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MENSAGEM DO PRESIDENTE

O Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido/ES é uma autarquia federal,
entidade de direito publico, dotada de natureza juridica e registrado sob CNPJ
06.964.242/0001-81. O objetivo desta entidade é, privativamente, orientar, normatizar,
fiscalizar e disciplinar a profissdo de psicdloga (0), bem como zelar pela fiel
observancia dos principios éticos e, por fim, contribuir para o desenvolvimento da
Psicologia enquanto ciéncia e profissdo. Além das fungdes descritas, cabe ao CRP16

funcionar como tribunal regional de ética profissional.

A 162 Regido foi instituida em 06 de janeiro de 2004 pela Resolucdo CFP
001/2004, em consideracdo a necessidade de maior descentralizacdo da gestdo do CFP,
intentando proporcionar a mobilizacdo e participacdo dos profissionais do Espirito
Santo. Em setembro de 2004 o CRP16 iniciou suas atividades, deixando a condicéo de
secdo vinculada ao Conselho Regional de Psicologia da 4 Regido/MG. Em virtude
disso, o CRP16 se encontra sob a gestdo do V Plenario, o rol de membros dos
Conselhos Regionais € composto por conselheiras (os) eleitas (0s) em Assembleia
Eleitoral, com mandato em triénio, sendo que a Ultima eleicdo se deu para o triénio
2016-20109.

Conforme o Planejamento Estratégico realizado no inicio da gestdo do V
Plendrio a missdo institucional do CRP16 volta-se em contribuir para o
desenvolvimento da Psicologia como ciéncia e profissdo por meio de orientacéo,
fiscalizacdo, regulamentacdo e incidéncia politica, zelando pelos seus principios éticos e
investindo no didlogo com a categoria profissional e a sociedade.

No intuito de atender ao que se dispde enquanto missdo foram elaboradas as
diretrizes ou objetivos estratégicos que sdo indicadores que orientam a gestdo politico-
administrativa. E por meio delas que se faz possivel avaliar a qualidade do planejamento
elaborado, ou seja, quais caminhos foram percorridos pela equipe, quais ainda ndo estdo
concluidos, quais mudangas se efetivaram e quais as outras necessarias para empreender

no servico ofertado pela instituicdo e, consequentemente, em sua imagem publica.

Neste direcionamento, as diretrizes ou objetivos estratégicos do V Plenéario para a



gestdo do Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido/ES voltam-se a:

=> Promover, por meio de suas comissdes, a abertura ao didlogo com a categoria
profissional de psicélogas(os), fortalecendo a atuacdo intransigente para com a
defesa dos Direitos Humanos, das Politicas Publicas e Sociais;

= Producdo de dados cientificos acerca das diversas areas de atuacdo da(o)
profissional psicéloga(o), de modo a impulsionar o crescimento da Psicologia
enguanto ciéncia e profissao;

=> Promover a descentralizacdo das acbes politicas do CRP16, prezando pela
participacdo das(os) psicologas(os) residentes e atuantes nos municipios do
interior do estado do Espirito Santo;

=> Participacéo ativa nos 6rgaos e espacos de garantias de direitos;

=> Construcdo de dispositivos que engendrem e sustentem um processo de gestao
democrética da autarquia;

-> Transparéncia nas acdes politicas e administrativas;

=> Promover capacitagéo e aperfeicoamento das(os) servidoras(es) da autarquia;

= Contribuir na formacdo quanto a ética e orientacdo profissional das(os)
Psicdlogas(os), desde o periodo da Graduagdo em Psicologia;

- Assertividade na elaboracdo do planejamento orcamentario da autarquia, de
modo a evitar a pratica de transposi¢fes orgcamentarias.

=> Reducdo da taxa de inadimpléncia de profissionais psicélogas(os) inscritas(os)
do CRP16;

-> Otimizar o processo de trabalho por meio de uma politica de gestdo de pessoas
horizontalizada e participativa;

=> Compartilhar, por meio de Ciclos de Orienta¢do, conhecimentos acerca das

atividades desenvolvidas pelo Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido.

Com vistas em atender aos objetivos estratégicos a gestdo priorizou, além de
atender as atividades fins dessa autarquia, pela abertura ao didlogo com a categoria
profissional, seja por meio de seminarios, rodas de conversa, eventos que visaram a

orientagdo ao exercicio profissional. Algumas dessas acOes, abertas a participacdo



ampliada, tanto da categoria como a pessoas interessadas, contribuiram para ampliar a
compreensdo da sociedade no que se refere ao papel do Conselho Regional de
Psicologia da 162 Regido. Essa constatacdo deu-se devido ao aumento da procura dos
veiculos de imprensa ao referido Conselho em busca de informacGes, sejam artigos para

publicacdo de matéria ou entrevistas, de tematicas voltadas a Psicologia.

Tomamos como exemplo as entrevistas e artigos de Conselheiras e Conselheiros
sobre diversos temas, alguns deles serdo explicitos na secdo desse relatdrio que se trata
das acOes das comissdes. No més de setembro, contexto da campanha de atencdo as
politicas publicas quanto ao suicidio, tivemos varios momentos em que Conselheiras
(0s) e outras (os) membras (0s) das Comissdes, forma acionadas (0s) a tratar na midia
sobre a Psicologia, sofrimento psiquico e saude mental. Configurando-se em um
importante veiculo de demonstracdo a sociedade da importancia da atuacdo profissional

e da defesa dos direitos humanos.

Mediante as atividades fins que se voltam em orientar, normatizar, fiscalizar e
disciplinar a profissdo de psicdloga (0), além de zelar pela observancia dos principios
éticos, o presente relatério se destina a prestacdo de contas do Conselho Regional de
Psicologia da 162 Regido/ES ao seu 6rgao publico de controle e fiscalizacao, o Tribunal
de Contas da Unido, e, para além dos 6rgdos de controle fiscal, tal documento também
cumpre a fun¢do de informar a sociedade sobre as a¢des realizadas por esta entidade.

A redacdo textual foi produzida em busca de atender as orientacdes normativas
do TCU que visam facilitar a compreensdo dos dados expostos ao leitor, ainda em
conformidade com o que apregoa a Lei n® 12.527/2011, denominada Lei de Acesso a
Informacéo (LAI).

As principais atividades do CR16 sdo executadas e/ou acompanhadas pelas
Comissdes e estdo descritas no topico Planejamento Estratégico e Governanca. Nele
ainda sdo retratadas as instancias de representacdo, didlogo com a categoria € com a
sociedade. Além disso, o trabalho das Comissdes Abertas e dos Grupos de Trabalho
constituem-se como importante estratégia de aproximacdo entre a sociedade, as (0s)

Psicdlogas (0s) e seu Conselho de Classe.



Em relagdo ao controle fiscal, destacamos que o desempenho financeiro do
CRP16 foi explicitado por meio de demonstracfes contabeis elaboradas. Estes dados
cumprem as normas contabeis adotadas no Brasil, bem como as Resolucbes do
Conselho Federal de Contabilidade. O exercicio de 2018 apresentou um aumento de R$
727.553,21 nas suas despesas e um aumento de R$ 166.993,28 na arrecadacdo. O
periodo de maior arrecadacdo do Conselho se d& no inicio do ano, ocasido em que
muitas (0s) psicologas (0s) optam pelo pagamento da anuidade com descontos cota-
unica. Além da opc¢do de parcelamento da anuidade que ocorre nos cinco primeiros
meses do ano, durante o0 ano sdo realizadas duas recobrancas para as (0s) psicélogas (0s)
que ndo pagaram a anuidade corrente. Cumpre informar que, 0 montante recebido no

inicio do ano custeia uma grande parte de todos o0s gastos anuais.

Durante a secdo Conformidade da Gestdo e Demandas dos Orgdos de Controle
sdo justificadas as acOes da entidade perante seus 6rgaos fiscais. Ressalta-se que o CRP
16 busca seguir todas as determinacdes e recomendacbes exaradas em acérddos do
Tribunal de Contas da Unido que se aplicam a sua rotina administrativa, financeira e

contabil, todavia, a entidade ndo dispde de Unidade de Controladoria Interna.

Conselheiro Presidente
Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido/ES
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Esta secdo se destina a apresentar a finalidade e a forma de atuacdo do CRP16,
bem como apresentar o organograma funcional, além das Comissfes que compuseram a
gestdo do V Plenério no ano de 2018. A seguir sdo apresentados os principios da gestdo
(2016-19) do V Plenario do Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido/Espirito
Santo (CRP-16):

Misséo:
Contribuir para o desenvolvimento da Psicologia como ciéncia e profissdo por meio de
orientacdo, fiscalizacdo, regulamentacdo e incidéncia politica, zelando pelos seus
principios éticos e investindo no didlogo com a categoria profissional e a sociedade.
Viséo:
Promover, durante a vigéncia do V Pleno, a valorizagdo da Psicologia e consolidar-se
como referéncia para a categoria e sociedade por meio de uma gestdo transparente e
democratica, pautada no compromisso social e na garantia dos Direitos Humanos.
Valores:

= Valorizacdo e reconhecimento da profissdo em sua multiplicidade de campos e

areas de atuacdo;

= Compromisso ético, politico e social;

= Gestdo democrética e transparente;

= Trabalho em rede;

= Dialogo com a categoria;

= Descentralizacdo e interiorizacdo das agdes;

= Compromisso com as normativas e as deliberacdes constituidas na APAF e CNP;

= Participacédo propositiva nas instancias deliberativas do Sistema Conselhos.

A estrutura de governanca do CRP16 estd descrita no Regimento Interno da

entidade nos artigos 3°, 4° e 5° do referido regimento, dispostos abaixo:

Art. 3° - O Conselho Regional de Psicologia da 162 regido é constituido de 09 (nove)

conselheiros efetivos e 09 (nove) conselheiros suplentes, podendo sofrer alteragdo em
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funcdo do que dispde o art. 5° e pardgrafos da Resolu¢do CFP n° 018/00 (Consolidacdo
das Resoluc6es do CFP), ou outra que venha e lhe substituir.

8 1° - O mandato do Conselheiro Regional € de 03 (trés) anos, permitida a reeleicdo

consecutiva por uma vez.

§ 2° - Consideram-se como cumpridos os mandatos interrompidos por rendncia apos a

posse.
Art. 4° - O Conselho Regional de Psicologia é composto pelos seguintes érgaos:
| — Plenario;

Il — Diretoria;

Il — Comissdes;

IV — Congressos;

V — Assembleias;

Art. 5° - Sdo o6rgdos auxiliares e consultivos do CRP16/ES as seguintes comissdes

permanentes:
| - Comiss&o de Orientago e Etica (COE)
I1 - Comisséo de Orientacdo e Fiscalizagdo (COF)

8 1° - Quando necessario, serdo constituidos comissdes e grupos de trabalho para fins

especificos, consoante o disposto neste Regimento.

8 2° - O Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido, em funcdo do que dispbe o
Regimento Eleitoral do CFP, nomeara Comissdo Eleitoral, no ano em que se encerra o
mandato dos membros do Plenério, para organizar e realizar o Processo Eleitoral do
CRP16/ES.

Além das atividades relativas a sua natureza ética e juridica, o CRP16

desenvolve um conjunto de agdes de cunho politico que visam fortalecer determinadas
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lutas sociais, principalmente aquelas relacionadas aos Direitos Humanos, &rea na qual a
psicologia estda inserida direta e indiretamente — se considerarmos o cenario
macropolitico. Para que tais acfes adquiram carater de legitimidade e, portanto,
representem os interesses da categoria profissional, os plenarios do CRP16 tém adotado

a postura de manter parte de suas comissdes abertas a participacdo da sociedade.

Esta atitude vem ampliando os canais de relacionamento e, em longo prazo, tem
agido como uma medida educativa e preventiva, sobretudo no que concerne a Visdo
das(os) psicélogas(os) mediante as funcdes das Comissdes de Orientacdo, Fiscalizacéo e

Etica — além de fortalecer o reconhecimento da profissdo pela sociedade.

Visto o exposto, além das Comissdes de Orientacdo e Fiscalizacdo e Orientacdo
e Etica o0 CRP16 conta com as Comissdes Internas e Comissdes Abertas & categoria, a

saber:

Comissoes Internas:

1. Comissdo de Andlise de Concessdo de Titulo de Especialista (CATE): é
responsavel por avaliar as demandas que visam a obtencdo do Titulo
Profissional de Especialista em Psicologia. Embora ndo constitua condigéo
obrigatoria para exercicio profissional o Titulo de Especialista atesta o
reconhecimento da atuacdo da psicologa ou do psicélogo a determinada area da
especialidade, qualificando a formacdo do profissional. Assunto e suas

especificidades sdo regulamentados pela Resolu¢do CFP n° 013/2007.

2. Comissdao Permanente de Licitacdo (CPL): é incumbida de desempenhar as
atividades das licitagdes referentes a compras, servicos de terceiros e servicos de
engenharia e demais procedimentos da licitacéo.

3. Comissdo de Patriménio (CP): tem como objetivo controlar e coordenar o
patrim6nio imobilizado do CRP 16, mantendo atualizado seu inventario, seus
langamentos contabeis, de acordo com o que determina a norma 12, do livro de
Normas e Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contébeis utilizados

pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP).


http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2007/09/resolucao2007_13.pdf

4.
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Comissdo de Prestacdo de Contas (CPC): tem como objetivo cuidar para que as
acOes dos gestores nas esferas politica, financeira, contdbil e administrativa,
estejam a luz dos principios da impessoalidade, da legalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme Art. 37 da Constituicdo Federal e
de acordo com as normas do regimento interno do Conselho Federal de
Psicologia (CFP).

As Comissbes Abertas contam com a participacdo de Psicdlogas (0s) colaboradores

buscando a ampliacdo da participacdo da categoria junto ao CRP16, estdo organizadas

de acordo com as temaéticas da atuacdo profissional, a saber:

© 0 N o g bk~ w0 DR

Comissao de Educacéao (CE);

Comissao de Saude (CS);

Comissdo de Politicas Publicas (CPOPS);

Comisséo de Direitos Humanos (CDH);

Comissao de Relacbes Raciais (CRR);

Comissao de Género e Diversidade Sexual (CGENDS);
Comissdo de Emergéncias e Desastres (CED);

Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo Institucional (CEMAI);
Comissdo de Comunicacdo (COMICOM).

Cumpre informar que as atividades das ComissGes serdo explicitadas no tdpico

sobre governancga, visto se constituirem engquanto meio pelo qual o Conselho cumpre

com suas funcbGes e, também, como uma importante estratégia de ampliagdo da

participacdo da categoria. O CRP16 também possui representacdes no que tange a

participacdo da categoria na formulacdo e acompanhamento das politicas publicas em

diversos conselhos, foruns, comités e grupos de trabalho, dentre eles:

1. Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS);

2. Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CRIAD);
3. Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CONDEF);
4. Conselho Estadual de Transito (CETRAN);
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Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa (CEDDIPI);
Comité Estadual de Prevencéo e Erradicacdo da Tortura (CEPET/ES);
Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa (CEDDIPI);
Conselho Estadual LGBT+;

Conselho Estadual sobre Drogas (COESAD);

10. Coordenadoria Estadual de Protecéo e Defesa Civil - CEPDEC/ES;

11. Férum Estadual LGBT;

12. GT Estadual de Prevencéo ao Suicidio;

© © N o O

13. Forum de Trabalhadoras (es) do Sistema Unico de Assisténcia Social
(FETSUAS);
14. Conselho Municipal de Direitos Humanos de Vitéria (CMDH).

Salienta-se, ainda, que o CRP16 conta com as Assessorias e com o quadro de
funcionarios que estdo ligadas diretamente a Diretoria e ao Plenéario. A seguir serd
apresentado o organograma funcional do CRP16 e dados referentes as (aos)
conselheiras (0s) do V Plenario:
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m - Presidente
-Vice - Presidente
—_) )

- Secretaria - Tesoureiro

- || - Gerente Geral

—Héﬂ — =)

- Assessor de Politicas Piblicas - Coordenador Técnico de
Orientagdo Fiscalizagdo e Etica

- Assessor Juridico

— e

- Asslstents de Adm. - Agsistents 0s Compras - Asslstsnts ds Cobranga Palw'm Técnico de P"W Técnico ds
- Asslstents de Dirstoria s  raad

Etica 8 EUca
- Auxlilar de Servicos Gerals

Relacao de Conselheiras (0s) do CRP 16

A Posse do V Plenéario do CRP16/ES foi realizada no dia 27 de setembro de
2016, conforme registro na Ata da 1562 da Reunido da Plenaria Ordinaria do CRP 16
que deliberou a Posse dos Membros Eleitos. A Tabela 1 apresenta o gquantitativo de

Conselheiras (0s) do mandato de 27/09/2016 a 26/09/2019, referente ao ano de 2018:

Conselheiros (as) Janeiro a Dezembro de
2018

Efetivos (as) 09

Suplentes 01

Licenciadas (0) 01

A tabela 2 contém informacgdes sobre as (0s) conselheiras (0os) do CRP16 no

exercicio 2018.

Tabela 2: Informagdes sobre as (0s) Conselheiras (0s) do V Plenério do CRP 16

Nome Funcéo Mandato
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Diemerson Saquetto (CRP16 n° 2673) Efetivo 27/09/2016 a 26/09/2019
Suzana Maria Gotardo Chambela | Efetiva 27/09/2016 a 26/09/2019
(CRP16/1834)

Sharla Provietti Bitencourt (CRP16 /806) Efetiva 27/09/2016 a 26/09/2019
Tammy Andrade Motta (CRP16/3610) Efetiva 27/09/2016 a 26/09/2019
Maria Carolina Fonseca Barbosa Roseiro | Efetiva 27/09/2016 a 26/09/2019
(CRP16/ 2644)

Clésio de Oliveira Venancio (CRP16 n° 2356) | Efetivo 27/09/2016 a 26/09/2019
Marcio Wagner Bertaso (CRP16/1446) Efetivo 27/09/2016 a 26/09/2019
Marina Francisqueto Bernabé (CRP16 /2791) | Efetiva 27/09/2016 a 26/09/2019
Sabrina Ribeiro Cordeiro (CRP16 /1888) Efetiva 27/09/2016 a 26/09/2019
Juliana Brunoro de Freitas (CRP16 /3237) Suplente/ 27/09/2016 a 26/09/2019

Efetiva

Bruna Ceruti Quintanilha Efetiva 27/09/2016 a 26/09/2019

Ocorréncias relacionadas as (aos) conselheiras (0s) do CRP 16 no exercicio 2018:

Bruna Ceruti Quintanilha (CRP16/2661)

Na 1792 Reunido Plenéria, que ocorreu em 27 de janeiro de 2018, foi homologada a

solicitacdo de rendncia da Conselheira Bruna C. Quintanilha.

Maria Carolina Fonseca Barbosa Roseiro (CRP16/2644)
Na 1792 Reunido Plenéria Ordinaria do CRP16, na data de 27 de janeiro de 2018,
homologada a recomposicdo da Diretoria do CRP16 com a homologacdo da Maria

Carolina como Conselheira Presidente.

Cleésio de Oliveira Venancio (CRP16/2356)
Na 1842 Reunido Plenaria Ordinaria do CRP16, na data de 19 de maio de 2018, foi

homologado o retorno do Conselheiro que estava licenciado por motivo de saude.

Tammy Andrade Motta (CRP16/3610)
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Na 1872 Reunido Plenaria Ordinaria do CRP16, na data de 31 de julho de 2018, foi
homologada a licenca, por seis meses, em fungdo do Doutorado.

Marina Francisqueto Bernabé (CRP16 /2791)
Na 1842 Reunido Plenaria Ordinaria do CRP16, na data de 19 de maio de 2018, foi
homologada licenca por motivo de satde. A Conselheira retornou ap6s a homologacao

na 1912 Reunido Plenaria Ordinaria, ocorrida em 06 de novembro de 2018.

Juliana Brunoro de Freitas (CRP16 /3237)

Na 1872 Reunido Plenéria Ordinaria do CRP16, em virtude da licenca de Conselheira
efetiva, a Conselheira Suplente Juliana Brunoro de Freitas assumiu como Conselheira
Efetiva. Na ocasido, assumiu a funcdo de Conselheira Secretaria passando a compor a
Diretoria do CRP16.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

O V Plenario do CRP16/ES apresentou a categoria profissional e a sociedade
civil as acbes propostas pelo referido Regional na ocasido da realizacdo do
Planejamento Estratégico para o triénio 2016-2019. E seguiram os eixos tematicos
abaixo descritos, conforme propostas estabelecidas no 9° Congresso Nacional de

Psicologia:

Eixo 1: Organizacdo democratica do Sistema Conselhos e aperfeicoamento das

estratégias de didlogo com a categoria e sociedade;

Eixo 2: Contribuices éticas, politicas e técnicas ao processo democrético e de garantia

de direitos;

Eixo 3: Ampliacdo e qualificacdo do exercicio profissional no Estado de garantia de

direitos.

Para mais informac0es, acessar:
http://9cnp.cfp.org.br/wpcontent/uploads/sites/20/2016/02/CFP CadCNP Deliberacoes

WEB.pdf

Cabe informar que o Congresso Nacional de Psicologia é a instancia maxima de
deliberagdo do Sistema Conselhos de Psicologia, onde séo definidas as diretrizes e

acOes politicas que devem ser priorizadas para o tri€nio subsequente, ou seja, para a

préxima gestdo dos Conselhos Regionais e Federal. Dessa forma, o CNP ocorre a cada
trés anos e é fruto de amplo processo democratico com a categoria. Por meio das etapas
que ocorrem dentro dos Conselhos Regionais, e a etapa nacional que ocorre em Brasilia,
por meio desse processo, todas(os) as(os) profissionais da Psicologia podem contribuir

para o projeto coletivo e construcdo da histdria da profisséo.

O CNP nédo é um congresso cientifico-académico, mas espaco de discussao e
transformacdo do funcionamento e das acBes dos Conselhos de Psicologia. E um
processo amplo de debates, que se inicia bem perto de cada psicélogo, nos Conselhos

Regionais, com 0s eventos preparatorios, pré-congressos e congressos regionais. Visto


http://9cnp.cfp.org.br/wpcontent/uploads/sites/20/2016/02/CFP_CadCNP_Deliberacoes_WEB.pdf
http://9cnp.cfp.org.br/wpcontent/uploads/sites/20/2016/02/CFP_CadCNP_Deliberacoes_WEB.pdf
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essa metodologia, as discussdes vado se acumulando e as(os) representantes —

delegadas(o) — véo sendo eleitas(os) para levar adiante as posi¢des debatidas.

No Sistema Conselhos de Psicologia € préatica consolidada que o Planejamento
Estratégico aconteca a cada mudanca de Plenério, marcando o inicio de mandato de uma
nova gestdo e levando em consideracdo as propostas aprovadas no Congresso Regional
(COREP) e no Congresso Nacional (CNP). Durante o P.E foram elencados os objetivos,
as metas, as acOes e as politicas que devem ser priorizados (as) e aplicados (as) pela
nova gestdo para o triénio subsequente, e assim contribuir para um projeto coletivo,
democrético e transparente. O referido planejamento constitui-se como um elemento
primordial para a elaboracdo do orgamento anual da entidade, além de atuar como o

Plano Plurianual, elencando as diretrizes a serem seguidas pelo Plenario.

Da Construcdo do Planejamento Estratégico

O método utilizado para a elaboracdo do planejamento para a gestdo do V Pleno foi
distribuido em trés fases, apresentadas a seguir:

1. Diagnostico Institucional

Nesta etapa, cada comissao que compde 0 CRP16 empreendeu um levantamento das
acOes realizadas ao longo de gestdes anteriores, visando analisar a pertinéncia de

continuidade em algumas destas e sua articulagdo com as deliberagcfes do 1X CNP.

Em seguida, foi produzido um diagndstico institucional, subdividindo-se em dois niveis,
a saber: administrativo (voltado para as dinamicas internas do CRP16) e politico
(voltado para as relacdes ético-politicas tecidas entre CRP16 e a categoria profissional
de Psicélogas (0s) da 162 Regido/ES).

Para a construcdo do diagnostico no que tange ao nivel administrativo, o V
Plenario fez uso da Matriz SWOT para identificar as forcas, oportunidades, fraquezas e

ameacas presentes no cotidiano da instituigéo.

Neste dispositivo, as forcas sdo compreendidas como caracteristicas internas da

organizacdo, materiais ou ndo, que podem ser aproveitadas para otimizar seu
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desempenho. As oportunidades sdo aspectos externos, atuais ou futuros que, se
adequadamente aproveitados pela organizacdo, podem influencia-la positivamente. As
fraquezas sdo caracteristicas internas da organizacdo que devem ser reduzidas ou
eliminadas para evitar influéncia negativa sobre seu desempenho. As ameacas Sdo
situacOes externas, atuais ou futuras que, se ndo equacionadas, minimizadas ou evitadas

pela organizacao, podem afeta-la negativamente.

Estes aspectos foram pensados por Conselheiras (0s) e Servidoras (es), divididos em

trés grupos, tendo como norteadores 4 eixos principais. S&o eles:

1. Relagdo do CRP 16 com a categoria;

2. Relacdo do CRP16 com as instancias politicas (articulagdo com outras
organizacgoes);

3. Organizacdo interna e fluxos de trabalho;

4. Administrativo e financeiro.

Os resultados apontados pelos grupos foram:
1° EIXO - Relagéo do CRP 16 com a categoria

FORCAS:

« Proposta de gestdo democrética e transparente do V Plenario;

e Assessoria de comunicacao/redes sociais;

« Potencializar a solenidade de entrega de carteiras profissionais;

o Credibilidade com a sociedade/estudantes;

e COF/COE: mudanca na forma de atuacdo com as (0s) Psicologas (0s), mudanca
nos processos de trabalho;

o Empenho em estabelecer parcerias para compor a gestao;

« Historico de militancia pelos conselheiros, que inspira credibilidade pela
categoria.

OPORTUNIDADES:

o Midia espontanea;
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e Aproximacgdo com o CFP;
o Alteracéo nas resolucgdes da COE, com a introducédo da mediacao;
e Articulacdo com o Sindicato (SINDPSI).

FRAQUEZAS:

e Recurso humano insuficiente;

o Atendimento ao publico deficitario;

« Atendimento as demandas da categoria;

« Dados cadastrais desatualizados, que limitam o acesso do conselho a categoria;

o Dependéncia do dispositivo de mailing para a comunicagao;

o Valor da anuidade;

« Falta de transparéncia como principio da administragdo publica;

« Formato atual das Assembleias (limita participacao e formas de proposicao);

» Afastamento da categoria pelo histérico da COF (conduta policialesca e foco na
fiscalizacdo);

e N&o compreenséo das atribui¢cdes do Conselho por parte da categoria.

AMEACAS:

o Auséncia de a¢des de interiorizacdo;

e Auséncia de agbes em parceria com as IES — Instituigdes de Ensino Superior;
« Distanciamento de outros Conselhos Profissionais;

» Falta de credibilidade do CRP junto aos profissionais;

« Informacdes equivocadas sobre o trabalho do Conselho;

e Inadimpléncia;

« Precarizacdo no trabalho as (0s) Psicologas (0s).

2° EIXO: Relacdo do CRP 16 com as instancias politicas
FORCAS:

1. Busca da aproximagdo do SINDPSI e CRESS — Conselho regional de Servigo

Social;



Aproximacéo dos estudantes;
Aproximagdo dos movimentos sociais;

Posicionamento politico;

a ~ D

Conselheiros terem atuacéo profissional diversificada.

OPORTUNIDADES:

1. Reconhecimento dos érgéos de controle social;

2. Estratégias de aproximacao com as IES de Psicologia;
3. Alinhamento com a atual gestdo do CFP;

4. Reaproximacdo com o Sindicato dos Psicologos.

FRAQUEZAS:

1. Afastamento das institui¢cGes de nivel superior;

2. O afastamento do CRP, dos 6rgaos e instituicbes publicas;
3. Falta de recursos humanos;
4

. Afastamento das instituicdes de psicanalise*.

AMEACAS:

1. Cenério politico;
2. Conservadorismo de parte da categoria;

3. Crise politica e econémica.

3° EIXO: Organizacdo interna e fluxos de trabalho
FORCA:

o Acordo coletivo de trabalho;
o Salario e beneficios;

e Recurso financeiro destinado para recursos humanos.

FRAQUEZA:

22
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« Dificuldade de mobilidade da equipe (carro para o transporte);
e Rotatividade;

« Distribuicdo do organograma institucional inadequada;
« Inexisténcia de padronizacéo para fluxo de trabalho;

o Falta de comunicagéo;

« Préticas autoritérias e relagbes de poder desiguais;

o Auséncia de transparéncia;

« Falta de efetividade das respostas as demandas;

o Cadastro desatualizado dos profissionais;

e Auséncia de identificacdo de prioridades e metas;

» Falta de capacitacdo da equipe;

o Desarticulacdo dos setores;

e Auséncia de gestdo participativa;
AMEACA:

e Reducéo de receita (inadimpléncia e aumento de cancelamento de registro);
e Preocupacdo com o retorno do modo de gestéo anterior.

4° EIXO: Administrativo financeiro

FORCAS:

e Participacdo ativa da equipe na construcdo de estratégias para saida da crise.

OPORTUNIDADES:
e Busca por novos modos de gestdo e reorganizacdo das relagdes a partir da
escassez de recursos;
e Apoio do CFP.

FRAQUEZA:

o Captacéo de recurso;
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e Necessidade de implementacéo de multas;
« Falta de capacitagdo da equipe;
« Falta de comunicacdo entre funcionarios e geréncia, retorno das demandas;

« Necessidade de concurso publico para cargos técnicos.

AMEACAS:
e Inadimpléncia;

e Aumento dos cancelamentos.

Dialogo com a Categoria

A implementacdo de Comissdes e Grupos de Trabalho (GT’s) para discutir
temas e problemaéticas pertinentes ao exercicio da profissdo é a estratégia utilizada no
Sistema Conselhos de Psicologia para garantir a participacdo da categoria, bem como a
criacdo e o fortalecimento de canais de comunicacdo com a sociedade. Adiante estdo
descritas informacGes consideradas relevantes pela entidade para demonstrar como se

estabelece seu o relacionamento com a sociedade.

Reunides da Diretoria, Plenaria, Assembleia, Comissbes e Grupos de Trabalho do
CRP16

De acordo com a Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia - N.° 007/2004 -
que aprova o Regimento Interno do Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido - a
Diretoria € o 6rgdo responsavel pela operacionalizacdo de diretrizes e decisdes do

Plenario, e, € constituida de Presidente, Vice-presidente, Secretéria (0) e Tesoureira (0).

Com vistas em atender aos objetivos pretendidos no referido Regimento Interno,
no decorrer do ano de 2018, durante o periodo compreendido entre janeiro a dezembro,
a Diretoria do CRP16/ES se reuniu semanalmente, as tercas-feiras (sempre a noite),

totalizando um quantitativo de 26 (vinte e seis) reunides.



25

O Plenério, constituido pelo conjunto de Conselheiras (0s) Efetivas (0s) se
constitui enquanto 6rgao deliberativo do CRP16 — conforme regimento interno — a
representacdo do Pleno, reunindo-se, mensalmente, com apenas uma sessdo, com
prevaléncia do sabado, totalizando o quantitativo de 12 (doze) reunides ordinarias e de

03 (trés) reunides extraordinarias.

Das reunides supramencionadas participaram as (0s) integrantes da Diretoria e
do Plenario do CRP16, Conselheiras (os) efetivas (0s), Conselheiras (0s) suplentes,
Funcionérias (0s) do CRP16. Em determinadas reunies, contamos com a presenca de
convidadas (o0s), conforme a demanda prevista na pauta em discussdo. Durante as
reunides foram discutidas e deliberadas questbes de natureza administrativa e
financeira, além de posicionamentos politicos do CRP16, perante diversas solicitagdes e

tematicas.

Atendendo a metodologia que prima pela participacdo da categoria, 0s
Conselhos Regionais de Psicologia, realizam anualmente as Assembleias que podem ser
ordinarias ou extraordinarias, em busca de contar com a categoria nas decisdes
orcamentarias e apresentacdo das acOes realizadas no regional. Visto isso, uma vez ao
ano é realizada uma convocatoria a categoria para participacdo em Assembleia Geral do
CRP16.

Em Assembleia Geral Ordinaria das (os) psicologas (os) da 162 Regido/ES,
ocorrida em seis de outubro de 2018, foram apresentadas as aces das Comissoes
abertas, bem como, colocados em apreciacdo e votacdo a prestacdo de contas referente
ao ano de 2017, também em regime de votacdo foi apresentada a proposta orcamentaria
de 2019 e o reajuste do valor da anuidade de 2019 — tanto de pessoa fisica como de

pessoa juridica.

Reunides e Principais Atividades das Comissdes, Centro de Referéncia Técnica e

Grupos de Trabalho
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O Conselho Regional de Psicologia da 16* Regido conta, em carater
permanente, com a Comissdo de Etica (COE) e a Comissdo de Orientacio e
Fiscalizacdo (COF). Além dessas Comissdes permanentes, que sdo constituidas por
Conselheiras (0s) Efetivas (0s), como exigéncia do Regimento Interno em seu Artigo
17, atuaram no ano de exercicio de 2018, em outras Comissdes e Grupos de Trabalho

que se reuniram conforme a tabela 3 a seguir:

Comisséo de Orientacéo e Fiscalizacéo 19

Comiss&o de Orientacdo e Etica 16
Comisséo de Avaliacao de Titulo de Especialista 04
Comisséo de Patrimonio 03
Comisséo Permanente de Licitacdo 04
Comisséo de Politicas Publicas e Sociais 09
Comisséo de Direitos Humanos 04 *
Comisséo de Saude 09
Comissao de Educacéo 08
Comissdo Externa de Monitoramento e Avaliacéo 08
Institucional

Comisséao de Prestacéo de Contas 03
Comissdo de Comunicacéo 04
Comisséo de Relagtes Raciais 07
Comisséo de Diversidade Sexual e Género 12
Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas 13

Publicas

Comissé@o de Emergéncias e Desastres 01
Grupo de Trabalho de Formagéo em Psicologia 01
Grupo de Trabalho de Psicologia e Democracia 03

Grupo de Trabalho de Comunidades Terapéuticas 02

* A CDH esteve vinculada a CPOPS em atividades conjuntas e reunides.

Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagédo - COF
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Membros da Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo (COF) - Periodo compreendido

entre 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2018:

Maria Carolina Fonseca Barbosa Roseiro CRP16/2644 (Conselheira Efetiva) —
assumiu a presidéncia da COF em abril de 2017 passando o ano de 2018 na
presidéncia.

Paula Maria Valdetaro Rangel CRP16/2787 (Psicologa Convidada) — pediu
desligamento da Comissdao em dezembro de 2018.

Anna Maria de Souza Marques Cunha CRP16/2790 (Psicéloga Convidada) — a
partir de dezembro de 2017

Luanna Del Carmen Barbosa Mattan6 CRP16/3028 (Psicdloga Convidada) — a
partir de dezembro de 2017

Equipe Técnica da Comissdo de Orientacao e Fiscalizacdo (COF):

Ingrid Medeiros Conti CRP16/2726 (a partir de 02.08.2016)

Manuelle Toscano Ribeiro Bastianello CRP16/2800 (a partir de 09.05.2016)
Fabricia da Silva Lima Trazzi CRP16/733 (reintegrada a partir de 20.06.2017)
Jullyanne Heringer Cordeiro Ornelas CRP16/2687 (a partir de 11.12.17) —
técnica contratada por tempo determinado, devido a necessidade de cobrir

técnica em licenca maternidade, pediu demissdo em 22 de novembro de 2018.

Coordenacéo Técnica da Comissdo de Orientacao e Fiscalizacao (COF):

Maria Teresa Ruas Nogueira Pizetto CRP16/1249

Planilha Informativa de dados quantitativos e qualitativos referentes ao periodo

compreendido entre janeiro a dezembro de 2018:

Atendimento ao Publico:

ACAO QUANTIDADE DESCRICAO DA ACAO

Atendimento presencial

114

Atendimento ao publico, psicdlogas(os) e sociedade em
geral, que compareceu pessoalmente ao CRP16/ES para
buscar orientagbes que versavam sobre a Psicologia, o
exercicio profissional das(os) psicdlogas(os) e protocolo
de denuncias.
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Atendimento via telefone

Atendimentos ao publico, psicélogas(os) e sociedade

1.796 em geral, realizados por telefone.
Atendimento via e-mail E-mails  respondidos  referentes a  orientacdo
1549 profissional, fiscalizagdo, acolhimento de denuncias,

comunicagdo do CFP e CRP16/ES, divulgacdo de
eventos, cursos e oportunidades de trabalho.

Os atendimentos ao publico via telefone, a comunicacdo realizada atraves de e-

mails e as orientacOes cabiveis foram dirigidas a psic6logas (0s), estudantes de

Psicologia e também a sociedade em geral.

Denuncias:
ACAO QUANT. DESCRICAO DA ACAO
Recebimento de Dendncias diversas contra psicologas (0s) ou empresas devido a
dendncias em geral 67 atuacdo profissional irregular/ilegal e também denuncias por
indicio de exercicio ilegal da profissao.
Administrativo:
ACAO QUANT. DESCRICAO DA ACAO
Documentos elaborados Documentos produzidos pela equipe técnica, dentre eles: atas;
404 oficios gn_viados para i_nstit~ui<;6es divers_,a'_s; reJatérios deta}l~hados
sobre visitas de fiscalizacdo e/ou participagdo em reunides; e
notas técnicas de orientacdo a categoria e a sociedade em geral.
Consultas Nacionais Consultas nacionais realizadas para verificar inscricdo de
profissionais e situacdo de regularidade ético-administrativa nos
55 demais CRP’s, além de consultas acerca de diversas tematicas
pertinentes a Psicologia para auxiliar no atendimento das
demandas encaminhadas ao CRP16.
Convocatdrias 31 Reunides realizadas com psicélogas (o0s), na sede do Conselho,
para elucidacgéo e orientacdo sobre conduta/atuagéo profissional.
Notificacbes de Notificacbes de irregularidades decorrentes de infracfes ao
irregularidades 13 Codigo de Etica Profissional do Psicologo e normativas do
Sistema Conselhos de Psicologia, verificadas em visitas de
fiscalizacdo a PJ’s e demais institui¢des.
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Convocatorias realizadas

31

Notificagdo de pessoas fisicas e juridicas devido a suspei¢do de
exercicio irregular/ilegal da profissdo. A demanda chega a COF
através de denuncias, divulgacdes de servicos em sites e redes
sociais e jornais. A partir de averiguacdo realizada pela COF, é
verificado quanto a obrigatoriedade ou ndo do registro junto ao
CRP 16/ES. As Intimagdes para inscricdo de Pessoa Juridica
junto ao Conselho, por sua vez, sdo realizadas apés analise que a
Assessoria Juridica do CRP 16 faz do contrato social e outros
documentos da empresa.

Acompanhamento de
processos de Cadastro E-
Psi

90

Elaboragéo e postagem de pareceres, consulta e acompanhamento
do sistema de cadastramento, monitoramento e envio de e-mails,
cOpia e arquivamento das telas dos sites, consulta de regularidade
financeira e ética dos profissionais, check list das exigéncias da
Resolucdo CFP 011/2012.

Visitas Técnicas:

ACAO QUANT.

DESCRICAO DA ACAO

Visitas técnicas
em geral

84

Visitas técnicas realizadas em decorréncia de inscri¢do de pessoa juridica,
cancelamento, fiscalizagdo, mudanca de endereco, renovagdo do
certificado, averiguacdo de denuncias em locais diversos e fiscalizagdo
junto aos Servigos Publicos e privados onde ha atuacdo de psicologas (0s).

Reunides e Parcerias:

ACAO QUANT. DESCRICAO DA ACAO
ReuniGes de Entrega de Carteira Profissional para orientagcdo
) das(os) psicologas(os), contando com a presenca de 01
Entrega de Carteira Conselheira (0) do CRP 16/ES, 01 representante da equipe
Profissional 14 técnica (Coordenacéo ou Psicéloga(o) Técnica(o) de Orientacéo,
Fiscalizaco e Etica) e 01 funcionario do Administrativo do CRP
16/ES.

Eventos Externos 39 Palestras, reunides, foruns e seminarios.
Realizacdo de reunibes semanais como parte do programa
“Quarta Juridica”, cujo objetivo é o estudo da legislagdo do

Reunides com ASJUR — 35

Sistema Conselhos; orientacdo para assuntos de &mbito da COE e
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Assessoria Juridica

para encaminhamentos de demandas da COF.

Reunides de equipe

89

ReuniBes da equipe técnica para planejamento das atividades;
reunides da equipe técnica com outros setores do CRP16/ES;
reunides da Coordenadora Técnica com Conselheiros (as),
Geréncia e Coordenacdo dos setores administrativos do
CRP16/ES.

Dentre as orientacGes realizadas pela COF - periodo compreendido entre janeiro a

dezembro de 2018 destacam-se 0s assuntos mais recorrentes:

= OrientagBes sobre o Codigo de Etica;

» Legislacdo e outras normatizacOes sobre o exercicio profissional,

» Piso salarial, carga horéaria da (0) Psicéloga (0) e relacdes trabalhistas;

= Auvaliacdo psicologica (orientacdes sobre testes, laudos e aspectos técnicos da

avaliacdo, pericias psicoldgicas);

» Atendimento Psicoldgico Online;

= InformacGes sobre editais de concursos publicos;

= Abertura de consultérios, recibos e impostos (profissional autbnomo);

= Orienta¢des técnicas sobre a conduta profissional em diversas areas de atuacgdo;

= Orienta¢des sobre a elaboracdo/emissdo de documentos por Psicologas (0s);

= InformacGes sobre os procedimentos para pleitear o Titulo de Especialista do

CFP,

= Orientagdes acerca de demandas judiciais recebidas pelas (0s) psicologas(os) e

casos de intimacdo de psicGlogas (0s) para comparecimento em audiéncias na

condig&o de testemunha.

= Orientagdes especificas para o atendimento de criancas e adolescentes quando ha

situacdes de litigio dos pais.

Principais Eventos e Reunides que contaram com a participacéo da equipe Técnica

e Demais membras da COF
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Palestra sobre ética profissional e desafios da Psicologia em Nova Venécia,
realizada no dia 18 de maio de 2018;

Participacdo das Rodas de Resisténcias realizadas em Santa Maria de Jetiba e
Linhares para discussdo acerca da atuacdo do profissional psicélogo frente ao
desmonte das politicas publicas.

Participacdo nas reunides de Entrega de Carteira Profissional para orientacao
das/os psicologas/os no que tange ao funcionamento das Comiss@es internas do
CRP16 (COF e COE), além de orientacbes sobre atuacdo profissional da/o
psicologa/o e normativas do Sistema Conselhos de Psicologia.

ReuniGes na Policia Federal para alinhamento de visitas conjuntas de
averiguacdo de denulncia;

ReuniBes com as(os) psicélogas(os) que atuam junto ao Plano de Saude Unimed,;
Participacdo no Seminario: Orgulho de ser quem somos: psicologias que
afirmam a libertacé@o dos corpos LGBTSs, promovido pelo CRP16.

Participacdo em reunido para discussdo da tematica do Depoimento Especial
promovida pelo Tribunal de Justi¢ca em junho de 2018;

Reunido para orientacdo sobre atuacdo do psiclogo no SUAS junto as equipes
dos CREAS do municipio de Vila Velha/Es em 11 de junho de 2018;
Participacdo no Encontro Nacional COE/COF, realizado entre os dias 16 e 18 de
julho de 2018 na sede do CFP;

Reunido para orientacdo sobre atuacdo do psicélogo no SUAS junto as equipes
dos CREAS do municipio de Alegre em 08 de agosto de 2018;

Participacdo no Seminario Trabalho e Etica na Psicologia frente as demandas
atuais da sociedade, promovido pelo CRP-16 em comemorac¢édo ao dia da (0)
psicdloga (0) nos dias 20 e 21 de agosto de 2018;

Participacdo no VI Seminéario de Prevencdo de Suicidio, realizado no dia 29 de
agosto de 2018;

Participacédo na Palestra Saude Mental, género e dispositivos: cultura e processos

de subjetivacéo, realizada na Ufes em agosto de 2018;
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e Participacdo no Seminario Contra a Ma Fe, promovido pelo CRP16 em agosto
de 2018;

e Participacdo no Seminario em Escuta Especializada, realizado no Tribunal de
Justica do Espirito Santo;

e Formagao interna sobre suicidio “Ciclo de Debates: capacitacdo técnica sobe
prevencao de suicidio” realizada entre setembro e novembro de 2018, na sede do
CP16;

e Reunido com a Comissdo de Saude e Educacdo para tratar das Residéncias
Inclusivas e demanda de capacitagéo, realizada em 16 de outubro de 2018;

e Participacdo em treinamento online para administrar e avaliar os cadastros de
psicologos que desejam oferecer servigos online;

e Participacdo no evento de Lancamento do Relatdrio de Inspecdo Nacional em
Comunidades Terapéuticas.

e Participagdo em aulas nas Instituicdes de Ensino Superior do estado;

Considerac0es Finais

No ano de 2018 observou-se 0 aumento crescente das orientacOes efetuadas, seja
por telefone, e-mail ou presenciais. Houve em especial 0 aumento no numero das
dendncias e a COF manteve o compromisso com as acfes de orientacdo em detrimento

da légica de fiscalizagBes punitivistas.

Destaca-se a publicacdo da Resolucdo do CFP 011/2018, que regulamenta a
prestacdo dos servicos psicoldgicos online e abre a possibilidade para a realizacdo de
psicoterapia atraves de varios aplicativos mediados pela internet. Inmeras orientacfes
foram realizadas junto a categoria € a equipe técnica passou a analisar os cadastros dos
profissionais interessados em prestar servi¢os online por meio de um novo sistema

implementado pelo Conselho Federal.

Outro dado que merece destaque € a continuidade do aumento das demandas

provenientes do Judiciario e encaminhadas a Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagéo,
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seja por meio de solicitacdes de visitas e/ou participacGes em eventos de articulacdo de
temaéticas da area, seja através de pedidos de orientacdo acerca do exercicio profissional

no ambito da Justica, realizados por profissionais e sociedade civil.

H& que se destacar ainda a participagdo da COF no Encontro Nacional realizado
na sede CFP, momento privilegiado de discussdo sobre os aspectos relacionados a
consolidacdo da Psicologia em novos espacos e as demandas que surgem para as (0S)

Psicdlogas (0s) e o Sistema Conselhos.

Cumpre informar que a Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo continua
oferendo subsidio técnico para a analise e tomada de decisdo da Diretoria e Plenaria no
tocante aos assuntos relacionados a atuacao profissional das psicélogas e dos psicélogos
na area de jurisdicdo do CRP 16 e para o aprimoramento do exercicio da Psicologia no

Brasil.
Comissao de Orientacéo e Etica — COE

As informacdes sobre as atividades exercidas pela Comissdo de Orientacdo e Etica
(COE) do CRP16/ES, no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2018, estdo

relacionadas a seguir:

Membros da Comisséo de Orientacdo e Etica (COE)
= Sabrina Ribeiro Cordeiro CRP16/1888 (Conselheira Efetiva — Presidente)
= Tammy Andrade Motta CRP16/3610 (Conselheira Efetiva) — solicitou
desligamento da Comissdo em marcgo de 2018
= Silva Gomes de Mattos Fontes CRP16/442 (Psic6loga Convidada)
= Natélia Salviato Néspoli CRP16/2191 (Psicologa Convidada)
» Fernanda Targa Borges CRP16/3626 (Psicologa Convidada)

Coordenacio Técnica da Comissdo de Orientacio e Etica (COE):
= Maria Teresa Ruas Nogueira Pizetto CRP16/1249

Equipe Técnica da Comissdo de Orientacdo e Etica (COE):
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Manuelle Toscano Ribeiro Bastianello CRP16/2800
Ingrid Medeiros Conti CRP16/2726
Fabricia Lima da Silva Trazzi CRP16/733 — a partir de 27.06.2017

Assessoria Juridica do CRP16/ES:

André Casotti Louzada — até abril de 2018
Vinicius Arena Muniz - a partir de abril de 2018

Encaminhamentos dados aos Processos Disciplinares:

Total de processos em 2018: 19 (dezenove) processos disciplinares, sendo 06

processos disciplinares éticos em fase preliminar (PDE-FP), 12 (doze) processos
disciplinares éticos (PDE) e 01(um) processo disciplinar ordinario (PDO).

Novas representaces: Foram recebidas 04 (quatro) novas representacdes

durante o periodo de janeiro a dezembro de 2018.

Pareceres da COE apresentados em Plenéria: Foram apresentados em reunido

Plenéria 07 (sete) pareceres elaborados pela Comissdo de Orientacdo e Etica
(COE).

Recursos encaminhados ao CFP: Foi encaminhado 01 (um) recurso ao CFP.

Arguivamentos: Foram arquivados 05 (cinco) processos disciplinares ético.

Aplicacéo de penalidades: Foram aplicadas 07 (sete) penalidades.

Sessdes Oitivas e de adverténcia: Foram realizadas 07 (sete) sessdes de oitivas e

de adverténcia no ano de referéncia.
Julgamentos: Houvera 07 (sete) julgamentos.
Defensor Dativo: N&o houve nomeacao de defensor dativo.

Nomeacao de Relator: Foram nomeados em reunido Plenaria 11 (onze) relatores.

Consultas (presencial, via e-mail e telefone): Foram realizadas e/ou respondidas

158 (cento e cinquenta e oito) consultas diversas a Conselhos Regionais de
Psicologia, ao CFP, Psicologas (0s) representadas (0s), representantes e 0s

respectivos Advogados.
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= Consulta de regularidade ética: Houve 43 (quarenta e trés) consultas a esta

Comissdo sobre a regularidade ética das (0s) Psicologas (0s) inscritas (0s) neste
Conselho.

= Espelhos de processos: Foram elaborados 132 (cento e oito) espelhos de

processos disciplinares ordinarios, éticos e em fase preliminar.

= AR'’s enviados: Foram enviadas 142 (cento e quarenta e duas) cartas registradas
a denunciantes, denunciados, Advogados e instituicdes.

= Documentos elaborados: No periodo de janeiro a dezembro de 2018 foram

elaborados 226 (duzentos e vinte e seis) documentos tais como notificacoes,
citagdes, intimacdes, oficios, certidbes, entre outros.

= Diligéncias em processos: Foram realizadas 553 (quinhentos e cinguenta e trés)

diligéncias em processos tais como conferéncia, juntada de documentos,
paginacdo, copias e verificacdo de dados.
» Reunides com a Assessoria Juridica do CRP16: Foram realizadas 29 (vinte e

nove) reunides de estudo do Cddigo de Processamento Disciplinar (CPD),
Resolucdo CFP n° 007/2016, reunides para elaboracdo da Resolucdo CRP16 n°
002/2017, entre outras.

= Reunides da Coordenacdo COE: Foram realizadas 40 (quarenta) reunifes de

planejamento e acompanhamento de atividades pela Coordenadora e Técnica de
referéncia da COE.

= Reunides da COE: Foram realizadas 16 (dezesseis) reunides de janeiro a

dezembro de 2018 para deliberagdes sobre os processos disciplinares.

Considerac0es Finais

A Comissdo de Etica continuou assessorando o Plenério e & Diretoria no que tange
aos processos disciplinares éticos, funcionais e administrativos representados em
desfavor dos psicélogos. Dentre as principais atividades destacam-se: acolhimento de
representacdes; analise e elaboragdo de relatorios e pareceres; conducdo das reunifes de

esclarecimentos e oitivas.
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Em 2018, todos os processos que tramitam no CRP16 foram movimentados de
acordo com o disposto no Cédigo de Processamento Disciplinar (CPD); baixados em
diligéncia para anélise e readequacdo dos procedimentos; realizacdo de tarefas como
conferéncia do andamento e dos prazos prescricionais; atualizacdo dos espelhos; juntada

de documentos; cdpias e paginacao.

Destaca-se a participacao da equipe técnica no Encontro Nacional realizado na sede
CFP, momento privilegiado de discussdo sobre os aspectos relacionados as atividades
desenvolvidas no ambito das Comissdes de Etica. Neste Encontro foram apresentados
0s resultados positivos dos procedimentos de mediacéo, que ja estdo sendo adotados em

alguns regionais.

Cumpre registrar que a partir da publicacdo da Resolu¢cdo do CRP16 n° 002/2017,
que cria a Camara de Solucdo Consensual de Conflitos (CAM-SOL) no ambito da
Comisséo de Orientagdo e Etica (COE) do Conselho Regional de Psicologia da 162
Regido — CRP/16, foi realizado o processo de selecdo de mediadores para compor
cadastro de reserva da CAM-SOL. Apds a finalizacdo desse processo seletivo,
amplamente divulgado, foram realizadas reunides com os mediadores aprovados para

alinhamento das normativas do Sistema Conselhos de Psicologia.

Salienta-se, por fim, a contribuicdo realizada pela equipe técnica para a revisdo do
Caodigo de Processamento Disciplinar — Resolugdo do CFP 006/2007, que estad sendo

reformulado.

Comissdo de Avaliacdo de Titulos de Especialista— CATE

A Comissdo de Analise para Concessao de Titulo de Especialista (CATE) é
responsavel por avaliar as demandas que visam a obtencdo do Titulo Profissional de
Especialista em Psicologia. Embora ndo constitua condi¢do obrigatoria para exercicio
profissional, O Titulo de Especialista atesta o reconhecimento da atuacdo da Psicologa
ou do Psicologo a determinada area da especialidade, qualificando a formagédo do

profissional. Assunto e suas especificidades sdo regulamentados pela Resolugdo CFP n°


http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2007/09/resolucao2007_13.pdf

37

013/2007. Os membros da CATE, no ano de 2018, reuniram-se com vistas ao que foi

exposto em quatro reunides nos meses de fevereiro, julho, setembro e outubro.

Membras e Membro:

Diemerson Saquetto CRP16/2673 (Conselheiro Efetivo - Presidente)
Marcio Wagner Bertaso CRP16/1446 (Conselheiro Efetivo)

Suzana Maria Gotardo Chambela CRP16/1834 (Conselheira Efetiva)
Juliana Brunoro de Freitas CRP16/3237 (Conselheira Suplente)

A quantificacdo das concessdes em relacdo ao Titulo Profissional de Especialista

pelo CRP16, no ano de 2018, esta demonstrada na tabela abaixo:

Tabela 4: Dados CATE

Processos Analisados 38
Processos Deferidos 35
Processos Indeferidos 03

Comissao de Politicas Publicas e Sociais - CPOPS

A Comissdo de Politicas Publicas e Sociais do CRP16 tem como objetivo a
promocdo de um espaco de discussdes sobre as diferentes possibilidades de insercao
da Psicologia nas Politicas Publicas e Sociais, o fortalecimento, ampliacdo e a
qualificacdo da atuacdo das (0s) psicdlogas (0s) nestes espacos, discutindo tematicas
qgue envolvam a Psicologia nas Politicas Publicas e Sociais nos seus mais diversos
espacos de atuacdo, entre eles: Saude, Previdéncia Social, Habitacdo, Geragédo
de Trabalho e Renda, Seguranca Publica, Meio Ambiente, Crianca e Adolescente,

Mobilidade, Transporte e Transito, Seguranca Alimentar, entre outras.

Sdo atribui¢cdes da Comisséo de Politicas Publicas e Sociais - CPOPS:
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e Representar o CRP16, no que se refere a Comissdo de Politicas Publicas e
Sociais, em juizo ou fora dele;

e Cumprir as diretrizes e resolucgdes oriundas do CNP vigente;

e Elaborar o projeto de orcamento anual, e o relatério de prestacdo de contas
anual;

e Apresentar calendario de reunides ordinarias para aprovagdo em sessao Plenaria;

e Elaborar projeto de acdo para apreciacdo da Plenéaria;

e Elaborar relatério semestral das atividades realizadas para apreciacdo da

Plenaria.

No campo da Assisténcia Social, a Comissdo de Politicas Publicas e Sociais tera
por objetivo: ampliar o diadlogo com o sistema de garantia de direitos acerca das
competéncias e atribuicdes da psicologa e do psicologo nesta politica publica; promover
espacos de discussdo relativos aos desafios praticos e tedricos deste campo de atuacédo
em construcgdo; discutir, com Psicélogas e Psic6logos que atuam no &mbito das Politicas
Publicas, as possibilidades de interveng¢do “Psi” neste campo de atuagdo e/ou na sua
interlocucdo com outras politicas publicas e demais setores que se relacionam com
ela; fortificar, ampliar e qualificar a atuacdo das psicologas e dos psicologos nos
servigos, projetos, programas e beneficios da referida politica publica; estimular
encontros de psicologos e psicologas com os mais diversos movimentos sociais, bem
como incentivar a participacdo nos 6rgdos de controle social da Politica de Assisténcia

Social.

A seguir estdo dispostas as informacGes referentes as atividades desenvolvidas pela

CPOPS no periodo compreendido entre 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2018.
Membras:

Maria Carolina Fonseca Barbosa Roseiro CRP16/2644 (Conselheira Efetiva) — solicitou
desligamento em agosto de 2018.

Sabrina Ribeiro Cordeiro CRP16/1888 (Conselheira Efetiva)

Juliana Brunoro de Freitas CRP16/3237 (Conselheira Efetiva)
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Danielle Cezini Lacerda CRP16/3415 (Psicéloga Colaboradora)

Reunides

As reunides da CPOPS ocorreram na Sede do CRP16, e tiveram como objetivo
geral oportunizar as (aos) Psicologas (os) do estado do Espirito Santo um espaco de
encontro, didlogo e discussdo a respeito da atuacdo da categoria no que tange as
Politicas Publicas e Sociais. Durante parte do exercicio 2018 as reunides da CPOPS
foram ampliadas em conjunto com a Comissdo de Direitos Humanos. Registrou-se o

total de 09 (nove) reuniGes da referida Comisséo no decorrer no ano de 2018.

Atividades

Dentre as atividades, as que se destacaram no ano de 2018 foram:

e Participacdo, em abril de 2018, de psicéloga colaboradora na V Plenéaria
Nacional do FNTSUAS: importante espaco de representacdo dos trabalhadores
da politica publica de assisténcia social; como promocdo de debate acerca da

tematica regionalmente;

e Participacdo, em maio, da Reunido da Comissdo Nacional de Psicologia na
Assisténcia Social (CONPAS) no Conselho Federal de Psicologia (CFP),
juntamente com os demais Conselhos Regionais de Psicologia;

e Ainda em maio, realizacdo das Rodas de Resisténcia para o IX Seminario
Nacional de Psicologia e Politicas Publicas: realizacdo, em parceria com 0
CREPOP, dos eventos preparatorios ao IX Seminario Nacional de Psicologia e
Politicas Pablicas — Etapa Sudeste, que buscaram reunir propostas a serem
apresentadas e discutidas no referido evento;

e Participacdo, em junho de 2018, enquanto representantes do CRP16 no IX
Seminario Nacional de Psicologia e Politicas Publicas — Etapa Sudeste

e Representacdo do CRP16 no Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS),
com vistas em compor conselho que prevé o controle, monitoramento e

avaliacdo da politica estadual de Assisténcia Social;
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¢ Reunido em equipamento da Assisténcia Social de um dos municipios da Grande
Vitoria, na oportunidade fornecer orientagfes técnicas e éticas a respeito das
atribuicbes competentes ao profissional de Psicologia nos CREAS,
equipamentos da Assisténcia Social,

e Reunido aberta com a categoria, em julho cujo objetivo voltou-se em debater o
lancamento local da Campanha CFP/FNUSUAS de combate ao preconceito
contra a usuaria e ao usuario do SUAS;

e Reunido, em agosto, com Psicélogas (0s) de um municipio do interior: reunido
de orientacdo com psicélogas trabalhadoras da assisténcia social do municipio,
atividade em parceria com a COF,;

e Participacdo, em agosto, na organizacdo do Seminario Trabalho e Etica na
Psicologia frente as demandas atuais da sociedade: evento em comemoragao ao
dia da psicéloga (0), CPOPS realizou lancamento em nivel estadual da
Campanha de combate ao preconceito contra a usuéria e ao usuario do SUAS;

e Representagdo, em outubro, do CRP16 na reunido da CONPAS - Comisséo
Nacional de Psicologia na Assisténcia Social com os Conselhos Regionais de
Psicologia;

e Em novembro de se o inicio do planejamento das atividades relativas a

Campanha de combate ao preconceito contra a usuéria e ao usuario do SUAS.

Comissédo de Direitos Humanos - CDH

A Comissdo de Direitos Humanos do CRP16 tem como objetivo possibilitar uma
discussdo mais ampla sobre a atuacdo de psicélogas (os) diretamente ligadas (0s) aos

direitos humanos.

Em consonancia com as deliberagdes do 1X CNP, a CDH tem contribuido para a
visibilidade e consolidagdo das praticas encampadas pela Psicologia no ambito dos
Direitos Humanos. A metodologia de trabalho desta comissdo envolve, além de

reunides periddicas, a participacdo ativa nos conselhos estaduais para a garantia de
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direitos; didlogo com movimentos sociais; realizacdo de palestras de cunho orientativo e

formador para profissionais da Psicologia; atuagdo no GT Nacional da Socioeducacao.

Em suma, a CDH tem o compromisso de fomentar a discussdo deste tema na
formacdo da (0) Psicologa (0), visando uma maior participacdo do profissional em
projetos sociais que contemplem a construcdo da cidadania, a participacdo democratica

e a ampliacdo da discussdo sobre os direitos humanos.

Membras e Membro:

Diemerson Saquetto CRP16/2673 (Conselheiro Efetivo)

Maria Carolina Fonseca B. Roseiro CRP16/2644 (Conselheira Efetiva)

Marcio Wagner Bertaso CRP16/1446 (Conselheiro Efetivo)

Clésio Oliveira Venancio CRP16/2356 (Conselheiro Efetivo) — solicitou desligamento
da Comissao em agosto de 2018.

Reunides e Atividades

Durante o ano de 2018 as reunides e acdes da CDH foram desenvolvidas em
parceria com a Comissdo de Politicas Publicas e Sociais e com o CREPOP, conforme

explicitado anteriormente.

Grupo de Trabalho Sobre Psicologia e Democracia

Em outubro de 2018, em Assembleia Geral Ordinaria, foi demandada pela
assembleia a possibilidade de formalizar um grupo de trabalho para discutir a defesa da
democracia na atual conjuntura politica do pais, considerando a importancia de
reafirmar os principios éticos da profissdo, os dispositivos constitucionais e outras

normativas pertinentes ao exercicio da categoria.

As (O) profissionais que se dispuseram a compor o grupo de trabalho foram a
psicOloga Rafaela Gomes Amorim, a conselheira Sabrina Ribeiro Cordeiro, o psicélogo

Getulio Sérgio Souza Pinto e a conselheira Maria Carolina F. B. Roseiro. O GT se
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reuniu por trés vezes e pautou a temética da satde mental no contexto das elei¢cfes em

reunido aberta a categoria.

Comissdo Permanente de Licitacdo - CPL

A Comissdo Permanente de Licitacio (CPL) do Conselho Regional de
Psicologia da 16* Regido/ES € incumbida de desempenhar as atividades das
licitacdes referentes a compras, servicos de terceiros e servicos de engenharia e demais

procedimentos da licitagéo.

Membras e Membro:

Sharla Provietti Bitencourt CRP16/806 (Conselheira Efetiva)
Marcio Wagner Bertaso CRP16/1446 (Conselheiro Efetivo)
Juliana Brunoro de Freitas CRP16/3237 (Conselheira Suplente)

Em 2018 a CPL se reuniu quatro vezes, a fim de discutir a adequacdo dos
contratos de servigos vigentes no CRP16. No exercicio 2018 foram realizados 45
processos de compra e contratos através de dispensa de licitagdo e 10 processos

licitatorios para contratos e aditivos.

Comissao de Patrimonio - CP

A Comissdao de Patriménio do Conselho Regional de Psicologia da 162
Regido/ES tem como objetivo controlar e coordenar o patriménio imobilizado do CRP
16, mantendo atualizado seu inventario, seus langamentos contabeis, de acordo com o
que determina a norma 12, do livro de Normas e Procedimentos Administrativos,

Financeiros e Contabeis utilizados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP).

Sao atribuicdes da Comissdo de Patrimonio:
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e Coordenar e orientar a execucdo do registro patrimonial: dos bens moveis,
imoveis e intangiveis;

e Fiscalizar a execucdo das tarefas de controle, movimentacao e doacdo dos bens
moveis e imoveis, no &mbito administrativo, financeiro e contabil, de acordo
com o instituido pela norma 12 do livro de Normase Procedimentos
Administrativos, Financeiros e Contéabeis utilizados pelo CFP;

e Realizar anualmente o inventario de bens moveis.

Membras:

Sharla Provietti Bitencourt CRP16/806 (Conselheira Efetiva)
Suzana Maria Gotardo Chambela CRP16/1834 (Conselheira Efetiva)
Juliana Brunoro de Freitas CRP16/3237 (Conselheira Efetiva)

Reunides e Atividades

A CP realizou 05 reunibes durante no ano de 2018, além disso, as membras
participaram das reunides de acompanhamento e encaminhamentos a Coordenadora
Administrativa e Financeira e a Assistente de Recursos Humanos. De acordo com o
atual Plano de Cargos e Salarios do CRP16, constam nas atribuicGes do setor de
Recursos Humanos a responsabilidade por acompanhar as questdes relativas ao

patrimonio.

Comisséo de Prestacao de Contas - CPC

A Comisséo de Prestacdo de Contas do Conselho Regional de Psicologia da 162
Regido/ES tem como objetivo cuidar para que as acdes dos gestores do Conselho
Regional de Psicologia da 16% Regido — ES nas esferas politica, financeira, contabil

e administrativa, estejam a luz dos principios da impessoalidade, da legalidade,
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moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme Art. 37 da Constituicdo Federal e de

acordo com as normas do Regimento Interno do Conselho Federal de Psicologia (CFP).
Sdo atribui¢cdes da Comissédo de Prestacao de Contas:

e Fiscalizar, orientar e propor correcfes as acdes dos gestores do Conselho
Regional de Psicologiada 16% Regido/ES nas esferas politica, financeira,
contabil e administrativa, quando do relatorio anual de prestacdo de contas ou
guando julgar necessario;

e Elaborar e apresentar relatério para o Plenario do CRP16 das atividades

realizadas.

Membras e Membro:
Marcio Wagner Bertaso CRP16/1446 (Conselheiro Efetivo)

Marina Francisqueto Bernabé CRP16/2791 (Conselheira Efetiva) — licenciada a partir
de maio de 2018

Suzana Maria Gotardo Chambela CRP16/1834 (Conselheira Efetiva)
Clésio de Oliveira Venancio CRP16/2356 (Conselheiro Efetivo)
Reunides e Atividades

Em 2018, a CPC reuniu-se quatro vezes e compareceu ao CRP16
periodicamente para acompanhar as atividades realizadas pela Geréncia Geral e
Coordenacdo Administrativa e Financeira, no que concerne a adequacdo dos contratos e
demonstrativos da autarquia, além do acompanhamento da confec¢do da Prestacdo de

Contas apresentada a categoria em Assembleia.

Comissdo de Emergéncias e Desastres - CDE

A Comissdo de Emergéncias e Desastres (CDE) foi criada em virtude de

demandas recentes em Emergéncias e Desastres no Espirito Santo e tem respaldo no
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Plano Estadual de Protecdo e Defesa Civil (PEPDEC), que visa ndo apenas o
atendimento as demandas emergenciais como também o trabalho de preparacdo e

prevencao.

Portanto, a CDE tem como fungdo discutir teméticas que envolvam a Psicologia,
nas areas de Assisténcia Social e Saude, e as possibilidades de atuacdo de Psicologas
(os) em situacdes de Emergéncias e Desastres. Importa ressaltar que, em consonancia
com o Coédigo de Etica Profissional do Psicologo, a Comissdo é ciente do dever de
respeitar o protagonismo social das pessoas afetadas, direta ou indiretamente, sem
promover sua vitimizagao ou patologizacéo, evidenciando, em primeiro lugar, a garantia

de direitos.
S&o objetivos da CED:

e Propiciar a (ao) Psicologa (0) um espaco de discussdao sobre o papel da
Psicologia no campo de Emergéncias e Desastres.

e Estimular encontros entre Psicologas e Psicélogos, visando a ampliacdo do
didlogo na categoria profissional a respeito do impacto na saude global das
vitimas e os efeitos psicossociais em longo prazo da experiéncia de Emergéncias
e Desastres;

e Colaborar com a qualificacdo de uma rede de profissionais para, gquando
necessario, atuar como voluntarias (0s) em areas de Emergéncias e Desastres.

e Apoiar, em casos de emergéncias e desastres no Espirito Santo, acdes que
incluam o setor publico e privado.

Membras:

Tammy Andrade Motta CRP16/3610 (Conselheira Efetiva)
Juliana dos Santos Malheiros CRP16/3485 (Psic6loga Convidada)
Livia Baumgarten Entringer CRP16/3581 (Psic6loga Convidada)
Daniela Reis e Silva CRP16/517 (Psicologa Convidada)
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Cumpre informar que a CED possui representante no Comité Estadual de
Combate as Adversidades Climéticas coordenado pela Defesa Civil do estado do
Espirito Santo. As atividades desenvolvidas estdo condicionadas mediante a

necessidade de intervencdo e orientacdo profissional no que concerne a tematica.

Comissao de Saude - CS

A Comissdo de Saude tem como objetivo geral dar visibilidade a experiéncia das
Psicdlogas e dos Psic6logos ao compromisso social implicito em seu trabalho na esfera
das Politicas de Saude. A CS utiliza-se estratégias para promover o fortalecimento da
atuacdo da Psicologia Clinica, visa incentivar a inclusdo da categoria profissional nos
debates e acdes em torno da estruturacéo de Politicas Publicas de Saude nas trés esferas

governamentais - em nivel municipal, estadual e federal.

Objetiva, ainda, integrar representantes da Psicologia que estejam nos diversos
Conselhos, com o intuito de implementar e/ou acompanhar Politicas Publicas que
focalizem o bem estar biopsicossocial do ser humano em seus diferentes estagios de

desenvolvimento, voltando-se também para a saude do trabalhador.

Insta salientar que as acdes desta comissdo sdo pautadas pelos principios do
Codigo de Etica da (o) Psicéloga (0), da Reforma Sanitaria, da Luta Antimanicomial e
do Sistema Unico de Saude (SUS), bem como pelas deliberacdes do Congresso

Nacional de Psicologia.

A seguir estdo dispostas as informacdes referentes as atividades desenvolvidas

pela CS no periodo compreendido entre 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2017.

Membros:

Keli Lopes Santos CRP16/2630 (Psicdloga convidada — assume como presidente a
partir de 19.08.2017)

Flavio Martins de Souza Mendes CRP16/2623 (Psicologo Colaborador) - solicitou

desligamento em dezembro de 2018.



47

Ivana Carneiro Botelho CRP16/3531 (Psicdloga Colaboradora) — solicitou desligamento

em dezembro de 2018.

Reunides e Atividades

Em 2018, a Comissdo de Saude reuniu-se 09 (nove) vezes no ano de 2018, porém

executou varias acoes, dentre elas:

e Entrevista ao jornal A Gazeta, aconteceram 02 (duas) entrevistas — a primeira
objetivou dar visibilidade ao trabalho da(o) Psicologa(o) no atendimento a
vitimas de violéncias, na segunda foi dada visibilidade ao trabalho profissional
na area da prevencdo de suicidio e orientacdo a sociedade.

¢ Reunido interna da comissdo de saude com representantes do CRP16 no GT de
prevencdo ao suicidio e COESAD: buscou-se o alinhamento das acbes da
Comissao de Saude com as a¢des das representacdes do CRP 16 no COESAD e
no GT de Prevencdo ao suicidio;

e Participacdo na reunido do Nucleo da Luta Antimanicomial: houve apoio aos
debates e planejamentos das acdes do dia em comemoragdo a Luta
Antimanicomial;

e Participacdo no Seminario Regional de Salde Mental e Poder Judiciario:
orientacdo a sociedade e aos profissionais presentes em relacdo a Reforma
Psiquiatrica brasileira e a Luta Antimanicomial,

¢ Rodas de Conversa: promocado do didlogo com a categoria sobre as demandas da
atuacdo profissional, ao todo no ano de 2018 aconteceram 05 rodas — Roda de
Conversa sobre Satde da Mulher; Roda de Conversa da Luta Antimanicomial e
Politica de Alcool e outras Drogas, Roda de Conversa sobre Salde da Pessoa
com Deficiéncia, Roda de Conversa sobre Prevencdo de Suicidio, Roda de
Conversa sobre Satude do Homem: masculinidades, género e salde.

e Inspecdo ao Hospital Estadual de Atencdo Clinica (HEAC): em parceria com 0

Ministério Publico, a Comisséo de Politicas Publicas, o Mecanismo Nacional de
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Prevencdo e Combate a Tortura e o Conselho Regional de Servigo Social, houve
a realizacdo de inspegdo das atividades desempenhadas pelo Hospital e

orientacdo a direcao.
Grupo de Trabalho em Comunidades Terapéuticas

O GT de Comunidades Terapéuticas, vinculado a Comissdo de Saude, foi criado
em junho de 2017 com o objetivo de definir se os estabelecimentos intitulados
“Comunidades Terapéuticas” deverdao ter inscricdo como PJ junto ao CRP16. Tal
decisdo sera tomada a partir dos estudos realizados pelas integrantes do GT e das
discussOes tecidas com a categoria. Este grupo é formado pelas psicologas Keli Lopes
Santos (CRP16/2630), Andrea Campos Romanholi (CRP16/342), Rafaela Gomes
Amorim (CRP16/2796).

Comissdo de Comunicacédo - COMICOM

A Comissdo de Comunicacdo do CRP 16 tem por objetivo manter a categoria e a
sociedade informadas sobre o as atividades do Conselho, os eventos de interesse das
Psicologas e dos Psicdlogos, usando os canais de comunicacdo utilizados pela entidade

(site, informativos on-line e midias sociais).

A Assessoria de Comunicagdo (Ascom) do CRP16 integra a referida Comissao,
e ¢ realizada por um prestador de servicos, a empresa Nova Pauta Comunicacdo. A
prestacdo atual teve inicio em 20 de marco de 2018 e foi balizada nas metas e
estratégias do Plano de Comunicacdo aprovado pelo Plenario da entidade. No geral, essa
assessoria realiza as seguintes atividades: assessoria de imprensa; cobertura de eventos;
alimentacdo do site e das redes sociais do Conselho; producdo de informativo online
(newsletter) quinzenal; elaboracdo de postagens e notas referentes a datas e tematicas

especificas.

Membras e Membros:
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Marina Francisqueto Bernabé CRP16/2791 (Conselheira Efetiva)
Tammy Andrade Motta CRP16/3610 (Conselheira Efetiva)
Maria Carolina F. Barbosa Roseiro CRP16/2644 (Conselheira Efetiva)

Representantes da Assessoria de Comunicagdo do CRP16

Atividades

A assessoria de imprensa ocorre em atendimento a demandas de jornalistas,
busca de insercdo de atividades do CRP16 nos veiculos de imprensa, por meio de envio
de releases, aproximacdo com pecas chaves das redagdes, clipagem das matérias
divulgas e atualizacéo e gerenciamento de bancos de fontes séo atividades da Ascom do

CRP-16 no que tange a assessoria de imprensa do Conselho Regional de Psicologia.

Em 2018, a Ascom atendeu a demandas da imprensa (pautas dos préprios
veiculos), produziu releases (pautas criadas pela propria Assessoria sejam de matérias
ou de artigos). Alguns exemplos de insercdes na imprensa capixaba realizada a partir do
envio de releases as redacdes e também de indicacdo de fontes atendendo a demanda

solicitada por jornalista:

Inspecé&o nacional

O Conselho Regional de Psicologia do Espirito Santo realizou em 5 de
dezembro de 2018, junto do Mecanismo Nacional de Prevencdo e Combate a Tortura
(MNPCT), do Ministério Publico Estadual (MPES) e do Conselho Regional de Servico
Social do Espirito Santo (CRESS-17), uma inspecdo no Hospital Adauto Botelho,
atualmente chamado de Hospital Estadual de Atencdo Clinica (Heac), em Cariacica, na
Regido Metropolitana da Grande Vitdria, no Espirito Santo. O assunto foi noticiado por
diversos veiculos de comunicacdo da imprensa capixaba, dentre eles a TV Tribuna,
afiliada SBT.
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conselheiwra™ Conselho de Psicologia do ES

Eleicbes, angustia e medo

A conselheira do CRP16 Maria Carolina Fonseca Barbosa foi uma das fontes da
matéria que fala sobre casos de sofrimento que tém chegado a préatica clinica em
decorréncia do acirramento politico que aumentou consideravelmente no Pais no

periodo eleitoral de 2018. Publicado em 25 de outubro, no portal gazetaonline.

= GAZETAONLINE NOTiCAS DVITASE ESPORTES MASUDAS ¥l MAS RECENTES M Revista.ag

o Moreunversiciria » Acdentegrave o RebeiiSoemVV o Atopré-Boisonaro e Fraude em jogo

EleicGes 2018 Psicologos relatam piora da saude mental de
Anglstiaemedo capixabas com as elei¢des

frimento gue che; decorréncia d

- AOR

es

Interdic@o da Terceira Ponte para trabalho de resgate de tentativa de suicidio
Anadlise da conselheira do CRP16, Tammy Andrade Motta, publicada na pagina

9 da edicdo impressa de A Gazeta, do dia 13 de junho. A reportagem do jornal repercute
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a tentativa de suicidio registrada em 12 daquele més, na Terceira Ponte, principal
ligacdo entre Vitoria e Vila Velha.

AGAZETA
QUARTA, 1] 0F 1L F 2014

CIDADES 9

|
“Ainterdicao é necessaria

4 LARA ROSADO

Tesao et com be

A interdigo da Terceira
Ponte na tarde de ontem
trouxe problemas para o
trénsito. No entanto, em ca-
sos de tentativas de suicidio
1o local, o sargento da Poli-
cia Militar Anderson Keller
Costa,que participoudores-
gate, explicou que ¢ funda-
mental que os dois sentidos
da via sejam fechados para
que o wrabalho de negocia-

¢do ndo sefa

“Ainterdigioda Terceira
Ponte é necessdria no tra-
balho de resgate. Nés se-
guimos uma doutrina de

acrise nio se mova (que a
sensagio de pénico ndo
amplie)”, explica.
Segundo Keller, um dos
o trabalho de

reféns. A primeira medida
aser tomada € o isolamen-
to da drea para que o local
nio sofra a interferéncia e

Tesgate Nesses Casos € justa-
mente ganhar tempo, "As-
SIM 2 PeSsSoa retoma A racio-
nalidade. Ela comeca a oxi-

que tem outras

i

vidas. Entdo, as pessoas
precisam ter paciéncia e

= entender o principio da

Sontailos na calcade, a intarticho

empatia. Entender tam-
bém o servigo da policia
que atua de forma téenica
¢ profissional. A vida é
mais importante que qual-
quer outra coisa.”

O trabalho de resgate
deontem foi realizado por
trés policiais: o negocia-
dor principal, sargento
Keller; osegundo negocia-
dor, sub Kleber; eo

ANALISE

Negociacdo
e confianga

4 Existem pelo menos
trés categorias de pes-
soas que tentam o sui-
cidio: os agressivos, os
depressivos e os com
patologias graves, co-
mo a esquizofrenia. De-
pendendo da situagio,
o desfecho pode ser tré-

gico. A passagem libe-
rada para as pessoas
pode dar o impulso na-
quele que estd tentando
o suicidio. £ extrema-
mente importante que
o lugar seja reservado
para que a relagio de
confianca com a equipe

terceiro negociador, sol-
dado Tavares. “Trabalha-
mos em equipe. Temos
duas equipes de negocia-
dores que estio sempre

prontos para atender uma
precisam  compreender ocorréncia 24 horas por
que a i i¢gdo ¢ um dia,emqual diadase-

além da decisio definitiva
que ndo tem volta.”

Keller diz ainda que a
PMsegueo principiocons-

transtoro, mas que hou-
a uma vida
li. Uma pessoa
queestd passando por pro-
bl

mana”, explica Keller.
Depois do resgate, a

pessoa atendida é acolhi-

da pela equipe do Corpo

titucional de q d
avida é o mais importante
¢ observa que as pessoas

muitas vezesa
gente desconhece, E um
dos ilares da PM é salvar

de iros que a enca-
minha para um acompa-
nhamento médico.

de possa ser
construida. A pessoa
precisa se sentir segura
o suficiente para que
ela ndo seja traida pelo
profissional. Infeliz-
mente ainda tem pes-
s0as que tém a menta-
lidade de querer provo-
car com frases incenti-
vando para a pessoa se
Jjogar logo.

TAMMY ANDRADE

PHC0CA

Atendimento Psicolégico online

A edicdo de domingo, 20 de maio de 2018, do jornal A Gazeta evidenciou dois
artigos sobre a Resolugcdo CFP n° 11/2018, que regulamenta a atuagéo profissional por
meio de tecnologias da informacao e da comunicacdo. Um deles foi texto da conselheira
do CRP16, Maria Carolina F. B. Roseiro.
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e OPINIAO 23
% UM TEMA, DUAS VISOES
Terapias on-line sao opcoes seguras?

+ Nova resolugdo do Conselho Federal de Psicologia {CFP) regulamenta atendimento psicologico pela
internet. Mas essa forma de consulta serve para todos os casos ou todos os tipes de tratamento?

Internet usada de Existem “condicées”
maneira complementar para chegar ao objetivo

% Outra condigao € o
trabalho com o tempo.
- A frequéncia das
sessdes, 0 tempo de
cada sessio e 0 tempo
“* do proprio tratamento

@ to on-line em |
situagbes de violagho

de direltos humanos ou |
de violéncia, casos de
transtomo psiquico

wrave e risco de sdo varfiavels para
suicidio .9 cada sujeito
AGAZEI‘ Disetor o Jormabwrec ANDO 'I&‘)'I pesimcezuraccny  ISmcwie DT IS et Wl | N -
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Cobertura de Eventos

De margo a dezembro de 2018, a Ascom do CRP16 cobriu 0s principais eventos
realizados e/ou com a participacdo do Conselho, na Grande Vitéria. Assim como
realizou a divulgacdo de atividades deste regional ou com a participacdo do CRP16 no
interior do Estado. Ao todo, entre mar¢o e dezembro, a Ascom fez a cobertura de 43
eventos. Confira alguns exemplos:

Evento de lancamento do Relatério da Inspecdo Nacional em Comunidades

Terapéuticas no Estado, em 26 de novembro de 2018




53

Dia da Psic6loga e do Psicélogo — 20 e 21 de agosto

O CRP16 promoveu, nos dias 20 e 21 de agosto de 2018, o Seminario Trabalho
e Etica na Psicologia frente as demandas atuais da Sociedade, em lembranca ao Dia da
Psicéloga e do Psicdlogo (28 de agosto).



Conselho
Regional de
Psicologia
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CRP-16  COMISSOESEGTs  LEGISLACAO  REGISTRO  ORIENTACOES  CREPOP  TRANSPARENCIA  COMUNICACAO  ENTIDADES

Veja como foi o primeiro dia do Seminario Trabalho e Etica na
Psicologia frente as demandas atuais da sociedade

Postado no diz 20 de agosto de 2018, as 16:23
Encantro do CRP-16 em lembranga ao Dio da Psicéloga e do Psicélogo acontece em 20 ¢ 21 de ogosto

Roda de Resisténcia Seminario Nacional de Psicologia e Politicas Publicas
O CRP16 faz a 22 Roda de Resisténcia, no dia 9 de maio de 2018, em Santa

Maria do Jetiba, Regido Serrana do Estado, evento preparatério a etapa nacional

' crpl6es « Seguindo

‘ crpl6es Segunda roda de resisténcia
do CRP-16 acontece na tarde desta

quarta-feira, 9, em Santa Maria do
Jetiba, Regido Serrana do Estado. Esta
€ mais uma reunido preparatéria que
o Conselho realiza antes da etapa
sudeste do IX Seminrio Nacional de
Psi e Politicas Publicas. A terceira roda
de resiténcia serd no Norte, em
Linhares, dia 16.

oQuy W

Curtido por carolina.roseiro e
outras 49 pessoas

Alimentacéo de sites e redes sociais

Site: crpl6.org.br
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Entre marco e dezembro de 2018, o site do CRP16 registrou a visita de quase 60

mil usuarios. O pico de acesso foi registrado em 16 de outubro, quando 735 usuarios

acessaram a pagina. Cumpre informar que a pagina é atualizada frequentemente.



Visdo geral
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Lancado em 17 de outubro de 2011, a pagina de fas do CRP16 no Facebook

registra mais 6223 curtidas e foi a primeira rede social do Conselho para estreitar a

comunicacdo com a categoria e com a sociedade. A Ascom também € responsavel pela

insercdo de contetdo, bem como pela interacdo com os usuarios e o canal é atualizado

diariamente.

Pagina  Caixa de ent.. @

CRP 16
@CRP16ES

Pégina inicial
Sobre
Fotos
Videos
Eventos
Publicacbes
Servicos
Loja
Grupos
Notas
Ofertas
Empregos

Comunidade

Gerenciar promogdes

Gerenciar va ificagses @ ¢ i

uh Curtir | 3\ Seguir | A Compartilhar

CRP 16
Publicado por Luciano Coelho

Julgamento ainda no terminou, mas seis ministros (dos 11) j4 votaram a
favor de equiparar a violéncia e a discriminacéo contra pessoas LGBTs a0
crime de racismo até que o Congresso legisle sobre. % %@

24 de maio 35 06:13 - @

HUFFPOSTBRASIL.COM
Maioria do STF vota por equiparar LGBTfobia a crime de
racismo

Obtenha mais curtidas, comentérios e compartilhamentos

Esta publicagéo esté com um desempenho melhor do que 85% de
outras publicagdes na sua Pégina. Impulsione-a para obter mais 6timos
resultados.

21402 pesss akancas
oo 5 compartihamentos
o Curtir

() Comentar /> Compartihar @~

Configuragses  Ajuda ~

Gomo criar publicagdes eficientes

Conhece amigos que talvez curtam a sua
Pigina?

Ver todas as dicas da Pagina 1

90% de taxa de resposta, tempo de resposta
de 1day

6.280 seguidores

Ver feed de Paginas

4227 de alcance de publicagdo esta
semana

18 visualizagdes de video esta semana
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Instagram @crpl6es

Lancado em 19 de abril de 2018, o Instagram do CRP16 é mais uma rede social
de comunicacdo do Conselho com a categoria e a sociedade em geral. Atualmente, o
canal registra 2988 seguidores e 318 publicagdes. A Ascom é responsavel pela inser¢do
de conteddo, bem como pela interagdo com o0s usuérios e o canal é atualizado

diariamente.

crpl6es » Seguindo
Conselho Regional De Psicologia - 16 Regido ...

crpl6es Ei pessoal, seja bem-vindo ao
Instagram do CRP-16! Este € mais um
canal de comunicagdo que o Conselho
inaugura para deixar vocé ainda mais
informado sobre assuntos importantes
para as/os profissionais da Psicologia.
Siga-nos e participe! @

ESTAMOS AQUI!

#crp16es #crp16noinsta #Psicologia
#crp16 #sigacrp16es
#sistemaconselhos

o Qd A

Curtido por carolina.roseiro e
outras 78 pessoas

Youtube
Criado em dezembro de 2018, a pagina do CRP16 conta com dois videos, que

foram visualizados 83 vezes.
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Producéo de Informativo online (newsletter)

A Ascom produziu 15 informativos online, entre 30 de maio e 31 de dezembro
de 2018. Foram duas edi¢Oes por més a partir de junho e uma no final de maio. A
produgdo dos informativos teve inicio no quinto més, apds correcdo de problemas
técnicos no site (pela equipe de manutencdo da pagina), que impediam a criacdo do

newsletter. O informativo é enviado pelo Conselho por e-mail para todas/os

profissionais cadastradas/os no mailing do CRP16.

— Conselho
Regional de
Psicologia
16 REGIAO - ES

DIA DA PSICOLOGA E DO PSICOLOGO: CRP-16
FAZ SEMINARIO SOBRE TRABALHO E ETICA NA
PSICOLOGIA EM LEMBRANCA A DATA

Coloque na agenda! Sera nos dias 20 e 21 de agosto, no
campus de Goiabeiras da Ufes, em Vitoria

CRP-16 REALIZA PALESTRA ‘SAUDE MENTAL,
GENERO E DISPOSITIVOS: CULTURA E
PROCESSOS DE SUBJETIVAGAO’

Sera com a professora de Psicologia da UnB, Valeska
Zanello, na quinta-fei de agosto, das 14h s 17 horas
no campus de Goiabeiras

Elaboracéo de postagens e notas referentes a datas e tematicas especificas



58

Notas
Entre marco e dezembro de 2018, foram produzidas e divulgadas 6 notas de

apoio, repudio ou de posicionamento do CRP-16 acerca de determinada tematica.

NOTA PUBLICA DO CRP-16 SOBRE ASSEDIO SEXUAL E DE GENERO
NAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR

Postado no dia 17 de agosto de 2018, 35 15:48

O Conselho Regional de Psicologia da 16° Regido - CRP-16, no exercicio de suas atribuicdes legais e regimentais, vemn 3 publico prestar
orientacdes acerca de priticas de assédic sexual ou de génerc nas Instituicées de Ensino Superior da Psicologia. Informa-se que esta
autarquia foi noticiada, por meio de nota publica assinada por associacdes, conselhos e outras entidades deste Estado, sobre dendncias
de assédic contra alunas da graduacdoc do Curso de Psicologia e do Programa de Pés-Graduacio em Psicologia Institucional da
Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes). Diante delas, o CRP-16 vem prestar apoio & apuragdc e ao devide acclhimento pelas
instancias competentes, reconhecendo que, lamentavelmente, as condicdes de silenciamenteo das vitimas de assédio sexual cu de género
nac sdo restritas ac curso ou ao referido programa de pds-graduacde, tampouce a esta Universidade.

Resguardando-se o respeito & autonomia das Instituicdes de Ensino Superior quanto a regulamentacio das praticas docentes, e atendo-
se s fungdes desta autarquia de orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, a gestde do V Pleno deste Conselho Regional de
Psicologia pronuncia-se quanto ao aviltamento da Psicolegia, enquanto ciéncia e profissdo, pela associacdo desta categoria a praticas de
violac3o de direitos mediante relatos das situacdes de assédio, bem come das condicdes de vulnerabilidade e de sofrimento psiquico aos
quais estas e outras alunas estariam submetidas no ambiente académico, em contradigdo com os principios éticos e compromisso social
da Psicologia, importando mencionar: Principios Fundamentais I._ll e VIl e alineas “a”, “c” e “e” do Art. 2° do Cédigo de Etica
Profissional do Psicélogo.

Datas
Entre marco e dezembro de 2018, a Ascom do CRP-16 produziu 17 artes de

datas que integram o calendéario de datas do Plano de Comunicac¢do do CRP-16. Uma

das datas lembradas foi o Dia da Consciéncia Negra, 20 de novembro.

JOOAY MAU
J DADA

-—

Vitoria-ES, 31 de dezembro de 2018
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Comisséo de Educacéo - CE

A Comissdo tem a proposta de criar um espago para a articulacdo das (0s)
Psicélogas (0s) escolares/educacionais e de todas (0s) as (0s) que trabalham, de algum
modo, com processos de formacdo no Estado do Espirito Santo, em cursos superiores
inclusive. E tem como objetivo mobilizar a categoria em torno da ampliagédo qualificada
das (o0s) Psicologas (0s) nos diferentes niveis de ensino, além de fomentar a discussdo
acerca da formacdo em Psicologia e do processo de medicalizagdo no campo da
Educacdo. Essa Comissdo retomou suas atividades em julho de 2018, ocasido na qual

assumiu a Presidéncia da CE a Psicéloga colaboradora Edireusa Fernandes Silva.
Membras e Membro:

Edireusa Fernandes Silva CRP16/3016 (Psicologa Colaboradora - Presidente)
Suzana M. Gotardo Chambela CRP16/1834 (Conselheira Efetiva)

Diemerson Saquetto CRP16/2673 (Conselheiro Efetivo)

Esmeraldina Sobral Santos CRP16/4626 (Psicologa Colaboradora)

Gabriel Waichert Monteiro CRP16/1425 (Psicélogo colaborador)

Sirley Trugilho da Silva CRP16/1082 (Psicéloga Colaboradora)

Cynthia Kruiger Quinino CRP16/1042 (Psicologa Colaboradora)

Reunides e Atividades

Em 2018, a Comissdo de Educacdo reuniu-se 08 (oito) vezes na sede do CRP 16 e

tratou dos seguintes temas:

e Revisdo da Referéncia Técnica para atuacdo de Psicologas(os) na educagdo
bésica;

e Elaboracdo de documento referente ao Projeto de lei do Senado 557/2013 — que
dispde sobre o atendimento psicoldgico ou psicopedagogico para estudantes e

profissionais da educacéo;
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e Levantamento das atividades das Comissfes de Educacdo nos demais Conselhos
de Psicologia referente a atuacdo dos profissionais psicologos na educacéo;

e Levantamento dos Projetos de Lei em tramitacéo;

e Elaboracdo da proposta de Pesquisa - Mapeamento da atuacdo da Psicologia na

Educacdo no estado do ES.

Outras atividades

Em 2018 a Comissdo de Educacdo do CRP16 realizou a primeira Roda de
Conversa com o tema “A Atuagdo do Profissional Psicologo (a) na Educagdo”, com o
objetivo de orientar a categoria, bem como dar inicio a0 mapeamento de profissionais
que atuam na esfera da educacdo no estado do Espirito Santo. A segunda Roda de
Conversa ocorrida em novembro, com a mesma tematica, apresentou a proposta do
questionario que visa o mapeamento sobre a atuacdo do profissional psicélogo na
Educacao.

Além disso, a presidente da Comissdo esteve em Sdo Paulo participando da
elaboracdo da Referéncia Técnica para atendimento clinico a pessoa surda, juntamente

com as(os) representantes do Conselho Regional de Psicologia de Sdo Paulo (CRP06).

A Presidente da Comissdo também colaborou com o processo de reativacdo do
Grupo de Trabalho de Formacdo em Psicologia, cuja primeira reunido de 2018
aconteceu em 30 de novembro, junto as(aos) coordenadoras(es) das InstituicGes de
Ensino do estado do Espirito Santo, no intuito de retomar as pautas pertinentes a

formacdo em Psicologia.

Grupo de Trabalho de Formacéao em Psicologia

O Grupo de Trabalho de Formacdo em Psicologia foi criado com o intuito de
aproximar as IES e o CRP16, estabelecendo um canal direto de dialogo para discutir a
formacdo em Psicologia no estado do Espirito Santo. O GT retomou suas atividades em

novembro de 2018, é composto pela Presidente da Comissdo de Educacdo, pela
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Conselheira Maria Carolina F. B. Roseiro, 0 Conselheiro Diemerson Saquetto e pelas
(os) Coordenadoras (es) de curso de Psicologia das IES capixabas.

Comissédo Externa de Monitoramento e Avaliagdo Institucional - CEMAI

A criacdo da CEMAI foi aprovada na Assembléia Geral das (0s) Psicologas (0s),
realizada em 10 de junho de 2017, com vistas em conceder mais transparéncia a
prestacdo de contas do CRP16. A Comissdo vai pensar estratégias administrativas e
financeiras para acompanhar a elaboracao da prestacao de contas do Conselho.

A definicdo da Comissdo aconteceu apds o Conselho apresentar o diagndstico
institucional, que o V Pleno produziu, a partir do planejamento estratégico plurianual da
gestdo, realizado em marco de 2017. Os trabalhos desta comissdo sdo definidos por seus

membros, sem interferéncia das (0s) Conselheiras (0s) do V Pleno.

Membras e Membros:

Rafaela Gomes Amorim CRP 16/2796 - (Psicologa Colaboradora)
Paula Maria Valdetaro Rangel CRP 16/2787 - (Psicéloga Colaboradora)
Lucas C6 Barros Duarte CRP 16/4767 - (Psic6logo Colaborador)
Douglas Gongalves Jacob CRP 16/1989 - (Psicologo Colaborador)

Reunides e atividades

Em 2018, a CEMAI reuniu-se 08 (oito) vezes na sede do CRP16 com vistas em

realizar as seguintes atividades:

e Leitura das atas e extratos das Assembleias para acompanhamento;

e Leitura das atas e extratos das Plenarias para acompanhamento;

e Elaboracdo dos indicadores financeiros para o monitoramento: Percentual de
inadimplentes (Geral) - com dividas até 31/03 do corrente ano; percentual de

pagantes no ano corrente; percentual de divida ativa (geral) - todos os anos;
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percentual de divida ativa ha quatro anos (limite para cobranca judicial da divida
ativa); Centro de Custos para monitoramento das receitas e despesas do CRP16
ao longo do tempo;

e Avaliagéo da prestacdo de contas do ano de 2018;

¢ Monitoramento das acGes politicas de acordo com as deliberacdes do CNP,

COREP e APAFs — criagdo de indicadores e monitoramento dos mesmos.

Dados monitorados e avaliagao:

A CEMAI passou parte do ano se debrucando na confeccdo de Plano de
Trabalho e de indicadores para o monitoramento — financeiro e politico. Em virtude
disso, em 2018 a Comissdo se prop0s em criar instrumentos e/ou estratégias para

realizar a coleta de dados e as a¢Ges pretendidas.

Comissdo de Relacdes Raciais — CRR

Em 2017 houve a publicacdo da Referéncia Técnica de Relacbes Raciais do
CREPOP pelo Conselho Federal de Psicologia'. O trabalho é fruto de um longo
processo de pesquisa junto a categoria dos varios conselhos regionais para a producao
de dados e analises com relacdo as praticas que tém se dado na Psicologia por todo pais
no gue tange a questdo racial. O documento reune referéncias bibliograficas importantes
e desenvolve debates muito pertinentes, sendo dividido em cinco eixos: 1) dimensdo
histérica, conceitual, ideoldgico-politica da tematica racial; 2) ambitos do racismo:
racismo institucional, interpessoal e pessoal; 3) enfrentamento politico ao racismo: o
movimento negro; 4) Psicologia e a &rea em foco; 5) atuacdo da(o) psicologa(o) na

desconstrucdo do racismo e promogéo da igualdade.

! Disponivel no link http://crp16.org.br/wp-content/uploads/2017/09/Rela%C3%A7%C3%B5es-Raciais-
RT-para-a-atua%C3%A7%C3%A30-de-Psic%C3%B3logasos.pdf.



http://crp16.org.br/wp-content/uploads/2017/09/Rela%C3%A7%C3%B5es-Raciais-RT-para-a-atua%C3%A7%C3%A3o-de-Psic%C3%B3logasos.pdf
http://crp16.org.br/wp-content/uploads/2017/09/Rela%C3%A7%C3%B5es-Raciais-RT-para-a-atua%C3%A7%C3%A3o-de-Psic%C3%B3logasos.pdf
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O langcamento do documento foi feito localmente pelo CRP 16 — Espirito Santo
no dia 02/10/2017, no Museu Capixaba do Negro, com a formacdo de uma mesa
composta por pessoas de referéncia na luta antirracista local (A psicologa psicanalista
Sonia Rodrigues, o militante José Anésio, e a estudante e componente do movimento

estudantil Mayara Santiago) que levantou debates muito importantes.

Provocado pelo debate ocorrido na ocasidao, 0 CRP propds em novembro de
2017, um encontro com a categoria para a apresentacdo da proposta de grupo de estudos
da Referéncia Técnica do CFP. Com a adesdo de pessoas interessadas na tematica,
iniciaram-se 0s encontros mensais no CRP. Os encontros do grupo de estudos
ocorreram nas datas de 18/11/17, 16/12/17, 20/01/18, 03/02/18, 17/03/18 e 11/08/18.

No inicio do ano de 2018, parte das pessoas que vinham frequentando o0s
encontros do grupo de estudos manifestou interesse em instituir uma espécie de grupo
de trabalho que pudesse dar desdobramentos e encaminhamentos praticos a demandas
relativas as questdes raciais que comecava a chegar ao Conselho. A ideia era concretizar
um trabalho de proposicdo e execucdo de acOes diretas junto a categoria,

implementando no &mbito do CRP 16 — ES um trabalho especifico em torno da pauta.

Inicialmente esse grupo fez parte da Comissdo de Politicas Publicas e Sociais e
depois se desmembrou na Comisséo de Rela¢des Raciais do CRP16. Todos 0s encontros
sdo abertos a categoria, a estudantes e a quem mais se afinizar com a proposta,

independente de formacdo ou insercao na pauta.
Membras e Membro

Sabrina Ribeiro Cordeiro CRP16/1888 - (Conselheira Efetiva)

Poliane dos Passos Almeida CRP16/2621 - (Psicologa Colaboradora)
Sonia Rodrigues da Penha CRP16/2615 - (Psicologa Colaboradora)
Janaina Fernanda Pereira Coelho CRP16/3750 - (Psicologa Colaboradora)
Helom de Oliveira Barrozo (Pesquisador Colaborador)

Nayara Oliveira Francisco CRP16/6231 (Psicologa Colaboradora)

Reunides e Atividades
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As reunides da comissao ocorrem com frequéncia quase mensal, aos sabados, e,
durante algum tempo foram intercaladas quinzenalmente com os encontros do grupo de
estudos da referéncia técnica. No decorrer de 2018 a CRR reuniu-se 07 (sete) vezes e

algumas das acdes da referida Comissao estao descritas a seguir:

- Publicacdo de notas a categoria e a sociedade — Convite a tirar o racismo do nosso
vocabulario (CFP), Pensamentos sobre a nota do CFP sobre racismo, Reportagem ao
Jornal A Tribuna, dia 12 de agosto de 2018.

- ConstrucOes e apresentacdo de documento com propostas a respeito das Diretrizes
Curriculares Nacionais no que concerne ao curriculo e ao ensino da Psicologia na

academia.

- Envio de representante no FOrum Social Mundial, em Salvador, suja programacao

contou com diversos momentos e tematicas relacionadas a pauta racial.

- Reunido com o CRESS, para debater o exterminio da juventude negra e
encaminhamentos junto ao poder publico, a sociedade e as comunidades mais afetadas

por mortes violentas dessa natureza.

- Participacdo em reunido de articulagdo com diversos setores do Movimento Negro,
para debate sobre o exterminio da juventude e construgdo de encaminhamentos — grupos

de trabalho, atos publicos, documentos formais ao poder publico.
- Participacdo em palestras e mesas, debatendo racismo.

- Participacdo em momentos com estudantes do Curso de Psicologia da Universidade

Federal do Espirito Santo, debatendo ética e questdes raciais, e politicas afirmativas.

- Abertura das Semanas de Psicologia da Faculdade Doctum e do Centro Universitario

Salesiano, debatendo Psicologia e 0 combate as opressdes raciais.

- Participacdo em Seminario Ampliado com o Movimento Negro Unificado e outras
instituicOes, para debater os rumos do movimento negro e as possibilidades de

unificagéo das lutas no Espirito Santo.
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- Representacdo no Coletivo Auténomo “Marielle Presente”, para a realizagdo de agdes
e intervengdes no espago publico em consonancia com o movimento nacional, desde a
execucdo de Marielle, dando continuidade a sua luta no combate as muitas opressoes

gue atingem 0 povo negro e outras minorias.

- Participacdo em debates online com outros Conselhos Regionais de Psicologia sobre a

pauta racial e estratégias de enfrentamento ao racismo institucional.

- Planejamento de ac@es junto programas das politicas publicas, trabalhando a questéo
racial com a categoria que atua na ponta dos servi¢os que atendem, em sua maior parte,

a populagéo negra empobrecida.

- Interlocucéo com outros Conselhos Regionais e com o Conselho Federal de Psicologia

acerca dos trabalhos desenvolvidos em ambito local no estado do Espirito Santo.

Comissao de Género e Diversidade Sexual - CGENDS

A Comisséo de Género e Diversidade Sexual foi criada a partir do Grupo de
Trabalho em Politicas Feministas e LGBT+ que esteve vinculado a CPOPS. O GT foi
criado em marco de 2017 como proposta de espaco para a articulacdo das (0s)
psicologas (os) considerando a garantia de direitos e cidadania, numa perspectiva
feminista e em prol da diversidade sexual e de géneros. O principal objetivo do referido
grupo voltou-se em empreender um mapeamento da rede de atencdo, de
servigos socioassistenciais e de saude direcionados as demandas das pessoas LGBT e

de mulheres.

Mediante a anélise da relevancia do tema e diversidade de a¢es propostas pelo
GT na 185% Reunido Plenaria do CRP16, ocorrida em 23 de junho de 2018, foi
homologada a criacdo da Comissdo de Género e Diversidade Sexual, bem como a

extingdo do GT que deu origem a comissao.

Membras e Membro
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Maria Carolina F. B. Roseiro CRP 16/2644 - (Conselheira Efetiva)
Gabriela Boldrini da Silva CRP16/4328 - (Psicologa Colaboradora)
Luiz Felipe Avellar CRP16/5880 - (Psicélogo Colaborador)

Lais Sudré Campos CRP16/4145 - (Psicéloga Colaboradora)

Reunides e Atividades

v

<

Insercao de representacdo do CRP16 no Forum de Mulheres do ES, com apoio e
participacdo as atividades desenvolvidas pelo forum;

Insercdo de representacdo no Férum LGBT+

Insercdo de representacdo no Conselho Estadual de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais — CELGBT;

Insercdo de representagdo no Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da
Mulher do estado do Espirito Santo — CEDIMES;

OrientagOes sobre a Resolucdo n° 001/2018 - que estabelece normas de atuacéo
para as psicologas e os psicologos em relagdo as pessoas transexuais e travestis -
como forma de reafirmar a relevancia do enfrentamento a Igbtfobia, da
autodeterminacdo das expressdes de sexualidade e identidades de género e da
despatologizacao das identidades trans e travestis para a categoria;

Envio ao CFP de orientacdo sobre o uso e atribuicbes do nome social para as
psicologas e psicologos transgéneros, transexuais e travestis, em virtude de
subsidiar orientacdes ao Sistema Conselhos de Psicologia;

Promocgao de eventos relacionados ao Orgulho LGBT+;

Realizacdo de seminario em comemoracédo ao dia da visibilidade Trans;

Fomento de discussdes a partir da pesquisa do CREPOP sobre direitos sexuais e

reprodutivos.

Centro de Referéncia em Psicologia e Politicas Publicas - CREPOP

O Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP)

do Espirito Santo tem como finalidade apresentar os principais resultados produzidos
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pela Rede CREPOP/CFP ao longo do ano de 2018, no &mbito da investigacdo da préatica
profissional e das demais atividades executadas pelo CREPOP/ES no CRP16/ES.

O CREPOP/ES - CRP16/ES buscou também realizar de maneira efetiva as
atividades propostas pela Coordenacdo Nacional do CREPOP - CFP, além de atender as
demandas solicitadas pelas Comissbes do CRP16/ES, principalmente de Direitos

Humanos, Politicas Publicas e Sociais e Saude, além da Plenaria do CRP16/ES.
Membras do CREPOP/ES

Juliana Brunoro de Freitas CRP16/3237 - (Conselheira Suplente — Responsavel)
Sabrina Ribeiro Cordeiro CRP16/1888 - (Conselheira Efetiva — Responsavel)
Mariana Moulin Brunow Freitas CRP16/2534 - (Assessora Técnica)

Atividades Realizadas

Realizacéo de Atividades Propostas pela Coordenacéo Nacional do CREPOP — CFP:
a) Atualizacdo do mapeamento dos marcos ldgicos e legais para a pesquisa sobre
‘Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos’

Datas: Em fevereiro de 2018.

Objetivo: Atualizar e reenviar, ao CREPOP Nacional, relatério com o
mapeamento dos marcos légicos e legais do Espirito Santo para a pesquisa sobre

atuacao de Psicologas(os) em ‘Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos’.

Estratégias: Envio de Oficios as Secretarias Estadual e Municipais do Espirito
Santo (Aracruz, Cachoeiro de Itapemirim, Cariacica, Colatina, Fundéo,
Guarapari, Linhares, Sdo Mateus, Serra, Viana, Vila Velha, Vitoria), sobre
legislagOes especificas da area; Acesso ao site das Secretarias Estadual e
Municipais e pesquisa sobre legislacdes especificas da area; Acesso ao site da
Assembleia Legislativa do Espirito Santo e pesquisa sobre legislaces

especificas da area; Envio de Oficios aos Departamentos de Psicologia da
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Universidade Federal do Espirito Santo, sobre pesquisas especificas da area;
Acesso ao site dos Departamentos de Psicologia e pesquisa especificas da area.

Treinamento Online da pesquisa sobre ‘Direitos Sexuais e Direitos
Reprodutivos’

Datas: Em abril de 2018.

Objetivo: Capacitacdo técnica online para a pesquisa sobre ‘Direitos Sexuais e
Direitos Reprodutivos’, precedente as entrevistas de Psicologas(os) que atuam

na area.

Realizagdo de ‘Rodas de Resisténcia’ para o ‘IX Semindrio Nacional de
Psicologia e Politicas Publicas — Etapa Sudeste’

Datas: 08 de maio (terca-feira), 09 de maio (quarta-feira) e 16 de maio (quarta-
feira) de 2018

Locais: Faculdade Doctum (Serra/ES), CRAS Centro (Santa Maria de Jetiba/ES)
e Faculdade Pitagoras (Linhares/ES).

Objetivo: Realizar eventos preparatorios, do ‘IX Seminario Nacional de
Psicologia e Politicas Publicas — Etapa Sudeste’, que procurardo reunir propostas

a serem apresentadas e discutidas no referido evento.

Estratégias: Envio de mailing para categoria profissional convidando para
participar das Rodas de Resisténcia; Divulga¢do das ‘Rodas de Resisténcia’ por

meio das Redes Sociais do CRP16/ES; Mobilizacdo da categoria profissional.

Participagdo do ‘IX Seminario Nacional de Psicologia e Politicas Publicas —
Etapa Sudeste’
Datas: 07 e 08 de junho de 2018 (quinta e sexta-feira, respectivamente).

Local: Faculdade UMA, Belo Horizonte/MG.

Objetivo: Dar visibilidade as praticas das(os) Psicologas(os) nas politicas

publicas, seus desafios e dilemas, visando assim compartilhar e construir
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maneiras de potencializar o exercicio profissional e reafirmar as garantias de

direitos nas politicas sociais.

Estratégias: Envio de mailing para categoria profissional convidando para
participar ‘IX Seminario Nacional de Psicologia e Politicas Publicas — Etapa
Sudeste’; Mobilizacdo da categoria profissional; Participacdo das Técnica e

Conselheiras Responsaveis pelo CREPOP.

Entrevistas para a pesquisa sobre ‘Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos’

Datas: Junho e julho de 2018.
Locais: Vitoria/ES.

Objetivo: Entrevistar Psicologas(os) que atuam na area de ‘Direitos Sexuais e

Direitos Reprodutivos’ para pesquisa do CREPOP Nacional.

Estratégias: Leitura da Nota Técnica Nacional; Selecdo de Psicélogas(os) que
atuam na éarea; Estudo do roteiro de entrevistas; Contato com as(0s)

Psicologas(os); Realizacdo de entrevistas, com posterior transcrigéo.

Mapeamento dos marcos l6gicos e legais para a pesquisa sobre ‘Rede de

Atencao Psicossocial’

Datas: Julho a outubro de 2018.

Objetivo: Enviar, ao CREPOP Nacional, relatério com o mapeamento dos
marcos légicos e legais do Espirito Santo para a pesquisa sobre atuacdo de
Psicdlogas(os) na ‘Rede de Atengdo Psicossocial’.

Estratégias: Envio de Oficios as Secretarias Estadual e Municipais do Espirito
Santo (Aracruz, Cachoeiro de Itapemirim, Cariacica, Colatina, Fundéo,
Guarapari, Linhares, Sdo Mateus, Serra, Viana, Vila elha, Vitoria), sobre
legislagbes especificas da area; Acesso ao site das Secretarias Estadual e
Municipais e pesquisa sobre legislacdes especificas da area; Acesso ao site da
Assembleia Legislativa do Espirito Santo e pesquisa sobre legislacdes

especificas da area; Envio de Oficios aos Departamentos de Psicologia da
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Universidade Federal do Espirito Santo, sobre pesquisas especificas da area;
Acesso ao site dos Departamentos de Psicologia e pesquisa especificas da area.

Reunido de Treinamento de Conselheiras(os) e Técnicas(os) do CREPOP para a
pesquisa sobre ‘Rede de Atengdo Psicossocial’

Datas: 18 e 19 de outubro de 2018 (quinta e sexta-feira).
Local: Conselho Federal de Psicologia, Brasilia/DF.
Objetivo: Definicdo das atividades da pesquisa sobre RAPS.

Treinamento Online da pesquisa sobre ‘Rede de Atengdo Psicossocial’
Datas: Em dezembro de 2018.

Objetivo: Capacitacdo técnica online para a pesquisa sobre ‘Rede de Atengdo

Psicossocial’, precedente as entrevistas de Psicdlogas(os) que atuam na area.

Participacdo de reunides telefénicas e/ou videoconferéncias
Datas: Ao longo de 2018.

Objetivo: Alinhar algumas orientacGes sobre as pesquisas de atuacdo de
Psicologas(os) em ‘Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos’ e ‘Rede de
Atengdo Psicossocial’ ¢ sobre o ‘IX Seminario Nacional de Psicologia e

Politicas Publicas — Etapa Sudeste’.

Realizacdo de Atividades Propostas pelo CREPOP — Unidade Espirito Santo:

a)

b)

Roda de Conversa e Leitura Compartilhada da Referéncia Técnica sobre
'Relagdes Raciais'

Data: 20 de janeiro de 2018 (sabado).

Local: Sede do CRP16/ES, Vitoria/ES.

Objetivo: Discutir a pauta racial e refletir sobre o sofrimento advindo do racismo
nas linhas de atuacdo profissional.

Participagdo no ‘V Congresso Brasileiro Psicologia: ciéncia e profissao’

Datas: 14 a 18 de novembro de 2018 (quarta-feira a domingo, respectivamente).
Local: UNINOVE, campus Memorial, S&o Paulo/SP.
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Objetivo: Apresentar a pesquisa sobre atuacdo profissional no SUAS por meio
da modalidade ‘Comunicagdo Oral’.
Estratégias: Submissdo de resumo a Comissdo Cientifica do ‘V Congresso
Brasileiro Psicologia: ciéncia e profissao’; Elaboracdo de apresentagdo
(PowerPoint) para o dia da ‘Comunicagdo Oral’.

c) Pesquisa SUAS
Datas: Ao longo de 2018.

Obijetivo: Produzir uma Nota de Orientacdo para Psicologas(os) que atuam na

Politica Nacional de Assisténcia Social no Espirito Santo.

Estratégias: Transcricdo e sintese dos grupos focais (2017); Reunifes com a
Comissdao AdHoc responsavel pela producdo da Nota de Orientacdo; Analises

das producdes dos relatorios quantitativo do questionario online.

d) Atas do CREPOP e Portal Transparéncia do CRP16/ES
Datas: Em 2018.
Objetivo: Adequar as atas e submeter ao Portal Transparéncia do CRP16/ES.

Apoio nas Ag¢des do V Plenario — CRP16/ES:
a) Apoio no ‘Seminario Regional de Psicologia: Saude e Visibilidade Trans’

Data: 31 de janeiro de 2018 (quarta-feira).
Horério: 17 as 18 horas.

Local: Centro de Ciéncias da Saude da Universidade Federal do Espirito Santo,
Vitéria/ES.

Objetivo: Promover orientacGes éticas e técnicas para as(os) Psicologas(os) e o
publico em geral sobre atuacdo da(o) Psicologa(o) no atendimento e nas

demandas da populacéo trans.

Estratégias: Envio de Oficio para Secretarias Estadual e Municipal; Envio de
Oficio solicitando liberacdo de profissionais; Mobilizagdo da categoria

profissional; Acompanhamento das inscrigdes; Organizacdo interna para a
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realizacdo do evento; Equipe de apoio durante a realizagdo do ‘Seminario

Regional de Psicologia: Saude e Visibilidade Trans’.

Organizagdo da palestra 'Saide Mental, Género e Dispositivos: cultura e
processos de subjetivacéo'

Data: 02 de agosto de 2018 (quinta-feira).

Horario: 14 as 17 horas.

Local: Centro de Ciéncias Educacao da Universidade Federal do Espirito Santo,
Vitoria/ES.

Objetivo: Realizar uma discussdo do campo da salude mental sob um viés
feminista das relacdes de género.

Estratégias: Reunibes com a Comissdo Organizadora; Envio de mailing para
categoria profissional; Envio de Oficio para Secretarias Estadual e Municipal;
Envio de Oficio solicitando liberacdo de profissionais; Mobilizacdo da categoria
profissional; Acompanhamento das inscricBes; Organizacdo interna para a
realizacdo do evento; Equipe de apoio durante a realizacdo da palestra 'Saude
Mental, Género e Dispositivos: cultura e processos de subjetivacéo'.
Organizacio do ‘Seminario Trabalho e Etica na Psicologia frente as demandas
atuais da sociedade’

Datas: 20 e 21 de agosto de 2018 (segunda e terca-feira).
Horério: 09 as 18 horas.

Local: Centro de Ciéncias Exatas da Universidade Federal do Espirito Santo,
Vitéria/ES.

Objetivo: Comemorar o Dia da(0) Psicologa(o).

Estratégias: Reunifes com a Comissdo Organizadora; Envio de mailing para
categoria profissional; Envio de Oficio para Secretarias Estadual e Municipal,
Envio de Oficio solicitando liberacdo de profissionais; Mobilizacdo da categoria

profissional; Acompanhamento das inscrigdes; Organizacdo interna para a
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realizacdo do evento; Equipe de apoio durante a realizagdo do ‘Seminario

Trabalho e Etica na Psicologia frente as demandas atuais da sociedade’.

d) Apoio na palestra ‘Contra a ma-fé: Psicologia e resisténcia hoje’

Data: 31 de agosto de 2018 (sexta-feira)
Horério: 14 as 17 horas.

Local: Centro de Educacdo da Universidade Federal do Espirito Santo,
Vitdria/ES.

Obijetivo: Discutir sobre o fundamentalismo religioso na politica nacional e do

discurso de 6dio na contemporaneidade, entre outros temas.

Estratégias: Acompanhamento das inscricdes; Organizacdo interna para a

realizacdo do evento.

e) Comissdo Organizadora do V COREP
Datas: De outubro a dezembro de 2018.

Objetivo: Acompanhar a preparacédo e a realizacdo do V COREP-ES.

Apoio nas A¢des da Comissdo de Politicas Publicas e Sociais — CRP16/ES:
a) Representacdo no Forum Capixaba de Lutas Sociais

Datas: Encontros mensais, ao longo de 2018.
Horério: 14 as 18 horas.
Local: Universidade Federal do Espirito Santo, Vitoria/ES.

Obijetivo: Lutar contra as politicas de austeridade, bem como defender a vida, a

igualdade e a liberdade.

Apoio nas Agdes da Comissdo de Saude — CRP16/ES:
a) Representacdo no Grupo de Prevencdo do Suicidio

Datas: Encontros mensais, as tergas-feiras, ao longo de 2018.

Horério: 10 as 12 horas.
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Local: Vitéria/ES.

Obijetivo: Reunides para discutir sobre o tema prevencdo do suicidio no Espirito

Santo.

VI Seminario de Prevencdo do Suicidio no ES e Il Congresso Brasileiro de
Prevencéo do Suicidio
Datas: 29 a 31 de agosto e 01 de setembro de 2018 (quarta-feira a sabado,

respectivamente).
Local: Centro de Convencdes de Vitoria, Vitoria/ES.

Objetivo: Evento para debater sobre prevencdo do suicidio entre a populacdo

brasileira.

Estratégias: Reunifes com a Comissdo Organizadora; Envio de mailing para
categoria profissional; Divulgagéo nas redes sociais do CRP16/ES; Participacao
de Comissdo Cientifica; Organizacdo para a realizacdo dos eventos; Equipe de
apoio durante a realizagdo dos ‘VI Seminario de Preven¢ao do Suicidio no ES e

IT Congresso Brasileiro de Prevengdo do Suicidio’.

Apoio nas Acdes da Comissdo de Orientacéo, Fiscalizacdo e Etica— CRP16/ES:

a)

b)

Pesquisa sobre atuacao da(o) Psicéloga(o) na Clinica

Data: Outubro e novembro de 2018.

Objetivo: Conhecer as(os) Psic6logas(os) que atuam na clinica, bem como
algumas de suas praticas, especificamente no que se refere a emissdo de
documentos neste contexto.

Estratégias: Reunido com as Psicllogas Técnicas do CRP16/ES; Elaboracao
questionario online e acompanhamento das respostas.

Capacitacdo da Equipe Técnica do CRP16/ES

Datas: Entre setembro a novembro de 2018.

Local: Sede do CRP16/ES, Vitoria/ES.

Objetivo: Capacitar a equipe tecnica de psicélogas da COF/COE e CREPOP

sobre prevencao do suicidio.
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Estratégias: Organizar cronograma e agendar com especialistas na area de

prevencao do suicidio e areas afins.

Outras Atividades Realizadas:
a) Participacdo nas reunides de entrega de Carteira Profissional
Data: Ao longo do ano 2018.

Objetivo: Participacéo da reunido para apresentacdo do CREPOP.

b) Curso sobre ‘Oratoria’ e ‘Redagao Oficial’
Data: Julho, agosto e setembro de 2018
Local: Escola de Servico Publico do Espirito Santo, Vitoria/ES
Objetivo: Capacitar a Técnica para melhor atendimento e comunicagdo ao poder

publico.

Auditoria Interna

A auditoria interna governamental é uma atividade independente e objetiva de
avaliacdo e de consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as operacdes de

uma organizagao.

O processo de auditoria interna no CRP16 ocorre através da contratacdo de uma
empresa de auditoria pelo CFP, que audita os regionais. Em 2018 a empresa contratada
foi a Audimec Auditores Independentes para auditar as demonstracoes de 2017.

A Audimec Auditores Independentes foi constituida no final 1976 visando ao
atender a demanda da Lei 6.404/76 que determinou as Sociedades por Acdes a
publicacdo de Demonstracdes Financeiras devidamente auditadas, passou a integrar o
primeiro grupo de Auditores Independentes registrados na Comisséo de Valores
Mobiliarios, e participar ativamente nos esforgos de fundagéo do IBRACON - Instituto
dos Auditores Independentes do Brasil, aonde é inscrita sob n° 011 no ambito Nacional

e n° 005 na 22 Regional em Pernambuco.
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Os relatdrios referente a auditoria realizada em 2018 das demonstracdes de 2017

podem ser consultados no link:

https://transparencia.cfp.org.br/crpl6/planejamento/relatorio/relatorios-de-auditoria/

Portal da Transparéncia

O Portal da Transparéncia do Sistema Conselhos de Psicologia foi implementado para
atender ao que apregoa a Lei © 12.527/2011. Denominada Lei de Acesso a Informacéo
(LA, esta lei € regulamentada pelo Decreto n® 7724/2012, que, por sua vez, normatiza

0s artigos 5° e 37 da Constituicao Federal.

Com a funcéo de agir como via de acesso as informagdes, o Portal da Transparéncia do
CRP-16 publiciza documentos da autarquia, com excecdo apenas de documentos

oficialmente declarados como sigilosos.

Segue link de acesso ao Portal da Transparéncia do CRP16:

https://transparencia.cfp.org.br/crp16/

GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS


https://transparencia.cfp.org.br/crp16/planejamento/relatorio/relatorios-de-auditoria/
https://transparencia.cfp.org.br/crp16/
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Os principais riscos de acordo com o diagndéstico adquirido com o Planejamento
Estratégico, realizado no inicio da gestdo do V Pleno do CRP16, tratam-se da relagéo do
CRP16 com a categoria, da organizacdo interna e fluxos de trabalho e das questdes

relacionadas ao ambito administrativo financeiro.

As ameacas detectadas no aspecto da relagdo do CRP16 com a categoria sédo: a
auséncia de acOes de interiorizacdo, a auséncia de acdes em parceria com as Instituicdes
de Ensino Superior, o distanciamento de outros Conselhos Profissionais falta de
credibilidade do CRP junto aos profissionais, as informacgdes equivocadas sobre o
trabalho do Conselho, a inadimpléncia e precarizagdo no trabalho das (os) Psicélogas
(09).

No que se refere a organizacdo interna e fluxos de trabalho foi verificado que a
forma que estd constituido a estrutura organizacional, quanto aos setores
administrativos, seria necessario um acompanhamento que possibilitasse uma maior
circulacdo das informacdes e entendimento dos processos de trabalho um do outro. Uma
vez que cada setor tem somente um servidor responsavel por ele com atribuicfes

especificas que ndo permite troca e suporte intrasetores.

Nas questBes relacionadas ao ambito administrativo financeiro o que mais
impactou foi a existéncia de uma acéo trabalhista em desfavor ao CRP16, na qual a
servidora ingressou enquanto Reclamante contra o Conselho Regional de Psicologia da

162 Regido em virtude de demissdo sem justa causa.

O ingresso da acéo judicial se deu em 26 de outubro de 2011e em 07 de marco
de 2012 é julgado improcedente os pedidos autorais. Em 03 de dezembro de 2012 é
Julgado o Recurso ordinario, negando provimento e mantendo a sentenca. Em 10 de
maio de 2017 é Julgado o Recurso de Revista, o qual é dado provimento, declarando a
nulidade da dispensa da Reclamante, deferir o pedido de antecipacdo de tutela, nos
termos do artigo 461, caput, do CPC/1973, e determinar a sua imediata reintegracdo ao
emprego, mantidas as condi¢des contratuais anteriores, no prazo de 30 dias, contados da
intimagdo do reclamado, sob pena de multa diaria no valor de R$ 1.000,00. Defere-se o

pagamento do salario e demais vantagens referentes ao periodo de afastamento.
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Em maio de 2017 houve a reintegracdo da funcionaria e em 30 de agosto de
2018 houve 0 pagamento das verbas, nos termos da determinagéo judicial, no valor de
R$ 487.569,49. Em 11 de marco de 2019 foram arquivados os autos da a¢do 0133500-
68.2011.5.17.0006 na sexta Vara de trabalho de Vitoria.

ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
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O CRP16 goza de imunidade tributaria em relacdo aos seus bens, rendas e
servicos, nos termos do art. 150 da Constituicdo Federal Brasileira de 1988. A titulo de
informacdo, € a Resolugdo n° 010/2007-CFP que institui os procedimentos
administrativos, financeiros e contabeis dos Conselhos de Psicologia para adequacao de

normas internas da entidade.

O ingresso principal de todo recurso financeiro do CRP 16 é oriundo das
arrecadacdes de anuidades de Pessoas Fisicas e de Pessoas Juridicas. Isto €, as (0s)
profissionais Psicélogas (0s) e as empresas que prestam servicos na area da Psicologia,
sdo registradas (0s) neste conselho de classe e contribuem com o tributo para
manutencdo da entidade. Outro modo de receita advém das taxas cobradas sobre
determinados servicos prestados ao publico do CRP 16, a saber: taxa de inscri¢do e
reativacdo das Pessoas Fisicas e Pessoas Juridicas; taxa para emissdo de 22 via da
Carteira Profissional; taxa para envio de mala direta; taxa para emissdo de 22 via de
Certificado de Pessoa Juridica; e, por fim, multas e juros decorrentes de pagamentos em
atraso, e receitas diversas. Além do exposto, o percentual de 25% do produto de
arrecadacdo das anuidades e dos servicos prestados é repassado ao Conselho Federal de
Psicologia (CFP).

Gestdo Orcamentaria e Financeira

Nos links abaixo é possivel acessar os Centros de custos dos anos de 2016, 2017
e 2018 do CRP16:

https://transparencia.cfp.org.br/crpl6/financa/centro-de-custo/

https://transparencia.cfp.org.br/crpl6/financa/centro-de-custo-2017/

https://transparencia.cfp.org.br/crp16/financa/centro-de-custo-2018/

Em 2018 foi realizado o pagamento da acdo trabalhista, descrita no tdpico

Gestdo de riscos e controles internos, conforme demonstrativo em anexo.

Proposta orcamentaria 2018


https://transparencia.cfp.org.br/crp16/financa/centro-de-custo/
https://transparencia.cfp.org.br/crp16/financa/centro-de-custo-2017/
https://transparencia.cfp.org.br/crp16/financa/centro-de-custo-2018/
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A Proposta Orcamentéria € o processo formal, que é composto pelo Plano de
Trabalho e pelo Orcamento Contabil. Nos quais sdo apresentadas as atividades
programadas para o exercicio do ano seguinte, os valores a arrecadar e a despender para

a realizacéo do Plano de Trabalho.

Cumpre informar que a Proposta Orcamentaria para o exercicio de 2018 foi
elaborada conjuntamente com a Comissdo de Prestacdo de Contas e Assessoria
Contabil, utilizando a metodologia da resolu¢cdo CFP N° 20/2018, que dispde sobre o

Manual de Procedimentos Administrativos e Financeiros, conforme link abaixo:

https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-administrativa-financeira-n-20-2018-revisao-e-

ampliacao-do-manual-de-procedimentos-administrativos-financeiros-e-contabeis-do-

sistema-conselhos-de-psicologia-resolucao-cfp-no-10-

2007?origin=instituicao&g=manual%20de%20procedimentos%20administrativos

O acesso a Proposta Orcamentaria de 2018 do Conselho Regional de Psicologia

162 Regido da-se por meio do link:

https://transparencia.cfp.org.br/crp16/planejamento/proposta-orcamentaria-exercicio-
2018/

Em virtude do acompanhamento do desempenho em relacdo ao esperado e
orcado apresenta-se o comparativo da Proposta Orcamentaria 2018 — despesas x receita,

via link:

https://transparencia.cfp.org.br/crpl6/financa/comparativo-de-receita-2018/

https://transparencia.cfp.org.br/wp-content/uploads/prestcontas/CRP16/2018/CRP16-
Despesas-012018.pdf

Gestdo de Pessoas

Os procedimentos adotados no que se refere a gestdo de recursos humanos
também segue o que foi estabelecido pelo Conselho Federal de Psicologia, com vistas

em atender aos principios constitucionais aplicados a entidades de direito puablico (art.


https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-administrativa-financeira-n-20-2018-revisao-e-ampliacao-do-manual-de-procedimentos-administrativos-financeiros-e-contabeis-do-sistema-conselhos-de-psicologia-resolucao-cfp-no-10-2007?origin=instituicao&q=manual%20de%20procedimentos%20administrativos
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-administrativa-financeira-n-20-2018-revisao-e-ampliacao-do-manual-de-procedimentos-administrativos-financeiros-e-contabeis-do-sistema-conselhos-de-psicologia-resolucao-cfp-no-10-2007?origin=instituicao&q=manual%20de%20procedimentos%20administrativos
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-administrativa-financeira-n-20-2018-revisao-e-ampliacao-do-manual-de-procedimentos-administrativos-financeiros-e-contabeis-do-sistema-conselhos-de-psicologia-resolucao-cfp-no-10-2007?origin=instituicao&q=manual%20de%20procedimentos%20administrativos
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-administrativa-financeira-n-20-2018-revisao-e-ampliacao-do-manual-de-procedimentos-administrativos-financeiros-e-contabeis-do-sistema-conselhos-de-psicologia-resolucao-cfp-no-10-2007?origin=instituicao&q=manual%20de%20procedimentos%20administrativos
https://transparencia.cfp.org.br/crp16/planejamento/proposta-orcamentaria-exercicio-2018/
https://transparencia.cfp.org.br/crp16/planejamento/proposta-orcamentaria-exercicio-2018/
https://transparencia.cfp.org.br/crp16/financa/comparativo-de-receita-2018/
https://transparencia.cfp.org.br/wp-content/uploads/prestcontas/CRP16/2018/CRP16-Despesas-012018.pdf
https://transparencia.cfp.org.br/wp-content/uploads/prestcontas/CRP16/2018/CRP16-Despesas-012018.pdf
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37, inciso 1l da Constituicdo Federal). Nesse direcionamento, seguimos a Norma 10 —
Recursos Humanos que consta no Manual de Procedimentos Administrativos e

Financeiros (paginas 96 a 113).
Avaliacéo da forca de trabalho:

Em 31/12/2018 o quadro funcional do CRP16/ES era composto de 13
individuos na sua totalidade, entre empregados e agentes publicos, sendo 09 efetivos e
04 ocupantes de cargos exclusivamente em comissdo. InformacGes disponiveis para
acesso publico no Portal da Transparéncia do CRP16/ES:

https://transparencia.cfp.org.br/crp16/gestao-de-pessoas/

A relacdo completa dos empregados publicos ocupantes de cargos efetivos,
individuos com contratos de trabalho por prazo determinado, e os ocupantes de cargos
exclusivamente em comissdo que compuseram a forca de trabalho do CRP16/ES
durante o ano de 2018, incluindo as admissdes e rescisdes ocorridas ao longo do ano
encontra-se em planilha em anexo a este relatério. Bem como planilha da composicao

das estagiarias que compuseram o quadro de estagiarias do CRP16.
Nota explicativa

Acrescido ao valor da bolsa estagio, estagiario recebe reembolso de vale
transporte correspondente ao nimero de dias estagiados no més de referéncia, via folha
de pagamento. As estagidrias sdo contratados através do Centro de Orientacdo e
Encaminhamento Profissional — Coep, sendo este uma entidade social da sociedade
civil, de direito privado, sem fins lucrativos, constituida em junho de 1998, com sede
em Vitéria/ES, registrada no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do

Adolescente dos municipios em que atua.
Conformidade legal

O CRP16/ES possui atualmente em vigor o Acordo Coletivo de Trabalho 2017-
2019 e o Termo Aditivo a Acordo Coletivo de Trabalho 2018-2019, com os termos de
ordem financeira, firmados entre 0 CRP16/ES e Sindicoes (disponiveis para acesso
publico no Portal da Transparéncia do CRP16/ES:


https://transparencia.cfp.org.br/crp16/gestao-de-pessoas/
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https://transparencia.cfp.org.br/crp16/gestao-de-pessoas/acordo-coletivo-de-trabalho/);

e também o Plano de Cargos e Salérios, homologado via ACT 2015-2017, disponivel

em: https://transparencia.cfp.org.br/crpl6/gestao-de-pessoas/plano-de-carreira/

Atualmente estd em fase de negociacdo entre o CRP16/ES e o Sindicoes as
pautas das reivindicacbes para o Acordo Coletivo 2019-2021. No decorrer de 2018
houve instauracdo de um processo administrativo disciplinar, a saber, n°® 001/2018.
Efetuada instauracdo do referido PAD através da portaria CRP16/ES n° 04/2018, de
15/05/2018, encerrado na portaria CRP16/ES n° 011/2018, de 07/11/2018, disponiveis
para acesso no Portal da Transparéncia:

https://transparencia.cfp.org.br/crpl6/legislacao/categoria/portarias-do-crpl6es/).

Os valores que constam nas tabelas acima podem ser verificados nas folhas de
pagamento disponiveis para acesso em: https://transparencia.cfp.org.br/crp16/folha-de-

pagamento/

Processo de ingresso de funcionarios na Autarquia/Estratégia de recrutamento e

alocacao de pessoas

O ingresso de funcionarios no CRP16/ES ocorre, em parte, por meio de
Concurso Publico, para provimento dos Cargos Efetivos, conforme consta na relacdo
de Empregados Publicos em Cargos Efetivos na tabela acima.

O Concurso Pablico atualmente em vigéncia refere-se ao Edital n° 01/2015,
tendo sido prorrogado, em 27/03/2018, por mais 2 (dois) anos em seu prazo de
validade, conforme publicacdo no DIOES de 27/03/2018 e no DOU de 28/03/2018
(disponiveis para acesso publico em:

https://transparencia.cfp.org.br/crp16/concurso/concurso-publico-no-012015/).

Conforme o PCS 2012, atualmente em vigor, onde se 1&€ “dos Cargos de
Confianc¢a”, na pagina 5 do referido documento, os cargos de natureza gerencial ou de
assessoramento especial previstos na estrutura de operacionalizacdo do CRP16/ES, sdo
de provimento exclusivo do Presidente do CRP16. Assim como, a carreira de gestdo é

transitdria e cabe a Diretoria designar quem serdo 0s ocupantes das posi¢oes inerentes,


https://transparencia.cfp.org.br/crp16/gestao-de-pessoas/acordo-coletivo-de-trabalho/
https://transparencia.cfp.org.br/crp16/gestao-de-pessoas/plano-de-carreira/
https://transparencia.cfp.org.br/crp16/legislacao/categoria/portarias-do-crp16es/
https://transparencia.cfp.org.br/crp16/folha-de-pagamento/
https://transparencia.cfp.org.br/crp16/folha-de-pagamento/
https://transparencia.cfp.org.br/crp16/concurso/concurso-publico-no-012015/

83

conforme relagcdo dos Cargos Exclusivamente em Comissdo (livre nomeacdo, livre
exoneracao), na tabela. Os cargos de Confianca, conforme consta na pagina 8 do PCS
em vigor, deverdo ser ocupados, preferencialmente, por pessoas com nivel superior e

proveniente do cargo de Assistente ou Psic6logo Técnico.

Os processos de selecdo para preenchimento dos cargos exclusivamente em
comissao realizados no decorrer do ano de 2018, dos cargos de Assessoria Juridica e
Geréncia Geral do CRP16/ES, conforme tabela acima, foram conduzidos

exclusivamente por conselheiros da Diretoria/Pleno.
Avaliacao de desempenho, remuneracao e meritocracia

No ACT em vigor consta Clausula do Quingquénio, que prevé a concessao pelo
Conselho aos seus funcionarios adicional de salario a razdo de 5% (cinco por cento) do
salario dos mesmos, a cada 05 (cinco) anos de servicos prestados, contados a partir da
data de admissdo do funcionario, a fim de diferenciar o tempo de servico, sendo
garantidas as condi¢cdes mais favoraveis ja praticadas, tendo sido aplicada esta redacédo

a todos que fazem jus a tal direito, a partir da homologacao do acordo.

As movimentacgdes salariais, conforme consta no citado PCS em vigor, poderao
ocorrer por Progressdo Horizontal em funcdo de pesquisa salarial de mercado,
concessdo a cada periodo de 24 meses e que tenha previsdo e disponibilidade
financeira na instituicdo, sendo conceituada a Progressdo Horizontal no referido
documento como sendo a movimentacdo salarial entre os steps dentro de um mesmo

maodulo, ou grupo salarial.

Entre os cargos gerenciais ndo consta percentual de cargos ocupados por
servidores efetivos. Consta uma funcdo gratificada de Coordenacdo Técnica, de
Orientac&o, Fiscalizacdo e Etica, exercida por ocupante de cargo efetivo de Psicologa

Técnica de Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica.

Gestéo de licitagdes e contratos
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As aquisi¢es de bens e servigos, as alienagdes de bens e as escolhas de
trabalhos técnicos, cientificos ou artisticos, no &mbito do CRP16 sdo precedidas,
obrigatoriamente, de licitacdo, conforme determinam as Leis n° 8.666/93 e suas
alteracdes, 10.520/02 e suas alteracdes, lei Complementar 123/06, Lei 12.462/11,
Decretos 3555/00, 5450/05, 7174/10, 7581/11, 7892/13 e esta Norma Interna.

A licitacdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da
isonomia e a selecionar a proposta mais vantajosa para o Conselho, devendo ser
processada e julgada em estrita conformidade com os principios bésicos da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade
administrativa, da vinculacdo ao instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e

dos que Ihe sdo correlatos.

No inicio de 2018 o cargo de Assistente de Compra estava em vacancia, e neste
periodo as atividades do setor de licitacdes e contratos foram supridas pela Coordenacgéo
Administrativa e Financeira. Em abril houve a convocacdo da candidata aprovada em
concurso publico. O setor foi reorganizado pela servidora, sendo feito um levantamento
das prioridades e estabelecendo fluxos de trabalho. A reorganizagdo do setor trouxe
economia a0 CRP16, uma vez que contratos foram revistos e novos processos

licitatorios foram feitos.

Os processos licitatérios e contratos estdo disponiveis para consulta no Portal da

Transparéncia através do link https://transparencia.cfp.org.br/crp16/licitacoes-e-

contratos/.
Gestdo patrimonial e infraestrutura

O CRP16 tem sede propria em funcionamento na Rua Desembargador Ferreira
Coelho, Edificio Eldorado Center, n° 330, Praia do Sué, Vitoria — ES. A infraestrutura
consiste em quatro salas proprias ocupadas pela recepcéo, os setores administrativos,
sala da equipe técnica, CREPOP, geréncia e assessoria juridica, e, uma sala alugada que

atende a necessidade de um espago para reunides.


https://transparencia.cfp.org.br/crp16/licitacoes-e-contratos/
https://transparencia.cfp.org.br/crp16/licitacoes-e-contratos/
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As aquisicdes patrimoniais ocorridas durante o exercicio de 2018 estdo listadas
no item 11 das Notas explicativas as Demonstracdes contébeis.

Gestéo de tecnologia da informacéao

Os sistemas utilizados internamente para cadastro, controle financeiro e
lancamentos contabeis e financeiros sdo provenientes da Implanta Informéatica que é
uma prestadora de servicos. O CRP16 utiliza da Implanta Informética o Sistema de
Controle de Inscritos que operacionaliza a gestdo das informacdes dos profissionais,

pessoas juridicas e outras pessoas, registrados no Conselho.

Por meio desse sistema sdo controladas e mantidas as informacdes sobre 0s
dados cadastrais, financeiros e divida ativa, bem como a responsabilidade técnica.
Também se utiliza da Implanta o Sistema de Controle Contabil, Orcamentario e
Despesas, que atende as alteracdes na Lei 4.320 de 17 de marco de 1964 quanto a

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

A Tecnologia de Informacdo é realizada por assessoria contratada através de
processo licitatério. Em 2018 contamos com a assessoria da empresa Oriun Comeércio e
Informatica, que se trata de empresa especializada para prestar servi¢o de assessoria de
informéatica e manutencdo de equipamentos para atender as necessidades deste

Conselho.
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DEMOSTRACOES CONTABEIS
Declaracéo do Contador

A Contabilidade ¢ uma fase do controle interno, registrando todas as operacdes
que envolvam a execucdo orcamentéria da receita e da despesa, outros ingressos e
saidas de recursos, os créditos a receber e obrigacdes a pagar, a movimentacdo de bens

patrimoniais e demais atos e fatos administrativos.

A contabilidade do CRP16 € realizada por uma Assessoria de Contabilidade, a
Sidcontabil Eirelli, que iniciou suas atividades junto ao CRP16 em fevereiro de 2018,
mediante processo licitatério ocorrido em 2017. Cumpre informar que a declaracdo do
contador, Sr. Sidnei Betzel Naak, estd em anexo a este relatorio.

Demonstracdes Contabeis

As Demonstra¢des contabeis: Balango Orgamentario, Balangco Patrimonial,
Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, Demonstra¢do do Fluxo de Caixa, Balanco
Financeiro sdo realizadas através do Siscont, sistema da Implanta de Controle Contabil,

Orcamentario e Despesas.

Os relatorios sdo emitidos e disponibilizados para acesso a sociedade em geral e a
categoria no Portal da Transparéncia do CRP 16.

Balango Orgamentario

https://transparencia.cfp.org.br/crpl6/financa/balanco-orcamentario-2018/.

Balango Patrimonial

https://transparencia.cfp.org.br/crpl6/financa/balanco-patrimonial-2018/

Demonstracao das Variagdes Patrimoniais

https://transparencia.cfp.org.br/crpl6/financa/variacoes-patrimoniais-2018/

Demonstracao do Fluxo de Caixa

https://transparencia.cfp.org.br/crpl6/financa/fluxo-de-caixa-2018/



https://transparencia.cfp.org.br/crp16/financa/balanco-orcamentario-2018/
https://transparencia.cfp.org.br/crp16/financa/balanco-patrimonial-2018/
https://transparencia.cfp.org.br/crp16/financa/variacoes-patrimoniais-2018/
https://transparencia.cfp.org.br/crp16/financa/fluxo-de-caixa-2018/
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Balango Financeiro

https://transparencia.cfp.org.br/crpl6/financa/balanco-financeiro-2018/

Notas explicativas

Notas explicativas as demonstragdes contabeis do exercicio findo em 31/12/2018
Objeto da entidade

Nos termos da Lei n.° 5.766, de 20 de dezembro de 1971, o Conselho Regional
de Psicologia da 162 Regido (CRP16/ES), entidade dotada de personalidade Juridica de
direito puablico, com autonomia administrativa e financeira, no quem concerne a
administracdo de seus servicos, a gestdo de seus recursos, ao regime de trabalho e a suas
relacbes empregaticias, tem por objetivo fiscalizar o Exercicio da profissdo de
Psicologo(a), competindo-lhe orientar, disciplinar e zelar pela fiel observancia dos
principios éticos-profissionais, e contribuir para o desenvolvimento da Psicologia

enguanto ciéncia e profissao.

Ressalta-se que 0 CRP16/ES goza de imunidade tributaria em relacdo aos seus
bens, rendas e servicos, nos termos do art. 150 da Constituicdo Federal Brasileira
de 1988. Sendo que a Resolucdo n° 010/2007-CFP institui os procedimento
administrativos, financeiros e contabeis dos Conselhos de Psicologia para adequacéo de

suas normas internas.

Pontua-se que o ingresso principal de todo recurso financeiro do CRP16/ES é
mediante o recebimento oriundo das arrecadac@es de anuidades de Pessoas Fisicas,
como: os(as) profissionais psicdlogos(as), e de Pessoas Juridicas, como: as empresas
que prestam servicos na area da Psicologia, bem como, as taxas cobradas pelos servicos
prestados, como: a inscrigdo e reativacdo das Pessoas Fisicas e Pessoas Juridicas, a
emissao de 2’ via da Carteira Profissional, envio de mala direta, além de multas e juros
decorrentes de pagamentos em atraso, e receitas diversas, como: a emissdo de 22 via de

Certificado de Pessoa Juridica.


https://transparencia.cfp.org.br/crp16/financa/balanco-financeiro-2018/
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Sendo que, do produto de arrecadagédo das anuidades e dos servigos prestados, 25%
é repassado ao Conselho Federal de Psicologia.

Registro e elaboracao das pecas contabeis

As demonstracdes contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas em
conformidade com a Lei n° 4.320/64 e as Normas Brasileiras de Contabilidade, com
vistas a convergéncia dessas normas as Normas Internacionais de Contabilidade

Aplicadas ao Setor Publico, explanadas nos Manuais publicados no site da Secretaria do

Tesouro Nacional, e dentro dos Principios Contabeis aceitos.

Anuidades do exercicio e exercicios anteriores

Em 2018 foram apropriados nas contas de Anuidade do Exercicio Pessoa Fisica e

Pessoa Juridica os valores or¢ados nas respectivas rubricas:

- Pessoa Fisica: R$ 2.334.849,35
- Pessoa Juridica: R$ 160.537,25

No decorrer o exercicio de 2018 foram apropriados e baixados valores conforme

levantamento do conselho

- Pessoa Fisica do Exercicio: R$ 162.663,00 (apropriado) e R$ 76.695,08 (baixados)
- Pessoa Juridica do Exercicio: R$ 10.165,58 (apropriado) e R$ 4.842,99 (baixados)
- Pessoa Fisica Exercicio Anteriores: R$ 234.551,77 (baixados)

Divida ativa
Foram apropriados Divida Ativa Administrativa conforme levantamento juridico

que apurou os valores abaixo:

Divida Ativa Administrativa R$ 234.551,77 (apropriado)
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Quota-parte
A quota-parte/revista do CRP1 6/ES destinada ao CFP referente ao Exercicio de
2018 totalizou um valor de R$ 528.587,28, tendo sido repassado automaticamente

através de deposito e adequacao ao sistema de boletos registrados.

Controle bancério
As contas bancarias do CRP16/ES foram alvo de criteriosa conferéncia por
ocasido dos fechamentos dos balancetes mensais, visando a perfeita e correta

conciliagdo bancéria. Encerrando o Exercicio com os saldos abaixo:
Banco do Brasil C/C 0100063  R$ 13.966,58
Banco do Brasil C/C 01 00058 R$ 33.099,30
Banco do Brasil C/C 0100064 R$ 1,13

Aplicacdes financeiras
Os recursos disponiveis foram aplicados em Renda Fixa, seguindo os preceitos legais.

Encerrando o Exercicio com o saldo abaixo.
Fundo de Investimento S Publico Classico Banco do Brasil R$ 147.034,16

Impostos a recuperar
Existem registros de impostos pagos indevidamente ou em duplicidade que estdo

em processo de restituicdo e compensacdo conforme abaixo:

IMPOSTOS A RECUPERAR VALOR
Contr. Assist. Desc. 02/2015 - pagto indevido 15,11
ISS S/ NF 1408 ROGERS RAIMUNDO 05/2016 - pago em duplicidade 10,95
ISS S/ NF 11163 IDERA 09/2016 - pago em duplicidade 11,04
Ret. Fat. 139966 correios 09/2017 - pago em duplicidade 79,00




Ret. Nf 1.569.669 escelsa 09/2017 - nota fiscal substituida (indevido no
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darf 44,58) 3,90
Ret. Nf 1.569.669 escelsa 09/2017 - nf substituida (indevido e em dupl.
No darf 50,00) 3,90
Ret. Nf 1.366.551 escelsa 08/2017 - nf substituida (indevido no darf
50,00) 4,15
Ret. Nf 316785 escelsa 10/2017 - nf substituida (indevido no darf 58,96) 4,33
Ret. NF 1700 SERVINORTE 03/2018 - Paga em duplicidade 117,74
INSS - instituto nacional do seguro social ,pago em duplicidade NF 1735
02/2018 259,02
ISS a Prefeitura Municipal de Vitoria N.° NF 173 2,14
Imposto a recuperar de PIS Folha competéncia 10/2018. 3,52

514,80

Devedores da entidade

Os valores referentes a pagamentos a maior ou indevidos, foram solicitados

reembolso ao conselho:

ANTECIPACAO A

FORNECEDOR VALOR
NF 25368 VETOR - pago a maior (Ret ISS) 04/2016 20,00
NF 1118 PRINTESPACO - pago a maior (Ret ISS) 10/2017 4,26
NF 377797 AS A GAZETA - pago a maior (Ret.) 12/2017 18,03
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NF 4428 Vitoria Cartuchos LTDA ME pago a maior 3,50
45,79
OUTROS CREDITOS VALOR
PAGTO NF 4018 GM GRAFICA - a maior (RET)
17,31
RPA 10/2016 IRENE LOPES CH 853702 - pagto duplicidade
50,00
ISS NF 4119 Copiadora Caldeira (Compra realizada pelo caixa)
2,01
ISS NF 4179 Copiadora Caldeira (Compra realizada pelo caixa)
1,38
ISS NF 4291 Copiadora Caldeira (Compra realizada pelo caixa)
1,01
Pago a maior Elainne
(0,20)
71,51
HOTEL MINUANO VALOR
NF 26619 (Pagto a maior - RET)
13,23

13,23
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ESCELSA VALOR
NF 1496314 CONTA 08/2011 - Cobranca Indevida 53,37
NF 1496313 CONTA 12/2013 - Cobranca Indevida 3.345,54
Compensado NF 525312 Conta 03/2016 -131,88
Compensado NF 1537635 Conta 04/2016 -118,54
Compensado NF 1522998 Conta 05/2016 -103,96
Compensado NF 1526985 Conta 06/2016 -95,96
Compensado NF 1513136 Conta 07/2016 -84,02
Compensado NF 1534265 Conta 08/2016 -100,68
Compensado NF 1517826 Conta 09/2016 -96,53
Compensado NF 1543472 Conta 10/2016 -93,55
Compensado NF 1320270 Conta 11/2016 -92,86
Compensado NF 1553517 Conta 12/2016 -111,23
Compensado NF 1556613 Conta 01/2017 -139,49
Compensado NF 1563365 Conta 02/2017 -103,21
Compensado NF 1547207 Conta 03/2017 -141,73
Compensado NF 1578983 Conta 04/2017 -86,22
Compensado NF 1590779 Conta 05/2017 -58,55
Compensado NF 1589132 Conta 06/2017 -80,35
Compensado NF 1589939 Conta 07/2017 -67,68
Compensado NF 757747 Conta 08/2017 -75,94
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Compensado NF 757748 Conta 09/2017 -72,05
Compensado NF 757749 Conta 10/2017 -80,91
Compensado NF 1.647.625 Conta 11/2017 -86,46
Compensado NF 1.631.936 Conta 12/2017 -93,68
Compensado NF 1.580.138 conta 01 /2018 -140,48
Compensado NF 3.224.822 conta 02 /2018 -130,57
Compensado NF 4.883.419 conta 03 /2018 -148,03
Compensado NF 6.457.860 conta 04 /2018 -92,15
Compensado NF 8.107.331 conta 05/2018 -82,96
Compensado NF 9.736.875 conta 06/2018 -86,11
Compensado NF 4.798.641 conta 07/2018 -97,84
Compensado NF 12975165 conta 09/2018 -110,09
Compensado NF 14677557 conta 09/2028 -110,71
Compensado NF 14601696 conta 10/2028 -75,39
Compensado NF 17867236 conta 11/2028 -114,76

94,34

Valores pagos referentes a juros foram langados na conta de Devedores da

Entidade, para que se apurado o responsavel e providenciado reembolso ao conselho:

DEVEDORES DA ENTIDADE

VALOR

GUIA INSS S/ NF 160 SERVINORTE - pagto a maior 05/2015

18,59
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JUROS S/ DARF RET. FATURA 130517 CORREIOS 05/2017 0,04
JUROS a Ministeriode Fazenda CORREIOS FAT 149132 23/03/2018 10,03
FGTS Multa Rescisoria 15/06/2018 280,67
Juros INSS 03/2018 58,48
Juros Centro Or. Encm. Profissional NF 77419 1,78
Juros Sid Contabil NF 1386 13,81
Juros MGM Administradora de Condominio Boleto N° 259587 7,19
Juros MGM Administradora de Condominio Boleto N° 259589 7,19
Juros MGM Administradora de Condominio Boleto N° 259590 7,19
Juros MGM Administradora de Condominio Boleto N° 259591 7,19
Juros MGM Administradora de Condominio Boleto N° 259588 7,67
Juros a Ministério da Fazenda NF 859293 0,42
Juros a Intervip Networks Ltda Epp Boleto N.° 72394 1,79

422,03

Entidades publicas devedoras

Centro de Referencias Técnicas em Psicologia e Politica Publicas - CREPOP é

setor responsavel por pesquisa, as despesas com os funcionarios deste setor é custeado

pelo Conselho Federal. Abaixo os valores que aguardam reembolso

CREPOP

VALOR

08/2018

6.493,73

09/2018
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6.821,27

10/2018
7.526,42

11/2018
6.286,92

12/2018
7.343,23
34.471,57

Devido ao repasse automatico da Cota Parte/Revista, quando ocorre a restitui¢ao

de anuidades por duplicidade ou erro, é provisionado a cota parte ja repassada para

solicitar reembolso ao Conselho Federal. Os valores abaixo aguardam reembolso

CONS. REGIONAL PSICOLOGIA- COTA PARTE VALOR
25% RESSARC ANUIDADE 01/2015 133,48
25% RESSARC ANUIDADE 02/2015 132,98
25% RESSARC ANUIDADE 04/2015 450,06
25% RESSARC ANUIDADE 05/2015 42,14
25% RESSARC ANUIDADE 06/2015 107,38
25% RESSARC ANUIDADE 07/2015 187,83
25% RESSARC ANUIDADE 08/2015 117,43
25% RESSARC ANUIDADE 09/2015 112,19
25% RESSARC ANUIDADE 11/2015 91,04
25% RESSARC ANUIDADE 12/2015 80,57
25% RESSARC ANUIDADE 04/2016 96,21
25% RESSARC ANUIDADE 05/2016 21,07
25% RESSARC ANUIDADE 06/2016 24,17
25% RESSARC ANUIDADE 07/2016 32,23
25% RESSARC ANUIDADE 08/2016 110,43




25% RESSARC ANUIDADE 09/2016 6,87
25% RESSARC ANUIDADE 11/2016 1,28
25% RESSARC ANUIDADE 02/2017 62,36
25% RESSARC ANUIDADE 03/2017 503,17
25% RESSARC ANUIDADE 04/2017 283,16
25% RESSARC ANUIDADE 05/2017 76,33
25% RESSARC ANUIDADE 06/2017 56,70
25% RESSARC ANUIDADE 07/2017 47,81
25% RESSARC ANUIDADE 08/2017 84,34
25% RESSARC ANUIDADE 09/2017 97,44
25% RESSARC ANUIDADE 10/2017 10,25
25% RESSARC ANUIDADE 12/2017 46,88
25% RESSARC ANUIDADE 03/2018 24,41
25% RESSARC ANUIDADE 04/2018 132,33

25% RESSARC ANUIDADE 05/2018
35,39

25% RESSARC ANUIDADE 06/2018
109,66

25% RESSARC ANUIDADE 07/2018
162,79

25% RESSARC ANUIDADE 08/2018
90,39

25% RESSARC ANUIDADE 09/2018
149,53

25% RESSARC ANUIDADE 10/2018
119,21

25% RESSARC ANUIDADE 11/2018
48,26

25% RESSARC ANUIDADE 12/2018
119,83

4.007,60

96
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Devido ao repasse automatico da Cota Parte/Revista, os valores de Honorarios
Advocaticios incluidos nos boletos para repasse aos Advogados também descontam a
cota parte. Abaixo valores de cota parte/revista descontados dos honorarios aguardam

reembolso do Conselho Federal.

CFP - COTA PARTE S/ HONORARIOS VALOR
02/2015 88,83
03/2015 88,83
04/2015 88,83
07/2015 94,61
02/2016 34,87
10/2017 92,99
11/2017 39,54
04/2018 48,29

576,79

Beneficios a pessoal a apropriar

VALE TRANSPORTE VALOR

Saldo residual ref. 12/2018 77,62

Aquisicles Patrimoniais:

As aquisi¢des patrimoniais ocorridas durante o exercicio de 2018 seguiram as normas
legais estabelecidas e foram incorporadas ao patriménio da entidade. O controle
patrimonial, com o registro de todos o0s bens adquiridos no exercicio, foi realizado

sistematicamente.
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. Imobilizado em o Imobilizado em

Descricéo Aquisicdes em 2018
31/12/2017 31/12/2018

Imoveis de Uso Prdprio R$ 93.221,00 R$ - R$  93.221,00
1.2.3.2.1.03 - Salas R$ 85.001,00 R$ - R$  85.001,00
1.2.3.2.1.06 - Instala¢des R$  8.220,00 R$ - R$ 8.220,00
Bens Mdveis R$ 121.773,99 R$ 9.715,56 R$ 131.489,55
1.2.3.1.1.01 - Mobiliario em
Geral R$ 47.679,04 R$ 3.375,56 R$ 51.054,60
1.23.1.1.02 - Maquinas,
Motores e Aparelhos R$ 5.984,98 R$ - R$ 5.984,98
1.2.3.1.1.06 - Equipamentos
de Informatica R$ 67.404,97 R$ 6.340,00 R$  73.744,97
1.2.3.1.1.10 - Equipamentos
Diversos R$ 380,00 R$ - R$ 380,00
1.2.3.1.1.11 - Outros Bens
Moveis R$ 325,00 R$ - R$ 325,00
Intangivel R$ 63.595,99 R$ - R$ 63.595,99
Programas de Informatica
(Softwares) R$ 30.690,99 R$ - R$ 30.690,99
Softwares R$ 32.905,00 R$  32.905,00
TOTAL R$ 278.590,98 R$ 9.715,56 R$ 288.306,54
No decorrer do exercicio de 2018 foram adquiridos os bens abaixo:
Mobiliario em Geral
Quali Cadeiras Plasticas Repre Ltda, aqusicao de 4 mesas Dolfin e
40 Cadeiras Bistro s Brago 13/03/2018 1.595,60
MKR Eletronica Ltda NF 614 1.779,96
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3.375,56
Equipamentos de Informética
Orion Comercio e Informatica Ltda ME, Aquisic¢éo Proc Intel,
Placa Mae, Disco Rigido, Memoria PC, Grav. DVD, Gabinete
Torre 1.450,00
Baldo de Informatica, Aquisicdo Notebook Lenovo B320
26/04/2018 1.953,00
Certsign Certificadora Digital S/A, Aquisicdo de Token USB
29/05/2018 200,00
Baldo da Informatica, Aquisicdo de Moitor LG, HD Externo,
Teclado Lenovo, Mause Lenovo, Desktop Lenovo 25/06/2018 2.737,00
6.340,00

O Conselho Regional de Psicologia do ES ainda ndo esta seguindo o que estabelece

a NBC T 16.9 — Reconhecimento da depreciacdo no setor publico.

Recolhimento de encargos

Os recolhimentos dos encargos sociais, previdenciarios e federais foram feitos,

na sua maioria, rigorosamente dentro dos prazos legais estabelecidos. Tendo encerrado

o0 exercicio de 2018 com os saldos abaixo:

INSS

Valor

INSS 12/2018

16.075,32
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FGTS Valor
FGTS 12/2018 5870,97
PIS s/ Folha de Pagamento Valor
PIS 12/2018 957,74

INSS retido s/ Folha

12/2017 - Parte Empregados

5.339,78
IRRF Retido S/ Folha
IRRF 12/2018
3.777,01
IRRF/COFINS/PIS/CSLL - Retido na Fonte
Embratel NF 1466 12/2015 0,31
A Gazeta NF 49868 18,03
Nassau Editora e Radio NF 282037 8,96
Escelsa MF 3224822
6,75
Telemar NF 18870
34,62
Telemar NF 17554
17,75
Nassau Editora e Radio NF 282727
8,96
Escelsa NF 3114974
18,18
Escelsa NF 3114976
28,66
Escelsa NF 3114975
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8,97
Unimed NF 1602521
632,96
Escelsa NF 14601696
4,40
Vivo NF 6887626
37,95
Telemar Norte Leste NF 802549
25,77
Telemar Norte Leste NF 846692
11,32
Telemar Norte Leste NF 801457
21,13
882,05
ISS s/ NFs Servico
NF 1491683 Unimed Vitoria 120,95
NF 4441 Vitoria Cartuchos 3,50
NF 1455 Idera Tecnologia 11,04
NF 557 L.M. Vieira da Costa LTDA ME 50,79
186,22
Contribuigéo Sindical
12/2018 297,94

Credores da entidade

Ressarcimento de juros efetuados em duplicidade pela funcionaria. Sera devolvido

Credores da Entidade
Dalcira P Ferrdo 29/01/2018 200,00
Tarifa Bancaria 07/03/2018 1,20

Tarifa Bancaria 29/05/2018

0,30
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Tarifa Bancaria 01/06/2018

0,50
Reembolso Diéria Psicdloga Nathalia Martins Ext. Bancario n°
06/2018 200,00
Diferenca Tarifas Bancéarias 27/08/2018
0,45
Averbacdo de ata
323,53
Fernanda Flores Duarte de Moraes
100,00
Serafim e Laruccia Soluges e Internet KTDA NF 924
300,00
Tarifas Bancérias 12/2018
51,00
Locaweb Servigos de Internet Boleto N° 31998392
110,23
1.287,21

Valores identificados como recebimentos indevidos e/ou duplicidade que serdo ressarcidos

aos Profissionais:

Indenizagdes e Restituicdes

Anuidade indevida Maria Angelica Mendes de

Fonseca 08/2015 146,82
Anuidade indevida Maria Angelica Mendes de
Fonseca 08/2015 147,55
Anuidade indevida Loreny Loureiro Rossi 09/2015 20,50
Anuidade indevida Holos Centro de Desenvolvimento
09/2015 172,16
Anuidade indevida Rita de Cassia Nolasco Tedesco
11/2015 59,43

Anuidade indevida Rita de Cassia Nolasco Tedesco

59,73




103

11/2015

Anuidade indevida Juliana Dalla Bernardina

04/2016 384,81
Anuidade Rosimar Medeiros Gonzales 07/2016 86,80
Angelo Eduardo Carneiro Dias 08/2016 40,25
Roseliene Mary Zippinotte vionet 08/2016 22,08
Andressa Moreira Carvalho 08/2016 18,59
Maria da Penha Oliveira 08/2016 44,51
Anuidade Paulo Cezar Carleti - a maior 09/2016 27,50
Fundo de se¢éo Tatiani Vieira Calenzani -

duplicidade 11/2016 5,13
Ana beatriz mas falcdo 02/2017 148,17
Patricia Braconi de melo 02/2017 101,28
Lidiane silva de Jesus 03/2017 469,64
Jaciara de oliveira pinheiro 03/2017 469,64
Alessandra lopes de oliveira 03/2017 23,16
Patricia braconi de melo 03/2017 92,68
Sonia soares saraiva 04/2017 469,64
Alessandra coimbra ricci gomes 04/2017 92,71
Lais salomdo amador 04/2017 100,65
Tania maria brandao silva 05/2017 305,33
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Jessyka abdreata bolonine 06/2017 92,73
Caroline amaral alves 06/2017 134,07
Aline perim guimaraes pires 07/2017 95,73
Renata Chagas Marques 07/2017 95,51
Aldayres Amora da Silva 08/2017 99,15
Thatiana Alves Coutinho 08/2017 95,95
Renata Camargo Magnago 09/2017 162,80
Ana Carla Ribeiro Lirio 09/2017 131,00
Thatiana Alves Coutinho 09/2017 95,95
Rosangela da Penha VVago Helmer 10/2017 41,01
Dhessyca Cardoso da Silva 12/2017 62,53
Maria Teresa Regis Borges 12/2017 125,02
Katia Gerardi da Costa 03/2018 97,66
Camilla Sanches Ribeiro 04/2018 366,24
Camilla Sanches Ribeiro 04/2018 122,08
Ana Paula dos Santos Morais Camargo de

Menezes 04/2018 10,25
Katia gerardi da costa 04/2018 148,48
U.L. de Souza Moreno ME 04/2018 327,56

U.L. de Souza Moreno ME 04/2018

109,19




105

Conselho Federal de Psicologia 03/05/2018 35,39
Daiana de Souza franco Milani 04/06/2018 106,18
Daiana de Souza franco Milani 04/06/2018 73,26
Daiana de Souza franco Milani 04/06/2018 24,42
Amanda Pereira da Silva 06/06/2018 74,75
Amanda Pereira da Silva 06/06/2018 24,92
Paula Maria Valdetaro Rangel 13/06/2018 74,80
Paula Maria Valdetaro Rangel 13/06/2018 24,93
Daiana de Souza franco Milani 19/06/2018 35,39
Lais Maria Queiroz Palestino 10/07/2018 149,98
Lais Maria Queiroz Palestino 10/07/2018 49,99
Ubaldina de Aguiar Vieira 24/07/2018 126,35
Ubaldina de Aguiar Vieira 24/07/2018 42,12
Centro Medico e Psicilogico Castelo EIRELI

24/07/2018 144,82
Centro Medico e Psicilogico Castelo EIRELI

24/07/2018 48,27
Bruna Taisllainy Monteiro Oliveira 31/07/2018 67,22
Bruna Taisllainy Monteiro Oliveira 31/07/2018 22,41
Ubaldina de Aguiar Vieira 08/2018 126,35
Ubaldina de Aguiar Vieira 08/2018 42,12
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Centro Medico e Psicoldgico Castelo EIRELI

08/2018 144,82
Centro Medico e Psicoldgico Castelo EIRELI

08/2018 48,27
Ellen Camargo Rosa 09/2018 50,18
Ellen Camargo Rosa 09/2018 16,73
Karolina Kellen Rassele de Freitas 09/2018 51,79
Karolina Kellen Rassele de Freitas 09/2018 17,26
Ubaldina de Aguilar Vieira 09/2018 126,35
Ubaldina de Aguilar Vieira 09/2018 42,12
Samara Marchiori Marchiori 09/2018 75,45
Samara Marchiori Marchiori 09/2018 25,15
Centro Medico e Psicoldgico Castelo EIRELI

09/2018 144,81
Centro Medico e Psicoldgico Castelo EIRELI

09/2018 48,27
Rayanne Bungenstab Pereira 10/2018 41,74
Rayanne Bungenstab Pereira 10/2018 13,92
Kenedy Morais Camacho 10/2018 30,76
Kenedy Morais Camacho 10/2018 10,25
Glaucia Fae Vieira Nascimento 10/2018 93,01
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Glaucia Fae Vieira Nascimento 10/2018 31,00
Danili Ghidetti Sfalsin 10/2018 62,63
Danili Ghidetti Sfalsin 10/2018 20,88
Eliane Pereira Venancio Araujo 10/2018 77,69
Eliane Pereira Venancio Araujo 10/2018 25,90
Karolina Kellen Rassele de Freitas 10/2018 51,79
Karolina Kellen Rassele de Freitas 10/2018 17,26
Glaucia Fae Vieira Nascimento 11/2018 93,01
Glaucia Fae Vieira Nascimento 11/2018 31,00
Karolina Kellen Rassele de Freitas 11/2018 51,79
Karolina Kellen Rassele de Freitas 11/2018 17,26
Glaucia Fae Vieira Nascimento 12/2018 92,98
Glaucia Fae Vieira Nascimento 12/2018 31,00
Giovana Duarte Theodoro 12/2018 266,49
Giovana Duarte Theodoro 12/2018 88,83

9.155,73

Entidade Publicas Credoras

Saldo do Evento Prisional do exercicio de 2010 que devera ser ressarcido ao

Conselho Federal:

Evento Prisional

Valor
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Saldo 12/2010 5.390,57

Restos a pagar
O valor de R$ 1.237,88 (um mil, duzentos trinta sete reais e oitenta oito

centavos) corresponde a Despesas relativas a dezembro 2017, discriminadas abaixo:

Fornecedores Nacional - RESTOS A PAGAR

INSS 12/2017 Parte Empresa 756,53
PIS 12/2017 481,35
1.237,88

Provisdes para riscos trabalhistas a curto prazo

Valores referentes a apropriacdo do direto de férias e seus encargos:
- Proviséo Férias R$ 53.345,52
- Provisdo INSS s/ Férias ~ R$11.202,53
- Provisdao FGTS s/ Férias R$ 282,26

- Provisao PIS s/ Férias R$ 533,47

Depositos de diversas origens
Depdsitos efetuados a conta corrente do Conselho que nédo tiveram suas origens

identificadas. Aguardando identificacdo:

Deposito de Diversas Origens

02/10/2015 3.208,84

02/02/2017 372,95

09/2017 multa COE - Algama centro clinico -

] . 2.000,00
néo aceita, deposito valor menor

Devolugéo a maior de saldo de suprimentos de 0,33
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fundos 15/02/2018
5.582,12
Consignacoes
Recebimentos de Honorarios Advocaticios aguardando o devido repasse
Honorarios Advocaticios a Repassar
07/2015 378,42
02/2016 139,48
10/2017 371,95
11/2017 158,16
Sucumbencia Cobranca 04/2018 144,87
Sucumbencia Cota Parte 04/2018 48,29
1.241,17

RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCICIO

O exercicio de 2018 apresentou um superavit no seu resultado patrimonial da
ordem de R$ 242.327,98 (Duzentos quarenta dois mil trezentos vinte sete reais e

noventa oito centavos).

Esse superavit é decorrente da seguinte movimentacdo: R$ 1.454.073,00 (Hum
milhdo, quatrocentos cinguenta quatro mil e setenta tres reais) provenientes de pessoal e
encargos; R$ 353.867,23 (Trezentos e cinquenta e tres mil, oitocentos e sessenta e sete
reais e vinte e tres centavos) provenientes de uso de bens, servigos e consumo de capital
fixo; R$ 167.164,33 (cento sessenta sete mil cento sessenta quatro reais e trinta trés
centavos) de variagcdes patrimoniais diminutivas financeiras; R$ 51.629,43 (cinquenta
um mil seiscentos vinte nove reais e quarenta tres centavos) de desvalorizacao e perda
de ativos, R$ 548.339,40 (Quinhentos quarenta oito mil, trezentos trinta nove reais e
quarenta centavos) de tributarias e R$ 11.361,69 (Onze mil, trezentos sessenta um reais

e sessenta nove centavos) referentes a outras variagdes patrimoniais diminutivas.
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Em contra-partida de R$ 2.669.821,82 (Dois milhdes, seiscentos e sessenta nove
mil, oitocentos e vinte e um reais e oitenta dois centavos) provenientes de contribuicoes;
R$ 67.218,97 (Sessenta e sete mil, duzentos e dezoito reais e noventa e sete centavos)
de exploracdo e venda de bens, servigos e direitos; R$ 86.946,97 (Oitenta seis mil
novecentos quarenta seis reais e noventa sete centavos) de variagOes patrimoniais
aumentativas financeiras e R$ 4.775,30 (quatro mil setecentos e setenta e cinco reais e

trinta centavos) de outras variages patrimoniais aumentativas.

A conta de ativo real liquido que passou de R$ 1.803.794,39 (Um milh&o, oitocentos
e trés mil, setecentos e noventa e quatro reais e trinta e nove centavos) para R$
2.046.122,37 (Dois milhdes, quarenta seis mil, cento e vinte e dois reais e trinta e sete

centavos).
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OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES
Inadimpléncia
indice de inadimpléncia Pessoa Fisica Ano 2018.
Quantitativo:

Total de Inscritos Ativos (ndo isentos) > 4892 Profissionais
Total de profissionais que pagaram ANU 2018 - 3089 Profissionais

Resultado: 36,85% para Pessoa fisica.
indice de inadimpléncia Pessoa Juridica Ano 2018.
Quantitativo:
Total de Pessoa Juridica Inscritos (ndo isentos) - 237
Total de Pessoa Juridica que pagaram Anuidade 2018 - 172
Resultado: 27,42 % para Pessoa Juridica.

Estes dados foram obtidos através de relatério emitido pela Implanta, no dia 03 de
janeiro de 20109.

Remuneracao paga as (aos) Conselheiras (0s) e Membros da Diretoria

No Sistema Conselhos de Psicologia, os cargos de Conselheiras (0s) e membros
de Diretoria sdo de carater honorifico, publico, gratuito, voluntario e temporério.
Compreende, assim, a representacdo da categoria das (os) Psicologas (0s) através do
Conselho de Classe, dentro dos principios €éticos e profissionais para o desenvolvimento
da Psicologia enquanto ciéncia e profissdo, ndo havendo, por conseguinte, 0 pagamento

de salarios ou qualquer outro tipo de remuneragéo.

Dentre as funcOes desenvolvidas pelas (os) conselheiras (0s), para garantir a

execucao das funcdes precipuas do CRP 16, destacamos as seguintes:
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e Coordenacéo das acdes das comissdes as quais estdo vinculadas (0s);

e Gestdo dos recursos da entidade (destinada aos membros da Diretoria);

e Interlocugdo com os demais 6rgdos de classe;

e Elaboracéo do Planejamento Estratégico e Plano Plurianual da entidade;

e Decidir sobre os pedidos de inscrigdo das (0s) Psicdlogas (0s);

e Elaborar, anualmente, a prestacdo de contas para analise e aprovacdo em

Assembleia Geral.

No que tange a remuneracdo, encontra-se descrito no Manual de Procedimentos
Administrativos, Financeiros e Contabeis do Sistema Conselhos de Psicologia as

normas para pagamentos de Diéria e Ajuda de Custo.

a) Diarias:
E o valor a ser concedido a conselheiras (0s), convidadas (0s), funcionarias (0s) ou a
prestadores (as) de servico, quando em deslocamento fora do municipio sede, a servico
do Conselho, exclusivamente para cobrir as despesas de hospedagem, alimentacéo e

locomocao urbana.

b) Ajuda de Custo:

Ao serem convocadas (0s) para eventos de natureza institucional, as (0s) conselheiras
(os) ou convidadas (0s) especiais, residentes no mesmo municipio do evento, terdo
direito a ajuda de custo, em valores fixados por portaria do Conselho, a titulo de
ressarcimento das despesas de transporte entre sua residéncia e o local onde se realiza o

evento.

Informa-se que desde a data de 10 de maio de 2014 foi aprovado pelo IV Plenério do
CRP-16 0s novos critérios para pagamentos de diarias, ajuda de custo e quilometragem
do CRP-16 as (os) Conselheiras (0s), Empregadas (0s), Prestadoras (es) de Servicos e
Convidadas (os) do CRP-16, conforme dispde a Resolugéo n° 003/2013 — CRP16. Sendo
assim, atraveés do link http://crp16.org.br/wp-
content/uploads/2015/04/RESOLU%C3%87%C3%830-N-002-2014-AJUDA-DE-

CUSTO-E-DIARIA-Aprovada-Plen%C3%Alria-10-05-14.pdf é possivel acessar a



http://crp16.org.br/wp-content/uploads/2015/04/RESOLU%C3%87%C3%83O-N-002-2014-AJUDA-DE-CUSTO-E-DIARIA-Aprovada-Plen%C3%A1ria-10-05-14.pdf
http://crp16.org.br/wp-content/uploads/2015/04/RESOLU%C3%87%C3%83O-N-002-2014-AJUDA-DE-CUSTO-E-DIARIA-Aprovada-Plen%C3%A1ria-10-05-14.pdf
http://crp16.org.br/wp-content/uploads/2015/04/RESOLU%C3%87%C3%83O-N-002-2014-AJUDA-DE-CUSTO-E-DIARIA-Aprovada-Plen%C3%A1ria-10-05-14.pdf
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resolugdo que demonstra os novos valores definidos na Resolugdo n° 002/2014 — CRP-
16.

Os valores pagos em 2018, a titulo de Diarias e Ajuda de Custo, estdo

disponiveis no link https://transparencia.cfp.org.br/crp16/financa/ajuda-de-custo-diaria-
2018-2/



https://transparencia.cfp.org.br/crp16/financa/ajuda-de-custo-diaria-2018-2/
https://transparencia.cfp.org.br/crp16/financa/ajuda-de-custo-diaria-2018-2/
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Vit6ria/ES, 30 de maio de 2018.

DIEMERSON SAQUETTO
Conselheiro Presidente
Gestéo 2016-2019
Conselho Regional de Psicologia da 16® Regido-ES

SHARLA PROVIETI BITENCOURT
Conselheira Tesoureira
Gestéo 2016-2019
Conselho Regional de Psicologia da 16 Regido-ES
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ANEXOS



ANEXO |

. Exercicio
CRP/ES Precugao da 2018
06.964.242/000 Despesa
1-81
5376
Tipo Doc.: .
P Processo: Data
Boleto Emissao
Elemento de Despesa:
6.2.2.1.1.01.01.01.015 - IndenizagBes Trabalhistas
Favorecido
Nome: TRT 17 REGIAO ES - 6 VARA DO TRABALHO
CNP3/CPF Dados Bancarios
00.000.000/0000-00 Banco: Agéncia: Conta: OP:
Empenho: 59 (Ordinario) Data: Valor: 487.569,49
3 28/08/2018
Liquidacao: 5339 Data: Valor: 487.569,49
29/08/2018

Cod. autent. bancaria:
Forma de pagamento: Via Internet

Namero: 0

Banco(Conta Crédito): 1.1.1.1.1.01.01 - Banco do Brasil S/A - C/C0100063

Historico: Pago a TRT 17 REGIAO ES - 6 VARA DO TRABALHO, liquida¢do do
empenho 593, Via Internet 0, Boleto 81290000000928270 ref. a
Valor empenhado a TRT 17 REGIAO ES
- 6 VARA DO TRABALHO, Guia de depdsito judicial ID nr
081290000000928270, Reclamante: Fabricia da Silva Lima Trazzi.
Saldo Valor da Baixa Saldo Final
Anterior
Liquidagao: 487.569,4| Bruto: 487.569,49 | Liquidagdo: 0,00
9
Empenho: 487.569,4| Liquido: 487.569,49 | Empenho: 0,00
9
Vitdria-ES, 29 de agosto de 2018
Maria Carolina Fonseca Barbosa Roseiro Sharla Provietti Bitencourt
Presidente Tesoureira
CRP 16/2644 CRP 16/806

097.968.047-60

046.616.977-90



Anexo 11

Gestao de pessoas

Data Nascimento - Data Gratificagdo por Fungdo / Salario Salario i
N o, Funcionario Cargo E Ii = " Quinquénio ) Rescisdo
Idade Admissao & g Fungdo Gratificada 4 (Janeiro/2018) | (Dezembro/2018)
" P = = .
1 [28/02/1972 - 46 anos | 13/04/2009 |Fabricia da Silva Lima Trazzi PeicdlogoTécrico'de Orientachn; Fiscalizacio® | e Concurso Pblico: 001/2007 536 sobre temineracin (g RS 442347 RS 459983
Etica - Cargo de Nivel Superior reintegragdo)
Psicélogo Té de Orientacio, Fiscalizacs Funcéo Gratificada de 59% sob o
2 | 0312/1979 -39 anos | 16/03/2011 |Maria Tereza Ruas Nogueira Pizetto SIROIOGD PCIICD G0 PIRcAd. e acan R Superior Concurso Piblico 001/2010 |Coordenaco 40% sobre saldrio (a| >’ S0re remuneracéo (a RS 448179 RS 4.481.79
Etica - Cargo de Nivel Superior partir Maio/14) partir Marco/2016)
Funcéo Gratificada de Pregoeira 5% sobre remuneragdo (a
3 | 05/10/1993 - 25 anos | 22/10/2012 [Mayara Ribia da Silva Oliveira Assistente Financeiro - Cargo de Nivel Médio Superior Concurso Pblico: 001/2012 20% sobre salario (suspensa a i artir Outubro/ZOgﬂ) RS 2.469,23 RS 2.567,67
partir Fevereiro/2018) ¥
Assistente de Recursos Humanos - Cargo de 2
4 | 09/07/1981 - 37 anos | 21/02/2014 (Keller Coimbra Ogioni Nivel Médio Superior Concurso Pdblico: 001/2012 R$ 2.331,38 R$ 242433
1) Empregados | ; | oc/07/1085 - 33 anos | 09/05/2016 |Manuslle Toscano Ribsiro Bastiansllo | | 2c01090 Técnico de Orientacdo, Fiscalizacdoe | o o, Concurso Piblico: 001/2015 RS 3524 64 RS 3.665.16
Publicos em Etica - Cargo de Nivel Superior
Cargos Efetivos | ¢ | 17/06/1993 - 25 anos | 01/06/2016 |Luiz Felipe Mittre da Cruz Assistente Administrativo - Cargo de Nivel Médio! Superior Concurso Pblico: 001/2015 R$ 2.108,25 R$2.192,30
7 | 29/07/1983 - 35 anos | 02/08/2016 |Ingrid Medeiros Conti Psicdlogo Tecricade Orientacdo, Fiscalizacie | gicny Concurso Piblico: 001/2015 RS 3524 64 RS 3.665.16
Etica - Cargo de Nivel Superior
8 | 24/05/1972 - 46 anos | 01/02/2017 |Gildete dos Santos Souza Oliveira Assistente de Cobranca - Cargo de Nivel Médio Superior Concurso Publico: 001/2015 R$ 2.108,25 R$ 2.146,50
Funcéo Gratificada de Pregoeira
9 | 22/03/1979 - 39 anos | 04/04/2018 [Renata de Aguiar Pitanga Miguel Assistente de Compra - Cargo de Nivel Médio Superior Concurso Publico: 001/2015 20% sobre saldrio (a partir * RS 2.146,50
Setembro/18)
Data Salario Salario
N° o Funcionario Cargo Escolaridade Tipo de Contrato Quinquénio ) Rescisdao
Ad 2 £S 4 (Janeiro/2018) | (D 12018)
2) Contrato Por . sai i o Por prazo determinado (06
Prazo 1 | 01/01/1985 - 33 anos | 1111212017 |Jullyanne Heringer Cordeiro Omelas | Fsicdlogo Técnico de Orientacdo, Fiscalizacdoe | g oo, meses, aditivado por mais 6 RS 3.524,64 : 211112015 a
o S Etica - Cargo de Nivel Superior meses) pedido)
N° . Funcionario Cargo Escolaridade Tipo de Vinculo Gratificagdo Quinquénio S SHELE Rescisdo
Admissdo (Janeiro/2018) | (Dezembro/2018)
. " " y ’ . ” 2 =
1 | 2102/1986 - 32 anos | 021212013 |Mariana Moulin Brunow Freitas AgsessonadeRolticas Piblicas = Cargoids Superior L proyiments = caigo smy 5% sobre remuneracdo (@ | pg 4 455 95 RS 4.055,95
Nivel Superior comissdo partir Dezembro/2018)
; Mislene de Fatima Silva Araujo - licenga e o : ; ; Livre provimento - cargo em c 24/05/2018
2 | 25/07/1983 - 35 anos | 21/03/2016 matemidade até 23/05/2018 Assessoria Juridica - Cargo de Nivel Superior Superior o RS 3.524 64 (Bxoneragio)
3) Cargos o - = = = = = > =
) : rg 3 | 06/0211991 - 27 anos | 0310412017 |Ligia Caroline Persita Pimenta Geréncia de Politicas e Gestdo d.e Pessoas SifsiicE Livre pmvlmenmw cargoem | 40% sobre saldrio (suspensa em RS 4.151.40 " []1/03/2018
Cargo de Nivel Superior comissdo Fevereiro/2018) (exoneragdo)
e 00|n|s~sao (v 4 | 24/05/1979 - 39 anos | 29/03/2017 |André Casotti Louzada Assessoria Juridica - Cargo de Nivel Superior Superior Live pmwmenm: cama.em R$ 3.524,64 * gai4/2018 (2
‘nomeagdo, livre comissdo pedido)
exoneragao) = = — = = =
5 | 06/04/1979 - 39 anos | 05/09/2017 |Elainne Maretto (Coordenacao Administalito Finaitcelra Camode|  rnu Live: proviments - catgo om RS 3.524,64 RS 3.524,64
Nivel Superior comissdo
6 | 29/08/1984 - 34 anos | 20/04/2018 |Vinicius Arena Muniz Assessoria Juridica - Cargo de Nivel Superior Superior Llwegg:::z:;‘:;‘;;mg[) * RS 3.524,64
7 | 081121981 - 37 anos | 21/05/2018 |Femanda Flores Duarte Geréncia Geral - Cargo de Nivel Superior Superior e provimento -cargo . RS 4.15140

comissionado




* Valores nao preenchidos tendo em vista que em Janeiro/2018 o individuo ainda nédo havia sido admitido, ou ja ndo trabalhava mais na Autarquia em Dezembro/2018.

Todos lotados na sede do CRP16/ES, em Vitoria, ES (Unica sede).

N&o ha portadores de deficiéncias.
Todos encontram-se atualmente ativos (Ingrid Medeiros Conti esteve de licenga maternidade até 06/05/2018).

- Composicao do quadro de estagiarios:

N '"ki:s‘t:é‘:'igm Rt Estagiarios cargo Setor | Bolsa estagio mensal (Janeiro/18) | Bolsa estagio mensal (Dezembro/g) | ' "‘;?ﬁ'g:m o8

1| 07/08/2017 | 09/12/1996 - 22 anos |Derlaine Machado de Souza Estégio de Ensino Técnico Administrativo | Administrativo R$ 704,00 R$ 704,00

2 | 10/08/2017 | 19/08/1986 - 32 anos |Fabiola Botelho dos Santos Estagio de Ensino Técnico Administrativo | Administrativo R$ 704,00 = 09/08/2(’%1‘8:11(::51';':'“550
3 | 03/12/2018 | 31/03/1993 - 25 anos |Thays Monjardim Ferreira Soares Estagio de Ensino Técnico Administrativo | Administrativo * R$ 704,00

* Valores ndo preenchidos tendo em vista que em Janeiro/2018 o individuo ainda ndo havia iniciado o estagio, ou ja ndo estagiava mais na Autarquia em Dezembro/2018.
Todos estagiando na sede do CRP16/ES, em Vitdria, ES (Unica sede).
N&o h& portadores de deficiéncias.




/) declara ao Tribunal de Contas da Unido que as demonstrages contabeis de

/ Lei n° 4.320/64 e as Normas Brasileiras de Contabilidade, com vistas a

DECLARACAO

Sidcontabil Eirelli, inscrito sob CNPJ N° 05.604.230/0001-83, situada na Av.
Frederico Grulke, 1370, Centro, Santa Maria de Jetiba- ES, representada pelo
Contador e Diretor Sidnei Betzel Naak, inscrito no CRC-ES sob n° 011186/0-9,
portador do CPF n° 070.484.777-92 e Documento de Identidade n° 1.354.118-
SSP-ES, contador responsavel pelo Conselho Regional de Psicologia da 162
Regido/ ES, inscrita no CNPJ 06.964.242/0001-81 e situado na Rua
Desembargador Ferreira Coelho, 330, Sala 806 Praia do Sua, Vitéria — ES,

2018 foram elaboradas e estdo sendo apresentadas em conformidade com a

//

convergéncia dessas normas as Normas Internacionais de Contabilidade

Aplicadas ao Setor Publico, explanadas nos Manuais publicados no site da /_/

Secretaria do Tesouro Nacional, e dentro dos Principios Contabeis aceitos. /////
/

/
Santa Maria de Jetiba- ES, 28 de maio de 2019.

Avenida Frederico Grulke, 1370
27) 3263-1861 l ; L g @
E]dr?n@sidcontabil oD { Centro, Santa Maria de Jetiba - ES 5
' } 29645-000 SIDCONTABIL
© © /sidcontabil



