CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 16* REGIAO — CRP16/ES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 001/2017

O Conselho Regional de Psicologia da 16% Regido — CRP16/ES, pessoa juridica de direito
publico interno, fiscalizadora do exercicio profissional, instituida pela Lei n° 5.766/71 e
regulamentada pelo Decreto n° 79.822/77, com endereco na Rua Ferreira Coelho, 330, sala 806,
CEP.: 29.050-280, telefone 3324-2806, Praia do Sua, Vitéria/ES, a partir de deliberacdo de sua
Diretoria faz saber que realizara, nos termos deste Edital e de demais legislagbes aplicaveis ao
tema, Processo Seletivo Simplificado para escolha de representantes (titular e suplente) para a
area de Psicologia no Conselho Estadual de Transito do Estado do Espirito Santo -
CETRANI/ES, instituido pela Lei n® 2.482, de 24 de dezembro de 1969.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1 — Este certame trata da Selegdo para representante titular e suplente da area de
Psicologia no Conselho Estadual de Transito do Estado do Espirito Santo — CETRAN/ES,
que tem suas atribuicbes definidas no Decreto n° 3063-R, de 27 de julho da 2012, que
estabeleceu o Regimento Interno do CETRAN/ES.
1.2 — E CONDIGCAO ESSENCIAL PARA INSCREVER-SE NESTE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO O CONHECIMENTO E ACEITAGAO DAS INSTRUGOES E NORMAS
CONTIDAS NESTE EDITAL.
1.2.1 — Ao assinar o requerimento de inscricdo a/o candidata/o declara que conhece e concorda
plena e integralmente com os termos deste Edital e legislagdo vigente.
1.3 — As duvidas em relagdo ao presente processo deverdo ser dirimidas junto ao Conselho
Regional de Psicologia pela Comissdo de Politicas Publicas e Sociais (CPOPS) e pela
Geréncia de Politicas e Gestao de Pessoas — telefone: (27) 3324-2806, ramal 26.
1.4 — Todas as informacgodes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
regulamentado pelo presente Edital serdo publicadas no Diario Oficial e disponibilizadas no
Portal da Transparéncia do Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido, disponivel no
enderego eletrbnico https://transparencia.cfp.org.br/crp16/, ndo se responsabilizando o
CRP16/ES por outras informacoes.
1.5 — E de responsabilidade da/o candidata/o acompanhar constantemente as publicacdes
oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, desde o EDITAL DE
ABERTURA até o EDITAL DE CONVOCAGCAO.
1.6 — Sao requisitos para disputa da selegao:
possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);
ter reconhecida experiéncia em Psicologia do transito e/ou Psicologia e Politicas Publicas;
ser domiciliada/o no estado do Espirito Santo;
ter formacao educacional de nivel superior em Psicologia;
possuir registro ativo no Conselho Regional de Psicologia da 16% Regido ha, no minimo
dois anos;
e ndo possuir vinculo de parentesco (até 3° grau) com o corpo funcional e/ou com
Conselheiras/os do CRP16/ES.

1.7 — Sao desejaveis para disputa da selegéo:

e experiéncia em politicas publicas

¢ participacado em outros conselhos ou 6rgaos de controle social.

2. DO PROCESSO DE INSCRIGAO:

2.1 - DAINSCRIGCAO

2.1.1 — Ainscricao sera realizada na sede do Conselho Regional de Psicologia entre os dias 04 a
20 de dezembro de 2017 no horario de 8:30 as 17:30.

2.1.2 — E obrigatéria a assinatura do Comprovante de Pedido de Inscricio em Processo Seletivo
Simplificado.

2.1.3 — E permitida a inscricdo por procuragdo, modalidade na qual a/o candidata/o inscrita/o por
procuragao assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador.



https://transparencia.cfp.org.br/crp16/

2.1.4 — Nao serao aceitas inscrigdes condicionais, via fax, por correspondéncia, ou fora do prazo
estabelecido.

2.1.5 — Apds a confirmacgao da inscrigdo, ndo sera possivel a entrega de novos documentos ou
alteragdo dos documentos entregues.

2.1.6 — Visando garantir a lisura da selegdo, algumas inscricdes poderdo ser escolhidas
aleatoriamente, a qualquer tempo, para autenticagdo dos documentos originais entregues.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRIGAO (OBRIGATORIOS) E DA COMPROVAGAO DOS
REQUISITOS:

3.1 — Comprovante de Pedido de Inscricdo em Processo Seletivo Simplificado devidamente
assinado;

3.2 — Copia simples e legivel da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

3.3 — Copia simples de DIPLOMA ou CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO que
comprove a escolaridade minima exigida;

3.4 — Copia simples e legivel de documento que comprove a inscrigdo no Conselho Regional
Psicologia da 16% Regiao (CRP16);

3.5 — Certidao negativa da Justica Federal;

3.6 — Certidao negativa do Tribunal de Justi¢ca do Espirito Santo;

3.7 — Certidao de Prontuario (Nada consta) do DETRAN/ES;

3.8 — Atestado de Antecedentes Criminais;

3.9 — Comprovante de Residéncia atualizado;

3.10 - Curriculo Pessoal da/o candidata/o.

4. DOS DOCUMENTOS (OPCIONAIS) NECESSARIOS PARA FINS DE PONTUAGAO:

4.1 — Para efeito de classificagao da/o candidata/o na listagem final deste Processo Seletivo
Simplificado, poderdo ser incluidos no envelope documentos relacionados a EXERCICIO
PROFISSIONAL, QUALIFICAGAO PROFISSIONAL e EXPERIENCIA EM POLITICAS
PUBLICAS, considerando as exigéncias propostas nos subitens abaixo.

4.2 — Para pontuacdo na Area | — EXERCICIO PROFISSIONAL sera necessario apresentar
copia simples e legivel de comprovantes de Exercicio Profissional, indicando a funcéo,
devidamente comprovada, prestado nos ultimos dez anos;

4.3 — Para pontuacdo na Area Il — QUALIFICAGAO PROFISSIONAL sera necessario
apresentar copia simples e legivel de ATE 02 (DOIS) comprovantes de Qualificagdo Profissional
NO TOTAL, de acordo com as exigéncias propostas neste Edital.

4.3.2 — Nao serao considerados os documentos que ultrapassarem o limite estabelecido no item
4.3.3. Nestes casos serdo computados apenas o0s dois primeiros documentos apresentados.

4.4 — Compete a/ao candidata/o a escolha dos documentos que serdao apresentados para fins de
pontuacgao.

4.5 — A avaliagdo dos documentos tera valor maximo de 100 (cem) pontos. O calculo da
pontuacéo total seguira o disposto no quadro abaixo.

AREAS PONTOS
| - EXERCICIO PROFISSIONAL 40

Il - QUALIFICACAO PROFISSIONAL 40
Ill - EXPERIENCIA EM POLITICAS PUBLICAS 20

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 — O Processo Seletivo sera realizado em trés etapas:

5.1.1 — A primeira etapa tem por objetivo verificar se o candidato apresentou todos os
documentos exigidos para inscrigao e comprovagao dos REQUISITOS, em observéancia a fungao
pleiteada — eliminatdria;

5.1.2 — A segunda etapa consistira na avaliacdo dos documentos apresentados para fins de
pontuacdo, seguindo as tabelas dispostas no Anexo Unico deste Edital — classificatéria.

5.1.3 — A terceira etapa consistira na realizagcédo de entrevista, oportunidade em que deverao ser
apresentados os documentos originais para comprovacao da pontuagao - classificatoria.



6. DA COMPROVAGAO DE EXERCICIO PROFISSIONAL E DA EXPERIENCIA EM POLITICAS
PUBLICAS

6.1— Considera-se Exercicio Profissional toda atividade desenvolvida na area de psicologia,
nos ultimo dez anos, comprovada conforme o padréo especificado abaixo:

ATIVIDADE ~
PRESTADA COMPROVAGCAO

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgao
Em Orgéo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos

Publico Humanos, ndo sendo aceitas, sob hipétese alguma, declara¢cdes expedidas
por qualquer érgdo que nao especificado neste item.

Copia da carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de
trabalho em vigor (carteira sem data de saida), para contagem do tempo de

EmPIr-Zi\rgpc)jraesa servico sera necessaria declaracdo do empregador, em papel timbrado OU
com carimbo de CNPJ, datada e assinada, comprovando o efetivo periodo de
atuacéo.

Copia do contrato de prestacéo de servicos E declaracdo da empresa ou do

Como setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e

prestador de | 5ssinatura do responsavel pela emissdo da declaracdo, comprovando efetivo
Servigos periodo de atuacg&o no cargo.

6.1.2 — A pontuacdo desta area da avaliagdo esta discriminada no Anexo Gnico — Area .
6.1.3 — Nao sera pontuado o exercicio profissional apresentado para comprovacao do requisito
exigido na fungao pleiteada.
6.1.4 — Nao havera limite para apresentacdo de documentos comprobatérios de tempo de
servigo, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado em diferentes locais
em um mesmo periodo.
6.1.5 — Sera considerada data inicial para contagem do tempo de Exercicio Profissional, para fins
de pontuacdo e comprovacao do requisito, nesta ordem de preferéncia:

a)A data de colagao de grau do curso exigido no REQUISITO da fungao pleiteada;

b)A data de expedicdo do comprovante de conclusdo do curso exigido no REQUISITO da

funcéo;

c) Data de registro no Conselho da Classe.

d)Data de expedigao do comprovante de inscricdo no Conselho da Classe.
6.1.6 — Nao sera aceito para fins de pontuacdo e comprovacdo do requisito o Exercicio
Profissional:

a) Fora dos padrdes especificados no item 6.1;

b) Prestado em atividade de magistério;

c¢)Na qualidade de proprietario/sécio de empresa, profissional autbnomo, estagiario ou

voluntario.

d) Prestado anteriormente a conclusao do curso exigido no requisito da fungao pleiteada.
6.2 — Serao considerados documentos comprobatoérios de Experiéncia em Politicas Publicas
aqueles relacionados a participagdo em Conselhos e/ou outros érgaos de controle social.
6.2.1 — A pontuacdo desta area da avaliagdo esta discriminada no Anexo tnico — Area lIl.
6.2.2 — Nao sera duplamente pontuada a experiéncia apresentada para comprovagao e Exercicio
Profissional.




ATIVIDADE ~
PRESTADA COMPROVAGCAO

Em conselhos | Documento expedido pela instituigdo, conforme o ambito da prestagédo da
e/ou outros | atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datado e
6rgaos de assinado pelo Presidente(a) ou outro(a) Responsavel pela instituicao.

controle social

7. DA COMPROVAGAO DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
7.1 — Considera-se QUALIFICAGAO PROFISSIONAL todo curso de formagdo ou curso
avulso/evento relacionados a funcao pleiteada ou area de atuagao, no qual o candidato tenha
participado na condicdo de aluna(o)/ouvinte (exceto projeto de extensdo, que sera pontuada
apenas a carga horaria cumprida).
7.1.1 — A pontuacdo desta area da avaliacdo esta discriminada no Anexo tnico — Area I,
observando-se a pontuacdo maxima descrita no item 5.1.2.
7.1.1.1 — Aos cursos/eventos em que a carga horaria nao estiver especificada no documento
entregue, sera atribuida a pontuacdo de menor carga horaria.
7.2 — Considera-se curso de formagao: Pds-Graduagao Lato Sensu, Especializagdo, Mestrado
e Doutorado. Estes deverdo ser comprovados mediante Certificados / Diploma.
7.2.1- Declaracbes de conclusado dos cursos acima serao aceitas desde que constem no referido
documento: data de conclusdo e aprovagao de monografia (no caso de Pés-graduacido Latu
Sensu e Especializagdo); e aprovagdo da dissertagdo ou tese (nos casos de Mestrado e
Doutorado, respectivamente), assim como o histoérico dos referidos cursos.
7.3 — Os cursos de Mestrado, no qual foram concluidos todos os créditos necessarios, faltando
somente defesa e aprovagao da dissertagao, receberdo pontuagdo equivalente aos cursos de
Poés-Graduacgao. Quanto aos cursos de Doutorado que se enquadrarem na mesma situagao
(faltando apenas a aprovacgao da tese), estes receberdo pontuacio equivalente aos cursos de
Mestrado.
7.3.1 — Para pontuagéo dos cursos que se enquadrarem neste subitem, a(o) candidata(o) devera
entregar declaragao/atestado/certiddo  expedida por setor responsavel, constando
obrigatoriamente no documento a informagéo de que a(o) candidata(o) concluiu TODOS os
créditos necessarios, faltando apenas a defesa e aprovagao da dissertacido/tese, em papel
timbrado, com carimbo de CNPJ, data de expedicao e assinatura do expedidor.
7.4 — Consideram-se cursos avulsos/eventos: jornadas, formagbdes continuadas, oficinas,
programas, treinamentos, semana, projeto de extensdo e ciclos, palestras, congressos,
simposios, féruns, encontros e seminarios.
7.4.1 — Somente serdo pontuados cursos avulsos/eventos concluidos a partir de 01 de janeiro
de 2011.
7.5 — Cursos avulsos/eventos deverao ser comprovados por meio de certificados.
7.51 — Para pontuagdo dos cursos avulsos/eventos em que o candidato nao possua
CERTIFICADO, sera necessaria a entrega de declaragao de conclusao em papel timbrado ou
contendo o carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo,
carimbo e assinatura do responsavel pela emissdao do documento e data de expedi¢gdo do
mesmo.
7.6 — Cursos avulsos/eventos feitos no exterior s6 terdo validade quando acompanhados de
documento expedido por tradutor juramentado.
7.7 — Dentre os documentos entregues para fins de pontuagéo, nao serdo computados pontos
para os:

e Cursos exigidos como REQUISITO na fungao pleiteada;

e Cursos de formagao de grau inferior ao apresentado como REQUISITO ao exercicio do

cargo;
e Cursos Técnicos, Graduacgdes ou Habilitagoes;
¢ Qualificagao Profissional ndo concluida, exceto os cursos que se enquadrarem no subitem
7.3.



8. DA REMUNERAGAO

8.1 — E de inteira responsabilidade do Conselho Estadual de Transito do Estado do
Espirito Santo — CETRAN/ES o estabelecimento do valor e o pagamento de Jeton a/ao
convocada/o, nao cabendo ao Conselho Regional de Psicologia da 16® Regiao realizar o
pagamento pela referida fungao ou por qualquer outra atividade relativa a esta
representacgao.

9. DAS DISPOSIGCOES COMPLEMENTARES:
9.1- Sera INDEFERIDA a inscri¢do da/o candidata/o que:

a) Nao comprovar os requisitos

b) Nao apresentar os documentos exigidos no Edital, caso a inscricdo seja feita através de

procuracgao;

c) Nao assinar o comprovante de pedido de inscricdo em processo seletivo simplificado.
9.2— Nao serdo aceitos, pela Banca de Avaliagdo, documentos ilegiveis, incompletos ou
rasurados.
9.3— As/os candidatas/os estardo sujeitas/os ao cumprimento do horario determinado pelo
CETRAN/ES, devendo apresentar relatérios ao CRP16/ES sempre que solicitado. Além disso,
devem estar disponiveis para comparecimento ao Conselho sempre que houver solicitagao
formal e desde que seja para tratar de assuntos relacionados ao CETRAN/ES. Na
impossibilidade de cumprir este horario ou de atuar nos locais indicados, sera automaticamente
eliminada/o.
9.4 — Sera automaticamente reclassificada/o para o ultimo lugar da listagem de classificagdo
geral da respectiva fungao:

a) A/o convocada/o que nao comparecer no prazo estipulado no Edital de Convocagao;
b)A/o convocada/o que ndo se enquadrar nas disposicbes do Regimento Interno do
CETRAN.

9.4.1 — A reclassificacdo s6 acontecera uma unica vez.
9.5 — A/o profissional selecionada/o fara jus a remuneracio prevista no Regimento Interno do
CETRAN e sua funcado nao gera qualquer tipo de vinculo empregaticio com o CRP/16.
9.6 — Todas as deliberacbes referentes ao Processo Seletivo serdo tomadas pela Diretoria do
Conselho Regional de Psicologia da 162 Regiao, cabendo recurso no prazo de cinco dias apés a
notificacdo ao Plenario do Conselho.
9.7 — De acordo com a legislagao processual civil em vigor, € a Sec¢ao Judiciaria da Justica
Federal do Espirito Santo o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste
Processo Seletivo Simplificado.
9.8 — Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Diretoria do Conselho Regional
de Psicologia da 162 Regiao.

Vitéria — ES, 24 de novembro de 2017



ANEXO

AREA | - EXERCICIO PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO

PONTOS

Exercicio Profissional prestado na fungao

0,5 pontos por més completo até o limite de 40 pontos

AREA Il - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

DISCRIMINAGAO PONTOS
Titulo de Doutor 40
Titulo de Mestre 30
Pés Graduacgéao Latu Sensu / Especializagao / Residéncia 20
Curso com duracao igual ou superior a 120 horas 10
Curso com duracao de 80 a 119 horas 05
Curso com duragao de 40 a 79 horas 04
Curso com duracao inferior a 40 horas 03

AREA Il - EXPERIENCIA EM POLITICAS PUBLICAS

DISCRIMINAGAO

PONTOS

Atuacgao em Politicas Publicas

0,5 pontos por més completo até o limite de 20 pontos




