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APRESENTAÇÃO 

O presente relatório se destina à prestação de contas do Conselho Regional de 

Psicologia da 16ª Região/ES ao seu órgão público de controle e fiscalização, o Tribunal 

de Contas da União. Para além dos órgãos de controle fiscal, tal documento também 

cumpre a função de informar à sociedade sobre as ações realizadas por esta entidade.  

Neste direcionamento, a redação textual foi produzida intentando facilitar ao leitor a 

compreensão dos dados expostos, em conformidade com o que apregoa a Lei º 

12.527/2011, denominada Lei de Acesso à Informação (LAI).  

Este documento está, portanto, dividido em 09 (nove) seções, nas quais estão expostas 

de maneira acessível e de fácil compreensão as finalidades, competências, metas e 

resultados alcançados por esta entidade, tanto de cunho político quanto financeiro, 

durante o Exercício Fiscal de 2016. 

A seção Visão Geral apresenta ao leitor uma breve relato sobre a trajetória do CRP-16, 

abarcando principalmente suas competências legais enquanto instituição de direito 

público. 

No tópico Planejamento Organizacional e Resultados, o leitor encontrará a descrição 

dos dados referentes ao planejamento organizacional e aos resultados do desempenho 

orçamentário e operacional do CRP-16 durante o último ano da gestão do IV Plenário e 

aos meses iniciais da gestão do V Plenário. Destaca-se que no ano de 2016, por ocasião 

da troca de gestão, ocorrida em setembro de 2016, uma agenda primária para o ano de 

2017 foi construída coletivamente, pautada na real situação financeira do CRP-16. 

Em Governança, Gestão de Riscos e Controles Internos são expostas informações sobre 

o quadro de gestores da entidade, bem como as principais ocorrências que incidiram 

sobre o rol de membros no ano de 2016. Nesta seção o leitor também encontrará notas 

explicativas sobre os tipos de remuneração pagas às conselheiras (os), membras (os) ou 

não da Diretoria. 

Na seção Áreas Especiais da Gestão é apresentada uma série de tabelas informativas 

dispondo sobre o quadro funcional, remuneração e forma de ingresso na entidade. 



As principais atividades das Comissões do CRP-16 estão descritas no tópico 

Relacionamento com a Sociedade. Nele é abarcado o trabalho das Comissões Internas 

do CRP-16, tratando-as como importante estratégia de aproximação entre a sociedade, 

as (os) psicólogas (os) e seu Conselho de Classe.  

Por conseguinte, o Desempenho Financeiro do CRP-16 foi explicitado por meio de 

demonstrações contábeis elaboradas. Estes dados cumprem as normas contábeis 

adotadas no Brasil, bem como as Resoluções do Conselho Federal de Contabilidade. O 

exercício de 2016 apresentou um aumento de R$ 213.274,44 nas suas despesas e um 

aumento de R$ 137.092,90 na arrecadação. Salienta-se que o período de maior 

arrecadação do Conselho se dá no início do ano, ocasião em que muitas (os) psicólogas 

(os) optam pelo pagamento da anuidade com descontos cota-única.  

Durante a seção Conformidade da Gestão e Demandas dos Órgãos de Controle são 

justificadas as ações da entidade perante seus órgãos fiscais. Ressalta-se que o CRP-16 

busca seguir todas as determinações e recomendações exaradas em acórdãos do 

Tribunal de Contas da União que se aplicam a sua rotina administrativa, financeira e 

contábil. Todavia, a entidade não dispõe de unidade de Controladoria Interna. 

Em conclusão, o encerramento deste relatório se dá pela breve apresentação dos dados 

referentes às Dívidas Ativa e Executiva no tópico Outras Informações Relevantes. 

 



VISÃO GERAL: FINALIDADE E COMPETÊNCIAS 

O Conselho Regional de Psicologia da 16ª Região/ES é uma autarquia federal, entidade 

de direito público, dotada de natureza jurídica e registrado sob CNPJ 06.964.242/0001-

81. O objetivo desta entidade é, privativamente, orientar, normatizar, fiscalizar e 

disciplinar a profissão de psicóloga (o), bem como zelar pela fiel observância dos 

princípios éticos e, por fim, contribuir  para o desenvolvimento da Psicologia enquanto 

ciência e profissão. Além das funções descritas, cabe ao CRP-16 funcionar como 

tribunal regional de ética profissional. 

O CRP-16 integra o Sistema Conselhos de Psicologia, cujo órgão máximo de 

deliberação é o Conselho Federal de Psicologia (CFP). Tal sistema tem marco legal a 

partir do Decreto nº 79.822 de 17 de junho de 1977 que regulamenta a Lei nº 5.766, de 

dezembro de 1971, que criou o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de 

Psicologia e dá outras providências. 

O rol de membros dos Conselhos Regionais (CR’s) é composto por conselheiras (os) 

eleitas (os) em Assembleia Eleitoral, com mandato em triênio, sendo permitida 

reeleição apenas uma vez. 

Atualmente, tramita no Congresso Nacional o Projeto de Lei nº 4364/2012, que visa 

alterar a Lei nº 5.766, de 20 de dezembro de 1971. 

A 16ª Região foi instituída em 06 de janeiro de 2004 pela Resolução CFP 001/2004, em 

consideração à necessidade de maior descentralização da gestão do CFP, intentando 

proporcionar a mobilização e participação dos profissionais do Espírito Santo. Em 

setembro de 2004 o CRP-16 iniciou suas atividades, deixando a condição de seção 

vinculada ao Conselho Regional de Psicologia da 4ª Região/MG.  

O CRP-16 também desenvolve um conjunto de ações de cunho político, que visam 

fortalecer determinadas lutas sociais, principalmente aquelas relacionadas aos Direitos 

Humanos, área esta na qual a psicologia está inserida direta e indiretamente – se 

consideramos o cenário macropolítico. O reconhecimento da atuação das (os) 

profissionais psicólogas (os) pela sociedade também é pauta deste CR (e do Sistema 

Conselhos, como um todo). 



Para que tais ações adquiram caráter de legitimidade e, portanto, representem os 

interesses da categoria profissional, os plenários do CRP-16 tem adotado a postura de 

manter parte de suas comissões abertas à participação da sociedade. Esta atitude amplia 

canais de relacionamento e, em longo prazo, tem agido como uma medida educativa e 

preventiva, sobretudo no que concerne à visão dos as (os) psicólogas (os) mediante as 

funções das Comissões de Orientação, Fiscalização e Ética. 



PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS 

Esta seção se destina a apresentar dados referentes ao planejamento organizacional e aos 

resultados do desempenho orçamentário e operacional do CRP-16 durante o último ano 

da gestão do IV Plenário e aos meses iniciais da gestão do V Plenário. 

 

Planejamento Organizacional 

Em conformidade com as deliberações oriundas do Congresso Nacional de Psicologia 

(CNP) – instância máxima do Sistema Conselhos de Psicologia –, o Planejamento 

Estratégico (P.E), elaborado e executado pelo IV Plenário do CRP-16, foi embasado no 

VIII CNP onde foram definidas as diretrizes, ações e políticas que a serem priorizadas e 

aplicadas durante o triênio 2013-2016. O P.E também foi embasado em determinações 

resultantes da Assembleia das Políticas, da Administração e das Finanças (APAF) e em 

normativas estabelecidas pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), contribuindo para 

o projeto coletivo, democrático e transparente da Psicologia enquanto ciência e 

profissão.     

O material desenvolvido durante a estruturação do P.E compôs, ainda, o Plano de 

Trabalho da Peça Orçamentária do Exercício de 2016, documentado pela Ata da 141ª 

Reunião Plenária Extraordinária do CRP-16 em 15.09.2015, assim como pela Ata de 

Assembleia Geral das (os) Psicólogas (os) do Estado do Espírito Santo em 26.09.2015 

(exercício 2016).  

Juntamente com os princípios éticos, o P.E determinou a direção mestra para definição 

do foco estratégico e a proposição de visão de futuro (onde a entidade pública queria 

chegar ou conquistar até o final do ano de 2016). As diretrizes abaixo demonstradas 

foram consideradas como o alicerce para a definição dos objetivos estratégicos. Deste 

modo, segue a constituição o Mapa Estratégico e breve análise de suas perspectivas: 

1ª - Diretrizes Estratégicas 



2ª - Objetivos Estratégicos 

Figura 1: Mapa estratégico da entidade (Gestão 2013-2016) 

Perspectivas 

1. Finanças 

 

2. Registrados e Sociedade  

 

 

 

 



3. Processos Internos 

 

 

 

 

 

 

 

4.  Pessoas e Organização 

 

 

 

 

 

Propostas 

O IV Plenário do CRP16/ES apresentou à categoria profissional e a sociedade civil as 

ações propostas pelo referido Regional na ocasião da realização do Planejamento 

Estratégico para o triênio 2013-2016. E seguiram os eixos temáticos abaixo descritos: 

Eixo 1: Democratização do Sistema Conselhos e ampliação das formas de interação da 

categoria; 

Eixo 2: Contribuições éticas, políticas e técnicas nos processos de trabalho; 

Eixo 3: Ampliação da participação da Psicologia e sociedade nas Políticas Públicas.   

As ações do IV Plenário tiveram como objetivo principal a operacionalização das 

propostas apresentadas pela chapa “Cuidar e Agir na Profissão”, eleita para compor o a 



gestão 2013-2016. Destacamos a importância das ações listadas na tabela 1 para alcance 

das metas propostas pelo IV Plenário (vide figura 1): 

Tabela 1: Breve descrição das ações propostas pela gestão do IV Plenário 

Metas Ações propostas 

As metas do CRP-16 estão demonstradas na 

figura 1 deste Relatório e estão descritas de 

modo a contemplar cada perspectiva apontada 

pelo Planejamento Estratégico. 

1. Promover a participação de 

representantes de Psicologia nos diversos 

contextos de garantia de direitos, e 

espaços de controle social nas políticas 

públicas, potencializando a mobilização e 

a ampla comunicação entre conselhos, 

categoria e sociedade; 

2. Ampliar as atividades do Centro de 

Referência Técnica em Psicologia e 

Políticas Públicas (CREPOP/ES); 

3. Realizar as atividades articuladas com as 

instituições de Ensino Superior, ABEP 

Regional e Nacional, Centros 

Acadêmicos de Psicologia objetivando a 

ampliação da abrangência de atuação do 

Conselho de Classe; 

4. Intensificar a representação e a 

participação nas instâncias de controle 

social, onde o CRP16/ES possuir assento, 

e buscar inserção em outros espaços onde 

ainda não tenha participação;  

5. Modernizar e ampliar o papel das 

Comissões de Orientação e Fiscalização 

dos Conselhos Regionais de Psicologia 

(COFs) para as ações de orientação e 

fiscalização preventivas, considerando os 

diversos processos de trabalho das (os) 

psicólogas (os); 



6. Atuação comprometida com a defesa 

intransigente dos Direitos Humanos, 

afirmando publicamente posições claras 

em prol da vida, cidadania e dignidade 

humana. 

 

Contextualização e apresentação dos resultados alcançados no exercício 

No Sistema Conselhos de Psicologia é prática consolidada que o Planejamento 

Estratégico aconteça a cada mudança de Plenário, marcando o início de mandato de uma 

nova gestão. É durante o P.E que serão elencados os objetivos, as metas, as ações e as 

políticas que devem ser priorizados (as) e aplicados (as) pela nova gestão para o triênio 

subsequente, e assim contribuir para um projeto coletivo, democrático e transparente. O 

referido planejamento constitui-se como um elemento primordial para a elaboração do 

orçamento anual da entidade, além de atuar como o Plano Plurianual, elencando as 

diretrizes a serem seguidas pelo Plenário.  

Com o encerramento de cada ano da gestão do IV Plenário, o P.E 2014/2016 foi 

reavaliado, com foco nas ações realizadas anualmente. No caso o ano de 2016, avaliou-

se as ações que estavam em andamento e as ações a propostas para o ano subsequente. 

Destarte, analisamos que o P.E do IV Plenário cumpriu parte considerável de sua 

missão. 

Na ocasião da troca de gestão, ocorrida em setembro de 2016, uma agenda primária para 

o ano de 2017 foi construída coletivamente, pautada na real situação financeira do CRP-

16.  

O Orçamento Financeiro, em ano de Assembleia Eleitoral, abarca o término de uma 

gestão e a transição para a subsequente. Ou seja, é um documento de crucial 

importância para a nova gestão, e que, no entanto, é realizado pela gestão anterior. 

Como apontado anteriormente, os planejamentos e orçamentos são submetidos a uma 

reavaliação dos membros que amem a gestão da entidade para o triênio subsequente 

(2016-2017, no caso do V Plenário).  



Nesta avaliação, a pertinência do orçamento para o cumprimento das propostas 

estabelecidas pelos P.E’s de ambas as gestões foi pautada. Destarte, em período de 

transição de gestões sempre é pontuada a possiblidade de adequações no Orçamento 

Financeiro para o primeiro ano de mandato, se estas forem indispensáveis ao 

Planejamento Estratégico. 

Ressalta-se que o CRP-16 goza de imunidade tributária em relação aos seus bens, 

rendas e serviços, nos termos do art. 150 da Constituição Federal Brasileira de 1988. A 

título de informação, é a Resolução nº 010/2007-CFP que institui os procedimentos 

administrativos, financeiros e contábeis dos Conselhos de Psicologia para adequação de 

normas internas da entidade. 

O ingresso principal de todo recurso financeiro do CRP-16 é oriundo das arrecadações 

de anuidades de Pessoas Físicas e de Pessoas Jurídicas. Isto é, as (os) profissionais 

psicólogas (os) e as empresas que prestam serviços na área da Psicologia, são 

registradas (os) neste conselho de classe e contribuem com o tributo para manutenção 

da entidade. Outro modo de receita advém das taxas cobradas sobre determinados 

serviços prestados ao público do CRP-16, a saber: taxa de inscrição e reativação das 

Pessoas Físicas e Pessoas Jurídicas; taxa para emissão de 2ª via da Carteira Profissional; 

taxa para envio de mala direta; taxa para emissão de 2ª via de Certificado de Pessoa 

Jurídica; e, por fim, multas e juros decorrentes de pagamentos em atraso, e receitas 

diversas. Além do exposto, o percentual de 25% do produto de arrecadação das 

anuidades e dos serviços prestados é repassado ao Conselho Federal de Psicologia 

(CFP). 

A seguir será apresentado um resumo dos resultados alcançados pelo CRP-16 no 

exercício 2016. Para facilitar a leitura e compreensão dos dados, os mesmos serão 

demonstrados por meio de tópicos. 

a) Registro e elaboração das peças contábeis: 

As demonstrações contábeis foram elaboradas e são aqui apresentadas em conformidade 

com à Lei nº 4.320/64 e às Normas Brasileiras de Contabilidade, com vistas à 

convergência destas às Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor 

Público. Tais normativas são explanadas nos manuais publicados no sítio da Secretaria 

do Tesouro Nacional, e contemplam os Princípios Contábeis aceitos. 



b) Anuidades do exercício e exercícios anteriores 

Em 2016 foram apropriados nas contas de Anuidade do Exercício Pessoa Física e 

Pessoa Jurídica os valores orçados nas respectivas rubricas: 

- Pessoa Física: R$ 1.588.640,30 

- Pessoa Jurídica: R$ 93.220,00 

Os saldos restantes das Anuidades de 2015 foram transferidos para as contas de 

Anuidade de Exercícios Anteriores Pessoa Física e Pessoa Jurídica: 

- Pessoa Física: R$ 359.437,14; 

- Pessoa Jurídica: R$ 17.879,67. 

No decorrer o exercício de 2016 foram apropriados e baixados valores conforme 

levantamento do CRP-16: 

  - Pessoa Física do Exercício 2016: R$ 121.058,90 (apropriado) e R$ 

95.589,67 (baixados); 

  - Pessoa Jurídica do Exercício 2016: R$ 4.535,81 (apropriado) e R$ 

7.767,95 (baixados); 

  - Pessoa Física Exerc. Anteriores: R$ 148.796,70 (baixados); 

  - Pessoa Jurídica Exerc. Anteriores: R$ 68.225,22 (apropriado) e R$ 

1.371,88 (baixados). 

 

c) Dívida Ativa 

Em 2016 foram apropriadas e excluídas Dívidas Ativas (Administrativa e Executiva) 

conforme levantamento jurídico que apurou os valores abaixo: 

 - Dívida Ativa Administrativa R$ 16.639,03 (apropriado) e R$ 20.901,49 

(baixado); 

 - Dívida Ativa Executiva R$ 55.944,85 (apropriado) e R$ 4.982,66 (baixado). 



 

d) Quota-parte: 

A quota-parte do CRP16/ES destinada ao CFP foi paga rigorosamente em dia durante 

todo o exercício de 2016, totalizando um valor de R$ 399.021,59. 

Devido ao recebimento antecipado de anuidade de 2017, o montante de R$ 24.025,05 

foi lançado na conta “Receita a Realizar”; deste modo, foi repassada também 

antecipadamente a Cota parte de R$ 6.006,26. 

 

e) Controle Bancário: 

As contas bancárias do CRP-16 foram alvo de criteriosa conferência, por ocasião dos 

fechamentos dos balancetes mensais, visando à perfeita e correta conciliação bancária. 

Encerrando o exercício com os saldos abaixo: 

- Banco do Brasil C/C 0100063  R$ 17.698,23 

- Banco do Brasil C/C 0100058  R$ 6.219,35 

- Banco do Brasil C/C 0100064  R$ 1.803,92 

 

f) Aplicações Financeiras: 

Os recursos disponíveis foram aplicados em Renda Fixa, seguindo os preceitos legais. 

Encerrando o exercício com o saldo abaixo: 

- Banco do Brasil C/C Poupança R$ 14.768,35 

 

g) Impostos a recuperar 

Existem registros de impostos pagos indevidamente ou em duplicidade que estão em 

processo de restituição e compensação conforme abaixo: 

IMPOSTOS A RECUPERAR  VALOR  



FGTS 12/2010 

     

1.879,50  

IRRF S/ FÉRIAS RUTH - pagto em duplicidade 

        

224,59  

CONTR. ASSIST. DESC. 02/2015 - pagto indevido 

          

15,11  

RET. S/ NF 1495560/1495383/1495384/1495385 ESCELSA 03/2016 - pago em duplic. 

          

73,94  

ISS S/ NF 4104 GM GRÁFICA 04/2016 - pago em duplicidade 

          

18,06  

ISS S/ NF 1408 ROGERS RAIMUNDO 05/2016 - pago em duplicidade 

          

10,95  

IRRF S/ FÉRIAS MAYARA 08/2016 - pagto em duplicidade 

          

66,67  

ISS S/ NF 11163 IDERA 09/2016 - pago em duplicidade 

          

11,04  

  

     

2.299,86  

 

h) Devedores da entidade 

Foi solicitado ao CRP-16 o reembolso dos valores referentes à pagamentos a maior ou 

indevidos, a saber: 

ANTECIPAÇÃO A FORNECEDOR  VALOR  

NF 25368 VETOR - pago a maior (Ret ISS) 

          

20,00  

AJUDA DE CUSTO EDIREUSA FERNANDES SILVA 

        

150,00  

  

        

170,00  

 



OUTROS CRÉDITOS  VALOR  

PAGTO NF 305 MOACIR ALVES PROD. - a maior (RET) 10/2014           15,92  

PAGTO NF 169 VEER COMUNICAÇÃO - a maior (RET) 02/2016             3,63  

PAGTO NF 4018 GM GRÁFICA - a maior (RET) 02/2016           17,31  

PAGTO NF 25780 VETOR MEDICINA - a maior (RET) 06/2016           15,37  

RPA 10/2016 IRENE LOPES CH 853702 - pagto duplicidade 10/2016           50,00  

          102,23  

 

ESCELSA  VALOR  

NF 1496314 CONTA 08/2011 - Cobrança Indevida 03/2016           53,37  

NF 1496313 CONTA 12/2013 - Cobrança Indevida 03/2016      3.345,54  

Compensado NF 525312 Conta 03/2016        (131,88) 

Compensado NF 1537635 Conta 04/2016        (118,54) 

Compensado NF 1522998 Conta 05/2016        (103,96) 

Compensado NF 1526985 Conta 06/2016          (95,96) 

Compensado NF 1513136 Conta 07/2016          (84,02) 

Compensado NF 1534265 Conta 08/2016        (100,68) 

Compensado NF 1517826 Conta 09/2016          (96,53) 

Compensado NF 1543472 Conta 10/2016          (93,55) 

Compensado NF 1320270 Conta 11/2016          (92,86) 

HOTEL MINUANO  VALOR  

NF 26619 (Pagto a maior - RET) 03/2013           13,23  

            13,23  



Compensado NF 1553517 Conta 12/2016        (111,23) 

       2.369,70  

 

Valores pagos referentes a juros foram lançados na conta de Devedores da Entidade, 

para que seja apurado o responsável e providenciado reembolso ao conselho: 

  DEVEDORES DA ENTIDADE  VALOR  

mai/15 GUIA INSS S/ NF 160 SERVINORTE - pagto a maior           18,59  

jul/16 JUROS S/ GUIA ISS NF 25368 VETOR MEDICINA             2,60  

ago/16 JUROS RET. NF 695 NOVA PAUTA           11,42  

set/16 JUROS S/ NF 1524596 ESCELSA             7,81  

set/16 JUROS S/ NF 1318026 ESCELSA             0,78  

set/16 JUROS S/ NF 1524597 ESCELSA             0,52  

set/16 JUROS S/ NF 1524598 ESCELSA           14,70  

set/16 JUROS S/ RET. OI             0,12  

set/16 JUROS S/ RET. NF 21424 / 23177 TELEMAR             0,39  

out/16 JUROS NF 27000829/10 VIVO             0,08  

out/16 JUROS NF 2252 COPIADORA CALDEIRA             5,00  

out/16 JUROS DARF NF 33798 / 33996 GAZETA             1,93  

out/16 JUROS NF 952431 UNIMED           81,78  

out/16 JUROS NF 724 NOVA PAUTA         101,53  

out/16 JUROS RET NF 1525312 ESCELSA 03/2016 - conta zerada             1,93  

out/16 JUROS RET NF 1537635 ESCELSA 04/2016 - conta zerada             1,64  

out/16 JUROS RET NF 1522998 ESCELSA 05/2016 - conta zerada             1,40  

out/16 JUROS RET NF 1526985 ESCELSA 06/2016 - conta zerada             1,22  

out/16 JUROS RET NF 1513136 ESCELSA 07/2016 - conta zerada             0,99  



out/16 JUROS RET NF 1534265 ESCELSA 08/2016 - conta zerada             1,11  

out/16 JUROS RET NF 1517826 ESCELSA 09/2016 - conta zerada             0,35  

out/16 JUROS NF 9784 BRASAS EXTINTORES             6,93  

nov/16 JUROS RET NF 1527327 ESCELSA             1,24  

nov/16 JUROS RET NF 1527326 ESCELSA             5,44  

nov/16 JUROS RET NF 1527328 ESCELSA           11,02  

            280,52  

 

i) Entidades públicas devedoras 

Centro de Referencias Técnicas em Psicologia e Politica Públicas - CREPOP é setor 

responsável por pesquisa, e as despesas com os funcionários deste setor são custeadas 

pelo Conselho Federal. Os valores abaixo aguardam reembolso: 

CREPOP  VALOR  

09/2016      5.844,59  

10/2016      6.154,63  

11/2016      5.833,80  

12/2016      5.787,44  

13/2016      5.171,18  

      28.791,64  

 

Devido ao repasse automático da Cota Parte/Revista, quando ocorre a restituição de 

anuidades por duplicidade ou erro, é provisionada a cota parte já repassada para solicitar 

reembolso ao Conselho Federal. Os valores abaixo aguardam reembolso: 

CONS. REGIONAL PSICOLOGIA - Cota Parte  VALOR  

25% RESSARC ANUIDADE 01/2015         133,48  



25% RESSARC ANUIDADE 02/2015         132,98  

25% RESSARC ANUIDADE 04/2015         450,06  

25% RESSARC ANUIDADE 05/2015           42,14  

25% RESSARC ANUIDADE 06/2015         107,38  

25% RESSARC ANUIDADE 07/2015         187,83  

25% RESSARC ANUIDADE 08/2015         117,43  

25% RESSARC ANUIDADE 09/2015         112,19  

25% RESSARC ANUIDADE 11/2015           91,04  

25% RESSARC ANUIDADE 12/2015           80,57  

25% RESSARC ANUIDADE 04/2016           96,21  

25% RESSARC ANUIDADE 05/2016           21,07  

25% RESSARC ANUIDADE 06/2016           24,17  

25% RESSARC ANUIDADE 07/2016           32,23  

25% RESSARC ANUIDADE 08/2016         110,43  

25% RESSARC ANUIDADE 09/2016             6,87  

25% RESSARC ANUIDADE 11/2016             1,28  

       1.747,36  

 

Devido ao repasse automático da Cota Parte/Revista, os valores de Honorários 

Advocatícios incluídos nos boletos para repasse aos Advogados também descontam a 

cota parte. Abaixo estão descritos os valores de cota parte/revista descontados dos 

honorários aguardam reembolso do Conselho Federal: 

CFP - COTA PARTE S/ HONORARIOS  VALOR  

02/2015           88,83  

03/2015           88,83  



04/2015           88,83  

07/2015           94,61  

02/2016           34,87  

          395,97  

 

j) Resultado patrimonial do exercício: 

O exercício de 2016 apresentou um superávit no seu resultado patrimonial da ordem de 

R$ 28.472,31 (vinte e oito mil quatrocentos e setenta e dois reais e trinta e um 

centavos).  

Esse superávit é decorrente da seguinte movimentação: R$ 897.819,77 (oitocentos e 

noventa e sete mil, oitocentos e dezenove reais e setenta e sete centavos) provenientes 

de pessoal e encargos; R$ 419.111,36 (quatrocentos e dezenove mil, cento e onze reais e 

trinta e seis centavos) provenientes de uso de bens, serviços e consumo de capital fixo; 

R$ 83.046,60 (oitenta e três mil, quarenta e seis reais e sessenta centavos) de variações 

patrimoniais diminutivas financeiras; R$ 500,00 (quinhentos reais) de transferências 

concedidas; R$ 159.071,17 (Cento e cinquenta e nove mil, setenta e um reais e 

dezessete centavos) de desvalorização e perda de ativos, R$ 422.664,31 (quatrocentos e 

vinte e dois mil, seiscentos e sessenta e quatro reais e trinta e um centavos) de 

tributárias e R$ 17.402,51 (dezessete mil, quatrocentos e dois mil e cinquenta e um 

centavos) referentes a outras variações patrimoniais diminutivas.  

Em contrapartida, o montante de R$ 1.897.329,75 (um milhão, oitocentos e noventa e 

sete mil, trezentos e vinte e nove reais e setenta e cinco centavos) foi proveniente de 

contribuições; R$ 64.822,22 (sessenta e quatro mil, oitocentos e vinte e dois reais e 

vinte e dois centavos) de exploração e venda de bens, serviços e direitos; R$ 58.208,79 

(cinquenta e oito mil, duzentos e oito reais e setenta e nove centavos) de variações 

patrimoniais aumentativas financeiras e R$ 7.727,27 (sete mil, setecentos e vinte e sete 

reais e vinte e sete centavos) de outras variações patrimoniais aumentativas. 

A conta de ativo real líquido passou de R$ 1.256.509,10 (um milhão, duzentos e 

cinquenta e seis mil, quinhentos e nove reais e dez centavos) para R$ 1.284.981,41 (um 



milhão duzentos e oitenta e quatro mil novecentos e oitenta e um reais e quarenta e um 

centavos). 

 

Representatividade dos resultados alcançados 

Destaca-se que, para que os resultados expostos fossem alcançados pelo CRP-16 no 

exercício de 2016, foi de suma importância para a entidade a realização dos eventos 

intitulados Pré-Congressos Regionais de Psicologia. Os “Pré-COREP” permitiram 

maior aproximação entre a categoria profissional e CRP-16, no que concerne a discutir 

intensamente questões pertinentes ao exercício da profissão. 

Durante os referidos eventos, as (os) psicólogas (os) elegeram seus representantes para 

o IV Congresso Regional de Psicologia/ES “Psicologia, no cotidiano, por uma 

sociedade mais democrática e igualitária”, que ocorreu de 29 a 30 de abril de 2016 

no Centro de Turismo e Lazer do Serviço Social do Comércio (SESC), na Rodovia do 

Sol, nº 1, Muquiçaba, Guarapari/ES.  

Ressalta-se ainda o empenho e participação de estudantes e profissionais nos espaços de 

discussão e reflexão sobre a atuação das (os) psicólogas (os) nas medidas 

socioeducativas, promovidos pelo CRP-16. 

Em síntese, com o intuito de reforçar publicamente o posicionamento ético-político da 

categoria profissional, foram priorizadas ações em relação às temáticas de Direitos 

Humanos, de Direitos das Mulheres, de Diversidade em articulação com os Movimentos 

Sociais LGBT, fomentando o debate sobre os direitos sexuais reprodutivos, feminicídio, 

violência doméstica e familiar, violência de gênero, identidade trans e processo 

transexualizador, dentre outras temáticas.  

 

Aferição do desempenho da entidade 

A avaliação da gestão do CRP16 é monitorada continuamente pelos (as) Conselheiros 

(as) em reuniões Plenárias da referida entidade. Nestas reuniões são medidos os efeitos 

das atividades desenvolvidas, objetivando monitorar os resultados para subsidiar as 



decisões e as escolhas das metas do Planejamento Estratégico, com as ações a serem 

implementadas e as alternativas mais adequadas. 

Do ponto de vista financeiro, em 2016 a entidade dispôs de uma Comissão de Prestação 

de Contas, formada por conselheiros, funcionários do setor financeiro e psicólogas 

convidadas, que realizaram o monitoramento das demonstrações contábeis e 

movimentações financeiras do CRP-16. 

Para 2017, a fim de garantir a consecução dos objetivos estratégicos no exercício de 

suas atribuições, obedecendo às orientações políticas, administrativas e financeiras, a 

gestão do V Plenário propôs, além da Comissão de Prestação de Contas, a criação de 

uma Comissão Externa de Monitoramento e Avaliação Institucional (CEMAI) do CRP-

16. Esta proposta será apresentada para a categoria na primeira assembleia geral do 

exercício 2017. Se aprovada, a comissão será formada por psicólogas (os) registradas 

(os) na 16ª Região-ES, e agirá com autonomia, de modo a funcionar como uma 

auditoria interna de caráter contínuo. 

Por fim, apontamos que o CRP-16 cumpriu, em sua maioria, com os prazos 

estabelecidos no Planejamento Estratégico 2013-2016 para execução das diversas ações 

e atividades estabelecidas no mesmo. 

 



GOVERNANÇA, GESTÃO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS 

A estrutura de governança do CRP-16 está descrita no Regimento Interno da entidade 

nos artigos 3º, 4º e 5º do referido regimento, dispostos abaixo:  

Art. 3º - O Conselho Regional de Psicologia da 16ª região é constituído de 09 (nove) 

conselheiros efetivos e 09 (nove) conselheiros suplentes, podendo sofrer alteração em 

função do que dispõe o art. 5º e parágrafos da Resolução CFP  nº 018/00 (Consolidação 

das Resoluções do CFP), ou outra que venha e lhe substituir. 

§ 1º - O mandato do Conselheiro Regional é de 03 (três) anos, permitida a reeleição 

consecutiva por uma vez. 

§ 2º - Consideram-se como cumpridos os mandatos interrompidos por renúncia após a 

posse. 

Art. 4º - O Conselho Regional de Psicologia é composto pelos seguintes órgãos: 

I – Plenário; 

II – Diretoria; 

III – Comissões; 

IV – Congressos; 

V – Assembleias;  

Art. 5º - São órgãos auxiliares e consultivos do CRP16/ES as seguintes comissões 

permanentes: 

I - Comissão de Orientação e Ética (COE) 

II - Comissão de Orientação e Fiscalização (COF) 

§ 1º - Quando necessário, serão constituídos comissões e grupos de trabalho para fins 

específicos, consoante o disposto neste Regimento. 

§ 2º - O Conselho Regional de Psicologia da 16ª Região, em função do que dispõe o 

Regimento Eleitoral do CFP, nomeará Comissão Eleitoral, no ano em que se encerra o 



mandato dos membros do Plenário, para organizar e realizar o Processo Eleitoral do 

CRP16/ES. 

Salienta-se, ainda, que as Assessorias e as Gerências estão ligadas diretamente à 

Diretoria e ao Plenário do CRP16. 

A seguir serão apresentados dados referentes às (aos) conselheiras (os) do IV e V 

Plenários do CRP-16. 

 

Relação de Conselheiras (os) do CRP-16 

A Posse do IV Plenário do CRP16/ES foi realizada no dia 27/09/2013, conforme a Ata 

de Posse dos Membros Eleitos. 

Mandato: 27/09/2013 a 26/09/2016. 

Conselheiros (as) Janeiro a Dezembro 

de 2016 

Efetivos (as) 09 

Suplentes 05 

Licenciados (as) 03 

Desligados (as) 03 

 

A Posse do V Plenário do CRP16/ES foi realizada no dia 27/09/2016, conforme a Ata 

de Posse dos Membros Eleitos. 

Mandato: 27/09/2016 a 26/09/2019. 

Conselheiros (as) Janeiro a Dezembro 

de 2016 

Efetivos (as) 09 

Suplentes 02 

Licenciados (as) 00 

Desligados (as) 07 

 



A tabela 2 contém informações sobre as (os) conselheiras (os) do CRP16 no exercício 

2016. 

Tabela 2: Informações sobre as (os) Conselheiras (os) do IV e V Plenários do CRP-16 

Nome Função Mandato 

Hildicéia dos Santos Affonso 

(CRP16/792) 

Efetiva 27/09/2013 a 26/09/2016 

Andrea dos Santos Nascimento 

(CRP16/734) 

Efetiva 27/09/2013 a 26/09/2016 

Cleilson Teobaldo dos Reis (CRP16/ 995) Efetivo 27/09/2013 a 26/09/2016 

Juliana Gomes de Figueiredo (CRP16 

/1449) 

Efetiva 27/09/2013 a 26/09/2016 

Walter Lowal Braz Vieira (CRP16/ 2608) Efetivo  27/09/2013 a 26/09/2016 

Rebeca Valadão Bussinger (CRP16/ 1108) Efetiva 27/09/2013 a 26/09/2016 

Sheila de Oliveira Lopes da Silva 

(CRP16/1883) 

Efetiva 27/09/2013 a 26/09/2016 

Bárbara Lara de Araújo Merçoni 

(CRP16/2611) 

Efetiva 

Efetiva 

(Desligada) 

27/09/2013 a 26/09/2016 

27/09/2016 a 26/09/2019 

Bárbara de Souza Malvestio (CRP16/ 

3730) 

Efetiva 27/09/2013 a 26/09/2016 

Felipe Rafael Kosloski (CRP16/ 1111) Suplente 27/09/2013 a 26/09/2016 

Karina de Andrade Fonseca (CRP16/ 

3149) 

Suplente 27/09/2013 a 26/09/2016 

Penélope Zecchinelli Sampaio (CRP16 

/908) 

Suplente 

Efetiva 

(Desligada) 

27/09/2013 a 26/09/2016 

27/09/2016 a 26/09/2019 

 

Rebecca Fagundes e Costa (CRP16 /2389) Suplente 

Efetiva 

(Desligada) 

27/09/2013 a 26/09/2016 

27/09/2016 a 26/09/2019 

Victor Hugo da Silva (CRP16/ 1171) Suplente 27/09/2013 a 26/09/2016 

Diemerson Saquetto (CRP16 nº 2673) Efetivo 27/09/2016 a 26/09/2019 



Suzana Maria Gotardo Chambela 

(CRP16/1834) 

Efetiva 27/09/2016 a 26/09/2019 

Sharla Provietti Bitencourt (CRP16 /806) Efetiva 27/09/2016 a 26/09/2019 

Tammy Andrade Motta (CRP16/3610) Efetiva 27/09/2016 a 26/09/2019 

Maria Carolina Fonseca Barbosa Roseiro 

(CRP16/ 2644) 

Efetiva 27/09/2016 a 26/09/2019 

Tássyla Froes Favarato (CRP16 / 2820) Efetiva 

(Desligada) 

27/09/2016 a 26/09/2019 

Juliana Gomes de Figueiredo 

(CRP16/1449) 

Efetiva 

(Desligada) 

27/09/2016 a 26/09/2019 

Clésio de Oliveira Venâncio (CRP16 nº 

2356) 

Efetivo 27/09/2016 a 26/09/2019 

Márcio Wagner Bertaso (CRP16/1446) Efetivo 27/09/2016 a 26/09/2019 

Marina Francisqueto Bernabé (CRP16 

/2791) 

Efetiva 27/09/2016 a 26/09/2019 

Sabrina Ribeiro Cordeiro (CRP16 /1888) Efetiva 27/09/2016 a 26/09/2019 

Juliana Brunoro de Freitas (CRP16 /3237) Suplente 27/09/2016 a 26/09/2019 

Bruna Ceruti Quintanilha (CRP16/ 2661) Suplente 27/09/2016 a 26/09/2019 

Marcio do Amaral Merçoni (CRP16 nº 

2613) 

Suplente 

(Desligado) 

27/09/2016 a 26/09/2019 

Janaína Baptista Ferreira (CRP16/1486) Suplente 

(Desligada) 

27/09/2016 a 26/09/2019 

 

Ocorrências relacionadas às (aos) conselheiras (os) do CRP16 no exercício 2016 

Karina de Andrade Fonseca (CRP16/3149) 

Pedido de afastamento realizado na data de 15.09.2015 até fevereiro de 2016, conforme 

Ata da 141ª Reunião Plenária Ordinária do CRP16.  

 

Andrea dos Santos Nascimento (CRP16/734) 

Pedido de afastamento realizado na data de 24.10.2015 até janeiro de 2016, conforme 

Ata da 142ª Reunião Plenária Ordinária do CRP16.  

 



Bárbara de Souza Malvestio (CRP16/3730) 

Pedido de afastamento realizado na data de 24.10.2015 até fevereiro de 2016, conforme 

Ata da 142ª Reunião Plenária Ordinária do CRP16.  

 

Penélope Zecchinelli Sampaio (CRP16/908) 

Pedido de desligamento realizado na data de 15.10.2016, conforme Ata da 157ª Reunião 

Plenária Ordinária do CRP16. 

 

Maria Carolina Fonseca Barbosa Roseiro (CRP16/2644) 

Na 157ª Reunião Plenária Ordinária do CRP16, na data de 15.10.2016, após o 

desligamento da conselheira Penélope Zecchinelli Sampaio (CRP16/ 908), foi eleita a 

Conselheira Suplente para assumir como Conselheira Efetiva, Maria Carolina Fonseca 

Barbosa Roseiro (CRP16/2644). 

 

Bárbara Lara de Araújo Merçoni (CRP16/2611) 

Pedido de desligamento realizado na data de 10.12.2016, conforme Ata da 159ª Reunião 

Plenária Ordinária do CRP16. 

 

Tássyla Froes Favarato (CRP16/2820) 

Pedido de desligamento realizado na data de 10.12.2016, conforme Ata da 159ª Reunião 

Plenária Ordinária do CRP16. 

 

Juliana Gomes de Figueiredo (CRP16/1449) 

Pedido de desligamento realizado na data de 10.12.2016, conforme Ata da 159ª Reunião 

Plenária Ordinária do CRP16. 

 

Rebecca Fagundes e Costa (CRP16/2389) 

Pedido de desligamento realizado na data de 10.12.2016, conforme Ata da 159ª Reunião 

Plenária Ordinária do CRP16. 

 

Marcio do Amaral Merçoni (CRP16/2613) 

Pedido de desligamento realizado na data de 10.12.2016, conforme Ata da 159ª Reunião 

Plenária Ordinária do CRP16. 

 



Janaína Baptista Ferreira (CRP16/1486) 

Pedido de desligamento realizado na data de 10.12.2016, conforme Ata da 159ª Reunião 

Plenária Ordinária do CRP16. 

 

Clésio de Oliveira Venâncio (CRP16/2356) 

Na 159ª Reunião Plenária Ordinária do CRP16, na data de 10.12.2016, após o 

desligamento dos conselheiros anteriormente citados, foi eleito o Conselheiro Suplente 

para assumir como Conselheiro Efetivo, Clésio de Oliveira Venâncio (CRP16/2356). 

 

Márcio Wagner Bertaso (CRP16/1446) 

Na 159ª Reunião Plenária Ordinária do CRP16, na data de 10.12.2016, após o 

desligamento dos conselheiros anteriormente citados, foi eleito o Conselheiro Suplente 

para assumir como Conselheiro Efetivo, Márcio Wagner Bertaso (CRP16/1446). 

 

Marina Francisqueto Bernabé (CRP16/2791) 

Na 159ª Reunião Plenária Ordinária do CRP16, na data de 10.12.2016, após o 

desligamento dos conselheiros anteriormente citados, foi eleito a Conselheira Suplente 

para assumir como Conselheira Efetiva, Marina Francisqueto Bernabé (CRP16/2791). 

 

Sabrina Ribeiro Cordeiro (CRP16 nº 1888) 

Na 159ª Reunião Plenária Ordinária do CRP16, na data de 10.12.2016, após o 

desligamento dos conselheiros anteriormente citados, foi eleito a Conselheira Suplente 

para assumir como Conselheira Efetiva, Sabrina Ribeiro Cordeiro (CRP16/1888). 

 

Remuneração paga às (aos) Conselheiras (os) e Membros da Diretoria 

No Sistema Conselhos de Psicologia, os cargos de Conselheiras (os) e membros de 

Diretoria são de caráter honorífico, público, gratuito, voluntário e temporário. 

Compreende, assim, a representação da categoria das (os) psicólogas (os) através do 

Conselho de Classe, dentro dos princípios éticos e profissionais para o desenvolvimento 

da Psicologia enquanto ciência e profissão, não havendo, por conseguinte, o pagamento 

de salários ou qualquer outro tipo de remuneração. 



Dentre as funções desenvolvidas pelas (os) conselheiras (os), para garantir a execução 

das funções precípuas do CRP16, destacamos as seguintes: 

 Coordenação das ações das comissões às quais estão vinculadas (os); 

 Gestão dos recursos da entidade (destinada aos membros da Diretoria); 

 Interlocução com os demais órgãos de classe; 

 Elaboração do Planejamento Estratégico e Plano Plurianual da entidade; 

 Decidir sobre os pedidos de inscrição dos psicólogos; 

 Elaborar, anualmente, a prestação de contas para análise e aprovação em 

assembleia Geral. 

No que tange à remuneração, encontra-se descrito no Manual de Procedimentos 

Administrativos, Financeiros e Contábeis do Sistema Conselhos de Psicologia as 

normas para pagamentos de Diária, Ajuda de Custo e Jeton. 

a) Diárias:  

É o valor a ser concedido a conselheiras (os), convidadas (os), funcionárias (os) ou a 

prestadores(as) de serviço, quando em deslocamento fora do município sede, à serviço 

do Conselho, exclusivamente para cobrir as despesas de hospedagem, alimentação e 

locomoção urbana. 

b) Ajuda de Custo:  

Ao serem convocadas (os) para eventos de natureza institucional, as (os) conselheiras 

(os) ou convidadas (os) especiais, residentes no mesmo município do evento, terão 

direito a ajuda de custo, em valores fixados por portaria do Conselho, a título de 

ressarcimento das despesas de transporte entre sua residência e o local onde se realiza o 

evento. 

c) Jeton: 

Jeton é a gratificação paga a conselheira (o) efetiva (o), ou a conselheira (o) suplente 

quando convocada (o) na condição de efetiva (o), pela sua participação em reunião 

Plenária do Conselho. A concessão do Jeton é facultativa, podendo o Conselho deliberar 

pela não instituição, e não caracteriza qualquer forma de remuneração, não gerando à 

(ao) beneficiária (o) qualquer direito trabalhista, previdenciário ou civil. 



O Conselho Regional fixará o valor integral do Jeton com base na sua capacidade 

financeira, obedecendo ao parâmetro fixado pelo Conselho Federal, tendo como limite 

máximo o pagamento de 08 (oito) Jetons no mês. 

O Jeton é pago devido à participação em sessão plenária do Conselho. Entende-se por 

sessão a atividade deliberativa com duração de no mínimo 3h30min (três horas e trinta 

minutos) e no máximo 08h (oito horas) de duração.   

Informa-se que desde a data de 10 de maio de 2014 foi aprovado pelo IV Plenário do 

CRP-16 os novos critérios para pagamentos de diárias, ajuda de custo e quilometragem 

do CRP-16 às (os) Conselheiras (os), Empregadas (os), Prestadoras (es) de Serviços e 

Convidadas (os) do CRP-16, conforme dispõe a Resolução nº 003/2013 – CRP16. Sendo 

assim, a tabela 3 demonstra os novos valores definidos na Resolução n° 002/2014 – 

CRP-16. 

Tabela 3: Critérios e valores para pagamento de ajuda de custo, diária e quilometragem 

Diárias Valor 

Conselheiros, colaboradores, funcionários, prestadores de serviço e convidados em 

viagens para fora do estado do espírito santo, independentemente da duração de dias. 
R$ 200,00 

Conselheiros, colaboradores, funcionários, prestadores de serviço e convidados em 

viagens para dentro do estado do espírito santo (fora da região metropolitana em que 

reside), já incluso a pousada, independentemente da duração de dias. 

 

R$ 200,00 

Conselheiros, colaboradores, funcionários, prestadores de serviço e convidados em 

viagens para dentro do estado do espírito santo (fora da região metropolitana em que 

reside), independentemente da duração de dias. 

 

R$ 100,00 

Conselheiros, colaboradores, funcionários, prestadores de serviço e convidados em 

viagens internacionais. 

 

U$ 400,00 

 

Ajudas de Custo Valor 

Conselheiros, colaboradores, funcionários, prestadores de serviço e convidados, em 

ações dentro região metropolitana na qual reside. 
R$ 50,00 



Quilometragem Rodada Valor 

Conselheiros, colaboradores, funcionários, prestadores de serviço e convidados em 

viagem que utilizarem veículo próprio. 

R$ 0,56 por 

quilômetro 

rodado 

 

Em 2016, foram pagos, a título de Diárias e Ajuda de Custo, os seguintes valores: 

Diárias: 

Diária a Conselheiros (as): R$: 4.210,00 

Diária a Colaboradores (as): R$: 837,67 

Diária a Funcionários (as): R$: 2.900,00 

Total Pago de Diária em 2016: R$ 7.947,67 

 

Ajuda de Custo: 

Ajuda de Custo a Conselheiros (as): R$: 10.800,00 

Ajuda de Custo a Colaboradores (as): R$: 3.650,00 

Ajuda de Custo a Funcionários (as): R$: 1.600,00 

Total Pago Ajuda de Custo em 2016: R$ 16.050,00 

 

Restituição de Quilometragem Rodada: 

Total Pago de Quilometragem Rodada em 2016: R$ 5.543,72 

 



ÁREAS ESPECIAIS DA GESTÃO 

Estrutura de Pessoal da Unidade – CRP-16 

Tabela 4: Da força de Trabalho 

CARGO 
ÁREA DE 

ATIVIDADE 
ESCOLARIDADE 

Gerência Administrativo Financeira Meio 

Superior 

Gerência de Políticas e Gestão de Pessoas Meio 

Coordenação Técnica de Orientação, Fiscalização e Ética Fim 

Psicólogo Técnico de Orientação, Fiscalização e Ética Fim 

Assessoria de Políticas Públicas Meio 

Assessoria Jurídica Meio 

Assistente Administrativo Meio 

Médio 

Assistente de Cobrança Meio 

Assistente de Compra Meio 

Assistente Financeiro Meio 

Assistente de Recursos Humanos Meio 

Disposição da área de atividade e escolaridade de cada cargo da estrutura praticada em 2016 no CRP16/ES 

 

Composição do quadro funcional, separados por 3 (três) tipologias de cargos, a saber: Cargos Efetivos, Contratos Temporários e 

Cargos Comissionados. 

Em 31/12/2016 o quadro funcional do CRP-16 era composto de 12 (doze) empregados públicos na sua totalidade, sendo 06 (seis) efetivos, 02 

(dois) temporários e 04 (quatro) comissionados.  

Abaixo a relação completa dos Empregados Públicos ocupantes de Cargos Efetivos, que compuseram o quadro funcional do CRP-16 durante 

o ano de 2016, incluindo as admissões e rescisões ocorridas ao longo do ano em questão: 



Tabela 5: Relação de Empregados Efetivos 

Tipologias dos 

Cargos 
Nº 

Data 

Admissão 
Funcionários Cargo Ingresso 

Gratificação por 

Função / Função 

Gratificada 

Quinquênio 
Salário 

(Janeiro/16) 

Salário 

(Dezembro/16) 
Rescisão 

1) Empregados 

Públicos em 

Cargos Efetivos 

1 16/03/2011 
Maria Tereza Ruas 

Nogueira Pizetto 

Psicólogo 

Técnico de 

Orientação, 

Fiscalização e 

Ética 

Concurso 

Público 

001/2010 

Função de 

Coordenação                     

40% sobre salário 

(a partir Maio/14) 

5% sobre 

remuneração 

(a partir 

Março/2016) 

R$ 3.434,42 R$ 3.847,49   

2 22/10/2012 
Mayara Rúbia da 

Silva Oliveira 

Assistente 

Financeiro 

Concurso 

Público: 

001/2012 

Função de 

Pregoeira                            

20% sobre salário 

(a partir Julho/15) 

  R$ 1.892,18 R$ 2.374,72   

3 21/02/2014 
Keller Coimbra 

Ogioni 

Assistente de 

Recursos 

Humanos 

Concurso 

Público: 

001/2012 

    R$ 1.808,46 R$ 2.242,14   

4 01/04/2014 
Vanessa Melim 

Gonçalves da Silva 

Assistente 

Administrativo 

Concurso 

Público: 

001/2012 

    R$ 1.808,46 * 
04/01/2016            

(a pedido) 

5 19/04/2016 
Miriam Cristine de 

Araújo Assis 

Assistente 

Administrativo 

Concurso 

Público: 

001/2015 

    * * 
17/05/2016            

(a pedido)  

6 09/05/2016 
Nelson Jaime 

Neizes Andrade 

Assistente de 

Cobrança 

Concurso 

Público: 

001/2015 

    * R$ 2.025,97 
 30/12/2016          

(a pedido)  

7 09/05/2016 
Manuelle Toscano 

Ribeiro Bastianello 

Psicólogo 

Técnico de 

Orientação, 

Fiscalização e 

Ética 

Concurso 

Público: 

001/2015 

    * R$ 3.389,73   

8 01/06/2016 
Luiz Felipe Mittre 

da Cruz 

Assistente 

Administrativo 

Concurso 

Público: 

001/2015 

    * R$ 2.025,97   

9 02/08/2016 
Ingrid Medeiros 

Conti 

Psicólogo 

Técnico de 

Concurso 

Público: 
    * R$ 3.389,73   



Orientação, 

Fiscalização e 

Ética 

001/2015 

 

* Valores não preenchidos tendo em vista que em Janeiro/16 o funcionário ainda não havia sido admitido, ou já não trabalhava mais na Entidade em Dezembro/16. 

Todos lotados na sede do CRP16/ES, em Vitória, ES. 

 

Abaixo a relação completa dos Empregados Públicos com Contratos Temporários que compuseram o quadro funcional do CRP16/ES durante o 

ano de 2016, incluindo as admissões e rescisões ocorridas ao longo do ano em questão: 

Tabela 6: Relação de Empregados Temporários 

Tipologias 

dos Cargos 
Nº 

Data 

Admissão 
Funcionários Cargo 

Tipo de 

Contrato 
Salário (Janeiro/16) 

Salário 

(Dezembro/16) 
Rescisão 

2) 

Empregados 

Públicos com 

Contratos 

Temporários 

1 28/10/2014 
Paula Maria 

Valdetaro Rangel 

Psicólogo Técnico de 

Orientação, Fiscalização 

e Ética 

Prazo 

determinado (12 

meses) Aditivado 

+ 12 

R$ 3.025,81 * 
03/10/2016           (a 

pedido) 

2 28/10/2014 
Patrícia Lopes 

Cordeiro 

Psicólogo Técnico de 

Orientação, Fiscalização 

e Ética 

Prazo 

determinado (12 

meses) Aditivado 

+ 12 

R$ 3.025,81 * 
01/07/2016            (a 

pedido)  

3 19/01/2015 
João Gabriel Meira e 

Sá 
Assistente de Compras  

Prazo 

determinado (12 

meses) Aditivado 

+ 12 

R$ 1.808,46 R$ 2.025,97   

4 09/04/2015 
Ana Paula Pereira da 

Silva 

Assistente 

Administrativo 

Prazo 

determinado (09 

meses) Aditivado 

+ 12 

R$ 1.808,46 R$ 2.025,97   



* Valores não preenchidos tendo em vista que em Janeiro/16 o funcionário ainda não havia sido admitido, ou já não trabalhava mais na Entidade em Dezembro/16. 

Todos lotados na sede do CRP16/ES, em Vitória, ES. 

 

Abaixo a relação completa dos Empregados Públicos ocupantes de Cargos Comissionados que compuseram o quadro funcional do CRP16/ES 

durante o ano de 2016, incluindo as admissões e rescisões ocorridas ao longo do ano em questão. 

 

Tabela 7: Relação de Empregados Comissionados 

Tipologias 

dos Cargos 
Nº 

Data 

Admissão 
Funcionários Cargo 

Tipo de 

Vínculo 

Gratificação por 

Função / Função 

Gratificada 

Quinqu

ênio 

Salári

o 

(Janei

ro/16) 

Salário 

(Dezembro/16

) 

Resci

são 

3) 

Empregados 

Públicos em 

Cargos 

Comissionad

os 

1 25/07/2008 
Cleidiane Tereza de 

Oliveira 

Gerência 

Administrativo 

Financeira 

Comissionado 40% sobre salário  

5% sobre 

remunera

ção  (a 

partir 

Janeiro/2

016) 

R$ 

3.944,

13 

R$ 4.418,50   

2 23/03/2011 

Patrícia Mattos 

Caldeira Brant 

Littig 

Gerência de Políticas e 

Gestão de Pessoas 
Comissionado 40% sobre salário  

 5% 

sobre 

remunera

ção (a 

partir 

Março/2

016)  

R$ 

3.944,

13 

R$ 4.418,50   

3 02/12/2013 
Mariana Moulin 

Brunow Freitas 

Assessoria de Políticas 

Públicas 
Comissionado     

R$ 

3.348,

66 

R$ 3.751,41   

4 21/03/2016 
Mislene de Fatima 

Silva Araujo 
Assessoria Jurídica Comissionado     * R$ 3.389,73   



 

* Valores não preenchidos tendo em vista que em Janeiro/16 o funcionário ainda não havia sido admitido, ou já não trabalhava mais na Entidade em Dezembro/16. 

Todos lotados na sede do CRP16/ES, em Vitória, ES  

 

 

Processo de ingresso de funcionários na Entidade: 

O ingresso de funcionários no CRP16/ES ocorre, em sua maioria, por meio de Concurso Público, sendo que o concurso vigente data de 2015. 

O CRP16/ES possui Acordo Coletivo de Trabalho firmado com o SINDICOES e também Plano de Cargos e Salários homologado via ACT 

2015-2017. Os reajustes salariais, benefícios e demais questões trabalhistas do dia a dia do CRP16/ES estão descritos no ACT e no PCS. 

Houve aprovação de Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2016-2017, firmado entre o CRP16/ES e o Sindicoes em 21/06/2016, o qual 

prevê a atualização das cláusulas relativas às questões financeiras do Acordo Coletivo de Trabalho 2015-2017. Prevê em suas cláusulas terceira e 

quarta respectivamente, o reajuste salarial da remuneração vigente em 1º de maio (data-base) de 2016, conforme o índice INPC/IBGE no 

percentual de 9,8307%, do período de 01 de maio de 2015 à 30 de abril de 2016, pago juntamente com o salário reajustado de abril de 2016; 

assim como aumento real de 2% sobre os salários já reajustados de acordo com o item da cláusula reajuste salarial. 

Notas explicativas: 

A Gerente Administrativa e Financeira, Cleidiane Tereza de Oliveira, passou a fazer jus ao recebimento, a partir de Janeiro de 2016, do adicional 

por tempo de serviço - Quinquênio, conforme estabelecido na cláusula nona do Acordo Coletivo de Trabalho 2015-2017, o qual prevê que o 

Conselho concederá adicional de salário à razão de 5% da remuneração, a cada 5 anos de serviços prestados, contados a partir da data de 

admissão do funcionário, a fim de diferenciar o tempo de serviço, sendo garantidas as condições mais favoráveis já praticadas e tendo sido seu 

pagamento praticado somente a partir do ano de 2016; assim como a Gerente de Políticas e Gestão de Pessoas, Patrícia Mattos Caldeira Brant 

Littig, e a Coordenadora Técnica de Orientação, Fiscalização e Ética, Maria Teresa Ruas Nogueira Pizetto (efetiva no cargo de Psicóloga Técnica 



de Orientação, Fiscalização e Ética, no exercício de Função Gratificada de Coordenadora desde Maio de 2014), passaram a fazer jus ao 

recebimento do adicional por tempo de serviço – Quinquênio, a partir de Março de 2016. 

A Assistente de Recursos Humanos, Keller Coimbra Ogioni, assim como a Assistente Financeira, Mayara Rúbia da Silva Oliveira, evoluíram de 

Step em Fevereiro e Outubro de 2016, respectivamente (ao completarem 24 meses desde suas admissões ou evolução de Step anterior, 

perfazendo assim o prazo para a evolução de Step prevista no PCS de 2012, atualmente em vigor no CRP16/ES), tendo seus salários reajustados 

no mesmo índice do reajuste salarial vigente à época; 

Os contratos por prazo determinado de 12 meses, para o cargo de Psicólogo Técnico de Orientação, Fiscalização e Ética, deram-se em virtude da 

expiração do prazo de validade do Concurso Público n° 001/2012 do CRP16/ES, para atender excepcional interesse público; assim como seu 

aditamento por mais 12 meses, em virtude do Concurso Público nº 01/2015 encontrar-se em fase de inscrição à época; 

Os contratos por prazo determinado de 12 meses para o cargo de Assistente de Compras, assim como o de 09 meses para o cargo de Assistente 

Administrativo, se deram em virtude da expiração do prazo de validade do Concurso Público n° 001/2012 do CRP16/ES, para atender 

excepcional interesse público em detrimento da necessidade de prestação ininterrupta e eficiente do serviço público. Assim como o aditamento, 

por mais 12 meses, dos contratos dos cargos de Assistente de Compras e Administrativo, que se deu em virtude do Concurso Público nº 01/2015 

encontrar-se em fase de inscrição à época. 

                               

  



Composição do quadro de estagiários 

Em 31/12/2016 a relação de estudantes estagiando no CRP-16  era composta no total de 02 estagiários. 

Abaixo a relação completa de todos os estudantes que compuseram o quadro de estagiários do CRP-16 durante o ano de 2016, incluindo as 

admissões e encerramentos de contrato de estágio ocorridos ao longo do ano em questão. 

Tabela 8: Relação de Estagiários 

Nº Admissão Estagiários Cargo Setor 

Bolsa estágio 

mensal 

(Janeiro/16) 

Bolsa estágio mensal 

(após reajuste, em 

Fevereiro/16) 

Fim do contrato de 

estágio 

1 16/02/15 

Júlia Miranda 

Espíndula 

Estágio de Nível Superior - 

Psicologia 

Comissão de 

Orientação, 

Fiscalização e Ética R$ 678,00 R$ 880,00  

2 01/07/15 

Paula Cristina Gomes 

dos Santos 

Estágio de Nível Superior - 

Direito Jurídico R$ 678,00 R$ 880,00 

30/06/16  

(não renovado por 

iniciativa da 

Entidade) 

3 01/07/16 

Leonardo de Oliveira 

Souza Estágio de Nível Médio 

Comissão de 

Orientação, 

Fiscalização e Ética * R$ 440,00 

16/12/16 

(a pedido) 

4 01/07/16 

Davi Dickson Meroto 

Lamas Pereira 

Estágio de Nível Superior - 

Direito Jurídico * R$ 880,00   

* Valores não preenchidos tendo em vista que em Janeiro/16 o estagiário ainda não havia sido admitido.  

Todos lotados na sede do CRP16/ES, em Vitória, ES. 

Nota explicativa: 

Acrescido ao valor da bolsa estágio, estagiário recebe reembolso de vale transporte correspondente ao número de dias úteis estagiados. 

Os estagiários são contratados através do Centro de Orientação e Encaminhamento Profissional – Coep, sendo este uma entidade social da 

sociedade civil, de direito privado, sem fins lucrativos, constituída em junho de 1998, com sede em Vitória/ES, registrada no Conselho Municipal 

dos Direitos da Criança e do Adolescente dos municípios em que atua. 



Relatório de Comparativo de Despesa, no período de 01/01/2016 a 31/12/2016: 

 

 



RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE 

A implementação de Comissões e Grupos de Trabalho (GT’s) para discutir temas e 

problemáticas pertinentes ao exercício da profissão de psicóloga (o) é a estratégia 

utilizada no Sistema Conselhos de Psicologia para garantir a participação da categoria, 

bem como a criação e fortalecimento de canais de comunicação com a sociedade. 

Adiante estão descritas informações consideradas relevantes pela entidade para 

demonstrar como se estabelece seu o relacionamento com a sociedade.  

 

Reuniões e eventos 

No período compreendido entre janeiro a dezembro de 2016 a Diretoria do CRP-16 se 

reuniu semanalmente (uma vez por semana), todas às terças-feiras (à noite), totalizando 

o quantitativo de 34 (trinta e quatro) reuniões. Já o Plenário do CRP-16 se reuniu uma 

vez por mês, com apenas uma sessão, durante todo o dia de sábado (manhã e tarde) ou 

em uma terça-feira do mês (à noite), totalizando o quantitativo de 12 (doze) reuniões 

ordinárias e de 04 (quatro) reuniões extraordinárias. Foi consenso entre as (os) 

conselheiras (os) que este modo de organização viabilizaria a participação de todas (os), 

agilizando a troca de informações – além de ser favorável no que concerne à contenção 

de despesas/custos.  

Participaram das reuniões supracitadas os membros da Diretoria e da Plenária do CRP-

16, Conselheiras (os) efetivas (os), Conselheiras (os) suplentes, Funcionárias (os) do 

CRP-16. Em determinadas reuniões, contamos com a presença de algumas (alguns) 

convidadas (os), mediante demanda prevista na pauta em discussão.  

Durante as reuniões foram discutidas e deliberadas questões de natureza administrativa 

e financeira, além de posicionamentos políticos do CRP-16 perante as diversas 

solicitações e temáticas advindas da categoria.  

Avaliamos que o envolvimento de todas (os) as (os) Conselheiras (os), titulares e 

suplentes, nas discussões e deliberações desta entidade tem sido indicador de maior 

transparência e democracia nas ações de gestão. Insta ressaltar, que a prática de gestão 



democrática, por meio de ações coletivas, fomenta um maior comprometimento ético 

dos sujeitos nela envolvidos. 

 

Comissão de Orientação e Fiscalização (COF): 

As informações sobre as atividades exercidas pela Comissão de Orientação e 

Fiscalização (COF) do CRP-16 estão relacionadas a seguir. 

Membros: 

Período compreendido entre 1º de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016 

 Sheila de Oliveira Lopes da Silva (Conselheira Efetiva – Presidente) – até 

26.09.2016; 

 Hildicéia dos Santos Affonso (Conselheira Efetiva) – até 26.09.2016 

 Mônica Nogueira dos Santos (Psicóloga Convidada) – até 26.09.2016; 

 Tássyla Fróes Favarato (Conselheira Efetiva – Presidente) – de 15.10.2016 à 

12.12.2016; 

 Bárbara Lara de Araújo Merçoni (Conselheira Efetiva) – de 15.10.2016 à 

12.12.2016; 

 Clésio de Oliveira Venâncio (Conselheiro Efetivo) – de 15.10.2016 à 

12.12.2016; 

 Clésio de Oliveira Venâncio (Conselheiro Presidente) – a partir de 13.12.2016; 

 Diemerson Saquetto (Conselheiro Efetivo) – a partir de 13.12.2016; 

 Paula Maria Valdetaro Rangel (Psicóloga Convidada) – a partir de 13.12.2016. 

       

Equipe Técnica da Comissão de Orientação e Fiscalização (COF): 

 Paula Maria Valdetaro Rangel (até 03.10.2016) 

 Ingrid Medeiros Conti (a partir de 02.08.2016) 

 Manulle Toscano Ribeiro Bastianello (a partir de 09.05.2016) 

      Coordenação Técnica da Comissão de Orientação e Fiscalização (COF): 

 Maria Teresa Ruas Nogueira Pizetto  



      Estagiária de Psicologia: 

 Julia Miranda Espíndula  

 

Datas de realização das reuniões 

 

 

 

 

 

 

 

Principais deliberações e ações:  

Assunto: As principais ações da Comissão de Orientação e Fiscalização (COF) 

realizadas no ano de 2016 estão descritas no subitem “Dados Quantitativos e 

Qualitativos”, que segue abaixo. 

Período: As ações da COF ocorreram no decorrer dos meses de janeiro a dezembro de 

2016, por meio de demandas que chegaram às Técnicas de Orientação, Fiscalização e 

Ética durante o expediente de atendimento ao público e eventos em que houve a 

participação de representantes do conselho de classe. Tais demandas foram discutidas 

semanalmente nas reuniões da COF, nas quais estiveram presentes Conselheiros(as) 

responsáveis, a Psicóloga Convidada, as Técnicas e a Coordenadora Técnica. 

Deliberação: Os assuntos pertinentes à COF foram discutidos nas reuniões desta 

Comissão, sendo deliberados pelos (as) Conselheiros(as) e Psicóloga Convidada 

presentes e executadas pela equipe técnica, de acordo com a decisão pertinente a cada 

assunto. 

 

01 21/01/2016 11 16/05/2016 21 19/09/2016 

02 15/02/2016 12 30/05/2016 22 17/10/2016 

03 22/02/2016 13 06/06/2016 23 24/10/2016 

04 29/02/2016 14 27/06/2016 24 31/10/2016 

05 14/03/2016 15 11/07/2016 25 07/11/2016 

06 22/03/2016 16 25/07/2016 26 21/11/2016 

07 28/03/2016 17 08/08/2016 

08 11/04/2016 18 16/08/2016 

09 02/05/2016 19 29/08/2016 

10 09/05/2016 20 12/09/2016 



Dados quantitativos e qualitativos referentes ao período compreendido entre 

janeiro e dezembro de 2016: 

Atendimento ao público 

Os atendimentos ao público via telefone, a comunicação realizada através de e-mails e 

as orientações cabíveis foram dirigidas a psicólogos(as), estudantes de Psicologia e 

também à sociedade em geral. 

AÇÃO QUANTIDADE DESCRIÇÃO DA AÇÃO 

Atendimento presencial 75 
Atendimento ao público que compareceu 

pessoalmente ao CRP16/ES. 

Atendimento via telefone 

 

1064 

 

Atendimentos ao público realizados por telefone. 

 

Atendimento via e-mail 1246 

E-mails enviados referentes à orientação 

profissional, fiscalização, denúncia, comunicação 

do CFP e CRP16/ES, divulgação de eventos, 

cursos e oportunidades de trabalho. 

 

Denúncias 

AÇÃO QUANTIDADE DESCRIÇÃO DA AÇÃO 

Recebimento de denúncias 

em geral 
50 

Denúncias contra psicólogos(as) ou empresas 

devido à atuação profissional irregular e 

também denúncias por indício de exercício 

ilegal da profissão. 

 

Administrativo 

AÇÃO QUANTIDADE DESCRIÇÃO DA AÇÃO 

Documentos elaborados 211 

Documentos produzidos pela equipe técnica, 

dentre eles: atas; projetos; ofícios enviados 

para instituições diversas; relatórios 

detalhados e notas técnicas de orientação à 

categoria. 

Consultas Nacionais 62 

Consultas nacionais realizadas para checar 

inscrição profissional nos demais CRP´s do 

Brasil, advindas de publicações em geral nos 

jornais da região e denúncias recebidas. 



Convocatórias 24 

Convocatórias executadas para realização de 

orientação sobre conduta/atuação profissional 

e esclarecimentos sobre a necessidade de 

inscrição de pessoa física ou jurídica junto ao 

CRP16/ES. 

Notificações de 

irregularidades 
26 

Notificações de irregularidades com relação à 

legislação profissional verificadas em visitas 

de fiscalização a PJ’s e demais instituições. 

Notificações / Intimações 15 

Notificação de pessoas físicas e jurídicas para 

apresentação de documentos sobre as quais 

recai suspeita de exercício irregular/ilegal da 

profissão, obtida através de divulgações em 

meio eletrônico ou jornais da região, além de 

denúncias, para averiguação da 

obrigatoriedade ou não do registro junto ao 

CRP 16/ES. As Intimações para inscrição de 

Pessoa Jurídica junto ao Conselho, por sua 

vez, acontecem após análise do Contrato 

Social e outros documentos, realizada pela 

Assessoria Jurídica. 

Cadastramento de Sites 47 

Elaboração e postagem de pareceres, consulta 

e acompanhamento do sistema de 

cadastramento, monitoramento e envio de e-

mails, cópia e arquivamento das telas dos 

sites, consulta de regularidade financeira e 

ética dos profissionais, check list das 

exigências da Resolução CFP 011/2012. 

       

Visitas técnicas 

AÇÃO QUANTIDADE DESCRIÇÃO DA AÇÃO 

Visitas técnicas em geral 123 

Visitas técnicas referentes à inscrição de 

pessoa jurídica, cancelamento, fiscalização, 

mudança de endereço, renovação do 

certificado, averiguação de denúncias em 

locais diversos e fiscalização junto aos 

Serviços Públicos onde há inserção de 

psicólogos(as).  

 



Reuniões e parcerias 

AÇÃO QUANTIDADE DESCRIÇÃO DA AÇÃO 

 

Entrega de Carteira 

Profissional 

14 

Reuniões de Entrega de Carteira Profissional 

para orientação profissional, contando com a 

presença de 01 Conselheiro(a) do CRP 16/ES, 

de 01 Técnico(a) de Orientação, Fiscalização e 

Ética e 01 Agente Administrativo do CRP 

16/ES. 

 

Eventos Externos 

 

22 

Palestras, reuniões, fóruns e seminários. 

 

Reuniões com ASJUR – 

Assessoria Jurídica 

 

31 

Realização de reuniões semanais como parte 

do programa “Quarta Jurídica”, cujo objetivo 

é o estudo da legislação do Sistema Conselhos 

e orientação para encaminhamentos de 

demandas da COF. 

 

Reuniões de equipe 

 

77 

Reuniões da equipe técnica para planejamento 

das atividades; reuniões da equipe técnica com 

outros setores do CRP16/ES e reuniões da 

Coordenadora Técnica com Conselheiros(as), 

Gerência e Coordenação de outros setores do 

CRP16/ES. 

 

Dentre as orientações realizadas pela COF à profissionais no decorrer do período 

compreendido entre janeiro e dezembro de 2016, destacam-se os seguintes assuntos: 

 Informações sobre cursos, eventos e Pós-Graduação; 

 Orientações sobre o Código de Ética; 

 Legislação e outras normatizações sobre o exercício profissional; 

 Piso salarial, carga horária da(o) Psicóloga(o) e relações trabalhistas; 

 Avaliação psicológica (orientações sobre testes, laudos e aspectos técnicos da 

avaliação, perícias psicológicas); 

 Estágio e supervisão; 

 Cadastramento de sites para a prestação de serviço de orientação psicológica 

online; 

 Informações sobre editais de concursos públicos; 



 Abertura de consultórios, recibos, impostos; 

 Orientações técnicas sobre a conduta profissional em diversas áreas de atuação; 

 Orientações sobre Contribuição Sindical; 

 Orientações sobre a elaboração/emissão de documentos por Psicólogas(os); 

 Informações sobre o Título de Especialista em Psicologia do Trânsito; 

 Orientações acerca de demandas da justiça. 

 

Participação em eventos e áreas afins 

Palestras para os cursos de Psicologia nas Instituições de Ensino Superior do ES sobre ética 

profissional para alunos (as) do curso de Psicologia; 

 Composição de mesas em eventos; 

 Participação em evento do Fórum de Assistentes Sociais e Psicólogos do TJ-ES; 

 Participação na Oficina Nacional de Emergências e Desastre; 

 Participação no evento Álcool e Outras Drogas; 

 Reuniões com o Conselho Estadual sobre Drogas. 

 Curso de Avaliação Psicológica, promovido pela Comissão Consultiva do Conselho 

Federal de Psicologia; 

 Participação em palestras e seminários, com temáticas pertinentes ao exercício 

profissional, promovidos pelo CRP-16 e/ou outros órgãos,  

 Reuniões com representantes da Coordenadoria de Exames Médicos e Psicológicos do 

DETRAN-ES. 

 Realização de Consulta Pública referente a reformulação da Resolução do CRP nº 

007/2003; 

 Participação no 4º Congresso Regional de Psicologia e em seus eventos preparatórios e 

pré-congressos; 

 

Análise dos dados 

Diante dos dados apresentados, verificou-se que continua aumentando a quantidade de 

orientações efetuadas, seja por telefone, e-mail ou orientações presenciais, quando 

comparados aos anos anteriores. No mesmo período em que houve esse crescimento no 

número de atendimentos efetuados pela COF, observa-se uma queda na quantidade de 

notificações a Pessoas Jurídicas visitadas pela fiscalização.  



Acredita-se que esse aumento nos atendimentos se deu em virtude de algumas situações, 

como a aproximação da classe profissional de psicólogas (os) a este Conselho e também 

pelo crescente número de psicólogas (os) registradas (os) no Estado. Iniciativas como a 

reunião de entrega de carteira profissional às (aos) novas(os) psicólogas(os) 

inscritas(os), a participação do CRP-16 em diversos eventos cujas temáticas envolvem o 

exercício profissional, a formação de parcerias com outros órgãos, além da visibilidade 

das ações nas redes sociais são fundamentais para que a categoria profissional busque o 

Conselho, legitimando seu papel de orientar e fiscalizar o exercício profissional. 

Ademais, diversas demandas provenientes do Judiciário são encaminhadas à Comissão 

de Orientação e Fiscalização, seja por meio de solicitações de visitas, participação em 

reuniões para debates de situações específicas, seja através de pedidos de orientação 

acerca do exercício profissional no âmbito da Justiça, realizados por profissionais, 

Magistrados e sociedade civil.  

Destaca-se a realização de Consulta Pública junto à categoria versando sobre a 

reformulação da resolução do CFP nº 007/2003, que institui o manual de elaboração dos 

documentos escritos emitidos pelo(a) psicólogo(a). O referido evento contou com a 

participação de profissionais de várias áreas da Psicologia e todas as contribuições 

foram encaminhadas ao Conselho Federal de Psicologia, aos cuidados do GT 

responsável.   

Salienta-se ainda a programação referente ao 9º Congresso Nacional da Psicologia, que 

contou com a participação ativa da Comissão de Orientação e Fiscalização nos eventos 

preparatórios e pré-congressos que antecederam a realização do 4º Congresso Regional 

da Psicologia – Corep, promovido pelo CRP-16 visando a construção democrática das 

diretrizes da Psicologia não só a nível estadual, mas também em âmbito nacional. 

A Comissão de Orientação e Fiscalização também continua oferendo subsidio técnico 

para a análise e tomada de decisão da Diretoria e Plenária no tocante aos assuntos 

relacionados a atuação profissional das psicólogas e dos psicólogos na área de jurisdição 

do CRP16 e para o aprimoramento do exercício da Psicologia no Brasil. 

Diante do exposto, o CRP16-ES reafirma o compromisso frente a sua finalidade legal 

de orientar e fiscalizar o exercício profissional dos(as) psicólogos(as), cuidando para 

que a sociedade tenha serviços psicológicos prestados em condições apropriadas e por 



profissionais éticos, difundindo, assim, a importância da Psicologia como ciência e 

profissão. 

 

Comissão de Orientação e Ética (COE) 

As informações sobre as atividades exercidas pela Comissão de Orientação e Ética 

(COE) do CRP16-ES estão relacionadas a seguir: 

Membros 

Período entre 1º de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016 

 Sabrina Ribeiro Cordeiro (Conselheira Efetiva – Presidente) – a partir de 

15.10.2016; 

 Tammy Andrade Motta (Conselheira Efetiva) – a partir de 15.10.2016; 

 Maria Carolina Fonseca Barbosa Roseiro (Conselheira Efetiva) – a partir de 

15.10.2016; 

 Silva Gomes de Mattos Fontes (Psicóloga Convidada) – a partir de 13.12.2016; 

 Rebeca Valadão Bussinger (Conselheira Efetiva – Presidente) - até 26.09.2016; 

 Penélope Zecchinelli Sampaio (Conselheira Suplente) - até 13.12.2016; 

 Rebecca Fagundes e Costa (Conselheira Suplente) - até 13.12.2016. 

 

Coordenação Técnica da Comissão de Orientação e Ética (COE): 

 Maria Teresa Ruas Nogueira Pizetto 

 

Equipe Técnica da Comissão de Orientação e Ética (COE): 

 Patricia Lopes Cordeiro – até 01.07.2016; 

 Manuelle Toscano Ribeiro Bastianello – a partir de 09.05.2016; 

 Ingrid Medeiros Conti – a partir 02.08.2016. 

 

Assessoria Jurídica do CRP16/ES:  

 Mislene de Fátima Araújo: a partir de 21.03.2016 

 Vitor Ataide Assessoria: até 20.03.2016 

 



Encaminhamentos dados aos processos disciplinares 

Total de processos em 2016: 32 processos disciplinares, sendo 21 processos 

disciplinares éticos em fase preliminar (PDE-FP), 10 processos disciplinares éticos 

(PDE) e 01 processo disciplinar ordinário (PDO). 

Novas representações: Foram recebidas 07 novas representações durante o período de 

janeiro a dezembro de 2016. 

Pareceres da coe apresentados em plenária: Foram apresentados em reunião Plenária 

12 pareceres elaborados pela Comissão de Orientação e Ética (COE). 

Recursos ao CFP: Não foram encaminhados recursos ao CFP. 

Arquivamentos: Foram arquivados 06 processos disciplinares éticos. 

Aplicação de penalidades: Foram aplicadas 04 penalidades. 

Sessões oitivas e perícias: Foram realizadas 20 sessões oitiva em instrução processual e 

foi realizada 01 perícia. 

Julgamentos: Houve 04 julgamentos. 

Defensor dativo: Não houve nomeação de defensor dativo. 

Nomeação de relator: Foram nomeados em reunião Plenária 08 relatores. 

Consultas (CRP’s e CFP): Foram realizadas e/ou respondidas 62 consultas diversas a 

Conselhos Regionais de Psicologia e ao CFP. 

Consulta de regularidade ética: Houve 55 consultas a esta Comissão sobre a 

regularidade ética dos(as) psicólogos(as) inscritos(as) neste Conselho. 

Espelhos de processos: Foram elaborados 61 espelhos de processos disciplinares 

ordinários, éticos e em fase preliminar. 

AR’s enviados: Foram enviadas 171 cartas registradas a denunciantes, denunciados, 

advogados e instituições. 

Documentos elaborados: No período de janeiro a dezembro de 2015 foram elaborados 

367 documentos tais como notificações, citações, intimações, ofícios, entre outros. 



Diligências em processos: Foram realizadas 960 diligências em processos tais como 

conferência, juntada de documentos, paginação, cópias e verificação de dados. 

Atendimentos/Consultas (presencial, via telefone): Foram realizados 63 

atendimentos/consultas presenciais e via telefone.  

Reuniões ASJUR: Foram realizadas 21 reuniões de estudo do Código de 

Processamento Disciplinar (CPD) pelas Técnicas, Coordenadora Técnica e Assessora 

Jurídica.  

Reuniões coordenação COE: Foram realizadas 44 reuniões de planejamento e 

acompanhamento de atividades pela Coordenadora e Técnica de referência da COE. 

Reuniões COE: Foram realizadas 15 reuniões de janeiro a dezembro de 2015 para 

deliberações sobre os processos disciplinares. 

 

Datas de realizações de reuniões 

01 26.02.2016 09 29.07.2016 

02 18.03.2016 10 12.08.2016 

03 01.04.2016 11 26.08.2016 

04 06.05.2016 12 25.10.2016 

05 20.05.2016 13 08.11.2016 

06 03.06.2016 14 22.11.2016 

07 17.06.2016 15 06.12.2016 

08 22.07.2016   

 

Atividades complementares da COE 

Período entre 1º de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016 

 Todos os processos em trâmite foram baixados em diligência para inspeção e 

houve andamento em paralelo de todos os processos, além de realização de 

tarefas como conferência, juntada de documentos, cópias e paginação; 

 Levantamento do andamento e dos prazos prescricionais de todos os processos; 



 Análises e readequação dos procedimentos em consonância com o Código de 

Processamento Disciplinar (CPD); 

 Participação da equipe técnica e da assessoria jurídica em reunião Plenária para 

esclarecimentos sobre os processos encaminhados pela Comissão; 

 Análises preliminares dos processos pelas Conselheiras da Comissão de 

Orientação e Ética (COE) e emissão de pareceres. 

 

Comissão de Direitos Humanos (CDH) 

Membros 

Período entre 1º de janeiro de 2016 a dezembro 2016 

 Andrea dos Santos Nascimento (Conselheira Efetiva – Presidente): até 

26.09.2016 

 Juliana Gomes de Figueiredo (Conselheira Efetiva): até 26.09.2016 

 Rebeca Valadão Bussinger (Conselheira Efetiva): até 26.09.2016 

 Bárbara de Souza Malvestio (Conselheira Suplente): até 26.09.2016 

 Felipe Rafael Koslosk (Conselheiro Suplente): até 26.09.2016 

 Tammy Andrade Motta (Conselheira Efetiva – Presidente): a partir de 

15.10.2016 

 Juliana Gomes de Figueiredo (Conselheira Suplente): a partir de 15.10.2016 

 Marina Francisqueto Bernabé (Conselheira Efetiva): a partir de 15.10.2016 

 

Atividades da CDH no exercício de 2016 

 

Apoio ao Grupo de Trabalho em Emergências e Desastres com a elaboração de 02 

Oficinas de Capacitação aberta para psicólogos(as) e outros(as) profissionais – 

Linhares e  Vila Velha) 

Oficina Regional – Data: 29 de janeiro de 2016 

Local: Teatro da Faculdade Pitágoras de Linhares 

Oficina Nacional – Data: 19 de fevereiro de 2016  

Local: Cineteatro Universidade de Vila Velha.  

 



Reunião dos Movimentos Sociais dispondo sobre a nova Secretaria Estadual de 

Direitos Humanos  

Data: 12, 18 e 22 de fevereiro de 2016  

Local: Casa dos Direitos 

Objetivo: Discutir a criação da Secretaria de Estado de Direitos Humanos.  

 

Reunião da Comissão de Direitos Humanos do CRP16/ES com os representantes 

do Conselho em órgãos de controle social 

Data: 17 de fevereiro de 2016  

Local: Sede do CRP-16 

Objetivo: Discutir o Projeto de Lei (PL) de criação da Secretaria Estadual de Direitos 

Humanos 

 

Reunião Conjunta da Comissão de Direitos Humanos do CFP e das Comissões de 

Direitos Humanos dos Conselhos Regionais de Psicologia 

Data: 04 de março de 2016  

Local: Sede do CFP – Brasília/DF 

Objetivo: Compartilhar as atividades desenvolvidas em 2015 e planejar as prioridades 

para o desenvolvimento de ações conjuntas na temática de Direitos Humanos em 2016. 

 

Audiência Pública Sobre a Educação 

Data: 16 de março de 2016  

Local: Assembleia Legislativa do Estado do Espírito Santo 

Objetivo: Discutir sobre a questão do fechamento de turmas e escolas no Estado do 

Espírito Santo.  

 

X Fórum de Políticas Públicas para Mulher Vítima de Violência Doméstica e 

Familiar 

Data: 17 de março de 2016  

Local: Assembleia Legislativa do Estado do Espírito Santo 



Objetivo: Discutir as iniciativas instituídas recentemente no Estado do Espírito Santo 

para a Proteção e Defesa da Mulher. 

 

Reunião do Grupo de Trabalho para a criação da Secretaria de Direitos Humanos 

Data: 10 de maio de 2016  

Local: Casa dos Direitos 

Objetivo: Discutir o processo de criação da nova Secretaria Estadual de Direitos 

Humanos do Estado do Espírito Santo, visando saber como está o Projeto de Lei e a 

previsão para publicação no Governo Estadual. 

 

Saúde Mental: Curatela, internação compulsória e as interfaces do adoecimento 

mental nos processos judiciais 

Data: 24 de junho de 2016 

Local: Tribunal de Justiça do Estado do Espírito Santo 

Objetivo: Discutir sobre a Saúde Mental 

 

Apoio à Reunião Presencial sobre a reelaboração do Regimento Interno da 

Comissão Nacional de Psicologia na Assistência Social (CONPAS) – Região 

Sudeste 

Data: 30 de julho de 2016  

Local: Sede do CRP16/ES 

Objetivo: Analisar, junto aos(às) Representantes da Região Sudeste o Regimento 

Interno da CONPAS e realizar as sugestões de alterações.  

 

Integração com as ações da COF 

Visita de Fiscalização à Unidade de Internação Provisória I – CARIACICA 

Data: 01 de junho de 2016 

Objetivo: Averiguação de denúncia 

Local: UNIP I – Cariacica 

 



Visita de Fiscalização à Unidade de Internação Provisória II – CARIACICA 

Data: 01 de junho de 2016 

Objetivo: Averiguação de denúncia 

Local: UNIP I – Cariacica 

 

Grupo de Trabalho da Socioeducação 

Reuniões 

No total de 04 reuniões, sendo em: 02 de março, 27 de abril, 30 de maio e 21 de junho 

de 2016.   

Objetivo inicial: Construir uma Nota Técnica para resguardar a prática dos(as) 

profissionais Psicólogos(as) que atuam nessa área. 

Público: Grupo selecionado de profissionais de Psicologia que trabalham com as 

Medidas Socioeducativas em Meio Fechado no Estado do Espírito Santo. 

 

Eventos 

Tema: “A atuação das(os) psicólogas(os) no Sistema Socioeducativo” 

No dia 29 de junho de 2016 ocorreu o referido evento que marcou a transição do GT da 

Socioeducação – Meio Fechado, ampliando o convite para profissionais que atuam em 

todos os Níveis de Complexidade de atuação das(os) Psicólogas(os) em Medidas 

Socioeducativas. 

Objetivo: Discutir a atuação de Psicólogas(os) que atuam com Medidas 

Socioeducativas e propor uma Nota Técnica sobre “Atuação de Psicólogas e Psicólogos 

nas Medidas Socioeducativas”, em todos os níveis de complexidade, a ser implantada 

no Sistema Conselhos de Psicologia. 

Público: Foram eleitas(os) mais 03 novas(os) Delegadas(os) Psicólogas(os) e 03 

novas(os) Suplentes para participarem das reuniões do GT da Socioeducação no 

CRP16/ES.  

 



Roda de Conversa “Diálogos e Desafios - Mobilização Nacional em torno das 

Medidas Socioeducativas na Região Sudeste e no Sistema Conselhos” (Evento de 

Pré-Corep) 

Data: 13 de fevereiro de 2016  

Local: Sede do CRP06/SP - São Paulo 

 

Reunião do GT Socioeducativo 

Data: 22 de março de 2016 

Local: Sede do CRP05/RJ - Rio de Janeiro 

 

Seminário sobre as Medidas Socioeducativas (Evento de Pré-Corep) 

Data: 23 de março de 2016 

Local: Sede do CRP05/RJ - Rio de Janeiro 

 

Comissão de Saúde (CS) 

Membros 

Período entre 1º de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016 

 

 Bárbara de Souza Malvestio (Conselheira Efetiva – Presidente Gestão 2013-

2016): até 26.09.2016; 

 Walter Lowal Braz Vieira (Conselheiro Efetivo): até 26.09.2016; 

 Bruna Ceruti Quintanilha (Conselheira Efetiva – Presidente Gestão 2016-2019): 

a partir de 15.10.2016; 

 Márcio do Amaral Merçoni (Conselheiro Efetivo): de 15.10.2016 a 10.12.2016; 

 Tássyla Fróes Favarato (Conselheira Efetiva): de 15.10.2016 a 10.12.2016. 

 

Reuniões realizadas com a categoria profissional 

As reuniões da Comissão de Saúde ocorreram na Sede do CRP16/ES, e tiveram como 

objetivo geral: oportunizar às (aos) Psicólogas (os) do estado do Espírito Santo um 

espaço de encontro, diálogo e discussão a respeito da atuação das(os) mesmas(os) na 

área da saúde. Neste ínterim, registrou-se o total de 04 (quatro) reuniões da referida 



Comissão no decorrer no ano de 2016, a saber: 06 de abril, 14 de maio, 18 de junho e 01 

de novembro. 

 

Atividades Diversas 

 Participação em Ato Mundial da Saúde em Defesa do SUS, em Ato em Defesa 

da Saúde Pública (07 de junho de 2016 - HUCAM/Vitória e 07 de julho de 2016 

– PA da Glória/Vila Velha);  

 Participação da Construção do PL de Criação da Secretaria de Estado de Direitos 

Humanos. 

 Criação do Grupo de Trabalho sobre Inclusão, subordinado à Comissão de 

Saúde do CRP16/ES, com ênfase para discutir sobre o atendimento psicológico 

às pessoas com surdez;  

 Participação nas ações do Grupo de Trabalho de Prevenção ao Suicídio. 

 Produção de uma nota acerca o dia Mundial da Saúde Mental. 

 

Comissão de Comunicação (COMICOM) 

Membros 

Período entre 1º de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016  

 Penélope Zecchinelli Sampaio (Conselheira Suplente - Presidente): até 

26.09.2016; 

 Andrea dos Santos Nascimento (Conselheira Efetiva): até  26.09.2016; 

 Felipe Rafael Kosloski (Conselheiro Suplente): até 26.09.2016; 

 Bárbara Lara de Araújo (Conselheira Efetiva): até 26.09.2016; 

 Karina de Andrade Fonseca (Conselheira Suplente): até 26.09.2016; 

 Marina Francisqueto Bernabé (Conselheira Efetiva – Presidente): a partir de 

15.10.2016; 

 Tammy Andrade Motta (Conselheira Efetiva): a partir de 15.10.2016; 

 Diemerson Saquetto (Conselheiro Efetivo): a partir de 15.10.2016; 

 Márcio do Amaral Merçoni (Conselheiro Efetivo): de 15.10.2016 a 10.12.2016 

 

Reuniões realizadas: No total de 06 (seis) reuniões em 2016, sendo em: 03 de janeiro a 

setembro e 03 de outubro a dezembro. 



A Assessoria de Comunicação do CRP16 (ASCOM) realizou 243 atendimentos no total 

no ano de 2016. Foram 156 Contatos: envio de releases (busca de mídia espontânea), 

por e-mail, contatos telefônicos entre outros atendimentos à imprensa; 42 Atendimentos 

à imprensa (demandas dos veículos para sugestão de fontes), e 45 Inserções em rádios, 

TV, jornais e sites. 

Mídia espontânea  

São as principais inserções, aparições ou citações do CRP16/ES na imprensa capixaba. 

  Evento do CRP-16 é notícia no jornal A Gazeta (Cidades – Pág 07 – 28 de 

janeiro de 2016). 

 

 

 

 CRP-16 é notícia na Coluna do Servidor (A Tribuna – Pág 25 – 26 de 

janeiro de 2016). 



 

 

 Evento do CRP-16 é notícia no portal de notícias online Século Diário 

(online – 04 de março de 2016). 

 

 

  Psicóloga Rebeca Bussinger é fonte para matéria de A Tribuna (Cidades - 

Pág 09 - 30 de abril de 2016). 



 

 

 Participação do CRP-16 no 9ª CNP é destaque no portal de notícias online 

ES HOJE (online- 14 de junho de 2016).  

 

 



 Conselheira Penélope Zecchinelli fala sobre o Bullying (Tribuna Notícias 1ª 

edição, 9 de julho de 2015). 

 

 

 

 Conselheira Hildicéia dos Santos Affonso é fonte para o jornal A Tribuna 

(Cidades – pág 09 - 05 de julho de 2016). 

 



 

 

 A Gazeta – Cidades – Página 10 – 31 de julho – Diálogo é o principal – 

Conselheira Penelope. 

 



 

 CRP16 repudia edital – Coluna Victor Hugo AG, 22 de agosto. 

 

 

 

 Rede de proteção na Terceira Ponte – A Gazeta – 06 de setembro – 

Conselheira Penelope  



 

Lista da cobertura dos principais eventos, divulgações de atividades e de assuntos 

políticos  

Por meio de sua Assessoria de Comunicação (Ascom), o CRP16/ES faz a cobertura 

fotográfica e jornalística de seus eventos, bem como dos quais o Conselho é convidado 

a participar. As entregas da carteira de identidade profissional aos(às) novos(as) 

psicólogos(as), também são registradas pela Ascom ao longo do ano. Em 2016, foram 

realizados mais de 40 eventos com cobertura da Assessoria de Comunicação e posterior 

divulgação nos canais de comunicação da autarquia com a categoria. 

Tabela 9: Cobertura de Eventos 

 

MÊS DATA LOCAL 

JANEIRO 29 
Oficina Regional de Emergências e Desastres reúne mais de 200 

participantes em Linhares 



 

 

FEVEREIRO 

19 

 

 

Oficina Nacional de riscos e desastres: Vila Velha 

 

 

27 

Assembleia geral elege Comissão Eleitoral 

 

 



 

MARÇO 17 

 

Entrega de carteiras é realizada. Ao longo do ano,  foram 16 

 

 

 

 

 

18 

 

Pré-Congresso de Vitória é realizado 

 

19 
 

Pré Congresso de Cachoeiro 



 

ABRIL 

29 e 

30 

 

9º CNP / 4º Corep é realizado 

 

09 

 

 

 

 

MAIO 30 
 

CRE do CRP-16 presta informações acerca das suas atividades 



 

 

 

JUNHO 

16 a 

19 

 

9º CNP contempla propostas do Corep-ES e aprova outras de grande 

importância para a Psicologia 

 

04 

 

Profissionais promovem intenso debate sobre a atuação no Sistema 

Socioeducativo e elegem novas/os representantes de GT 



 

JULHO 13 

 

Categoria analisa proposta orçamentária do CRP-16 para 2017 

 

SETEMBRO 27 
 

Posse do V Plenário 

http://crp16.org.br/wp-content/uploads/2016/07/13707577_1044348252268855_6759607365726877400_n.jpg


 

NOVEMBRO  25 

 

25 de novembro é Dia Internacional da Não Violência Contra a Mulher* 

 

DEZEMBRO 20 

 

Encaminhamentos da última APAF 

 

 21 
 

Mobilização do CRP-16 em favor das residências inclusivas 



 

 

 

*Mais atividades, posicionamento político do CRP16 entre outras ações 

Além dos eventos acima listados, o CRP16 lembra datas importantes, como o dia 25 de 

novembro, faz divulgações de notas de repúdio, de apoio a diversas situações que 

confrontam ou que seguem na direção da linha política da gestão, entre outras atividades 

de parceiros e afins que são divulgadas nos meios de comunicação do Conselho. Nessa 

lista se destaca ainda a divulgação sobre anuidade, assembleias etc. 

Em relação a 2016, as informações acima descritas pode ser encontrado no site do CRP-

16, por meio dos links:  

http://crp16.org.br/comunicacao/noticias/page/2/ (20 a 27 de dezembro) 

http://crp16.org.br/comunicacao/noticias/page/3/ (28 de setembro a 20 de novembro)  

http://crp16.org.br/comunicacao/noticias/page/4/ (21 de junho a 26 de setembro) 

http://crp16.org.br/comunicacao/noticias/page/5/ (15 de abril a 17 de junho) 

http://crp16.org.br/comunicacao/noticias/page/6/ (25 de fevereiro a 15 de abril) 

http://crp16.org.br/comunicacao/noticias/page/7/ (12 de janeiro a 24 de fevereiro) 

 

Meios de Comunicação da entidade 

 Canal no Youtube: 

http://crp16.org.br/comunicacao/noticias/page/2/
http://crp16.org.br/comunicacao/noticias/page/3/
http://crp16.org.br/comunicacao/noticias/page/4/
http://crp16.org.br/comunicacao/noticias/page/5/
http://crp16.org.br/comunicacao/noticias/page/6/
http://crp16.org.br/comunicacao/noticias/page/7/


Visualizações – 1.212 (entre 01.01 a 31.12.2016);  

Minutos assistidos – 2.697 (idem);  

Duração média de visualização 2’13’’ 

 

 Informativos online: 24 edições produzidas, sendo duas por mês. Todas 

disponíveis no site do CRP16 pelo link: 

<http://crp16.org.br/comunicacao/informativo-online/>. 

 

 Fanpage: 

Curtidas – 5.449 – 5.377 seguidores (dados atuais) 

Maior número de pessoas alcançadas em um post – 90,8 mil (cartão Dia da/o 

Psicóloga/o – 27 de agosto de 2015) 

Média de alcance das publicações: 1 semestre 2016: 1.834 – 2 semestre: 1.484 

Média de alcance total (pessoas que recebem informações de outras): 1 semestre 

2016: 1.838 – 2 semestre: 1.645 

Ocultar, denunciar ou descurtida: 0 

Fãs por gênero – 82% mulheres / 18% homens 

 

Comissão de Análise para a Concessão do Título Profissional de Especialista 

(CATE) 

Membros 

Período entre 1º de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016 

 Hildicéia dos Santos Affonso (Conselheira Efetiva – Presidente): até 26.09.2016 

 Karina de Andrade Fonseca (Conselheira Suplente): até 26.09.2016 

 Diemerson Saquetto - (Conselheiro Efetivo – Coordenador): a partir de 

15.10.2016 

 Suzana Maria Gotardo Chambela- (Conselheira Efetiva): a partir de 15.10.2016 

 Maria Carolina Fonseca Barbosa Roseiro- (Conselheiro Efetiva): a partir de 

15.10.2016 

 Janaína Baptista Ferreira- (Conselheiro Suplente): de 15.10.2016 até 10.12.2016 

 Bruna Ceruti Quintanilha – (Conselheiro Suplente): a partir de 15.10.2016 

 

http://crp16.org.br/comunicacao/informativo-online/


A Comissão de Análise para a Concessão do Título Profissional de Especialista é 

regulamentada pelas Resoluções do CFP n.º 013/2007 e 003/2016, tem como objetivo 

avaliar os requerimentos para obtenção do Título, emitindo parecer quanto à concessão 

ou não do Título Profissional de Especialista; intensificar o Título Profissional de 

Especialista; apoiar as ações realizadas pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP) 

quanto ao Título Profissional de Especialista. 

 

São atribuições da Comissão de Análise para a Concessão do Título Profissional de 

Especialista: 

 Representar o CRP16/ES, no que se refere à Comissão de Título Profissional de 

Especialista, em juízo ou fora dele;  

 Cumprir as diretrizes e Resoluções oriundas do CNP vigente;  

 Cumprir a Resolução nº 13/2007 - CFP e suas substitutas ou complementares;  

 Analisar documentos relativos à obtenção do Título Profissional de Especialista 

protocolados no CRP16/ES; 

 Designar Relator (a) que proferirá parecer pela concessão ou não do pedido, 

devendo a opinião, em caso de indeferimento, ser motivada;  

 Submeter à aprovação do Plenário do Conselho Regional de Psicologia da 16ª 

Região – ES pareceres proferidos pelos (as) Relatores(as). 

 Elaborar o Projeto de Orçamento Anual e o Relatório de Prestação de Contas 

Anual; 

 Elaborar Relatório Semestral das atividades realizadas para apreciação da 

Plenária; 

 

A quantificação das concessões em relação ao Título Profissional de Especialista pelo 

CRP-16, no ano de 2016, está demonstrada nas tabelas abaixo: 

Tabela 10: Dados CATE 

Processos Analisados 36 

Processos Deferidos 27 

Processos Indeferidos 03 

Processos em Diligências 06 



 

Tabela 11: Detalhamento de pedidos de título profissional de especialista 

 

 

 

 

 

 

 

Centro de Referência Técnica em Psicologia e Políticas Públicas (CREPOP) 

O Centro de Referência Técnica em Psicologia e Políticas Públicas (CREPOP) do 

Espírito Santo tem como finalidade apresentar os principais resultados produzidos pela 

Rede CREPOP/CFP ao longo do ano de 2016, no âmbito da investigação da prática 

profissional e das demais atividades executadas pelo CREPOP/ES no CRP16/ES.  

O CREPOP/ES - CRP16/ES buscou também realizar de maneira efetiva as atividades 

propostas pela Coordenação Nacional do CREPOP - CFP, além de atender as demandas 

solicitadas pelas Comissões do CRP16/ES, principalmente de Direitos Humanos, 

Políticas Públicas e Sociais e Saúde, além da Diretoria e da Plenária do CRP16/ES. 

 

Membras 

Período entre 1º de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016 

 

 Andrea dos Santos Nascimento (Conselheira Efetiva – Responsável): até 

26.09.2016 

 Karina de Andrade Fonseca (Conselheira Suplente – Responsável): até 

26.09.2016 



 Juliana Brunoro de Freitas (Conselheira Suplente – Responsável): a partir de 

15.10.2016 

 Sabrina Ribeiro Cordeiro (Conselheira Efetiva – Responsável): a partir de 

15.10.2016 

 Mariana Moulin Brunow Freitas (Assessora Técnica) 

  

Atividades realizadas 

Realização de Atividades Propostas pela Coordenação Nacional do Crepop – CFP 

a) Reunião Nacional do Crepop  

Data: 27 de janeiro de 2016 (quarta-feira) 

Local: Conselho Federal de Psicologia, Brasília/DF 

Objetivo: Treinamento das (os) Técnicas (os) do Crepop. 

  

Apoio nas Ações do IV e V Plenário – CRP16 

a) Oficina Regional de Emergências e Desastres: “Psicologia em Foco 

Especial: o enfrentamento às situações de emergências e desastres” 

Data: No dia 29 de janeiro de 2016 (sexta-feira) 

Horário: Entre 08 às 17 horas  

Local: Teatro da Faculdade Pitágoras de Linhares/ES. 

Objetivo: Aperfeiçoamento profissional para atuação em situação de emergências e 

desastres 

 

b) Oficina Nacional de Emergências e Desastres: “Gestão Integral de Riscos e 

Desastres: da prevenção à recuperação” 

Data: No dia 19 de fevereiro de 2016 (sexta-feira) 

Horário: Entre 08 às 17 horas  

Local: Cineteatro da Universidade de Vila Velha/ES. 

Objetivo: Aperfeiçoamento profissional para atuação em situação de emergências e 

desastres 

 



c) Organização dos Pré-Congressos Regionais de Psicologia (Pré-Coreps) 

Data: Durante os meses de fevereiro a março de 2016 

Pré-Corep 01: Saúde Mental – Fora Valencius! (Vitória, 04 de março de 2016) 

Pré-Corep 02: A Contribuição da Psicologia nos Serviços do Suas (São Mateus, 05 

de março de 2016) 

Pré-Corep 03: A Psicologia nas Medidas Socioeducativas (Linhares, 12 de março de 

2016) 

Pré-Corep 04: A Avaliação Psicológica em Diversos Contextos (Vitória, 18 de 

março de 2016) 

Pré-Corep 05: A Atuação da(o) Profissional de Psicologia em Casos de Violência 

Contra à Criança e ao Adolescente, no Âmbito Familiar (19 de março de 2016) 

Pré-Corep 06: A Psicologia e o Desafio da Educação em Direitos Humanos no 

Enfrentamento da Violência (Cariacica, 23 de março de 2016) 

Pré-Corep 07: Violência Contra a Mulher e o Acolhimento Psicológico (Serra, 30 de 

março de 2016) 

Pré-Corep 08: Da Terapia Familiar Sistêmica à Terapia Sistêmica Comunitária (Vila 

Velha, 1º de abril de 2016)  

Pré-Corep 09: A Emissão de Laudos e Pareceres pela(o) Profissional de Psicologia 

(Guarapari, 08 de abril de 2016) 

Pré-Corep 10: Psicologia e Laicidade (Vitória, 09 de abril de 2016) 

Pré-Corep Livre: A Saúde do Trabalhador e a Precarização do Trabalho (Santa 

Maria de Jetibá, 15 de abril de 2016) 

Objetivo: Eventos para elaboração de propostas para o IX CNP.  

 

d) Organização do Congresso Regional de Psicologia (Corep) 

Data: 29 e 30 de abril de 2016 (sexta-feira e sábado, respectivamente) 

Horário: Entre 08 às 18 horas 



Local: Serviço Social do Comércio, Guarapari/ES 

Objetivo: Evento para aprovação das propostas regionais para o IX CNP. 

 

e) Organização da solenidade de posse do V Plenário do CRP16 – Gestão 

2016/2019 

Data: 27 de setembro de 2016 (terça-feira) 

Horário: Entre 18 às 22 horas 

Local: Escola de Serviço Público do Espírito Santo, Vitória/ES 

Objetivo: Evento de transição do IV para o V Plenário do CRP16/ES. 

 

Apoio nas Ações da Comissão de Direitos Humanos – CRP16 

a) Apoio no GT da Socioeducação 

Data: Durante o ano de 2016 

Local: Sede do CRP16/ES 

Objetivo: Discutir as condições de trabalho das(os) Psicólogas(os) que atuam com 

medidas socioeducativas de internação e propor uma Nota Técnica a ser implantada 

no Sistema Conselhos de Psicologia.  

 

b) Evento “A Atuação das(os) Psicólogas(os) no Sistema Socioeducativo” 

Data: 29 de junho de 2016 (quarta-feira) 

Horário: 08 às 17 horas 

Local: Auditório da Faculdade Católica Salesiana, Vitória/ES. 

Objetivo: Evento para discutir sobre a atuação profissional no sistema 

socioeducativo 

 

Apoio nas Ações da Comissão de Emergências e Desastres – CRP16 

a) Auxílio na construção do Plano de Ações para 2017 

Data: Outubro e novembro 2016 

Objetivo: Participação de reuniões para construção do Plano de Ações da CED para 

o ano de 2017. 

 



b) Auxílio na organização da publicação Da Prevenção à Recuperação: o 

enfrentamento às situações de emergências e desastres 

Data: Durante o ano de 2016 

Objetivo: Apresentar o trabalho de profissionais em situações de emergências e 

desastres. 

 

Apoio nas Ações da Comissão de Políticas Públicas e Sociais – CRP-16 

a) Auxílio na construção do Plano de Ações para 2017 

Data: Novembro 2016 

Objetivo: Participação de reunião para construção do Plano de Ações da CPOPS 

para o ano de 2017 

 

Apoio nas Ações da Comissão de Saúde – CRP-16 

a) Grupo de Prevenção do Suicídio 

Data: Encontros mensais, às terças-feiras, ao longo de 2016 

Horário: 10 às 12 horas 

Local: Universidade Federal do Espírito Santo, Vitória/ES 

Objetivo: Reuniões para discutir sobre o tema prevenção do suicídio no Espírito 

Santo 

 

b) IV Seminário de Prevenção do Suicídio no ES 

Data: 23 e 24 de setembro de 2016 (sexta-feira e sábado, respectivamente) 

Local: Auditório da Universidade Vila Velha/ES 

Objetivo: Evento para debater sobre prevenção do suicídio entre crianças, 

adolescentes e jovens 

  

Aproximação com a Academia 

a) Participação na XIX Semana da Psicologia São Camilo-ES 

Data: 25 de agosto de 2016 (sexta-feira) 

Horário: 18h30min. 



Local: Auditório da Faculdade São Camilo, em Cachoeiro de Itapemirim/ES 

Objetivo: Participação na mesa-redonda “Violência e Exclusão: a Psicologia e o 

olhar sobre as minorias”. 

 

b) Participação na disciplina optativa "Psicologia e Políticas Públicas de 

Assistência Social" 

Data: 12 de setembro de 2016 (segunda-feira) 

Horário: 09 horas 

Local: Universidade Federal do Espírito Santo, Vitória/ES 

Objetivo: Participação da disciplina optativa para apresentação do Crepop. 

 

c) Participação na disciplina do curso de Psicologia 

Data: 21 de setembro de 2016 (quarta-feira) 

Horário: 14 horas 

Local: Universidade Federal do Espírito Santo, Vitória/ES 

Objetivo: Participação da disciplina para apresentação do Crepop. 

 

Outras Atividades Realizadas 

a) Participação nas reuniões de entrega de Carteira Profissional 

Data: Ao longo do ano 2016 

Objetivo: Participação da reunião para apresentação do Crepop. 

 

b) Auxílio na pesquisa “Diagnóstico CRP-16” 

Data: Entre dezembro de 2016 a janeiro de 2017 

Objetivo: Pesquisa buscou promover uma gestão mais democrática e participativa 

junto à categoria profissional. 

 

Representações 

O CRP-16 está presente em diversos Conselhos de Direitos, Órgãos de Controle Social, 

Fóruns, de âmbito estadual e municipal. As informações estão contidas na tabela a 



seguir. Insta ressaltar que há ainda os Grupos de Trabalho e as Comissões, ambas as 

composições de âmbito federal, e é formada por profissionais psicólogos(as) que têm se 

destacado na luta, na promoção e na defesa das práticas profissionais a serviço da 

garantia de direitos, e provenientes de diversos estados do país, abrangendo, assim, a 

multiplicidade das práticas da Psicologia no Brasil. 

Tabela 12: Representações em órgãos de controle social 

Órgão de 

Controle social 

Telefone Representante E-mail 

Conselho Municipal 

de Assistência Social 

(COMASV) - Vitória 

comasv@vitoria.es.gov.br 

3382-6178 

3382-6177 

 

Juliana Brunoro de 

Freitas 
julianabrunoro@gmail.com 

Conselho dos Direitos das Pessoas com 

Deficiência (CONDEF) 

condef@seadh.es.gov.br 

condef@setades.es.gov.br 

condef@seasm.es.gov.br 

3222-4207 

 

3227-4811 

3324-6591 

3636-6877 

3636-6885 

Edireusa Fernandes 

Silva 

 

Alcionis Ennes de 

Oliveira 

Nascimento 

leusa_f@yahoo.com.br 

edireusa@gmail.com 

 

aennesoliveira@hotmail.com 

Conselho Estadual de Defesa dos 

Direitos da Mulher (CEDIMES) 

cedimes@seadh.es.gov.br 

cedimes@setades.es.gov.br 

3327-4811 

3324-6951 

3324-7126 

3636-6878 

3636-6823 

Fábia da Silva                 

Salles Dias 

 

Tammy Andrade 

Motta 

fabia_teldias@hotmail.com 

 

 

tdetammy@gmail.com 

Conselho Estadual de Defesa dos 

Direitos da Pessoa Idosa (CEDDIPI) 

ceddipi@seadh.es.gov.br 

ceddipi@setades.es.gov.br 

3227-4811 

3636-6885 

3636-6871 

Patrícia Lopes 

Cordeiro 
plopescordeiro@gmail.com 

mailto:comasv@vitoria.es.gov.br
mailto:condef@seadh.es.gov.br
mailto:condef@setades.es.gov.br
mailto:condef@seasm.es.gov.br
mailto:leusa_f@yahoo.com.br
mailto:cedimes@seadh.es.gov.br
mailto:cedimes@setades.es.gov.br
mailto:fabia_teldias@hotmail.com
mailto:tdetammy@gmail.com
mailto:ceddipi@seadh.es.gov.br
mailto:ceddipi@setades.es.gov.br


Conselho Estadual de Trânsito 

(CETRAN/ES) 

 

patricia.oliveira@detran.es.gov.br 

3224-3794 

3345-7726 

 

Juliana Gomes de 

Figueiredo 

 

 

Flávia de Melo dos 

Santos 

julianagomesdefigueiredo@gm

ail.com 

 

 

flaviamelorh@yahoo.com.br 

Conselho Estadual dos Direitos da 

Criança e do Adolescente (CRIAD) 

 

criad2@gmail.com 

criad@sejus.es.gov.br 

 

3132-1852 

3222-4207 

Sabrina Ribeiro 

Cordeiro 

 

Marina 

Francisqueto 

Bernabé 

sabrinarcordeiro@yahoo.com.b

r 

 

 

marinabernabe@gmail.com 

Comitê Estadual de Combate às 

Adversidades Climáticas -

Coordenadoria Estadual de Proteção e 

Defesa Civil (CEPDEC)- Corpo de 

Bombeiros Militar do Espírito Santo 

(CBMES) 

 

defesacivil@bombeiros.es.gov.br 

defesacivil@correio1.vitoria.es.gov.b

r defesacivil@cb.es.gov.br 

3137-4441 

3137-4440 

Daniela Reis e Silva 

 

 

Raquel Otoni 

Araújo 

 

 

 

Silvia Gomes de M. 

Fontes 

danireispsi@gmail.com  

drsilva@terra.com.br 

 

raquel.oaraujo@gmail.com 

raquel@maisnomundo.org 

 

 

apoio.psi@gmail.com 

Fórum Capixaba de Segurança 

Pública 

 

forumseguranca.es@gmail.com 

3382-5589 
Andrea dos Santos 

Nascimento 
andreanas@gmail.com 

Fórum de Defesa dos Direitos da 

Criança e do Adolescente do Espírito 

Santo (DCA/ES) 
 

casadosdireitoses@gmail.com 

forumdcaes@yahoo.com.br 

 

3222-4207 

 

Sabrina Ribeiro 

Cordeiro 

sabrinarcordeiro@yahoo.com.b

r 

Fórum Estadual em Defesa dos 

Direitos LGBT 
 

es.forumlgbt@gmail.com 

@forum.lgbt.es 

https://www.facebook.com/Forum.L

GBT.ES/info 

4009-7748 

Camilla R. 

Medalane Cravinho 

 

Laís Sudré Campos 

camillamedalane@yahoo.com.

br 

 

laisudre@gmail.com 

Aliança Capixaba pela Cidadania 

LGBT 
 

alianca.lgbt.es@gmail.com 

@alianca.lgbt.es 

http://www.facebook.com/alianca.lgb

t.es 

 

 
Gustavo Tassis 

Baptista 

gustavotassis@outlook.com  

tassisgustavo@gmail.com 

 

Fórum Nacional dos Direitos da 

Criança e do Adolescente (FNDCA) 

 

3132-1852 

 

Felipe Rafael 

Kosloski 

psicologofelipe@gmail.com 

 

mailto:patricia.oliveira@detran.es.gov.br
mailto:julianagomesdefigueiredo@gmail.com
mailto:julianagomesdefigueiredo@gmail.com
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mailto:defesacivil@cb.es.gov.br
mailto:danireispsi@gmail.com
mailto:drsilva@terra.com.br
mailto:raquel.oaraujo@gmail.com
mailto:raquel@maisnomundo.org
mailto:apoio.psi@gmail.com
mailto:forumseguranca.es@gmail.com
mailto:casadosdireitoses@gmail.com
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https://www.facebook.com/Forum.LGBT.ES/info
mailto:camillamedalane@yahoo.com.br
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mailto:alianca.lgbt.es@gmail.com
http://www.facebook.com/alianca.lgbt.es
http://www.facebook.com/alianca.lgbt.es
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mailto:tassisgustavo@gmail.com


Movimento Cidadão em Defesa dos 

Direitos Humanos e das Políticas 

Sociais 

 

 

Andrea dos Santos 

Nascimento 

 

Cleilson Teobaldo                  

dos Reis 

andreanas@gmail.com 

 

 

cleilson.teoreis@gmail.com 

Programa de Proteção a Crianças e 

Adolescentes Ameaçados de Morte 

(PPCAAM) - Conselho Gestor 

 

ppcaam.cadh@gmail.com 

 

3322-4271 

3322-0303 

3223-5164 

3233-0082 

 

Walter Lowal Braz 

Vieira 

 

Márcio Wagner 

Bertaso 

wlowal@gmail.com 

 

 

marciobertaso@yahoo.com.br 

Fórum Capixaba em Defesa da 

Saúde Pública 

 

forumcapixaba.saudepublica@gmail.

com 

 

 
Bruna Ceruti 

Quintanilha quintanilhabc@gmail.com 

Comissão Interinstitucional de 

Desinstitucionalização da 

Clínica Santa Isabel 

 

smental@saude.es.gov.br 

 

 
Tássyla Fróes 

Favarato 

tassyla@gmail.com 

 

Grupo de Trabalho de Prevenção do 

Suicídio no Espírito Santo 
 

(Núcleo de Estudos em Ciência e 

Espiritualidade (NECE/UFES) 
 

faleconosco@sauesp.org.br 

gt.prevencaosuicidio.es@gmail.com 

 

 
Walter Lowal Braz 

Vieira 

wlowal@gmail.com 

 

Comitê Estadual para a Prevenção e 

Erradicação da Tortura no Espírito 

Santo (CEPET/ES) 

gruporodrigocoelho@gmail.com 

gabinete@seasm.es.gov.br 

gabinete@setades.es.gov.br 

cedh.espiritosanto@gmail.com 

cedh@sejus.es.gov.br 

 

3636-6823 

 

3132-1820 

3222-4331 

Kesya de Souza 

Silva 

 

 

Juliana Gomes de 

Figueiredo 

kesyasouza@hotmail.com 

 

 

julianagomesdefigueiredo@gm

ail.com 

 

 

 Crepop - Política 

Indutora 

Conselho Federal 

de Psicologia 

(CFP) 

Andrea dos Santos 

Nascimento 

 

andreanas@gmail.com 

 

GT de Laicidade & 

Psicologia 

Conselho Federal 

de Psicologia 

(CFP) 

Diemerson 

Saquetto 
saquetto@gmail.com 

mailto:cleilson.teoreis@gmail.com
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mailto:smental@saude.es.gov.br
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GT Atuação da 

Psicologia no 

contexto de 

Medidas 

Socioeducativas 

Conselho Federal 

de Psicologia 

(CFP) 

Juliana Gomes de 

Figueiredo 

Marina 

Francisqueto 

Bernabé 

figueiredo-

juliana@hotmail.com 

 

marinabernabe@gmail.com 

GT de Trabalho 
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DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAÇÕES CONTÁBEIS 

Tabela 13: Demonstrações contábeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

Notas explicativas da Administração às demonstrações contábeis 

Em 31 de dezembro de 2016 

(Em milhares de reais) 

Apresentação das demonstrações contábeis 

2.1. Base de preparação  

As demonstrações contábeis foram elaboradas em observância às práticas contábeis 

adotadas no Brasil e, em atendimento às Resoluções do Conselho Federal de 

Contabilidade – CFC n° 1.121/08, que aprovou a NBC T 1 – Estrutura Conceitual 

para Elaboração das Demonstrações Contábeis e a Resolução CFC nº 1409/12, que 

aprovou a ITG 2002, que estabelece critérios e procedimentos específicos de 

avaliação, de registros dos componentes e variações patrimoniais, de estruturação 

das demonstrações contábeis, e as informações mínimas a serem divulgadas em 

notas explicativas das entidades sem finalidade de lucro e Resolução n.º 177 de 



10/08/2000 do Ministério Público Federal. As demonstrações estão sendo 

divulgadas de forma comparativa às do exercício anterior. Os relatórios estão 

adequados à Lei 11.638/07 e Lei 4.320. 

As demonstrações contábeis estão apresentadas em Reais, que também é a moeda 

funcional da Entidade. 

 

2.2. Base de mensuração 

As demonstrações contábeis foram preparadas com base no custo histórico, com 

exceção dos seguintes itens: 

 Provisões para férias de empregados/funcionários; 

 

 Provisões para contingências, sempre que constituídas; e 

 

 Provisão para devedores duvidosos, sempre que constituída; 

 

2.3. Moeda funcional e moeda de apresentação  

As demonstrações contábeis estão apresentadas em Real, que é a moeda funcional 

da Entidade, sendo que os valores foram arredondados, de forma comparativa com 

as demonstrações contábeis do exercício anterior. 

2.4. Uso de estimativas e julgamentos  

A preparação das demonstrações contábeis de acordo com as práticas contábeis 

adotadas no Brasil exige que a Administração faça julgamentos, estimativas e 

premissas que afetam a aplicação de políticas contábeis e os valores reportados de 

ativos, passivos, receitas e despesas. Os resultados reais podem divergir dessas 

estimativas. Os valores definitivos das transações envolvendo essas estimativas 

somente são conhecidos por ocasião da sua realização ou liquidação. 

 

3. Políticas Contábeis 



Dentre as principais práticas adotadas para a elaboração das demonstrações 

contábeis, aplicadas de forma uniforme com o exercício anterior, ressaltam-se: 

3.1. Caixa e equivalente de caixa 

Os equivalentes de caixa são mantidos com a finalidade de atender a compromissos 

de caixa de curto prazo, e não para investimento ou outros fins. Incluem caixa, 

depósitos bancários à vista e aplicações financeiras realizáveis em até 90 dias da 

data original do título ou considerados de liquidez imediata ou conversíveis em um 

montante conhecido de caixa e que estão sujeitos a um risco insignificante de 

mudança de valor, os quais são registrados pelos valores de custo, acrescidos dos 

rendimentos auferidos até as datas dos balanços, que não excedem o seu valor de 

mercado ou de realização. 

 

3.2 Contas a receber de anuidades 

As contas a receber de anuidades são inicialmente reconhecidas pelo valor estimado 

em proposta orçamentária referente a previsão de receitas dos profissionais ativos, 

entretanto, os valores são ajustados aos valores efetivamente realizados/arrecadados 

ao final do encerramento do exercício.  

 

3.3. Imobilizado 

Avaliado ao custo de aquisição. 

 

3.4. Outros ativos e passivos 

Outros ativos são apresentados ao valor de custo ou de realização, incluindo, 

quando aplicável, os rendimentos e as variações monetárias auferidos. Quando 

requerido, os elementos do ativo decorrentes de operações de longo prazo são 

ajustados a valor presente, sendo os demais ajustados quando houver efeito 

relevante.  

Outros passivos são demonstrados pelo valor de realização e compreendem as 



obrigações com terceiros resultantes de operações. Quando requerido, os elementos 

do passivo decorrentes de operações de longo prazo são ajustados a valor presente, 

sendo os demais ajustados quando houver efeito relevante. 

 

3.5. Fornecedores 

As contas a pagar aos fornecedores e as outras contas a pagar são obrigações a 

pagar por bens ou serviços que foram adquiridos de fornecedores no curso normal 

dos negócios, sendo classificadas como passivos circulantes se o pagamento for 

devido no período de até um ano. Caso contrário, as contas a pagar são 

apresentadas como passivo não circulante.  

Elas são, inicialmente, reconhecidas pelo valor justo e, subsequentemente, 

mensuradas pelo custo amortizado com o uso do método de taxa efetiva de juros. 

Na prática, são normalmente reconhecidas ao valor da fatura correspondente.  

 

3.6. Balanço Patrimonial 

O Balanço Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e Patrimônio Líquido, 

evidencia qualitativa e quantitativamente a situação patrimonial da Entidade. 

A classificação dos elementos patrimoniais considera a segregação em “circulante” 

e “não circulante”, com base em seus atributos de conversibilidade e exigibilidade. 

 

3.7. Balanço Orçamentário 

O Balanço Orçamentário evidencia as receitas e as despesas orçamentárias, 

detalhadas em níveis relevantes de análise, confrontando o orçamento inicial e as 

suas alterações com a execução, demonstrando o resultado orçamentário. 

O Balanço Orçamentário é estruturado de forma a evidenciar a integração entre o 

planejamento e a execução orçamentária. 

 



3.8. Balanço Financeiro 

O Balanço Financeiro evidencia as receitas e despesas orçamentárias, bem como os 

ingressos e dispêndios extraorçamentários, conjugados com os saldos de caixa do 

exercício anterior e os que se transferem para o início do exercício seguinte. 

 

3.9. Demonstração das variações patrimoniais 

A Demonstração das Variações Patrimoniais evidencia as variações verificadas no 

patrimônio e indica o resultado patrimonial do exercício. 

As variações quantitativas são decorrentes de transações no setor público que 

aumentam ou diminuem o patrimônio líquido. 

O resultado patrimonial do período é apurado pelo confronto entre as variações 

quantitativas aumentativas e diminutivas. 

 

3.10. Demonstração do fluxo de caixa 

A Demonstração dos Fluxos de Caixa permite aos usuários projetar cenários de 

fluxos futuros de caixa e elaborar análise sobre eventuais mudanças em torno da 

capacidade de manutenção do regular financiamento dos serviços. 

 

4. Gestão de risco financeiro 

4.1. Considerações gerais e políticas  

As operações financeiras da Entidade são realizadas por intermédio da área 

financeira de acordo com a estratégia previamente aprovada pela alta 

governança. 

As estratégias de gerenciamento de riscos da Entidade e os efeitos nas 

demonstrações financeiras podem ser resumidos como segue: 

 



a) Risco de Crédito 

O risco de crédito decorre da possibilidade de ocorrência de perdas associadas 

ao não cumprimento pelo devedor ou contraparte de suas obrigações 

financeiras nos termos pactuados.  

O entendimento da Administração é de que o risco de crédito está 

substancialmente mitigado:  

i) com relação às aplicações financeiras, os recursos estão 

preponderantemente aplicados em instituições financeiras de primeira linha, 

cujos prazos de vencimento são de curto prazo; e  

ii) com relação ao contas a receber os valores estão anuidades a receber dos 

profissionais arquitetos e urbanistas, sendo que para o exercício da profissão 

as anuidades precisam estar adimplentes.  

Adicionalmente, não há nenhum indicativo de redução ao valor recuperável 

desses ativos. 

b) Risco de mercado 

O risco de mercado consiste na possibilidade de ocorrência de perdas 

resultantes da mudança nos preços de mercado de instrumentos financeiros e 

compreende os riscos de flutuação da moeda, de taxa de juros e de preços. 

Essa exposição está relevantemente associada às taxas pactuadas com 

instituições financeiras das aplicações financeiras mantidas pela Entidade, 

conforme apresentada na Nota Explicativa nº 4. O entendimento da 

Administração é de que o risco de taxa de juros está substancialmente 

mitigado considerando a aplicação em produtos de renda fixa com taxas 

atreladas à variação do DI, com insignificante margem de alteração. 

c) Risco de liquidez 

O risco de liquidez está associado à eventual falta de recursos para honrar os 

compromissos assumidos, em função do descasamento entre ativos e 

passivos. A previsão de fluxo de caixa é realizada pela administração da 

Entidade por meio do departamento financeiro. 



A administração monitora as previsões contínuas das exigências de liquidez 

da Entidade para assegurar que ela tenha caixa suficiente para atender às 

necessidades operacionais. 

 

5. Caixa e equivalentes de caixa 

2016 2015

Caixa -             -             

Banco conta movimento 25.721,50   11.981,59   

Aplicações financeiras 14.768,35   74.734,74   

40.490        86.716        

 

 

As aplicações financeiras estão representadas por Poupança, e possuem liquidez 

imediata. A receita gerada por estes investimentos é registrada como receita no 

resultado corrente.  

6. Créditos de curto prazo 

2016 2015

Contas a receber de anuidades 900.525,68 744.589,80 

( - ) Perda estimada para créditos de 

liquidação duvidosa

900.526      744.590      

 

Abertura por vencimento dos valores vencidos e a vencer: 



2016 2015

A vencer

Vencidos:

Até 30 dias

De 31 a 60 dias

De 61 a 90 dias

De 91 a 180 dias 900525,7 744589,8

Perda estimada com créditos de liquidação 

duvidosa

900.526 744.590 

 

 

 

7. Imobilizado

2016 2015

Mobiliário em Geral 47.009,04     41.877,14    

Máquinas, Motores e Aparelhos 5.350,99       5.350,99      

Equipamentos de Informática 64.326,97     63.236,97    

Equipamentos Diversos 380,00         380,00        

Outros Bens Móveis 325,00         325,00        

Salas 85.001,00     85.001,00    

Instalações 8.220,00       8.220,00      

Total 210.613        204.391       

Líquido

 

  



A seguir apresentamos a movimentação do ativo imobilizado: 

 

Movimentação do ativo imobilizado: 

 

8. Intangível 

2016 2015

Sistemas de Processamento de Dados 63595,99 57795,99

Outros intangíveis

63.596   57.796   

 

9. Fornecedores a pagar 

2016 2015

Fornecedores Diversos 0 228,35

Restos a Pagar 48310,37 7396,22

48.310     7.625      

 

Controladora 31.12.2015 Adições Baixas 31.12.2016

Mobiliário em Geral 41.877,14     5.131,90   47.009,04   

Máquinas, Motores e Aparelhos 5.350,99       5.350,99    

Equipamentos de Informática 63.236,97     1.090,00   64.326,97   

Equipamentos Diversos 380,00         380,00       

Outros Bens Móveis 325,00         325,00       

Salas 85.001,00     85.001,00   

Instalações 8.220,00       8.220,00    

-           

Total 204.391        6.222       -           210.613     



 

10. Obrigações fiscais, trabalhistas e sociais 

 

2016 2015

Salários e encargos sociais 12073,48 17868,48

Provisão para férias e encargos sociais 55839,23 10345,52

IRRF a recolher 9005,19 3721,24

Outros impostos a recolher 1424,61 451,2

78.343     32.386     

Passivo circulante 162707,38 66694,74

Passivo não circulante

162.707   66.695     

 

11. Despesas por natureza 

 

Classificação por natureza 2016 2015

Despesas com pessoal 849.535      746.469      

Despesas com contratação de terceiros 366.238      283.890      

Impostos, taxas e contribuições 422.664      384.146      

Outras receitas e despesas 106.067      121.259      

1.744.505 1.535.763 

 

 

 

12. Resultados orçamentário, patrimonial e financeiro 



Resultado Patrimonial 2016 2015

Variação Patrimonial Aumentativa (Receita) 2.028.088    1.913.098     

(-) Variação Patrimonial Diminutiva (Despesa) 199.916       1.835.602     

(=) Superávit Patrimonial apurado 1.828.172    77.496         

4.056.176   3.826.195   

Resultado Orçamentário 2016 2015

Receita Orçamentária Arrecadada 1.648.645    1.511.552     

(-) Despesas Empenhadas 1.756.527    1.543.252     

(=) Superávit Orçamentário Apurado (107.882)      (31.701)        

3.297.290   3.023.104   

Resultado Financeiro 2016 2015

Saldo Disponível Apurado 40.490        598.490       

(-) Passivo Financeiro 142.642       66.695         

(=) Superávit Financeiro Apurado (102.152)      531.795       

80.980       1.196.980   

 

 

 

 

  



Tabela 14: Comparativo do desempenho financeiro do exercício 

 

  COMPARATIVO DESPESA REALIZADA - EXERCÍCIOS 2015 / 2016 
  

 Despesa 
 Realiz. Exerc. 

2015 

  Realiz. Exerc. 

2016 

 Aumento/Redução 
  

 6.2.2.1.1 - CRÉDITO DISPONÍVEL DA DESPESA  1.543.252,41   1.756.526,85   213.274,44 

  
 6.2.2.1.1.01 - CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE  1.535.762,67   1.744.504,95   208.742,28 

  
 6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS  641.857,33   734.624,80   92.767,47 

  
 6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERAÇÃO PESSOAL  492.513,95   568.016,16   75.502,21 

  
 6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salários   348.487,91   391.133,98   42.646,07 

  
 6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Gratificação por Tempo de 

Serviço 

 0,00   9.036,06   9.036,06 

  
 6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificação de Função  50.259,55   66.768,47   16.508,92 

  
 6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificação de Natal  13º 

Salário 
 38.393,61   43.271,81   4.878,20 

  
 6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Abono Pecuniário de Férias   2.014,52   900,43   -1.114,09 

  
 6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88  11.438,01   12.339,84   901,83 

  
 6.2.2.1.1.01.01.01.009 - Horas Extras   4.743,77   7.543,16   2.799,39 

  
 6.2.2.1.1.01.01.01.012 - Adicional Noturno   0,00   2,93   2,93 

  
 6.2.2.1.1.01.01.01.012 - Salário de Férias   34.408,44   37.019,48   2.611,04 

  
 6.2.2.1.1.01.01.01.013 - Aviso Prévio Indenizado  0,00   0,00   0,00 

  
 6.2.2.1.1.01.01.01.015 - Indenizações Trabalhistas   2.768,14   0,00   -2.768,14 

  
 6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS  149.343,38   166.608,64   17.265,26 

  
 6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal   103.888,49   116.696,17   12.807,68 

  
 6.2.2.1.1.01.01.02.002 - INSS Terceiros  1.120,79   23,60   -1.097,19 

  
 6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS  39.445,62   44.456,05   5.010,43 

  
 6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de 

Pagamento  

 4.888,48   5.432,82   544,34 

  
 6.2.2.1.1.01.03 - JUROS E ENCARGOS AS DÍVIDA  194,82   263,54   68,72 

  
 6.2.2.1.1.01.03.09 - OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA  194,82   263,54   68,72 

  
 6.2.2.1.1.01.03.09.001 - Juros e Encargos A  194,82   263,54   68,72 

  
 6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES  893.710,52   1.009.616,61   115.906,09 

  
 6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFÍCIOS A PESSOAL  104.611,21   112.893,17   8.281,96 

  
 6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte   61,85   32,48   -29,37 

  
 6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentação ao 

Trabalhador - Pat 

 79.525,94   88.413,56   8.887,62 

  
 6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Saúde   25.023,42   24.447,13   -576,29 

  
 6.2.2.1.1.01.04.02 - BENEFÍCIOS ASSISTÊNCIAIS  0,00   2.017,50   2.017,50 

  
 6.2.2.1.1.01.04.02.001 - Auxílio Educação  0,00   2.017,50   2.017,50 

  
 6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVIÇOS   78.336,18   87.457,62   9.121,44 

  
 6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE CONSUMO  3.494,79   6.037,67   2.542,88 

  
 6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente   1.718,96   2.284,72   565,76 

  
 6.2.2.1.1.01.04.03.001.010 - Materiais Elétricos e de 

Telefonia 
 0,00   0,00   0,00 

  
 6.2.2.1.1.01.04.03.001.012 - Materiais para 

Manutenção de Bens Imóveis/Instalacões  

 0,00   0,00   0,00 

  
 6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 - Material de Copa e 

Cozinha  

 442,43   1.060,91   618,48 

  
 6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 - Gêneros de Alimentação   206,63   624,90   418,27 

  
 6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Materiais de Higiene, 

Limpeza e Conservação  

 1.126,77   2.067,14   940,37 

  
 6.2.2.1.1.01.04.03.003 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO   1.708,58   3.225,00   1.516,42 

  
 6.2.2.1.1.01.04.03.003.001 - Outros Materiais de 

Consumo  
 1.708,58   3.225,00   1.516,42 

  
 6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS 

FÍSICAS 

 35.624,89   34.584,08   -1.040,81 

  



 6.2.2.1.1.01.04.03.004.008 - Remuneração de 
Estagiários  

 22.393,04   26.126,98   3.733,94 

  
 6.2.2.1.1.01.04.03.004.015 - Demais Serviços 

Profissionais  

 5.481,47   112,36   -5.369,11 

  
 6.2.2.1.1.01.04.03.004.016 - Locação de Imóveis  7.750,38   8.344,74   594,36 

  
 6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIÁRIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS  24.097,67   23.830,00   -267,67 

  
 6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diárias a Funcionários   2.900,00   3.110,00   210,00 

  
 6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diárias a Conselheiros   4.210,00   4.920,00   710,00 

  
 6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Diárias a Colaboradores   837,67   400,00   -437,67 

  
 6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 - Ajudas de Custos a 

Conselheiros 
 10.800,00   6.300,00   -4.500,00 

  
 6.2.2.1.1.01.04.03.006.006 - Ajudas de Custos a 

Colaboradores 

 3.750,00   6.350,00   2.600,00 

  
 6.2.2.1.1.01.04.03.006.007 - Ajudas de Custos a 

Funcionarios 
 1.600,00   2.750,00   1.150,00 

  
 6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS  5.436,03   11.898,54   6.462,51 

  
 6.2.2.1.1.01.04.03.007.004 - Passagens para o País  5.067,92   10.401,26   5.333,34 

  
 6.2.2.1.1.01.04.03.007.005 - Passagens Terrestre  368,11   1.497,28   1.129,17 

  
 6.2.2.1.1.01.04.03.008 - HOSPEDAGENS E ALIMENTAÇÃO  1.520,50   3.203,46   1.682,96 

  
 6.2.2.1.1.01.04.03.008.001 - Hospedagem  

Conselheiros e Funcionários  
 1.200,50   3.203,46   2.002,96 

  
 6.2.2.1.1.01.04.03.008.003 - Hospedagem de 

Colaboradores Eventuais 

 320,00   0,00   -320,00 

  
 6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM LOCOMOÇÃO  6.453,72   4.678,87   -1.774,85 

  
 6.2.2.1.1.01.04.03.009.007 - Fretes e Transportes de 

Encomendas  

 10,00   0,00   -10,00 

  
 6.2.2.1.1.01.04.03.009.008 - Locação de Meios de 

Transporte 
 0,00   1.150,00   1.150,00 

  
 6.2.2.1.1.01.04.03.009.009 - Locomoção Urbana  900,00   600,00   -300,00 

  
 6.2.2.1.1.01.04.03.009.010 - Indenização Transportes - 

Quilometragem 

 5.543,72   2.928,87   -2.614,85 

  
 6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS 

JURÍDICAS 

 248.265,06   331.653,74   83.388,68 

  
 6.2.2.1.1.01.04.04.001 - Serviço de Assess. e Consult. 

em Contabilidade 

 19.037,80   23.265,84   4.228,04 

  
 6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Serviço de Assessoria de 

Imprensa  

 45.139,18   53.811,92   8.672,74 

  
 6.2.2.1.1.01.04.04.003 - Serviços Advocatícios   7.633,04   11.700,00   4.066,96 

  
 6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Serviços de Informática   45.944,43   62.114,21   16.169,78 

  
 6.2.2.1.1.01.04.04.008 - Serviços de Limpeza, 

Conservação e Jardinagem 

 28.034,79   28.257,60   222,81 

  
 6.2.2.1.1.01.04.04.011 - Serviços de Capacitação 

Profissional 

 2.190,00   0,00   -2.190,00 

  
 6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Serviços de Intermediação de 

Estagios  

 1.758,51   1.587,93   -170,58 

  
 6.2.2.1.1.01.04.04.015 - Serviços de Audio, Video e 

Foto 

 1.000,00   2.200,00   1.200,00 

  
 6.2.2.1.1.01.04.04.016 - Serviço de Comunicação e 

Divulgação 

 0,00   0,00   0,00 

  
 6.2.2.1.1.01.04.04.021 - Seguros em Geral  674,11   674,14   0,03 

  
 6.2.2.1.1.01.04.04.024 - Locação de Bens Móveis, 

Máquinas e Equipamentos  

 718,00   3.383,00   2.665,00 

  
 6.2.2.1.1.01.04.04.025 - Locação de Bens Imóveis  0,00   11.263,00   11.263,00 

  
 6.2.2.1.1.01.04.04.026 - Condomínios   22.434,10   20.686,95   -1.747,15 

  
 6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Manutenção e Conservação 

Dos Bens Imóveis  

 0,00   0,00   0,00 

  
 6.2.2.1.1.01.04.04.030 - Serviços de Energia Elétrica   12.727,34   14.230,67   1.503,33 

  
 6.2.2.1.1.01.04.04.032 - Serviços Postais, Teleg. de 

Malotes e Similares 
 9.181,52   15.034,94   5.853,42 

  
 6.2.2.1.1.01.04.04.034 - Serviços de Telecomunicações   15.453,06   16.811,47   1.358,41 

  
 6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Assinaturas de Jornais, 

Periódicos e Revistas 

 984,72   813,50   -171,22 

  
 6.2.2.1.1.01.04.04.042 - Serviços Gráficos e Impressos  5.696,10   11.771,52   6.075,42 

  



 6.2.2.1.1.01.04.04.043 - Reprografia  1.059,43   1.947,75   888,32 
  

 6.2.2.1.1.01.04.04.045 - Taxa com Inscrições   0,00   0,00   0,00 
  

 6.2.2.1.1.01.04.04.046 - Fornecimento de Alimentação  313,60   14.563,00   14.249,40 
  

 6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Serviços de publicação de 
Editais 

 9.637,47   15.005,87   5.368,40 

  
 6.2.2.1.1.01.04.04.051 - Prod. Serv. Gráficos de 

Jornais e Assem. 

 0,00   1.600,00   1.600,00 

  
 6.2.2.1.1.01.04.04.055 - Serviços Publicação de 

Matéria 
 0,00   2.164,99   2.164,99 

  
 6.2.2.1.1.01.04.04.056 - Confecções de Uniformes, 

Bandeiras 

 4.137,60   1.548,00   -2.589,60 

  
 6.2.2.1.1.01.04.04.057 - Serviços Prestados p/Terceiros  13.820,86   15.052,34   1.231,48 

  
 6.2.2.1.1.01.04.04.058 - Associação de Classe  300,00   360,00   60,00 

  
 6.2.2.1.1.01.04.04.059 - Emissão Cédula Ident. 

Profissional 
 389,40   1.805,10   1.415,70 

  
 6.2.2.1.1.01.04.05 - TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS   384.145,67   422.664,31   38.518,64 

  
 6.2.2.1.1.01.04.05.001 - TRIBUTOS   1.994,67   1.989,35   -5,32 

  
 6.2.2.1.1.01.04.05.001.002 - Impostos e Taxas   1.994,67   1.989,35   -5,32 

  
 6.2.2.1.1.01.04.05.002 - CONTRIBUIÇÕES   382.151,00   420.674,96   38.523,96 

  
 6.2.2.1.1.01.04.05.002.001 - Cota Parte   291.820,58   319.216,98   27.396,40 

  
 6.2.2.1.1.01.04.05.002.002 - Cota Revista  72.956,32   79.804,61   6.848,29 

  
 6.2.2.1.1.01.04.05.002.003 - Fundo de Seções  17.374,10   21.653,37   4.279,27 

  
 6.2.2.1.1.01.04.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES   39.953,48   17.402,51   -22.550,97 

  
 6.2.2.1.1.01.04.06.001 - Sentenças Judiciais   32.000,00   982,04   -31.017,96 

  
 6.2.2.1.1.01.04.06.002 - Indenizações, Restituições e 

Reposições  

 1.575,97   279,85   -1.296,12 

  
 6.2.2.1.1.01.04.06.003 - Despesas de Exercícios 

Anteriores  

 296,58   10.255,75   9.959,17 

  
 6.2.2.1.1.01.04.06.004 - Despesas Miúdas de Pronto 

Pagamento  
 6.080,93   5.884,87   -196,06 

  
 6.2.2.1.1.01.04.07 - SERVIÇOS BANCÁRIOS   38.398,92   35.027,76   -3.371,16 

  
 6.2.2.1.1.01.04.07.002 - Despesas Bancárias  38.398,92   35.027,76   -3.371,16 

  
 6.2.2.1.1.01.04.08 - TRANSFERENCIAS CORRENTES  0,00   500,00   500,00 

  
 6.2.2.1.1.01.04.08.001 - SUBVENÇÕES SOCIAIS  0,00   500,00   500,00 

  
 6.2.2.1.1.01.04.08.001.005 - Auxílios Diversos  0,00   500,00   500,00 

  
 6.2.2.1.1.02 - CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA DE CAPITAL  7.489,74   12.021,90   4.532,16 

  
 6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS  7.489,74   12.021,90   4.532,16 

  
 6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS, INSTALAÇÕES E REFORMAS  0,00   0,00   0,00 

  
 6.2.2.1.1.02.01.01.002 - Reformas  0,00   0,00   0,00 

  
 6.2.2.1.1.02.01.01.003 - Instalações  0,00   0,00   0,00 

  
 6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS 

PERMANENTES  

 900,74   6.221,90   5.321,16 

  
 6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Mobiliário em Geral  0,00   5.131,90   5.131,90 

  
 6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Máquinas, Motores e 

Aparelhos 

 0,00   0,00   0,00 

  
 6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos de Informática  900,74   1.090,00   189,26 

  
 6.2.2.1.1.02.01.05 - INTANGÍVEL   6.589,00   5.800,00   -789,00 

  
 6.2.2.1.1.02.01.05.002 - Softwares  6.589,00   5.800,00   -789,00 

  
 6.2.2.1.1.02.04 - OUTRAS DESPESAS CAPITAL  0,00   0,00   0,00 

  
 6.2.2.1.1.02.04.01 - TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL  0,00   0,00   0,00 

  
 6.2.2.1.1.02.04.01.001 - Inadimplência  0,00       0,00 

  
 Total:  1.543.252,41   1.756.526,85  213.274,44   

 

 

 

 

 

  

COMPARATIVO RECEITA ARRECADADA - EXERCÍCIOS 2015 / 2016 
 

   Receita  Arrecad. Exerc.   Arrecad. Exerc.  Aumento/Redução   



2015 2016 

 6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA  1.511.551,90   1.648.644,80   137.092,90 
  

 6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE  1.511.551,90   1.648.644,80   137.092,90 
  

 6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES  1.360.670,63   1.487.867,67   127.197,04 
  

 6.2.1.2.1.02.01 - ANUIDADES PESSOAS 

FÍSICAS 

 1.267.772,70   1.388.382,35   120.609,65 

  

 6.2.1.2.1.02.01.01 - PESSOAS FÍSICAS DO 

EXERCÍCIO 

 1.187.274,19   1.250.434,33   63.160,14 

  

 6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Anuidade do Exercício - 

Pessoa Física 

 1.187.274,19   1.250.434,33   63.160,14 

  

 6.2.1.2.1.02.01.02 - PESSOAS FÍSICAS DO 

EXERCÍCIO ANTERIOR 

 80.498,51   137.948,02   57.449,51 

  

 6.2.1.2.1.02.01.02.001 - Anuidade Exerc. 

Anteriores - Pessoa Física 

 80.498,51   137.948,02   57.449,51 

  

 6.2.1.2.1.02.02 - ANUIDADES PESSOAS 

JURÍDICAS 

 75.523,83   77.835,80   2.311,97 

  

 6.2.1.2.1.02.02.01 - PESSOA JURÍDICA DO 
EXERCÍCIO 

 73.149,00   75.361,35   2.212,35 
  

 6.2.1.2.1.02.02.01.001 - Anuidade do Exercício - 

Pessoa Jurídica 

 73.149,00     75.361,35   2.212,35 

  

 6.2.1.2.1.02.02.02 - PESSOA JURÍDICA DO 

EXERCÍCIO ANTERIOR 

 2.374,83     2.474,45   99,62 

  

 6.2.1.2.1.02.02.02.001 - Anuidade Exerc. 

Anteriores - Pessoa Jurídica 

 2.374,83   2.474,45   99,62 

  

 6.2.1.2.1.02.03 - FUNDO DE SEÇÕES  17.374,10   21.649,52   4.275,42 
  

 6.2.1.2.1.02.03.01 - Fundo de Seções  17.374,10   21.649,52   4.275,42 
  

 6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVIÇOS  72.097,30   64.822,22   -7.275,08 
  

 6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM 

INSCRIÇÕES 

 40.401,55   50.188,29   9.786,74 

  

 6.2.1.2.1.05.01.01 - Profissionais - Pessoas Físicas  32.909,62   40.408,56   7.498,94 
  

 6.2.1.2.1.05.01.02 - Organizações Fiscalizadas - 
Pessoas Jurídicas 

 7.491,93   9.779,73   2.287,80 
  

 6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM 

EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS 

 6.658,61   5.541,80   -1.116,81 

  

 6.2.1.2.1.05.02.01 - Profissionais - Pessoas Físicas  1.057,83   2.091,00   1.033,17 
  

 6.2.1.2.1.05.02.02 - 2ª Via ou Substituição  5.600,78   3.450,80   -2.149,98 
  

 6.2.1.2.1.05.02.03 - Carteira de Inscrição 
Secundária 

 0,00   0,00   0,00 
  

 6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE 

SERVIÇOS 

 25.037,14   9.092,13   -15.945,01 

  

 6.2.1.2.1.05.07.14 - Mala Direta  5.959,50   5.637,30   -322,20 
  

 6.2.1.2.1.05.07.15 - Outras Receitas Diversas  5.459,20   2.498,21   -2.960,99 
  

 6.2.1.2.1.05.07.16 - 2ª Via de Certificado PJ  639,73   731,12   91,39 
  

 6.2.1.2.1.05.07.17 - Declaração / Atestado 

Psicólogos 

 12.978,71   225,50   -12.753,21 

  

 6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS  51.471,54   58.208,79   6.737,25 
  

 6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA  51.471,54   58.208,79   6.737,25 
  

 6.2.1.2.1.06.05.03 - ATUALIZAÇÃO 
MONETÁRIA SOBRE MULTAS DE 

INFRAÇÕES 

 23.976,10   36.175,18   12.199,08 

  

 6.2.1.2.1.06.05.03.003 - Juros e Multas s/ 
Pagamentos em Atraso 

 23.976,10   36.175,18   12.199,08 
  

 6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERAÇÃO DE DEP. 

BANC. E APLICAÇÕES FINANCEIRAS 

 27.495,44   22.033,61   -5.461,83 

  

 6.2.1.2.1.06.05.07.003 - Poupança  27.495,44   22.033,61   -5.461,83 
  

 6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTE  27.312,43   37.746,12   10.433,69 
  

 6.2.1.2.1.08.01 - DÍVIDA ATIVA  25.699,72   32.809,44   7.109,72 
  

 6.2.1.2.1.08.01.01 - Dívida Ativa Administrativa  21.220,90   12.891,86   -8.329,04 
  

 6.2.1.2.1.08.01.02 - Dívida Ativa Executiva  4.478,82   19.917,58   15.438,76 
  

 6.2.1.2.1.08.02 - MULTAS DE INFRAÇÕES  0,00   1.706,08   1.706,08 
  

 6.2.1.2.1.08.02.01 - Pessoa Física  0,00     1.706,08   1.706,08 
  

 6.2.1.2.1.08.03 - INDENIZAÇÕES E 

RESTITUÍÇÕES 

 1.612,71   3.230,60   1.617,89 

  

 6.2.1.2.1.08.03.02 - Restituíções  1.612,71   3.230,60   1.617,89 
  

 6.2.1.2.2 - RECEITA CAPITAL  0,00   0,00   0,00 
  

 6.2.1.2.2.05 - OUTRAS RECEITAS DE  0,00   0,00   0,00 
  



CAPITAL 

 6.2.1.2.2.05.02 - SUPERÁVIT FINANCEIRO  0,00   0,00   0,00 
  

 6.2.1.2.2.05.02.01 - Superávit Financeiro  0,00     0,00   0,00 
  

 Total:  1.511.551,90   1.648.644,80  137.092,90   

    
  

  

O exercício de 2016 apresentou um aumento de R$ 213.274,44 nas suas despesas e um 

aumento de R$ 137.092,90 na arrecadação. 

O período de maior arrecadação do Conselho se dá no início do ano, ocasião em que 

muitas (os) psicólogas (os) optam pelo pagamento da anuidade com descontos cota-

única. Durante o ano são realizadas duas recobranças para os psicólogos que não 

pagaram a anuidade corrente. Cumpre informar que, o montante recebido no início do 

ano custeia uma grande parte de todos os gastos anuais. 

O ano de 2016 apresentou mais gastos quando comparado ao anterior. Pode-se observar 

que além dos reajustes anuais já previstos no orçamento, o ano foi atípico, pois ocorrem 

vários eventos que oneraram o CRP16/ES. 

Foram realizados quatro eventos preparatórios para o IV COREP, sendo estes : 

Despatologização das Identidades Trans” , Vitória/ES; Profissionais de RH: diferenciais 

proporcionados pela formação psi”, Vitória/ES; Enfrentamento às situações de 

emergências e desastres, Linhares/ES e Gestão Integral de Riscos e Desastres, Vila 

Velha/ES, que despenderam de R$ 3.023,29, sendo estas, locação de transporte 

R$550,00, compra de alimentos para coffee break R$266,61, gráfica R$300,00, 

hospedagem em Linhares R$160,00, passagem aérea para palestrante R$531,88, locação 

de mesas e cadeiras$ 115,00 e ajudas de custo/diárias R$800,00.  

Foram realizados onze pré-coreps, que ao todo despenderam de R$ 5.154,82, sendo, 

compra de alimentos para coffee break R$110,36, gráfica R$ 568,08, ajudas de 

custo/diárias R$ 300,00, reprografia R$45,50, mídia, pastas e canetas R$ 4180,00 e 

reembolso de quilometragem R$250,88. 

O IV COREP foi realizado nos dias 29 e 30 de abril do ano de 2016, os gastos com o 

mesmo foram: arte visual R$500,00, camisas e bolsas R$2.738,00, crachás R$336,00, 

ajudas de custos para onze funcionários R$1.100,00, contratação de ônibus para 



transporte R$2.400,00, gráfica R$1.409,00 e contratação de hotel R$39.814,00, no valor 

total de R$ 48.297,00. 

Os gastos com os eventos excederam os valores previstos no orçamento, com isso foi 

realizada um transposição orçamentária para cobrir os valores. 

O ano de 2016 encerrou com um saldo de contas em aberto, pois houve um déficit 

financeiro e o mesmo não conseguiu honrar com todas as obrigações. 

 

TRASPOSIÇÕES ORÇAMENTÁRIAS 

Foram feitas sete transposições orçamentárias durante o exercício 2016: no mês 01/2016 

R$24.294,00, no mês 02/2016 R$22.200,00, no mês 04/2016 R$12.139,55, no mês 

06/2016 R$81.800,00, no mês 09/2016 R$7.559,00 e no mês 11/2016 R$ 55.906,01. 

 

COMPRAS, LICITAÇÕES E CONTRATOS 

Durante o ano 2016 foram realizadas/renovadas cinco licitações: 

1. Processo n.º 001/2016-PE – PREGÃO ELETRÔNICO - Tipo Menor Preço 

Global  

Objeto: Constitui objeto desta licitação a prestação de serviços inerentes ao ramo 

hoteleiro, na Contratação de Hotel no Estado do Espírito Santo, incluindo o 

fornecimento de salas de reuniões, auditórios, serviços de alimentação, Internet, 

hospedagem e similares, a fim de se atender às necessidades do Conselho Regional de 

Psicologia da 16º Região (CRP/ES) para realização do “IV Congresso Regional de 

Psicologia do Espírito Santo”, entre os dias 29 e 30 de abril de 2016, das 10h do dia 29 

de abril às 20h do dia 30 de abril de 2016. 

Empresa: Prisma Turismo e Eventos LTDA - ME, CNPJ: 04.183.755/0001-20 

Valor Anual: R$ 39.814,00 

 

2. Renovação do Contrato 002/2017 - Processo n.º 007/2014 - Carta Convite 



Objeto: Prestação de serviços continuados de limpeza e conservação de bens móveis e 

imóveis e de copeiragem para atender as necessidades do CRP16. 

Empresa: Servinorte Serviços Ltda EPP, CNPJ: 06.964.242/0001-81 

Valor Anual: R$ 28.257,60 

3. Renovação do Contrato 001/2012 – Processo n.° 001/2011 - Tomada de preço 

Objeto: Contratação de empresa para prestação de serviços de Assessoria de 

Comunicação. 

Empresa: Nova Pauta Comunicação S/S Ltda, CNPJ: 08.215.987/0001-73 

Valor Anual: R$ 54.775,80 

 

4. Renovação do Contrato 004/2016 – Inexibilidade 

Objeto: Prestação de Serviços e  Suporte r manutenção dos sistemas SIALM.NET, 

SISPAT. NET, SISCONT.NET e SISCAF e aquisição de licenças referentes ao sistemas 

SIALM.NET e do SISPAT.NET. 

Empresa: Implanta Informática LTDA, CNPJ: 37.994.043/0001-40 

Valor Anual: R$ 48.046,12 

 

5. Renovação do Contrato 006/2016 – Processo n° 001/2014 - Carta Convite 

Objeto: Contratação de empresa para prestação de serviços de manutenção e suporte 

preventivo e corretivos de microcomputadores. 

Empresa: Orion Comercio e Informatica LTDA, CNPJ: 03.963.421/0001-06 

Valor Anual: R$ 18.434,88 

 

Durante o ano 2016 foram feitas setenta e uma ordens de compra direta: 



Processo n° 002/2016 

Objeto: Aquisição de pastas com bolsos. 

Empresa: Gráfica Resplendor Eireli EPP 

CNPJ: 28.518.660/0001-88 

Valor: R$ 1020,00 

 

 

Processo n° 003/2016 

Objeto: Aquisição de canetas plásticas personalizadas 

Empresa: Carlos Alberto Felix da Silva Me 

CNPJ: 08.669.083/0001-18 

Valor: R$ 960,00 

 

Processo n° 004/2016 

Objeto: Contratação de profissional para confecção de arte digital 

Empresa: Priscila Cristina Damasceno 

CNPJ: 13.047.860/0001-22 

Valor: R$ 300,00 

 

Processo n° 005/2016 

Objeto: Contratação de empresa para prestação de serviços de profissionais de medicina 

do trabalho  

Empresa: Vetor Medicina do Trabalho Ltda 

CNPJ: 00.738.717/0001-35 

Valor: R$ 1351,00 

 

Processo n° 006/2016 

Objeto: Contratação de empresa para prestação de serviços de transporte intermunicipal 

Empresa: Kokinhos's Auto Locadora Ltda - ME 

CNPJ: 39.301.874/0001-14 

Valor: R$ 550,00 

 

Processo n° 006/2016 



Objeto: Prestação de serviços de manutenção preventiva, corretiva e suporte técnico dos 

Website da Contratada 

Empresa: Serafim e Laruccia Soluções e Internet Ltda 

CNPJ: 15.369.701/0001-69 

Valor: R$ 250,00 

 

Processo n° 007/2016 

Objeto: Contratação de empresa especializada em seguros 

Empresa: Tokio Marine Seguradora AS 

CNPJ: 33.164.021/0001-00 

Valor: R$ 674,14 

 

Processo n° 008/2016 

Objeto: Aquisição de banners e certificados 

Empresa: GM Gráfica e Editora Ltda - ME 

CNPJ: 01.671.561/0001-85 

Valor: R$ 375,39 

 

Processo n° 009/2016 

Objeto: Compra de uma diária de quarto triplo em hotel na cidade de Linhares 

Empresa: Pratti Hoteis Ltda 

CNPJ: 30.552.095/001-17 

Valor: R$ 160,00 

 

Processo n° 010/2016 

Objeto: Aquisição de banners e certificados 

Empresa: GM Grafica e Editora Ltda - ME 

CNPJ: 01.671.561/0001-85 

Valor: R$ 391,74 

 

Processo n° 011/2016 

Objeto: Locação de cadeiras e mesas 

Empresa: Edilene Araujo de Almeida Peixoto 

CNPJ: 12.239.250/0001-56 



Valor: R$ 120,00 

 

Processo n° 012/2016 

Objeto: Aquisição de moveis planejados, criação de projetos, fabricação e instalação 

Empresa: Intros Comercio de moveis Ltda Me 

CNPJ: 39.625.367/0001-09 

Valor: R$ 3736,00 

 

Processo n° 013/2016 

Objeto: Contratação de profissional para confecção de arte 

Empresa: Priscila Cristina Damasceno 

CNPJ: 13.047.860/0001-22 

Valor: R$ 300,00 

 

Processo n° 014/2016 

Objeto: Contratação de profissional para confecção de arte 

Empresa: Priscila Cristina Damasceno 

CNPJ: 13.047.860/0001-22 

Valor: R$ 500,00 

 

Processo n° 015/2016 

Objeto: Prestação de serviços de manutenção de ar condicionado 

Empresa: Oficina S.O.S LTDA - ME 

CNPJ: 30.967.541/0001-54 

Valor: R$ 270,00 

 

Processo n° 016/2016 

Objeto: Aquisição de materiais de limpeza, higiene e conservação 

Empresa: Coletar - Equipamentos e Materiais de Higiene e Limpeza LTDA - EPP 

CNPJ: 09.430.550/0001-15 

Valor: R$ 138,00 

 

Processo n° 017/2016 

Objeto: Contratação de empresa especializada em criação de vídeo animado 



Empresa: Mirabilis Vídeo Comunicação Ltda 

CNPJ: 08.816.908/0001-80 

Valor: R$ 2200,00 

 

Processo n° 018/2016  

Objeto: Aquisição de materiais de limpeza e conservação 

Empresa: Vixy Comercio de produtos de Higiene e Limpeza Ltda 

CNPJ: 13.646.619/0001-10 

Valor: R$ 103,80 

 

Processo n° 019/2016 

Objeto: Aquisição de camisas e bolsas 

Empresa: Fabiano Paulino Alves Me 

CNPJ: 08.474.335/0001-53 

Valor: R$ 1548,000 

 

Processo n° 020/2016 

Objeto: Aquisição de crachás personalisados 

Empresa: GM Gráfica e Editora Ltda - ME 

CNPJ: 01.671.561/0001-85 

Valor: R$ 336,00 

 

Processo n° 021/2016 

Objeto: Aquisição de certificados e banners 

Empresa: Priscila Cristina Damasceno 

CNPJ: 13.047.860/0001-22 

Valor: R$ 268,02 

 

Processo n° 022/2016 

Objeto: Prestação de serviços de higienização de ar condicionado 

Empresa: Oficina S.O.S LTDA - ME 

CNPJ: 30.967.541/0001-54 

Valor: R$ 1050,00 

 



Processo n° 023/2016 

Objeto: Aquisição de material de escritório 

Empresa: Atacadão São Paulo  

CNPJ: 28.410.074/0001-15 

Valor: R$ 2.125,72 

 

Processo n° 024/2016 

Objeto: Aquisição de cartazes e regulamentos 

Empresa: Gráfica e Encadernadora Sodré LTDA EPP 

CNPJ: 30.727.408/0001-20 

Valor: R$ 1.445,00 

 

Processo n° 025/2016 

Objeto: Locação de cadeiras e mesas 

Empresa: Edilene Araujo de Almeida Peixoto 

CNPJ: 12.239.250/0001-56 

Valor: 180,00 

 

 

Processo n° 026/2016 

Objeto: Aquisição de Revistas do Código de Ética e Pastas com bolsas 

Empresa: Gráfica Resplendor Eireli Epp 

CNPJ: 28.518.660/001-88 

Valor: R$ 180,00 

 

Processo n° 027/2016 

Objeto: Contratação de profissional para confecção de arte digital 

Empresa: Priscila Cristina Damasceno 

CNPJ: 13.047.860/001-22 

Valor: R$ 500,00 

 

Processo n° 028/2016 

Objeto: Aquisição de canetas plásticas personalizadas 



Empresa: Cristal Brindes Ltda ME 

CNPJ: 08.769.700/0001-57 

Valor: R$ 850,00 

 

Processo n° 029/2016 

Objeto: Aquisição de ar condicionado 

Empresa: Global Ar Comercio de Refrigeração Ltda 

CNPJ: 66.110.404/0001-46 

Valor: R$ 1.395,90 

 

Processo n° 030/2016 

Objeto: Locação de 40 cadeiras e 05 mesas 

Empresa: Edilene Araujo de Almeida Peixoto 

CNPJ: 12.239.250/0001-56 

Valor: 608,00 

 

Processo n° 032/2016 

Objeto: Locação de ônibus 

Empresa: Viação Pretti Ltda 

CNPJ: 27.488.725/0001-27 

Valor: R$ 2.400,00 

 

Processo n° 033/2016 

Objeto: Contratação de empresa para prestação de serviços de troca de acabamento da 

torneira 

Empresa: Oficina S.O.S LTDA - ME  

CNPJ: Oficina S.O.S LTDA - ME 

Valor: R$ 70,00 

 

Processo n° 034/2016 

Objeto: Contratação de empresa para realizar troca de torneira na Sede do CRP16 

Empresa: Oficina S.O.S LTDA - ME 

CNPJ: 30.967.541/0001-54 

Valor: R$ 70,00 



 

Processo n° 035/2016 

Objeto: Contratação de empresa para prestação de serviços de desintetização 

Empresa: AmbService Limpeza e Conservação Ltda Me 

CNPJ: 19.069.562/0001-10 

Valor: R$ 250,00 

 

Processo n° 036/2016 

Objeto: Aquisição de 3000 papéis timbrados e 1000 envelopes 

Empresa: GM Gráfica e Editora Muniz 

CNPJ: 01.671.561/0001-85 

Valor: R$ 534,01 

 

Processo n° 038/2016 

Objeto: Locação de cadeiras e mesas 

Empresa: Edilene Araujo de Almeida Peixoto 

CNPJ: Edilene Araujo de Almeida Peixoto 

Valor: R$ 87,00 

 

Processo n° 039/2016 

Objeto: Aquisição de blocos para protocolo 

Empresa: Gráfica Resplendor Eireli - EPP 

CNPJ: 28.518.660/0001-88 

Valor: R$ 175,00 

 

Processo n° 040/2016 

Objeto: Contratação de empresa para prestação de serviço de publicação 

Empresa: SA A Gazeta 

CNPJ: 28.133.619/0001-93 

Valor: R$ 426,48 

 

Processo n° 041/2016 

Objeto: Contratação de empresa para prestação de serviços de reparo no micro-ondas 

Empresa: Oficina SOS LTDA ME 



CNPJ: 30.697.541/0001-54 

Valor: R$ 80,00 

 

Processo n° 042/2016 

Objeto: Aquisição e prestação de serviço de instalação de kit controle remoto da porta 

principal da sede do CRP16 

Empresa: Oficina SOS LTDA ME 

CNPJ: 30.697.541/0001-54 

Valor: R$ 220,00 

 

Processo n° 043/2016 

Objeto: Contratação de empresa especializada em serviços de gráficos 

Empresa: Priscila Cristina Damasceno 

CNPJ: 13.047.860/0001-22 

Valor: R$ 350,00 

 

Processo n° 044/2016 

Objeto: Locação de cadeiras e mesas 

Empresa: Edilene Araujo de Almeida Peixoto 

CNPJ: 15.239.250/0001-56 

Valor: R$ 96,00 

 

Processo n° 046/2016 

Objeto: Aquisição de disco rígido para computador 

Empresa:  

CNPJ:  

Valor: R$ 265,00 

 

Processo n° 047/2016 

Objeto: Contratação de empresa especializada em serviços gráficos 

Empresa: Gráfica e Encadernadora Sodré LTDA EPP 

CNPJ: 30.727.408/0001-20 

Valor: R$ 1600,00 

  



Processo n° 048 /2016 

Objeto: Locação de cadeiras e mesas 

Empresa: Edilene Araujo de Almeida Peixoto 

CNPJ: 15.239.250/0001-56 

Valor: R$ 69,00 

  

Processo n° 049/2016 

Objeto: Contratação de empresa para prestação de serviço de publicação 

Empresa: SA A Gazeta 

CNPJ: 28.133.619/0001-93 

Valor: R$ 995,12 

 

Processo n° 050/2016 

Objeto: Contratação de empresa para prestação de serviço de publicação 

Empresa: SA A Gazeta  

CNPJ: 28.133.619/0001-93 

Valor: R$ 248,78 

  

Processo n° 051/2016 

Objeto: Aquisição de licenças de softwares de antivírus para computadores e notebook 

Empresa: Orion Comercio e Informática LTDA ME 

CNPJ: 03.963.421/0001-06  

Valor: R$ 2660,50 

  

Processo n° 052/2016 

Objeto: Contratação de empresa especializada em impressão de certificados para 

eventos 

Empresa: Gráfica e Encadernadora Sodré LTDA EPP 

CNPJ: 30.727.408/0001-20 

Valor: R$ 44,00 

  

Processo n° 053/2016 

Objeto: Locação de cadeiras e mesas 

Empresa: Edilene Araujo de Almeida Peixoto 



CNPJ: 15.239.250/0001-56 

Valor: R$ 133,00 

  

Processo n° 054/2016 

Objeto: Contratação de empresa para realização de filmagem e edição 

Empresa: Vitoria Tecnologia da informação Ltda-ME 

CNPJ: 06.069.667/0001-27 

Valor: R$ 1100,00 

  

Processo n° 055/2016 

Objeto: Contratação de empresa para prestação de serviços de editoração e finalização 

de livro com produção de arte 

Empresa: Priscila Cristina Damasceno 

CNPJ: 13.047.860/0001-22 

Valor: R$ 650,00 

 

Processo n° 056/2016 

Objeto: Contratação de empresa para confecção de folders e pastas com bolsas 

Empresa: Gráfica Resplendor Eireli - EPP 

CNPJ: 28.518.660/0001-88 

Valor: R$ 2330,00  

 

Processo n° 057/2016 

Objeto: Contratação de empresa especializada em buffet 

Empresa: Sabores Comercio e Serviços Ltda ME 

CNPJ: 10.574.052/0001-25 

Valor: R$ 4800,00 

 

Processo n° 058/2016 

Objeto: Contratação de empresa para prestação de serviços de reparos em lâmpadas do 

CRP16 

Empresa: Oficina S.O.S LTDA - ME 

CNPJ: 30.967.541/0001-54 

Valor: R$ 670,00 



  

Processo n° 059/2016  

Objeto: Aquisição de disco rigido para computador 

Empresa: Orion Comercio e Informatica LTDA ME 

CNPJ: 08.310.365/0001-24 

Valor: R$ 375,00 

 

Processo n° 060/2016 

Objeto: Contratação de empresa para prestação de serviços de impressão de certificados, 

púlpitos, convites, envelopes e adesivos 

Empresa: Grafica GR Eireli - Me 

CNPJ: 12.364.355/0001-49 

Valor: R$ 205,00 

  

Processo n° 061/2016 

Objeto: Locação de cadeiras e mesas 

Empresa: Edilene Araujo de Almeida Peixoto 

CNPJ: 15.239.250/0001-56 

Valor: R$ 172,00 

  

Processo n° 062/2016 

Objeto: Contratação de empresa para prestação de serviços de manutenção e recarga 

anual em extintores do CRP-16 

Empresa: Brasas Extintores Comercio e Serviços LTDA - ME 

CNPJ: 10.758.524/0001-08 

Valor: R$ 105,00 

  

Processo n° 063/2016 

Objeto: Aquisição de kit fotocondutor modelo DCP7065DN 

Empresa: Aliles Monteiro Vieira Comercio a Adm. de Serviços 

CNPJ: 13.540.305/0001-38 

Valor: R$ 450,00  

 

Processo n° 064/2016 

Objeto: Aquisição de material de limpeza, café e açúcar  

Empresa: Difartil Comercio Eireli - ME 



CNPJ: 05.015.098/0001-74 

Valor: R$ 82,58 

 

Processo n° 065/2016 

Objeto: Aquisição de uma caixa de papel A4 

Empresa: Cesconetto Atacado de Papeis LTDA 

CNPJ: 06.967.098/0001-37 

Valor: R$ 159,00 

  

Processo n° 066/2016 

Objeto: Locação de cadeiras e mesas 

Empresa: Edilene Araujo de Almeida Peixoto  

CNPJ: 15.239.250/0001-56 

Valor: R$ 88,00 

 

Processo n° 067/2016 

Objeto: Publicação no Diário Oficial da União 

Empresa: Diário de Publicações Oficiais da União  

CNPJ: 10.867.871/0001-60 

Valor: R$ 893,89 

 

Processo n° 068/2016 

Objeto: Locação de cadeiras e mesas 

Empresa: Edilene Araujo de Almeida Peixoto 

CNPJ: 15.239.250/0001-56 

Valor: R$ 110,00 

 

Processo n° 082/2016 

Objeto: Prestação de serviços de busca e divulgação 

Empresa: Advisenet Tecnologia em Sistemas Ltda 

CNPJ:  

Valor: R$ 360,00 

 

 

 

 



CONFORMIDADE DA GESTÃO E DEMANDAS DOS ÓRGÃOS DE 

CONTROLE 

O CRP-16 busca seguir todas as determinações e recomendações exaradas em acórdãos 

do Tribunal de Contas da União que se aplicam a sua rotina administrativa, financeira e 

contábil. Todavia, a entidade não dispõe de unidade de Controladoria Interna. Como 

tratado no subitem “Aferição do desempenho da entidade”, é a Comissão de 

Prestação de Contas, instituída mediante as Portarias de nº 44/2016, que analisa 

sistematicamente as contas da instituição e emite parecer, em caso de dúvidas. Suas 

ações asseguram certo padrão de controle que vai além dos ordenadores, não 

configurando, entretanto, uma Auditoria Interna. 

 

Auditoria 

Como parte do Sistema Conselhos de Psicologia, anualmente o CFP realiza auditoria 

independente em todos os Conselhos Regionais, com o objetivo de verificar a legalidade 

dos procedimentos Administrativos, Financeiros e as demonstrações contábeis da 

autarquia. 

Os apontamentos recomendados pela empresa contratada pelo CFP para a realização de 

auditoria independente são analisados por este Regional. Se passível de justificativa, a 

elucidação e a documentação para embasamento da mesma são encaminhados para a 

empresa de Auditoria e para o CFP. Se observada alguma necessidade de mudança nos 

procedimentos apontados pela Auditoria, estes deverão ser acatados pelo CRP16. 

Maio de 2017 foi o período estipulado para que a empresa contratada pelo CFP audite 

as rotinas administrativas, financeira e contábil do CRP-16 referente ao exercício de 

2016. 

 



Portal da Transparência 

O Portal da Transparência do Sistema Conselhos de Psicologia foi implementado para 

atender ao que apregoa a Lei º 12.527/2011. Denominada Lei de Acesso à Informação 

(LAI), esta lei é regulamentada pelo Decreto nº 7724/2012, que, por sua vez, normatiza 

os artigos 5º e 37 da Constituição Federal.  

Com a função de agir como via de acesso às informações, o Portal da Transparência do 

CRP-16 publiciza documentos da autarquia, com exceção apenas de documentos 

oficialmente declarados como sigilosos. 



OUTRAS INFORMAÇÕES RELEVANTES 

As Tabelas 15, 16 e 17, apresentadas abaixo, informam a situação do cadastro de 

Pessoas Físicas e Jurídicas inscritas no CRP-16 em 31 de dezembro de 2016, e os 

valores em aberto da Anuidade de 2016 que constitui direito de recebimento da entidade 

e serão inscritos em Dívida Ativa Administrativa no próximo exercício. 

TABELA 15 – PESSOA FÍSICA  

SITUAÇÃO QUANTIDADE 

(+) Inscritos (Principal e Provisória) até 31/12/2016                  5238 

Inscritos (Principal e Provisória) de 01/01/2016 a 31/12/2016 492 

(-) Isentos (maiores de 65 anos) até 31/12/2016 91 

Isentos (maiores de 65 anos) de 01/01/2016 até 31/12/2016 04 

(-) Cancelamentos Inscrição Principal até 31/12/2016 852 

Cancelamentos Inscrição Principal de 01/01/2016 a 31/12/2016 96 

(=) Possíveis Pagantes Até 31/12/2016 4295 

INSCRIÇÃO SECUNDÁRIA  

(+) Inscrição Secundária até 31/12/2016 196 

Inscrição Secundária de 01/01/2016 até 31/12/2016 02 

(-) Cancelamentos Inscrição Secundária até 31/12/2016                    51 

(-) Cancelamentos Inscrição Secundária de 01/01/2016 até 

31/12/2016 

04 

 

TABELA 16 - PESSOA JURÍDICA 

 

SITUAÇÃO QUANTIDADE 

(+) Inscritos até 31/12/2016 442 

Inscritos Ativos de 01/01/2016 até 31/12/2016 34 

(-) Isentos até 31/12/2016 99 

Isentos de 01/01/2016 até 31/01/2016 16 

(-) Cancelamentos até 31/12/2016 151 

Cancelamentos de 01/01/2016 a 31/12/2016 23 

(=) Possíveis Pagantes Até 31/12/2016 192 

  

 

TABELA 17 - INADIMPLÊNCIA PESSOA FÍSICA E 

PESSOA JURÍDICA / 2016 

 

DÉBITO VALOR QUANTIDADE 

Pessoa Física R$ 323.813,89 800 

Pessoa Jurídica R$ 5.722,90 13 

Total R$ 329.536,79 813 



 

Dívida Ativa Executiva 

Em 2016 foram ajuizadas 39 (trinta e nove) execuções fiscais num montante de R$ 

68.588,25, (valor da CDA). Dessas execuções ajuizadas, foram realizados 8 (oito) 

acordos, os demais processos seguem em execução na busca de bens penhoráveis. Não 

houve nenhum arquivamento no referido ano de 2016. 

Vitória/ES, 31 de dezembro de 2016. 
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