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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

1.1. Identificac8o da Entidade

Nome:

Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido-ES (CRP16/ES)

CNPJ:

06.964.242/0001-81

Natureza Juridica:

Autarquia Federal

Endereco Postal:

Rua Desembargador Ferreira Coelho, n® 330, salas 804 a 808, Ed. Eldorado Center, Praia do Sué, Vitédria (ES), CEP
29.052-210

Telefones:

(27) 3324-2806 | (27) 3315-2807 | (27) 99941-9152

Endereco da pagina da Internet: http://crp16.org.br/

Endereco do Correio Eletrdnico Institucional: crpl6@crpl6.org.br / adm@crpl6.org.br

1.2. Normas Relacionadas a Criacdo das Unidades Agregadora e Agregadas

Lei Ordinaria: Lei n®5.766 de 20 de dezembro de 1971, que cria o Conselho Federal de Psicologia e os Conselhos
Regionais de Psicologia e d& outras providéncias.

Decretos: Decreto n° 53.464 de 21 de janeiro de 1964 que regulamenta a Lei n°® 4.119, de agosto de 1962, que
dispde sobre a Profissdo de Psicologo(a) e Decreto n° 79.822 de 17 de junho de 1977 que regulamenta a Lei n°
5.766, de dezembro de 1971, que criou o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e d& outras
providéncias.

Resolucses:

Resolucdo n° 01/1974 — CFP (esta Resolucdo fixa a Zona de Jurisdicdo e Sede do CRP04 (MG e ES)

Resolucdo n° 001/2004 — CFP (esta Resolucéo cria 0 CRP16/ES e fixa novas jurisdi¢fes e da novas providéncias)
Resolucdo n° 007/2004 — CFP (esta Resolucdo aprova o Regimento Interno do CRP16/ES)

Manuais e Publicac@es relacionadas as atividades da Unidade:

Resolugdo n° 003/2007 — CFP, que institui a consolidagdo das Resolucdes do CFP e Resolugdo n® 10/2007 — CFP, que
institui o Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis do Sistema CFP/CRP’s

1.3 Finalidade e Competéncias Institucionais da Entidade Jurisdicionada

Finalidade: Disposta no art. 1° da Lei n® 5.766 de 20.12.1971

Competéncias: Disposta no art. 9° da Lei n® 5.766 de 20.12.1971 e no art. 13 do Decreto n° 79.822 de 17.06.1977
1.4 Plenérios do CRP16/ES

1° Plenéario — 2004 a 2007; 2° Plenario — 2007 a 2010; 3° Plenario — 2010 a 2013 e 4° Plenéario — 2013 a 2016
1.5 Organograma funcional com descrig¢do sucinta das competéncias e das atribuicdes das areas
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Geréncia Geral - Gerenciar as atividades do Conselho, envolvendo as areas de Gestdo de Pessoas, Planejamento
Estratégico, Patriménio, Materiais e Servicos Gerais.

Geréncia Administrativa Financeira - Gerenciar, coordenar e orientar as atividades dos setores Administrativo e
Financeiro do Conselho.

Geréncia de Politicas e Gestdo de Pessoas - Gerenciar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar as atividades e
politicas que envolvem a Psicologia, bem como a &rea de desenvolvimento e gestdo de pessoas, planejamento
estratégico, e de outras compativeis com sua area de atuagdo, bem como assegurar 0 cumprimento dos resultados
instituidos pela gestdo do Conselho.

Assessor(a) Juridico(a) - Assegurar que as acdes do Conselho sejam executadas com amparo legal, zelando pelo fiel
cumprimento das leis em todas as suas atividades.

Coordenacdo Técnica de Orientacdo Fiscalizacio e Etica - Supervisionar as atividades dos Técnicos que atuam
juntamente a COF e COE do CRP16, coordenando a atuagdo destes, dos estagiarios e outros profissionais vinculados a
essas Comissoes.

Psicologo(a) Técnico(a) de Orientacdo Fiscalizagio e Etica - Assegurar que as atividades de servicos de psicologia
sejam realizadas conforme a legislacdo vigente, realizando orientacbes em empresas, aos psicologos e popula¢do em
geral, efetuar fiscalizagdes, participar em eventos de debates em instituicdo e demais prestagdo de informagdes, bem
como realizar abertura de processos disciplinares, fazer acompanhamentos, encerramento e arquivamentos dos mesmos.

Assessor(a) de Pesquisa em Psicologia e Politicas Publicas - Realizar pesquisas para atender as metas e diretrizes do
Centro de Referéncia Técnica em Psicologia em Politicas Publicas - Conselho Federal de Psicologia (CREPOP/CFP);
fazer convocacdo e mobilizacdo de psicologos(as) para obtencdo de informagdes e dados de pesquisa; realizar eventos de
entrega de Referéncias Técnicas, bem como manter relacionamento com o CREPOP Nacional a fim de atender todas as
demandas solicitadas.

Assessor(a) Administrativo e Financeiro - Receber e prestar informagdes aos(as) psicologos(as) e demais profissionais
que se apresentarem ao Conselho, realizar inscrigdes de cadastro para habilitagdo profissional, assessorar as cobrancas
para serem realizadas nos prazos estabelecidos, bem como, garantir a confiabilidade e atualizagdo das informacdes
referentes a recebimentos e divida ativa.

Assistente Administrativo - Receber e prestar informacdes aos(as) psicologos(as) e sociedade civil que se apresentarem
ao Conselho. Realizar inscrigcdes de pessoas fisicas e de pessoas juridicas, emitir boletos para pagamento de anuidades e
taxas, confeccionar carteira de identidade profissional e certificado de responsabilidade técnica de pessoas juridicas, bem
como emitir atestado de regularidade profissional. Organizar e realizar a reunido de entrega de carteira de identidade
profissional, além de, administrar os arquivos de documentacdo de pessoas fisicas e de pessoas juridicas.

Assistente de Cobranca - Receber e prestar informag6es aos(as) psicélogos(as) e sociedade civil que se apresentarem
ao Conselho. Assegurar que as cobrangas sejam realizadas nos prazos estabelecidos e em tempo habil para a execucéo de
pagamentos referente a recebimento de anuidades, taxas e emolumentos, bem como, garantir a confiabilidade e
atualizacdo das informagdes referentes a recebimento.

Assistente de Compras - Garantir a seguranca das contratacdes como prestaces de servigos e aquisicdes de diversos
materiais através dos procedimentos de licitacdes e elaboragdes de contratos conforme a legislacdo vigente que visa a
seguridade da instituicdo do Conselho em suas relagdes com fornecedores. Elaborar editais de processos licitatérios, a
fim de viabilizar a participagdo em pregles eletrdnicos e presenciais, organizando toda a documentacdo necesséria,
dentre outras tarefas operacionais da area de compras referentes ao suporte administrativo utilizadas no Conselho.

Assistente Financeiro - Assegurar o cumprimento dos compromissos financeiros do Conselho quanto aos pagamentos e
manter relacionamento com o setor fiscal de contabilidade para garantir a execucgéo das responsabilidades fiscais.

Assistente de Recursos Humanos - Controlar e executar as atividades voltadas & administracdo de recursos humanos,
como admissdes, demissdes, fechamento de folha de pagamento, controle de frequéncia e demais atividades inerentes a
Recursos Humanos e Departamento de Pessoal, visando assegurar que 0s pagamentos sejam realizados nos prazos
estabelecidos, bem com o cumprimento da legislacio trabalhista vigente.




2.  PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1. Descri¢do sucinta do planejamento estratégico ou plano de acdo da unidade

De acordo com as deliberagdes oriundas do Congresso Nacional de Psicologia (CNP) — instancia maxima do Sistema
Conselhos de Psicologia (CFP e CRP’s), o Planejamento Estratégico elaborado e executado pelo IV Plenério do
CRP16/ES foi embasado no VIII CNP onde serdo definidas as diretrizes, acBes e politicas que devem ser priorizadas e
aplicadas pelas novas gestdes para o proximo triénio subsequente (2013-2016), em determinagdes resultantes da
Assembleia das Politicas, da Administracdo e das Finangas (APAF) e em normativas estabelecidas pelo Conselho
Federal de Psicologia (CFP), contribuindo para o projeto coletivo, democréatico e transparente da Psicologia enquanto
“ciéncia e profissao”.

O Planejamento Estratégico do Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido do estado do Espirito Santo (CRP16/ES)
no triénio 2013/2016, para o periodo de setembro/2013 a setembro/2016, teve o cumprimento da missdo no topo, que
juntamente com os principios éticos determinaram a direcdo mestra para definicdo do foco estratégico e a proposicdo de
visdo de futuro (onde a entidade publica queria chegar ou conquistar até o final do ano de 2016).

O material desenvolvido durante o Planejamento Estratégico comp6s o Plano de Trabalho da Peca Orcamentéria do
Exercicio de 2015 foi parte integrante da Ata da 1292 Reunido Plenéria Extraordinaria do CRP16/ES em 26.08.2014 e da
Ata de Assembleia Geral dos(as) Psicologos(as) do Estado do Espirito Santo em 04.10.2014 (exercicio 2015).

Tais diretrizes foram o alicerce para a definicdo dos objetivos estratégicos. Assim, segue a constituicdo o Mapa
Estratégico:

12 - Diretrizes Estratégicas

22 - Objetivos Estratégicos

Mapa Estratégico — CRP16/ES (2013-2016)

(o] O Conselho Regional de Psicologia da 16* Regido ¢ uma autarquia de direito publico, com o
g objetivo de orlentar, fiscalizar e disciplinar a profissio de psicélogo no Estado do Espirito Santo,
) zelando pela fiel observincia dos principios éticos, contribuindo para o desenvolvimento da
s Psicologia e difundindo-a como ciéncia e profissdo. 8 - Compromisso
- 5 g social
g As propostas regionais e nacionais foram divididas e sistematizadas em trés grande eixos w :Eﬂcdnche
g (o] tomaticos descritos abaixo, que serdo analisados em sub-eixos pelas Comissdes do CRP1G/ES: w responsabilidade
5: 8 EIXO 1: Democratizacio do Sistema Conselhos e ampliagio das formas de interacdo da categoria. g de gestio
a rd EIXO 2: Contribuigtes éticas, politicas ¢ técnicas nos processos de trabalho. S - Transparéncia
EIXO 3: Ampliacio da participacdo da Psicologia e sociedade nas Politicas Publicas z - Respeito a
E diversidade
] Ter reconhecimento da categoria e visibilidade social no que diz respeito a articulagdo politica,
'5, administrativa ¢ deo gestio financeira, expressando o comp t ético, politico ¢ social da
S profissdo.

|




Objetivos Estratégicos:

Perspectiva 1: Financgas (Para ter sucesso financeiro, como devemos parecer a nossa Diretoria?)

Perspectiva 2: Registrados(as) e Sociedade (Para realizar nossa visdo como devemos parecer a nossos(as) registrados(as)
e para sociedade?)

Perspectiva 3: Processos Internos (Para satisfazer os(as) registrados(as) e a sociedade, em que processos de negdcio
deveremos ser excelentes?)

Perspectiva 4: Pessoas e Organizacdo (Para realizar nossa visdo, como mantemos nossa capacidade de mudar e
melhorar?)

As quatro Perspectivas compdem os objetivos estratégicos, determinando os fatores criticos de sucesso, propostos para
alcancar os resultados pretendidos, que foram definidos pelas diretrizes estratégicas.

Ou seja, analisando as diretrizes segue-se para propostas de consolidagdo com atribuicGes necessarias para 0
aprendizado e o crescimento das pessoas e da organizagdo (Perspectiva 1), que serdo estruturadas e mantidas com
processos internos (Perspectivas 2) relevantes as propostas da organizagdo, para entdo satisfazer os anseios dos(as)
registrados(as) e da sociedade (Perspectiva 3) oferecendo os servicos agregadores de valor, que serdo determinantes para
os resultados financeiros (Perspectivas 4). Este processo torna-se ciclico para o cumprimento da misséo e alcance da
visdo.

Perspectiva 1: Financas

Objetivo Estratégico Descricao do Objetivo

F1 - Ampiiar a receita, Propor acdes que aumentem o volume das fontes
dtuais. Com reducio da Inadimpléncia e
ampliacdo do quadro de registrados,

Finangas F2 - Captar recursas com Buscar firmar convénios ou projetos que |
convénios e outras formas de promovam 3 captagdo de recursos para
parcerias @ servigos, operacionalizar as solicitagtes do registrado e do

mercado,

Perspectiva 2: Registrados e Sociedade

Objetivo Estratégico Descrigio do Objetivo

R1 - Aumentier o b © de regl ;] (s i a3 acdes referentes aos  objetivos estratégicos do
CRP para gorar um sumento do nGmero de registrados.

R2 ~ Atender os registrades @ a Criar projetos que promovam © bom atendimento « »

sociedade permandncia do registrado.

A3 — Ofertar palestras; foruns, Ofertar eventos que possam suprir as oecessidades de

seminarios e outros encontros oot icagh I o & onentaclic aos registrados @

profissionals e orlentativos, sociedade.

R4 ~ Ampliar 0 entendimanto sobre » Clabarar propostas para espresentar & socledade as
R;:::':::.a profissio. competéncias dos profissionals habilitados em Psicologia,

informando & orientendo sobre os campos de atuagio, »
legislagiio, obrigacdes « direitos

RS - Ofertar programas de capacitagio Ofertar cursos eapecificos pars auxiliar na formaglio dos

profissional. registrados @ da sociedade,

R6 - Intensificar os convénios » Melhorar o3 existentes ou buscar novos convénios com o setor
beneficios para os registrados publico ou privado pars gerar beneficios pars os registrados
R7 - Difundir a finalidade do CRP Difundir para os registrado e para sociedade qual 6 »

finalidade do CRP, qual ¢ & sus misslo ¢ drva de atuagio,




Perspectiva 3: Processos Internos

Objetivo Estratégico Descri¢aa do Objetivo

P1 ~ Mapear e otimizar os

Fazer um levantamento detalhado de todos os

CRP-ES.

processas de trabatho. processes do CRP, registrando, etimizando e
sistematizando os procedimentos, sempre que
possivel.

P2 - Ampliar a agdo fiscalizatéria | Intensificar a fiscallzagio em campos privatives |

do COF & COE na Jurisdigio do da Psicologia,

P3 - Aplicar gestdo do
conhecimento melhorando
Atendimento @ acesso a0s

servigos

Processos
Internos

Propor um sistema de gestio do conhecimento,
com uso de Tecnologia da Informagdo e
Comunicaciio, para registrar, organizar e difundir
as informagdes existentes e geradas no Conselho.

P4 - Elaborar Plano de
Comunicagio incluindo
ferramentas virtuals

Elabarar um plano de comunicagio interna e |
externa  utilizando as ferramentas virtuais a
disposigdo, afim de facllitar o acesso a
informacdo.

PS — Cumprir as instrughes
orientativas e normativas legais.

Manter o5 procedimentos administrativos e
financeiros em observincia a legislagio para:
compras, contratagbes, prestagbes de contas,
pagamentos, recebimentos, etc

Perspectiva 4: Pessoas e Organizacio

Objetivo Estratégico Descrigho do Objetivo

Al - Promaver & cultura de
resultados

Proporcionar um ambiente voltado para a cultura |

de  resultados, metas e  crescimento,
desemolvendo o concelto de empreendedorismo
corperativo.

A2 ~ Fortalecer a relagde
entre funciondrios e
conseltheiros,

Aprendizaca @
Crescimento

A3 - Sistematizar a
capacitagio do quadra do
funcionarios

.

Promover acoes que viabilizen aos funciondrios
conhecerem as atividades de outras geréncias
(atividades ¢ setores diferentes), bem como dos
consetheires,

Criar uma programagao de Capactagao segunco
as necessidades do Consalhe compativels com o
desempenho operacional de seus funcionanos,

2.2 Informac6es sobre as aces adotadas ela entidade para atingir os objetivos estratégicos tracados para o

exercicio

Metas

Acbes propostas

As metas do CRP16/ES estdo
demonstradas no Item 2.1 deste
Relatdrio e referem-se as metas
descritas para cada perspectiva
apontada pelo Planejamento
Estratégico.

O IV Plenario do CRP16/ES apresenta para a categoria profissional e a sociedade
civil as acbes propostas pelo referido Regional, quando da realizacdo do
Planejamento Estratégico para o triénio 2013-2016. E seguiram 0s seguintes eixos
tematicos:

Eixo 1: Democratizacdo do Sistema Conselhos e ampliacdo das formas de interagdo
da categoria.

Eixo 2: Contribuices éticas, politicas e técnicas nos processos de trabalho.
Eixo 3: Ampliacéo da participacdo da Psicologia e sociedade nas Politicas Publicas.

As acbes tiveram como objetivo principal a operacionalizacdo das propostas
apresentadas pela chapa “Cuidar e Agir na Profissdao”, eleita para compor o IV
Plenario do CRP16/ES, em consonancia com 0s demais norteadores supracitados,
dentre as quais se destacam:

1. Ampliar estratégias de divulgacdo do trabalho das Comissdes e GT's abertos
do CRP16/ES de modo a promover uma maior participacdo e estreitamento
dos lacos entre Conselho de Classe, categoria profissional e futuros(as)
profissionais.

2. Ampliar as atividades do Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e
8




Politicas Publicas (CREPOP/ES).

3. Realizar as atividades articuladas com as instituicdes de Ensino Superior,
ABEP Regional e Nacional, Centros Académicos de Psicologia objetivando a
ampliacdo da abrangéncia de atuagdo do Conselho de Classe.

4. Intensificar a representacdo e a participacdo nas instancias de controle social,
onde o CRP16/ES possuir assento, e buscar inser¢cdo em outros espacgos onde
ainda nao tenha participacéo.

5. No ambito da Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo, ampliar a orientagéo e
fiscalizacd@o as instituicdes publicas e privadas que possuem profissionais de
Psicologia.

6. Atuacdo comprometida com a defesa intransigente dos Direitos Humanos,
afirmando publicamente posicGes claras em prol da vida, cidadania e
dignidade humana.

2.3. Demonstragdes e contextualizacdo dos resultados alcangados no exercicio

a) O Planejamento da entidade e suas competéncias legais:

Entende-se que o Planejamento Estratégico deva acontecer a cada mudanca de Plenario, que marca o inicio de mandato
de uma nova gestdo, oportunidade em que serdo elencados os objetivos, as metas, as agdes e as politicas que devem ser
priorizados(as) e aplicados(as) pela nova gestdo para o proximo triénio subsequente, e assim contribuir para o projeto
coletivo, democratico e transparente da Psicologia enquanto “ciéncia e profissdo”. O referido Planejamento constitui-se
como um elemento primordial para a elaboracdo do orcamento anual da entidade, além de atuar, como o Plano
Plurianual, elencando as diretrizes a serem seguidas pelo Plenério.

Destaca-se que o periodo de mandato em cada Plenario é trienal consoante ao paragrafo Unico do art. 7° da Lei n°
5766/71, e artigos 1°, 2° e 7° da referida Lei, que dispbe sobre a criagdo do Sistema Conselhos de Psicologia (CFP e
CRP’s), o Planejamento Estratégico é elaborado no primeiro ano de mandato em cada nova gestdo para desenvolvimento
das estratégias da entidade.

Com o encerramento de cada ano da presente Gestdo, o Planejamento Estratégico 2014/2016 do IV Plenario do
CRP16/ES ¢ avaliado quanto as a¢des realizadas anualmente, no caso o0 ano de 2015, as a¢des que estdo em andamento e
as acOes a serem realizadas no ano subsequente, bem como tracar uma agenda primaria para o proximo ano (2016),
construida coletivamente e pautada na real situacdo financeira do CRP16/ES.

Cumpre informar quanto ao Orcamento Financeiro, que o mesmo é elaborado para o primeiro ano de mandato e
realizado pela gestdo anterior (Gestdo 2010/2013) e, por conseguinte, embasado pelo Planejamento Estratégico
estabelecido por tal gestdo anterior. Sendo assim, é sempre pontuado no Orgamento Financeiro, para o primeiro ano de
mandato, a possiblidade de serem realizadas adequac0es, se estas forem necessarias no Planejamento Estratégico.

b) A representatividade dos resultados alcancados frente as demandas e/ou aos processos em tramitacdo no
ambito da entidade:

Destaca-se que dentre os resultados alcancados pelo CRP16/ES no exercicio de 2015 foram de suma importancia para a
entidade a contratacdo de empresa especializada em desenvolvimento e manutencao em servico aplicada a tecnologia da
informacdo compreendendo as atividades de desenvolvimento e manutencdo do novo site institucional (portal web) para
0 CRP16/ES, por via de Processo Licitatorio devidamente homologado em outubro de 2014 da empresa WL Agéncia
Digital. E em agosto de 2015 foi efetivamente implementado e divulgado junto a categoria profissional e a sociedade
civil o novo site institucional do CRP16/ES. Cumpre informar que tais acGes foram tracadas conjuntamente com a
Comisséo de Comunicacdo do CRP16/ES em conformidade a Assessoria de Comunicacgdo (Ascom) do CRP16/ES.

Neste contexto, 0 CRP16/ES pretendeu priorizar e privilegiar o processo de disseminacao das informacdes, das noticias
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sobre as atividades, a¢des e politicas do CRP16/ES, em relacéo a Psicologia e suas interfaces, fortalecendo os servigos
de informacgdo/comunicacdo, com a vigéncia do novo site institucional do CRP16/ES, sendo esta uma ferramenta
imprescindivel de aproximacao junto a categoria profissional.

Em sintese, com o intuito de reforcar publicamente o posicionamento ético-politico da categoria profissional foram
priorizadas acfes em relacdo as tematicas de Direitos Humanos, de Direitos das Mulheres, de Diversidade em
articulacdo com os Movimentos Sociais LGBT, fomentando o debate sobre os direitos sexuais reprodutivos, femicidio,
violéncia doméstica e familiar, violéncia de género, identidade trans e processo transexualizador, dentre outras
tematicas.

Em 25 de junho de 2015 realizamos o Processo Licitatorio na modalidade Carta Convite n°® 001/2015 para a contratacdo
de empresa especializada em prestar servico de Organizacdo e Avaliacdo Patrimonial, contemplando os seguintes
servigos: Estruturacdo da base contabil; Inventario do Ativo Imobilizado; Avaliacdo Patrimonial de bens, conforme a Lei
n° 11.638/07; Determinacdo da Vida Util dos bens; Realizacdo de testes de Impairment.

A empresa Asset Patrimonial e Informética Ltda. — EPP encaminhou, no dia 23 de junho de 2015, a sua documentacao
devidamente lacrada por meio da empresa aérea, chegando a documentacdo neste Conselho no dia 24 de junho de 2015,
portanto, apresentaram tempestivamente os envelopes conforme definido no certame. Todos 0s presentes assinaram 0s
02 (dois) envelopes ainda lacrados. A Comissdo Permanente de Licitacdo decidiu pela abertura dos envelopes mesmo
com a presenca de apenas um licitante, ja que foram convidadas cerca de 08 (oito) empresas, nenhuma outra empresa
compareceu a sessao, o que demonstra falta de interesse do mercado em participar e concorrer ao objeto aqui licitado. A
Comissao Permanente de Licitacdo conferiu oportunidade a varias empresas do ramo, conforme comprovacgéo de envio
de Cartas-Convite em anexo ao Processo Administrativo n°® 016/2015, sendo assim, houve total atendimento ao
Principio da Ampla Competitividade, prevista no artigo 22, §7° da Lei n° 8.666/93. Neste passo, a Comissdo Permanente
de Licitacdo declarou aberta a sessdo e deu inicio a fase de habilitagcdo, passando a abertura do envelope n°. 01 da
empresa Asset Patrimonial e Informética Ltda. — EPP, conforme clausula 3.2 do Edital da Carta Convite n® 001/2015.
Apbs conferir todos os documentos, foi declarada habilitada a empresa Asset Patrimonial e Informética Ltda — EPP para
abertura do segundo envelope. Passou-se entdo para a abertura do Envelope n°02 da Unica empresa habilitada.
Verificada a capacidade técnica da empresa habilitada, foi conferida a proposta de preco, e verificou-se que a referida
empresa se enquadra na Lei Complementar n® 123/2006 e que sua proposta atendeu aos requisitos do edital, conforme
anexo |, item 4, apresentando como valor total do servigo a quantia de R$ 9.800,00 (nove mil e oitocentos reais), estando
em consonancia com as exigéncias estabelecidas no instrumento convocatdrio deste certame. Entdo foi declarada
vencedora a empresa Asset Patrimonial e Informatica Ltda — EPP, inscrita no CNPJ sob o n°® 73.849.069/0001-68. No
dia 02 de julho de 2015 foi homologado o resultado do vencedor do certame pelo Diario Oficial da Unido. Cumpre
informar que a referida empresa vencedora da licitacdo ndo entregou os relatérios e laudos em 2015, pois 0s mesmo
estdo previstos para finalizar em 2016.

Foi também realizada a abertura do Concurso Publico n°® 01/2015 do CRP16/ES por via de Processo Licitatorio
devidamente homologado em fevereiro de 2015 e executado pelo Instituto Quadrix, para o provimento de cargos de
niveis médio e superior, com formagdo de cadastro de reserva do quadro de pessoal do CRP16/ES publicado no Edital
Normativo n® 01/2015-CRP16/ES em 25 de novembro de 2015, ao preenchimento das vagas de Assistente:
Administrativo, Cobranca, Compra, Recursos Humanos e Financeiro, além de Psicélogo(a) Técnico(a) de Orientagdo,
Fiscalizago e Etica. O prazo de validade do certame sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
contar da data de homologac&o do mesmo.

O todo o material do referido Concurso Publico n® 01/2015 estéa disponivel para consulta publica na Sede do CRP16/ES,
além de constar também no novo site institucional do CRP16/ES.

c) Tempestividade das a¢gdes empreendidas:

O CRP16/ES cumpriu, em sua maioria, com 0s prazos estabelecidos no Planejamento Estratégico para execu¢do das
diversas acdes e atividades estabelecidas no mesmo.

d) Disfuncéo estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizado o alcance dos objetivos e
metas, bem como, as medidas adotadas para tratar as causas do insucesso:

N&o se aplica no CRP16/ES.
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e) Os fatores que tenham contribuido para ao alcance ou superagéo das metas estabelecidas:

Ressalta-se que o dominio mais rigoroso e efetivo do orcamento e das disponibilidades financeiras do CRP16/ES
possibilitou atingir, em sua maioria, as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico do CRP16/ES, dentre elas, a

firmacdo de contrato
de empresa especializada em desenvolvimento e manutencdo em servigo aplicada a tecnologia da informacéo

compreendendo as atividades de desenvolvimento e manutencdo do novo site institucional (portal web) para o
CRP16/ES, como ja citado anteriormente.

2.4. Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestdo

Cumpre informar que a avaliacdo da gestdo do CRP16/ES é monitorada continuamente pelos(as) Conselheiros(as) em
reunides Plenarias da referida entidade, quando medem-se os efeitos das atividades desenvolvidas, objetivando monitorar
0s resultados para subsidiar as decisdes e as escolhas das metas do Planejamento Estratégico, com as acdes a serem
implementadas e as alternativas mais adequadas. E assim, garantir a consecugdo dos objetivos estratégicos no exercicio
de suas atribuicdes, obedecendo as orientagdes politicas, administrativas e financeiras do CRP16/ES.

3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1. Estrutura de governanca da entidade

A estrutura de governanga do CRP16/ES encontra-se descrita no Regimento Interno da entidade com fulcro nos artigos
3°, 4° e 5° do referido Regimento, dispostos abaixo:

Art. 3° - O Conselho Regional de Psicologia da 162 regido, é constituido de 09 (nove) conselheiros efetivos e 09 (nove)
conselheiros suplentes, podendo sofrer alteracdo em fungdo do que dispbe o art. 5° e parégrafos da Resolucdo CFP
n° 018/00 (Consolidagéo das Resolucdes do CFP), ou outra que venha e lhe substituir.

§ 1° - O mandato do Conselheiro Regional é de 03 (trés) anos, permitida a reeleicdo consecutiva por uma vez.

§ 2° - Consideram-se como cumpridos 0s mandatos interrompidos por reniincia apds a posse.

Art. 4° - O Conselho Regional de Psicologia é composto pelos seguintes 6rgaos:
| — Plenario;

Il — Diretoria;

Il — Comissoes;

IV — Congressos;

V — Assembleias;

Art. 5° - Sdo érgdos auxiliares e consultivos do CRP16/ES as seguintes comissdes permanentes:

| - Comiss&o de Orientacéo e Etica (COE)

I - Comissao de Orientacéo e Fiscalizagdo (COF)

8§ 1° - Quando necessario, serdo constituidos comissdes e grupos de trabalho para fins especificos, consoante o disposto
neste Regimento.

8 2° - O Conselho Regional de Psicologia da 16% Regido em fungdo do que dispde o Regimento Eleitoral do CFP,
nomeara Comissdo Eleitoral, no ano em que se encerra 0 mandato dos membros do Plenério, para organizar e realizar o
Processo Eleitoral do CRP16/ES.

Ressaltando que as Assessorias e as Geréncias estdo ligadas diretamente & Diretoria e ao Plenério do CRP16/ES.
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| 3.2. Relagéo dos principais dirigentes e membros da unidade

ROL DOS RESPONSAVEIS:

IV PLENARIO DO CRP16/ES

Nome: Hildicéia dos Santos Affonso

\ CPF: 003.708.747-90

Endereco Residencial: Rua Desembargador Euripedes Queiroz do Valle, n° 375, apto 303, Jardim Camburi

Cidade: Vitoria

\UF: ES

\ CEP: 29.090-090

Fones: (27) 99944-3066

| Fax:

| E mail: hildiceia@hotmail.com

Cargo ou Funcéo: Conselheira - Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Dirigente de Maximo da Unidade Jurisdicionada

Ato de Designacéo

Ato de Exoneracéo

Periodo de Gestéo

Nome e ndmero

Data

Nome e nimero

Data

Inicio

Fim

Ata averbada em Cartério, Livro
A-35, Termo: 287/40, Folha 281.

27/09/2013

27/09/2013

27/09/2015

Nome: Andrea dos Santos Nascimento

| CPF: 042.158.547-17

Endereco Residencial: Rua Saul de Navarro, n® 32, apto 204, Ed.Micheli, Praia do Canto

Cidade: Vitoria |

UF: ES

| CEP: 29.175-581

Fones: (27) 99781-7203

| Fax:

| E mail: andreanas@gmail.com

Cargo ou Funcéo: Conselheira Vice - Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da Diretoria

Ato de Designacéo

Ato de Exoneracgdo

Periodo de Gestdo

Nome e niUmero

Data

Nome e nimero

Data

Inicio

Fim

Ata averbada em Cartério, Livro A-
35, Termo: 287/40, Folha 281.

27/09/2013

27/09/2013

27/09/201
5

Nome: Cleilson Teobaldo do Reis

| CPF: 031.890.577-96

Endereco Residencial: Rua Herman Stern, n® 371, Torre G, apto 802, Ed. Residencial Recreio das Laranjeiras, Colina de

Laranjeiras

Cidade: Serra

|UF: ES

| CEP: 29.167-081

Fones: (27) 99984-2099

Fax:

| E mail: cleilson.teoreis@gmail.com

Cargo ou Funcéo: Conselheiro - Tesoureiro

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da Diretoria

Ato de Designacéo

Ato de Exoneracéo

Periodo de Gestdo

Nome e nimero

Data

Nome e nimero

Data

Inicio

Fim

Ata averbada em Cartério, Livro A-

35, Termo: 287/40, Folha 281.

27/09/2013

27/09/2013

27/09/2015
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Nome: Juliana Gomes de Figueiredo

| CPF: 086.843.767-06

Endereco Residencial: Rua José Celso Claudio, n° 269, apto 203, Jardim Camburi

Cidade: Vitéria

|UF: ES

| CEP: 29.090-410

Fones: (27) 9 9864-8531

| Fax:

| E mail: figueiredo-juliana@hotmail.com

Cargo ou Funcéo: Conselheira - Secretéaria

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da Diretoria

Ato de Designacéo

Ato de Exoneracao

Periodo de Gestao

Nome e nimero

Data

Nome e niUmero

Data

Inicio

Fim

Ata averbada em Cartério, Livro A-

35, Termo: 287/40, Folha 281.

27/09/2013

27/09/2013

27/09/2015

Nome: Bérbara Lara de Aradjo Merconi

| CPF: 058.682.757-99

Endereco Residencial: Rua Saturnino de Brito, N°700, Apto 104 - BL Guaira - Praia do Canto

Cidade: Vitéria

|UF: ES

| CEP: 29.055-180

Fones: (27) 99239 -1121

Fax:

E mail: barbara@vidah.com.br

barbaralarapsi@gmail.com

Cargo ou Funcéo: Conselheira - Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da Diretoria

Ato de Designagao

Ato de Exoneracéo

Periodo de Gestao

Nome e niUmero

Data

Nome e nimero

Data

Inicio

Fim

Ata averbada em Cartério, Livro A-
35, Folha 08, Selo:
024661.KDZ1512.34845

22/10/2015

27/09/2015

27/09/2016

Nome: Juliana Gomes de Figueiredo

| CPF: 086.843.767-06

Endereco Residencial: Rua José Celso Claudio, n° 269, apto 203, Jardim Camburi

Cidade: Vitéria

|UF: ES

| CEP: 29.090-410

Fones: (27) 9 9864-8531

| Fax:

| E mail: figueiredo-juliana@hotmail.com

Cargo ou Funcéo: Conselheira Vice - Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da Diretoria

Ato de Designacéo

Ato de Exoneracdo

Periodo de Gestdo

Nome e nimero

Data

Nome e nimero

Data

Inicio

Fim

Ata averbada em Cartério, Livro A-
35, Folha 08, Selo:
024661.KDZ1512.34845

22/10/2015

27/09/2015

27/09/2016

Nome: Walter Lowal Braz Vieira

| CPF: 245.939.317-20

Endereco Residencial: Rua Moacir Avidos, n°270 apto 30, Ed. San Lorenzo BL2 — Praia do Canto

Cidade: Vitéria

|UF: ES

| CEP: 29.055-350

Fones: (27) 99275-8655

| Fax:

| E mail: wlowal@gmail.com

Cargo ou Funcéo: Conselheiro - Tesoureiro

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da Diretoria

Ato de Designacéo

Ato de Exoneracédo

Periodo de Gestdo

Nome e nimero

Data

Nome e nimero

Data

Inicio

Fim

Ata averbada em Cartério, Livro A-
35, Folha 08, Selo:
024661.KDZ1512.34845

22/10/2015

27/09/2015

27/09/2016
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Nome: Barbara de Souza Malvestio

| CPF: 136.176.097-40

Endereco Residencial: Rua Minas Gerais, n° 78, Vila Bethania.

Cidade: Viana | UF: ES

| CEP: 29.135-000

Fones: (27) 99944 1075 Fax:

| E mail: barbara.malvestio@gmail.com

Cargo ou Funcéo: Conselheira - Secretaria

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da Diretoria

Ato de Designacéo

Ato de Exoneracao

Periodo de Gestao

Nome e nimero Data

Nome e niUmero

Data

Inicio

Fim

Ata averbada em Cartério, Livro|22/10/2015
A-35, Folha 08, Selo:

024661.KDZ1512.34845

27/09/2015

27/09/2016

RELACAO DE CONSELHEIRAS E CONSELHEIROS DO IV PLENARIO DO CRP16/ES

A Posse do IV Plenério do CRP16/ES foi realizada no dia 27/09/2013, conforme a Ata de Posse dos Membros Eleitos.

Mandato: 27/09/2013 a 26/09/2016.

Conselheiros(as) Janeiro a Dezembro de
2015
Efetivos(as) 07
Suplentes 04
Licenciados(as) 03
Desligados(as) 03
NOME FUNCAO MANDATO
Hildicéia dos Santos Affonso (CRP16 n° 792) Efetiva 27/09/2013 a 26/09/2016
Andrea dos Santos Nascimento (CRP16 n°® 734) Efetiva 27/09/2013 a 26/09/2016
(Licenciada 2015)
Cleilson Teobaldo dos Reis (CRP16 n° 995) Efetivo 27/09/2013 a 26/09/2016
Juliana Gomes de Figueiredo (CRP16 n° 1449) Efetiva 27/09/2013 a 26/09/2016
Alexandra Maria Roman (CRP16 n° 479) Efetiva 27/09/2013 a 26/09/2016
(Desligada)
Walter Lowal Braz Vieira (CRP16 n° 2608) Efetivo 27/09/2013 a 26/09/2016
Grayce Lourdes A. Mercon Leonardo (CRP16 n° 298) Efetiva 27/09/2013 a 26/09/2016
(Desligada)
Rebeca Valadao Bussinger (CRP16 n° 1108) Efetiva 27/09/2013 a 26/09/2016
Sheila de Oliveira Lopes da Silva (CRP16 n° 1883) Efetiva 27/09/2013 a 26/09/2016
Bérbara Lara de Aradjo Merconi (CRP16 n° 2611) Efetiva 27/09/2013 a 26/09/2016
Barbara de Souza Malvestio (CRP16 n° 3730) Efetiva 27/09/2013 a 26/09/2016
(Licenciada 2015)
Felipe Rafael Kosloski (CRP16 n°® 1111) Suplente 27/09/2013 a 26/09/2016
Karina de Andrade Fonseca (CRP16 n° 3149) Suplente 27/09/2013 a 26/09/2016
(Licenciada 2015)
Patricia Paiva Rocco Ramos (CRP16 n° 612) Suplente 27/09/2013 a 26/09/2016
(Desligada)
Penélope Zecchinelli Sampaio (CRP16 n° 908) Suplente 27/09/2013 a 26/09/2016
Rebecca Fagundes e Costa (CRP16 n° 2389) Suplente 27/09/2013 a 26/09/2016
Victor Hugo da Silva (CRP16 n® 1171) Suplente 27/09/2013 a 26/09/2016

14




Patricia Paiva Rocco Ramos (CRP16 n° 612)
Pedido de desligamento realizado na data de 25.04. 2015, conforme Ata da 1362 Reunido Plenéria Ordinaria do CRP16/ES.

Alexandra Maria Roman (CRP16 n° 479)
Pedido de desligamento realizado na data de 20.06. 2015, conforme Ata da 1382 Reunido Plenéria Ordinaria do CRP16/ES.

Grayce Lourdes A. Mercon Leonardo (CRP16 n° 298)
Pedido de desligamento realizado na data de 18.07.2015, conforme Ata da 1392 Reunido Plenéaria Ordinaria do CRP16/ES.

Béarbara Lara de Aradjo Merc¢oni (CRP16 n° 2611)

Na 1392 Reunido Plenéria Ordinéria do CRP16/ES, na data de 18.07.2015, com o desligamento da Conselheira Alexandra
Maria Roman (CRP16 n° 479) foi eleita a Conselheira Suplente para assumir como Conselheira Efetiva, Barbara Lara

de Aradjo Merconi (CRP16 n° 2611).

Béarbara de Souza Malvestio (CRP16 n° 3730)

Na 1392 Reunido Plenaria Ordinaria do CRP16/ES, na data de 18.07.2015, com o desligamento da Conselheira Grayce
Lourdes A. Mercon Leonardo (CRP16 n° 298), foi eleita a Conselheira Suplente para assumir como Conselheira Efetiva,
Barbara de Souza Malvestio (CRP16 n° 3730).

Karina de Andrade Fonseca (CRP16 n° 3149)
Pedido de afastamento realizado na data de 15.09.2015 até fevereiro de 2016,conforme Ata da 1412 Reunido Plenéria
Ordinaria do CRP16/ES.

Andrea dos Santos Nascimento (CRP16 n° 734)
Pedido de afastamento realizado na data de 24.10.2015 até janeiro de 2016, conforme Ata da 1422 Reunido Plenéria
Ordinaria do CRP16/ES.

Béarbara de Souza Malvestio (CRP16 n° 3730)
Pedido de afastamento realizado na data de 24.10.2015 até fevereiro de 2016, conforme Ata da 1422 Reunido Plenaria
Ordinéaria do CRP16/ES.

3.3. Remuneracdo paga aos(as) Conselheiros(as) e Membros da Diretoria

Encontra-se descrito no Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis do Sistema CFP / CRP’s que
estabelece os pagamentos de Diéaria, Ajuda de Custo e Jeton:

Conforme a Norma 07 do referido Manual dispondo sobre os pagamentos de Diaria e Ajuda de Custo:

1. Diarias:
E o valor a ser concedido a conselheiros(as), convidados(as), funcionarios(as) ou a prestadores(as) de servigo, quando em
deslocamento fora do municipio sede, a servico do Conselho, exclusivamente para cobrir as despesas de hospedagem,
alimentag&o e locomocéo urbana.

2. Ajuda de Custo:

2.1 b) Reunides do Conselho: Ao serem convocados(as) para eventos de natureza institucional, os(as) conselheiros(as)
ou convidados(as) especiais, residentes no mesmo municipio do evento, terdo direito a ajuda de custo, em valores
fixados por portaria do Conselho, a titulo de ressarcimento das despesas de transporte entre sua residéncia e o local onde
se realiza o evento.

Conforme a Norma 08 do referido Manual dispondo sobre os pagamentos de Jeton:

1. Jeton:

1.1 Jeton é a gratificacdo paga a conselheiro(a) efetivo(a), ou a conselheiro(a) suplente quando convocado(a) na
condicdo de efetivo(a), pela sua participagdo em reunido Plenaria do Conselho;

1.2 A concessdo do Jeton é facultativa, podendo o Conselho deliberar pela ndo instituicdo, e ndo caracteriza qualquer
forma de remuneracao, ndo gerando ao(a) beneficiario(a) qualquer direito trabalhista, previdenciario ou civil;
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1.3 O Conselho Regional fixara o valor integral do Jeton com base na sua capacidade financeira, obedecendo ao
parametro fixado pelo Conselho Federal, tendo como limite maximo o pagamento de 08 (oito) Jetons no més;
1.4 0 Jeton é devido a cada sessdo plenaria do Conselho, entendida como sesséo a atividade deliberativa com duracédo
de no minimo 3h30min. (trés horas e trinta minutos) e no méaximo 08h (oito horas) de duracao.
Informa-se que desde a data de 10 de maio de 2014 foi aprovado pelo IV Plenario do CRP16/ES 0s novos critérios para
pagamentos de didrias, ajuda de custo e quilometragem do CRP16/ES aos(as) Conselheiros(as), Empregados(as),
Prestadores(as) de Servicos e Convidados(as) do CRP16/ES, conforme dispde a Resolugdo n° 003/2013 — CRP16/ES.

Sendo assim, os novos valores definidos na Resolucdo n° 002/2014 — CRP16/ES foram:

Diarias Valor
Conselheiros, colaboradores, funcionarios, prestadores de servi¢o e convidados em R$ 200,00
viagens para fora do estado do espirito santo, independentemente da duracdo de
dias.
Conselheiros, colaboradores, funcionarios, prestadores de servi¢o e convidados em R$ 200,00

viagens para dentro do estado do espirito santo (fora da regido metropolitana em
que reside), ja incluso a pousada, independentemente da duracdo de dias.
Conselheiros, colaboradores, funcionarios, prestadores de servico e convidados em R$ 100,00
viagens para dentro do estado do espirito santo (fora da regido metropolitana em
que reside), independentemente da duracdo de dias.

Conselheiros, colaboradores, funcionarios, prestadores de servico e convidados em US$ 400,00
viagens internacionais.

Ajuda de Custo Valor
Conselheiros, colaboradores, funcionérios, prestadores de servi¢co e convidados. R$ 50,00
(dentro regido metropolitana em que reside).
Quilometragem Rodada Valor
Conselheiros, colaboradores, funcionérios, prestadores de servico e convidados em R$0,56 por quilémetro
viagem que utilizarem veiculo préprio. rodado

Portanto, em 2015, foram pagos, a titulo de Didrias e Ajuda de Custo, os seguintes valores:

Diérias:

Diéaria a Conselheiros (as): R$: 4.210,00
Diéria a Colaboradores (as): R$: 837,67
Diaria a Funcionarios (as): R$: 2.900,00
Total Pago de Diaria em 2015: R$ 7.947,67

Ajuda de Custo:

Ajuda de Custo a Conselheiros (as): R$: 10.800,00
Ajuda de Custo a Colaboradores (as): R$: 3.650,00
Ajuda de Custo a Funcionarios (as): R$: 1.600,00
Total Pago Ajuda de Custo em 2015: R$ 16.050,00

Restituicdo de Quilometragem Rodada:
Total Pago de Quilometragem Rodada em 2015: R$ 5.543,72

Neste interim, os cargos de Conselheiros (as) e membros de Diretoria sao de carater honorifico, publico, gratuito, voluntario
e temporério, compreendendo a representacdo da categoria dos (as) psicdlogos (as) através do Conselho de Classe, dentro
dos principios éticos e profissionais para o desenvolvimento da Psicologia enquanto ciéncia e profissdo, ndo havendo, por
conseguinte, o pagamento de salarios ou qualquer outro tipo de remuneracao.
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3.4. Demonstracéo da atuacdo da unidade de Auditoria Interna:

Né&o se aplica no CRP16/ES.

3.5. Informacdes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correcdes:

Né&o se aplica no CRP16/ES.

4. PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1. Demonstracéo da Receita:

a) Origens das receitas:

Pontua-se que o ingresso principal de todo recurso financeiro do CRP16/ES é mediante o recebimento oriundo das
arrecadacOes de anuidades de Pessoas Fisicas, como: os(as) profissionais psicologos(as) e de Pessoas Juridicas, como: as
empresas que prestam servigos na area da Psicologia, bem como, as taxas cobradas pelos servigos prestados, como: a
inscri¢do e reativacdo das Pessoas Fisicas e Pessoas Juridicas, a emissdo de 22 via da Carteira Profissional, envio de mala
direta, além de multas e juros decorrentes de pagamentos em atraso, e receitas diversas, como: a emissdo de 22 via de
Certificado de Pessoa Juridica.

b) Previséo e arrecadacédo por natureza, justificando eventuais oscilagdes significativas:

2015
RECEITAS CRP16/ES
(desconsiderada a inadimpléncia para PF e PJ do ORCADO EXECUTADO | PERCENTUAL
valor or¢ado)

ANUIDADE - PF 1.493.828,00 1.267.772,70 -15,13%
ANUIDADE - PJ 83.167,00 75.523,83 -9,19%
FUNDO DE SECAO —PF E PJ 26.769,00 17.374,10 -35,10%
RENDIMENTOS DE CADERNETA DE POUPANCA 40.000,00 27.495,44 -31,26%
INSCRICOES — PF 36.060,00 32.909,62 -8,74%
INSCRICOES — PJ 8.500,00 7.491,93 -11,86%
EXPEDICC)ES DE CARTEIRAS 4.101,00 6.658,61 62,36%
JUROS, MULTAS MONETARIAS S/ ANUIDADES. 22.000,00 23.976,10 8,98%
DIVIDA ATIVA — ADMINISTRATIVA 30.000,00 21.220,90 -29,26%
DIVIDA ATIVA - EXECUTIVA 20.000,00 4.478,82 -77,60%
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 20.264,00 25.037,14 23,55%
INDENIZACOES E RESTITICOES 0,00 1.612,71 0,00%

TOTAL 1.784.689,00 1.511.551,90 -21,85%

O CRP16/ES em 2015 realizou duas recobrancas referentes a anuidade de 2015, sendo realizada a primeira recobranca no
més de junho de 2015, nela acordada a divisdo em trés parcelas para pagamento, com vencimento para os meses de julho,
agosto e setembro de 2015, e a segunda recobranca no més de outubro de 2015, nela acordada a divisdo em duas parcelas
para pagamento, com vencimento para 0s meses de novembro de dezembro de 2015.

c) Forma de partilha da receita entre CFP e Regional:

A tabela abaixo demonstra os valores repassados ao CFP pelo Regional, sendo estes, produtos da arrecadacéo das anuidades
e dos servigos prestados, referente ao ano de 2015:

NOMENCLATURA VALOR
Cota Parte — 20% da Arrecadacédo R$ 291.820,58
(anuidades, emolumentos, multas, juros)
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(Subsidia os custos das se¢des)

Cota Revista — 5% da Arrecadacéao R$ 72.956,32
(financiamento da Revista Ciéncia e Profissao /

Dialogos e projetos similares)

Fundo de Secdo — 100% da Arrecadacéo R$ 17.374,10

TOTAL DE REPASSE AO CFP

R$ 382.151,00

4.2. Demonstracéo e analise do desempenho da entidade na execugdo orgamentaria e financeira

a) Comparagcédo entre os dois Ultimos exercicios:

COMPARATIVO DESPESA REALIZADA - EXERCICIOS 2014 7 2015

Despasa

6.2 2 1.1 - CREDITO DISFONIYEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITD DISPONIYEL DESPESA CORRENTE
6.2 2 1.1.01.01 - PESS0DAL E ENCARGOS SOCIAIS

6.2 2 1.1.01.01.01 - REMUNERACAD PESZOAL

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios
6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificagdo de Funcio
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificacdo de Matal 13° Salario
65.2.2.1.1.01.01.01.007 - Abono Pecuniario de Férias
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 13 de Férias - CF/288
6,2,2,1,1.01,01,01,009 - Horas Extras
6.2,.2.1.1.01.01.01.012 - Adicional Moturno
6.2.2.1.1.01.01.01.012 - Salario de Férias
6.2.2.1.1.01.01.01.013 - Aviso Prévio Indenizado
6.2.2.1.1.01.01.01.015 - Indenizacoes Trabalhistas

6.2 2 1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAILS
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal
5.2.2.1.1.01.01.02.002 - IMS5 Terceiros
5.2.2.1.1.01.01.02.003 -FGTS

6,.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEF Sobre Folha de Pagamento
6.2.2 1.1.01.03 - JURDE E ENCARGOS AZ DiVIDA

6.2 2 1.1.01.03.03 - OUTROS JURDS E ENCARGOS DE MORA
6,2.2,.1.1.01.03.09,001 - Juros e Encargos A

6.2 2 1.1.01.04 - DUTRAS DESPESAS CORRENTES

6.2 2 1.1.01.04 01 - BENEFICIOS A PESS0AL
6.2,2.1,1.01.04.01.001 - Vale Transporte

aj}

,2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentacdo ao Trabalhador -
Pat

6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Sadde

6.2.2_1.1.01.04_.03 - USD DE BENE E SERYICOS

622 1.1.01.04 03.001 - MATERIAL DE CONSUMD

6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expedients
6.2.2.1.1.01.04.03.001.010 - Materiais Elétricos e de Telefonia

6.2.2.1.1.01.04.03.001.012 - Materiais para Manutencio de Bens
Imaveis/Instalactes

6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 - Material de Copa & Cozinha
6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 - Géneros de Alimentacao

6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 - Materiais de Higiene, Limpeza e
Conservacio

Realiz.

Realiz.

Exerc. 2014 Exerc. 2015

1.423 . 7T33. 43
1411214 .38
612 548,07
AFITTLODI

309, 594,09
45,649,583
34.874,67

0,00
13.138,83
9.342,03
15,44
39.416,46
6.560,28
1.176,40
152 . TTT,04
104, 595,32
1.304,45
42,317,49

4,559, 78
0,00

o0.00
0,00

T98 666,31
S0_481.63

F03,93
58.596,51

21.181,19
106 30797

5. TT4,04

3.350,21
0,00
170,00

244,18
272,30
1. 737,35

1,543 252 41
1L5FIF.Te2 6T
641 857,33
432 51335

348, 457,91
50.253,55
38.393,61

2,014,522
11.438,01
4. 743,77
0,00

34. 408,44
0,00

2. 708,14

143_34 3,38
103.888,49

1.120,79
39.945,62

4,888,498
134,82

134 &2
194,82
E33 710, 52
104 61121

61,85
79.525,94

25.023,42
T8 33618

3. 43472

1. 713,96
0,00
0,00

442,43
206,63
1.120,77F

Aumento/
Reducdio

113512 98

124 54 8. 23

29 3053 26

32 742 32

38.893,82
4.609,72
3.518,94
2.014,52

-1.700,82

-4,598,26

-18,44

-5.008,02

-6.560,28
1.591,74

=F 433 66
-706,83
-183,56

-2.871,87

328,70
194,82
194,82

194,82
35.044,21

24 123 58

-542,08
20.929,43

3.842,23
-27.971.73

-2.2T3,.25

-1.631,25
0,00
-170,00

198,25
-63,67
-010,58
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Continuac¢ao do Item 4.2, letra “a”

622110104 03 003 - OUTROS MATERIAIE DE CONSUMD

6.2.2.1.1.01,04.03.003.001 - Outros Materiais de Consumao
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SER¥ICDE TERCEIRDE - PESSDAE FiSICAS
6.2.2.1.1.01,04.03,004,008 - Remuneracdo de Estagiarios
6.2.2.1.1.01,04.03.004.015 - Demais Servigos Profissionais
6.2.2.1.1.01,04.03,004,015 - Locacdo de Imdveis
6.2.21.1.01.04.03.006 - DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Digrias a Fundonarios
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Digrias a Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.00&.003 - Digrias a Colaboradores

G.2. 2.1, 1.01,04.03.005,004 - Ajudas de Custos a Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.006.006 - Ajudas de Custos a Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04,03,0056.007 - Ajudas de Custos & Fundonarios
6.2.2 1.1.01.04_.03.007 - PASEAGENS

6.2.2.1.1.01,04.03.007.004 - Passagens para o Pais
6.2.2.1.1.01.04.03.007,005 - Passagens Terrestre

6.2.2 1.1.01.04_.03.005 - HOSPEDAGENS E ALIMENTAGED
6.2.2.1,.1.01,04.03.008.001 - Hospedagem Conselheiros e
Fundcionarios

6.2.2.1.1.01.04.03.008.003 - Hospedagem de Colaboradores
Eventuais

6.2.2 1.1.01.04_.03.003 - DESPESA COM LOCOMOGKD
6.2.2.1,.1.01.04.03.009,007 - Fretes e Transportes de Encomendas
6.2.2.1.1.01.04.03.009.008 - Locacao de Meios de Transporte
6.2.2.1.1.01,04.03.002,009 - Locomogao Urbana

6.2.2.1.1.01.04.03.009.010 - Indenizacao Transportes -

Quilometragem
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERYICOS TERCEIRDS - PESS0AS JURIDICAS

6,2, 2.1.1.01.04.04,001 - Servico de Assess, e Consult, em
Contabilidade

6.2.2.1.1.01,04.04.002 - Servigo de Assessoria de Imprensa
6.2.2.1.1.01.04.04.003 - Servigos Advocaticios
G.2.2.1,.1.01,04.04,005 - Servigos de Informatica
6.2.2.1.1.01,04.04.008 - Servigos de Limpeza, Conservacan
G.2.2.1.1.01.04.04.011 - Servigos de Capadtacdo Profissional
6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Servigos de Intermediagaéo de Estagios
&.2.2.1.1.01,04.04.015 - Servigos de Audio, Video e Foto
6.2.2.1.1.01.04.04.016 - Servigo de Comunicagao e Divulgagao
&.2.2.1.1.01.04,04,021 - Seguros em Geral
6.2.2.1.1.01.04.04.024 - Locacdo de Bens Mdveis, Maguinas e
Equipamentos

6.2.2.1.1.01,04.04.025 - Locagao de Bens Imoveis
6.2,2,1.1.01.04,04.026 - Condominios

6.2.2.1.1.01,04.04.028 - Manutencao e Conservacao Dos Bens
Imoveis

6.2.2.1,.1.01,04.04.030 - Servicos de Energia Elétrica

6. 2.2.1.1.01.04.04,032 - Servicos Postais, Teleg. de Malotes e
Similares

&.2.2.1.1.01.04,04,034 - Servigos de Telecomunicacgies
6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Assinaturas de Jornais, Periodicos e
Revistas

JI_BT5.T5

3.875,75
35.652.93
22,345,395
5.929,32
7.377,72
A0 G033 20
1.724,80
9.691,00
656,60
21,706,380
3.944,00
3.080,00
10_ 663 48
8.277,52
2,385,965
450,33

430,99

0,00

B.057,52
0,00
0,00

1. 100,00

7.957,52

222 17622
13, 597,56

50.540,39
971,10
44,321,138
20.751,80
1.924,00
2.171,59
&00,00
0,00
674,11
1.184,30

0,00
19, 233,85
1.040,00

7.514,60
10,124, 58

15.158,91
855,72

1.T0E 58

1.70&,58
35.624,59
22,393,004
5.481,47
7.750,38
2409767
2.500,00
4.210,00
837,67
10.800,00
3.750,00
1.600,00
5.436.03
5.067,92
368,11
1.520.50

1.200,50

320,00

B 453 . T2

10,00
0,00
200,00
5.543,72

248 26506
19.037,80

45,139,138
7.633,04
45.944,43
28.034, 79
2,190,000
1.758,51
1.000,00
0,00
674,11
718,00

0,00
22.434,10
0,00

12.727,34
9.181,52

15,453,005
984,72

-2 16717

-2.167,17
-8 10
47,09

447,85
372,66
-16.TO5.53F
1.175,20
-5.431,00
181,07
-10.,206,30
-194,00
-1.480,00
-5 22T 45
-3.209,60
-2.017,85
10033, 51

719,51

320,00

-2 603 80

10,00
0,00
-200,00
-2.413,80

26086 54
3.94490,24

-3.501,21
6.661,94
1.623,25
f.282,99
206,00
-413,08
400,00
0,00
0,00
-4a6,30

0,00
3,200,253
-1.040,00

5.212,74
943,06

-F05,85
129,00




Continuac¢ao do Item 4.2, letra “a”

6.2.2.1.1.01.04.04.042 - Servicos Graficos e Impressos
6.2.2.1.1.01.04.04.043 - Reprografia

6.2.2.1.1.01.04.04.045 - Taxa com Inscricoes

&6.2.2.1.1.01,04, 04,045 - Fornecimento de Alimentacdo
6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servicos de publicacdo de Editais
6.2.2.1,1.01.04,04,051 - Prod. Serv. Graficos de Jornais e Assem.
6.2.2.1.1.01.04.04.055 - Servicos Publicacdo de Matéria
&6.2.2.1.1.01,04,04,056 - Confeccdes de Uniformes, Bandeiras
6.2.2.1.1.01.04.04.057 - Servigos Prestados pfTerceiros
6.2.2.1.1.01.04.04.058 - Assodacdo de Classe

6.2.2.1.1.01.04.04.059 - Emissao Cédula Ident. Profissional
622 1.1.01.04_05 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIYAS

6._2.2 1.1.01.04_05 001 - TRIBUTOS
5.2.2.1.1.01.04.05.001.002 - Impostos e Taxas

6.2.2 1.1.01.04_05 002 - CONTRIBUICOES
5.2.2.1.1.01.04,05.002,001 - Cota Parte
5.2.2.1,1.01.04,05,.002,002 - Cota Revista
6.2.2.1.1.01.04.05.002.003 - Fundo de Secbes

6.2.2 1.1.01.04 06 - DEMAIZ DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.06.001 - Sentencas Judidais
6.2.2,1,1.01.04,06,002 - Indenizagies, Restituicies & Reposigies

&6.2.2.1.1.01,04,058,003 - Despesas de Exercicios Anteriores
6.2.2.1.1.01.04.06.004 - Despesas Mildas de Pronto Pagamento
6.2.2 1.1.01.04_07 - SERYICOE BANCARIOS
6.2.2.1.1.01.04.07.002 - Despesas Bancarias

6.2.2 1.1.02 - CREDITO DISPONIYEL DESPESA DE CAPITAL

622 1.1.02.01 - INVESTIMENT O

6.2 2 1.1.02.01.01 - OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS

6.2.2.1.1.02.01.01.002 - Reformas

6.2.2.1.1.02.01.01.003 - Instalactes

622 1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIZ PERMANENTES
6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Mobilidrio em Geral
6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Maguinas, Motores e Aparelhos
6.2.2.1.1.02.01.03.00&8 - Eguipamentos de Informatica

6.2.2 1.1.02_01.05 - INTANGIYEL

6.2.2.1.1.02.01.05.002 - Softwares

6.2.2 1.1.02.04 - OUTRAS DESPESAS CAPITAL

6.2 2 1.1.02 04 01 - TRANSFERENCIAZ DE CAPITAL

6.2.2.1.1.02.04,01.001 - Inadimpléncdia
Totalk:

5.850,90
877,90
0,00
26,00
10.352,54
0,00
407,68
940,00
10.639,31
300,00

1.010,20
F56.505.45

160587
1.605,87
354 899 58
270.463,38
67.616,13
15.820,07
334906
17,66
1.936,67

2,296,384
5.097,89
23 _ 543 98
23.843,98
1252505
12.525.05%
5_TE0
S.TE0,00
00

4 540 0%
3.144,05
0,00
1.396,00
2 205 Il
2.205,00
LI ili]

LML)

0,00

Vitoria/ES, 31 de dezembro de 2015.

BARBARA LARA DE ARAUJO MERGONI

Conselheira - Presidente
Gestdo 2013-2016

Conselho Regional de Psicologia da 16 Regido-ES

WALTER LOWAL BRAZ VIEIRA

Conselheiro - Tesoureiro
Gestdo 2013-2016

Conselho Regional de Psicologia da 16 Regido-ES

5.696,10
1.059,43
0,00
313,60
9.637,47
0,00

0,00

4, 137,60
13,820,805
300,00

339,40
G4 14567

1. 9534 67T
1.994,67
FE2_ 151,00
291.820,58
72.956,32
17.374,10
J3_ 953 .48
32.000,00
1.575,97

296,58
5.030,93
3639692
38.398,92
T.469.T4
T.453.74
000

0,00

0,00
00,74
0,00

0,00
Q00,74

6 S5E9.00
5.589,00
000

LT

0,00

-154,80
181,53
0,00
287,00
-¥25,07
0,00
-7, 68
3.197,60
3.181,55
0,00

-6.20,80
2764022

JI&8. 80
388,80
2725142
21.357,20
5.340,19
554,03
JD_G0d 42
31.982,34
-360,70

-2.000,26
983,04

14 554 54
14, 554,94
=5 035 31
-5 035,31
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-L.TE0,00
.00

-F 639 31
-3.144,05
0,00
495,26
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4.3384,00
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0,00

r r r
1.423.73943 1.543.252,41 119.512,98
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b) Programacdo orgamentaria das despesas correntes e de capital:

ORCAMENTO CRP16/ES 2014
ORCADO EXECUTADO PERCENTUAL
DESPESAS CORRENTE 1.551.937,45 1.411.214,38 -9,07
DESPESAS DE CAPITAL 12.525,05 12.525,05 0,00
TOTAL 1.564.462,50 1.423.739,43 -8,99
ORCAMENTO CRP16/ES 2015
ORCADO EXECUTADO PERCENTUAL
DESPESAS CORRENTE 1.640.395,00 1.535.762,67 -6,38
DESPESAS DE CAPITAL 7.589,00 7.489,74 -1,31
TOTAL 1.647.984,00 1.543.252,41 -6,35

¢) Execucdo das despesas por modalidade de licitacdo, por natureza e por elemento de despesa:

O CRP16/ES atende a Norma n° 09 das Normas de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis do CFP, além de
ser precedida pelas determinagfes da Lei n° 8.666, de 21.06.1993 que estabelece as normas gerais sobre Licitacdes e Contratos
Administrativos pertinentes a obras, servi¢os, inclusive de publicidade, compras, alienacdes e loca¢fes no ambito dos poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Para conhecimento, demonstramos a seguir as informagdes sobre a execuc¢do dos Processos Licitatorios do CRP16/ES no
exercicio de 2015:

Legislacdo Nao

MODALIDADE DE LICITACAO | Tomada de Precos Convite Pregéao Dispensa Aplicawvel e TOTAL
Outras
Natureza: Custeio
Pessoal R$ 0,00 R$ 0,00] R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 492.513,95 R$ 492.513,95
Beneficios a Pessoal R$ 0,00 R$ 0,00] R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 104.611,21 R$ 104.611,21
Encargos Patronais e Juros R$ 0,00 R$ 0,00] R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 137.316,71 R$ 137.316,71
M aterial de Consumo R$ 0,00 R$ 0,00] R$ 0,00] R$ 3.494,79 R$ 0,00 R$ 3.494,79
Outros M ateriais de Consumo R$ 0,00 R$ 0,00] R$ 0,00 R$ 1.708,58 R$ 0,00 R$ 1.708,58
Ajuda de Custo/Diaria R$ 0,00 R$ 0,00] R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 23.997,67 R$ 23.997,67
Passagens R$ 0,00 R$ 0,00] R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.436,03 R$ 5.436,03
Hospedagens R$ 0,00 R$ 0,00] R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.520,50 R$ 1.520,50
Despesas com locomogéo R$ 0,00 R$ 0,00] R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.453,72 R$ 6.453,72
Servicos a Pessoa Juridica R$ 64.176,98] R$ 79.603,67] R$ 0,00] R$ 13.269,41 R$ 83.690,43 R$ 240.740,49
L‘S’ Servicos a Pessoa Fisica R$ 0,00 R$ 0,00] R$ 0,00] R$ 2.250,00 R$ 33.374,89 R$ 35.624,89
8 Servigos Bancarios R$ 0,00 R$ 0,00] R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 38.398,92 R$ 38.398,92
§ Tributarias R$ 0,00 R$ 0,00] R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.994,67 R$ 1.994,67
& Natureza: Transferéncias
% Ccorrentes R$ 0,00
cu;: Repasses Conselho Federal R$ 0,00 R$ 0,00] R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 369.120,69 R$ 369.120,69
é Transferéncias Operacionais R$ 0,00 R$ 0,00] R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
% (N;zf‘l:-gii:; Demais Despesas R$ 0,00
LéJ Demais Despesas Correntes R$ 0,00 R$ 0,00] R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 39.953,48 R$ 39.953,48
8 Natureza: Investimentos R$ 0,00
E M bveis e Utensilios R$ 0,00 R$ 0,00] R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
UEJ Obras, Instalagcdes e Reforma R$ 0,00 R$ 0,00] R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
d M aquinas e Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00] R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Equipamentos de Informatica R$ 0,00 R$ 0,00] R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 900,74 R$ 900,74
Biblioteca R$ 0,00 R$ 0,00] R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Outros Bens M 6veis R$ 0,00 R$ 0,00] R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Software R$ 0,00 R$ 0,00] R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.589,00 R$ 6.589,00
Natureza: Inversdes R$ 0,00
Imoéveis R$ 0,00 R$ 0,00] R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
(N:z:;l:aelza: Outras Despesas de RS$ 0,00
Inadimp léncia R$ 0,00 R$ 0,00] R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Reservas R$ 0,00 R$ 0,00] R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL GERAL DO EXERCICIO R$ 64.176,98] R$ 79.603,67] R$ 0,00] R$ 20.722,78] R$ 1.345.872,61] R$ 1.510.376,04
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.666-1993?OpenDocument

Serve-se do presente para informar que todos os Processes Licitatorios descritos acima, sdo publicos, e estdo disponiveis na

sede do CRP16/ES para consulta geral dos(as) interessados(as), garantindo a transparéncia e seriedade de suas a¢oes.

Importante também acrescentar, conforme disposto em Planilha abaixo, os contratos firmados e vigentes no exercicio de

2015 pelo CRP16/ES, sendo:

VALOR ANUAL

NOME EMPRESARIAL CNPJ 2015 CONTRATO/2015
RS CONTABILIDADE S/S LTDA - EPP 03.555.173/0001-71 R$ 19.037,80 | Janeiro a Dezembro
NOVA PAUTA COMUNICACAO S/S LTDA - ME 08.215.987/0001-73 R$ 44.754,18 | Janeiro a Dezembro
ORION COMERCIO E INFORMATICA LTDA - ME 03.963.421/0001-06 R$ 15.307,46 | Janeiro a Dezembro
SERVINORTE SERVICOS LTDA - EPP 07.122.586/0001-06 R$ 28.034,19 | Maio a Dezembro
PAY LESS VIAGENS E TURISMO LTDA - EPP 39.822.176/0001-64 R$ 2.891,16 | Janeiro a Dezembro
IMPLANTA INFORMATICA LTDA 37.994.043/0001-40 R$ 21.850,18 | Janeiro a Dezembro
ADVISENET TECNOLOGIA EM SISTEMAS LTDA 06.964.242/0001-81 R$ 450,01 | Janeiro a Outubro
ASSET PATRIMONIAL E INFORMATICA LTDA 73.849.069/0001-68 Néo finalizado Julho a Dezembro
GUEDES E GOUVEA ADVOGADOS ASSOCIADOS 04.672.190/0001-44 R$ 3.000,00 | Julho a Agosto
DAVID & ATHAYDE ADVOGADOS 22.847.101/0001-35 R$ 3.900,00 | Novembro a Dezembro
JOSE AZEREDO FILHO 014.676.977-53 R$ 7.750,38 | Janeiro a Dezembro
IDERA TECNLOGIA E CONECTIVIDADE 10.248.814/0001-01 R$ 3.786,24 | Janeiro a Dezembro
INSTITUTO QUADRIX 08.412.130/0001-43 Sem dnus Junho a Dezembro
MAXI PREV MEDICINA OCUPACIONAL LTDA 07.827.989/0001-50 R$ 1.696,59 | Janeiro a Dezembro
ALCANCE CONSULTAS DE CREDITO E COBRANCA 18.792.684/0001-77 R$ 30,00 Novembro a Dezembro
PSI SOLUCQOES EM INFORMATICA LTDA ME 16.665.591/0001-56 R$ 2.209,00 | Janeiro a Dezembro
SERAFIM E LARUCCIA SOLUQOES E INTERNET LTDA 15.396.701/0001-69 R$ 7.790,00 | Janeiro a Dezembro
TOKIO MARINE SEGURADORA 33.164.021/0001-00 R$ 674,11 | Janeiro a Dezembro
VITORIA FIT UNIFORMES 07.518.230/0001-96 R$ 4.137,60 | Abril a Dezembro

4.3. Informagdes sobre as transferéncias de recursos realizadas no exercicio de referéncia

Conforme ja relatado na letra “c” do Item 4.1, do produto de arrecadacdo das anuidades e dos servicos prestados, 25% foi

repassado ao Conselho Federal de Psicologia.

A tabela abaixo demonstra o valor repassado ao CFP pelo CRP16/ES:

(Subsidia os custos das sec¢des)

NOMENCLATURA VALOR
Cota Parte — 20% da Arrecadacgdo R$ 291.820,58
(anuidades, emolumentos, multas, juros)
Cota Revista — 5% da Arrecadacdo R$ 72.956,32
(financiamento da Revista Ciéncia e Profissao /
Dialogos e projetos similares)
Fundo de Secdo — 100% da Arrecadacédo R$ 17.374,10

TOTAL DE REPASSE AO CFP

R$ 382.151,00

No Exercicio de 2015, o valor repassado de Cota Parte, Cota Revista e Fundo de Se¢do aumentou em 7,68%, se comparado ao

Exercicio de 2014.
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5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

5.1. Informacdes sobre a estrutura de pessoal da entidade

a) Demonstracéo da forga de trabalho:

Em 31 de dezembro de 2015 o quadro funcional do CRP16/ES era composto por 11 empregados(as) publicos(as)
na sua totalidade, sendo 04 efetivos(as), 03 comissionados(as) e 04 temporarios(as).

Abaixo a relacdo completa de todos(as) os(as) funcionarios(as) que compuseram o quadro funcional do
CRP16/ES durante o ano de 2015, incluindo as admissoes e rescisdes ocorridas ao longo do ano em questéo:

Gratificagcdo
Funcéo
Data Funcionarios Tipo de Confianca Salario Saléario .
[0}
2 Admissdo (as) Celigy Contrato ou por (Jan.2015) (Dez.2015) RESHREE
Exercicio de
Funcéo
Cleidiane Geréncia Livre
1 25/07/08 | Tereza de Administrativo - 40% R$3.220,27 | R$3.944,13
L . . Provimento
Oliveira Financeira
Maria Tereza | Psic6logo Técnico de . x 0
2 | 16/03/11 | Ruas Nogueira | Orientacio, Concursado: | Coordenagao 40% R$2.92548 | R$3.434,42
. AN 001/2010 (a partir 19/05/14)
Pizetto Fiscalizacdo e Etica
Patricia Mattos Geréncia de Politicas | Livre
i 0,
3 23/03/11 Eﬁlt?ge”a Brant e Gestio de Pessoas | Provimento 40% R$3.220,27 | R$3.944,13
Bruna Gabrieli Livre Desligamento
4 04/01/12 | Vieira Souza Provimento R$3.727,55| R$3.727,55| 01/05/2015 (a
Garioli Assessoria Juridica pedido)
Thais Alves Psic6logo Técnico de Concursado: Desligamento
5 30/07/12 . . Orientacéo, ) R$2.925,48 | R$3.237,62| 30/09/2015 (a
Vieira SRR 001/2012 )
Fiscalizacdo e Etica pedido)
Mayara Rubia . .
. Assistente Concursado: | Pregoeira 20% (a
6 22/10/12 da_Sll_va Financeiro 001/2012 partir julho/2015) R$1709,76 | R$1.892,18
Oliveira
Kassiano Assistente de Concursado: Desligamento
7 25/09/13 | Venturini ) R$1.597,91| R$1.597,91| 19/01/2015 (a
Cobranca 001/2012 -
Dornellas pedido)
. Assessoria de
Mariana Pesquisa em Livre
8 02/12/13 | Moulin : . . : R$2.734,09| R$ 3.348,66
B . Psicologia e Politicas | Provimento
runow Freitas | >,
Plblicas
Keller Coimbra | Assistente de Concursado:
9 21/02/14 Ogioni Recursos Humanos | 001/2012 R$1597,91) RS 1.808,46
Vanessa Melim Assistente Concursado:
10 01/04/14 (SBiCIJ\rII;;aIves da Administrativo 001/2012 R$1.597,91| R$1.808,46
Prazo
Paula Maria Psictlogo Técnico de | determinado
11 28/10/14 | Valdetaro Orientacdo, (12 meses). R$ 2.734,09 | R$3.025,81
Rangel Fiscalizacdo e Etica | Aditivado +
12
Prazo
Patricia Lobes Psicologo Técnico de | determinado
12 28/10/14 2 Lop Orientagdo, (12 meses). R$2.734,09 | R$3.02581
Cordeiro R AN .
Fiscalizacdo e Etica | Aditivado +
12
Prazo
determinado
(12 meses). R$ 159791 | R$1.808,46
Jodo Gabriel Assistente de Aditivado +
13 19/01/15 | Meira e S& Compras 12
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Kézia Prazo Desligamento

Gongalves Assistente de determinado R$1.597,91| R$1.808,46| 11/09/2015 (a
14 21/01/15 | Rosa Cobranca (12 meses) pedido)
Prazo
determinado
Ana Paula (09 meses). R$1.597,91| R$ 1.808,46
Pereira da Assistente Aditivado +
15 09/04/15 | Silva Administrativo 12
Dispensa
Cecilia Chaves Livre 22/07/2015 (fim
Barboza da Provimento R$273409| R$3.02581 contrato
16 24/04/15 | Silva Assessoria Juridica experiéncia)
Dispensa
Francisco Livre - 18/11/2015 (fim
Carlos Pio de Provimento R$3.02581 | R$3.02581 contrato
17 21/08/15 | Oliveira* Assessoria Juridica experiéncia)
Prazo Dispensa
Queomas . determinado *R$1.808,46 | R$1.80846| 0L/12/2015
Miranda Assistente de (06 meses) (antecipada pelo
18 09/09/15 | Perdo* Cobranca empregador)

Houve aprovagdo de Acordo Coletivo de Trabalho, firmado entre o CRP16/ES e o Sindicoes em 18 de julho de 2015, o qual
prevé, em suas clausulas terceira, quarta e quinta, aprovacao do piso salarial equivalente a 2,25 salarios minimos; o reajuste
salarial da remuneracdo vigente em 1° de maio (data-base) de 2015, baseado no indice INPC/IBGE de abril de 2015 (igual a
8,3407% - arredondado para 8,5%), pago juntamente com o salério reajustado de abril de 2015; assim como aumento real de
2% sobre os saldrios ja reajustados de acordo com o item da clausula reajuste salarial.

A Gerente Administrativa e Financeira, Cleidiane Tereza de Oliveira, assim como a Gerente de Politicas e Gestdo de
Pessoas, Patricia Mattos Caldeira Brant Littig, evoluiram de step em outubro de 2015 (ao completar 24 meses desde suas
admissdes, perfazendo assim o prazo para a evolucdo de step prevista no PCS de 2012, atualmente em vigor no CRP16/ES,
pagina 08), tendo seus salarios reajustados no mesmo indice do reajuste salarial vigente a época.

A Coordenadora Técnica de Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica, Maria Teresa Ruas Nogueira Pizetto (efetiva no cargo de
Psicologa Técnica de Orientagdo, Fiscalizagio e Etica, e exerce desde maio de 2014 a funcéo gratificada de Coordenadora
Técnica), recebeu gratificacdo por substituicdo de funcdo no montante de 10% sobre o salario da Gerente de Politicas e
Gestdo de Pessoas, Patricia Mattos Caldeira Brant Littig, pelo exercicio de algumas das funcGes da referida Geréncia,
substituindo-a durante seu periodo de gozo de férias (de 03/11/2015 a 02/12/2015); assim como evoluiu de step em margo
de 2015 (ao completar 24 meses desde sua admissdo, perfazendo assim o prazo para a evolugdo de step prevista no PCS de
2012, atualmente em vigor no CRP16/ES, pagina 08), tendo seu salario reajustado no mesmo indice do reajuste salarial
vigente a época.

A Gratificagdo por Funcdo de Confianga é fixada nos termos de regulamentacdo especifica, com base em decisdo da
Diretoria do CRP16/ES, conforme Regimento Interno do CRP16/ES homologado pela Entidade Nacional (conforme
previsto no Plano de Cargos e Salérios do ano de 2012, atualmente em vigor, subtitulo Cargos de Confiancga, paginas 5 e 6).
Atualmente fixada em 40% sobre o valor do salario dos cargos que fazem jus a tal gratificacdo, ressalta-se que ndo consta
no valor do item “salario” na tabela acima. Tal gratificagdo perfaz, acrescida ao salario, 0 montante da remuneracao mensal
de cada cargo que a recebe, a saber, a Geréncia Administrativa e Financeira, a Geréncia de Politicas e Gestdo de Pessoas e a
Coordenaco Técnica de Orientacéo, Fiscalizacao e Etica.

A Assistente Financeira, Mayara Rabia da Silva Oliveira teve acréscimo, a partir de julho de 2015, de gratificacdo por
Exercicio de Fungdo de Pregoeira de 20% sobre o valor do seu salario; assim como recebeu gratificacdo por substituicdo de
fungdo no montante de 20% sobre seu salario pelo exercicio de algumas das fungdes da Gerente Administrativa e
Financeira, Cleidiane Tereza de Oliveira, substituindo-a durante seu periodo de gozo de férias (de 14/04/2015 a
03/05/2015); além de ter passado a receber gratificacdo, por acumular todas as fun¢@es do cargo de Assistente de Cobranga,
no montante de 40% sobre o salario do referido cargo, exercendo-as a partir de dezembro de 2015 até que a vaga para 0
cargo seja preenchida.

A Assessora de Pesquisa em Psicologia e Politicas Publicas, Mariana Moulin Brunow Freitas, evoluiu de step em dezembro
de 2015 (ao completar 24 meses desde sua admisséo, perfazendo assim o prazo para a evolugéo de step prevista no PCS de
2012, atualmente em vigor no CRP16/ES, pagina 08), tendo seu salario reajustado no mesmo indice do reajuste salarial
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vigente a época.

Os contratos por prazo determinado de 12 meses, para o cargo de Psicdlogo(a) Técnico(a) de Orientacdo, Fiscalizacdo e
Etica, deram-se em virtude da expirag&o do prazo de validade do Concurso Plblico n° 001/2012 do CRP16/ES, para atender
excepcional interesse publico; assim como seu aditamento por mais 12 meses, em virtude do Concurso Publico n® 01/2015
encontrar-se em fase de inscrigdo a época.

Os contratos por prazo determinado de 12 meses, para os cargos de Assistente de Compras e Assistente de Cobranca, assim
como o contrato por prazo determinado de 09 meses para o cargo de Assistente Administrativo(a), se deram em virtude da
expiracdo do prazo de validade do Concurso Publico n° 001/2012 do CRP16/ES, para atender excepcional interesse publico
em detrimento da necessidade de prestacdo ininterrupta e eficiente do servigo pablico. Assim como o aditamento, por mais
12 meses, dos contratos dos cargos de Assistente de Compras e Assistente Administrativo(a), que se deu em virtude do
Concurso Publico n® 01/2015 encontrar-se em fase de inscricdo a época.

* Os valores contidos no item “Salario (Janeiro)” correlacionados ao Assessor Juridico, Dr. Francisco Carlos Pio de Oliveira
e ao Assistente de Cobranca, Queomas Miranda Perdo ndo correspondem aos valores praticados em janeiro de 2015 para 0s
referidos cargos, uma vez que os mencionados funcionarios foram admitidos, respectivamente, em agosto de 2015 e
setembro de 2015, portanto, apds os reajustes salariais praticados naquele ano.

Em 31 de dezembro de 2015 a relagdo de Estagiarios (as) — Estudantes estagiando no CRP16/ES era composta no total de:
04 Estagiarios(as), sendo:

-01 Estagiaria de nivel superior em Psicologia, atuando na COF;

-01 Estagiaria de nivel superior em Direito, atuando na ASJUR;

-01 Estagiéria de nivel médio atuando no Arquivo/Almoxarifado, e,

-01 Estagiaria de nivel Técnico Administrativo atuando no Administrativo.

Abaixo a relacdo completa de todas as Estudantes que compuseram o quadro de Estagidrias do CRP16/ES durante
0 ano de 2015, incluindo as admissBes e encerramentos de contrato de estdgio ocorridos ao longo do ano em
questéo:

N° | Admissdo Estagiarios Cargo Setor Boﬁiﬁzﬁglo Fim do contrato de estagio
Ana Paula de Carvalho | Estagio de Nivel Técnico -

1 19/03/14 | Martinho Administrativo Gerencia R$ 530,00 31/07/2015 (conclusdo curso)

2 | 24/06/14 | Vanderlicia Alves Vieira | Estagio de Nivel Médio | Administrativo R$ 339,00 | 53/12/2015 (iniciativa da empresa)

Estagio de Nivel Superior -

3 16/02/15 | Julia Miranda Espindula | Psicologia COF R$ 678,00
Paula Cristina Gomes Estagio de Nivel Superior -

4 01/07/15 | dos Santos Direito Juridico R$ 678,00

Em suma, os valores gastos com a forca de trabalho do CRP16/ES, em 2015, foram:

Empregados(as) = R$ 734.247,05 (remuneragdo, encargos, vale transporte, ticket alimentag&o / refei¢do e plano de salide)
Estagiarios(as) = R$ 24.011,97 (bolsas de estagio e servico de intermediacdo de estagio)

b) Processo de ingresso de funcionarios (as) na entidade:

Informa-se que as modalidades de ingresso dos (as) novos (as) empregados (as) do CRP16/ES séo:
- Processo Seletivo Publico Simplificado (cargos efetivos)
- Recrutamento Amplo (cargos em comissdo — Geréncias e Assessorias)

Cabe informar que os cargos comissionados de Geréncias e Assessorias da entidade, em fungédo de confianga, deverdo ser
ocupados, obrigatoriamente, por pessoas com nivel superior e que sejam regularmente inscritas em seu respectivo Conselho
de Classe. Sendo que a carreira de gestdo € transitoria e cabe a Diretoria do Regional designar quem serdo os (as) ocupantes
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das posigdes inerentes.

€) Quialificacdo da forca de trabalho de acordo com a estrutura de cargo, idade e nivel de escolaridade:

Em conformidade com a politica do Plano de Cargos e Salérios (PCS) do CRP16/ES a politica de qualificacdo da forca de
trabalho para o curto, médio e longo prazo, tendo em vista as caracteristicas da organizacdo, suas disponibilidades
financeiras, evolucdo salarial da carreira dentro da periodicidade determinada e acompanhamento dos salarios praticados no
mercado atraves de pesquisa de remuneracdo, baseia-se na necessidade de assegurar a manutencdo e o desenvolvimento
dos(as) empregados(as) considerados(as) essenciais a entidade, estabelecendo as diretrizes que irdo disciplinar as
movimentagdes salariais no CRP16/ES, possibilitando o gerenciamento e tratamento adequado aos(as) mesmos(as).

Sendo assim, 0s aumentos salariais no CRP16/ES sdo aplicados de acordo com as seguintes situacoes:

-Em relagdo aos ajustes salariais legais que sdo ocorridos na data base da categoria, sempre em 1° de maio de cada ano;

-Em relacdo a titulo de gratificacdo para desempenho de funcdo de Pregoeiro(a), ao(a) funcionario(a) responsavel para a
realizacdo e conducdo de processos licitagdes na modalidade pregédo e registro de prego, serd acrescida a porcentagem de
20% do valor do salério base, aprovado por Portaria especifica;

-Em relagdo & Movimentacdo Salarial por Progressdo Horizontal entre os steps dentro de um mesmo modulo ou grupo
salarial, sendo concedido a cada periodo de 24 meses.

Os steps ou niveis salariais ficam assim definidos:
(steps: consiste no valor salarial definido para cada posicéo existente dentro da faixa salarial).

(steps 1 e 2): Sdo os valores iniciais da carreira dos respectivos cargos e deverao ser posicionados e atualizados conforme os
valores de mediana de mercado identificados em pesquisa de remuneracéo.

(steps 3 a 7): Serdo os valores médios de cada faixa, ou Grupo Salarial. Estes valores equivalem aos salarios praticados pelo
CRP16/ES para cada um dos cargos que ja estejam evoluidos na politica salarial de crescimento na carreira e estdo
posicionados acima da Mediana de Mercado identificados através de pesquisa de remuneragao.

(steps 8 a 10): Serdo os valores maximos de cada faixa. Estes valores deverdo ser aplicados aos(as) empregados(as) que
estejam chegando a evolucdo méxima de suas carreiras e sdo praticados nos casos em que os(as) empregados(as) que
possuem alto tempo de servi¢o na entidade e que vem ao logo deste periodo mostrando o desempenho acima do esperado,
que tenham visdo sistémica do negdcio, conhecimento superior a demanda, capacidade multifuncional e seu nivel de
envolvimento extrapolam os limites do processo onde atua.

As movimentagdes somente serdo permitidas nas carreiras dos respectivos cargos de ingresso, sendo necessaria a realizacéo
de selecdo puablica no caso de movimentagao para cargo superior ao ocupado como nas promogdes verticais.

Serdo passiveis de evolucdo salarial na carreira os cargos que forem identificados com defasagem salarial apontados na
pesquisa de mercado, conforme e periodicidade do CRP16/ES.
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6. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

6.1. Tratamento das determinacdes e recomendacdes exaradas em acérddos do TCU

O CRP16/ES busca seguir todas as determinacgdes e recomendacdes exaradas em acérddos do TCU que se aplicam a sua
rotina administrativa, financeira e contabil.

6.2. Tratamento das recomendacdes feitas pelo 6rgao de controle interno a que a entidade se vincula, apresentando
as justificativas para os casos de ndo cumprimento.

No CRP16/ES nédo ha unidade de Controladoria Interna, o que existe regimentalmente é a Comissao de Prestacdo de Contas,
instituida mediante a Portaria n°® 035/2013 de 21.11.2013, que analisa sistematicamente as contas da instituicdo e emite
parecer, em caso de duvidas, o que assegura um controle interno que vai além dos ordenadores, ndao configurando,
entretanto, uma Auditoria Interna.

Entretanto foi aprovado um novo Plano de Cargos e Salarios (PCS) do CRP16/ES pela Resolugdo n° 006/2012-CRP16/ES,
em 02.05.2012, mas ndo houve a criacdo do cargo de Controlador(a) Interno(a) na entidade.

6.3. Tratamento das recomendacdes feitas pela auditoria interna ou por for¢a de hormativo tenha competéncia para
exercer a fiscalizagdo contébil, financeira, orgamentaria ou operacional, apresentando as justificativas para os casos
de ndo cumprimento.

O CRP16/ES ndo possui departamento de Auditoria Interna. A cada ano, o CFP envia uma empresa de Auditoria
Independente, que verifica os procedimentos e as demonstracdes contabeis da entidade.

Os apontamentos recomendados pela Auditoria Independente, contratada pelo CFP, sdo analisados pelo CRP16/ES. Se
passivel de justificativa, o esclarecimento e a documentacdo para embasamento desta justificativa sdo encaminhados para a
empresa de Auditoria e para 0 CFP. Se observado alguma necessidade de mudanga nos procedimentos apontados pela
Auditoria, estes novos procedimentos sdo devidamente acatados pelo CRP16/ES.

7. INFORMACOES CONTABEIS

7.1. Informagdes sobre a adogdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico

Desde o Exercicio de 2012, as demonstra¢fes contabeis estdo sendo elaboradas e apresentadas em conformidade com a
Lei n° 4.320/64 e as Normas Brasileiras de Contabilidade, com vistas a convergéncia dessas normas as Normas
Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, explanadas nos Manuais publicados no site da Secretaria do
Tesouro Nacional.

O CRP16/ES, até o presente exercicio, ndo adotou a depreciacdo/amortizacdo de seus bens patrimoniais, estando em fase de
levantamento de precos para a realizacdo do presente servico, conforme explicitado na resposta as recomendacdes da
Auditoria realizada nas contas do exercicio de 2014.
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7.2. Demonstracgdes Contabeis

= —————————————————————— .. — . ———————"-1
Periodo: 01/01/2015 2 31/12/2015

Balango Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2014 & 31/12/2014

Exercicio Atual

ATIVO CIRCULANTE PASSIVO CIRCULANTE
CADA E SQUIVALENTES DE CADUA 857163 S Lo T —— 17,858 48
CREDTTOS & CUSTO PRA20 7445838 ENPRESTIMOS £ FINANCIANENTOS & CURTO #RAZ0
DEMAZS CREDTTOS E VALORSS 4 CURTD 2RA20 510833 $1.580,7 FORNECEDORES  CONTAS & PAGAR & CURTD PRAZD
IVESTIMENTOS £ APLICACOES TEMPORARIAS A CURTOD PRAZ0 8 0 CERIGACOES FISCATS A CLETD PRAZO
BCTOQuES 8 CERIGACOIS DE SERARTICAD 4 OUTROS BNTES
VARIAOES PATRIMONIATS DINDATIVAS PAGKS S .
ANTECTPADANENTE 613, PROVISCES & CURTD FRAZD
ATIVO NAO-CIRCULANTE 438.198.2 00559, DEMAIS OBRIGAUOES A CURTD PRAZ0
ATIVO REALIZRVEL A LONGOD PRAID 176011,11 145.861,73 RESTOS A PAGA
CREDITOS A LONGD PRAZD 175011,1 195861,71 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,
CRRISACOES TRABNLHISTAS. PREVIDENCIARIAS E ASSISTEMCIATS & s
BESTIVENTES 3, B0 et it 0 20
INOBILIZADC 243311 203,450 SNIRESTINGS £ FINANCIANENTOS A LONGO PRAZD 0,01 0,00
BEE WSS 111791 110.265,34 FORMECEDORSS A LONGD PRAZD 000 0,00
A58 INVES 9.2 312 CERIGACOES FISOATS A LORGD PRAZD 003 0,00
INTANGIVEL 53,755, 51.206.9% FROVISOES & LONGD PRAZO 003 0,00
SFTWARES 57.7%5, 51.206,9% RERUCTADO OIFERIDO 00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 66 554,74 5467534
PASSIVO
Exercicio Exercicio Espocificacs Bearcicts Rinnd Exerciclo
Atual Anterior telaia Sl - Anterior
PATRIMONIO LIQUIDO
Especficacdo Exercico Atup | Exeroco Antenor
Prndne Sou ¢ Captal Socie! o0 0,00
Reouftackos Acumulados 1.249%.509,10) 117901331
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 1.256.50,109 117901331
TOTAL 1.322,200.04 122268065 TOTAL 132320004 1.212.608,65
ATIVD FINANCEIRD 140,415,604 155.780,78 PASSIVO FINANCEIRD G6.054,74 SETS M
ATIVO PERMANENTE 1.162.700,00 LOMG07,58 PASSIVO PERMANENTY 0,00 0,00
BALDO PAYRIMONMIAL Lm0 LimEia
Compensagdes
ESPECIFICACAQ Exerciclo Exerciclo ESPECIFICACAD Exerciclo Exerciclo
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Antaerior Saldo do Atos Potencials Passivos Atual Anterior
Exocucho de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,000 Execucho de Garantias ¢ Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Expcugho de Dweitos Convensados 0,008 0,000 Execucho de Obrigactes Converdadas 0,00} 0,00
Expcugho de Dreltos Contratuas 0,004 0,000 Execucdo de Obrigaches Contratuats 0,008 0,01
Execucio de Outros Atos Potencials do Ativo 0,004 0,000 Execucho de Outros Atos Potencials do Passvo 0,004 0,004
TOTAL 0,00 o TOTAL o0 nog

Quumdro oy Superas 11 Delient Fimancess

Exercicio Atual

Superdvit Financelro 7 104.105,3
Vitdria-ES, 31 de dezembro de 2015
Bartura Lars de Acaujo Mergoni Waker Lowa! Draz Ve Rubem Danil Santos Silva
Prescents Tescurern Contador
CRP; 16/2611 CRP: 16/2608 CRC: 00295/ 3
05868275708 ME91.317-20 856.,395.167-04

28




Perioda. 01012015 » 311122018

Balan¢o Financeiro
INGRESSOS DISPENDIOS
Exercice Atual  Exercicio Antenier .[SPKIFICACAO Exercicio Atual  Exercicio Antenor
Renty Orgamertana 15115510 LI Despesa Orpamertane LR M Qmse
RECEITA REALZADA 151195150 LIAT0M  CREDITO EMPENHADO LIQUIDAOO 15029 41 s
RECEITA CORRENTE 151155190 LEATO M DESPESA CORRENTE LSSRA7 1411248
RECEITAS DE CONTRIBUICOES L0653 1200%,7 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS Hwasn s
ANUIDADES PESSOAS FISICAS L280mn LIB1610 14 JUR0S E ENCARGOS DA DIVIDA e
PESSOAS FISICAS DO BXERCICIO LI2M 18 106770475 CQUTRAS DESPESAS CORRENTES M|mmR 666,31
PESSOAS FISICAS 0O BXERCICIO ANTERIOR 904851 1ssen DESPESA DE CARTTAL 1458 L.R508
ANLIDADES DE PESSOAS ARIDICAS B ame INVESTINENTOS 7484 0 R508
PESSOA LRIDICA 0O BXERCID N0 Sae]
PESSOA LRIDICA 0O BXERCICI) MNTERIOR 2348 4050
RUNDO DE SECES 1IN0 R0
RECEITA DE SERVICOS RMY il A
EMOLLIMENTOS COM INSCRICOES 040155 205020
LM CoW B 08 855851 18454
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS B0 951086
FINANCEIRAS SLATLS4 #3548
ATURLLZACAD MONET ARIA SLATLSA LI
:w WORETAREA SORRE MLLTAS O€ B%W 1073

INGRESSOS DISPENDIOS

ESPECIFICACAO Exercicio Atual  Exercicio Anterior ESPECIFICACAD Exercicio Atual  Exercicio Antenor

REMUNERACAO DE DEP. BANC. € ARLICE 785 B
QUTRAS RECEITAS CORRENTES 2308 asLn
ONVIDA ATIVA LT asn
DOENTZAGTES € RESTITUAGDES 1527
Tramslesingu Frascers fecebcan Translerincas Franceras (oncedds
Recrbments Extaomamentara 230267 LRETNN Pagament Exvacamenticos LB 221309
Saky e aspice o i Aeterior 06N 04D Saidh e ampice db Erarcice Segunte %1 105 795 34
Tot 19685557 1741856.% 196855857 1741856,%
Vitona-£5, 31 de dezembro de 2015
Barbara Lira de Aeango Mergon Waer Lowal B Vera St Do Sants S
Premderte Teouer Contador
o 162811 P, 162608 O C0RS50-1
8R4 MSB30-0 BSE%5.1674
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RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICDES
ANUIDADES PESSOAS FISICAS
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO
PESSDAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERICR
ANUIDADES DE PESSQAS JUR{DICAS
PESSOA JURIDICA D EXERCICIO
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERICR
FUNDO D€ SECCES
RECETTA DE SERVICOS
EMOLUNENTOS COM INSCRIGOES
EMCLUNENTOS COM EXPEDIGDES DE CARTEIRAS
RECEITAS DIVERSAS DE SERVI(OS
FINANCEIRAS
ATUALIZACAQ MONETARIA
REMUNERAGAQ DE DEP, BANC. E APLICAGES FINANCEIRAS
QUTRAS RECEITAS CORRENTES
DIVIDA ATIVA
MULTAS DE INFRACOES

RECEITAS ORCAMENTARIAS
MOEMIZACDES £ ResTTTUNCOES
RECEITA DE CAPITAL
OUTRAS RECEITAS DE CAPTTAL
SUFERAVIT FINANCEIRD

SUS-TOTAL DAS RECETTAS
DEFICIT

DESPESAS ORCAMENTARIAS

BENEFICIOS A PESSOML
IENEFICIOS ASSISTENCIAS
USO DE SEXS £ SSRVINOS
SERVICOS TERCEIRDS - PESSOAS ARIDICAS
TRISUTARIAS £ CONTRIBUTIVAS
DEMALS DESPESAS CORRENTES
SERVIGOS BANCARIDS
CREDITO DISPONIVEL DESFESA DF CAFTTAL
INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTOS £ MATERIALS PERMANENTES

Balango Orcamentario

DOTACAO
INICIAL

13613550

sy
17450
00050
LuUBQ
2.205.00

DOTACAD
ATUALIZADA

PREVISAQ
INICIAL

L724553,00
1.603.764,00
1.493325.00
1.4933828,00
0,00
83.167,00
83.167,00
0,00
26.763,00
6392500
#4.560,00
4.101,00
02640
40.000,00
40.000,00
40.000,00
72.000,00
50.000,00
200000

PREVISAD
INICIAL

e
X
X630
»3Ima

2.047.963.42

DESPESAS
EMPENHADAS

PREVISAQ
ATUALIZADA

1.784.:589,00
1/603.764,00
1.433.828,00
1.433.828,00
0,00
83.167,00
8116700
0,00
26.769,00
68,925,00
44.560,00
4.101,00
2026400
40.000,00
40.000,00
40.000,00
72.000,00
50.000,00
22.000,00

PREVISAO
ATUALIZADA

Periodo: 01012015 a 31122015

RECEITAS
REALIZADAS

151155150
136067083
126777,
L187.274,19
80.4%8,51
7552383
7A1600
13M53
173M,10
7209730
4040155
663851
507,14
V4544
7454
454
5128853
568,72
B9%,10

RECEITAS
REALIZADAS

182N
0.00
2,00
.90

WS
]
s 81
o8
ELRILE
¥35048
BI|N
TAaRmH
JAE 4
0.4

-306.55381

80,9851
1564317

23483
83490
11730
415845
155751

SALDO

1812

MIT0Q
263282
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DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTAGCAD

DESPESAS
EMPENHADAS

TOTAL
Vadria-ES, 31 de dezembro de 2015

Eaman Lam de Aaujo Mergoni
Presdente
CRP: 16/2611
0S8582.757 9%

ATUALIZADA

2.205,00 6.589,00
39998402 359.564 42
339.984,42 399.964,42
2.047.968,42 2.047.968,42
0,00 0,00
2.047.968,42 2.047.968,42
2.047.968,42 2.047.968,42

Waiter Lowal Braz Viera
Tesouer
CRP: 16/2608
345,933,317 20

6.553.00

DESPESAS
LIQUIDADAS
6.589,00 £.582,00
0,00 o0
0,00 0,00
1.543.252,41 1.510.376,04
0,00 0,00
1.543.252,41 1.510.376,04
1.543.252,41 1.510376,04

Rubem Daniel Sartos Siva

CRC: 008295/0-1
856.395 167-04

504.716,01
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Periodo: Jnewro 2015 a Dezemnbra 201§
Variagoes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Derceo Atual  Exercioo Antenor Exeraco Atud  Exeracio Anenor

VALK PRTRIMONIA, ALMENTATIVA 191109751 1735.90,24 VARUGA MTRIMONIAL DININUTIVA LA 607 11400066, 4
CONTUIBLACEES 1400897, LLIB07  PESHOAL E EMCARGOS MEMLY 0150156
CONTRINIGHES SOCUS L LRIDT  REMNERAGAO DE ESSOM "680 "0
CONTRIBDES SOCAIS 14006077 QM AEMUNERAGK & PESSON. - KPS LN "0
BXPORACKD € VENDA DE 8ENS, SERVIQOS E OIREITOS nwD TOMK  DARGOS PATRONAIS 1w 1R
EXPLORAGAD DE BENS DIREITOS € PRESTACAD DE SERVIOS nwe 1550 ENCARGOS PATRONAL - R39S 149077 1920671
g“’w“m““'m‘wm nowTD PR SENEFKI0SA PESSON 10461124 0
VAAGHES AATAINCNIALS AUMENTATIVS FINANCEIRAS SLATLH B5HB BENEFICIOS A PESSOAL - APPS 14 6121 0416
R0 £ ENCARGOS DF MORA 29%9 ILOTLIS  USQ DF ENS, SERVICDS £ CONSUM DE CAMITAL FINO 6 014 0
m&mw OF MORA SOBRE FRNRCHENTOS 0F B0 ¢ DN WATLIS  USODE NATERIAL OE CONSUMO S0 S8
OUTRAS VIRLACOES PATRINONGAIS AIMENTATIVAS - FINANCEIRAS VM L COMUMD DF NATERIAL 3080 960
MULTAS SOBRE AMIDADES VA WAL SERIGE 2w 1%
OUTRAS VARIAGISES PATRIMONIALS AUNENTATIVAS 1085209 189938, DIARIAS, AOAS OF CUS1O € JETONS 187 00
OIVERSAS VALAGIES MTENDSEATS AUMEATATIAS 108909 58,3 SERVICOS TERCEIRDS - PESSOAS HSICAS 0514 5509498
OIS s o SERVICOS TERCEIR0S - PESSOAS ARIDICAS 020506 ning
AEVERSAO OF MOVIES o 251500 VARMAGEES PRTRIMONIALS DIMIRTIVAS FANCERAS B4 205
DMIDA ATV 107129, WIALSE  JROS € EMGARGOS O ENPRESTINOS £ FIAMCIAMENTOS OBTIDGS W0 M
OUTRES 1805 € ENCARGOS DE EWRESTIVOS £ RMANCIAMENTOS u R DM

R05 £ ENCARGDS OF MORA 1482 000

OUTAOS JUROS & ENCARGOS DE MORA R 000

DESCONTOS ANMNCERS CONCEDEDOS w9 000

OESCONTS FINANCETROS COMCEDID0S S0 600

DESVNORIZACAD € PEADA DE ATIVOS 56560 000

REDUCAO A VALOR RECLBERMEL £ ANSTE AAA PERDAS 155 T

wﬂ;‘rm DIMIMUTIVA COM PROVISAD PARA PERDAS — =

TRIMTARMS 041567 5 50545

THPOSTOS, TAXAS £ CONTAISLICOES DE MELHORIA LU a5

VARIROTES ARTRINONIALS DISDMUTIVES DECORRENTES DF 3705 sma 2380

Totsé das Variacies Atvas : 191109751 173542028 Tobs des Varlagies Passives © LI SLN L@aesd
RESULTADO PATRINONIAL
Deéficit da Exervicn Saperantt do Daersica a5 meme
Toted L911097 51 LIIS0N Tetsd s L7
Vitora-£S, 31 de dezemiro de 2015
Batara Lna 2 Jeu Neom Waber Lowsd B2z Ve Fubern Danedd Santoes S
Prescere Tesowrer Contador
P 180811 CRP- 162608 GC 05501
05858 75798 MI83IN SSEB5.157 4
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M
Demonstragao dos Fluxos de Caixa

Exarcicio Anterior

RECEITA CORRENTE 1.511.551.90 1.394.720 84
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 136067063 1.270.0%6,73
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.267.772,70 1.183613,14
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 1.157274,19 1.067.724,75
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 8049851 115888 39
ANUIDADES DE PESSOAS RIDICAS 7552383 69.623,%2
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 73.149,00 6521442
FESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 237483 4.409,10
FUNDO DE SEQOES 1737410 16 820,07
RECEITA DE SERVICOS 72.087,30 33558, 50
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 40.401,55 20.503,20
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 665861 34684 54
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 25.037,14 9.610,66
FINANCEIRAS 5147154 45 514,28
ATUALIZACAD MONETARIA 51.471.54 45,514,285
ATUALIZAGAD MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACDES 23.976,10 31.072,35
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS 27.495 44 18.441,93
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 27.312.43 41.551,33
DIVIDA ATIVA 25599,72 41.551,33
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 1612,71 0,00
INGRESSOS EXTRAORGCAMENTARIOS 2.350206,73 222672330
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 153576267 141121438
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 641.857,33 612.548,07
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 194,82 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 893.710,52 798.666,31
RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00 0,00

2.338.589.83 221131709

IAMENTO

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 2008361 13.612,38

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAI 106.799 .94 120.412,32
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL LN 106.799,94
Vitéria-ES, 31 de dezembro de 2015
Barbara Lara de Araujo Mergoni Walter Lowal Braz Vieia Rubern Daniel Santos Silva
Presiderte Tesoureirn Coantador
CRP 16/2611 CRP: 16/2608 CRC 00829501
058 68275749 24593931720 856 W5.167.04
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO
EXERCICIO FINDO EM 31/12/2015

a) OBJETO DA ENTIDADE

Nos termos da Lei n.° 5.766, de 20 de dezembro de 1971, o Conselho Regional de Psicologia da 16® Regido - ES
(CRP16/ES), entidade dotada de personalidade juridica de direito puablico, com autonomia administrativa e financeira, no
quem concerne a administracdo de seus servigos, & gestdo de seus recursos, ao regime de trabalho e a suas relagdes
empregaticias, tem por objetivo fiscalizar o exercicio da profissdo de Psicélogo (a), competindo-lhe orientar, disciplinar e
zelar pela fiel observancia dos principios ético-profissionais, e contribuir para o desenvolvimento da Psicologia enquanto
ciéncia e profisséo.

Ressalta-se que o0 CRP16/ES goza de imunidade tributaria em relacdo aos seus bens, rendas e servi¢cos, nos termos do

art. 150 da Constituicdo Federal Brasileira de 1988. Sendo que a Resolucdo n° 010/2007-CFP institui os procedimentos
administrativos, financeiros e contabeis dos Conselhos de Psicologia para adequacao de suas normas internas.

Pontua-se que o ingresso principal de todo recurso financeiro do CRP16/ES é mediante o recebimento oriundo das
arrecadacOes de anuidades de Pessoas Fisicas, como: os(as) profissionais psicélogos(as), e de Pessoas Juridicas, como: as
empresas que prestam servigos na area da Psicologia, bem como, as taxas cobradas pelos servigos prestados, como: a
inscri¢do e reativacdo das Pessoas Fisicas e Pessoas Juridicas, a emissdo de 22 via da Carteira Profissional, envio de mala
direta, além de multas e juros decorrentes de pagamentos em atraso, e receitas diversas, como: a emissdo de 22 via de
Certificado de Pessoa Juridica.

Sendo que, do produto de arrecadacdo das anuidades e dos servicos prestados, 25% é repassado ao Conselho Federal de
Psicologia.

b) REGISTRO E ELABORACAO DAS PECAS CONTABEIS
As demonstragdes contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas em conformidade com a Lei n° 4.320/64 e as
Normas Brasileiras de Contabilidade, com vistas a convergéncia dessas normas as Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico, explanadas nos Manuais publicados no site da Secretaria do Tesouro Nacional, e dentro dos
Principios Contébeis aceitos.
¢) RECOLHIMENTO DE ENCARGOS
Os recolhimentos dos encargos sociais e previdenciarios foram feitos rigorosamente dentro dos prazos legais estabelecidos.
d) QUOTA-PARTE
A quota-parte do CRP16/ES destinada ao CFP foi paga rigorosamente em dia durante todo o exercicio de 2015.
e) DIVIDA ATIVA
Em 2015 foram apropriados e excluidos Divida Ativa Administrativa e Executiva conforme levantamento juridico que
apurou os valores abaixo:
- Divida Ativa Administrativa R$ 107.129,15 (apropriado) e 1.937,16 (excluido)
- Divida Ativa Executiva R$ 49.342,89 (excluida)
f) CONTROLE BANCARIO

As contas bancarias do CRP16/ES foram alvo de criteriosa conferéncia, por ocasido dos fechamentos dos balancetes
mensais, visando a perfeita e correta conciliacdo bancéria.

g) AQUISICOES PATRIMONIAIS

As aquisi¢cOes patrimoniais ocorridas durante o exercicio de 2015 seguiram as normas legais estabelecidas e foram
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incorporadas ao patrimdnio da entidade. O controle patrimonial, com o registro de todos os bens adquiridos no exercicio, foi
realizado sistematicamente.

. Imobilizado em Aquisicdes em Imobilizado em
Descricéo

31/12/2014 2015 31/12/2015
Iméveis de Uso Préprio R$ 93.221,00 R$ - R$ 93.221,00
1.2.3.2.1.03 - Salas R$ 85.001,00 R$ - R$ 85.001,00
1.2.3.2.1.06 - Instalacbes R$ 8.220,00 R$ - R$ 8.220,00
Bens Moveis R$ 110.269,36 R$ 900,74 R$ 111.170,10
1.2.3.1.1.01 - Mobiliario em Geral R$ 41.877,14 R$ - R$ 41.877,14
1.2.3.1.1.02 - Maquinas, Motores e Aparelhos R$ 5.350,99 R$ - R$ 5.350,99
1.2.3.1.1.06 - Equipamentos de Informatica R$  62.336,23 R$ 900,74 R$ 63.236,97
1.2.3.1.1.10 - Equipamentos Diversos R$ 380,00 R$ - R$ 380,00
1.2.3.1.1.11 - Outros Bens Méveis R$ 325,00 R$ - R$ 325,00
Intangivel R$ 51.206,99 R$ 6.589,00 R$ 57.795,99
Programas de Informéatica (Softwares) R$  30.690,99 R$ - R$ 30.690,99
Softwares R$ 20.516,00 R$ 6.589,00 R$ 27.105,00
TOTAL R$ 254.697,35 R$ 7.489,74 R$ 262.187,09

O Conselho Regional de Psicologia da 16% Regido - ES ainda ndo estd seguindo o que estabelece a NBC T 16.9 —
Reconhecimento da depreciacdo no setor publico.

h) RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCICIO

O exercicio de 2015 apresentou um superavit no seu resultado patrimonial da ordem de R$ 77.495,79 (Setenta e sete mil,
quatrocentos e noventa e cinco reais e setenta e nove centavos).

Esse superavit é decorrente da seguinte movimentacdo: R$ 745.241,36 (setecentos e quarenta e cinco mil, duzentos e
quarenta e um reais e trinta e seis centavos) provenientes de pessoal e encargos; R$ 326.601,24 (trezentos e vinte e seis mil,
seiscentos e um reais e vinte e quatro centavos) provenientes de uso de bens, servicos e consumo de capital fixo; R$
83.964,33 (oitenta e trés mil, novecentos e sessenta e quatro reais e trinta e trés centavos) de variagfes patrimoniais
diminutivas financeiras; R$ 255.695,64 (duzentos e cinquenta e cinco mil, seiscentos e noventa e cinco reais e sessenta e
quatro centavos) de desvalorizacdo e perda de ativos, R$ 384.145,67 (trezentos e oitenta e quatro mil, cento e quarenta e
cinco reais e sessenta e sete centavos) de tributéarias e R$ 39.953,48 (trinta e nove mil, novecentos e cinquenta e trés reais e
quarenta e oito centavos) referentes a outras variagcGes patrimoniais diminutivas.

Em contra-partida de R$ 1.680.697,77 (um milhdo, seiscentos e oitenta mil, seiscentos e noventa e sete reais e setenta e sete
centavos) provenientes de contribuicbes; R$ 72.097,30 (setenta e dois mil, noventa e sete reais e trinta centavos) de
exploragdo e venda de bens, servicos e direitos; R$ 51.471,54 (cinquenta e um mil, quatrocentos e setenta e um reais e
cinquenta e quatro centavos) de variagdes patrimoniais aumentativas financeiras e R$ 108.830,90 (cento e oito mil,
oitocentos e trinta reais e noventa centavos) de outras variagGes patrimoniais aumentativas.

A conta de ativo real liquido que passou de R$ 1.179.013,31 (um milh&o, cento e setenta e nove mil, treze reais e trinta e um
centavos) para R$ 1.256.509,10 (um milh&o, duzentos e cinquenta e seis mil, quinhentos e nove reais e dez centavos).

i) APLICACOES FINANCEIRAS
Os recursos disponiveis foram aplicados em Renda Fixa, seguindo os preceitos legais.
j) RESTOS A PAGAR

O valor de R$ 32.876,37 (trinta e dois mil, oitocentos e setenta e seis reais e trinta e sete centavos) corresponde a Despesas
relativas a dezembro 2015.
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Vitoria/ES, 31 de dezembro de 2015.

RUBEM DANIEL SANTOS SILVA
Contador CRC-ES 008295/0-1

7.3. Relatério da Auditoria Independente

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS DE 31 DE DEZEMBRO DE 2015

Examinamos as demonstragdes contdbeis do Conselho Regional de Psicologia da 16% Regido - ES, que compreendem 0s
balangos Patrimonial, Financeiro e Orcamentario em 31 de dezembro de 2015 e as respectivas demonstracdes das variagdes
patrimoniais e dos fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas
contabeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da Administracédo sobre as Demonstragdes Contabeis

A administracdo da entidade é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo dessas demonstragdes contabeis de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para
permitir a elaboracdo de demonstracdes contabeis livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou
erro.

Responsabilidade dos Auditores Independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstracdes contabeis com base em nossa Auditoria,
conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de
exigéncias éticas pelos Auditores e que a Auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter seguranca razoavel
de que as demonstra¢des contabeis estdo livres de distor¢do relevante.

Uma Auditoria envolve a execugdo de procedimentos selecionados para obtencdo de evidéncia a respeito dos valores e
divulgacbes apresentados nas demonstragdes contdbeis. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do
auditor, incluindo a avaliacéo dos riscos de distor¢do relevante nas demonstragdes contabeis, independentemente se causada
por fraude ou erro. Nessa avaliacdo de riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para a elaboracdo e
adequada apresentacdo das demonstracGes contabeis da entidade para planejar os procedimentos de Auditoria que sao
apropriados nas circunstancias, mas ndo para fins de expressar uma opinido sobre a eficacia desses controles internos da
entidade. Uma Auditoria inclui, também, a avaliacdo da adequacgdo das praticas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis feitas pela administracdo, bem como a avaliagdo da apresentacdo das demonstracdes contabeis
tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de Auditoria obtida ¢é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido com ressalvas.
Base para opinido sobre as demonstrac¢des contébeis com ressalvas

a) A Entidade ndo mensurou, e nem reconheceu contabilmente, a depreciacdo dos bens mdveis e iméveis que compdem o
patriménio do Regional, assim, em desacordo com as determinacdes da NBC T 16.9 aprovada pela Resolucdo CFC n°
1.136/08. E ndo foi possivel, mesmo através de procedimentos alternativos, mensurar os efeitos no ativo, nas variagoes
diminutivas e consequentemente no patriménio liquido, decorrentes dos registros da depreciacéo.

b) N&o recebemos resposta da circularizacdo de saldos enviada ao Banco do Brasil, agéncia em que a entidade mantém
operagOes. Apesar de aplicarmos procedimentos alternativos de anélise dos extratos bancarios, ndo podemos afirmar sobre a
existéncia de outros passivos, garantias, avais ou operagfes materiais que eventualmente ndo tenham sido registrados pela
entidade.
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Opinido com ressalvas

Em nossa opinido, exceto quanto aos efeitos decorrentes do registro da depreciacdo dos bens moveis e imdveis, assunto
mencionado no paragrafo “a”; ¢ dos possiveis efeitos que possam advir do assunto mencionado no paragrafo “b”, no item
Base para opinido sobre as demonstracfes contabeis com ressalvas, as demonstraces contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos o0s aspectos relevantes, a posicdo Patrimonial, Orcamentéria e Financeira do Conselho Regional
de Psicologia da 162 Regido - ES, em 31 de dezembro de 2015, o desempenho de suas operacgdes, as variagdes patrimoniais
e os seus fluxos de caixa, para o exercicio findo naquela data, de acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil

aplicaveis as entidades publicas.
Brasilia/DF, 08 de abril de 2016.

AUDILINK & CIA. AUDITORES
CRC-RS 003688/0-2 S-ES

Roberto Caldas Bianchessi

Contador CRC/RS 040078/0-7 S-ES

8. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

8.1. Outas informacdes consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e o desempenho da
gestao no exercicio

REUNIOES REALIZADAS NO CRP16/ES

No decorrer do ano de 2015 durante o periodo compreendido entre janeiro a dezembro de 2015, a Diretoria do CRP16/ES se
reuniu semanalmente (uma vez por semana), todas as tercas-feiras (a noite), totalizando o quantitativo de 37 (trinta e sete)
reunides. Ja a Plenaria do CRP16/ES, se reuniu uma vez por més, com apenas uma sessdo, durante todo o dia de sabado
(manha e tarde) ou em uma terca-feira do més (a noite), totalizando o quantitativo de 11 (onze) reunides ordinarias e de 01
(uma) reunido extraordinéria, pois dessa forma viabiliza melhor a participacao de todos(as) e agiliza a troca de informagdes
e as organiza melhor, além de, por questdo de contencdo de despesas/custos é mais favoravel.

Dessas reunides supracitadas participaram os membros da Diretoria e da Plenaria do CRP16/ES, Conselheiros(as)
efetivos(as), Conselheiros(as) suplentes, Funcionarios(as) do CRP16/ES e, por ventura, alguns(as) convidados(as),
conforme a demanda prevista na pauta em discussao.

Durante as reunides foram discutidas e deliberadas questdes de natureza administrativa e financeira, além de
posicionamentos politicos do CRP16/ES perante diversas solicitacGes e tematicas.

Avaliamos que deliberar com a presenca de todos(as) os(as) Conselheiros(as), ndo apenas os(as) membros titulares, como
também os (as) suplentes tem ajudado em uma maior amplitude de acGes e na democracia das a¢fes também. Ressaltamos
gue o coletivo se fortalece com isso.

Reunido de Diretoria 37
Reunido Plenéria Ordinaria 11
Reunido Plenéaria Extraordinaria 01

COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO (COF)

MEMBROS DA COMISSAO DE ORIENTAGAO E FISCALIZACAO (COF)
(Periodo compreendido entre 1° de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2015)

Sheila de Oliveira Lopes da Silva (Conselheira Efetiva — Presidente)

Walter Lowal Braz Vieira (Conselheiro Efetivo) — (até 27.04.2015)

Bérbara Lara de Aradjo Merconi (Conselheira Efetiva) — (a partir de 27.04.2015)
Monica Nogueira dos Santos (Psicéloga Convidada)
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Equipe Técnica da Comissao de Orientacédo e Fiscaliza¢do (COF)
= Paula Maria Valdetaro Rangel
= Thais Alves Vieira (até 30.09.2015)

Coordenacdo Técnica da Comissdo de Orientacao e Fiscalizagdo (COF)
= Maria Teresa Ruas Nogueira Pizetto

Estagiaria de Psicologia:
= Julia Miranda Espindula (a partir de 16.02.2015)

DATAS DE REALIZACAO DAS REUNIOES
01 22/01/15 11 | 26/05/15 | 21 | 10/09/15
02 02/02/15 12 | 09/06/15 | 22 | 14/09/15
03 23/02/15 13 | 15/06/15 | 23 | 21/09/15
04 02/03/15 14 | 29/06/15 | 24 | 05/10/15
05 09/03/15 15 | 06/07/15 | 25 | 19/10/15
06 30/03/15 16 | 20/07/15 | 26 | 09/11/15
07 16/04/15 17 | 03/08/15 | 27 | 16/11/15
08 27/04/15 18 | 10/08/15 | 28 | 23/11/15
09 11/05/15 19 | 17/08/15 | 29 | 15/12/15
10 18/05/15 20 | 24/08/15

PRINCIPAIS ASSUNTOS/DELIBERAGOES E ACOES

Assunto: As principais a¢es da Comissdo de Orientagdo e Fiscalizacdo (COF) realizadas no ano de 2015 estdo descritas na
Planilha Informativa de Dados Quantitativos e Qualitativos que segue abaixo.

Periodo: As agdes da COF ocorreram no decorrer dos meses de janeiro a dezembro de 2015, por meio de demandas que
chegaram as Psicdlogas-Técnicas de Orientacdo, Fiscalizacio e Etica durante o expediente de atendimento ao publico e
eventos em que houve a participacdo de representantes do conselho de classe. Tais demandas foram discutidas
semanalmente nas reunides da COF, nas quais estiveram presentes Conselheiros(as) responsaveis, a Psic6loga Convidada,
as Psicologas-Técnicas e a Coordenadora Técnica.

Deliberacdo: Os assuntos pertinentes & COF foram discutidos nas reunides desta Comisséo, sendo deliberados pelos(as)
Conselheiros(as) e Psicologa Convidada presentes e executadas pelas Psicologas-Técnicas e a Coordenadora Técnica, de
acordo com a decisdo pertinente a cada assunto.

PLANILHA INFORMATIVA DE DADOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS REFERENTES AO PERIODO
COMPREENDIDO ENTRE JANEIRO E DEZEMBRO DE 2015

ATENDIMENTO AO PUBLICO?

ACAO QUANTIDADE DESCRICAO DA ACAO
Atendimento presencial 158 Atendimento ao publico que compareceu pessoalmente ao
CRP16/ES.
Atendimento via telefone 1494 Atendimentos ao publico realizados por telefone.
Atendimento via e-mail E-mails enviados referentes a orientacdo profissional,
1.106 fiscalizacdo, dendncia, comunicacdo do CFP e CRP16/ES,
divulgacdo de eventos, cursos e oportunidades de trabalho.

! Os atendimentos ao publico via telefone, a comunicacéo realizada através de e-mails e as orientagfes cabiveis foram
dirigidas a psicologos(as), estudantes de Psicologia e também a comunidade em geral.
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DENUNCIAS

ACAO QUANT. DESCRICAO DA ACAO
Recebimento de 70 Denuncias contra psiclogos(as) ou empresas devido a atuacdo
denuncias em geral profissional irregular e também dendncias por indicio de exercicio
ilegal da profissao.
ADMINISTRATIVO
ACAO QUANT. DESCRICAO DA ACAO
Documentos Documentos produzidos pela equipe técnica, dentre eles: atas; projetos;
elaborados 272 oficios enviados para instituicbes diversas; relatorios detalhados e notas
técnicas de orientacdo a categoria.
Consultas Consultas nacionais realizadas para checar inscricdo profissional nos
Nacionais 36 demais CRP’s do Brasil, advindas de publicacdes em geral nos jornais da
regido e denuncias recebidas.
Convocatorias Convocatérias executadas para realizagdo de orientagdo sobre
12 conduta/atuacdo profissional e esclarecimentos sobre a necessidade de
inscricdo de pessoa fisica ou juridica junto ao CRP16/ES.
Notificacdes de 13 Notificacbes de irregularidades com relacdo a legislagdo profissional
irregularidades verificadas em visitas de fiscalizagdo a PJ’s e demais institui¢des.
Notificagdes / Notificagdo de pessoas fisicas e juridicas para apresentacdo de
Intimacoes documentos sobre as quais recai suspeita de exercicio irregular/ilegal da
profissdo, obtida através de divulgacdes em meio eletrénico ou jornais da
08 regido, além de denuncias, para averiguacdo da obrigatoriedade ou ndo do
registro junto ao CRP 16/ES. As IntimacBes para inscricdo de Pessoa
Juridica junto ao Conselho, por sua vez, acontecem ap6s analise do
Contrato Social e outros documentos, realizada pela Assessoria Juridica.
VISITAS TECNICAS
ACAO QUANT. DESCRICAO DA ACAO

Visitas técnicas em geral

Visitas técnicas referentes & inscricdo de pessoa juridica,
cancelamento, fiscalizacdo, mudanca de endereco, renovacdo do

178 certificado, averiguacdo de dendncias em locais diversos e
fiscalizagdo junto aos Servigos Puablicos onde ha insercdo de
psic6logos(as).

REUNIOES E PARCERIAS

ACAO QUANT. DESCRICAO DA ACAO
ReuniGes de Entrega de Carteira Profissional para orientacdo
Entrega de Carteira 27 profissional, contando com a presenga de 01 Conselheiro(a) do CRP
Profissional 16/ES, de 01 Psicologo(a) Técnico(a) de Orientagdo, Fiscalizacdo e

Etica e 01 Agente Administrativo do CRP 16/ES.

Eventos Externos 26 Palestras, reunides, foruns e seminarios.
Realizagdo de reunides semanais como parte do programa “Quarta
Reunides com ASJUR — 25 Juridica”, cujo objetivo é o estudo da legislacdo do Sistema
Assessoria Juridica Conselhos e orientacdo para encaminhamentos de demandas da COF.
Reunides da equipe técnica para planejamento das atividades;
Reunibes de equipe 69 reunides da equipe técnica com outros setores do CRP16/ES e
reunides da Coordenadora Técnica com Conselheiros(as), Geréncia e
Coordenacéo de outros setores do CRP16/ES.
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Dentre as orientacOes realizadas pela COF & profissionais no decorrer do periodo compreendido entre janeiro e dezembro de
2015, destacam-se 0s seguintes assuntos:

= Informagdes sobre cursos, eventos e Pos-Graduagéo;

= Orientacdes sobre o Codigo de Etica;

= Legislacdo e outras normatizacGes sobre o exercicio profissional;

= Piso salarial, carga horéria da(o) Psicologa(o) e relacdes trabalhistas;

= Avaliagdo psicologica (orientacdes sobre testes, laudos e aspectos técnicos da avaliagdo, pericias psicoldgicas);
= Estagio e supervisdo;

= Cadastramento de sites para a prestacdo de servico de Orientacdo Psicoldgica Online;
= Informagdes sobre Editais de Concursos Publicos;

= Abertura de consultérios, recibos, impostos;

= Orientacdes técnicas sobre a atuacao profissional em diversos campos;

= Orientagdes sobre Contribuicdo Sindical;

= Orientacdes sobre a elaboragdo/emissdo de documentos por Psicdlogas(os);

= Informagdes sobre o Titulo de Especialista em Psicologia do Transito;

PARTICIPACAO/REPRESENTAGAO EM EVENTOS E AREAS AFINS

= Palestras para os cursos de Psicologia nas Instituicdes de Ensino Superior do ES sobre Etica Profissional para os(as)
alunos (as) do curso de Psicologia;

= Composicdo de mesas em eventos;

= ReuniGes com o0 CREPOP e a Conselheira-Representante do Pleno & frente do GT do Socioeducacéo;

= ReuniBes com os(as) representantes do Ministério Publico; Ordem dos Advogados do Brasil (OAB/ES); Conselho
Regional de Farmécia; Conselho Regional de Enfermagem; Nucleo Estadual da Luta Antimanicomial; Conselho
Estadual dos Direitos Humanos (CEDH-ES) e Comité Estadual de Prevencgdo e Erradicagdo da Tortura no Espirito
Santo (CEPET/ES), para planejamento de Inspecéo junto ao Manicdmio Judiciario do Espirito Santo;

= Participacdo em Acao Nacional de Inspecdo junto aos Manicémios Judiciarios através da realizacdo de fiscalizagdo
do Hospital de Custddia e Tratamento Psiquiatrico (HCTP/ES) e, posterior envio de relatério ao Conselho Regional
de Psicologia;

= Reunido com o Férum de Assistentes Sociais e Psicélogos(as) do TJ-ES;

= Reunido e realizacdo de fiscalizagdo conjunta com o Sindicato dos Policiais do Espirito Santo (SindiPol/ES);

= Reunido com o Delegado da Policia Federal e as psicélogas fiscais para discussdo das normas de credenciamento e
fiscalizag&o dos (as) psicélogos (as) responsaveis pela avaliagdo psicoldgica para porte de arma;

= Participacdo em encontros promovidos pelo CREPOP - CRP16/ES;

= Participacdo em palestras e seminarios, com tematicas pertinentes ao exercicio profissional, promovidos pelo
CRP16/ES e/ou outros 6rgéos, para capacitagcdo da equipe técnica da COF;

= ReuniBes com representantes da Coordenadoria de Exames Médicos e Psicoldgicos do DETRAN-ES.

CONSIDERACOES FINAIS

Diante dos dados apresentados, verificou-se que continua aumentando a quantidade de orientacBes efetuadas, seja por
telefone, e-mail ou orientagGes presenciais, quando comparados aos anos anteriores. No mesmo periodo em que houve esse
crescimento no numero de atendimentos efetuados pela COF, observa-se uma queda na quantidade de notificacGes a
Pessoas Juridicas visitadas pela fiscalizagao.

Acredita-se que esse aumento nos atendimentos se deu em virtude de algumas situagdes, como a aproximagdo da classe
profissional de psic6logos(as) a este Conselho e também pelo crescente nimero de psicélogos(as) registrados(as) no Estado.
Iniciativas como a reunido de entrega de carteira profissional aos(as) novos(as) psicologos(as) inscritos(as), a participacdo
do CRP16/ES em diversos eventos cujas teméticas envolvem o exercicio profissional, a formagdo de parcerias com outros
orgdos, além da visibilidade das acdes nas redes e correio eletrdnico sdo fundamentais para que a categoria profissional
busque o Conselho, legitimando seu papel de orientar e fiscalizar o exercicio profissional.

Registraram-se ainda diversas demandas provenientes do Judiciario, seja por meio de solicitagdes de visitas, participacao
em reunides para debates de situagdes especificas, seja através de pedidos de orientacdo acerca do exercicio profissional no
ambito da Justica, realizados por profissionais, Magistrados e sociedade civil.
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A Comisséo de Orientagdo e Fiscalizagdo também continua oferendo apoio técnico ao GT da Socioeducacéo, o qual esta sob
a responsabilidade das Comissbes de Direitos Humanos e de Politicas Publicas do CRP16/ES, visando o desenvolvimento
ético do trabalho dos(as) psicologos(as) da Socioeducacéo.

Ademais, destaca-se a participacdo da COF em Acdo Nacional de Inspe¢do junto aos Manicoémios Judiciarios através da
realizacdo da fiscalizacdo do Hospital de Custddia e Tratamento Psiquiatrico (HCTP/ES), localizado em Cariacica/ES, e
posterior envio de relatério ao Conselho Regional de Psicologia. Tal acdo foi proposta pelo Conselho Federal de Psicologia,
juntamente com o Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e a Associa¢do Nacional do Ministério
Puablico em Defesa da Saude (AMPASA), com o intuito de verificar a realidade das instituicbes onde havia
cumprimento/execucdo de Medida de Seguranca de pacientes judiciarios ou portadores de sofrimento mental em conflito
coma lei.

Diante do exposto, 0 CRP16/ES reafirma o compromisso frente a sua finalidade legal de orientar e fiscalizar o exercicio
profissional dos(as) psicdlogos(as), cuidando para que a sociedade tenha servicos psicolégicos prestados em condigdes
apropriadas e por profissionais éticos, difundindo, assim, a importancia da Psicologia como ciéncia e profisséo.

Vitoria/ES, 31 de dezembro de 2016.

SHEILA DE OLIVEIRA LOPES DA SILVA
Presidente da Comisséo de Orientacéo e Fiscalizacdo (COF)
Gestdo 2013-2016
Conselho Regional de Psicologia da 16 Regido-ES

COMISSAO DE ORIENTACAO E ETICA (COE)

As informagdes sobre as atividades exercidas pela Comissdo de Orientacdo e Etica (COE) do CRP16/ES estéo relacionadas
a sequir:

MEMBROS DA COMISSAO DE ORIENTACAO E ETICA (COE)
(Periodo entre 1° de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2015)

= Rebeca Valaddo Bussinger (Conselheira Efetiva — Presidente)
= Penélope Zecchinelli Sampaio (Conselheira Suplente)
= Rebecca Fagundes e Costa (Conselheira Suplente)

Coordenacéo Técnica da Comissdo de Orientagéo e Etica (COE):
= Maria Teresa Ruas Nogueira Pizetto

Equipe Técnica da Comissdo de Orientac&o e Etica (COE):
= Patricia Lopes Cordeiro

Assessoria Juridica do CRP16/ES:
» Bruna Gabrieli Vieira Souza Garioli (até 01.05.2015)
= Cecilia Chaves Barboza da Silva (24.04.15 a 22.07.15)
= Francisco Carlos Pio de Oliveira (21.08.15 a 18.11.15)
= Assessoria Juridica Externa - David e Athayde (a partir de 23.11.15)

ENCAMINHAMENTOS DADOS AOS PROCESSOS DISCIPLINARES

TOTAL DE PROCESSOS EM 2015: 23 processos disciplinares, sendo 13 processos disciplinares éticos em fase
preliminar (PDE-FP), 09 processos disciplinares éticos (PDE) e 01 processo disciplinar ordinario (PDO).

NOVAS REPRESENTACOES: Foram recebidas 11 novas representacdes durante o periodo de janeiro a dezembro de
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2015.

PARECERES DA COE APRESENTADOS EM PLENARIA: Foram apresentados em reunifo Plenéria 07 pareceres
elaborado pela Comisséo de Orientagdo e Etica (COE).

RECURSOS AO CFP: Foi encaminhado 02 recursos ao CFP.
ARQUIVAMENTOS: Foram arquivados 04 processos disciplinares ético.
APLICACAO DE PENALIDADES: Foram aplicadas 04 penalidades.

SESSOES OITIVAS E PERICIAS: Foram realizadas 03 sessdes oitiva em instrucdo processual e ndo foi realizada
nenhuma pericia.

JULGAMENTOS: Houve 05 julgamentos.
DEFENSOR DATIVO: N&o houve nomeacao de defensor dativo.

NOMEACAO DE RELATOR: Foram nomeados em reuni&o Plenaria 08 relatores.

CONSULTAS (CRP’s e CFP): Foram realizadas e/ou respondidas 07 consultas diversas a Conselhos Regionais de
Psicologia e ao CFP.

CONSULTA DE REGULARIDADE ETICA: Houve 46 consultas a esta Comiss&o sobre a regularidade ética dos(as)
psicologos(as) inscritos(as) neste Conselho.

ESPELHOS DE PROCESSOS: Foram elaborados 11 espelhos de processos disciplinares ordinarios, éticos e em fase
preliminar.

ARs ENVIADOS: Foram enviadas 96 cartas registradas a denunciantes, denunciados, advogados e institui¢des.

DOCUMENTOS ELABORADOS: No periodo de janeiro a dezembro de 2015 foram elaborados 264 documentos tais
como notificacdes, citagbes, intimacdes, oficios, entre outros.

DILIGENCIAS EM PROCESSOS: Foram realizadas 635 diligéncias em processos tais como conferéncia, juntada de
documentos, paginacéo, copias e verificacdo de dados.

ATENDIMENTOS/CONSULTAS (PRESENCIAL, VIA TELEFONE): Foram realizados 19 atendimentos/consultas
presenciais e 69 via telefone.

REUNIOES ASJUR: Foram realizadas 17 reunides de estudo do Codigo de Processamento Disciplinar (CPD) pelas
Técnicas, Coordenadora Técnica e Assessora Juridica.

REUNIOES COORDENAGAO COE: Foram realizadas 33 reunides de planejamento e acompanhamento de atividades
pela Coordenadora e Técnica de referéncia da COE.

REUNIOES COE: Foram realizadas 16 reunides de janeiro a dezembro de 2015 para deliberacdes sobre os processos
disciplinares.

DATAS DE REALIZACOES DE REUNIOES DA COMISSAO DE ORIENTACAO E ETICA (COE)

REUNIOES DA COE CRP16/ES - 2015

MESES DIAS DA SEMANA
JANEIRO - - - - -
FEVEREIRO - - - 20 -
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MARCO - 13 - - 27
ABRIL - 10 3 3 3
MAIO 3 3 15 3 3
JUNHO - - - 19 -
JULHO 03 3 - 17 -

AGOSTO 3 13 3 3 28
SETEMBRO 3 11 3 - -
OUTUBRO 3 3 16 - 3
NOVEMBRO 3 3 3 20 -
DEZEMBRO - - - 21 - -

ATIVIDADES COMPLEMENTARES DA COMISSAO DE ORIENTACAO E ETICA (COE)
(periodo entre 1° de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2015)

= Todos 0s processos em tramite foram baixados em diligéncia para inspecdo e houve andamento em paralelo de
todos os processos, além de realizagdo de tarefas como conferéncia, juntada de documentos, copias e paginagao.

= Levantamento do andamento e dos prazos prescricionais de todos 0S processos.

= Anaélises e readequacdo dos procedimentos em consonancia com o Cédigo de Processamento Disciplinar (CPD).

= Participacdo da Assessora Juridica em reunido Plenaria para esclarecimentos juridicos sobre processos
encaminhados pela Comisséo.

= Analises preliminares dos processos pelas Conselheiras da Comisséo de Orientacao e Etica (COE).

Vitoria/ES, 31 de dezembro de 2016.

REBECA VALADAO BUSSINGER
Presidente da Comisséo de Orientagéo e Etica (COE)
Gestéo 2013-2016
Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido-ES

COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS

MEMBROS DA COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS:
(periodo entre 1° de janeiro de 2015 a dezembro 2015)

= Andrea dos Santos Nascimento (Conselheira Efetiva — Presidente)
= Juliana Gomes de Figueiredo (Conselheira Efetiva)

= Rebeca Valaddo Bussinger (Conselheira Efetiva)

= Barbara de Souza Malvestio (Conselheira Suplente)

ATIVIDADES DA COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS NO EXERCICIO DE 2015
REUNIOES E EVENTOS EM 2015

Reunido com o Férum de Assistentes Sociais e Psicologos(as) (FASP) do Tribunal de Justica do estado do
Espirito Santo (TJ/ES)

Data: 30 de janeiro de 2015

Local: Auditorio da Corregedoria Geral de Justica, em Vitéria/ES

Objetivo: Exposi¢éo de recebimento frequente de solicitacdes de participacdo de advogados(as) nos atendimentos e/ou
outros procedimentos da equipe técnica realizados pelos(as) profissionais de Servico Social e Psicologia do TJES, como
intervencdo cotidiana negativa no trabalho realizado

Reunido da Comissao de Direitos Humanos
Data: 20 de fevereiro de 2015
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Local: Sede do CRP16/ES
Obijetivo: Discutir, delimitar e executar as agdes prioritarias da Psicologia na tematica de Direitos Humanos

Encontro de Debates para o Dia Internacional da Mulher - 8 de Marco

Data: 07 de marco de 2015

Local: Casa dos Direitos de Vitoria/ES

Objetivo: Oferecer um espago de debate sobre as tematicas de “Femicidio” e “Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos”

Encontro 1° Didlogo entre IASES e Conselhos de Direitos do Espirito Santo”

Data: 16 de marco de 2015

Local: Centro Integrado de Atendimento Socioeducativo (CIASE)

Objetivo: Abrir um canal de didlogo com os principais Conselhos da Crianga e do Adolescente e Conselhos de Direitos
Humanos, visando o aprimoramento das Politicas Publicas de Socioeducacao no estado do Espirito Santo

Reunido com o Férum de Assistentes Sociais e Psicologos(as) (FASP) do Tribunal de Justica do estado do
Espirito Santo (TJ/ES)

Data: 31 de marc¢o de 2015

Local: Na Sede do CRP16/ES

Obijetivo: Discutir sobre a temética da Escuta de Criangas e Adolescentes, especificamente, o Depoimento sem Dano
objetivando conhecer a realidade vivenciada pelos(as) Psic6logos(as) do estado do Espirito Santo, que atuam na area
supracitada.

Audiéncia Publica sobre a tematica de: “A Nao Reducdo da Maioridade Penal e a Defesa dos Direitos dos
Adolescentes e Jovens na Serra/ES”

Data: 15 de maio de 2015

Local: Plenario da Camara Municipal da Serra/ES

Objetivo: Debater sobre a Carta da Serra/ES

Roda de Conversa "Andlise Critica sobre a Reducdo da Maioridade Penal: que discursos estamos
‘financiando*?**

Data: 26 de junho de 2015

Local: Auditorio da Biblioteca Publica Estadual

Obijetivo: Discutir sobre a proposta de Reducdo da Maioridade Penal

Reunido com representantes da UFES, CRESS, Técnicas da Vara da Inféncia e Juventude da Serra, Vara de
Linhares, Técnicas do CAPSad Serra e CAPS Laranjeiras

Data: 03 de junho de 2015

Local: UFES

Obijetivo: Dendncia de violagdes de direitos humanos em uma clinica para usuarios de drogas, no interior do estado do
Espirito Santo

Lan¢amento do livro: “Coletinea de Legislacao sobre Direitos Humanos”

Data: 04 de julho de 2015

Local: Casa do Cidadao - SEMCID/PMV

Obijetivo: Apresentar o lancamento do livro produzido pela Secretaria Municipal de Cidadania e Direitos Humanos
(SEMCID/PMV) sendo este um compéndio de legislacfes acerca da temética de Direitos Humanos

Levantamento de Praticas Psis em Comunidades Terapéuticas

Data: 12 a 20 de agosto de 2015

Obijetivo: Conhecer a opinido sobre as Comunidades Terapéuticas e identificar as praticas de Psicologas e Psicologos,
com registro principal no CRP16/ES, nessas institui¢des

Reunido Tematica da Comissao de Direitos Humanos e da Comissdo de Saude

Data: 20 de agosto de 2015

Local: Sede do CRP16/ES

Objetivo: Discutir sobre a questao “Comunidades Terapéuticas” no estado do Espirito Santo
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Reunido do Férum Estadual em Defesa dos Direitos LGBT

Data: 14 de setembro de 2015

Local: Casa dos Direitos de Vitoria/ES

Objetivo: Discutir agdes em defesa dos direitos minoritarios da populagdo LGBT

Ciclo de Debates: a Atuacdo da(o) Psicologa(o) no Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento
de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC);

Data: 19 de setembro de 2015

Local: Auditorio do CCJE/UFES

Objetivo: Debater a atuacdo do profissional de psicologia na equipe multidisciplinar nessas medidas

Audiéncia Publica sobre a tematica de: “A Socioeducacao”

Data: 21 de outubro de 2015

Local: Auditorio Plenario “Hermogenes Lima da Fonseca” da Assembleia Legislativas do estado do Espirito Santo
Objetivo: Discutir sobre a temética da Socioeducacéo no estado do Espirito Santo

Roda de Conversa “Despatologizacao das Identidades Trans”

Data: 23 de outubro de 2015

Local: Auditério da Sede do CRP16/ES

Objetivo: Realizar evento em comemoragdo ao dia 24 de outubro, dia destinado a despatologizacdo das identidades
Trans e Travestis

Mesa de Abertura no evento: “Atendimento e Escuta Judicial de Criancas e Adolescentes no Sistema de Justica:
Protecédo e Garantia de Direitos"

Data: 23 de outubro de 2015

Local: Saldo Pleno do Tribunal de Justica do estado do Espirito Santo (TJ/ES)

Obijetivo: Discutir sobre a temética do atendimento e da escuta judicial de criancas e adolescentes no ambito judicial

Reunido da Comissao de Direitos Humanos e da Comissao de Salide

Data: 10 de novembro de 2015

Local: Sede do CRP16/ES

Objetivo: Discutir sobre a questdo “Comunidades Terapéuticas” no Espirito Santo com o Coordenador Estadual de
Politicas Sobre Drogas, Gilson Giubert

Reunido Plenéria de criacdo do Comité Estadual de Educa¢do em Direitos Humanos

Data: 18 de novembro de 2015

Local: Casa dos Direitos de Vitoria/ES

Obijetivo: Compactuar com a luta e a militancia pelos Direitos Humanos junto ao Poder Publico, Movimentos Sociais e
demais entidades

Reunido com as Liderancas Locais de Regéncia e a Secretaria de Assisténcia Social de Linhares/ES

Data: 22 de dezembro de 2015

Local: Projeto Tamar, Regéncia (Distrito de Linhares/ES)

Objetivo: Visitar o local de ocorréncia do desastre ambiental devido a onda de rejeitos de minério da barragem de
Mariana/MG e articular acbes com a Secretaria Municipal de Linhares/ES.

INTEGRACAO COM A COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO (COF).

Atividades de FiscalizagGes as varias instituicdes, tais como:

= Hospital de Custddia e Tratamento Psiquiatrico - HCTP/ES (Cariacica/ES - 29.04.2015);

Delegacia de Protecdo a Crianca e ao Adolescente (Vitoria/ES - 29.07.2015);

Instituto Nova Alianca (Piuma - 05.08.2015);

Unidade de Internag&o Provisoria | e 1l (Cariacica/ES - 21.08.2015 — a¢&o conjunta com 0 CRESS17/ES)
Clinica de Repouso Santa Isabel (Cachoeiro de Itapemirim/ES - 02.09.2015)

Centro de Referéncias de Especialidades - CRE (Cachoeiro de Itapemirim/ES - 02.09.2015);
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GT DA SOCIOEDUCACAO

REUNIOES REALIZADAS: No total de 03 (trés) reunides em 2015, sendo em: 06 de novembro; 12 de novembro e 20 de
novembro.

As reunides acontecem, a priori, quinzenalmente, €, no momento, estdo acontecendo mensalmente, tendo retomado
os trabalhos no més de novembro de 2015, e tem por objetivo a construcdo de uma Nota Técnica para resguardar a
pratica dos(as) profissionais Psiclogos(as) que atuam nessa area a ser apresentada na Assembleia das Politicas, de
Administracdo e das Financas (APAF) em Brasilia/DF, em dezembro de 2015. Desses encontros, foi definido que
um grupo selecionado de profissionais que atuam com as Medidas Socioeducativas iriam construir tal documento.

O GT da Socioeducacéo é promovido pelos(as) Conselheiros(as) das Comissao de Direitos Humanos e da Comissao
de Politicas Publicas e Sociais, com apoio da equipe técnica da COF e do CREPOP/ES. A participagdo é restrita
aos(as) profissionais de Psicologia que trabalham com as Medidas Socioeducativas em Meio Fechado no estado do
Espirito Santo.

A partir do Grupo de Trabalho Regional houve a deliberacdo pela criacdo de um Grupo de Trabalho Nacional para a
elaboracdo de uma Resolucdo especifica na area de Socioeducacdo e que foi aprovada, por unanimidade, na
Reunido APAF Extraordindria do més de setembro de 2015, realizada na Sede do CFP em Brasilia/DF,
oportunidade em que o CRP16/ES atuara como Representante/Relator da Regido Sudeste no GT Nacional de
Atuacdo da Psicologia nas Medidas Socioeducativas, tendo como Representantes do CRP16/ES, a Conselheira
Juliana Figueiredo (Titular) e a Psic6loga Marina Bernabé (Suplente).

GT TRANS

= Em 2015, o GT concentrou seus esforcos em reunides junto ao Hospital Universitario Cassiano Antonio de
Moraes (HUCAM) em relagéo ao Processo Transexualizador - direitos de transexuais que aguardam a cirurgia
de Redesignacdo Sexual,

= Participaram das referidas reunifes os(as) representantes do CRP16/ES, da equipe técnhica do HUCAM, do
Férum Estadual em Defesa dos Direitos LGBT, da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) e de
usuarios(as) do referido servigo.

= Informa-se que o Servigo Social do referido Hospital Universitario convidou o CRP16/ES para a discusséo e a
construgdo de um ambulatorio referente ao Processo Transexualizador.

= O GT propds para o evento do “Dia das(os) Psicologas(os)” a apresentacdo de curtas metragens acerca com a
tematica da “Visibilidade Lésbica”;

= Atualmente a discussdo no CRP16/ES esta em torno da “Despatologizacao das Identidades Trans”.

= O GT construiu a “Carta aberta as psicologas e aos psicologos do Estado do Espirito Santo sobre atendimento e
emissdo de laudo trans” (http://crpl6.org.br/carta-aberta-as-psicologas-e-aos-psicologos-do-estado-do-espirito-
santo-sobre-atendimento-e-emissao-de-laudo-trans/) com a participagdo dos(as) Psicologos(as) Gustavo Tassis
e Camilla Medalane.

REUNIOES REALIZADAS: No total de 02 (duas) reunides em 2015, sendo em: 16 de marco e 11 de junho.

PARTICIPACOES E REPRESENTACOES DO CRP16/ES EM CONSELHOS DE CONTROLE SOCIAL

= Conselho Estadual dos Diretos da Crianca e do Adolescente (CRIAD), sendo este um espago importante para discutir a
temética dos Direitos Humanos das Criancas e Adolescentes Capixabas, com a presenca dos(as) Conselheiros(as)
representantes: Felipe Kosloski e Juliana Figueiredo;

= Grupo de Trabalho coordenado pelo Conselho Estadual dos Diretos da Crianca e do Adolescente (CRIAD) sobre o
Instituto de Atendimento Socioeducativo do Estado (IASES), contando ainda com os(as) representantes do CRP16/ES,
CRESS17/ES, OABIES, além do Conselho Estadual de Direitos Humanos e do Conselho Estadual da Crianca e do
Adolescente, com a presenca da Psicologa representante Marina Bernabé;

» Frente Capixaba contra a Reducdo da Maioridade Penal com a presenca da Psic6loga representante Marina Bernabg;

= Comité Estadual de Prevencédo e Erradicagdo da Tortura (CEPET/ES), com a presenca das Psicologas representantes:
Kesya Silva e Sarah Abner;
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» Férum Estadual em Defesa dos Direitos LGBT, com a presenca das Psicdlogas representantes: Camilla Medalaine e
Lais Sudré;
= Alianca Capixaba pela Cidadania LGBT, com a presenca do Psicologo representante: Gustavo Tassis.

Vitoria/ES, 31 de dezembro de 2015.

ANDREA DOS SANTOS NASCIMENTO
Presidente da Comissdo de Direitos Humanos
Gestdo 2013-2016
Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido-ES

COMISSAO DE SAUDE

MEMBROS DA COMISSAO DE SAUDE:
(periodo entre 1° de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2015)

= Barbara de Souza Malvestio (Conselheira Efetiva — Presidente)
= Walter Lowal Braz Vieira (Conselheiro Efetivo)

ATIVIDADES DA COMISSAO DE SAUDE NO EXERCICIO DE 2015
REUNIOES E EVENTOS EM 2015
Reunides realizadas com a categoria profissional

As reunides da Comissdo de Salde ocorreram na Sede do CRP16/ES, e tiveram como objetivo geral: oportunizar
as(aos) Psicologas(os) do estado do Espirito Santo um espago de encontro, didlogo e discussdo a respeito da atuagao
das(os) mesmas(os) na area da salde.

Neste interim, registrou-se o total de 09 (nove) reunifes da referida Comisséo no decorrer no ano de 2015, a saber:

= Reunido no dia 20 de fevereiro de 2015, no periodo de 18h as 20h que objetivou debater sobre os desafios
enfrentados pelas (0s) psicologas (0s) na Satde Mental e Atengdo Basica;

= Reunido no dia 25 de marco de 2015, no periodo de 18h as 20h que objetivou debater sobre a atuacdo profissional
frente as precarizag¢6es dos servicos publicos;

= Reunido no dia 14 de maio de 2015, no periodo de 18h &s 20h que objetivou discutir sobre o Dia Nacional da Luta
Antimanicomial;

= Reunido no dia 15 de junho de 2015, no periodo de 18h as 20h que objetivou discutir sobre as Conferéncias
Municipais de Saude, nova metodologia diagndstica para o HIV e orientagGes do Ministério da Saude;

= Reunido no dia 01 de julho de 2015, no periodo de 18h &s 20h que objetivou sensibilizar as (0s) psiclogas (0s) para
participarem das Pré-Conferéncias Municipais de Salde e a criacdo de um grupo de trabalho sobre inclusao;

= Reunido no dia 04 de agosto de 2015, no periodo de 18h &s 20h que objetivou discutir sobre as Comunidades
Terapéuticas e sobre a Pré-Conferéncia Estadual de Salde;

= Reunido no dia 03 de setembro de 2015, no periodo de 18h as 20h no CEMUNI VI — UFES que objetivou repassar
informes de representagdes do CRP16/ES em atividade em Cachoeiro de Itapemirim/ES para discutir sobre a
situacdo da Clinica de Repouso Santa Isabel, localizada no sul do estado, no municipio de Cachoeiro de
Itapemirim/ES, e atendimento psicoldgico as pessoas com surdez;

= Reunido no dia 14 de outubro de 2015, no periodo de 18h as 20h que objetivou debater sobre a construcdo do Grupo
de Trabalho de Inclusdo;

= Reunido no dia 09 de novembro de 2015, no periodo de 18h &s 20h que objetivou debater sobre o tema de
acessibilidade.

Atividades Diversas

Quanto as demais atividades, registram-se a participacdo de representacfes da Comissao de Saude em:
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Houveram 04 (quatro) participacGes de Psicologos(as) representantes da Comissao de Saude nas Reunides Plenérias do
Férum Capixaba em Defesa da Saude Pudblica realizadas na Associacdo dos Docentes da Universidade Federal do
Espirito Santo (ADUFES):

= Plenéria ocorrida no dia 25 de fevereiro de 2015, no periodo de 18h30min as 21h, que objetivou discutir sobre as
estratégias de resisténcia frente as privatizaces;

= Plenéria ocorrida no dia 16 de marco de 2015, no periodo de 18h30min as 21h, que objetivou discutir sobre o
anunciamento do fechamento da Clinica de Repouso Santa Isabel;

= Plenéria ocorrida no dia 10 de junho de 2015, no periodo de 18h30min. as 20h40min, , que objetivou discutir sobre
a situacdo da Clinica de Repouso Santa Isabel.

= Plenéria ocorrida no dia 10 de setembro de 2015, no periodo de 19h as 21h, que objetivou discutir sobre a situacdo
da Clinica de Repouso Santa Isabel.

Houveram 03 (trés) participacdes em manifestacdes ou apoio a elas:

= Ato Publico em Defesa pela Saude Publica ho municipio de Vila Velha/ES, realizado no dia 20 de mar¢o de 2015, a
partir das 16h em frente a Prefeitura Municipal de Vila Velha/ES;

= Ato publico no Dia Internacional - Mundial da Saude em Defesa do SUS e contra as privatizagGes de modo geral, a
destacar contra as privatiza¢Ges da Satde no estado do Espirito Santo, no dia 07 de abril de 2015, a partir das 18h em frente
ao Palacio do Governo de Vitoria/ES;

= Apoio ao Ato Antimanicomial do Ndcleo Estadual da Luta Antimanicomial realizado na Praia de Camburi, em
Vitéria/ES, ocorrido no dia 18 de maio de 2015, durante todo o dia, cujo objetivo foi dar visibilidade as pautas
antimanicomiais.

Houveram 10 (dez) participacdes em atividades:

= Construcdo de Nota de Repudio a Violéncia Obstétrica e publicacdo da mesma no site do CRP16/ES no dia 27 de
abril de 2015.

= Campanha de doagdes de instrumentos para o “Bloco que Loucura” (movimento social antimanicomial), que
ocorreu durante o primeiro semestre de 2015;

» Mobilizagdo da categoria profissional para participacdo da Conferéncia Estadual de Salde;

= Representagdo do CRP16/ES no evento da 9* Conferéncia Municipal de Satde de Vitéria/ES com o tema “Sande
Publica de qualidade para cuidar bem das pessoas: Direito do Povo Brasileiro” realizado nos dias 14 e 15 de julho de 2015,
de 8h as 18h, no Auditério da Faculdade Multivix - Vitéria/ES, com o objetivo de elaborar as propostas a partir das
necessidades de salde e participar da construcdo das diretrizes dos Planos Plurianuais Estadual e Nacional de Saude, no
contexto dos vinte e cinco anos do SUS, com a presenca do Psicologo representante: Roberto Henrique da Silva;

» Participacdo na Palestra sobre o tema da “Prevencdo do Suicidio no Brasil e no Mundo”, no dia 27 de julho de
2015, em Vitoria/ES;

= Participacdo no Il Seminario de Prevencdo do Suicidio no estado do Espirito Santo, realizado na Universidade
Federal do Espirito Santo, nos dias 25 e 26 de setembro de 2015 no Auditério do Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas
da UFES;

» Nota de Repudio assinada por varias entidades quanto a manutengdo do convénio da Secretaria de Saude do estado
do Espirito Santo, por meio do SUS, com a Clinica de Repouso Santa Isabel, publicada no site no dia 06 de outubro de
2015;

» Representacdo do CRP16/ES na Reunido Ordinaria do Conselho Estadual sobre Drogas (COESAD) realizada no dia
06 de outubro, as 10h, no Palécio da Fonte Grande, com a presenga da Psicdloga representante: Tassyla F. Favarato;

» Reunido com a Coordenagdo Estadual sobre Drogas, no dia 27 de outubro de 2015, em Vitoria/ES, que objetivou
discutir sobre a atuacdo profissional nas Comunidades Terapéuticas;

» Participacdo na 15% Reunido Ordinaria na Assembleia Legislativa do estado do Espirito Santo, no dia 14 de
dezembro de 2015, em Vitoria/ES, que tinha como objetivo defender a Rede de Atencdo Psicossocial e o financiamento
publico para o SUS.

Houveram 02 (duas) reunides do Grupo de Trabalho (GT) de Inclus&o, subordinado & Comisséo de Salde:
= Reunido no dia 24 de setembro de 2015, no periodo de 18h as 20h que objetivou debater sobre a responsabilidade

da(o) psicologa(o) no atendimento a pessoa com surdez, e,
= Reunido no dia 22 de outubro de 2015, no periodo de 18h as 20h que objetivou debater sobre a implica¢do da ndo
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consideracdo da pessoa com surdez na elaboracgdo de instrumentos psicolégicos.

Vitoria/ES, 31 de dezembro de 2015.

BARBARA DE SOUZA MALVESTIO
Conselheira - Presidente da Comissao de Satde
Gestao 2013-2016
Conselho Regional de Psicologia 162 Regido-ES

COMISSAO DE COMUNICACAO

MEMBROS DA COMISSAO DE COMUNICACAO
(periodo entre 1° de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2015)

Penélope Zecchinelli Sampaio (Conselheira Suplente - Presidente)
Andrea dos Santos Nascimento (Conselheira Efetiva)

Felipe Rafael Kosloski (Conselheiro Suplente)

Barbara Lara de Aradjo (Conselheira Efetiva)

Karina de Andrade Fonseca (Conselheira Suplente)

ATIVIDADES DA COMISSAO DE COMUNICACAO NO EXERCICIO DE 2015

REUNIOES REALIZADAS: No total de 06 reunides em 2015, sendo em:
27 de janeiro; 13 de marco; 16 de junho; 09 de julho; 20 de julho e 24 de agosto.

MIDIA ESPONTANEA
(principais inserc¢des, aparigdes ou citagdes do CRP16/ES na imprensa capixaba)

= Entidades questionam acimulo de fungdo no lases. Portal Leia-se, em 13 de fevereiro de 2015.

1870212015 Entidades de trabalhadores questionam acimulo de fungdes nolases | LEIA-SE

13 de fevereiro de 2015

Entidades de trabalhadores questionam
acumulo de funcdes no lases

POR ANDRESSA MIAN/ ANDRESSALEIASE@GMAIL.COM

Orgdos trabalhistas questionam nova determinag o do Instituto de Atendimento Socioeducativo do
Espirito Santo (lases) para seus servidores passarem a conduzir os veiculos em que trabalham
por considerar actimulo de fungdes. O Conselho Regional de Servico Social (CRESS), o Sindicato
dos Psicologos e o Conselho Regional de Psicologia (CRP) divuigaram uma nota publica contra a
precarizacdo do frabalho no Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo (lases). A
motivac 3o foi a medida adotada pelo lases de convocar 0s técnicos em exercicio que possuem a
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) a conduzir veiculos para desempenhar suas atividades.

A informac 8o chegou aos servidores através do oficio N° 088/2015 e repercutiu mal entre os
frabalhadores do instituto e para a categoria de assistentes sociais e psicologos. Na nota publica,
0s servidores argumentaram sobre o que consideram precariedade de condicdes de trabalho
dentro do lases.

“A nota & um resultado do movimento dos proprios servidores que contataram o CRESS e que
precisam lidar com excesso de trabalho por causa da superlotagdo das unidades. Sdo
profissionais como advogados, psicologos, assistentes sociais e pedagogos que precisam se
deslocar para realizarem seus atendimentos e lidam com situag 6es éticas e técnicas inadequadas




Adocao tardia, Jornal A Gazeta, em 15 de fevereiro de 2015. Fonte: Conselheira Presidente do CRP16/ES,
Hildiceia dos Santos Affonso.
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Nem pense om dov dvir © Hstak. Bl prack 2 ser paderd 5o senty ratady narey’ , Falo ucam umado
fihoeh o6 um cbpbo A wducado, aprendondo a afetando a acestima ciidade que decddimon

davdug 3o dum navo
atnndono e pode lad o a

par dar 2 corfianca na
relgiocam o cutro

*3- Ameagas
Meamo e % pan
aduca, o pak ndodevem
dakaro fiho nsmguo
Quanto 3 S pormand e
na e tamliin,

ms @ity o cutro@ as
TRQY 35, (NI G poss 3
wherem dade. Mas

Varks tabors Influanclam o
cormpa trmen'ty indudwe 3

kembre-sx um patod da
adaptacdo & rommal

v 5 - Esconder
Eamsad, poko fiho
pode v a siber da acbglo
de uma fonma trumatica e
w sartk tmdo pab mk

dis rdogles m
nova tamia

+ 7 - Abertura
Nio Imgega que o filho
taka sobm sau passada
Ele precisa saber qued
acdto e amado em todos
os mu ampactos

» 10 - Nascimento
Caso 3 aligadg s
ks adathos gua ades o
S0 s b, estes deem
atmar guasio @m o
aplta qua apanas a
frma da chogada do fiho
fd dfererte

forta: psbdlogas Katla
Duarte @ Hidicala Atbno

A comversa pade ser oy
nurale comegar com it
gies do cotidiano. Livmos
sobee o s tunbémn aju
dam a entrarn o assunto,

“Se pergunmarsevewda

sua bamigs, pade dizer
(que veio de outro lugar,
i assenilando, s'm
pee com wron EBngangan
recorbiead pel coanga.
Umbommo menm égun

dovect estiver brin aindo
comn ela, deendo que da
fol desejoada @ e colhid 4",

Ni casa da Hildiceia, o
primeiro a chegar foi
Lisn, “Eu j4 mabaluy

com adogio e decklimoes
e wn filho assim. Pui ao
abago calecer Ena oo
A riangt, masolLuancoe
esw ey, Ele tinka 5 anos,
s aproxienou ¢ dsse: poe

par ek,

Apsichlogadestacaque
prohiemas na ki tagho
=% normas, que Ehas de
sangue ou adaives po
demter dificukl ales, mias
quesiodilhce, [ss0é 0 que
impora Agora,elaespera
# documentagio da s
sunda filha, que xlotoy
com 4 uncs,

W pessonniiodeve xl o
tar s o motivo nio for o
desejocke ser pal ou mie’,
explica 3 priodlogs Kitia
Durve, da 1* Vam Expe
culeada d nfinga e dh
Juwvenmde de Vil Velha,

50




= Atividade do CRP16/ES em homenagem ao Dia Internacional da Mulher é destaque na edicdo em 06 de
marco de 2015 do Jornal Metro.

Eventos
celebram data

Neste domingo, Dia Inter-
nacional da Mulher, acoes
vao lembrar a luta pelos
direitos femininos. Orga-
nizado pelo Forum das
Mulheres, um festival con-
tara com apresentacoes
artisticas de varias mulhe-
res, na Ponte da Passagem,
das 15 as 21h30. A escolha
do local é simbolica: se-
gundo o grupo, mulheres
tém receio de passar por
ali sozinhas, devido a es-
tupros. Amanha, das 8 as
12h30, havera evento pro-
movido pelo Conselho Re-
gional de Psicologia. Entre
os temas discutidos esta-
rao o feminicidio e os di-
reitos sexuais e reprodu-
tivos, incluindo a questiao
da violéncia obstétrica.
Sera na Casa dos Direitos,
na av. Paulino Miiller, 200,
Vitoria. Inscri¢oes pela in-
ternet: www.crpl6es.wor-
dpress.com. & METRO
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Transmissao proposital do virus HIV - “Clube do Carimbo” (Jornal A Gazeta, 17 de marco de 2015). Fonte:
Conselheira Suplente do CRP16/ES, Penelope Zecchinelli Sampaio.

18CIDADES

TEACAMIRA TTOENAICODEI0N A GAZETA

REPORTAGEM ESP:

ESPERANCA
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virus da Aids até 2030 no Estado

Secre taria de Saide
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contaminades com HIV
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ey e R e
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600 infectxd os porano no
Esplirito Santo, # mets do
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Todas as unidades de
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AUMENTO
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0,5% da populagio doEs
plrito Sanw et wf ectada,
apmozmachumery,

PREVENGAO
A cwordeadon doPro

rabathodepraen diodfo
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dente e rompen i Ginss
iy, apeson podk prct
riruen SAR( SevicodeAs
asbrew  Epeaaleady
em HIV) gue B elava e
ceber uen anrerernvirs Y,

“De vitima
a algoz”

4 "Quem trangm e o
virus HIV deproposito
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Mulher é mantida em carcere privado e estuprada por falso psicélogo — Jornal A Tribuna, 13 de maio de
2015. Ascom esclarece que a sociedade pode averiguar quem é profissional psicélogo(a) no site do Conselho.

Policia

Mulher é mantlda em
carcere privado e estupr.

£la conheceu Wadanas
Alves, que se passou
por psicologo e a frouxe
do Rio de Janeiro ha

4 meses, para suposto
tratamento médico

Wilton Jumhos

oA RE

talidor de cameras de v
0 Jeomonitoramento Wada
nus Gavelar Alves, 15 anos,
! sva por prledlogo, fst
m Linhares, Norte Jo Esta
Se muanter wma mu
s carcere privado
pwilicia que era manti
12 news siruacho hi Quutro nseses
© que estd ravida do acusada
Fol 4 miw & e foiald
TS POrUe dlegou que nio -
) i da filha Ao chogar 4
e, na segunda-feira, ola gt
pam o Clodes-190. O acusado il
preso em um cdmndo que Biea no
1o do quintal de wing casa, na
0 Calrnony, e Daaro Arscs,
i levadda o hospital
parsdeiro da fi
 ela, Wadanas foi
onde a familin
1Hma com seus
has, o de 10 anos ¢ outry
1 anem pars Linhares
Apds algum tempo, o
angcas veiw 20 Estado ¢ |
N {

Ther de 34
X I TR Y

AN enY

s vithma

de volta para casa, Foi o
Jo que entregou o filhes pa-
il na rodoviania ¢ diswe que a

7 nho Guerin mais wh-a

PM. » mulher comtou que

t Widanas por medo da

Mnm' L]

» !
~"“ o

drome do ¢ depressin

Elare que mantinha conta-
10 com o falvo paledlogo com co-
nhecimento do marido. Segundo a
virima, Wadanas ofereceu trata-
mento para els em Linhares, mas
chegando 20 Norre do Estada, nio
houve tratamento alguns

Ela afirmou que fol seduzida por
Wadanas Mas, apmn.huqnﬂ
; ueria maks envolvimento afecivo

o 0 Ealso pebediogm ele a obrigou
X xrumwhg\'mmk

A mulher contou parn 3 policia
.ru- ers mantida em clroere peiva
do estuprads ¢ permanecia rague-
la situaciio desde 7 segunda quin-
rena de janeiro deste ano.

53




Conselheira Efetiva do CRP16/ES, Andrea dos Santos Nascimento é fonte para a matéria “Debate sobre
Reduciao da Maioridade Penal deve incluir papel do Estado, diz Conselho de Psicologia” (Radio CBN, 26 de
julho de 2015).

Coluna Plenéario AT, 15 de agosto de 2015, Nota de Repudio ao baixo salario pago pela Prefeitura Municipal
de Santa Leopoldina/ES.

SEM DUVIDAS processo seletivo para psicélogos

0 presidentes do Bandes, Luiz Pau-  para 40h samanais. Projeto de lei fe-
lo Vellozo Lucas, & candidatissimo a8  deral prevé piso de RS 3,6 mil.
prefeito de Vitdria.

- ENCONTRO

CONSTATACAD 0 PTdoB faz hoje encontro regio-

A secretiria de Comunicacdo do  nalem Anchieta. Objetivo é fortalecer
gaverno, Andréla Lopes, ndo conse-  chapa para prefeito & vereadores.
Eus BSQUECEr 0 S8U ANMIED emprego.

O POVO COLOCA. OPOVO TIRA

SALARIO BAIXD “Democracia é assim, 0 povo colo-

0 Consedho Regional de Psicologia  ca. o povo tira. Fizeram com Collor e
divulgou em seu site nota de repddio 1emos o direito de mostrar nossa in-
a0 saldrio de RS 1455 oferecido pela  dignaciio”. Do senador Magno Malta,
Prefeitura de Santa Leopoldina em  chamando fidis para a manifestacio,
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= A Conselheira Suplente do CRP16/ES, Penelope Zecchinelli Sampaio é fonte para matéria “Juventude esta
mais tolerante” (A Gazeta, editoria de Cidades, pagina 17, 26 de julho de 2015).

Juventude
esta mais
tolerante

2 Jovers esilo mues w0k
Anes, egmdo pesquisa
dete w0 do Datidolu
Houve gqueds n 1e5eicio a
femas, ainda, PORMICOS,
como homossensaidade ©
abotte. Pesguisa de 2008
spomiont que era moeal

mente accitdved pam qua-
semetadedosiovensde 16a
24 ancs ter COmPoruumnento
homossexunl. Em 2015, es-
s nctice ficon em 0%

O Gebxstes predy vecie po-
den ter ajudado. ‘Apesar do
boom macionidno, os ho-
ESEXMAG CRA0 Cofm me-
N el G g8 sessuminemL
Essonxtogracass delates”,
dir a peodioga ¢ pRcanalsa
Penélope Zeochindl, coese-
Ihedra do Consefiy Regsonal
de Psicologa (CRRES).

A TeRtica0 30 aborto pas-
sous de 859 em 2008 para
7 0% “Esse petfil conectado
pegon bem essa discussio.
Trper cssesassuntios S jona
quebrnou um pouco o tabed.
5 & uma Teseicho hipdoricn
porque o indice dos que j4
Gzéram é maior goe isso. E
IUECOS NOTRENS S50 0OREra
o aborn, mas aboram
quando viram as costas”

A socidioga Rosany
Schwarz cambeém credits
a queda b discussbes:
“Como hd um avango nos
direitos da mulher, 298
havendo essa disoussio,
Asmulheres estaofalando
mais disso. Quanio mas
vooR [ala, menos inocie]
o assunto fica™

= Conselheira Suplente do CRP16/ES, Penelope Zecchinelli fala sobre o uso indiscriminado de Ritalina, (Jornal
Capixaba, 3° Bloco, 1° de setembro de 2015).

Uso indiscniminado da Ritalina - Jomal Capixaba 1° de setembro da 2015

' P TVCAPIRABRA

N PENELOPE ZACCHINELCTIY S
CAMTEABA p\g(nloq_)
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=  Conselheira Efetiva do CRP16/ES, Rebeca Valadao Bussinger ¢é fonte para a matéria “Jovens acham errado
mulher sair sem parceiro” (A Gazeta, caderno de Cidades, 4 de dezembro de 2015).

rmprrrsons AR

Jovensacham e
:;ffggn':‘;‘;lr‘f;m e :zéia:z:;.'; o
S — " ss% M '&i\ 4% ".; -

CHECOPORITERTEN [
U Sbtn !

L ATRASE AL

LISTA DA COBERTURA DOS PRINCIPAIS EVENTOS, DIVULGACOES DE ATIVIDADES E DE ASSUNTOS
POLITICOS

Por meio de sua Assessoria de Comunicacdo (Ascom), o CRP16/ES fez a cobertura fotografica e jornalistica de
seus eventos, bem como dos quais o Conselho é convidado a participar. As Reunides de Entregas da Carteira de
Identidade Profissional aos(as) novos(as) psicologos(as), também sdo registradas pela Ascom ao longo do ano.

Em 2015, foram 41 eventos com cobertura da Assessoria de Comunicacgdo e posterior divulgacdo nos canais de
comunicacgéo da autarquia com a categoria.

Confira abaixo alguns desses eventos, bem como a divulgacgéo de noticias referentes a categoria e a profissao.

MES DATA LOCAL
JANEIRO 05 Atualizagdo sobre o PL das 30 Horas

Postado no dia 5 de janeiro de 2015, as 20:47
Apreciacdo do veto vai ficar para fevereiro de 2015
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29

Dia Nacional da Visibilidade Trans: CRP16/ES reafirma sua luta contra
a transfobia

Data é celebrada nesta quinta-feira, 29 de janeiro de 2015. Conselho lembra
acOes de 2014 e ja articula novas propostas em favor da populacdo LGBT
para este ano.

TEm DIREITOS.
29 DEJANEIRO

"DIA DA VISIBILIDADE TRANS"

/@- negond

FEVEREIRO

06

Entrega de carteiras — 27 coberturas ao longo de todo ano

09

CRP-16/CREPOP realiza pesquisa para identificar profissionais que
atuam nos servicos da protecdo basica do SUAS

Postado no dia 9 de fevereiro de 2015, as 13:20

Psic6logas(os), que trabalham no SCVF e no PAIF, podem participar do
levantamento até o dia 04 de marco. Cligue neste link, responda o

CREPOP

11

Nota Publica contra a precarizagdo do trabalho no IASES

Confira o documento assinado pelo CRP16/ES, SindPsi-ES e CRESS17/ES
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https://crp16es.wordpress.com/2015/01/28/dia-nacional-da-visibilidade-trans-crp-16-reafirma-sua-luta-contra-a-transfobia/
https://crp16es.wordpress.com/2015/01/28/dia-nacional-da-visibilidade-trans-crp-16-reafirma-sua-luta-contra-a-transfobia/
https://docs.google.com/forms/d/157sUa27Et0_M8Ve2NHTFVgwB0U6OFJarRqwz9G4H3HY/edit
https://docs.google.com/forms/d/157sUa27Et0_M8Ve2NHTFVgwB0U6OFJarRqwz9G4H3HY/edit
https://crp16es.wordpress.com/2015/02/11/nota-publica-contra-a-precarizacao-do-trabalho-no-iases/

NOTA PUBLICA CONTRA
A PRECARIZACAO DO

TRABALHO NO IASES

MARCO

08

CRP16/ES reforca sua luta contra a desigualdade de género ao realizar
debate em homenagem ao Dia Internacional da Mulher

Publicado em 11 de marc¢o de 2015 por crpl6es

Violéncia obstétrica e feminicidio sdo discutidos, além da importancia do
enfrentamento a cultura machista na sociedade.

27

CRP-16 reforga a fiscalizagdo na esfera publica
Postado no dia 27 de marco de 2015, as 21:19

Projeto do Conselho visa fiscalizar para adequar o campo de atuacdo as
normas éticas. Locais fiscalizados corrigem irregularidades encontradas

(RP-16
INTENSIFICA A
FISCALIZACAO NO

SETOR PUBLICO

Aa
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https://crp16es.wordpress.com/2015/03/11/crp-16-reforca-sua-luta-contra-a-desigualdade-de-genero-ao-realizar-debate-em-homenagem-ao-dia-internacional-da-mulher/
https://crp16es.wordpress.com/2015/03/11/crp-16-reforca-sua-luta-contra-a-desigualdade-de-genero-ao-realizar-debate-em-homenagem-ao-dia-internacional-da-mulher/
https://crp16es.wordpress.com/2015/03/11/crp-16-reforca-sua-luta-contra-a-desigualdade-de-genero-ao-realizar-debate-em-homenagem-ao-dia-internacional-da-mulher/
https://crp16es.wordpress.com/author/crp16es/

ABRIL 07 Protesto do Forum Capixaba em Defesa da Saude Publica marca o Dia
Mundial da Saude
Publicado em 10 de abril de 2015por crpl6es
CRP16/ES participa do ato publico, realizado para alertar a populagédo
capixaba  sobre 0o processo  de privatizacdo do SUS

09 CRP16/ES destaca a importancia da equipe multidisciplinar nas escolas

em Audiéncia Publica
Publicado em 14 de abril de 2015 por crpl6es
Psicologas revelam contribuicdo da Psicologia no &mbito escolar
Audiéncia foi realizada na Assembleia Legislativa, no dia 09 de abril de
2015. ’

MAIO 16 Datas importantes em maio: dias 17 e 18

17 é Dia Internacional contra a Homofobia.

E 18 é Dia Nacional de Enfrentamento ao Abuso e a Exploragdo Sexual
contra Criancas e Adolescentes e Dia da Luta Antimanicomial!

Diéx rj\’J‘aoional . 8 Y
Luta Antimi 1 I
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https://crp16es.wordpress.com/2015/04/10/protesto-do-forum-capixaba-em-defesa-da-saude-publica-marca-o-dia-mundial-da-saude/
https://crp16es.wordpress.com/2015/04/10/protesto-do-forum-capixaba-em-defesa-da-saude-publica-marca-o-dia-mundial-da-saude/
https://crp16es.wordpress.com/2015/04/10/protesto-do-forum-capixaba-em-defesa-da-saude-publica-marca-o-dia-mundial-da-saude/
https://crp16es.wordpress.com/author/crp16es/
https://crp16es.files.wordpress.com/2015/04/img_1853.jpg
https://crp16es.files.wordpress.com/2015/04/img_1853.jpg
https://crp16es.wordpress.com/2015/04/14/crp-16-destaca-a-importancia-da-equipe-multidisciplinar-nas-escolas-em-audiencia-publica/
https://crp16es.wordpress.com/2015/04/14/crp-16-destaca-a-importancia-da-equipe-multidisciplinar-nas-escolas-em-audiencia-publica/
https://crp16es.wordpress.com/2015/04/14/crp-16-destaca-a-importancia-da-equipe-multidisciplinar-nas-escolas-em-audiencia-publica/
https://crp16es.wordpress.com/author/crp16es/

29 Acompanhe a Apaf do Sistema Conselhos de Psicologia

Publicado em 29 de maio de 2015 por crpl6es

Assembleia de Politicas, da Administracdo e das Financas do Sistema
Conselhos sera neste fim de semana (dias 30 e 31) e discutird temas como:
Psicologia e Laicidade, reducdo da maioridade penal, atendimento as trans
vitimas de violéncia, anuidade de 2016, entre outros. Assista ao vivo a partir
das 10 horas deste sabado!

gt
JUNHO 3

Mocao de Repudio ao Conselho Federal de Psicologia
Postado no dia 3 de junho de 2015, as 21:43

O Conselho Regional de Psicologia do Parand vem repudiar as condutas
tomadas pelo Conselho Federal de Psicologia — CFP nas posturas adotadas e
na divulgacdo de informagdes referentes as manifestacdes da sociedade
frente ao Processo Disciplinar Etico 028/2011, instaurado pelo CRP-PR, e
gue teve seu julgamento realizado (em grau de recurso) pelo CFP na sexta-
feira, 22 de maio de 2015.

NOTA DE

REPUDIO
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https://crp16es.wordpress.com/2015/05/29/acompanhe-a-apaf-do-sistema-conselhos-de-psicologia/
https://crp16es.wordpress.com/2015/05/29/acompanhe-a-apaf-do-sistema-conselhos-de-psicologia/
https://crp16es.wordpress.com/author/crp16es/

26

CRP16/ES — Crepop/ES realiza Roda de Conversa sobre Reduc¢do da
Maioridade Penal

JULHO

24

Profissionais destacam a importancia do preenchimento da Notificacéo
de Violéncia Interpessoal/Autoprovocada

Em evento realizado pelo CRP16/ES — Crepop/ES, enfermeira e assistente
social apontam que registrar o atendimento contribui para qualificacdo dos
dados e ajuda a fortalecer as politicas voltadas para a prevencao.

AGOSTO

21

Fiscalizagdo: crescem os numeros de denuncias e visitas a PJs realizadas
pelo CRP16/ES

Conselho registra crescimento significativo das atividades da COF no
primeiro semestre de 2015 em relag&o a todo ano de 2014.

29

Dia da(o) Psicdloga(o): Conselheira Presidente do CRP16/ES, Hildicéia
dos Santos Affonso destaca profissional da Psicologia como agente de
transformacéo social

Ela ainda explica a escolha do tema: “Psicologia a Servigo da Sociedade”
para 0 evento em comemoragao a data.
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Encontro é realizado na Ufes, em Vitoria/ES.

SETEMBRO

25 e | CRP16/ES participa do evento do IlIl Seminario de Prevencdo do
26 Suicidio no ES
Evento acontece na sexta-feira, dia 25 de setembro de 2015, e neste sabado,
dia 26 de setembro de 2016, na Ufes, em Vitoria/ES.
26 Categoria Profissional aprova o orgamento e taxas das anuidades do

exercicio de 2016

Assembleia Geral dos(as) Psicologos(as) acata proposta do CRP16/ES, que
manteve 0s mesmos valores do tributo pagos em 2015 tanto para Pessoa
Fisica quanto para Pessoa Juridica.

62




OUTUBRO

14

Matéria referente a adesdo do CRP16/ES a Campanha Outubro Rosa

Outubro Rosa: conheca um pouco sobre a contribui¢do da Psicologia na luta
contra o cancer de mama.

Postado no dia 14 de outubro de 2015, as 11:58

Em entrevista, psicologa fala sobre a importancia do espaco terapéutico para
0 atendimento a pacientes e a seus familiares que convivem com a doenca.

Outubro Rosa

Conheca a contribuicao
da Psicologia na luta contra
0 cancer de mama

27

CRP16/ES discute sobre as Comunidades Terapéuticas com
representantes do Governo e do Conselho Estadual sobre Drogas.

Em reunido realizada no Conselho, Coordenador Estadual sobre Drogas
mostra interesse em seguir discussao junto ao Regional.

NOVEMBRO

12

“Transito ¢ interdisciplinar. E as solu¢oes passam cada vez mais por
acoes de toda a sociedade”

Postado no dia 12 de novembro de 2015, as 17:44

No més em que o Brasil sedia a 22 Conferéncia Global sobre Seguranga no
Trénsito, CRP16/ES destaca a ampla importéncia da Psicologia do Transito.

DE ALTO NIVEL

2° CONFERENCIA GLOBAL
SEGURANCA NO rlsa%

2° CONPERENCIA MUNDLAL DE ALTO 2™ OLOBAL NYON-LEVEL
WIVEL SOBRF LA SECUNIDAD YIAL CONFRERENCE ON ROAD RAFFTY

Evento sera nos dias 18 e 19 de novembro de 2016, em Brasilia/DF.
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19

I Simpdsio para profissionais de RH refor¢a a importancia da Formagéo
Psi

Postado no dia 20 de novembro de 2015, as 09:21
Evento preparatéorio ao IV Corep/ES recebe 15  propostas
apresentadas pelas(as) participantes

DEZEMBRO

10
11

e

CRP16/ES defende proposta sobre sistema de informagdo para
conselhos tutelares, em Conferéncia Estadual dos Direitos da Crianca e
do Adolescente

Medida visa otimizar o compartilhamento de informagfes em casos de
exploracdo sexual, tréfico de pessoas entre outros

MAMgoiescente

'.ocal: SESC - Guarapari - ES

22

#LamanoES: CRP16/ES vai promover atividades de aperfeicoamento
em Psicologia nas Emergéncias e Desastres

Postado no dia 23 de dezembro de 2015, as 16:11

Outros parceiros também serdo envolvidos na agdo voltada para as regifes
afetadas pela tragédia no Estado do Espirito Santo.

Em reunido no Centro Ecoldgico de Regéncia Augusta, em Linhares, as
conselheiras do CRP16/ES explicam como a entidade pode colaborar com a
situagéo.
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Vitoria-ES, 31 de dezembro de 2015.

PENELOPE ZECCHINELLI SAMPAIO
Conselheira - Presidente da Comissédo de Comunicacdo
Gestao 2013-2016
Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido-ES

MEIOS DE COMUNICACAO ONLINE DO CRP16/ES, ADMINISTRADOS PELA ASSESSORIA DE
COMUNICACAO (DADOS DE 2015)

PRODUCAO DE INFORMATIVOS ONLINE DO CRP16/ES

Para divulgagdo eletronica das diversas atividades do CRP16/ES e informagdes de interesse dos(as) profissionais
psicologos(as), o Conselho, atualmente, se utiliza da pagina de fas na rede social — Facebook, de um Blog na web, de um
canal no Youtube, bem como de mailing — enviado aos e-mails que os(as) profissionais informam ao Conselho quando se
inscrevem a Autarquia Federal e/ou atualizam seus contatos junto ao CRP16/ES.

Cumpre informar que foi retomado o envio do Informativo Online do CRP16/ES por mailing a toda a categoria profissional,
no dia 19 de outubro de 2015, sendo enviadas duas edi¢Ges publicadas por més. Vale informar que o Informativo Online do
CRP16/ES comegou a ser utilizado pelo CRP16/ES, em marco do ano de 2007.

A Ultima edicdo havia sido enviada na data de 29 de outubro de 2013, sendo baseada no antigo Site do CRP16/ES, que foi
hackeado. O primeiro Informativo Online enviado apds essa retomada teve a interface com o novo Site do CRP16/ES,
trazendo além de matérias, definidas pela Comissdo de Comunicag&o, outras se¢Bes que fazem parte da nova pagina, que é o
diferencial da ferramenta em relagdo ao mailing enviado pelo conselho de classe. Além de ser uma forma de divulgacgdo da
pagina para a categoria profissional, que é direcionada ao novo Site do CRP16/ES para ler as matérias que compdem cada
edicdo do Informativo Online.

= Foram produzidas o total de 06 edi¢des do Informativo Online do CRP16/ES, duas por cada més do Gltimo trimestre
de 2015, uma vez que a publicacédo foi retomada no més de outubro.
. Em dezembro de 2015 chegou-se a 1002 edi¢do do Informativo Online do CRP16/ES.

ASSESSORIA A IMPRENSA (ATENDIMENTO)

No periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2015 foram realizados mais de 224 contatos com a imprensa (sejam
demandas da Assessoria e/ou dos préprios veiculos).

= 141 Contatos: envio de releases (busca de midia esponténea), por e-mails, contatos telefénicos entre outros
atendimentos a imprensa.
= 45 Atendimentos a imprensa (demandas dos veiculos para sugestdo de fontes).

65




= 38 Inser¢Oes em radios, TV, jornais e sites.
CANAIS DE COMUNICACAO DO CRP16/ES

NOVO SITE DO CRP16/ES
www.crpl6.org.br — é o endereco eletrdnico do CRP16/ES na web e um dos principais canais de comunica¢do com a
categoria profissional da Psicologia.

A partir de marco de 2014, a Comissdo de Comunicacdo do CRP16/ES juntamente com a Assessoria de Comunicagdo do
Conselho comecou a trabalhar no projeto do novo site do CRP16/ES. O processo contou com a reunido de propostas de
todos(as) Conselheiros(as) e Funcionarios(as) do CRP16/ES, baseando-se ainda em paginas de outros Conselhos Regionais,
como a do Conselho Federal de Psicologia, a fim de criar um novo site mais moderno e dindmico para atender os(as)
profissionais, & comunidade e & imprensa capixaba.

Cumpre informar que tais acBes foram tracadas conjuntamente com a Comissdo de Comunica¢do do CRP16/ES em
conformidade a Assessoria de Comunicagdo (Ascom) do CRP16/ES.

Nos meses seguintes, foi feita a compilagdo das propostas apresentadas a fim de se idealizar um layout, com uma versao
mais leve e direta, bem como qual seria o conteido da nova pagina online. Apds definido o objeto a ser or¢ado, o Conselho
abriu o Processo Licitatorio para a contratacdo de empresa especializada em desenvolvimento de sites.

Em 18 de outubro de 2014, foi definida a empresa WL Agéncia Digital especializada com os Desenvolvedores
responsaveis, Leonardo Laruccia e Wallace Serafim, a fim de realizar o desenvolvimento e a manutencdo em servico
aplicada a tecnologia da informacdo. Sendo tal empresa, responsavel pela constru¢do do novo site institucional (portal web)
para 0 CRP16/ES. A partir dai, a referida empresa recebeu as propostas compiladas e passou a trabalhar no layout da nova
pagina online.

O processo de criacdo se estendeu até meados de fevereiro de 2015, com reunides para fazer acertos e alteracoes, solicitados
pelo IV Plenério do CRP16/ES a partir da apresentacdo do layout. A Ascom do Conselho repassou o contelido — do Site
antigo, que ficou guardado em plataforma gerencial idéntica a do novo Site, a empresa responsavel pela construcao.

A empresa estendeu o prazo para apresentar o referido novo site institucional do CRP16/ES, antes a ser finalizado até o final
do més de abril de 2015, pois a pagina online ainda continha erros que ndo permitiram sua ampla divulgagdo na web.

Cumpre informar que o novo Site do CRP16/ES encontrava-se desde o dia 18 de junho de 2015, “no ar”, mas por enquanto,
somente para livre acesso dos(as) Conselheiros(as) e Funcionarios(as) do CRP16/ES.

E finalmente, em agosto de 2015 foi que efetivamente o Conselho reestabeleceu a sua pagina online e o seu enderego na
web, ao implementar e divulgar junto a categoria profissional e a sociedade civil o novo Site institucional do CRP16/ES.

NOVO SITE DO CRP16/ES*
= Visualizag®es de paginas — 59.247
= Visitantes — 38.482 (89,3% novos visitantes)
= SessOes — periodo em que o usudrio interage com a pagina — 43.092
= Postagens — 125

*De agosto de 2015, més em gue 0 novo site do CRP16/ES passou a ser utilizado até o dia 31de dezembro de 2015.

FANPAGE DO CRP16/ES NO FACEBOOK

FACEBOOK - P4gina de fas do CRP16/ES na rede social: facebook.com/crpl6es.

= Curtidas — 4.547 (dados atuais)

= Maior nimero de pessoas alcangadas em um post — 90,8 mil (cartdo Dia da/o Psic6loga/o — 27 de agosto de 2015)
= Média de alcance total em 2015 — 1.485

= Fas por género — 82% mulheres / 18% homens

= Tipo de dispositivo mais usado para 0 acesso — moveis — 69%
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BLOG DO CRP-16**

Visualizagdes — 23.404

Visitantes — 8.136

VisualizacOes por visitantes — 2,88
Postagens — 56

**Blog foi utilizado entre 1° de janeiro a 07 de agosto de 2015.

YOUTUBE DO CRP16/ES

Pagina onde sdo inseridos videos de entrevistas, atividades, comemorativos relativos ao CRP16/ES:
http://www.youtube.com/user/Comunicacaocrp

= Visualizagdes — 1.132 (entre 01.01 a 31.12.2015)
= Minutos assistidos — 2.494 (idem)
= Duracdo média de visualiza¢do 2’12’

COMISSAO DE ANALISE PARA CONCESSAO DO TiTULO PROFISSIONAL DE ESPECIALISTA (CATE)

MEMBROS DA COMISSAO DE ANALISE PARA CONCESSAO DO TITULO PROFISSIONAL DE
ESPECIALISTA (CATE)

(periodo entre 1° de janeiro de 2015 a 20 de junho de 2015)

= Hildicéia dos Santos Affonso (Conselheira Efetiva — Presidente)
= Karina de Andrade Fonseca (Conselheira Suplente)

(periodo entre 20 de junho de 2015 a 31 de dezembro de 2015)

= Hildicéia dos Santos Affonso (Conselheira Efetiva — Presidente)
= Juliana Gomes de Figueiredo (Conselheira Efetiva)
= Walter Lowal Braz Vieira (Conselheiro Efetivo)

A Comisséo de Analise para a Concessdo do Titulo Profissional de Especialista, tem como objetivo, emitir parecer quanto a
concessdo ou ndo do Titulo Profissional de Especialista; fortalecer o Titulo Profissional de Especialista; apoiar as acdes
realizadas pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP) quanto ao Titulo Profissional de Especialista.

Sao atribuigdes da Comissao de Analise para a Concessao do Titulo Profissional de Especialista:

Representar o CRP16/ES, no que se refere a Comissdo de Titulo Profissional de Especialista, em juizo ou fora

dele;

Cumprir as diretrizes e Resolugdes oriundas do CNP vigente;

Cumprir a Resolugao n°® 13/2007 - CFP e suas substitutas ou complementares;

Analisar documentos relativos a obtencdo do Titulo Profissional de Especialista protocolados no CRP16/ES;

Designar Relator (a) que proferira parecer pela concessdo ou ndo do pedido, devendo a opinido, em caso de

indeferimento, ser motivada;

= Submeter a aprovacao do Plenario do Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido — ES pareceres proferidos
pelos (as) Relatores(as).

= Elaborar o Projeto de Orgamento Anual e o Relatério de Prestacdo de Contas Anual;

= Elaborar Relatério Semestral das atividades realizadas para apreciacdo da Plenéria;

A quantificacdo das concessdes em relacdo ao Titulo Profissional de Especialista pelo CRP16/ES, no ano de 2015, esta
demonstrada na tabela abaixo:
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ESPECIALIDADES TOTAL

PSICOLOGIA DE TRANSITO 66
PSICOLOGIA CLINICA 02
NEUROPSICOLOGIA 02

PSICOLOGIA HOSPITALAR -
PSICOLOGIA JURIDICA -
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO -

EDUCACIONAL ESCOLAR/EDUCACIONAL 01
PSICOMOTRICIDADE -
PSICOPEDAGOGIA 01

PSICOLOGIA DO ESPORTE -
PSICOLOGIA SOCIAL -
TOTAL 72

Vitoria/ES, 31 de dezembro de 2015.

HILDICEIA DOS SANTOS AFFONSO
Conselheira - Presidente da Comisséo de Analise para Concessao do Titulo Profissional de Especialista
Gestéo 2013-2016
Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido-ES

CENTRO DE REFERENCIA TECNICA EM PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS (CREPOP)

O Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) do Espirito Santo tem como finalidade
apresentar os principais resultados produzidos pela Rede CREPOP/CFP ao longo do ano de 2015, no &mbito da investigacdo
da prética profissional e das demais atividades executadas pelo CREPOP/ES no CRP16/ES.

O CREPOP/ES - CRP16/ES buscou também realizar de maneira efetiva as atividades propostas pela Coordenagdo Nacional
do CREPOP - CFP, além de atender as demandas solicitadas pelas Comissfes do CRP16/ES, principalmente de Direitos
Humanos, Saude e Politicas Publicas e Sociais, além da Diretoria e da Plenaria do CRP16/ES.

A Comissdo de Politicas Publicas e Sociais do CRP16/ES informou que as atividades da referida Comissdo estdo sendo
realizadas em concomiténcia com as atividades do CREPOP/ES.

MEMBROS DO CREPOP/ES
(periodo entre 1° de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2015)

= Andrea dos Santos Nascimento (Conselheira Efetiva — Responsavel)
= Karina de Andrade Fonseca (Conselheira Suplente — Responsavel)
= Mariana Moulin Brunow Freitas (Assessora Técnica)

ATIVIDADES REALIZADAS
= Realizacéo de Atividades Propostas pela Coordenacéo Nacional do Crepop — CFP
a) Seminario Perspectivas dos Direitos Sexuais e Reprodutivos no Brasil a partir das Politicas Publicas
Data: 13 de marco de 2015

Local: CFP, Brasilia/DF
Objetivo: Debater a tematica “Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos”
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b) Reunido Nacional do Crepop

Data: 14 de marco de 2015

Local: CFP, Brasilia/DF

Objetivo: Discutir sobre a pesquisa “Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos”.

c) Levantamento dos Marcos Logicos e Legais Locais da pesquisa “Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos”
Data: 30 de marco a 30 de abril de 2015

Objetivo: Encaminhar, ao CFP, a relagdo de leis, diretrizes, publicacdes e artigos (entre outros) do estado do Espirito
Santo

d) Reunido Extraordinaria do Conselho Consultivo do Crepop
Data: 23 de abril de 2015

Local: CFP, Brasilia/DF

Obijetivo: Criar o Conselho Consultivo do Crepop

e) Divulgacdo do Formulario Online Exploratorio — Direitos Sexuais e Reprodutivos

Data: 03 de setembro a 09 de outubro de 2015

Objetivo: Realizar o levantamento das Psic6logas e dos Psicdlogos que atuam com politicas publicas de Direitos
Sexuais e Reprodutivos e de quais servigos existem

f) Reunido Nacional do Crepop

Data: 14 de novembro de 2015

Local: CFP, Brasilia/DF

Objetivo: Esclarecer questdes gerais do Crepop

= Apoio nas A¢oes do IV Plenario — CRP16/ES

a) “Dia da Psicologa e do Psicologo”

Data: No dia 29 de agosto de 2015

Horério: Entre 08 as 17 horas

Local: Auditorio do Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas da UFES.

Objetivo: Realizar evento em comemoracao ao dia 27 de agosto, dia destinado ao Dia da(0) Psicéloga(o).

b) I Simpésio “Profissionais de RH: diferenciais proporcionados pela formacéo psi”
Data: No dia 19 de novembro de 2015

Horério: Entre 19 as 22 horas

Local: Auditorio da IES Faculdade Catdlica Salesiana.

Obijetivo: Debater sobre a atuagdo profissional de Psic6logas(os) na area de Recursos Humanos.

= Apoio nas A¢des da Comissdo de Direitos Humanos — CRP16/ES

a) Apoio no GT da Socioeducagdo

Data: Durante o ano de 2015

Local: Sede do CRP16/ES

Obijetivo: Discutir as condicBes de trabalho das(os) Psicologas(os) que atuam com medidas socioeducativas de
internacdo e propor uma Nota Técnica a ser implantada no Sistema Conselhos de Psicologia.

b) Encontro de Debates para o Dia Internacional da Mulher - 8 de Mar¢o

Data: 07 de marco de 2015

Local: Casa dos Direitos de Vitoria/ES

Objetivo: Oferecer um espaco de debate sobre as tematicas de ‘“Femicidio” e “Direitos Sexuais e Direitos
Reprodutivos”.

c) Roda de Conversa "Anélise Critica sobre a Reducdo da Maioridade Penal: que discursos estamos
‘financiando’?""

Data: 26 de junho de 2015

Horario: 14 as 17 horas

69




Local: Auditorio da Biblioteca Publica Estadual
Objetivo: Discutir sobre a proposta de Reducdo da Maioridade Penal.

d) Roda de Conversa “Despatologizacdo das Identidades Trans”

Data: 23 de outubro de 2015

Horério: 14 as 17 horas

Local: Auditorio da Sede do CRP16/ES

Objetivo: Realizar evento em comemoracgdo ao dia 24 de outubro, dia destinado a despatologizacdo das identidades
Trans e Travestis.

e) Reunido com as Liderancas Locais de Regéncia e a Secretaria de Assisténcia Social de Linhares/ES.

Data: 22 de dezembro de 2015

Horério: 10 as 14 horas

Local: Projeto Tamar, Regéncia (Distrito de Linhares/ES)

Objetivo: Visitar o local de ocorréncia do desastre ambiental devido a onda de rejeitos de minério da barragem de
Mariana/MG e articular acbes com a Secretaria Municipal de Linhares/ES.

= Apoio nas A¢Bes da Comissdo de Politicas Publicas e Sociais — CRP16/ES

a) Levantamento de Profissionais da Psicologia que Atuam no Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) e no Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF)

Data: 04 de fevereiro a 04 de margo de 2015

Obijetivo: Identificar as(os) Psicélogas(os) que atuam nos SCFV e PAIF.

= Apoio nas A¢des da Comissdo de Saude — CRP16/ES

a) Roda de Conversa “Reflexées Frente a Ficha de Notificacio da Violéncia Interpessoal/Autoprovocada”

Data: 24 de julho de 2015

Horério: 14 as 17 horas

Local: Auditério da Biblioteca Publica Estadual

Obijetivo: Apresentar as(aos) Psicologas(os) e Estudantes de Psicologia a Ficha de Notificagdo da Violéncia
Interpessoal/Autoprovada.

b) Grupo de Prevencéo do Suicidio

Data: Encontros mensais, as tercas-feiras, ao longo de 2015

Local: UFES

Obijetivo: Discutir sobre o tema prevencédo do suicidio no Espirito Santo

c) Il Seminéario de Prevencao do Suicidio no ES

Data: 25 de setembro de 2015

Local: Auditério do Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas da UFES

Objetivo: Debater sobre prevencao do suicidio entre criangas, adolescentes e jovens

= Apoio nas A¢des da Comissdo de Direitos Humanos e da Comissdo de Saude — CRP16/ES

a) Levantamento de Praticas Psis em Comunidades Terapéuticas

Data: 12 a 20 de agosto de 2015

Obijetivo: Conhecer a opinido sobre as Comunidades Terapéuticas e identificar as praticas de Psicologas e Psicélogos,
com registro principal no CRP16/ES, nessas instituigdes.

b) Reunido Temética da Comissdo de Direitos Humanos e da Comissao de Saude
Data: 20 de agosto de 2015

Local: Sede do CRP16/ES

Objetivo: Discutir sobre a questdo “Comunidades Terapéuticas” no Espirito Santo.
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c) Reunido da Comissdo de Direitos Humanos e da Comissdo de Saude
Data: 10 de novembro de 2015
Local: Sede do CRP16/ES

Objetivo: Discutir sobre a questdo “Comunidades Terapéuticas” no Espirito Santo com o Coordenador Estadual de
Politicas Sobre Drogas.

OUTRAS ATIVIDADES REALIZADAS

a) Seminario “Direitos Humanos e Justica Criminal do Espirito Santo: responsabilidade em debate”
Data: 2 a 5 de dezembro de 2015
Local: UFES

Objetivo: Discutir sobre varios aspectos da interface entre direitos humanos e justica criminal.

Vitoria/ES, 31 de dezembro de 2015.

ANDREA DOS SANTOS NASCIMENTO
Conselheira Responsavel pelo Crepop/ES
Gestéo 2013-2016
Conselho Regional de Psicologia 162 Regido-ES

KARINA DE ANDRADE FONSECA
Conselheira Responsavel pelo Crepop/ES
Gestéo 2013-2016
Conselho Regional de Psicologia 162 Regido-ES

MARIANA MOULIN BRUNOW FREITAS
Assessora Técnica do Crepop/ES
Gestéo 2013-2016
Conselho Regional de Psicologia 162 Regido-ES

REPRESENTACOES DO CRP16/ES

O CRP16/ES esta presente em diversos Conselhos de Direitos, Orgéos de Controle Social, Féruns, de ambito estadual e
municipal, a saber:

ORGAO DE TELEFON | REPRESENTANTE E-MAIL
CONTROLE SOCIAL E
Conselho Municipal Juliana Brunoro de julianabrunoro@gmail.com
de Assisténcia Social 3382-6178 Freitas
(COMASV) - Vitoria 3382-6177

comasv@vitoria.es.gov.br

Conselho dos Direitos das Pessoas com | 3227-4811 Alcionis Ennes de aennesoliveira@hotmail.com
Deficiéncia (CONDEF) 3324-6591 Oliveira Nascimento

condef@seadh.es.gov.br

Conselho Estadual de Defesa dos 3327-4811 Fabia da Silva fabia_teldias@hotmail.com
Direitos da Mulher (CEDIMEYS) 3324-6951 Salles Dias
3324-7126 mibecz@yahoo.com.br
cedimes@seadh.es.gov.br Mirian Becchieri Cortez
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Conselho Estadual de Defesa dos 3227-4811 Cleilson Teobaldo cleilson.teoreis@gmail.com
Direitos da Pessoa Idosa (CEDDIPI) dos Reis
ceddipi@seadh.es.gov.br
Conselho Estadual de Transito 3224-3794 Andrea dos Santos andreanas@gmail.com
(CETRAN/ES) Nascimento
Conselho Estadual dos Direitos da 3132-1852 | Felipe Rafael Kosloski psicologofelipe@gmail.com
Crianca e do Adolescente (CRIAD)
Juliana Gomes de figueiredo-juliana@hotmail.com
criad2@gmail.com criad@sejus.es.gov.br Figueiredo
Forum Capixaba de Seguranga Publica | 3382-5589 Andrea dos Santos andreanas@gmail.com
Nascimento
forumseguranca.es@gmail.com
Forum Estadual em Defesa dos Direitos | 4009-7748 Camilla R. Medalane camillamedalane@yahoo.com.br
LGBT Cravinho
es.forumlgbt@gmail.com Lais Sudré Campos laisudre@gmail.com
Alianca Capixaba pela Cidadania Gustavo Tassis Baptista gustavotassis@outlook.com
LGBT tassisgustavo@gmail.com
alianca.lgbt.es@gmail.com
Forum Nacional dos Direitos da 3132-1852 | Felipe Rafael Kosloski psicologofelipe@gmail.com
Crianga e do Adolescente (FNDCA)
Movimento Cidaddo em Defesa dos D. Andrea dos Santos andreanas@gmail.com
Humanos e das Politicas Sociais Nascimento
Cleilson Teobaldo cleilson.teoreis@gmail.com
dos Reis
Programa de Protecdo a Criangas e 3322-4271 Walter Lowal Braz wlowal@gmail.com

Adolescentes Ameacados de Morte

Vieira

Forum Capixaba em Defesa da Salde
Publica
forumcapixaba.saudepublica@gmail.com

Barbara de Souza
Malvestio

barbara.malvestio@gmail.com

Comissao Interinstitucional de
Desinstitucionalizacdo da
Clinica Santa Isabel
smental@saude.es.gov.br

Barbara de Souza
Malvestio

barbara.malvestio@gmail.com

Grupo de Prevencao do Suicidio
Nucleo de Estudos em Ciéncia e
Espiritualidade (NECE/UFES)
faleconosco@sauesp.org.br

Walter Lowal Braz
Vieira

wlowal@gmail.com
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Comité Estadual para a Prevencdo e
Erradicacdo da Tortura no Espirito
Santo (CEPET/ES)

Kesya de Souza Silva

Sarah Abner de Castro
dos Santos

kesyasouza@hotmail.com

sarah.abner@gmail.com

Insta ressaltar que ha ainda os Grupos de Trabalho e as Comissdes, ambas as composicdes de ambito federal, e € formada
por profissionais psicologos(as) que tém se destacado na luta, na promocao e na defesa das praticas profissionais a servico
da garantia de direitos, e provenientes de diversos estados do pais, abrangendo, assim, a multiplicidade das préticas da
Psicologia no Brasil. E 0 CRP16/ES esté presente, sendo representado, a saber:

Crepop - Politica Indutora Conselho Andrea dos Santos andreanas@gmail.com
Federal de Nascimento
Psicologia
(CFP)
GT de Laicidade & Psicologia Conselho Diemerson Saquetto saquettto@gmail.com
Federal de
Psicologia
(CFP)
GT Atuacéo da Psicologia no Conselho Juliana Gomes de figueiredo-
contexto de Medidas Federal de Figueiredo juliana@hotmail.com
Socioeducativas Psicologia
(CFP) Marina Francisqueto marinabernabe@gmail.com
Bernabé
GT de Trabalho Especial para Conselho
tratar da suspensao da Federal de Flavia Borges de Deus flaviabd@hotmail.com
Resolucédo CFP n° 12/11 Psicologia
(CFP)
Comisséo de Direitos Humanos Conselho
no Conselho Federal de Federal de Rebeca Valadao Bussinger | rebecabussinger@hotmail.com
Psicologia (CNDH) Psicologia
(CFP)

Vitoria/ES, 31 de dezembro de 2015.

BARBARA LARA DE ARAUJO MERCONI
Conselheira - Presidente

Gestdo 2013-2016
Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido-ES

WALTER LOWAL BRAZ VIEIRA
Conselheiro - Tesoureiro
Gestdo 2013-2016
Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido-ES
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TCU

Tribunal de Contas da Uniao

RECIBO DE ENTREGA DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

Unidade prestadora de contas: Conselho Regional de Psicologia 16* Regido (ES)

Exercicio de referéncia: 2015

Data da conclusao: 31/05/2016
Hora da conclusao: 18:10:13

Responsavel pela conclusdo: CLEIDIANE TEREZA DE OLIVEIRA - CPF:098.125.367-95

MENSAGEM:

Declaramos que o relatorio de gestdo de 2015 da unidade prestadora de contas Conselho Regional de
Psicologia 16" Regido (ES) foi recebido e encontra-se na base de dados do Tribunal de Contas da Unido

aguardando andlise técnica.

Ressalta-se que o cumprimento do dever de prestar contas dos administradores da referida unidade
estabelecido no pardgrafo tinico do artigo 70 da Constituicdo Federal somente sera concretizado com a

homologacao e publicacdo do relatorio de gestdao pela unidade técnica deste Tribunal.

Secretaria de Controle Externo no Estado do Espirito Santo - SECEX-ES

Em01/06/2016




