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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

1.1. Identificagdo da Entidade

Nome:
Conselho Regional de Psicologia da 16 Regido-ES (CRP16/ES)

CNPJ:
06.964.242/0001-81

Natureza Juridica:
Autarquia Federal

Endereco Postal:
Rua Desembargador Ferreira Coelho, n° 330, sala 806, Ed. Eldorado Center, Praia do Sua, Vitéria (ES), CEP 29.052-210

Telefones:
(27) 3324-2806 | (27) 3315-2807 | (27) 9 9944-4716

Endereco da pagina da Internet:
www.crpl6.org.br

Endereco do Correio Eletrénico Institucional:
crplé@crpl6.org.br

1.2. Normas Relacionadas a Criacdo das Unidades Agregadora e Agregadas

Lei Ordinaria:
Lei n° 5.766 de 20 de dezembro de 1971

Decretos:
Decreto n° 79.822 de 17 de junho de 1977

Resolugdes:

Resolucdo n® 01/1974 — CFP (esta Resolugdo fixa a Zona de Jurisdigdo e Sede do CRP04 (MG e ES)

Resolucdo n° 001/2004 — CFP (esta Resolucgdo cria 0 CRP16/ES e fixa novas jurisdi¢fes e da novas providéncias)
Resolucdo n° 007/2004 — CFP (esta Resolugéo aprova o Regimento Interno do CRP16/ES)

Manuais e Publicages relacionadas as Atividades da Unidade:
Resolucdo n® 003/2007 — CFP, que institui a consolidagdo das Resolu¢bes do CFP e Resolugdo n° 10/2007 — CFP, que
institui o0 Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros ¢ Contabeis do Sistema CFP/CRP’s

1.3 Finalidade e Competéncias Institucionais da Entidade Jurisdicionada

Finalidade: Disposta no art. 1° da Lei n® 5.766 de 20.12.1971
Competéncias: Dispostas no art. 13 do Decreto n® 79.822 de 17.06.1977

1.4. Organograma funcional com descri¢do sucinta das competéncias e das atribuicdes das areas
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Geréncia Geral - Gerenciar as atividades do CRP16/ES, envolvendo as areas de Gestdo de Pessoas, Planejamento
Estratégico, Patriménio, Materiais e Servicos Gerais.

Geréncia Administrativa Financeira - Gerenciar, coordenar e orientar as atividades dos setores Administrativo e
Financeiro do CRP16/ES.

Geréncia de Politicas e Gestdo de Pessoas - Gerenciar as atividades do CRP16/ES, envolvendo as areas de Gestdo de
Pessoas, Planejamento Estratégico, bem como, assegurar o atendimento aos resultados instituidos pela Gestdo do Conselho.
Coordenacdo Técnica de Orientacéo Fiscalizacdo e Etica - Supervisionar as atividades dos(as) Técnicos(as) que atuam
juntamente a COF e COE do CRP16/ES, coordenando a atuacao destes(as), dos(as) estagiarios(as) e outros(as) profissionais
vinculados(as) a tais Comissoes.

Psicologo(a) Técnico(a) de Orientacéo Fiscalizagdo e Etica - Assegurar que as atividades de servicos de Psicologia sejam
realizadas conforme a legislacdo vigente, realizando orientagcdes em empresas, aos(as) psicologos(as) e populacdo em geral,
efetuar fiscalizagOes, participar em eventos de debates em instituicdo e demais prestacdo de informagdes, bem como,
realizar abertura de processos disciplinares, fazer acompanhamentos, encerramento e arquivamentos dos mesmos.
Assessor(a) de Pesquisa em Psicologia e Politicas Publicas - Realizar pesquisas para atender as metas e diretrizes do
CREPOP/CFP, fazer convocagdes e mobilizacdo de psicologos(as) para a obtengdo de informacdes e dados de pesquisa,
realizar eventos de entrega de Referéncias Técnicas, bem como, manter relacionamento com o CREPOP Federal a fim de
atender todas as demandas solicitadas.

Assessor(a) Administrativo e Financeiro - Receber e prestar informag6es aos(as) psicologos(as) e demais profissionais
que se apresentarem ao CRP16/ES, realizar inscrigdes de cadastro para habilitagdo profissional, assessorar as cobrancas para
serem realizadas nos prazos estabelecidos, bem como, garantir a confiabilidade e atualizagdo das informagdes referentes a
recebimentos e divida ativa.

Assistente  Administrativo - Receber e prestar informacbes aos(as) psicologos(as) e demais profissionais que se
apresentarem ao CRP16/ES, realizar inscricGes de cadastro para habilitagdo profissional, emitir boletos para pagamento de
taxas e anuidade, fazer confeccdo de carteira profissional, bem como, a distribui¢cdo, agendar reunido de entrega de
habilitacdo e administrar os arquivos de documentagdo dos(as) psicologos(as) inscritos(as).

Assistente de Cobrancga - Assegurar que as cobrancas sejam realizadas nos prazos estabelecidos e entrego em tempo habil
para a execugdo dos pagamentos, bem como, garantir a confiabilidade e atualizagcdo das informacdes referentes a
recebimentos e divida ativa.

Assistente de Compra - Garantir a seguranca das contratacfes como prestacfes de servigos e aquisicfes de produtos
através dos procedimentos de licitacGes e elaboragdes de contratos, conforme a legislagdo vigente, que visa & seguridade da
instituicdo do CRP16/ES em suas relagdes com fornecedores e profissionais inscritos.

Assistente de Diretoria - Prestar assisténcia administrativa nas reuniées do CRP16/ES com atividades de elaboragéo de
pauta de assuntos a serem discutidos, elaborar ata de reunido, executar agdes e tratativas definidas nas reunies, redigir
textos de convocagBes para eventos e prestar apoio administrativo, com o objetivo de tornar as informagfes mais
esclarecidas e socializadas entre os integrantes do CRP16/ES.

Assistente Financeiro - Assegurar o cumprimento dos compromissos financeiros da entidade quanto aos pagamentos e
manter relacionamento com o setor fiscal de contabilidade para garantir a execucdo das responsabilidades fiscais.

Assistente de Recursos Humanos - Controlar e executar os processos de administracdo de pessoal e gestdo de recursos
humanos como admissdo de colaboradores(as) e demissdo, fechamento de folha de pagamento, controle de frequéncia de
colaboradores(as) e manutencdo das ferramentas de gestao e desenvolvimento de pessoas.

Auxiliar de Servigos Gerais - Realizar atividades de copa e limpeza nas dependéncias da instituicdo do CRP16/ES, como
preparo de café diariamente, lanches para reunides, executar a higienizagdo do escritorio, varrendo, lavando, aromatizando e
desinfetando salas, areas de circulagdo e instalagfes sanitérias, visando manté-las em boas condi¢des de higiene e limpeza.




2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1. Descricdo sucinta do planejamento estratégico ou plano de acdo da unidade

O Planejamento Estratégico do Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido do estado do Espirito Santo (CRP16/ES) no
triénio 2010/2013, para o periodo de setembro/2010 & setembro/2013, teve o cumprimento da missdo no topo, que
juntamente com os valores determinaram a dire¢cdo mestra para definicdo do foco estratégico e a proposicdo de visdo de
futuro (onde a entidade queria chegar ou conquistar até o ano de 2013). Tais diretrizes foram o alicerce para a defini¢do dos
objetivos estratégicos. Assim, segue a constituicdo o Mapa Estratégico:

12 - Diretrizes Estratégicas

22 - Objetivos Estratégicos

Perspectiva 1: Financas (Para ter sucesso financeiro, como devemos parecer a nossa Diretoria?)

Perspectiva 2: Registrados(as) e Sociedade (Para realizar nossa visdo como devemos parecer a nossos(as) registrados(as) e
para sociedade?)

Perspectiva 3: Processos Internos (Para satisfazer os(as) registrados(as) e a sociedade, em que processos de negécio
deveremos ser excelentes?)

Perspectiva 4: Pessoas e Organizagdo (Para realizar nossa visdo, como mantemos nossa capacidade de mudar e melhorar?)

As quatro Perspectivas compdem os objetivos estratégicos, determinando os fatores criticos de sucesso, propostos para
alcangar os resultados pretendidos, que foram definidos pelas diretrizes estratégicas.

Ou seja, analisando as diretrizes segue-se para propostas de consolidacdo com atribui¢fes necessarias para o aprendizado e
0 crescimento das pessoas e da organizacdo (perspectiva 1), que serdo estruturadas e mantidas com processos internos
(perspectivas 2) relevantes as propostas da organizacdo, para entdo satisfazer os anseios dos(as) registrados(as) e da
sociedade (perspectiva 3) oferecendo os servigcos agregadores de valor, que serdo determinantes para 0s resultados
financeiros (perspectivas 4). Este processo torna-se ciclico para o cumprimento da missao e alcance da visao.

Mapa Estratégico — CRP16/ES (2010-2013)
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Objetivos Estratégicos:

Perspectiva 1: Finangas

Objetivo Estratégico

Descri¢do do Objetivo

F1 - Ampliar a receita.

Propor agdes que aumentem o volume das fontes
atuais. Com redugdo da inadimpléncia e
ampliagdo do quadro de registrados.

Finangas F2 - Captar recursos com
convénios e outras formas de

parcerias e servigos.

Buscar
promovam

operacionalizar as solicitagdes do registrado e do

mercado.

firmar

convénios ou
a captagio de

projetos
recursos

que
para

Perspectiva 2: Registrados e Sociedade

Objetivo Estratégico

R1 - Aumentar o nimero de registrados.

Descri¢do do Objetivo

Canalizar as agBes referentes aos objetivos estratégicos do
CRP para gerar um aumento do nimero de registrados.

R2 — Atender os registrados e a
sociedade.

Criar projetos que promovam o bom atendimento e a

permanéncia do registrado.

R3 — Ofertar palestras, féruns,
seminarios e outros encontros
profissionais e orientativos.

Ofertar eventos que possam suprir as necessidades de
comunicac3o, interacdo e orientagio aos registrados e a
sociedade.

Registrado e

> profissdo.
Sociedade

R4 — Ampliar o entendimento sobre a

Elaborar propostas para apresentar a sociedade as
competéncias dos profissionais habilitados em Psicologia,
informando e orientando sobre os campos de atuagdo, a
legislagdo, obrigacdes e direitos.

profissional.

R5 - Ofertar programas de capacitagdo

Ofertar cursos especificos para auxiliar na formacdo dos
registrados e da sociedade.

R6 - Intensificar os convénios e
beneficios para os registrados.

Melhorar os existentes ou buscar novos convénios com o setor
publico ou privado para gerar beneficios para os registrados.

R7 - Difundir a finalidade do CRP

Difundir para os registrado e para sociedade qual é a
finalidade do CRP, qual é a sua miss3o e area de atuagdo.

Perspectiva 3: Processos Internos

Objetivo Estratégico Descri¢ao do Objetivo

Processos
Internas

P1 - Mapear e otimizar os
processos de trabalho.

Fazer um levantamento detalhado de todos os
processos do CRP, registrando, otimizando e
sistematizando os procedimentos, sempre que
possivel.

P2 — Ampliar a acdo fiscalizatéria
do COF e COE na jurisdi¢do do
CRP-ES.

Intensificar a fiscalizagdo em campos privativos
da Psicologia.

P3 — Aplicar gestdo do
conhecimento melhorando
Atendimento e acesso aos
Servigos.

Propor um sistema de gestdo do conhecimento,
com uso de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacgdo, para registrar, organizar e difundir
as informacdes existentes e geradas no Conselho.

P4 — Elaborar Plano de
Comunicagdo incluindo
ferramentas virtuais.

Elaborar um plano de comunicagdo interna e
externa utilizando as ferramentas virtuais a
disposicdo, afim de facilitar o acesso a
informagao.

P5 — Cumprir as instrugbes
orientativas e normativas legais.

Manter os procedimentos administrativos e
financeiros em observancia a legislagdo para:
compras, contratagbes, prestacdes de contas,
pagamentos, recebimentos, etc.

Perspectiva 4: Pessoas e Organizagao

Objetivo Estratégico Descrigdo do Objetivo

Aprendizado e
Crescimento

Al - Promover a cultura de

Proporcionar um ambiente voltado para a cultura

resultados. de resultados, metas e crescimento,
desenvolvendo o conceito de empreendedorismo
corporativo.

A2 — Fortalecer a relacdo
entre funciondrios e
conselheiros.

Promover agBes que viabilizem aos funcionarios
conhecerem as atividades de outras geréncias
(atividades e setores diferentes), bem como dos
conselheiros.

A3 - Sistematizar a
capacitagdo do quadro de
funciondrios.

Criar uma programacdo de capacitagdo segundo
as necessidades do Conselho compativeis com o
desempenho operacional de seus funcionarios.




2.2 Informacdes sobre as acdes adotadas ela entidade para atingir os objetivos estratégicos tracados para o exercicio

Metas

Acdes propostas

As metas do CRP16/ES estdo demonstradas no Item 2.1
deste Relatério e referem-se as metas descritas para cada
perspectiva apontada pelo Planejamento Estratégico.

As acles propostas pelo CRP16/ES, quando da realizagdo do
Planejamento Estratégico pela entidade, foram as seguintes:

Eixo 1: Aperfeicoamento democréatico do Sistema Conselhos -
n° de 11 a¢Oes;

Eixo 2: Construcdo de referéncias e estratégias de qualificacdo
para o exercicio profissional - n° de 43 acdes;

Eixo 3: Didlogo com a sociedade e com o Estado - n° de 24
acoes;

A titulo de exemplificacdo, algumas das acbes propostas foram
criacdo e reativagdo de GT’s e Comissdes, a saber: GT da
Socioeducacdo, GT de Psicologia Juridica e GT de Educacéo.
Além da Comissdo de Psicologia Organizacional e Trabalho,
Comissdo de Assisténcia Social e Comissdo de Politicas
Publicas e Sociais.

E foram também realizados varios eventos direcionados aos
assuntos abordados nas metas sugeridas, dentre eles, destaca-se
0 evento realizado pelo CRP16/ES em parceria com o CFP
denominado “Seminario Psicologia Emergéncias e Desastres na
América Latina: promocdo de direitos e construcdo de
estratégias de atuacdo”, que articulou com outros Regionais para
discutir a dimensdo das emergéncias e desastres e empreender
acOes concretas da Psicologia nos municipios atingidos pelas
chuvas que castigaram os municipios brasileiros, dentre eles, o
estado do ES. E que posteriormente resultou em uma publicagdo
de um livro acerca do evento pelo CFP juntamente com o
CRP16/ES.

Destaca-se a firmacdo de contrato de aluguel de uma nova sala
para aumento da Sede do CRP16/ES. A elaboragéo de um novo
Plano de Cargos e Salarios (PCS) segundo a politica de Gestao
de Pessoas do CRP16/ES que tem o objetivo de promover e
disciplinar de forma coerente e necessaria 0 sucesso continuo e
reciproco entre 0 CRP16/ES e seus(as) empregados(as).

Além da criacdo de Cadigo de Conduta Etica elaborado pelo 111
Plendrio do CRPI16/ES sinalizando aos(as) empregados(as),
estagiarios(as) e conselheiros(as) as diretrizes com as quais
espera CoOmpromisso no cumprimento.

Ressalta-se também a publicagdo do livro “Re-conhecer quem
somos: Um retrato da Psicologia Capixaba em 2011/2012”, em
comemoracdo ao 50 anos de profissdo no Brasil, resultado do
projeto do Il Plenério do CRP16/ES com o objetivo de mapear,
identificar e tracar um perfil dos(as) profissionais psicologos(as)
capixabas.

O material desenvolvido durante o Planejamento Estratégico
8




compOs o Plano de Trabalho da Peca Orgcamentéria do Exercicio
de 2013 foi parte integrante da Ata da 103% Plenéria
Extraordinaria em 24.08.2012 e da Ata de Assembleia Geral
dos(as) Psicélogos(as) do ES em 01.09.2012.

Foi também realizada a abertura de Selegdo Publica n° 01/2012
para 0 provimento de cargos de niveis fundamental, médio e
superior sob Regulamento Normativo n° 01/2012-CRP16/ES.

O citado material esta disponivel para consulta publica na Sede
do CRP16/ES.

2.3. Demonstragdes e contextualizagdo dos resultados alcangados no exercicio

a) O Planejamento da entidade e suas competéncias legais:

Entende-se que o Planejamento Estratégico deva acontecer a cada mudanga de Plenario, que marca o inicio de mandato de
uma nova gestdo, oportunidade em que serdo elencados os objetivos, as metas, as acBes e as politicas que devem ser
priorizados(as) e aplicados(as) pela nova gestdo para o préximo triénio subsequente, e assim contribuir para o projeto
coletivo, democratico e transparente da Psicologia enquanto “ciéncia e profissdo”. O referido Planejamento constitui-se
como um elemento primordial para a elaboragdo do or¢camento anual da entidade, além de atuar, como o Plano Plurianual,
elencando as diretrizes a serem seguidas pelo Plenério.

Destaca-se que o periodo de mandato em cada Plenério é trienal consoante ao paragrafo Unico do art. 7° da Lei n® 5766/71, e
artigos 1°, 2° e 7° da referida Lei, que dispde sobre a criacdo do Sistema Conselhos de Psicologia (CFP e CRP’s), 0
Planejamento Estratégico é elaborado no primeiro ano de mandato em cada nova gestdo para desenvolvimento das
estratégias da entidade.

Cumpre informar quanto ao or¢camento financeiro, que o mesmo é elaborado para o primeiro ano de mandato e realizado
pela gestdo anterior e, por conseguinte, embasado pelo Planejamento Estratégico estabelecido por tal gestdo anterior. Sendo
assim, € sempre pontuado no or¢camento, para este primeiro ano de mandato, a possiblidade de serem realizadas adequagdes,
se estas forem necessarias no Planejamento Estratégico.

b) A representatividade dos resultados alcangados frente as demandas e/ou aos
processos em tramitacdo no &mbito da entidade:

Destaca-se que dentre os resultados alcancados pelo CRP16/ES no exercicio de 2013 foram de suma importancia para a
entidade, sob o ponto de vista operacional, a firmag&o de contrato de aluguel de uma nova sala para ampliacdo da estrutura
fisica da Sede do CRP16/ES que foi direcionada para as atividades e reunides junto as Comissdes, Diretoria, Plenaria do
CRP16/ES, bem como, para melhor atender a categoria profissional e a sociedade civil em geral.

Ressalta-se que no segundo semestre de 2013 foi implantada uma Politica de Seguranca da Informacdo no CRP16/ES,
estando esta relacionada com a protecdo de um conjunto de informag6es e dados do CRP16/ES e de todos os sistemas em si,
no sentido de preservar a memoria histérica deste Regional, enquanto entidade representativa da categoria profissional de
psicdlogos(as) capixabas. Tal acdo foi de suma importancia para a seguranca da informacdo seguindo os atributos de
confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade das informacGes eletronicas repassadas e divulgadas por
mailling, redes sociais, além dos site e blog do CRP16/ES.

Neste contexto, 0 CRP16/ES pretendeu priorizar e privilegiar o processo de disseminacdo das informacdes, fortalecendo os
servicos de informagdo/comunicacdo, tendo o site e o blog do CRP16/ES, as suas principais ferramentas de aproximacéo
junto a categoria profissional. As principais acGes foram tracadas conjuntamente com a ASCOM - CRP16/ES, em funcao da
necessidade de se atualizar, principalmente o site do Regional ES, com o gerenciamento de noticias sobre as atividades,
acoes, politicas do CRP16/ES, sobre a Psicologia e suas interfaces.

Em sintese, outra representatividade do CRP16/ES foi pelo fortalecimento do CREPOP/ES, associando-0 ao projeto politico
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do Regional, como “Recurso de Gestdao”, ¢ aproximando-0 das Comissdes e GT's do CRP16/ES, além de atuar
externamente junto as demais entidades publicas municipais e estaduais, Conselhos de Classe e de Direito, Movimentos
Sociais e instituicbes de Ensino Superior. No periodo de 2010 a 2013, o CRP16/ES buscou realizar muitos eventos
organizados pelo CRP16/ES e suas Comissdes, em parceria com 0 CREPOP/ES, para a entrega e discussdo dos documentos
técnicos de referéncias produzidos, e articulando como desdobramento destes, em diversificados eventos tematicos como
forma de estreitar as relagdes com os gestores publicos e os profissionais atuantes nas politicas pablicas, bem como, das
relagGes institucionais.

c) Tempestividade das aces empreendidas:

O CRP16/ES cumpriu, em sua maioria, com 0s prazos estabelecidos no Planejamento Estratégico para execucdo das
diversas acdes e atividades estabelecidas no mesmo.

d) Disfungdo estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizado o
alcance dos objetivos e metas
bem como, as medidas adotadas para tratar as causas do insucesso:

Destaca-se que durante o exercicio de 2013 houve apenas a ocorréncia de uma disfuncdo estrutural ou situacional relevante
que tenha, de certa forma, prejudicado ou inviabilizado por um periodo curto de tempo, o alcance dos objetivos e das metas
estabelecidos(as) no Planejamento Estratégico do CRP16/ES. Tal fato recaiu sobre a grande rotatividade do cargo de
Geréncia Geral do CRP16/ES que alterou por quatro vezes consecutivas a vaga em questdo, e por ser tal funcdo de chefia,
responsavel por gerenciar as atividades do Regional, envolvendo dentre elas, o Planejamento Estratégico, o0 mesmo ficou
comprometido, provisoriamente, pela descontinuidade no acompanhamento e atingimento dos resultados instituidos pela
gestdo do CRP16/ES.

Sendo assim, foi adotada pelo Plendrio do CRP16/ES, a medida de alteracdo no Organograma do CRP16/ES, conforme
consta no item 1.4, dispondo para a criagdo de duas Geréncias responsaveis, a saber: a Geréncia Administrativa e Financeira
e a Geréncia de Politicas e Gestdo de Pessoas. Utilizando-se de duas funcionarias j& lotadas no CRP16/ES que tinham
conhecimento sobre as referidas areas, e foram promovidas aos cargos de chefias, sendo uma Administradora e uma
Psic6loga, respectivamente. Sendo que, provisoriamente, o cargo de Geréncia Geral ird permanecer no referido
Organograma do Regional, mas provisoriamente, ndo havera uma pessoa responsavel pela mesma.

e) Os fatores que tenham contribuido para ao alcance ou superacdo das metas
estabelecidas:

Ressalta-se que o dominio mais rigoroso e efetivo do orcamento e das disponibilidades financeiras do CRP16/ES
possibilitou atingir, em sua maioria, as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico do CRP16/ES, dentre elas, a
firmacgdo de contrato de aluguel de uma nova sala para ampliacdo da estrutura fisica da Sede do CRP16/ES, a aprovacgao
para a elaboragdo de um novo Plano de Cargos e Saléarios (PCS) segundo a politica de Gestdo de Pessoas do CRP16/ES, a
modernizagdo e ampliacdo da Politica de Seguranca da Informacdo no CRP16/ES, bem como, do processo de disseminacéo
das informag0es, fortalecendo os servicos de informagdo/comunicacdo, principalmente quanto ao site e blog do CRP16/ES,
e a realizacdo de diversos eventos tematicos ligados & Psicologia e suas interfaces, organizados pelo CRP16/ES e suas
Comissdes, em parceria com o0 CREPOP/ES.

2.4. Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestdo

Cumpre informar que a avaliagcdo da gestdo do CRP16/ES é monitorada continuamente pelos(as) Conselheiros(as) em
reunides Plenarias da referida entidade, quando medem-se os efeitos das atividades desenvolvidas, objetivando monitorar 0s
resultados para subsidiar as decisdes e as escolhas das metas do Planejamento Estratégico, com as ac¢les a serem
implementadas e as alternativas mais adequadas. E assim, garantir a consecucdo dos objetivos estratégicos no exercicio de
suas atribuicdes, obedecendo as orientacdes politicas, administrativas e financeiras do CRP16/ES.
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1. Estrutura de governanca da entidade

A estrutura de governanca do CRP16/ES encontra-se descrita no Regimento Interno da entidade com fulcro nos artigos 3°,
4° e 5° do referido Regimento, dispostos abaixo:

Art. 3° - O Conselho Regional de Psicologia da 162 regido, é constituido de 09 (nove) conselheiros efetivos e 09 (nove)
conselheiros suplentes, podendo sofrer alteracdo em funcdo do que dispde o art. 5° e paragrafos da Resolucdo CFP
n° 018/00 (Consolida¢do das Resolucdes do CFP), ou outra que venha e lhe substituir.

8§ 1° - O mandato do Conselheiro Regional é de 03 (trés) anos, permitida a reeleicdo consecutiva por uma vez.

§ 2° - Consideram-se como cumpridos os mandatos interrompidos por reniincia apds a posse.

Art. 4° - O Conselho Regional de Psicologia é composto pelos seguintes 6rgéos:
| — Plenério;

Il — Diretoria;

111 — Comissoes;

IV — Congressos;

V — Assembleias;

Art. 5° - S8o drgdos auxiliares e consultivos do CRP16/ES as seguintes comissdes permanentes:

| - Comiss&o de Orientagéo e Etica (COE)

I - Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo (COF)

§ 1° - Quando necesséario, serdo constituidos comissdes e grupos de trabalho para fins especificos, consoante o disposto
neste Regimento.

§ 2° - O Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido em funcdo do que dispde o Regimento Eleitoral do CFP, nomeara
Comissao Eleitoral, no ano em que se encerra 0 mandato dos membros do Plenério, para organizar e realizar o Processo
Eleitoral do CRP16/ES.

Ressaltando que as Assessorias e as Geréncias estdo ligadas diretamente a Diretoria e ao Plenario do CRP16/ES.

3.2. Relacdo dos principais dirigentes e membros da unidade

ROL DOS RESPONSAVEIS:

I11 PLENARIO DO CRP16/ES

Nome: Andrea dos Santos Nascimento | CPF: 042.158.547-17
Endereco Residencial: Rua Saul de Navarro, n® 32, apto 204 Ed. Micheli, Praia do Canto

Cidade: Vitoria |UF: ES | CEP: 29.175-581

Fones: (27) 99781-7203 | Fax: | E mail: andreanas@gmail.com

Cargo ou Funcéo: Conselheira - Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Dirigente de Maximo da Unidade Jurisdicionada

Ato de Designagdo Ato de Exoneracao Periodo de Gestao
Nome e nUmero Data Nome e nUmero Data Inicio Fim
Ata de Eleicdo e Posse, averbada em | 04/08/2012 04/08/2012 | 02/03/2013
Cartorio, Livro A-35, Termo: 287/40,
Folha 281.
Nome: Sharla Provietti Bitencourt | CPF: 046.616.977-90
Endereco Residencial: Jodo Joaquim da Mota, n° 275, apto 901, Ed. Costa Dourada, Praia da Costa
Cidade: Vila Velha |UF: ES | CEP: 29.101-200
Fones: (27) 9 9962-5609 | Fax: | E mail: sharla@selecta-es.com.br
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Cargo ou Funcéo: Conselheira - Tesoureira

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da Diretoria

Ato de Designacéo

Ato de Exoneragéo

Periodo de Gestéo

Nome e nimero

Data

Nome e niUmero

Data

Inicio

Fim

Ata de Eleicdo e Posse, averbada em
Cartorio, Livro A-35, Termo: 287/40,
Folha 281.

04/08/2012

04/08/2012

26/09/2013

Nome: Emilia Barbarioli Gongalves

| CPF: 078.842.647-81

Endereco Residencial: Avenida Brauna, n° 257, Torre E, apto 403, Colina de Laranjeiras

Cidade: Serra

|UF: ES

| CEP: 29.167-124

Fones: (27) 9 9941-8591

| Fax:

| E mail: emilia barbarioli@yahoo.com.br

Cargo ou Funcéo: Conselheira — Secretaria

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da Diretoria

Ato de Designagdo

Ato de Exoneracéao

Periodo de Gestao

Nome e niUmero

Data

Nome e niUmero

Data

Inicio

Fim

Ata de Eleicdo e Posse, averbada em
Cartorio, Livro A-35, Termo: 287/40,
Folha 281.

04/08/2012

04/08/2012

26/09/2013

Nome: Adriana Salezze Fraga

| CPF: 020.123.127-13

Endereco Residencial: Rua Agucena, n° 604, Jardim Asteca

Cidade: Vila Velha

|UF: ES

| CEP: 29.104-496

Fones: (27) 99972-8045

| Fax:

| E mail: asalezze@hotmail.com

Cargo ou Funcéo: Conselheira Vice-Presidente (1) / Conselheira — Presidente (2)

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de Diretoria

Ato de Designacéo

Ato de Exoneragao

Periodo de Gestdo

Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
(1)Ata de Elei¢do e Posse, averbada em | 04/08/2012 04/08/2012 [ 01/03/2013
Cartoério, Livro A-35, Termo: 287/40,
Folha 281.
(2)Ata de Eleicéo e Posse, averbada em | 02/03/2013 02/03/2013 26/09/2013

Cartorio, Livro A-35, Termo: 287/40,
Folha 281.

Nome: Danielli Merlo de Melo

| CPF: 057.511.826-18

Endereco Residencial: Rua Eugenilio Ramos, n° 601, apto 101, Jardim da Penha

Cidade: Vitéria

|UF: ES

| CEP: 29.060-130

Fones: (27) 9 9939-4666

Fax:

| E mail: dani_merlo@yahoo.com.br

Cargo ou Funcéo: Conselheira — Secretaria

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da Diretoria

Ato de Designacéo

Ato de Exoneracao

Periodo de Gestéo

Nome e nimero

Data

Nome e nimero

Data

Inicio

Fim

Ata de Eleicdo e Posse, averbada em
Cartorio, Livro A-35, Termo: 287/40,

26/10/2012

26/10/2012

30/04/2013
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Folha 281. | |

Nome: Silvia Gomes de Mattos Fontes | CPF: 609.104.377-34
Endereco Residencial: Nossa Senhora da Penha, n° 699, sala 1010, Torre B, Praia do Canto

Cidade: Vitoria | UF: ES | CEP: 29.055-131

Fones: (27) 99275-8739 | Fax: | E mail: apoio.psi@terra.com.br

Cargo ou Funcéo: Conselheira — Vice Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da Diretoria

Ato de Designagdo Ato de Exoneragéo Periodo de Gestéo
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Ata averbada em Cartério, Livro A-35,|02/03/2013 02/03/2013 26/09/2013
Termo: 287/40, Folha 281.

IV PLENARIO DO CRP16/ES

Nome: Hildicéia dos Santos Affonso ‘ CPF: 003.708.747-90
Endereco Residencial: Rua Desembargador Euripedes Queiroz do Valle, n® 375, apto 303, Jardim Camburi
Cidade: Vitoria |UF: ES | CEP: 29.090-090

Fones: (27) 9 9944-3066 ‘ Fax: ‘ E mail: hildiceia@hotmail.com

Cargo ou Funcéo: Conselheira - Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Dirigente de Maximo da Unidade Jurisdicionada

Ato de Designacéo Ato de Exoneragdo Periodo de Gestao
Nome e niUmero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Ata averbada em Cartdrio, Livro A-35,|27/09/2013 27/09/2013 | 27/09/2016
Termo: 287/40, Folha 281.

Nome: Andrea dos Santos Nascimento | CPF: 042.158.547-17
Endereco Residencial: Rua Saul de Navarro, n® 32, apto 204, Ed.Micheli, Praia do Canto

Cidade: Vitdria | UF: ES | CEP: 29.175-581

Fones: (27) 99781-7203 Fax: | E mail: andreanas@gmail.com

Cargo ou Funcéo: Conselheira Vice - Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da Diretoria

Ato de Designagdo Ato de Exoneracéao Periodo de Gestao
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Ata averbada em Cartério, Livro A-35,|27/09/2013 27/09/2013 27/09/2016
Termo: 287/40, Folha 281.

Nome: Cleilson Teobaldo do Reis | CPF: 031.890.577-96

Endereco Residencial: Rua Herman Stern, n® 371, Torre G, apto 802, Ed. Residencial Recreio das Laranjeiras, Colina de Laranjeiras
Cidade: Serra [UF:ES | CEP: 29.167-081

Fones: (27) 9 9984-2099 Fax: | E mail: cleilson.teoreis@gmail.com

Cargo ou Funcéo: Conselheiro - Tesoureiro

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da Diretoria

13



mailto:apoio.psi@terra.com.br
mailto:hildiceia@hotmail.com
mailto:andreanas@gmail.com
mailto:cleilson.teoreis@gmail.com

Ato de Designacéo Ato de Exoneracédo Periodo de Gestao

Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Ata averbada em Cartério, Livro A-35,|27/09/2013 27/09/2013 27/09/2016
Termo: 287/40, Folha 281.

Nome: Juliana Gomes de Figueiredo | CPF: 086.843.767-06

Endereco Residencial: Rua José Celso Claudio, n® 269, apto 203, Jardim Camburi

Cidade: Vitoria | UF: ES | CEP: 29.090-410

Fones: (27) 9 9864-8531 | Fax: | E mail: figueiredo-juliana@hotmail.com

Cargo ou Funcao: Conselheira - Secretaria

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da Diretoria

Ato de Designacéo Ato de Exoneracao Periodo de Gestéo
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Ata averbada em Cartério, Livro A-35,|27/09/2013 27/09/2013 27/09/2016
Termo: 287/40, Folha 281.

RELACAO DE CONSELHEIRAS E CONSELHEIROS DO I11 PLENARIO DO CRP16/ES

A Posse do Il Plenario do CRP16/ES foi realizada no dia 27/09/2010, conforme a Ata de Posse dos Membros Eleitos.
Mandato: 27/09/2010 a 26/09/2013.

Nome: Funcao: Mandato:

Adriana Salezze Fraga Efetiva 27/09/2010 a 26/09/2013
Andréa dos Santos Nascimento Efetiva 27/09/2010 a 26/09/2013
Janaina Ferreira Pereira Efetiva 27/09/2010 a 26/09/2013
Sanny Ferreira de Jesus Efetiva 27/09/2010 a 26/09/2013
Sharla Provietti Bitencourt Efetiva 27/09/2007 a 26/09/2013
Emilia Barbarioli Gongalves Efetiva 27/09/2010 a 26/09/2013
Jairo Tadeu Guerra Efetivo 27/09/2010 a 26/09/2013
Jamily Fehlberg Efetiva 27/09/2010 a 26/09/2013
Sheila de Oliveira Lopes da Silva Efetiva 27/09/2010 a 26/09/2013
Flavia de Melo dos Santos Suplente 27/09/2010 a 26/09/2013
Fabricio Fonseca Moraes Suplente 27/09/2010 a 26/09/2013
Felipe Rafael Kosloski Suplente 27/09/2010 a 26/09/2013
Fernanda Schiavon Ogioni Suplente 27/09/2010 a 26/09/2013
Silvia Gomes de Mattos Fontes Suplente 27/09/2010 a 26/09/2013
Vensely Monserrato Masioli Barbosa Suplente 27/09/2010 a 26/09/2013
Andreia Dan Suplente 27/09/2010 a 26/09/2013
Danielli Merlo de Melo Suplente 27/09/2010 a 26/09/2013
Christine Ferretti Suplente 27/09/2010 a 26/09/2013

Ata de Reunido da Diretoria do CRP16/ES realizada no dia 02.03.2013 para remanejamento de cargos, em virtude da rendincia da
Conselheira Andrea dos Santos Nascimento, ao cargo de Presidente, assumindo a Conselheira Adriana Salezze Fraga, sendo eleita a
Conselheira Silvia Gomes de Mattos Fontes como Vice-Presidente, para complementacdo de Mandato até 26.09.2013.

Fica declarado que a Conselheira Emilia Barbarioli Gongalves esteve em licenga maternidade desde 26.10.2013, onde foi eleita a
Conselheira Danielli Merlo de Melo para exercer a sua fun¢do temporariamente até a data de 30.04.2013.
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RELAGAO DE CONSELHEIRAS E CONSELHEIROS DO 1V PLENARIO DO CRP16/ES

A Posse do 1V Plenario do CRP16/ES foi realizada no dia 27/09/2013, conforme a Ata de Posse dos Membros Eleitos.
Mandato: 27/09/2013 a 26/09/2016.

Nome: Fungéo: Mandato:

Hildicéia dos Santos Affonso Efetiva 27/09/2013 a 26/09/2016
Andrea dos Santos Nascimento Efetiva 27/09/2013 a 26/09/2016
Cleilson Teobaldo dos Reis Efetivo 27/09/2013 a 26/09/2016
Juliana Gomes de Figueiredo Efetiva 27/09/2013 a 26/09/2016
Alexandra Maria Roman Efetiva 27/09/2013 a 26/09/2016
Alexsandro Luiz de Andrade Efetivo 27/09/2013 a 26/09/2016
Grayce Lourdes A. Mer¢on Leonardo Efetiva 27/09/2013 a 26/09/2016
Rebeca Valad&o Bussinger Efetiva 27/09/2013 a 26/09/2016
Sheila de Oliveira Lopes da Silva Efetiva 27/09/2013 a 26/09/2016
Barbara Lara de Aradjo Suplente 27/09/2013 a 26/09/2016
Bérbara de Souza Malvestio Suplente 27/09/2013 a 26/09/2016
Felipe Rafael Kosloski Suplente 27/09/2013 a 26/09/2016
Karina de Andrade Fonseca Suplente 27/09/2013 a 26/09/2016
Patricia Paiva Rocco Ramos Suplente 27/09/2013 a 26/09/2016
Penélope Zecchinelli Sampaio Suplente 27/09/2013 a 26/09/2016
Rebecca Fagundes e Costa Suplente 27/09/2013 a 26/09/2016
Victor Hugo da Silva Suplente 27/09/2013 a 26/09/2016
Walter Lowal Braz Vieira Suplente 27/09/2013 a 26/09/2016

3.3. Remuneracéo paga aos Conselheiros e membros da Diretoria

Encontra-se descrito no Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros ¢ Contabeis do Sistema CFP / CRP’s que
estabelece os pagamentos de Diaria, Ajuda de Custo e Jeton:

Conforme a Norma 07 do referido Manual dispondo sobre os pagamentos de Diaria e Ajuda de Custo:

1. Diérias:
E o valor a ser concedido a conselheiros(as), convidados(as), funcionarios(as) ou a prestadores(as) de servigo, quando em
deslocamento fora do municipio sede, a servico do Conselho, exclusivamente para cobrir as despesas de hospedagem,
alimentag&o e locomocéo urbana.

2. Ajuda de Custo:
2.1 b) Reunides do Conselho: Ao serem convocados(as) para eventos de natureza institucional, os(as) conselheiros(as)

ou convidados(as) especiais, residentes no mesmo municipio do evento, terdo direito a ajuda de custo, em valores
fixados por portaria do Conselho, a titulo de ressarcimento das despesas de transporte entre sua residéncia e o local onde
se realiza o evento.

Conforme a Norma 08 do referido Manual dispondo sobre os pagamentos de Jeton:

1. Jeton:

1.1 Jeton é a gratificacdo paga a conselheiro(a) efetivo(a), ou a conselheiro(a) suplente quando convocado(a) na
condigdo de efetivo(a), pela sua participacdo em reunido Plenéria do Conselho;

1.2 A concessdo do Jeton é facultativa, podendo o Conselho deliberar pela ndo instituicdo, e ndo caracteriza qualquer
forma de remuneracéo, ndo gerando ao(a) beneficiario(a) qualquer direito trabalhista, previdenciario ou civil;

1.3 O Conselho Regional fixard o valor integral do Jeton com base na sua capacidade financeira, obedecendo ao
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parametro fixado pelo Conselho Federal, tendo como limite maximo o pagamento de 08 (oito) Jetons no més;
1.4 0 Jeton é devido a cada sessdo plenaria do Conselho, entendida como sessdo a atividade deliberativa com duracao
de no minimo 3h30min. (trés horas e trinta minutos) e no méaximo 08h (oito horas) de durag&o.

Cumpre informar que desde a data de 19 de marco de 2011 foi deliberado pelo Il Plenario do CRP16/ES pelo nédo
pagamento de Jeton aos(as) Conselheiros(as) do CRP16/ES, conforme dispde a Resolugdo n® 004/2012 — CRP16/ES.

Sendo assim, os valores definidos na Resolu¢do n° 004/2012 — CRP16/ES foram:

Diérias Valor
Conselheiros(as), Empregados(as), Prestadores(as) de Servigos e R$ 215,00
Convidados(as), em viagens para fora do Estado do ES com duragéo de 1

(um) dia.

Conselheiros(as), Empregados(as), Prestadores(as) de Servigos e R$ 185,00

Convidados(as), em viagens para fora do Estado do ES com duragéo de
mais de 1 (um) dia.

Conselheiros(as), Empregados(as), Prestadores(as) de Servigos e R$ 100,00
Convidados(as), em viagens para dentro do Estado do ES.

Ajuda de Custo Valor
Conselheiros(as), Empregados(as), Prestadores(as) de Servigos e R$ 70,00

Convidados(as), residentes no mesmo municipio do evento, dentro do
Estado do ES.

Jeton Valor

Conselheiros(as) Efetivos(as), ou Conselheiros(as) Suplentes, quando R$ 0,00

convocados na condicdo de Efetivos, em reunido Plenéria do Conselho.

Quilometragem Rodada Valor

Conselheiros(as), Empregados(as), Prestadores(as) de Servigos e R$ 0,65 por quilometro rodado

Convidados(as), em viagens que utilizarem de veiculo proprio.

Informa-se que desde a data de 02 de marco de 2013 foi aprovado pelo 11l Plenario do CRP16/ES 0s novos critérios para
pagamentos de didrias, ajuda de custo e quilometragem do CRP16/ES aos (as) Conselheiros(as), Empregados(as),
Prestadores(as) de Servicos e Convidados(as) do CRP16/ES, conforme dispbe a Resolucdo n° 003/2013 — CRP16/ES.

Sendo assim, 0s novos valores definidos na Resolucdo n° 003/2013 — CRP16/ES foram:

Diarias Valor
Conselheiros(as), Empregados(as),  Prestadores(as) de Servicos e |R$ 456,60
Convidados(as), em viagens para fora do Estado do ES com duracéo de 1
(um) dia.

Conselheiros(as), Empregados(as),  Prestadores(as) de Servicos e|R$ 392,90
Convidados(as), em viagens para fora do Estado do ES com duracdo de
mais de 1 (um) dia.

Conselheiros(as), Empregados(as),  Prestadores(as) de Servicos e|R$212,40
Convidados(as), em viagens para dentro do Estado do ES (fora da regido
metropolitana em que reside).

Conselheiros(as), Empregados(as),  Prestadores(as) de Servicos e |US$ 400,00
Convidados(as), em viagens internacionais.
Ajuda de Custo Valor
Conselheiros(as), Empregados(as),  Prestadores(as) de Servicos e|R$ 74,00
Convidados(as), residentes no mesmo municipio do evento, dentro do
Estado do ES (dentro regido metropolitana em que reside).
Quilometragem Rodada Valor

Conselheiros(as), Empregados(as),  Prestadores(as) de Servicos e |R$0,69 por quildmetro rodado
Convidados(as), em viagens que utilizarem de veiculo proprio.
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Portanto, em 2013, foram pagos, a titulo de Diarias e Ajuda de Custo, os seguintes valores:

Diarias:

Diaria a Conselheiros: R$: 5.253,00

Diaria a Colaboradores: R$: 2.329,20

Diaria a Funcionérios: R$: 1.905,40

Total Pago de Diaria em 2013: R$ 9.487,60

Ajuda de Custo:

Ajuda de Custo a Conselheiros: R$: 32.725,26.
Ajuda de Custo a Colaboradores: R$: 18.120,90
Ajuda de Custo a Funcionarios: R$: 4.316,20

Total Pago Ajuda de Custo em 2013: R$ 55.162,36

Neste interim, os cargos de Conselheiros(as) e membros de Diretoria sdo de carater honorifico, publico, gratuito, voluntario
e temporério, compreendendo a representacdo da categoria dos (as) psicdlogos (as) através do Conselho de Classe, dentro
dos principios éticos e profissionais para o desenvolvimento da Psicologia enquanto ciéncia e profissao, ndo havendo, por
conseguinte, o pagamento de salérios ou qualquer outro tipo de remuneracéo.

3.4. Demonstracdo da atuacédo da unidade de Auditoria Interna:

Né&o se aplica no CRP16/ES.

3.5. Informacdes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correcdes:

Né&o se aplica no CRP16/ES.
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4. PROGRAMAGCAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1. Demonstracéo da Receita:

a) Origens das receitas:

Pontua-se que o ingresso principal de todo recurso financeiro do CRP16/ES é mediante o recebimento oriundo das
arrecadacOes de anuidades de Pessoas Fisicas, como: os(as) profissionais psicologos(as) e de Pessoas Juridicas, como: as
empresas que prestam servigos na area da Psicologia, bem como, as taxas cobradas pelos servigos prestados, como: a
inscricdo e reativacdo das Pessoas Fisicas e Pessoas Juridicas, a emissdo de 22 via da Carteira Profissional, envio de mala
direta, além de multas e juros decorrentes de pagamentos em atraso, e receitas diversas, como: a emissdo de 22 via de
Certificado de Pessoa Juridica.

b) Previsdo e arrecadacdo por nhatureza, justificando eventuais oscilacdes
significativas:

2013
RECEITAS CRP16/ES ORCADO | EXECUTADO

(desconsiderada a inadimpléncia para PF e PJ do valor orcado) ¢ PERCENTUAL
ANUIDADE - PF 1.260.507,00 1.077.521,48 -14,52%
ANUIDADE - PJ 105.051,00 68.906,54 -34,41%
FUNDO DE SECAO — PF E PJ 16.059,00 14.269,51 -11,14%
RENDIMENTOS DE CADERNETA DE POUPANCA 46.000,00 19.995,95 -56,53%
INSCRICOES — PF 16.848,00 11.173,55 -33,68%
INSCRICOES — PJ 11.814,00 4.025,99 -65,92%
EXPEDICOES DE CARTEIRAS 6.893,00 2.203,24 -68,04%
JUROS, MULTAS MONETARIAS S/ ANUIDADES 22.000,00 25.849,27 17,50%
DIVIDA ATIVA — ADMINISTRATIVA 30.000,00 6.053,83 -79,82%
DIVIDA ATIVA — EXECUTIVA 20.000,00 15.731,38 -21,34%
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 8.695,00 6.687,56 -23,09%

TOTAL 1.543.867,00 1.252.418,30 -18,88%

O CRP16/ES em 2013 realizou duas recobrangas referentes a anuidade de 2013, sendo realizada a primeira recobranga no
més de junho de 2013, nela acordada a divisdo em trés parcelas para pagamento, com vencimento para os meses de julho,
agosto e setembro de 2013, e a segunda recobranga no més de outubro de 2013, nela acordada a divisdo em duas parcelas
para pagamento, com vencimento para 0s meses de novembro de dezembro de 2013.

Cumpre informar que pelos efeitos da Resolucdo n® 004/2013-CRP16/ES que prorroga a Resolucdo n® 008/2012-CRP16/ES,
dispondo sobre a reducdo de encargos legais no pagamento de anuidade de exercicios anteriores, para Pessoas Fisicas e
Juridicas inscritas no CRP16/ES, foram enviadas no més de setembro de 2012, o quantitativo de 540 Cartas-Acordo para
os(as) profissionais psicologos(as) e entidades informando acerca da referida Resolugdo do CRP16/ES, dentre estas, 389
foram entregues as Pessoas Fisicas, sendo que 122 delas retornaram, e 17 foram entregues as Pessoas Juridicas, sendo que
10 delas retornaram. E posteriormente foram enviadas mais 112 Cartas-Acordo apés a atualizagao dos enderecos.

Destaca-se que o ultimo Relatdrio de Acompanhamento Financeiro do ano de 2013 foi analisado que houve o recebimento
de 10% em cima do valor orcado, sendo este de R$ 50.000,00, referente a arrecadagdo de Cobranca Administrativa no valor
de R$ 5.141,01. E em relacdo a arrecadagdo de Cobranca Executiva foi orcado o valor de R$30.000,00, sendo recebido
56,8% do mesmo, representado no valor de R$17.039,76.

c) Forma de partilha da receita entre CFP e Regional:

A tabela abaixo demonstra os valores repassados ao CFP pelo Regional, sendo estes, produtos da arrecadacio das anuidades
e dos servigos prestados, referente ao ano de 2013:
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NOMENCLATURA VALOR

Cota Parte — 20% da Arrecadacgao R$ 242.532,74
(anuidades, emolumentos, multas, juros)
Cota Revista — 5% da Arrecadacao R$ 60.633,27
(financiamento da Revista Ciéncia e Profissao /
Dialogos e projetos similares)
Fundo de Sec¢éo — 100% da Arrecadacéao R$ 14.269,51
(subsidia os custos das se¢oes)

TOTAL DE REPASSE AO CFP R$ 317.435,52

4.2. Demonstracao e analise do desempenho da entidade na execugdo orgamentéaria e financeira
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a) Comparagcdo entre os dois Gltimos exercicios:

COMPARATIVO DESPESA REALIZADA - EXERCICIOS 2012 / 2013

Realiz.

Aumento/

Exerc. 2012 Exerc. 2013 Reducdo

Despesa Realiz.
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIYEL DA DESPESA 1.151.487,32
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONi YEL DESPESA CORRENTE 1137.327,72
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 425.447.57
6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERAGXO PESSOAL 323.893,55
6.2.2.1,1,.01.01.01.001 - Saldrios 245.898,74
6.2.2.1,1.01.01.01.004 - Gratificacdo de Funcdo 9.214,87
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificacdo de Natal 13° Salrio 24.655,86
6.2.2.1,1.01.01.01.007 - Abono Pecuniario de Férias 3.044,46
6,2.2,1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88 7.154,33
6.2,2.1.1.01.01.01.009 - Horas Extras 5.651,23
6.2.2.1.1.01.01.01.012 - Salario de Férias 21.463,02
6.2.2.1,1.01.01.01.013 - Aviso Prévio Indenizado 2.811,04
6.2.2.1.1.01.01.01.015 - Indenizacdes Trabalhistas 0,00
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS 101.554,02
6.2.2.1.1,01.01.02.001 - INSS Patronal 70.984,52
6,2.2.1.1.01.01.02,002 - INSS Terceiros 707,75
6,2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS 26.724,57
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 3.137,18
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 711.880,15
6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFIiCIOS A PESSOAL 82.500,46
6.2.2,1,.1.01.04.01.001 - Vale Transporte 5.038,49
6.2.2.1,1.01.04.01.002 - Programa de Alimentacdo ao Trabalhador - 60.580,8%
Pat

6.2.2.1,1.01.04.01.003 - Plano de Salde 16.881,08
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERYIGOS 132.310,52
6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE CONSUMO 5.636,92
6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente 3.621,86
6.2.2.1.1.01.04.03.001.010 - Materiais Elétricos e de Telefonia 86,88
6.2.2.1,1,01.04.03.001.012 - Materiais para Manutencdo de Bens 0,00
Imoveis/Instalacdes

6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 - Material de Copa e Cozinha 457,88
6.2.2.1,1.01.04.03.001.015 - Géneros de Alimentacdo 387,00
6,2.2,1.1,01.04.03.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e 1.083,30
Conservacao

6.2.2.1.1.01.04.03.003 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.007.60
6.2.2.1.1.01.04.03.003.001 - Outros Materiais de Consumo 1,007,60
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERYICOS TERCEIROS - PESSOAS FiSICAS 23.125,09
6.2.2.1.1.01.04.03.004.008 - Remuneracao de Estagiarios 13.003,33

1.450.971,51
1.420.980,59
569.287.35
434.269,57

295.840,62
53.672,11
33.106,62

1.888,89
9.301,05
6.714,94
27.903,14
5.842,20
0,00
135.017.78
93.168,02
1.119,43
36.761,36

3.968,97
851.693,24

87.967.44

2.547,18
64.336,11

21.084,15
141.303.60

9.738.7
6.156,16
0,00
0,00

683,95
361,10
2.537,50

2.816,79

2.816,79
30.109,08

17.560,70

299.484.19
283.652,87
143.839.78

110.376,02

45.941,88
44.457,24
8.450,76
-1.155,57
2.146,72
1.063,71
6.440,12
3.031,16
0,00
33.463,76
22,183,50
411,68
10.036,79

831,79
139.813,09

5.466,98
-2,491,31
3.755,22

4.203,07
8.993,08

4.101,79
2.534,30
-86,88
0,00

226,07
-25,90
1.454,20

1.809,19

1.809,19
6.983,99

4.556,77

Continuacao do Item 4.2, letra “a”
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COMPARATIVO DESPESA REALIZADA - EXERCICIOS 2012/ 2013

Despesa

6.2.2.1.1,01.04.03.004.015 - Demais Servicos Profissionais
6.2.2.1.1.01.04.03.004.016 - Locacdo de Imdveis
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Didrias a Funcionarios
6.2.2.1.1,01.04.03.006.002 - Didrias a Conselheiros
6.2.2.1,1.01.04.03.006.003 - Dirias a Colaboradores
6,2.2,1.1,.01.04.03.006.004 - Ajudas de Custos a Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.006.006 - Ajudas de Custos a Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.03.006.007 - Ajudas de Custos a Funcionarios
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS
6.2.2.1.1.01.04.03.007.004 - Passagens para o Pais
6.2.2.1.1.01.04.03.007.005 - Passagens Terrestre
6.2.2.1.1.01.04.03.008 - HOSPEDAGENS E ALIMENTACXO
6.2.2.1.1.01.04.03.008.001 - Hospedagem Conselheiros e
Funcionarios

6.2.2.1.1.01.04.03.008.003 - Hospedagem de Colaboradores
Eventuais

6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM LOCOMOGX0
6.2.2.1.1,01.04.03.009.007 - Fretes e Transportes de Encomendas
6.2.2.1.1.01.04.03.009.008 - Locacdo de Meios de Transporte
6,2.2.1.1.01.04.03.009.009 - Locomogdo Urbana

6.2.2.1.1.01.04.03.009.010 - Indenizacdo Transportes -

Quilometragem
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERYICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

6.2.2.1.1.01.04.04.001 - Servico de Assess. e Consult. em
Contabilidade
6.2.2,1.1.01.04.04.002 - Servico de Assessoria de Imprensa

6.2.2.1.1.01.04.04.003 - Servicos Advocaticios
6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servicos de Informatica
6.2.2,1.1,01.04.04.011 - Servicos de Capacitacado Profissional
6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Servicos de Intermediacdo de Estagios
6,2.2.1.1.01.04.04.015 - Servicos de Audio, Video e Foto
6.2.2.1.1.01.04.04.016 - Servico de Comunicacdo e Divulgacdo
6.2.2.1.1.01.04.04.021 - Sequros em Geral
6.2.2.1.1.01.04.04.024 - Locacao de Bens Mdveis, Maquinas e
Equipamentos

6.2.2.1.1,01.04.04.025 - Locacdo de Bens Imdveis
6.2.2.1.1.01.04.04.026 - Condominios

6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Manutencdo e Conservacdo Dos Bens
Imdveis

6.2.2.1.1,01,04.04.030 - Servicos de Energia Elétrica
6.2.2.1.1.01.04.04.032 - Servicos Postais, Teleg. de Malotes e
Similares

6.2.2.1.1.01.04.04.034 - Servigos de Telecomunicagbes
6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Assinaturas de Jornais, Periddicos e
Revistas

Realiz.

Realiz.

Exerc. 2012 Exerc. 2013

3.538,56
6.582,60
66.912,50
5.735,00
7.830,00
1.567,50
51.780,00
0,00

0,00
23.926,40
22,939,189
987,21
2.498.26

1.958,26
540,00

9.203.75
0,00
450,00
2.047,60
6.706,15

205.196,20
13,800,00

41.800,00
1.821,09
38.026,47
0,00
1.335,43
170,00
7.242,86
0,00
1.077,70

104,00
13.890,20
952,00

6.737,14
10.351,46

18.793,87
685,80

5.597,14
6.951,24
64.723,96
1.905,40
5.253,00
2.329,20
32.725,26
18.120,90
4.390,20
19.799.61
18.153,13
1.646,48
2.521,05

1.130,00
1.391,05

11.594,40

0,00
1.700,00
2,195,00
7.699,40

245.833.93
18.043,92

44.394,20
2.284,73
50.828,27
890,00
1.638,80
0,00

0,00
1,208,39
1.826,00

0,00
17.151,60
575,00

7.180,49
14.659,78

21.125,09
745,49

Aumento/
Reducdo

2.058,58
368,64
-2.188,54
-3.829,60
-2.577,00
761,70
-19.054,74
18.120,90
4.390,20
-4.126,79
-4,786,06
659,27
22,13

-828,26
851,05

2.390,65
0,00
1.250,00
147,40
993,25

40.637,73
4.243,92

2.594,20
463,64
12,801,80
890,00
303,37
-170,00
-7.242,86
1,208,39
748,30

-104,00
3.261,40
-377,00

443,35
4.308,32

2.331,22
63,69

| Continuac¢ao do Item 4.2, letra “a”
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COMPARATIVO DESPESA REALIZADA - EXERCICIOS 2012/ 2013

Despesa

6.2.2.1,1.01.04.04.043 - Reprografia
6.2.2.1,1.01.04.04.045 - Taxa com Inscricdes

6.2.2.1.1.01.04.04.046 - Fornedmento de Alimentacdo
6.2.2.1,1.01.04.04.042 - Servicos Graficos e Impressos

6.2.2.1,1.01.04.04.043 - Reprografia
6.2.2.1,1.01.04.04.045 - Taxa com Inscricdes
6.2.2.1,1.01.04.04.046 - Fornecdmento de Alimentacdo
6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servicos de publicacdo de Editais

6.2.2.1,1.01.04.04.051 - Prod. Serv. Graficos de Jornais e Assem.

6.2.2.1,1.01.04.04.055 - Servigos Publicacdo de Matéria
6.2.2.1,1.01.04.04.056 - Confeccbes de Uniformes, Bandeiras
6.2.2.1,1.01.04.04.057 - Servicos Prestados p/Terceiros
6.2.2.1.1.01.04.04.058 - Associacdo de Classe

6.2.2.1,1.01.04.04.059 - Emissdo Cédula Ident. Profissional
6.2.2.1.1.01.04.05 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

6.2.2.1.1.01.04.05.001 - TRIBUTOS
6.2.2.1.1.01.04.05.001.002 - Impostos e Taxas
6.2.2.1.1.01.04.05.002 - CONTRIBUIGOES
6.2.2.1.1.01.04.05.002.001 - Cota Parte
6.2.2.1.1.01.04,05.002.002 - Cota Revista
6.2.2.1,1.01.04.05.002.003 - Fundo de Secdes

6.2.2.1.1.01.04.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1,1.01.04.06.001 - Sentencas Judidiais
6.2.2.1,1.01.04.06.002 - Indenizacles, Restituicdes e Reposicies

6.2.2.1,1.01.04.06.003 - Despesas de Exercicios Anteriores
6.2.2.1.1.01.04.06.004 - Despesas Mildas de Pronto Pagamento
6.2.2.1.1.01.04.07 - SERYICOS BANCARIOS
6.2.2.1,1.01.04.07.002 - Despesas Bancarias

6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONi YEL DESPESA DE CAPITAL
6.2.2.1.1.02.01 - INYESTIMENTOS

6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS, INSTALAGOES E REFORMAS
6.2.2.1.1.02.01.01.003 - Instalacdes

6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
6.2,2.1,1.02.01.03.001 - Mobilirio em Geral
6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Maquinas, Motores e Aparelhos
6.2.2.1,1.02.01.03.006 - Equipamentos de Informatica
6.2.2.1.1.02.01.05 - INTANGI YEL

6.2.2,1,1.02.01.05.002 - Softwares

6.2.2.1.1.02.04 - OUTRAS DESPESAS CAPITAL

6.2.2.1.1.02.04.01 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

6.2.2.1,.1.02.04.01.001 - Inadimplénda
Totak

Realiz.

Realiz.

Exerc. 2012 Exerc. 2013

1.125,57
100,00

2.254,25
5.027,56

1.125,57
100,00
2.254,25
14.655,57
2.733,75
0,00
4,372,00
17.262,38
600,00

196,60
267.253.45

0,00

0,00
267.253.45
204.096,63
51.024,11
12.132,71
8.020,14
10,64
2.074,05
48,72
5.886,73
16.599.38
16.599,38
14.159,60
14.159,60
1.204,00
1.204,00
$.699,60
4.069,60
0,00
4.630,00
4.256,00
4.256,00
0,00

0,00

0,00
1.151.487,32

1.079,26
0,00

762,07
9.961,26

1.079,26
0,00
762,07
16.991,66
1.900,00
0,00
7.694,00
23.581,32
300,00

1.008,60
319.925,13

2.489.61
2.489,61
317.435.52
242.532,74
60.633,27
14.269,51
35.197.49
330,83
3.629,46

23.322,95
7.864,25
21.465,65

21.465,65

29.990,92

29.990.92

0,00

0,00
15.935.92
1.130,00
323,99

14.481,93
14.055,00

14.055,00

0,00
0,00

0,00

Aumento/
Reducao

-46,31
-100,00

-1.492,18
4.933,70

-46,31
-100,00
-1,492,18
2.336,09
-833,75
0,00
3.322,00
6.318,44
-300,00

812,00
52.671,68

2.489,61
2.489,61
50.182,07

38.436,11
9.609,16
2.136,80

27.177.35
370,19
1.555,41

23.274,23
1.977,52
4.866.27
4.866,27
15.831,32
15.831.32
-1.204,00
-1.204,00
7.236,32

-2.939,60
323,99
9.851,93
9.793,00
9.799,00
0.00

0,00

0,00

1.450.971,51 299.484,19
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b) Programacéo or¢camentaria das despesas correntes e de capital:

ORCAMENTO CRP16/ES 2012
ORCADO EXECUTADO PERCENTUAL
DESPESAS CORRENTE 1.375.444,70 1.137.327,72 -17,31
DESPESAS DE CAPITAL 21.487,00 14.159,60 -34,10
TOTAL 1.396.931,70 1.151.487,32 -17,57
ORCAMENTO CRP16/ES 2013
ORCADO EXECUTADO PERCENTUAL
DESPESAS CORRENTE 1.570.381,00 1.420.980,59 -9,51
DESPESAS DE CAPITAL 36.045,00 29.990,92 -16,80
TOTAL 1.606.426,00 1.450.971,51 -9,68

¢) Execucdo das despesas por modalidade de licitacdo, por natureza e por elemento de despesa:

O CRP16/ES atende a Norma n° 09 das Normas de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contébeis do CFP,
além de ser precedida pelas determinacdes da Lei n° 8.666, de 21.06.1993 que estabelece as normas gerais sobre
LicitacGes e Contratos Administrativos pertinentes a obras, servicos, inclusive de publicidade, compras, alienagdes e
locagdes no &mbito dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Para conhecimento, demonstramos a seguir as informagdes sobre a execugdo dos Processos Licitatorios do CRP16/ES no
exercicio de 2013:

Processo Licitatorio: n° 007/2013

Modalidade de Licitac&o: Carta Convite

Tipo: Menor preco global

N° da Carta Convite: n° 001/2013

Data de Abertura: 18 de marco de 2013

Objeto do Edital: contratacdo de Hotel para realizacdo do Il Congresso Regional de Psicologia do Espirito Santo
(COREP) entre os dias 12 e 13 de abril de 2013

Elementos de Despesas:

6.2.2.1.1.01.04.04.046 (Fornecimento de Alimentacédo); 6.2.2.1.1.01.04.03.007.004 (Hospedagem de Conselheiros/as e
Funcionérios/as); 6.2.2.1.1.01.04.03.008.003 (Hospedagem de Colaboradores/as Eventuais); 6.2.2.1.1.01.04.04.057
(Servigos Prestados p/Terceiros)

Valor estimado do Edital: 40.000,00 (quarenta mil reais)

Empresas participantes:

1) Nucleo Negdcios e Servigos LTDA

2) Ancora Turismo LTDA

Empresa vencedora do Certame: Ancora Turismo LTDA

Valor do contrato: R$ 32.620,00 (trinta e dois mil seiscentos e vinte reais)

Contrato: n° 005/2013

Processo Licitatorio: n° 058/2013.

Modalidade de Licitac&o: Carta Convite

Tipo: Maior percentual de desconto sobre a remuneragdo da agéncia de viagens
N° da Carta Convite: n° 002/2013

Data da Abertura: 25 de setembro de 2013

Objeto do Edital: Contratacdo de empresa especializada em fornecimento de passagens aéreas nacionais e
internacionais, reservas de hotéis nacionais incluindo do estado do Espirito Santo e internacionais, para atender as
necessidades do CRP16/ES

Elementos de Despesas:
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6.2.2.1.1.01.04.03.008.003 (Hospedagem de Colaboradores/as Eventuais); 6.2.2.1.1.01.04.03.008.001 (Hospedagem de

Conselheiros/as e Funcionarios/as); 6.2.2.1.1.01.04.03.007.004 (Passagens para o Pais)
Empresas participantes:

1) Pay Less Viagens e Turismo LTDA
2) AZ Turismo e Viagens LTDA

3) Bauer Operadora de Turismo LTDA
Empresa vencedora do Certame: Pay Less Viagens e Turismo LTDA
Valor do contrato: R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais)

Contrato: n° 011/2013.

Para conhecimento, demonstramos a seguir as informacdes sobre a execucdo dos Processos de Dispensa de Licitagdo do

CRP16/ES no exercicio de 2013:

PCS OBJETO Empresa VALOR
1 Produtos de limpeza e cozinha Vixy Comércio RS 382,60
2 Produtos de papelaria e escritério Atacado S3o Paulo RS 478,05
3 Empresa para recarga de cartuchos e tonner Laser Prynt RS 3.000,00
4 Seguro das salas comerciais Porto Seguro RS 1.208,39
5 Uniformes para os funcionarios JM Uniformes RS 8.000,00
6 Dedetizagdo Quality Fumigac&o e Servigos RS 190,00
7 LICITACKO— 111 COREP Ancora Turismo LTDA. RS 32.620,00
8 Treinamento In Loco Implanta Implanta RS 970,00
9 Licenca software para mala direta Idera RS 3.588,00
10 Produtos de papelaria e escritdrio Atacado S3o Paulo RS 622,63
11 Compra de ar-condicionado Refrigelo RS 770,00
12 Produtos de papelaria e escritério Gecore RS 385,19
13 Produtos de limpeza e cozinha Comercial América Prod. de Limpeza |RS 291,82
14 111 camisas 11l COREP Speed Uniformes RS 1.665,00
15 100 ecobags Sungil RS 1.400,00
16 Compra de vardes e suporte para arquivo Caviglia RS 875,00
17 500 pastas institucionais Gréafica Sodré RS 922,85
18  |Locado de Onibus Il COREP Aguia Branca R$ 1.200,00
19 Produtos de limpeza e cozinha Top Limp RS 363,76
20 Produtos de papelaria e escritério Cacula RS 670,00
21 Produtos de papelaria e escritdrio Gecore RS 491,96
22 Plastificadora de docuemntos Atacado S3o Paulo RS 500,00
23 Compra de impressora multifuncional Néo foi comprada
24 Compra de notebook Jet Prynt RS 1.886,00
25 Produtos de limpeza e cozinha Top Limp RS 230,60
26 Locagdo de banheiros quimicos AGR Servigos e participagbes RS 300,00
27 Contrato Emergencial langamento de out 2012 a dez 2012 RS Contabilidade RS 1.650,00
28 Produtos de limpeza e cozinha Top Limp RS 274,62
29 150 pastas pendulares para arquivo suspenso Caviglia RS 570,00
30 Produtos de papelaria e escritério Atacado S30 Paulo e Jet Comércio RS 152,08
31 1000 envelopes institucionais e 200 adesivos institucionais Grafica Sodré RS 1.280,00
32 17 licencas de sistema operacional Telemética RS 7.680,00
33 1000 canetas institucionais Gréafica Sodré RS 1.000,00
34 1000 envelopes institucionais Garfita R$ 417,10
35 Reimplantacdo de servidor/reconfiguracdo de 19 maquinas New Gate RS 3.950,00
36 Manutencgdo de sevidor e computadores New Gate RS 5.700,00
37 Impressdo do jornal da chapa 11 e jornal boletim eleitoral Gréfica Lisboa RS 1.705,20
38 3500 envelopes institucionais Artimpress RS 1.575,00
39 Microcomputador completo, com monitor EditNet RS 1.459,00
40 Servigos de aluguel de cadeiras e mesas Casa das Festas RS 95,00
41 Produtos de limpeza e cozinha Mega Max RS 173,49
42 Compra de duas mesas de escritdrio e duas cadeiras Define Moveis RS 1.130,00
43 Produtos de papelaria e escritdrio Gecore RS 280,25
44 Servigcos de coffee Sr. Oswaldo RS 250,00
45 Compra de adesivos com logomarca CRP16 para evento CREPOP Alpha Grafics RS 157,00
46 Vinte antivirus Rodrigues e Souza RS 1.853,00
a7 Um roteador EditNet RS 146,00
438 Dois switches EditNet RS 978,00
49 Editoragdo e impressdo do livro "Pesquisa e Conhecer: 50 anos de GM Gréfica RS 3.415,78
Psicologia Capixaba"
50 100 papéis timbrados GM Gréfica RS 699,00

24




51 |Programacéo de ramala e gravagdo CTS Telecom RS 250,00
52 Compra de um servidor EditNet RS 5.250,00
53 Compra de um software por servidor SND Distribuigdo R$4.229,00
54 Compra de um monitor EditNet RS 536,00
55 Compra de uma memoria de computador EditNet RS$ 129,00
56 |Publicacdode edital em jornal A Tribuna RS 798,00
57 Compra de pastas institucionais Gréafica Sodré RS 220,00
58 LlCITA(;KO - Compra de passagens aéreas e reserva de hotéis PayLess Turismo RS 16.000,00
59 |Locagdo de dois notebooks para eleigdo CB Tecnologia RS 320,00
60 Produtos de limpeza e cozinha Mega Max RS 187,97
61 1000 envelopes institucionais Grafica Sodré RS 180,00
62 Material para evento do CREPOP Gréafica Sodré RS 245,00
63 Coffee para envento do CREPOP Sr. Oswaldo RS 1.350,00
64 Locacdo de auditdrio e coquetel para ceriménia de posse IV Plendria  |Hotel Bristol RS 3.671,90
65 |Publicagdode edital em jornal A Tribuna RS 798,00
66 Internet 35M GVT RS 686,00
67 Impress3o de certificados para Coselheiros I1l Plenéria Grafica Sodre RS 42,00
68 Compra de sete memdrias de computador EditNet RS 824,55
69 Compra de papel chamex Gecore RS 299,60
70 Produtos de limpeza e cozinha Disk Limpeza RS 590,15
71 1000 papéis imbrados Gréafica Sodré RS 280,00
72 Compra de um HD externo para servidor Telematica RS 834,38
73 Compra de um HD inerno para servidor Telemética RS 2.250,00
74 Produtos de papelaria e escritério Atacado S3o Paulo RS 599,37
75 Manutengdo de ar-condicionado N3o foi comprada
76  |Compra de uma placa-méae EditNet RS 189,00
77 Contratagdo de empresa para exames clinicos, PCMSO e PPRA MaxiPrev RS 1.300,00
78 Insercdo de dois pontos de rede InfoQualy RS 300,00
79 Empresa que forneca servigos de tabelionato de notas Cartdrio Sarlo RS 900,00
80 Compra de um HD interno para computador EditNet RS 159,00
81 Servicos e venda de produtos de envio de documentos Correios RS 13.000,00
82 Empresa dew pesquisa das publicagbes no Didrio da Justica AdviseNet RS 360,00
83 Produtos de limpeza e cozinha DHPL Distribuidora RS 61,14
84  |Manutencdo de extintores Extinfab RS 90,00
85 Insergdo de insulfilm na porta de vidro SC Films RS$ 113,40
86 Locagdo de 20 cadeiras e 16 mesas para Plendria JH Utensilios RS 89,00
87 Regulagem de mola da porta da recepgdo N3o foi comprada
88 |Insercdo de um ponto de rede InfoQualy RS 250,00
89 Empresa para limpeza e manutengdo do CRP16 Facilita Servigos RS 7.960,00
90 Pintura do CRP16 com material inluso Facilita Servigos RS 5.780,00
91 Migragdo de site para outro provedor Via-1 RS 480,00
92 Locacdo de 20 cadeiras e 16 mesas para Plendria JH Utensilios RS 100,00
93 Locacdo de 20 cadeiras e 16 mesas para Plenaria JH Utensilios RS 105,00
94 Hospedagem de site para registro temporario Locaweb RS 89,70
95 Registro de site temporario Registro.br RS 30,00
96 |Coffee break para o dia 30/11/13 para 20 pessoas Ledut Casa de P3es RS 298,00
97 Venda e instalagdo de seis persianas e uma porta sanfonada HD Persianas RS 1.724,05
98 Produtos de limpeza e cozinha Disk Limpeza RS 995,30
99 500 papéis timbrados GM Gréfica RS 516,00
100 |Produtos de papelaria e escritorio Atacado S30 Paulo RS 892,65
TOTAL RS$ 175.955,53

Informa-se que o valor total dos Processes Licitatorios referente ao ano 2013 foi de R$ 175.955,53.

Serve-se do presente para informar que todos os Processes Licitatdrios descritos acima, sdo publicos, e estdo disponiveis
na sede do CRP16/ES para consulta geral dos(as) interessados(as), garantindo a transparéncia e seriedade de suas agoes.
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4.3. Informacdes sobre as transferéncias de recursos realizadas no exercicio de referencia

Conforme ja relatado na letra “c” do Item 4.1, do produto de arrecadacdo das anuidades e dos servicos prestados, 25% foi
repassado ao Conselho Federal de Psicologia.

A tabela abaixo demonstra o valor repassado ao CFP pelo CRP16/ES:

NOMENCLATURA VALOR 2012 VALOR 2013
Cota Parte — 20% da Arrecadacado
(anuidades, emolumentos, multas, juros) | R$ 204.096,63 R$ 242.532,74

Cota Revista — 5% da Arrecadacéao
(financiamento da Revista Ciéncia e

Profissdo / Dialogos e projetos similares) | R$ 51.024,11 R$ 60.633,27
Fundo de Sec¢éo — 100% da
Arrecadacao R$ 12.132,71 R$ 14.269,51

(subsidia os custos das secoes)

TOTAL DE REPASSE AO CFP R$ 267.253,45 R$ 317.435,52

No Exercicio de 2013, o valor repassado de Cota Parte, Cota Revista e Fundo de Se¢do aumentou em 18,77%, se
comparado ao Exercicio de 2012.
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5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
E CUSTOS RELACIONADOS

5.1. Informagdes sobre a estrutura de pessoal da entidade

a) Demonstracéo da forca de trabalho:
LISTAGEM DE FUNCIONARIOS DO CRP/16

N | Admissio Funcionarios Cargo Salario Data Mudanca de Funcao Salario | Gratificacio | Tipo de Confrato | Demissio
1| 2500712008 |Cleidiane Tereza de Oliveira Coordenadora Adm e Financeira RS2408000 20102013 |Gerente Aduiistrativa e Financeira RE30M  40%  |Livre Provimento
1 | 161032011 |Maria Tereza Ruas Noguera Técnico Psicologo R$ 273206 Concursado: 001/2010
3 | 23/03/2011 [Patricia Mattos Caldeira Brant Linig [Ass. de Projetos em Psic. e Politcas Publcas RS 2.022.48] 20102013 |Gerente de Politicas e Gestdo de Pessoas RE30SM|  40%  |Livre Provimento
4 | 13102011 {Ruth Batista Cupertino (Coordenadora de Orientagdo, Fiscalzagdo e Etica R§ 240880 Coord. de Orientagdo, Fiscalzagdo e Etiea | RS257742)  40%  [Livre Provimento
§ | 04012012 {Bruna Gabrieh Viewa Souza Assessora Juridico R$3.28407 Livre Provimento
6 | 01032012 |Adrizna Almeida Conceicdo Assessora Administrativo e Fnancetro RE109944( 01032013  [Assessora Administrativa e Fmanceira R§117640|  40%  |Livre Provimento
7| 30072012 [Leticia Pires Dias Psicologo Técnico de Orientagdo R§25T742 Concursado: 001/2012
§ | 30072012 [Thais Alves Viera Psicologo Técnico de Orientacio R§ 257742 Concursado: 001/2012
9 | 22082012 |Vania Alves da Cusha Assistente de Cobrana RS 117640 Concursado: 001/2012 26092013
10 | 031092012 [Andréa Salvarez Rezende Medewos |Assistente de Compras RS 1 I76,40| Concursado: 001/2012 19062013
11| 10092012 {Leandro Ricardo de Araijo Assistente Administrativo RS 1 176,40| Concursado: 0012012 21092013
12 | 13/09/2012 |Michele Del Piero Stinghel (Gerente Geral RS 3.900.00 R§4.173000  40%  |Love Provimento 03/092013
13 | 13/10/2012 [Natra Lucia Aguiar Avancii Avwular de Servigos Gerats R§ 7999 Concursado: 001/2012 10/102013)
14 22102012 [Mayara Ribia da Siva Olivera  [Assistente Financero RS 117640 Concursado: 001/2012
13 | 220032013 |Andrenara Vervioet Siqueira Assistente de Diretoria RS 117640 (Concursado: 00112013 21032013
10 | 0112012 [Pricila Esteves Quintandha Vieira | Assistente de Recursos Humanos RS l.l76.40| (Concursado: 00112012 20022013
17 | 15002013 [Raissa Mombeini Portela Mifont | Assistente de Diretoria R 1.176.40| Concursado: 001/2013 19022013
18 | 10072013|Catmia Jalles Primo de Fretas | Assistente de Recursos Humanos R l.176.40| Concursado: 001/2012 081032014
19 | 23/072013{Bruna de Abreu Santos Cazarini | Assistente de Compras RS 1.176.40| Concursado: 001/2012
20 | 13008/2013]Mariana Guimar3es Neves Neto | Assistente de Diretoria RS l.176.40| Concursado: 001/2013 26/09/2013
21| 25092013]Kassiano Ventuini Domelas Assistente de Cobranga RS l.l76.40| Concursado: 00112012
20| 03/102013]Luz Carlos Morerra de Oiveira | Assistente Administrativo R l.I76440| Concursado: 001/2012 21032014
23 | 08/1022013]Renys Kenys de Andrade Assistente de Dretoria RS l.I76,40| Concursado: 001/2013 20112013
24| 02122013]Maniana Mouln Brunow Fretas | Assessora de Pesquisa em Psicologia ¢ Poliicas Piblicas RS2 577;42| Livre Provimento

Em 31/12/2013 a forga de trabalho do CRP16/ES era composta no total de:

16 funcionarios(as), sendo 10 empregados(as) efetivos concursados(as), 06 empregados(as) comissionados (recrutamento
amplo). De acordo com o cargo, a funcdo e com a forma de ingresso na entidade, os(as) referidos(as) empregados(as) estéo
divididos em:

- Geréncias: 01 empregado(a) comissionado(a) (recrutamento amplo): Gerente Geral (até 03.09.2013), sendo que a partir da
data de 21.10.2013 foram criados os cargos de: Gerente Administrativa e Financeira e Gerente de Politicas e Gestdo de
Pessoas;

- Coordenactes: 02 empregados(as) comissionados(as) (recrutamento amplo): Coordenacao Administrativa e Financeira
(até 20.10.2013) e Coordenacdo Técnica de Orientagdo, Fiscalizagdo e Etica;

- Assessores(as): 03 empregados(as) comissionados(as) (recrutamento amplo): Assessor(a) Juridico(a), Assessor(a) de
Pesquisa em Psicologia e Politicas Publicas até 20.10.2013, e Assessor(a) Administrativa e Financeira;

- Psic6logos(as) Técnicos(as) de Orientagdo, Fiscalizagdo e Etica: 03 empregados(as) efetivos concursados(as);

- Assistente de Nivel Médio: 06 empregados(as) efetivos concursados(as) (Assistente Administrativo, Assistente de
Diretoria, Assistente Financeiro, Assistente de Compras, Assistente de Cobranca e Assistente de Recursos Humanos);

- Assistente de Nivel Fundamental: 01 empregado(a) efetivo(a) concursado(a): Auxiliar de Servicos Gerais

- 03 estagiarios(as) de curso nivel superior e 01 estagiario(a) de curso nivel médio.
Os cursos dos(as) estagiarios(as) de nivel superior sdo: Psicologia e Direito.
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Consideragoes:
Esclarece-se que na data de 21.10.2013 os(as) funcionarios(as) dos cargos comissionados(as), sendo: a Coordenadora

Administrativa e Financeira e a Assessora de Pesquisa em Psicologia e Politicas Publicas foram promovidas aos novos
cargos gerenciais do CRP16/ES, a saber: Gerente Administrativa e Financeira e Gerente de Politicas e Gestdo de Pessoas,
devidamente homologados na reunido 1202 Plenaria em 18.10.2013.

Desta forma foi extinto o cargo comissionado referente & Coordenacdo Administrativa e Financeira e na data de 02.12.2013
foi contratada um(a) novo(a) funcionario(a) para ocupar o cargo de Assessor(a) de Pesquisa em Psicologia e Politicas
Publicas.

Importante também acrescentar a participacdo das Assessorias Externas contratadas pelo CRP16/ES, sendo: Assessoria de
Comunicacgdo/Imprensa, Assessoria e Consultoria Contébil e Assessoria de Informatica.

E a partir da data de 25.11.2013 o CRP16/ES terceirizou o servi¢o de limpeza e conservacdo de sua sede principal, devido a
grande rotatividade no cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, sendo contratada a empresa Facilita Servigos que
disponibilizou um(a) funcionario(a) para a realizacdo do referido servico.

Importante destacar, mais uma vez, a contribuicdo honorifica dos(as) Conselheiros(as) do CRP16/ES.
- Os valores gastos com a forca de trabalho do CRP16/ES, em 2013, foram:

Empregados = R$ 508.821,14 (remunerag&o, encargos, vale transporte, ticket alimentacéo / refei¢éo e plano de saide)
Estagiarios = R$ 19.091,84 (bolsas de estagio e servigo de intermediacéo de estagio)

Servigo Terceirizado de Conservacdo e Limpeza = R$ 3.980,00 (referente a 02 meses de 2013)

Assessoria de Comunicagdo/Imprensa = R$ 44.394,20
Assessoria e Consultoria Contabil = R$ 18.043,92
Assessoria de Informética = R$ 2.850,00 (referente a 03 meses de 2013)

b) Processo de ingresso de funcionarios na entidade:

Informa-se que as modalidades de ingresso dos(as) novos(as) empregados(as) do CRP16/ES séo:
- Concurso Publico (cargos efetivos)
- Recrutamento Amplo (cargos em comissdo — Geréncias e Assessorias)

Cabe informar que os cargos comissionados de Geréncias e Assessorias da entidade, em fungdo de confianga, deverdo ser
ocupados, preferencialmente, por pessoas com nivel superior. Sendo que a carreira de gestdo é transitéria e cabe a Diretoria
do Regional designar quem serdo os (as) ocupantes das posi¢Ges inerentes.

c) Qualificacdo da forca de trabalho de acordo com a estrutura de cargo, idade e nivel
de escolaridade:

Em conformidade com a politica do Plano de Cargos e Salarios (PCS) do CRP16/ES a politica de qualificacdo da forca de
trabalho para o curto, médio e longo prazo, tendo em vista as caracteristicas da organizacdo, suas disponibilidades
financeiras, evolucdo salarial da carreira dentro da periodicidade determinada e acompanhamento dos salérios praticados no
mercado através de pesquisa de remuneracdo, baseia-se na necessidade de assegurar a manutencdo e o desenvolvimento
dos(as) empregados(as) considerados(as) essenciais a entidade, estabelecendo as diretrizes que irdo disciplinar as
movimentagdes salariais no CRP16/ES, possibilitando o gerenciamento e tratamento adequado aos(as) mesmos(as).

Sendo assim, 0s aumentos salariais no CRP16/ES sdo aplicados de acordo com as seguintes situacdes:
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-Em relag&o aos ajustes salariais legais que sdo ocorridos na data base da categoria, sempre em 1° de maio de cada ano;

-Em relacédo a titulo de gratificacdo para desempenho de funcdo de Pregoeiro(a), ao(a) funcionario(a) responsavel para a
realizacdo e conducdo de processos licitagdes na modalidade pregdo e registro de preco, sera acrescida a porcentagem de 20% do valor
do salério base, aprovado por Portaria especifica;

-Em relacdo a Movimentacdo Salarial por Progressdo Horizontal entre os Steps dentro de um mesmo mddulo ou grupo
salarial, sendo concedido a cada periodo de 24 meses.

Os Steps ou Niveis Salariais ficam assim definidos:
(steps: consiste no valor salarial definido para cada posicdo existente dentro da faixa salarial).

(Steps 1 e 2): Sédo os valores iniciais da carreira dos respectivos cargos e deverdo ser posicionados e atualizados conforme
os valores de mediana de mercado identificados em pesquisa de remuneracao.

(Steps 3 a 7): Serdo os valores médios de cada faixa, ou Grupo Salarial. Estes valores equivalem aos salarios praticados pelo
CRP16/ES para cada um dos cargos que ja estejam evoluidos na politica salarial de crescimento na carreira e estdo
posicionados acima da Mediana de Mercado identificados através de pesquisa de remuneragéo.

(Steps 8 a 10): Serdo os valores maximos de cada faixa. Estes valores deverdo ser aplicados aos(as) empregados(as) que
estejam chegando a evolucdo méxima de suas carreiras e sdo praticados nos casos em que os(as) empregados(as) que
possuem alto tempo de servi¢o na entidade e que vem ao logo deste periodo mostrando o desempenho acima do esperado,
que tenham visdo sistémica do negdcio, conhecimento superior a demanda, capacidade multifuncional e seu nivel de
envolvimento extrapolam os limites do processo onde atua.

As movimentagdes somente serdo permitidas nas carreiras dos respectivos cargos de ingresso, sendo necessaria a realizagéo
de selecdo puablica no caso de movimentagao para cargo superior ao ocupado como nas promogdes verticais.

Serdo passiveis de evolucao salarial na carreira os cargos que forem identificados com defasagem salarial apontados na
pesquisa de mercado, conforme e periodicidade do CRP16/ES.

6. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES
LEGAIS E NORMATIVAS

6.1. Tratamento das determinagdes e recomendacdes exaradas em acorddos do TCU

O CRP16/ES busca seguir todas as determinacdes e recomendacdes exaradas em acérdaos do TCU que se aplicam a sua
rotina administrativa, financeira e contabil.

6.2. Tratamento das recomendacdes feitas pelo 6rgdo de controle interno a que a entidade se vincula, apresentando
as justificativas para os casos de ndo cumprimento.

No CRP16/ES ndo ha unidade de Controladoria Interna. Entretanto foi aprovado um novo Plano de Cargos e Salarios (PCS)
do CRP16/ES pela Resolugdo n° 006/2012-CRP16/ES, em 02/05/2012, mas ndo houve a criacdo do cargo de Controlador(a)
Interno(a) na entidade.

6.3. Tratamento das recomendacdes feitas pela auditoria interna ou por for¢a de normativo tenha competéncia para
exercer a fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria ou operacional, apresentando as justificativas para os casos
de ndo cumprimento.

O CRP16/ES nédo possui departamento de Auditoria Interna. A cada ano, o CFP envia uma empresa de Auditoria
Independente, que verifica os procedimentos e as demonstragdes contdbeis da entidade.

Os apontamentos recomendados pela Auditoria Independente, contratada pelo CFP, sdo analisados pelo CRP16/ES. Se
passivel de justificativa, o esclarecimento e a documentacdo para embasamento desta justificativa sdo encaminhados para a
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empresa de Auditoria e para o CFP. Se observado alguma necessidade de mudanca nos procedimentos apontados pela
Auditoria, estes hovos procedimentos sdo devidamente acatados pelo CRP16/ES.
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7. INFORMACOES CONTABEIS

7.1. Informacdes sobre a adoc¢ao de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico

Desde o Exercicio de 2012, as demonstra¢fes contabeis estdo sendo elaboradas e apresentadas em conformidade com a
Lei n® 4.320/64 e as Normas Brasileiras de Contabilidade, com vistas a convergéncia dessas normas as Normas
Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, explanadas nos Manuais publicados no site da Secretaria do
Tesouro Nacional.

7.2. Demonstracdes Contabeis

CRP/ES

Conselho Regional de Psicologia / ES
CNPJ: 06.964.242/0001-81
Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Balango Patrimonial

Exercicio Exercicio
Anterior Anterior
ATIVO CIRCULANTE 716.799.52 651.334.63| PASSIVO CIRCULANTE 11529241 70.404.29
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS &

CAlXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 120.412,32 267.843,97| PAGAR A CURTO PRAZO 16.465,70 15.617,09

CREDITOS & CURTO PRAZO 482.026,50 262.896,52 | EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS & CURTO PRAZO 0 0,00

DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 102.271,67 120.594, 14| FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 20.260,85 19.857,67

INVESTIMENTOS E APLICAGEES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0 0,00 | OBRIGACEES FISCAIS & CURTO PRAZO 3.127,06 1.928,82

ESTOGUES 0 0,00 | OERIGACOES DE REPARTIGAD A DUTROS ENTES 718,83 88,42
YARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS

ANTECIPADAMENTE 12.089,03 0,00 [PROVISGES A CURTOPRAZO 25.216,07 31.661,56

ATIVO NAO-CIRCULANTE 242.172.30 212.181,38| DEMAIS OBRIGACOES & CURTO PRAZO 49.429,90 1.250,73

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0 0,00|RESTOS A PAGAR 74,00 0,00

INVESTIMENTOS 0 0,00 [PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0 0,00

OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS &

IMOBILIZADD 193.170,31 177.234,39| o aGar A LONGO PRAZO 0 0,00

BENS MOVEIS 105.729,31 89.793,39| EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZ0 0 0,00

BENS IMOVEIS 87.441,00 87.441,00 [FORNECEDORES A LONGO PR&Z0 0 0,00

INTANGIVEL 49.001,99 34.946,99 | OBRIGACHES FISCAIS A LONGO PRAZO 0 0,00

SOFTWARES 49.001,99 34,946,929 | PROVISOES A LONGO PRAZO 0 0,00

0 0,00 |RESULTADOD DIFERIDO 0 0,00

TOTAL DO PASSIVO 115.292,41 70.404,29

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior

Fauunormo SoUar € Capiar Sodar 0 0

Resultados Acumulados 843.679,41 793.111,72

TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 843.679,41 793.111,72

TOTAL 958.971,82 863.516,01 TOTAL 958.971,82 863.516,01

ATIVO FINANCEIRO 234.773,02 388.438,11| PASSIVO FINANCEIRO 115.292,41 70.404,29

ATIVO PERMANENTE 724.198,80 475.077,90| PASSIVO PERMANENTE 0 0

SALDO PATRIMONIAL 843679.41 7931172

Compensacoes

ESPECIFICACAO ESPECIFICACAQ

Saldo do Atos Potenciais Ativos ldo do Atos Potenciais Passivos

Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0 0| Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0 0
Execucao de Direitos Conveniados 0 0| Execucdo de Obrigacdes Conveniadas 0 0
Execucdo de Direitos Contratuais 0 0| Execucdo de Obrigagdes Contratuais 0 0
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0 0| Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0 0
TOTAL 0 0 TOTAL 0 [}
Vitdria-ES, 31 de dezembro de 2013
Hildicéia dos Santos Affonso Cleilson Teobaldo dos Reis Rubem Daniel Santos Silva
Presidente Tesoureiro Contador
CRP: 16/792 CRP: 16/992 CRC: 008295/0-1
003.708.747-90 031.890.577-96 856.395.167-04
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CRP/ES

Conselho Regional de Psicologia / ES
CNPJ: 06.964.242/0001-81

Periodo: 01/12/2013 a 31/12/2013
Balango Financeiro

ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior|ESPECIFICACAO Exercicio Atual

Receita Orgamentria 44.284,99 33.202,75 Despesa Orgamentaria 118.755,93 94.979,14
RECEITA REALIZADA 44,284,99 33.202,75 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 118.755,93 94.979,14
RECEITA CORRENTE 44.284,99 33.202,75 DESPESA CORRENTE 118.755,93 94.979,14
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 39.069,34 26.449,46 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 50.728,59 48.146,56
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 37.713,61 26.041,50 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 68.027,34 46.832,58
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 30.573,80 15.977,56 DESPESA DE CAPITAL 0,00 0,00
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 7.139,81 10.063,94 INVESTIMENTOS 0,00 0,00
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 1.025,40 ojon BET s AFARE NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A 0,00 0,00
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 86,41 0,00 0,00 0,00
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 938,99 0,00 0,00 0,00
FUNDO DE SECGES 330,33 407,96 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 544,63 2.318,79 0,00 0,00
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 307,12 2.150,61 0,00 0,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS 137,85 131,28 0,00 0,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 99,66 36,90 0,00 0,00
FINANCEIRAS 3.589,00 3.586,96 0,00 0,00
ATUALIZACAO MONETARIA 3.589,00 3.586,96 0,00 0,00
fNT;’;,'\‘éngCSEO MONETARIA SOBRE MULTAS DE 2.739,54 1.841,19 0,00 0,00
m" DE DEP. BANC. E APLICACGES 849,46 1.745,77 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.082,02 847,54 0,00 0,00
DIVIDA ATIVA 1.082,02 847,54 0,00 0,00
Transferéncias Financeiras Recebidas 0,00 0,00 Transferéncias Financeiras Concedidas 0,00 0,00
Recebimentos Extraorcamentarios 279.779,86 187.847,84 Pagamentos Extraorcamentarios 252.116,24 209.880,41
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 167.219,64 351.652,93 Saldo em espécie do Exercicio Seguinte 120.412,32 267.843,97
Totak: 491.284,49 572.703,52 491.284,49 572.703,52

Vitdria-ES, 31 de dezembro de 2013
Hildicéia dos Santos Affonso Cleilson Teobaldo dos Reis Rubem Daniel Santos Silva
Presidente Tesoureiro Contador
CRP: 16/792 CRP: 16/992 CRC: 008295/0-1

003.708.747-90

031.890.577-96

856.395.167-04
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CRP/ES

Conselho Regional de Psicologia / ES
CNPJ: 06.964.242/0001-81

Periodo: 01/12/2013 a3 31/12/2013
Balango Orgamentario

RECEITAS ORCAM PREVISAO INICIA REAL S SALDO
RECEITA CORRENTE 1.543.867,00 1.543.867,00 24.284,99 1.499.582,01
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.381.617,00 1.381.617,00 39.069,34 1.342.547,66
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.260.507,00 1.260.507,00 37.713,61 1.222.793,39
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 1.206.507,00 1.260.507,00 30.573,80 1.229.933,20
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 0,00 o 7.139,81 7.139,81
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 105.051,00 105.051,00 1.025,40 104.025,60
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 105.051,00 105.051,00 86,41 104.964,59
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 0,00 0 938,99 938,99
FUNDO DE SECOES 16.053,00 16.053,00 330,33 15.728,67
RECEITA DE SERVICOS 44.250,00 44.250,00 544,63 43.705,37
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 28.662,00 28.662,00 307,12 28.354,88
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 6.893,00 6.893,00 137,85 6.755,15
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 8.695,00 8.695,00 9,66 8.595,34
FINANCEIRAS 46.000,00 46.000,00 849,46 45.150,54
ATUALIZACAO MONETARIA 46.000,00 46.000,00 849,46 45.150,54
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACGES FINANCEIRAS 46.000,00 46.000,00 849,46 45.150,54
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 72.000,00 72.000,00 3.821,56 68.178,44
DIVIDA ATIVA 50.000,00 50.000,00 1.082,02 48.917,98
MULTAS DE INFRACOES 22.000,00 22.000,00 2.739,54 19.260,46
RECEITA DE CAPITAL 407.964,00 407.964,00 0 407.964,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 407.964,00 407.964,00 0 407.964,00
SUPERAVIT FINANCEIRO 407.964,00 407.964,00 0 407.964,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 1.951.831,00 1.951.831,00 44.284,99 1.907.546,01
DEFICIT 0,00 ° 13.287,79 °
TOTAL 1.951.831,00 1.951.831,00 57.572,78 1.894.258,22
e Douacho bomcao beamess - oeemeonsowsereas e
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 1.590.926,00 1.570.381,00 52.572,78 118.755,93 120.611,05 1.512.808,22
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 594.950,00 597.192,05 33.234,17 50.728,59 51.688,09 563.957,88
REMUNERACAO PESSOAL 447.650,00 449.752,05 34.655,57 39.504,67 39.504,67 415.096,48
ENCARGOS PATRONAIS 147.300,00 147.440,00 -1.421,40 11.223,92 12.183,42 148.861,40
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 995.976,00 973.188,95 24.338,61 68.027,34 68.922,96 948.850,34
BENEFICIOS A PESSOAL 111.070,00 110.285,12 5.097,07 7.052,94 7.052,94 119.382,19
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 2.000,00 0,00 0,00 0 0 0
USO DE BENS E SERVICOS 210.322,00 176.118,76 4.642,76 9.096,15 8.187,99 171.476,00
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 335.960,00 291.363,12 9.809,07 15.599,21 17.583,82 281.554,05
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 302.914,00 327.014,00 -1.003,78 11.675,74 11.428,01 328.017,78
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 17.210,00 41.507,95 23.649,54 23.654,44 23.721,34 18.258,41
SERVICOS BANCARIOS 16.500,00 26.500,00 3.661,91 548,86 948,86 30.161,91
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 360.905,00 381.450,00 0,00 0 489,00 381.450,00
INVESTIMENTOS 15.500,00 36.045,00 0,00 o 489,00 36.045,00
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS 6.000,00 0,00 0,00 0 0 0
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 9.500,00 21.816,00 0,00 o 489,00 21.816,00
INTANGIVEL 0,00 14.229,00 0,00 0 0 14.229,00
OUTRAS DESPESAS CAPITAL 345.405,00 345.405,00 0,00 0 0 345.405,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 345.405,00 345.405,00 0,00 0 0 345.405,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 1.951.831,00 1.951.831,00 57.572,78 118.755,93 121.100,05 1.894.258,22
SUPERAVIT 0,00 0,00 0,00 o o ]
TOTAL 1.951.831,00 1.951.831,00 57.572,78 118.755,93 121.100,05 1.894.258,22

Vitdria-ES, 31 de dezembro de 2013

Hildicéia dos Santos Affonso Cleilson Teobaldo dos Reis Rubem Daniel Santos Silva
Presidente Tesoureiro Contador
CRP: 16/792 CRP: 16/992 CRC: 008295/0-1
003.708.747-90 031.890.577-96 856.395.167-04
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CRP/ES

Conselho Regional de Psicologia / ES
CNPJ: 06.964.242/0001-81

YARIACAD PATRIMONIAL AUMENTATIVA
CONTRIBUIGOES

CONTRIBUICOES SOCIAIS

CONTRIBUIGOES SOCIAIS

EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS

EXPLORACAD DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVIGOS
¥ALOR BRUTO DE EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE

SERVICOS
YARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS
JUROS E ENCARGOS DE MORA

JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENSE

SERVIGOS

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS

MULTAS SOBRE ANUIDADES

OUTRAS YARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
DIVERSAS VARIAGUES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
DiVIDA ATIVA

Total das YariagGes Ativas :

Déficit do Ezercicio
Total

Vitdria-ES, 31 de dezembro de 2013

Hildicéia dos Santos Affonso
Presidente
CRP: 16/792
003.708.747-90

Exercicio Atual
1471548,28
1379.827.51
1379.82751
1379.827.51
24.090,34
24.090,34

24.090,34

45.845.22
25.349.27

2584927

19.995,95
19.995,95
21.785,21
21.785.21
21.785.21
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

1.471.548.28

1.471.548,28

Variagoes Patrimoniais

Exercicio Anterior

1340.878,34 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA
1241148,03 PESSOAL EENCARGOS
1241148,03 REMUNERAGAD DE PESSOAL
1241148,03 REMUNERACAD A PESSOAL - RPPS
32.705,77 ENCARGOS PATRONAIS
32.705,77 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS

32.705.77 BENEFICIOS & PESSOAL

48.557,19 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS
15.986,21 USO DE BENS, SERYICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO

15.986,21 USO DE MATERIAL DE CONSUMO

3257098 COMNSUMO DE MATERIAL
3257098 SERVICOS
18.467,35 DIARIAS, AJUDAS DE CUSTOE JETONS
18.467,35 SERVICOS TERCEIROS - PESS0AS FiSICAS
18.467,35 SERVICOS TERCEIROS - PESS0AS JURIDICAS
0,00 VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS

0,00 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS
0,00 ODUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

0,00 TRIEUTARIAS

0,00 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGEES DE MELHORIA
0,00 IMPOSTOS

0,00 CONTRIBUICOES

0,00 CONTRIBUIGHES SOCIAIS

0,00 OUTRAS YARIAGEES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
0,00 DIVERSAS VARIAGUES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

000 GERADORES DIVERSOS

1.340.878,34 Total das YariagGes Passivas :
RESULTADO PATRIMONIAL
Superavit do Ezercicio
1.340.878,34 Total

Cleilson Teobaldo dos Reis
Tesoureiro
CRP: 16/992
031.890.577-96

VARIAGUES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS

Periodo: J /2013 a D bro/2013
Exercicio Atual Exercicio Anterior
142098059 1137.327.72
£57.254,79 507.948,03
434.26957 323.89355
43426957 32389355
135.017,78 101554,02
135.017,78 101554,02
87.967.44 8250046
97.967,44 8250046
387.13753 337506,72
1256550 6.644,52
1256550 664452
374582,03 330.862,20
64.723,96 66.91250
64.024,14 5875350
24583393 205.196,20
2146565 16.599,38
2146565 16.599,38
2148565 16.599,38
319.925.13 267.25345
243961 0,00
248961 0,00
317.43552 267.253,45
317.43552 267.25345
3519749 202014
3519749 2.020,14
3519749 202014
1.420.980,59 1.137.327.72
50.567.69 203.550,62
1.471.548,28 1.340.878.34

Rubem Daniel Santos Silva

Contador
CRC: 008295/0-1
856.395.167-04
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CRP/ES

Conselho Regional de Psicologia / ES
CNPJ: 06.964.242/0001-81

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Periodo: 0170172013 3 31112/2013

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES
INGRESSOS

RECEITA CORRENTE

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

ANUIDADES PESSOAS FISICAS

PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO

PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR

ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS

PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO

PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR

FUNDO DE SEGOES

RECEITA DE SERVICOS

EMOLUMENTOS COM INSCRICOES

EMOLUMENTOS COM EXPEDICGES DE CARTEIRAS

RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS

FINANCEIRAS

ATUALIZACAO MONETARIA

ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRAGOES
REMUNERACAOQ DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

DIVIDA ATIVA

INGRESSOS EXTRAORGAMENTARIOS

DESEMBOLSOS

DESPESA CORRENTE

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR
DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS

DESEMBOLSO0S

DESPESA DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

0,00

0,00
1.252.418,30
1.160.697,53
1.077.521,48
961.124,00
116,397,498
68.906,54
61.211,86
7.694,68
14.269,51
24.090,34
15.199,54
2.203,24
6.687,56
45.845,22
45.845,22
25.849,27
19.995,95
21.785,21
21.785,21
2.305.278,50
0,00
1.420.980,59
569.287,35
851.693,24
0,00
2.254.156,94
-117.440,73
0,00

0,00

0,00
29.990,92
29.990,92
-29.990,92

0,00

0,00
1.077.981,82
978.251,51
902.641,68
824.778,74
77.862,94
63.428,16
60.030,34
3.397,82
12.181,67
32.705,77
19.305,06
2.612,21
10.788,50
48.557,19
48,557,19
15.986,21
32.570,98
18.467,35
18.467,35
1.932.392,64
0,00
1.137.327,72
425.447,57
711.880,15
0,00
1.980.580,82
-107.534,08
0,00

0,00

0,00
14.158,60
14.159,60
-14.159,60

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESS0S

DESEMBOLSOS

DESPESA DE CAPITAL

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

Vitdria-ES, 31 de dezembro de 2013

Hildicéia dos Santos Affonso Cleilson Teobaldo dos Reis
Presidente Tesoureiro
CRP: 161732 CRP: 161992
003.708.747-30 031.890.577-96

0,00
0,00
-147.431,65

267.843,97
120.412,32

Rubem Daniel Santos Silva
Contador
CRC: 008295/0-1
856.395.167-04

0,00
0,00
-121.693,68

389.537,65
267.843,97
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO
EXERCICIO FINDO EM 31/12/2013

a) OBJETO DA ENTIDADE:

Nos termos da Lei n.° 5.766, de 20 de dezembro de 1971, o Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido (CRP16/ES),
entidade dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa e financeira, no quem concerne
a administracdo de seus servicos, a gestao de seus recursos, ao regime de trabalho e a suas rela¢cbes empregaticias, tem por
objetivo fiscalizar o exercicio da profissdo de Psicologo(a), competindo-lhe orientar, disciplinar e zelar pela fiel observancia
dos principios éticos-profissionais, e contribuir para o desenvolvimento da Psicologia enquanto ciéncia e profissao.

Ressalta-se que o CRP16/ES goza de imunidade tributéria em relacdo aos seus bens, rendas e servicos, nos termos do
art. 150 da Constituicdo Federal Brasileira de 1988. Sendo que a Resolu¢do n° 010/2007-CFP institui os procedimentos
administrativos, financeiros e contabeis dos Conselhos de Psicologia para adequacao de suas normas internas.

Pontua-se que o ingresso principal de todo recurso financeiro do CRP16/ES é mediante o recebimento oriundo das
arrecadacOes de anuidades de Pessoas Fisicas, como: os(as) profissionais psicélogos(as), e de Pessoas Juridicas, como: as
empresas que prestam servicos na area da Psicologia, bem como, as taxas cobradas pelos servigos prestados, como: a
inscricdo e reativacdo das Pessoas Fisicas e Pessoas Juridicas, a emisséo de 22 via da Carteira Profissional, envio de mala
direta, além de multas e juros decorrentes de pagamentos em atraso, e receitas diversas, como: a emissdo de 22 via de
Certificado de Pessoa Juridica.

Sendo que, do produto de arrecadacdo das anuidades e dos servicos prestados, 25% é repassado ao Conselho Federal de
Psicologia.

b) REGISTRO E ELABORACAO DAS PECAS CONTABEIS:

As demonstragdes contdbeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas em conformidade com a Lei n° 4.320/64 e as
Normas Brasileiras de Contabilidade, com vistas a convergéncia dessas normas as Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico, explanadas nos Manuais publicados no site da Secretaria do Tesouro Nacional, e dentro dos
Principios Contébeis aceitos.

c) RECOLHIMENTO DE ENCARGOS:

Os recolhimentos dos encargos sociais e previdenciarios foram feitos rigorosamente dentro dos prazos legais estabelecidos,
com excecdo dos listados abaixo:

- INSS 07/2012 (complemento) - R$ 8,64

- INSS s/ NF 6999 Viacdo Aguia Branca - R$ 39,60
- FGTS 13/2012 - R$ 874,75

- PIS 04/2012 (complemento) - R$ 1,40

- P1S 07/2012 (complemento) - R$ 0,28

- PIS 08/2013 (complemento) - R$ 2,60

- P1S 09/2013 (complemento) - R$ 2,35

- Contr. Sindical 10/2012 - R$ 73,30

- Contr. Sindical 12/2012 - R$ 36,65

- Contr. Sindical 05/2013 - R$ 36,65

- Contr. Sindical 10/2013 - R$ 39,21

- IRRF s/ Fatura 33161 Correios - R$ 25,79
- IRRF s/ Férias 08/2013 - R$ 152,95

- 1SS s/ NF 429715 Unimed - R$ 64,17
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d) QUOTA-PARTE:

A quota-parte do CRP16/ES destinada ao CFP foi paga rigorosamente em dia durante todo o exercicio de 2013, com
excecdo da listada abaixo:

- Sobre anuidade recebida do exterior em 01/2012 - R$ 88,42

- Sobre anuidade depositada em 31/01/2013 - R$ 86,15

- Sobre anuidade depositada em 11/10/2013 - R$ 544,26

e) CONTROLE BANCARIO:

As contas bancérias do CRP16/ES foram alvo de criteriosa conferéncia, por ocasido dos fechamentos dos balancetes
mensais, visando a perfeita e correta conciliacdo bancaria.

f) AQUISICOES PATRIMONIAIS:
As aquisicOes patrimoniais ocorridas durante o exercicio de 2013 seguiram as normas legais estabelecidas e foram

incorporadas ao patrimdnio da entidade. O controle patrimonial, com o registro de todos os bens adquiridos no exercicio, foi
realizado sistematicamente.

Imobilizado em Aquisicbes em Imobilizado em

Descrigao 31/12/2012 2013 31/12/2013
Iméveis de Uso Préprio R$ 87.441,00 R$ - R$ 87.441,00
1.2.3.2.1.03 - Salas R$ 85.001,00 R$ - R$ 85.001,00
1.2.3.2.1.06 - Instalagtes R$ 2.440,00 R$ - R$ 2.440,00
Bens Méveis R$ 89.793,39 R$ 15.93592 R$ 105.729,31
1.2.3.1.1.01 - Mobiliario em Geral R$ 37.603,09 R$ 1.130,00 R$ 38.733,09
1.2.3.1.1.02 - Maquinas, Motores e Aparelhos R$ 5.027,00 R$ 323,99 R$ 5.350,99
1.2.3.1.1.06 - Equipamentos de Informatica R$  46.458,30 R$ 14.481,93 R$ 60.940,23
1.2.3.1.1.10 - Equipamentos Diversos R$ 380,00 R$ - R$ 380,00
1.2.3.1.1.11 - Outros Bens Méveis R$ 325,00 R$ - R$ 325,00
Intangivel R$ 34.946,99 R$ 14.055,00 R$ 49.001,99
Programas de Informéatica (Softwares) R$ 30.690,99 R$ - R$ 30.690,99
Softwares R$ 4.256,00 R$ 14.055,00 R$ 18.311,00
TOTAL R$ 212.181,38 R$ 29.990,92 R$ 242.172,30

g) RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCICIO:

O exercicio de 2013 apresentou um superavit no seu resultado patrimonial da ordem de R$ 50.567,69 (cinquenta mil,
guinhentos e sessenta e sete reais e sessenta e nove centavos).

Esse superavit é decorrente da seguinte movimentacdo: R$ 657.254,79 (seiscentos e cinquenta e sete mil, duzentos e
cinguenta e quatro reais e setenta e nove centavos) provenientes pessoal e encargos; R$ 387.137,53 (trezentos e oitenta e
sete mil, cento e trinta e sete reais e cinquenta e trés centavos) provenientes de uso de bens, servi¢os e consumo de capital
fixo; R$ 21.465,65 (vinte e um mil, quatrocentos e sessenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos) de variacoes
patrimoniais diminutivas financeiras; R$ 319.925,13 (trezentos e dezenove mil, novecentos e vinte e cinco reais e treze
centavos) de tributarias e r$ 35.197,49 (trinta e cinco mil, cento e noventa e sete reais e quarenta e nove centavos) referentes
a outras variagdes patrimoniais diminutivas.

Em contra-partida de R$ 1.379.827,51 (um milhdo, trezentos e setenta e nove mil, oitocentos e vinte e sete reais e cinquenta
e um centavos) provenientes de contribuicdes; R$ 24.090,34 (vinte e quatro mil, noventa reais e trinta e quatro centavos) de
exploracdo e venda de bens, servigos e direitos; R$ 45.845,22 (quarenta e cinco mil, oitocentos e quarenta e cinco reais e
vinte e dois centavos) de variagbes patrimoniais aumentativas financeiras e R$ 21.785,21 (vinte e um mil, setecentos e
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oitenta e cinco reais e vinte e um centavos centavos) de outras variagdes patrimoniais aumentativas.
A conta de ativo real liquido que passou de R$ 793.111,72 (setecentos e noventa e trés mil, cento e onze reais e setenta e
dois centavos) para R$ 843.679,41 (oitocentos e quarenta e trés mil, seiscentos e setenta e nove reais e quarenta e um
centavos).

h) APLICACOES FINANCEIRAS:

Os recursos disponiveis foram aplicados em Renda Fixa, seguindo os preceitos legais.

Vitoria/ES, 31 de dezembro de 2013.

RUBEM DANIEL SANTOS SILVA
Contador CRC-ES 008295/0-1

7.3. Relatdrio da auditoria independente

As Demonstragbes Contabeis do Exercicio de 2013 do CRP16/ES ainda ndo foram auditadas por empresa contratada pelo
CFP.

8. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

8.1. Outas informac6es consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e o desempenho da
gestao no exercicio

1) INFORMACOES CADASTRAIS

As Tabelas A, B e C, apresentadas abaixo, informam a situagdo do cadastro de Pessoas Fisicas e Juridicas inscritas no
CRP16/ES em 31 de dezembro de 2013, e os valores em aberto da Anuidade de 2013 que constitui direito de recebimento
da entidade e serdo inscritos em Divida Ativa Administrativa no proximo exercicio.

Tabela A — PESSOA FISICA

‘ Situagéo Quantidade
(+) Inscritos até 31/01/2013 4.177
Inscritos de 01/01/2013 a 31/12/2013 351
(-) Isentos (maiores de 65 anos) até 31/12/2013 41
Isentos (maiores de 65 anos) de 01/01/2013 até 31/12/2013 02
(-) Cancelamentos até 31/12/2013 479
Cancelamentos de 01/01/2013 a 31/12/2013 86
(=) Possiveis Pagantes Até 31/12/2013 774
Inscricdo Secundaria até 31/12/2013 171
Inscricdo Secundéria de 01/01/2013 até 31/12/2013 12
(-) Cancelamentos Inscri¢do Secundaria até 31/12/2013 01
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(-) Cancelamentos Inscri¢do Secundaria de 01/01 até 31/12/2013 00

Tabela B - PESSOA JURIDICA

Situacao Quantidade

(+) Inscritos até 31/12/2013 351
Inscritos Ativos de 01/01/2013 até 31/12/2013 252
(-) Isentos até 31/12/2013 57
Isentos de 01/01/2013 até 31/01/2014 03
(-) Cancelamentos até 31/12/2013 103
Cancelamentos de 01/01/2013 a 31/12/2013 19
(=) Possiveis Pagantes Até 31/12/2013 49

Tabela C - INADIMPLENCIA PESSOA FISICAE
PESSOA JURIDICA / 2013

Débito e Valor Quantidade

Pessoa Fisica - R$ 279.088,69 1292

Pessoa Juridica - R$ 35.526,29 43

Total = R$ 314.614,98

2) ORIENTAGAO E FISCALIZACAO

Seguem para conhecimento as datas de realizagdo das Reunides realizadas pela COF do CRP16/ES:

01 21/01/13
02 28/01/13
03 04/02/13
04 18/02/13
05 25/02/13
06 04/03/13
07 11/03/13
08 01/04/13
09 23/04/13
10 29/04/13
11 06/05/13
12 03/06/13
13 10/06/13
14 08/07/13
15 29/07/13
16 05/08/13
17 12/08/13
18 26/08/13
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2.1 PRINCIPAIS ASSUNTOS/DELIBERAGOES E ACOES

As principais acoes da Comisséo de Orientacdo e Fiscalizagcdo (COF) realizadas no ano de 2013 estdo descritas na Planilha
Informativa de dados quantitativos e qualitativos que segue abaixo.

Data: As ac¢Oes da COF ocorreram no decorrer dos meses de janeiro a agosto 2013, por meio de demandas que chegaram as
Técnicas de Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica durante o expediente de atendimento ao publico e eventos em que houve a
participacdo de representantes do CRP16/ES. Tais demandas foram discutidas semanalmente nas reunides da COF, nas
quais estiveram presentes Conselheiros(as), a Psicologa Convidada, as Técnicas e a Coordenadora Técnica da COF do
CRP16/ES.

Deliberacdo: Os assuntos pertinentes a COF foram discutidos nas reunides desta Comissao, sendo deliberados pelos(as)

Conselheiros(as) e Psicéloga Convidada presentes e executadas pelas Técnicas, de acordo com a decisdo pertinente a cada
assunto.

2.1.1 Planilha Informativa de dados quantitativos e qualitativos referentes ao periodo compreendido
entre janeiro e agosto de 2013

ATENDIMENTO AO PUBLICO: (1)

Acéo Quantidade Descricdo da acao

Atendimento pessoal 72 Atendimento ao publico que compareceu pessoalmente
ao CRP16/ES.

Atendimento via telefone 941 Atendimentos ao publico realizados por telefone.

Atendimento via e-mail E-mails enviados referentes a orientagdo profissional,

714 fiscalizagdo, dendncias, comunicagdes do CFP e

CRP16/ES, divulgacdo de eventos, cursos e
oportunidades de trabalho

(1) Os atendimentos ao publico via telefone, a comunicacdo realizada através de e-mails e as orientagOes cabiveis
foram dirigidas a psicdlogos(as), estudantes de Psicologia e também a comunidade em geral.

DENUNCIAS:
Acao Quantidade Descricdo da acéo
Recebimento de 54 Denuncias contra psicélogos(as) — pessoas fisicas
dendncias em geral ou empresas — pessoas juridicas, devido a atuacao

profissional irregular, e também dendncias por
indicio de exercicio ilegal da profissdo.

ADMINISTRATIVO:

Acéo Quantidade Descrigdo da acéo
Documentos produzidos pela equipe técnica,
Documentos elaborados 116 dentre eles: atas; projetos; oficios enviados para

instituicOes diversas; relatrios detalhados e notas
técnicas de orientacdo a categoria.

249 _Cons_ultas na(_:io_nais realizadas _ para checar
Consultas Nacionais inscricdo profissional nos demais CRP’s do
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Brasil, advindas de publicacbes em geral nos
jornais da regido e denuncias recebidas.

Convocatorias

13

Convocatérias executadas para realizacdo de
orientacdo sobre conduta/atuacdo profissional e
esclarecimentos sobre a necessidade de inscricdo
de Pessoa Fisica ou Juridica junto ao CRP16/ES.

Notificagdes de
Irregularidades

Notificagdes de irregularidades com relagdo a
legislacdo profissional verificadas em visitas de
fiscalizacdo a PJ’s e demais instituicdes.

Notificacdes / Intimagbes

47

Notificacdo de pessoas fisicas e juridicas para
apresentacdo de documentos sobre as quais recai
suspeita de exercicio irregular/ilegal da profisséo,
obtida através de divulgacBes em meio eletrénico
ou jornais da regido, além de denuncias, para
averiguacdo da obrigatoriedade ou ndo do registro
junto ao CRP16/ES. As intimacdes para inscri¢do
de Pessoa Juridica junto ao Conselho, por sua vez,
acontecem apds analise do Contrato Social e
outros documentos, realizada pela Assessoria
Juridica.

VISITAS TECNICAS:

Acéo

Quantidade

Descricdo da acéo

Visitas Técnicas em Geral

69

Visitas técnicas referentes a inscricdo de Pessoa
Juridica, cancelamento, fiscalizagdo, mudanca de
endereco, renovagdo do certificado, averiguacdo
de denuncias em locais diversos e fiscalizagéo
junto aos servicos publicos onde ha insercao de
psicologos(as).

REUNIOES E PARCERIAS:

Acéo

Quantidade

Descrigdo da acéo

Entrega de Carteira
Profissional

12

Reunides de Entrega de Carteira Profissional para
orientacdo profissional, contando com a presenga
de 01 Conselheiro(a) do CRP 16/ES, de 01
Técnico(a) de Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica e
01 Agente Administrativo do CRP 16/ES.

Eventos Externos

28

Palestras, reunides, féruns e seminarios.

Reunides com ASJUR —
Assessoria Juridica

15

Realizagdo de reunides semanais como parte do
programa “Quarta Juridica”, cujo objetivo é o
estudo da legislacdo do Sistema Conselhos e
orientagdo para encaminhamentos de demandas da
COF.
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70 Reunides da equipe técnica para planejamento das
Reunides de Equipe atividades; reunides da equipe técnica com outros
setores do CRP16/ES e reunifes da Coordenadora
Técnica com Conselheiros(as), Geréncia e
Coordenacao de outros setores do CRP16/ES.

Dentre as orientacGes realizadas pela COF do CRP16/ES aos(as) profissionais no decorrer do periodo compreendido entre
janeiro e agosto de 2013, destacam-se 0s seguintes assuntos:

Informagdes sobre cursos, eventos e Pds-Graduagéo;

OrientacBes sobre o Codigo de Etica;

Legislacdo e outras normatizagc6es sobre o exercicio profissional;

Piso salarial, carga horéria do(a) Psicologo(a) e relacGes trabalhistas;
Avaliacdo Psicoldgica (orientagdes sobre testes, laudos e aspectos técnicos da avaliacao, pericias psicolégicas);
Estagio e superviséo;

Informagdes sobre editais de concursos publicos;

Abertura de consultérios, recibos, impostos;

Orientac0es técnicas sobre a atuagdo profissional em diversos campos;
Orientagdes sobre Contribuicdo Sindical;

Orientacdes sobre a elaboracdo/emissao de Documentos por Psicologos(as);
Informagdes sobre o Titulo de Especialista em Psicologia do Transito;

2.2 PARTICIPACAO/REPRESENTACAO EM EVENTOS E AREAS AFINS:

Palestras para os cursos de Psicologia nas Faculdades de Vitdria/ES sobre ética profissional para alunos do curso de
Psicologia;

Composicao de mesas em eventos;

Reunides com CRESS; OAB e CDH para discussdo e articulagdo de agdes politicas e de fiscalizagdo junto ao
Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo (IASES);

Reunides com os(as) psicologos(as) que atuam na area da socioeducac¢do para acolhimento de denudncias e pedidos
de orientacdo, retorno de visitas realizadas nas Unidades do Sistema Socioeducativo;

Reunido com o Delegado da Policia Federal para discussdo das normas de credenciamento dos(as) psicologos(as)
responsaveis pela Avaliacéo Psicoldgica para porte de arma;

Apoio técnico aos(as) Conselheiros(as) do CRP16/ES na organizacéo e realizacdo dos Pré-Coreps e COREP;
Participagdo em encontros promovidos pelo CREPOP/ES - CRP16/ES para as entregas de Referéncias Técnicas e
discussao de diferentes tematicas relacionadas as Politicas Publicas;

Participacdo em palestras e semindarios, com tematicas pertinentes ao exercicio profissional, promovidos pelo
CRP16/ES e/ou outros 0rgéos, para capacitacdo da equipe técnica da COF do CRP16/ES;

2.3 CONSIDERACOES FINAIS:

Diante dos dados apresentados, verificou-se 0 aumento da quantidade de atendimentos efetuados, seja por telefone, e-mail
ou orientagdes presenciais, quando comparados aos anos anteriores. E valido ressaltar que o nlimero de orientagbes em
todas as modalidades, considerando apenas o periodo compreendido entre janeiro e agosto de 2013, ja supera todo o ano de
2012. Acredita-se que esse aumento se deu em virtude da aproximacgdo da classe profissional de psicélogos(as) a este
Conselho e também pelo crescente nimero de psicélogos(as) registrados(as) no Estado. Iniciativas como a reunido de
entrega de carteira profissional aos(as) novos(as) psicologos(as) inscritos(as), a participacdo do CRP16/ES em diversos
eventos cujas tematicas envolvem o exercicio profissional, a formagdo de parcerias com outros 6rgéos, além da visibilidade
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das acdes nas redes sociais e no site e blog do Regional, sdo fundamentais para que a categoria busque o CRP16/ES,
legitimando seu papel de orientar e fiscalizar o exercicio profissional.

Destaca-se ainda que, no periodo referente a este relatério, além das averiguag@es de denlncias e das visitas as empresas
registradas junto a este Conselho, a COF elaborou e executou o “Projeto Piloto de Fiscalizagdo dos Servigos Publicos”,
desenvolvido na cidade de Vitoria/ES, capital do estado do ES, com objetivo de subsidiar acdes semelhantes em toda a
jurisdicdo. Tal projeto visou efetuar visitas técnicas em equipamentos publicos nos quais ha a inser¢do do(a) profissional de
Psicologia, com intuito de averiguar as condicdes éticas e técnicas em que se da o exercicio profissional nesse contexto,
ampliando assim atuacéo deste Conselho.

Observou-se ainda 0 aumento de demandas provenientes do Judiciério, seja por meio de solicitagdes de visitas a instituicdes
diversas, encaminhadas por juizes e promotores, seja atraves de pedidos de orientacdo acerca do exercicio profissional no
ambito da Justica, realizados por profissionais, magistrados e sociedade civil. Também houve averigua¢des de dentncias de
profissionais sobre condicdes inadequadas das instalacbes onde sdo oferecidos os servicos de Psicologia, uma vez que, a
insercdo do(a) psicdlogo(a) ainda é recente no Estado.

Ademais, foram realizadas diversas a¢fes junto aos(as) profissionais que atuam no ambito da socioeducacgdo, seja no
acolhimento e averiguacdo de denuncias, na realizacdo de parcerias com outros 0rgdos, ou em intervenc@es diretas junto a
direcéo do Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo (IASES) cobrando melhorias efetivas que permitam o
desenvolvimento ético do trabalho da equipe técnica.

Diante do exposto, 0 CRP16/ES reafirma o compromisso frente a sua finalidade legal de orientar e fiscalizar o exercicio
profissional do(a) psicélogo(a), cuidando para que a sociedade tenha servigos psicolégicos prestados em condicBes
apropriadas e por profissionais éticos, difundindo, assim, a importancia da Psicologia como ciéncia e profisséo.

Vitoria/ES, 31 de outubro de 2013.

SHEILA DE OLIVEIRA LOPES DA SILVA
Presidente da Comissao de Orientacdo e Fiscalizacdo do Il Plenario do CRP16/ES
Conselho Regional de Psicologia 162 Regido-ES

3) ORIENTACAO E ETICA ]
As informagdes sobre as atividades exercidas pela Comissdo de Orientagdo e Etica (COE) do CRP16/ES estdo relacionadas
a sequir:

3.1 ENCAMINHAMENTOS DADOS AOS PROCESSOS DISCIPLINARES

TOTAL DE PROCESSOS EM AGOSTO DE 2013: 14 processos disciplinares, sendo 09 processos disciplinares éticos em
fase preliminar (PDE-FP) e 05 processos disciplinares éticos (PDE).

NOVAS REPRESENTAGCOES: Foram recebidas 05 novas representacdes durante o periodo de janeiro a agosto de 2013.

PARECERES COE APRESENTADOS EM PLENARIA: Foi apresentado em reunido Plenaria 01 parecer elaborado pela
Comisséo de Etica.

RECURSOS AO CFP: Nao foram encaminhados recursos ao CFP.

ARQUIVAMENTOS: Foram realizados 02 arquivamentos.
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APLICACAO DE PENALIDADES: N&o foram aplicadas penalidades.

SESSOES OITIVAS E PERICIAS: N#o foi realizada sessdo oitiva em instrugéo processual e foi realizada 01 pericia.
JULGAMENTOS: Houve 01 julgamento.

DEFENSOR DATIVO: Houve um despacho da Presidente da COE para nomeacéao de 01 Defensor Dativo.
NOMEACAO DE RELATOR: Foi nomeado em reunido Plenaria 01 relator.

CONSULTAS (CRs e CFP): Foram realizadas e/ou respondidas 11 consultas diversas a Conselhos Regionais de Psicologia
e ao CFP.

CONSULTA DE REGULARIDADE ETICA: Houve 282 consultas a esta Comissdo sobre a regularidade ética dos(as)
psicologos(as) inscritos(as) neste Conselho.

ESPELHOS DE PROCESSOS: Foram elaborados 16 espelhos de processos disciplinares ordinarios, éticos e em fase
preliminar.

ARs ENVIADOS: Foram enviadas 40 cartas registradas a denunciantes, denunciados, advogados e institui¢oes.

DOCUMENTOS ELABORADOS: No periodo de maio a agosto de 2013 foram elaborados 93 documentos tais como
notificagdes, citagdes, intimagdes, oficios, entre outros.

NOTA TECNICA: Foi elaborada 01 nota técnica sobre a Resolugio CFP n° 007/2003.

REUNIOES ASJUR: Foram realizadas 15 reunides de estudo do Codigo de Processamento Disciplinar (CPD) pelas
Técnicas, Coordenadora Técnica e Assessora Juridica.

REUNIOES COORDENACAO COE: Foram realizadas 22 reunides de planejamento e acompanhamento de atividades pela
Coordenadora e Técnica de Referéncia da COE.

REUNIOES COE: Foram realizadas 23 reunides de janeiro a agosto de 2013 para deliberacdes sobre os processos
disciplinares.

3.2 DATAS DE REALIZACOES DE REUNIOES COE

REUNIOES COE CRP16/ES — 2013

MESES DIAS DA SEMANA
JANEIRO - - - - 29
FEVEREIRO - 05 - 19 -
MARCO - 05 12 - 27
ABRIL 01 09 16 23 -
MAIO - 07 14 21 28
JUNHO 04 - - 25 -
JULHO 02 09 16 23 -
AGOSTO - 06 13 20 -

3.3 ATIVIDADES COMPLEMENTARES COE (JANEIRO A AGOSTO DE 2013)

= Todos 0s processos em trdmite foram baixados em diligéncia para inspe¢do e houve andamento em paralelo de
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todos os processos, além de realizagdo de tarefas como conferéncia, juntada de documentos, copias e paginacao.

= [ evantamento do andamento e dos prazos prescricionais de todos 0s processos.

= Anadlises e readequacdo dos procedimentos em consonancia com o Cadigo de Processamento Disciplinar (CPD).

= Participacdo da Assessora Juridica em reunido Plenéria para esclarecimentos juridicos sobre processos
encaminhados pela Comisséo.

= Analises preliminares dos processos pelas Conselheiras da Comissio de Etica.

Vitoria/ES, 30 de outubro de 2013.

SANNY FERREIRA DE JESUS
Presidente da Comissao de Orientacdo e Etica do Il Plenario do CRP16/ES

Conselho Regional de Psicologia 162 Regido-ES

4) SETOR DE COMUNICACAO E EVENTOS DO CRP16/ES
PRODUCAO DE INFORMATIVOS ONLINE DO CRP16/ES

Para divulgacdo eletronica das diversas atividades do CRP16/ES e informagGes de interesse dos(as) profissionais
psicologos(as), o Conselho se utiliza dos Boletins Eletronicos. O Boletim Online traz noticias institucionais e de interesse
do Sistema Conselhos. O Boletim Informes é voltado para divulgacdo de cursos, conferéncias e outras atividades
promovidas por outras instituicdes. O Boletim Especial trata de comunicagdo especifica para eventos e atividades. Em 2013
foram veiculados a producdo de 23 informativos online, 13 jornais online e 03 cart@es virtuais (Dia da Mulher, Dia do(a)
Psicologo(a) e Boas Festas).

Setembro 2010 a Setembro 2011 a Setembro 2012 a TOTAL

Agosto 2011 Agosto 2012 Agosto 2013
Edi¢des Jornal Online 06 18 18 42
Atendimento a Imprensa 07 46 174* 227
Insercbes em TV 04 05 11** 20
Inser¢des Jornais 04 06 12 22
Inserc¢oes Sites 01 07 14 22
Cobertura de Eventos 08 48 38 94
Reunides da Comisséo = 06 07 13

Setembro 2010 a Setembro 2011 a Setembro 2012 a

Agosto 2011 Agosto 2012 Agosto 2013
Visitas 37.248 47.214 54.394
Visualizagdes de Paginas 90.596 108.396 116.331
P&ginas por visita 2,43 2,3 2,14
Tempo médio no site do CRP16/ES  00:02:34 00:02:21 00:02:03
Novas visitas 59,10% 56,12% 63,16%
Exibic6es no You Tube * 1051 2.425
Curtidores da Fan Page ** 531 1.105

*Pagina no You Tube criada em novembro de 2011
** Fan Page no Facebook criada em 30 de setembro de 2011
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ATENDIMENTO A IMPRENSA

No periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2013 foram realizados mais de 190 atendimentos (a) e contatos com a
imprensa. Esses dados se referem tanto aos atendimentos demandados pelos préprios veiculos de comunicacdo (73 no
periodo), quanto a busca de insercdo do CRP16/ES na imprensa (midia espontanea) por meio do envio de releases dos
eventos que a Assessoria de Comunicacdo (ASCOM) buscou divulgar as atividades do CRP16/ES: aproximadamente 120
contatos com a imprensa para esclarecimentos/apuracéo de informagdes, indicagdes de fontes.

CANAIS DE COMUNICACAO DO CRP16/ES

SITE DO CRP16/ES

www.crpl6.org.br — é o enderego eletrénico do CRP16/ES na web e um dos principais canais de comunicacdo com a
categoria profissional de Psicologia.

Cumpre informar que o site do CRP16/ES teve um problema no inicio do més de setembro de 2013, ficando algumas
semanas fora do ar, entretanto, uma vez reparado, no final do més de outubro de 2013, 0 mesmo teve um novo problema,
dessa vez foi hackeado, conforme noticiado pelo blog, no més de dezembro de 2013. Ressalta-se que o setor juridico do
CRP16/ES ja providenciou a lavratura de um boletim de ocorréncia ao 6rgdo policial competente para instaurar e formalizar
uma investigacdo em relagdo ao crime virtual praticado na pagina do site do CRP16/ES, e encontra-se em cumprimento das
providéncias judiciais.

Esclarece-se que diante de tais problemas, a ASCOM do CRP16/ES ficou impossibilitada de continuar produzindo os
jornais online, que sdo feitos baseados na estrutura fisica e administrativa do referido site, que ainda encontra-se
temporariamente indisponivel.

E em novembro, o CRP16/ES comecou a utilizar o novo blog do CRP16/ES: www.crpl6es.wordpress.com, que ficard no ar
até que o novo site do CRP16/ES esteja pronto. Pontua-se que a Comissdo de Comunicacao juntamente com a Assessoria de
Comunicagdo estdo elaborando um novo projeto de site do CRP16/ES, e assim, apos definido o objeto a ser orcado, sera
feita a abertura do processo licitatério em questao.

YOUTUBE DO CRP16/ES

Pagina onde sdo inseridos videos de entrevistas, atividades, comemorativos relativos ao CRP16/ES:
http://www.youtube.com/user/Comunicacaocrp

Destaque do Canal: entrevista com o Deputado Federal Jean Wyllys sobre 0 Projeto da “Cura Gay” atingiu mais de 950
visualizagoes.

FANPAGE DO CRP16/ES NO FACEBOOK

Fanpage do CRP16/ES no Facebook: http://www.facebook.com/pages/CRP-16/254466947923660
Langada em 30 de setembro de 2011, a Fanpage do CRP16/ES no Facebook conta com 1.540 opc¢Bes de curtir (dados de
dezembro de 2013).

Destagues:
Alcance - de 4 a 11 de agosto de 2013: 73,9% de alcance, que é 0 nimero de pessoas que visualizaram a pagina no periodo,

sendo o total de 2052 pessoas. Ou seja, a pagina tem mais de 1,1 mil curtidores, mas o alcance vai bem além, no caso acima
- 70% além do nimero de pessoas que curtiram.

Um bom exemplo desse alcance foi a postagem: A luta do CRP16/ES contra o Projeto da “Cura Gay” ¢ destaque na
imprensa. O alcance foi de 4.238 (orgénico). Isso aconteceu também por conta do grande nimero de compartilhamento que
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a postagem teve: 46 compartilhamentos e mais de 50 curtidas.

O CRP16/ES, em 2013, promoveu 74 importantes eventos e acOes/atividades. A seguir a listagem de algumas dessas
realizacdes pelo referido Regional, a saber:

ACAO: Retomada campanha do CRP16/ES sobre a quitacio de anuidades
DATA: 03 de janeiro de 2013

EVENTO: Oficina do Grupo “Tortura Nunca Mais” e faz parte das agdes sobre a ‘“Psicologia ¢ Direito & Memoria e a
Verdade”
DATA: 18 e 19 de janeiro de 2013

EVENTO: Assembleia para Eleicdo da Comissdo Regional Eleitoral do CRP16/ES - conduzira o processo eleitoral que
definira o 1V Plenério do Regional
DATA: 22 de janeiro de 2013

ACAO: Nota Publica de solidariedade aos familiares da tragédia de Santa Maria (RS)
DATA: 29 de janeiro de 2013

ACAO: Nota Publica assinada pelo CRP16/ES e outras entidades apds noticia no jornal A Gazeta sobre repasse do SUS
para Clinica de Repouso Santa lzabel
DATA: 03 de fevereiro de 2013

ACAO: CRP16/ES faz mapeamento de profissionais e estudantes de Psicologia afetados pela Ditadura Militar
DATA: 05 de fevereiro de 2013

ACAO: Elaboracfo de cartazes por psicologos postar nas redes sociais em homenagem ao “Dia Internacional da Mulher”
DATA: 08 de marco de 2013

EVENTO: Il COREP/VIII CNP — A capital do ES, Vitdria sedia o Gltimo encontro da categoria profissional
DATA: 16 de marco de 2013

ACAO: Psicologia na midia! Entrevista pelo “Programa 9 Minutos”, da TV Tribuna (afiliada do SBT), em Vitoria/ES. E
Debate "O crack, uma droga e muitas controvérsias”, transmitido pelo programa Debate Universitaria, na Radio
Universitaria, na UFES, em Vitoria/ES.

DATA: 27 de margo de 2013

EVENTO: Encontro do 11l COREP — CRP16/ES
DATA: 12 e 13 de abril de 2013

ACAO: Inscricio da Chapa inscrita— CRE/CRP16/ES registra inscri¢do da Chapa 11 — “Cuidar e Agir na Profissio”
DATA: 15 de abril de 2013

ACAO: Apoio a campanha: Politica sobre Drogas — tratar sim, criminalizar, ndo! Diga n&o ao PL
DATA: 19 de abril de 2013

ACAOQ: Entrevista ao Portal Capixabio: “O sufixo ‘ismo’ significa doenca, ¢ como sabemos a homossexualidade ¢ uma
condi¢do e faz parte da identidade das pessoas”
DATA: 19 de abril de 2013

ACAO: Publicacio do Artigo no jornal A Gazeta: “Diminuir a idade penal ndo ¢ a solugido”, assinado pela conselheira do
CRP16/ES Andréa Nascimento
DATA: 29 de abril de 2013
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ACAO: Publicagfo da Mocéo de Repudio e Abaixo-Assinado contra 0 PDC n° 234/2011
DATA: 10 de maio de 2013

EVENTO: Sesséo especial sobre 0 “Dia Nacional da Luta Antimanicomial” na Assembleia Legislativa do ES
DATA: 16 de maio de 2013

EVENTO: Passeata pelos(as) profissionais psicologos(as) em relagdo ao “Dia Nacional da Luta Antimanicomial”
DATA: 18 de maio de 2013

ACAO: Assinatura do Deputado Federal Jean Wyllys, e imprensa capixaba dé destaque & mobilizacdo do CRP16/ES na luta

contra o Projeto sobre a "Cura Gay"
DATA: 24 de maio de 2013

EVENTO: Protesto pelos(as) profissionais psicologos(as) contra o langamento do edital de formagao da “Rede Abrago”
pelo Governo do Estado do ES
DATA: 06 de junho de 2013

ACAO: Divulgagdo da Mocéo de Repudio a Clinica de Repouso Santa Izabel, aprovada pelo CNP.
DATA: 06 de junho de 2013

EVENTO: Seminario na UFES sobre a critica da Redugdo da Maioridade Penal
DATA: 14 de junho de 2013

EVENTO: Protesto pelos(as) profissionais psicélogos(as) em favor do fechamento da Clinica de Repouso Santa Izabel, no
municipio de Cachoeiro de Itapemirim
DATA: 15 de junho de 2013

EVENTO: Congresso entre psicologos(as) e assistentes sociais das institui¢cdes Sindpsi/ES, CRP16/ES, CRESS17/ES onde
foi divulgada a Nota de Apoio a greve dos servidores do municipio de Colatina/ES, ja dura mais de 30 dias, profissionais
reivindicam melhores condi¢des de trabalho

DATA: 22 de junho de 2013

EVENTO: Debate sobre estratégias de mobilizacdo contra aprovacdo do PL do Ato Médico na UFES
DATA: 27 de junho de 2013

ACAO: Nota de Repudio a forma de atuacdo do Poder Publico ante as manifestacdes sociais no espaco publico assinado
pelo 111 Plenéario do CRP16/ES
DATA: 08 de julho de 2013

ACAO: Entrevista “Programa 9 Minutos” — contra o “Ato Médico”
DATA: 16 de julho de 2013

ACAO: Premiacéo da milésima curtidora da Fanpage do CRP16/ES no Facebook
DATA: 22 de julho de 2013

ACAO: Publicacio das ELEICOES 2013 — divulgacdo constante em Fanpage e site do CRP16/ES sobre 0 processo
eleitoral, que foi pela primeira vez pela internet
DATA: 01 de agosto de 2013

ACAO: Reunifo do Secretério da SESA/ES afirma que internacdo compulsoria ndo sera adotada no ES
DATA: 06 de agosto de 2013
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ACAO: Assembleia Geral de profissionais psicologos(as) para a aprovacdo de novo valor da anuidade de 2014 do
CRP16/ES
DATA: 17 de agosto de 2013

EVENTO: Posse do IV Plenario do CRP16/ES
DATA: 27 de setembro de 2013

ACAO: As Comissdes do CRP16/ES séo formadas para promover atividades politicas do Regional: veja como 0s(as)
psicologos(as) podem colaborar nesses espacos que tratam de assuntos de interesse da categoria profissional
DATA: 28 de setembro de 2013

ACAO: CRP16/ES compde Comité de Prevencio a Tortura: Posse realizada no Pal4cio de Anchieta em Vitoria/ES, sendo
aprovada a Comissdo de Erradicacdo do Trabalho Escravo
DATA: 20 de novembro de 2013

ACAO: Ato Piiblico no Centro de Vitéria/ES organizado pelo Férum pelo “Dia Internacional pela Ndo Violéncia contra a
Mulher” - luta contra o “feminicidio”, do qual o ES tem a maior taxa no pais
DATA: 25 de novembro de 2013

EVENTO: CRP16/ES e psicologos(as) criam GT sobre a Socioeducacdo: Reunido entre profissionais do IASES com

Conselheiros(as) e corpo técnico do CRP16/ES
DATA: 29 de novembro de 2013

EVENTO: Encontro do CRP16/ES com representantes das Instituicbes de Ensino Superior e da Associa¢do Brasileira de
Ensino em Psicologia (ABEP)
DATA: 30 de novembro de 2013

EVENTO: CRP-16 participa de encontro do Forum em Defesa da Satde Publica
DATA: 06 de dezembro de 2013

ACAO: Divulgagio - Pagina do CRP16/ES ¢ invadida por hacker: Regional protocola noticia crime na Policia Federal
DATA: 16 de dezembro de 2013

ACAO: Divulgacio - Confira o livro: “A Verdade é Revolucionaria” - Publicagdo traz depoimentos de psicéloga e de

psicologo capixabas com testemunhos sobre a Ditadura Civil-militar Brasileira
DATA: 20 de dezembro de 2013

EVENTO: CRP16/ES faz treinamento sobre “emergéncias e desastres” para psicologos(as) ajudarem as vitimas das fortes
chuvas no Estado do ES
DATA: 25 de dezembro de 2013

AVALIACAO GERAL

Avalia-se que é de sua importancia a atuacdo da Comissdo de Comunicagdo do CRP16/ES, pois além de cuidar de boletins
internos e dos canais de comunicagdo do Conselho Profissional com a sociedade, a referida Comisséo atua, buscando inserir
as atividades e eventos do CRP16/ES na imprensa capixaba, com vistas a ampliar as discussdes da Psicologia em prol dos
direitos humanos e de uma melhor qualidade de vida, mostrando o acimulo técnico, teorico e cientifico da &rea.

Vitoria/ES, 26 de dezembro de 2013.
ANDREA DOS SANTOS NASCIMENTO

Conselheira-Presidente da Comissdo de Comunicacédo do Il Plenério do CRP16/ES
Conselho Regional de Psicologia 162 Regido-ES
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5) CENTRO DE REFERENCIA TECNICA EM PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS (CREPOP)

O Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) do Espirito Santo tem como finalidade
apresentar os principais resultados produzidos pela Rede CREPOP/CFP ao longo do ano de 2013, no &mbito da investigacéo
da prética profissional e das demais atividades executadas pelo CREPOP/ES no CRP16/ES.

O CREPOP/ES - CRP16/ES buscou também realizar de maneira efetiva as atividades propostas pela Coordenacado Nacional
do CREPOP - CFP, além de atender as demandas solicitadas pelas Comissdes do CRP16/ES, principalmente de Politicas
Publicas, e também pela Diretoria e Plenaria do CRP16/ES.

A Unidade Local do CREPOP/ES teve como foco a conclusdo de processos de pesquisa em andamento, com a realizacdo de
Consultas Publicas de 04 documentos preliminares das Referéncias Técnicas das praticas de Psicélogas (os) relativos a:
“Alcool e Outras Drogas” ¢ “Rela¢des Raciais”, como formulario online; “Questdes da Terra” e “Mobilidade Urbana,
Transito e Transporte”, como formulario online e grupo de discussao entre os(as) psicélogos (as).

Foi realizada, também, a divulgacdo de Debates Online sobre atuacdo de Psicologas (os) no “CREAS” e em politicas sobre
“Questdes da Terra” e “Alcool e Outras Drogas”.

Por fim, a Unidade Local do CREPOP/ES - CRP16/ES participou de eventos 02 eventos preparatérios para o 1l Congresso
Regional de Psicologia do Espirito Santo (11l COREP/ES). Tais eventos configuram-se como uma das etapas iniciais de
preparacdo para o Congresso Nacional de Psicologia (CNP), instancia méxima de deliberagdo das diretrizes que deverdo ser
consideradas na elaboragdo das atividades do Sistema Conselhos de Psicologia (CFP e CRP’s).

O CREPOP/ES - CRP16/ES também participou do debate sobre “A Redugdo da Maioridade Penal” e esteve presente no “I
Encontro Estadual de Assistentes Sociais e Psicologos da Area Sociojuridica”, ambos ocorridos na UFES.

5.1 ATIVIDADES DO ANO 2013
5.1.1 EVENTOS DE ENTREGA DE REFERENCIAS TECNICAS

No ano de 2013, o CREPOP/ES - CRP16/ES realizou entrega de cinco Referéncias Técnicas: “CREAS”, “Programas de
Atencdo a Mulher em Situagdo de Violéncia”, “Programas de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto”, “Sistema
Prisional” e “Questoes Relativas a Terra”.

As Referéncias Técnicas: “CREAS”, “Programas de Atenc¢@o a Mulher em Situac¢do de Violéncia”, “Programas de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto”, “Sistema Prisional”, por terem tematicas proximas, que dialogam entre si, foram
entregues em dois grandes eventos organizados pela Equipe CREPOP/ES.

O 1° intitulado “Encontro Regional da Psicologia e Politicas Publicas: interfaces entre Sistema Prisional e Medidas
Socioeducativas em meio aberto”, foi realizado no dia 26 de junho de 2013, com 148 participantes.

O 2° evento, “II Encontro Regional da Psicologia e Politicas Publicas: interfaces entre a atuagdo no CREAS e Atengdo a
Mulher em Situacdo de Violéncia”, foi realizado no dia 12 de setembro de 2013 e contou com 124 participantes.

Ja a entrega da Referéncia Técnica para atuacdo das (os) Psicologas (os) em “Questdes Relativas a Terra” foi realizada na
sede do CRP16/ES em que compareceram 05 Psic6logos (as), dentre os(as) 08 mapeados (as).

5.1.2 PROCESSO DE CONSULTA PUBLICA

O processo de Consulta Publica em 2013, é uma forma de convidar os(as) psicélogos(as), atuantes na Politica Publica
pesquisada, a analisar e a discutir a versdo preliminar da Referéncia Técnica em consulta. Tal processo contou com 04
documentos disponibilizados aos(as) profissionais e, entre os 02 lancados no primeiro semestre de 2013, alcangou-se a
média de 594 acessos no site do CREPOP - CFP.

Abaixo seguem a discri¢do e a apresentacdo das atividades relacionadas a cada uma das Consultas Publicas realizadas no
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decorrer do ano de 2013.

a) Consulta Publica: Documento de Referéncia Técnica para a Atuacdo de Psicélogos(as) no Campo das Politicas
Publicas Relativas a Questdo da Terra

O periodo para apresentagdo das contribui¢Ges dos (as) psicdlogos (as) foi de 27 de fevereiro de 2013 a 12 de abril de 2013.
Para essa Consulta Publica, foi realizado um Grupo de Discussao no dia 14 de marco de 2013 na sede do CRP16/ES. Neste
encontro, estiveram presentes, 05 psicologos(as). Foram 80 acessos ao documento no site do CREPOP-CFP e, destes,
resultaram em 06 de contribui¢cdes online. A versao final da Referéncia Técnica foi disponibilizada em agosto de 2013.

b,) Consulta Publica: Documento de Referéncia Técnica para Atuacao de Psicologos(as) nas Politicas Publicas sobre
Alcool e Outras Drogas

O periodo para apresentacdo das contribui¢es dos (as) psicélogos (as) foi de 16 de outubro de 2013 a 16 de novembro de

2013. Esta Consulta ocorreu somente por envio de guestiondrio online. A publicacdo da Referéncia Técnica foi realizada em
dezembro de 2013.

¢) Consulta Publica: Documento de Referéncia Técnica para a Pratica de Psicélogos(as) em Politicas de Mobilidade
Urbana, Transporte e Transito

O periodo para apresentacdo das contribui¢des dos (as) psicélogos (as) foi de 13 de novembro de 2013 a 20 de dezembro de
2013. Para essa Consulta Publica, foi realizado um Grupo de Discussdo no dia 13 de dezembro de 2013 no auditério do

DETRAN/ES. Nesse encontro, estiveram presentes, 19 psicélogos (as). Por fim, a publicacdo da Referéncia Técnica esta
prevista para fevereiro de 2014.

d) Consulta Publica: Relagbes Raciais — Referéncias Técnicas para a Préatica dos (as) Psicélogos (as)

O periodo para apresentacdo das contribuicdes das (os) Psicologas (0s) foi de 09 de dezembro de 2013 a 09 de fevereiro de
2014. A publicacdo da Referéncia Técnica esta prevista para margo de 2014.

5.1.3 PARTICIPACAO DO CREPOP/ES E APOIO NAS ACOES DO CRP 16/ES

=  “I Encontro Estadual de Assistentes Sociais e Psicélogos da Area Sociojuridica”
Data: 21 e 22 de marco de 2013
Local: Auditério Manoel Vereza (CCJE/UFES)

NUmero de participantes: 300 inscricBes divididas entre Assistentes Sociais e Psicdlogos (as) - estiveram presentes 83
psicologos (as), 15 estudantes de Psicologia, 04 funcionarias e 03 estagiarias do CRP 16/ES, 195 assistentes sociais.

= “A Reduc¢ao da Maioridade Penal”

No dia 14 de junho de 2013 (sexta-feira), no auditério “Manoel Vereza” (CCJE/UFES). O evento foi organizado pelo
Centro de Apoio aos Direitos Humanos (CADH), pelo Nucleo de Estudos sobre a Violéncia, Seguranca Publica e Direitos
Humanos (Nevi-UFES) e pela Comissdo Justi¢a e Paz da Arquidiocese de Vitoria (CNP).

= “GT da Socioeducacao”

No dia 06 de dezembro de 2013, na sede do CRP16/ES ocorreu o primeiro encontro do “GT da Socioeducacdo”. O Grupo
de Trabalho, parceria entre CRP16/ES e os(as) profissionais do Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo
(IASES), busca discutir as condigdes de trabalho dos (as) psicologos (as) que trabalham com medidas socioeducativas de
internacdo e propor mudangas na atuacdo dentro desta instituicéo.

E importante ressaltar que o GT da Socioeducacio no se esgotou no ano de 2013 e as discussdes continuardo por todo ano
de 2014.
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Vitoria/ES, 19 de dezembro de 2013.

ANDREA DOS SANTOS NASCIMENTO
Conselheira-Responsavel pelo CREPOP/ES do 111 Plenario do CRP16/ES
Conselho Regional de Psicologia 162 Regido-ES

6) 111 COREP/ES E ELEICOES 2013

No Exercicio de 2013 cabe ainda destacar a realiza¢do do |1l COREP do CRP16/ES e das Elei¢cdes do Sistema Conselhos de
Psicologia.

6.1) 11l CONGRESSO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO ESPIRITO SANTO (11 COREP/ES)

O III Congresso Regional da Psicologia do CRP16/ES abordou a tematica: “Psicologia, Etica e Cidadania: Praticas
Profissionais a Servigo da Garantia de Direitos”, discutido a partir dos seguintes eixos norteadores:

1. Democratizagdo do Sistema Conselhos e Ampliacdo das formas de interagdo com a categoria;
2. Contribuicdes éticas, politicas e técnicas nos processos de trabalho;
3. Ampliagdo da Participacéo da Psicologia e sociedade nas Politicas Publicas

A realizacéo, a cada triénio, do Congresso Regional de Psicologia (COREP), tem por objetivo:

a) Promover a organizacao e a mobilizagdo dos(as) profissionais psicologos(as) do Estado do Espirito Santo possibilitando a
participacdo dos(as) mesmos(as) na definicdo das diretrizes politicas do Sistema Conselhos para desenvolvimento da
Psicologia como “ciéncia e profissdo” no Espirito Santo e no Brasil.

b) Garantir o espaco de articulagcdo para composicéo, inscrigdo e apresentagdo de chapas que concorrerdo ao IV Plenério do
CRP16/ES.

c) Eleger os(as) delegados(as) para representar o CRP16/ES no VIII Congresso Nacional da Psicologia.

Para o Ill COREP do CRP16/ES foram realizados 10 Pré-Congressos em todo o Estado do Espirito Santo com 138
profissionais psicologos(as) envolvidos(as). Nos Pré-Congressos foram eleitos(as) 39 delegados(as), sendo 25 da capital
Vitéria/ES e Regido Metropolitana e 14 do interior do estado do ES (norte e sul), com possibilidade de participa¢do no
evento. As proposicOes levantadas por estes(as) participantes foram resultado da sistematiza¢éo de 90 propostas ao todo.

O Il COREP - Espirito Santo, realizado entre os dias 12 e 13 de abril de 2013 (sexta e sabado, respectivamente), no Hotel
Praia Sol, em Nova Almeida - Serra/ES, contou com a participacdo de 34 delegados(as) e 09 estudantes de Psicologia. Neste
Congresso foram eleitos(as) 09 delegados(as) e 01 estudante de Psicologia para representar o CRP16/ES no Congresso
Nacional. Foram ainda sistematizadas 61 propostas de diretrizes para orientar a gestdo do IV Plenario no Espirito Santo e 29
propostas de diretrizes para serem levadas para apreciacdo e discussdo no VIII Congresso Nacional da Psicologia (CNP),
realizado em Brasilia/DF, entre os dias 30 de maio e 02 de junho de 2013.

6.2) ELEICOES 2013 DO SISTEMA CONSELHOS DE PSICOLOGIA

Na oportunidade, lembramos que o Processo Eleitoral do Sistema Conselhos de Psicologia, no ano de 2013, inaugurou uma
nova modalidade de voto - o eletrbnico, o que significou, na qualidade de psicologos(as), um grande avanco nas eleigdes
para a categoria profissional. Ressalta-se que toda inovacdo é sempre desafiante, e a ado¢do de duas modalidades de
votacdo: voto pela internet e voto por correspondéncia, em areas pré-determinadas pelo CFP, conferiu um privilégio a
todos(as) que participaram deste momento instituinte.

Assim foi definido que para cidades com raio de, aproximadamente, 50 km do Escritério Sede do CRP16/ES em Vitoria e
das cidades de Vila Velha, Serra, Cariacica, Viana, Guarapari e Funddo, a votacdo seria realizada pela internet. Para as
demais cidades do Estado o voto seria por correspondéncia. A expectativa de todo o Sistema Conselhos de Psicologia é que,
nas proximas eleicGes, 0 voto pela internet ja esteja disponivel para todas as cidades do Espirito Santo e do pais.

E importante, também destacar que, além de ter conduzido as eleicdes no Espirito Santo, a Comissdo Regional Eleitoral do
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CRP16/ES obteve destaque Nacional, quando fez dentre os muitos questionamentos ao CFP, uma pertinente sugestdo a
Comissdo Eleitoral Nacional, que garantiu aos psic6logos e as psicologas inscritos (as) nos Regionais até o dia 23 de agosto
de 2013, o direito ao voto. Tal fato merece o devido reconhecimento diante da repercussdo que gerou mudanga em decisdes
tomadas e melhorias obtidas para o Processo Eleitoral dos demais Regionais.

O Estado do Espirito Santo teve apenas a inscri¢do de uma chapa Unica para concorrer a gestdo do CRP16/ES, a saber:
- Chapa 11: Cuidar e Agir da Profissao

O Conselho Federal de Psicologia, trés chapas concorreram a gestdo do CFP, a saber:
- Chapa 21: Renovacao: Compromisso com a Profissdo

- Chapa 22: Fortalecer a Profissdo

- Chapa 23: Cuidar da Profisséo

Também, pela primeira vez, foi disponibilizado um servi¢o de 0800 para tirar as ddvidas sobre as Elei¢des 2013, bem como
enviado, pelo correio, aos(as) profissionais com registro ativo no CRP16/ES, dois Boletins Especiais, em junho e julho de
2013, contendo as informacdes sobre o processo eleitoral do Sistema Conselhos e diversos Boletins Especiais eletrdnicos.

Considerando o encerramento da apuracdo dos votos por correspondéncia e por internet, e a publicacdo dos resultados finais
das Eleices, divulgada pela Comisséo Especial Eleitoral do CFP, o resultado das elei¢cdes no Estado do Espirito Santo, para
0 CRP16/ES e o CFP, esta descrito abaixo:

A Chapa 11: Cuidar e Agir da Profissdo foi eleita com 877 votos (648 votos por internet e 229 votos por correspondéncia)
para o CRP16/ES.

A Chapa 22: Fortalecer a Profissdo foi eleita com 27.875 votos (20.398 votos por internet e 7.477 votos por
correspondéncia) para o CFP.
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Total de Psidologos inscritos no CRP 16: 3.266
Total de Psicologos Aptos a Votar: 2.696
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