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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

1.1. Identificacdo da Entidade

Nome:
Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido-ES (CRP16/ES)

CNPJ:
06.964.242/0001-81

Natureza Juridica:
Autarquia Federal

Endereco Postal:
Rua Desembargador Ferreira Coelho, n° 330, salas 804 a 808, Ed. Eldorado Center, Praia do Sua, Vitdria (ES), CEP 29.052-210

Telefones:
(27) 3324-2806 | (27) 3315-2807 | (27) 99941-9152

Endereco da pagina da Internet: https://crpl6es.wordpress.com/

Endereco do Correio Eletrdnico Institucional: crpl6@crpl6.org.br / adm@crpl6.org.br

1.2. Normas Relacionadas a Criacdo das Unidades Agregadora e Agregadas

Lei Ordinaria: Lei n®5.766 de 20 de dezembro de 1971, que cria o Conselho Federal de Psicologia e os Conselhos Regionais
de Psicologia e da outras providéncias.

Decretos: Decreto n° 53.464 de 21 de janeiro de 1964 que regulamenta a Lei n® 4.119, de agosto de 1962, que dispde
sobre a Profissao de Psic6logo(a) e Decreto n® 79.822 de 17 de junho de 1977 que regulamenta a Lei n° 5.766, de dezembro
de 1971, que criou o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e da outras providéncias.

Resolugdes:

Resolucdo n° 01/1974 — CFP (esta Resolucdo fixa a Zona de Jurisdicdo e Sede do CRP04 (MG e ES)

Resolucao n° 001/2004 — CFP (esta Resolucéo cria 0 CRP16/ES e fixa novas jurisdi¢fes e da novas providéncias)
Resolucdo n° 007/2004 — CFP (esta Resolucdo aprova o Regimento Interno do CRP16/ES)

Manuais e PublicacGes relacionadas as atividades da Unidade:
Resolucdo n° 003/2007 — CFP, que institui a consolidacdo das Resolucbes do CFP e Resolucdo n® 10/2007 — CFP, que institui o
Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis do Sistema CFP/CRP’s

1.3 Finalidade e Competéncias Institucionais da Entidade Jurisdicionada

Finalidade: Disposta no art. 1° da Lei n°® 5.766 de 20.12.1971
Competéncias: Disposta no art. 9° da Lei n® 5.766 de 20.12.1971 e no art. 13 do Decreto n° 79.822 de 17.06.1977

1.4 Plenarios do CRP16/ES

1° Plenario — 2004 a 2007; 2° Plenario — 2007 a 2010; 3° Plenario — 2010 a 2013 e 4° Plenario — 2013 a 2016

1.5 Organograma funcional com descrig¢éo sucinta das competéncias e das atribuigdes das areas
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Geréncia Geral - Gerenciar as atividades do Conselho, envolvendo as areas de Gestdo de Pessoas, Planejamento Estratégico,
Patrimbnio, Materiais e Servicos Gerais.

Geréncia Administrativa Financeira - Gerenciar, coordenar e orientar as atividades dos setores Administrativo e Financeiro
do Conselho.

Geréncia de Politicas e Gestdo de Pessoas - Gerenciar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar as atividades e politicas
que envolvem a Psicologia, bem como a area de desenvolvimento e gestdo de pessoas, planejamento estratégico, e de outras
compativeis com sua area de atuacdo, bem como assegurar o cumprimento dos resultados instituidos pela gestdo do Conselho.

Assessor(a) Juridico(a) - Assegurar que as agdes do Conselho sejam executadas com amparo legal, zelando pelo fiel
cumprimento das leis em todas as suas atividades.

Coordenacéo Técnica de Orientacdo Fiscalizaco e Etica - Supervisionar as atividades dos Técnicos que atuam juntamente a
COF e COE do CRP16, coordenando a atuagdo destes, dos estagiarios e outros profissionais vinculados a essas Comissdes.

Psicologo(a) Técnico(a) de Orientacéo Fiscalizacdo e Etica - Assegurar que as atividades de servigos de psicologia sejam
realizadas conforme a legislacdo vigente, realizando orientagGes em empresas, aos psicologos e populacdo em geral, efetuar
fiscalizacBes, participar em eventos de debates em instituicdo e demais prestacdo de informagdes, bem como realizar abertura
de processos disciplinares, fazer acompanhamentos, encerramento e arquivamentos dos mesmos.

Assessor(a) de Pesquisa em Psicologia e Politicas Publicas - Realizar pesquisas para atender as metas e diretrizes do Centro
de Referéncia Técnica em Psicologia em Politicas Publicas - Conselho Federal de Psicologia (CREPOP/CFP); fazer
convocacdo e mobilizacdo de psicélogos(as) para obtencdo de informacdes e dados de pesquisa; realizar eventos de entrega de
Referéncias Técnicas, bem como manter relacionamento com o CREPOP Nacional a fim de atender todas as demandas
solicitadas.

Assessor(a) Administrativo e Financeiro - Receber e prestar informacGes aos(as) psicologos(as) e demais profissionais que se
apresentarem ao Conselho, realizar inscricbes de cadastro para habilitacdo profissional, assessorar as cobrangas para serem
realizadas nos prazos estabelecidos, bem como, garantir a confiabilidade e atualizacdo das informagGes referentes a
recebimentos e divida ativa.

Assistente Administrativo - Receber e prestar informagdes aos(as) psicologos(as) e sociedade civil que se apresentarem ao
Conselho. Realizar inscri¢ches de pessoas fisicas e de pessoas juridicas, emitir boletos para pagamento de anuidades e taxas,
confeccionar carteira de identidade profissional e certificado de responsabilidade técnica de pessoas juridicas, bem como emitir
atestado de regularidade profissional. Organizar e realizar a reunido de entrega de carteira de identidade profissional, além de,
administrar os arquivos de documentacéo de pessoas fisicas e de pessoas juridicas.

Assistente de Cobranca - Receber e prestar informagdes aos(as) psicologos(as) e sociedade civil que se apresentarem ao
Conselho. Assegurar que as cobrancas sejam realizadas nos prazos estabelecidos e em tempo habil para a execugdo de
pagamentos referente a recebimento de anuidades, taxas e emolumentos, bem como, garantir a confiabilidade e atualizagdo das
informacgdes referentes a recebimento.

Assistente de Compras - Garantir a seguranca das contratacdes como prestacdes de servicos e aquisi¢oes de diversos materiais
através dos procedimentos de licitaces e elaboracdes de contratos conforme a legislacdo vigente que visa a seguridade da
instituicdo do Conselho em suas relagdes com fornecedores. Elaborar editais de processos licitatdrios, a fim de viabilizar a
participacdo em pregOes eletronicos e presenciais, organizando toda a documentacdo necessaria, dentre outras tarefas
operacionais da area de compras referentes ao suporte administrativo utilizadas no Conselho.

Assistente Financeiro - Assegurar o cumprimento dos compromissos financeiros do Conselho quanto aos pagamentos e
manter relacionamento com o setor fiscal de contabilidade para garantir a execucdo das responsabilidades fiscais.

Assistente de Recursos Humanos - Controlar e executar as atividades voltadas a administracdo de recursos humanos, como
admissdes, demissdes, fechamento de folha de pagamento, controle de frequéncia e demais atividades inerentes a Recursos
Humanos e Departamento de Pessoal, visando assegurar que 0s pagamentos sejam realizados nos prazos estabelecidos, bem
com o cumprimento da legislacdo trabalhista vigente.




2.  PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1. Descri¢do sucinta do planejamento estratégico ou plano de acdo da unidade

De acordo com as deliberages oriundas do Congresso Nacional de Psicologia (CNP) — instancia maxima do Sistema
Conselhos de Psicologia (CFP e CRP’s), o Planejamento Estratégico elaborado e executado pelo IV Plenario do CRP16/ES foi
embasado no VIII CNP onde serdo definidas as diretrizes, acdes e politicas que devem ser priorizadas e aplicadas pelas novas
gestbes para o proximo triénio subsequente (2013-2016), em determinacdes resultantes da Assembleia das Politicas, da
Administracéo e das Financas (APAF) e em normativas estabelecidas pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), contribuindo
para o projeto coletivo, democratico e transparente da Psicologia enquanto “ciéncia e profissao”.

O Planejamento Estratégico do Conselho Regional de Psicologia da 16® Regido do estado do Espirito Santo (CRP16/ES) no
triénio 2013/2016, para o periodo de setembro/2013 a setembro/2016, teve o cumprimento da missdo no topo, que juntamente
com os principios éticos determinaram a direcdo mestra para definicdo do foco estratégico e a proposicao de visdo de futuro
(onde a entidade publica queria chegar ou conquistar até o ano de 2016).

O material desenvolvido durante o Planejamento Estratégico compds o Plano de Trabalho da Peca Orgamentéria do Exercicio
de 2014 foi parte integrante da Ata da 116% Plenaria Ordinaria em 26.07.2013 e da Ata de Assembleia Geral dos(as)
Psicologos(as) do ES em 17.08.2013.

Tais diretrizes foram o alicerce para a definigdo dos objetivos estratégicos. Assim, segue a constituicdo o Mapa Estratégico:
12 - Diretrizes Estratégicas
22 - Objetivos Estratégicos

Mapa Estratégico — CRP16/ES (2013-2016)
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Objetivos Estratégicos:

Perspectiva 1: Financas (Para ter sucesso financeiro, como devemos parecer a nossa Diretoria?)

Perspectiva 2: Registrados(as) e Sociedade (Para realizar nossa visdo como devemos parecer a nossos(as) registrados(as) e para
sociedade?)

Perspectiva 3: Processos Internos (Para satisfazer os(as) registrados(as) e a sociedade, em que processos de negécio deveremos
ser excelentes?)

Perspectiva 4: Pessoas e Organizagédo (Para realizar nossa visdo, como mantemos nossa capacidade de mudar e melhorar?)

As quatro Perspectivas comp&em 0s objetivos estratégicos, determinando os fatores criticos de sucesso, propostos para alcangar
os resultados pretendidos, que foram definidos pelas diretrizes estratégicas.

Ou seja, analisando as diretrizes segue-se para propostas de consolidagdo com atribui¢cGes necessarias para o aprendizado e o
crescimento das pessoas e da organizacdo (Perspectiva 1), que serdo estruturadas e mantidas com processos internos
(Perspectivas 2) relevantes as propostas da organizacao, para entdo satisfazer os anseios dos(as) registrados(as) e da sociedade
(Perspectiva 3) oferecendo os servicos agregadores de valor, que serdo determinantes para os resultados financeiros
(Perspectivas 4). Este processo torna-se ciclico para o cumprimento da missao e alcance da vis&o.

Perspectiva 1: Finangas

Objetivo Estratégico Descrigdo do Objetivo

F1- Ampliar a receita. Propor agdes que aumentem o volume das fontes
atuais. Com redugdo da inadimpléncia e
ampliagdo do quadro de registrados.

Finangas F2 - Captar recursos com Buscar firmar convénios ou projetos que
convénios e outras formas de promovam a captagdo de recursos para
parcerias e servigos. operacionalizar as solicitagées do registrado e do

mercado.

Perspectiva 2: Registrados e Sociedade

Objetivo Estratégico Descri¢do do Objetive

R1 - Aumentar o nimero de registrados. Canalizar as acdes referentes aos objetivos estratégicos do
CRP para gerar um aumento do numero de registrados.

R2 — Atender os registrados e a Criar projetos que promovam o bom atendimento e a
sociedade. permanéncia do registrado.
R3 — Ofertar palestras, féruns, Ofertar eventos que possam suprir as necessidades de
seminarios e outros encontros comunica¢do, interagdo e orientagdo aos registrados e a
profissionais e orientativos. i ey
- d R4 — Ampliar o entendimento sobre a Elaborar propostas para apresentar a sociedade as
egistrado e profissdo. competéncias dos profissionais habilitados em Psicologia,

Sociedade s A =
informando e orientando sobre os campos de atuagdo, a

legislag@o, obrigagtes e direitos.

R5 - Ofertar programas de capacitagdo Ofertar cursos especificos para auxiliar na formac8o dos
profissional. registrados e da sociedade.

R6 - Intensificar os convénios e Melhorar os existentes ou buscar novos convénios com o setor
beneficios para os registrados. publico ou privado para gerar beneficios para os registrados.
R7 - Difundir a finalidade do CRP Difundir para os registrado e para sociedade qual € a

finalidade do CRP. qual é a sua miss&o e area de atuagso.




Perspectiva 3: Processos Internos

Objetivo Estratégico Descrigdo do Objetivo

Processos
Internos

P1 - Mapear e otimizar os
processos de trabalho.

Fazer um levantamento detalhado de todos os
processos do CRP, registrando, otimizando e
sistematizando os procedimentos, sempre que
possivel.

P2 — Ampliar a agdo fiscalizatoria

do COF e COE na jurisdi¢do do
CRP-ES.

Intensificar a fiscalizagdo em campos privativos
da Psicologia.

P3 — Aplicar gestdo do
conhecimento melhorando
Atendimento e acesso aos
Servigos.

Propor um sistema de gestdo do conhecimento,
com uso de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo, para registrar, organizar e difundir
as informagdes existentes e geradas no Conselho.

P4 — Elaborar Plano de
Comunicagdo incluindo
ferramentas virtuais.

Elaborar um plano de comunicagdo interna e
externa utilizando as ferramentas virtuais a
disposicdo, afim de facilitar o acesso a
informagao.

P5 — Cumprir as instrugdes

orientativas e normativas legais.

Manter os procedimentos administrativos e
financeiros em observancia a legislagdo para:
compras, contratages, prestagdes de contas,
pagamentos, recebimentos, etc.

Perspectiva 4: Pessoas e Organizacao

Objetivo Estratégico Descrigdo do Objetivo

Aprendizado e
Crescimento

Al - Promover a cultura de
resultados.

Proporcionar um ambiente voltado para a cultura
de resultados, metas e crescimento,
desenvolvendo o conceito de empreendedorismo
corporativo.

A2 - Fortalecer a relagdo
entre funcionarios e
conselheiros.

Promover agbes que viabilizem aos funciondrios
conhecerem as atividades de outras geréncias
(atividades e setores diferentes), bem como dos
conselheiros.

A3 - Sistematizar a
capacitacdo do quadro de
funcionarios.

Criar uma programacdo de capacitagdo segundo
as necessidades do Conselho compativeis com o
desempenho operacional de seus funciondrios.

2.2 Informacdes sobre as acdes adotadas ela entidade para atingir os objetivos estratégicos tracados para o exercicio

Metas

Acbes propostas

As metas do CRP16/ES estdo demonstradas no ltem 2.1
deste Relatério e referem-se as metas descritas para cada
perspectiva apontada pelo Planejamento Estratégico.

O IV Plendrio do CRP16/ES apresenta para a categoria
profissional e a sociedade civil as a¢bes propostas pelo referido
Regional, quando da realizacdo do Planejamento Estratégico para
0 triénio 2013-2016. E seguiram 0s seguintes eixos tematicos:

Eixo 1: Democratiza¢do do Sistema Conselhos e ampliacdo das
formas de interacdo da categoria.

Eixo 2: Contribuic@es éticas, politicas e técnicas nos processos de
trabalho.

Eixo 3: Ampliagdo da participacdo da Psicologia e sociedade nas
Politicas Publicas.

As acles tiveram como objetivo principal a operacionalizagdo
das propostas apresentadas pela chapa “Cuidar e Agir na
Profissdo”, eleita para compor o IV Plenario do CRP16/ES, em
consonancia com 0s demais norteadores supracitados, dentre as
quais se destacam:

1. Ampliar estratégias de divulgacdo do trabalho das
Comissdes e GT's abertos do CRP16/ES de modo a
8




promover uma maior participacdo e estreitamento dos
lagos entre Conselho de Classe, categoria profissional e
futuros(as) profissionais.

2. Ampliar as atividades do Centro de Referéncia Técnica
em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP/ES).

3. Realizar as atividades articuladas com as instituicdes de
Ensino Superior, ABEP Regional e Nacional, Centros
Académicos de Psicologia objetivando a ampliacdo da
abrangéncia de atuacéo do Conselho de Classe.

4. |Intensificar a representacdo e a participacdo nas
instancias de controle social, onde o CRP16/ES possuir
assento, e buscar insercdo em outros espacos onde ainda
ndo tenha participacao.

5. No ambito da Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacéo,
ampliar a orientacdo e fiscalizagcdo as instituicdes
publicas e privadas que possuem profissionais de
Psicologia.

6. Atuacdo comprometida com a defesa intransigente dos
Direitos Humanos, afirmando publicamente posi¢Ges
claras em prol da vida, cidadania e dignidade humana.

2.3. Demonstracdes e contextualizacdo dos resultados alcangados no exercicio

a) O Planejamento da entidade e suas competéncias legais:

Entende-se que o Planejamento Estratégico deva acontecer a cada mudanca de Plenario, que marca o inicio de mandato de uma
nova gestdo, oportunidade em que serdo elencados 0s objetivos, as metas, as acdes e as politicas que devem ser priorizados(as)
e aplicados(as) pela nova gestdo para o0 proximo triénio subsequente, e assim contribuir para o projeto coletivo, democratico e
transparente da Psicologia enquanto “ciéncia e profissdo”. O referido Planejamento constitui-se como um elemento primordial
para a elaboracdo do orcamento anual da entidade, além de atuar, como o Plano Plurianual, elencando as diretrizes a serem
seguidas pelo Plenario.

Destaca-se que o periodo de mandato em cada Plenéario é trienal consoante ao paragrafo Gnico do art. 7° da Lei n® 5766/71, e
artigos 1°, 2° e 7° da referida Lei, que dispbe sobre a criacdo do Sistema Conselhos de Psicologia (CFP e CRP’s), 0
Planejamento Estratégico € elaborado no primeiro ano de mandato em cada nova gestdo para desenvolvimento das estratégias
da entidade.

Com o encerramento de cada ano da presente Gestdo, o Planejamento Estratégico 2014/2016 do IV Plenario do CRP16/ES €
avaliado quanto as acOes realizadas anualmente, no caso o ano de 2014, as acdes que estdo em andamento e as a¢les a serem
realizadas no ano subsequente, bem como tracar uma agenda primaria para o proximo ano (2015), construida coletivamente e
pautada na real situagdo financeira do CRP16/ES.

Cumpre informar quanto ao Orgcamento Financeiro, que 0 mesmo é elaborado para o primeiro ano de mandato e realizado pela
gestdo anterior (Gestdo 2010/2013) e, por conseguinte, embasado pelo Planejamento Estratégico estabelecido por tal gestéo
anterior. Sendo assim, é sempre pontuado no Orcamento Financeiro, para o primeiro ano de mandato, a possiblidade de serem
realizadas adequac0es, se estas forem necessarias no Planejamento Estratégico.

b) A representatividade dos resultados alcancados frente as demandas e/ou aos processos em tramitagdo no ambito
da entidade:

Destaca-se que dentre os resultados alcancados pelo CRP16/ES no exercicio de 2014 foram de suma importancia para a
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entidade a contratacdo de empresa especializada em desenvolvimento e manutencdo em servico aplicada a tecnologia
da informacgdo compreendendo as atividades de desenvolvimento e manutengdo do novo site institucional (portal
web) para o CRP16/ES, por via de Processo Licitatorio devidamente homologado em outubro de 2014. Cumpre
informar que as principais acbes foram tracadas conjuntamente com a Comissdo de Comunicagdo do CRP16/ES em
conformidade a Assessoria de Comunicacgdo (Ascom) do CRP16/ES.

Neste contexto, 0 CRP16/ES pretendeu priorizar e privilegiar o processo de disseminacdo das informagdes, das noticias sobre
as atividades, acBes e politicas do CRP16/ES, em relacdo a Psicologia e suas interfaces, fortalecendo os servicos de
informacdo/comunicacdo, tendo ainda em vigéncia o blog do CRP16/ES, enquanto o novo site institucional do CRP16/ES ainda
encontra-se na fase de finalizagdo para a sua divulgacdo, sendo esta uma ferramenta de aproximagdo junto a categoria
profissional.

Em sintese, com o intuito de reforcar publicamente o posicionamento ético-politico da categoria profissional foram priorizadas
acdes em relacdo as tematicas de Direitos Humanos, Diversidade e Laicidade e fomentar espacos de didlogo e enfrentamento a
fim de mobilizar profissionais da Psicologia de todas as areas de atuacdo para a garantia e a promoc¢ao de tais direitos, o
CRP16/ES fomentou dois GT’s Regionais, a saber:

= GT da Socioeducacéo
= GTTrans-LGBTT

Insta ressaltar que o CRP16/ES participa ainda do GT de Laicidade & Psicologia no Conselho Federal de Psicologia (CFP)
representado pelo psicélogo Diemerson Saquetto, bem como, da Comissédo de Direitos Humanos no Conselho Federal de
Psicologia (CNDH/CFP) representada pela psicloga e Conselheira do CRP16/ES, Rebeca Valadao Bussinger.

Ambas as composi¢des estdo em nivel Federal e é formada por profissionais que tém se destacado na luta, promogdo, garantia e
defesa aos Direitos Humanos, a Diversidade e a Laicidade, e provenientes de diversos estados do pais, abrangendo, assim, a
multiplicidade das préticas da Psicologia no Brasil.

Cumpre informar que foi também elaborado um material informativo mais didatico e acessivel, em forma de folder e cartaz,
sobre “O que faz um(a) profissional de Psicologia?”’, como uma promocao da Campanha contra a banalizacdo da Psicologia,
para esclarecer as(os) psicologas (0s) e a sociedade civil sobre a responsabilidade dos(as) profissionais de Psicologia, no que
tange & fundamentacdo de suas préaticas, respeitando os parametros éticos da profissdo, as areas de atuagdo profissional,
algumas atividades; os campos de atuacgdo profissional; as principais linhas teoricas da Psicologia, o que é vedado aos(as)
profissionais psicologos(as); dicas sobre o Codigo de Etica Profissional e o contato para denuncias, orientacdes e fiscalizacdes
do exercicio profissional, sendo o referido material informativo entregue em varios eventos diversos e encaminhados para
programas/servi¢cos com ampla divulgacéo.

C) Tempestividade das a¢des empreendidas:

O CRP16/ES cumpriu, em sua maioria, com 0s prazos estabelecidos no Planejamento Estratégico para execucao das diversas
acOes e atividades estabelecidas no mesmo.

d) Disfuncéo estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizado o alcance dos objetivos e metas
bem como, as medidas adotadas para tratar as causas do insucesso:

N&o se aplica no CRP16/ES.

e) Os fatores que tenham contribuido para ao alcance ou superagéo das metas estabelecidas:

Ressalta-se que o dominio mais rigoroso e efetivo do orcamento e das disponibilidades financeiras do CRP16/ES possibilitou
atingir, em sua maioria, as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico do CRP16/ES, dentre elas, a firmacao de contrato
de empresa especializada em desenvolvimento e manutencdo em servico aplicada a tecnologia da informacéo
compreendendo as atividades de desenvolvimento e manutencdo do novo site institucional (portal web) para o
CRP16/ES, como ja citado anteriormente.
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2.4. Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestdo

Cumpre informar que a avaliagdo da gestdo do CRP16/ES é monitorada continuamente pelos(as) Conselheiros(as) em
reunides Plenarias da referida entidade, quando medem-se os efeitos das atividades desenvolvidas, objetivando monitorar os
resultados para subsidiar as decisdes e as escolhas das metas do Planejamento Estratégico, com as acBes a serem
implementadas e as alternativas mais adequadas. E assim, garantir a consecugdo dos objetivos estratégicos no exercicio de
suas atribuicOes, obedecendo as orientacdes politicas, administrativas e financeiras do CRP16/ES.

3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1. Estrutura de governanca da entidade

A estrutura de governanga do CRP16/ES encontra-se descrita no Regimento Interno da entidade com fulcro nos artigos 3°, 4°
e 5° do referido Regimento, dispostos abaixo:

Art. 3° - O Conselho Regional de Psicologia da 162 regido, é constituido de 09 (nove) conselheiros efetivos e 09 (nove)
conselheiros suplentes, podendo sofrer alteracdo em fungdo do que dispde o art. 5° e paragrafos da Resolugdo CFP
n° 018/00 (Consolidagéo das Resolucdes do CFP), ou outra que venha e Ihe substituir.

§ 1° - O mandato do Conselheiro Regional é de 03 (trés) anos, permitida a reeleicdo consecutiva por uma vez.

8§ 2° - Consideram-se como cumpridos 0s mandatos interrompidos por reniincia apds a posse.

Art. 4° - O Conselho Regional de Psicologia é composto pelos seguintes 6rgaos:
| — Plenério;

Il — Diretoria;

Il — Comissoes;

IV — Congressos;

V — Assembleias;

Art. 5° - Sdo érgdos auxiliares e consultivos do CRP16/ES as seguintes comissdes permanentes:

| - Comiss&o de Orientaco e Etica (COE)

I - Comissdo de Orientacéo e Fiscalizagdo (COF)

8§ 1° - Quando necessario, serdo constituidos comissdes e grupos de trabalho para fins especificos, consoante o disposto neste
Regimento.

§ 2° - O Conselho Regional de Psicologia da 16% Regido em funcdo do que dispde o Regimento Eleitoral do CFP, nomeara
Comissdo Eleitoral, no ano em que se encerra 0 mandato dos membros do Plendrio, para organizar e realizar o Processo
Eleitoral do CRP16/ES.

Ressaltando que as Assessorias e as Geréncias estdo ligadas diretamente a Diretoria e ao Plenario do CRP16/ES.

3.2. Relacéo dos principais dirigentes e membros da unidade

ROL DOS RESPONSAVEIS:

IV PLENARIO DO CRP16/ES

Nome: Hildicéia dos Santos Affonso ‘ CPF: 003.708.747-90
Endereco Residencial: Rua Desembargador Euripedes Queiroz do Valle, n° 375, apto 303, Jardim Camburi
Cidade: Vitoria |UF: ES | CEP: 29.090-090

Fones: (27) 99944-3066 ‘ Fax: ‘ E mail: hildiceia@hotmail.com

Cargo ou Funcéo: Conselheira - Presidente
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Dirigente de Maximo da Unidade Jurisdicionada

Ato de Designagdo Ato de Exoneracgéo Periodo de Gestéo
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Ata averbada em Cartério, Livro A-35,|27/09/2013 27/09/2013 27/09/2016
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Termo: 287/40, Folha 281. ‘

Nome: Andrea dos Santos Nascimento | CPF: 042.158.547-17
Endereco Residencial: Rua Saul de Navarro, n® 32, apto 204, Ed.Micheli, Praia do Canto

Cidade: Vitoria |UF: ES | CEP: 29.175-581

Fones: (27) 99781-7203 | Fax: | E mail: andreanas@gmail.com

Cargo ou Funcéo: Conselheira Vice - Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da Diretoria

Ato de Designacéo Ato de Exoneracao Periodo de Gestéo
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Ata averbada em Cartério, Livro A-35,|27/09/2013 27/09/2013 27/09/2016
Termo: 287/40, Folha 281.

Nome: Cleilson Teobaldo do Reis | CPF: 031.890.577-96

Enderecgo Residencial: Rua Herman Stern, n® 371, Torre G, apto 802, Ed. Residencial Recreio das Laranjeiras, Colina de
Laranjeiras

Cidade: Serra | UF: ES |CEP: 29.167-081

Fones: (27) 99984-2099 Fax: | E mail: cleilson.teoreis@gmail.com

Cargo ou Funcéo: Conselheiro - Tesoureiro

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da Diretoria

Ato de Designagdo Ato de Exoneracéao Periodo de Gestdo
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Ata averbada em Cartério, Livro A-35,|27/09/2013 27/09/2013 27/09/2016
Termo: 287/40, Folha 281.

Nome: Juliana Gomes de Figueiredo | CPF: 086.843.767-06

Endereco Residencial: Rua José Celso Claudio, n° 269, apto 203, Jardim Camburi

Cidade: Vitoria | UF: ES | CEP: 29.090-410

Fones: (27) 9 9864-8531 Fax: | E mail: figueiredo-juliana@hotmail.com

Cargo ou Funcao: Conselheira - Secretaria

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da Diretoria

Ato de Designagdo Ato de Exoneracéao Periodo de Gestao
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Ata averbada em Cartério, Livro A-35, [ 27/09/2013 27/09/2013 27/09/2016
Termo: 287/40, Folha 281.

RELACAO DE CONSELHEIRAS E CONSELHEIROS DO IV PLENARIO DO CRP16/ES

A Posse do IV Plenario do CRP16/ES foi realizada no dia 27/09/2013, conforme a Ata de Posse dos Membros Eleitos.
Mandato: 27/09/2013 a 26/09/2016.

Conselheiros(as) Janeiro a Dezembro de
2014
Efetivos(as) 08
Suplentes 08
Licenciados(as) 01
Desligados(as) 01
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NOME FUNCAO MANDATO
Hildicéia dos Santos Affonso (CRP16 n° 792) Efetiva 27/09/2013 a 26/09/2016
Andrea dos Santos Nascimento (CRP16 n°® 734) Efetiva 27/09/2013 a 26/09/2016
Cleilson Teobaldo dos Reis (CRP16 n° 995) Efetivo 27/09/2013 a 26/09/2016
Juliana Gomes de Figueiredo (CRP16 n° 1449) Efetiva 27/09/2013 a 26/09/2016
Alexandra Maria Roman (CRP16 n° 479) Efetiva 27/09/2013 a 26/09/2016
Walter Lowal Braz Vieira (CRP16 n° 2608) Efetivo 27/09/2013 a 26/09/2016
Alexsandro Luiz de Andrade (CRP16 n° 2319) Efetivo 27/09/2013 a 05/04/2014
Grayce Lourdes A. Mercon Leonardo (CRP16 n° 298) Efetiva 27/09/2013 a 26/09/2016
Rebeca Valadao Bussinger (CRP16 n° 1108) Efetiva 27/09/2013 a 26/09/2016
Sheila de Oliveira Lopes da Silva (CRP16 n° 1883) Efetiva 27/09/2013 a 26/09/2016
Barbara Lara de Aradjo (CRP16 n° 2611) Suplente 27/09/2013 a 26/09/2016
Bérbara de Souza Malvestio (CRP16 n° 3730) Suplente 27/09/2013 a 26/09/2016
Felipe Rafael Kosloski (CRP16 n° 1111) Suplente 27/09/2013 a 26/09/2016
Karina de Andrade Fonseca (CRP16 n° 3149) Suplente 27/09/2013 a 26/09/2016
Patricia Paiva Rocco Ramos (CRP16 n° 612) Suplente 27/09/2013 a 26/09/2016
Penélope Zecchinelli Sampaio (CRP16 n° 908) Suplente 27/09/2013 a 26/09/2016
Rebecca Fagundes e Costa (CRP16 n° 2389) Suplente 27/09/2013 a 26/09/2016
Victor Hugo da Silva (CRP16 n° 1171) Suplente 27/09/2013 a 26/09/2016

Alexsandro Luiz de Andrade (CRP16/ES 2.319)

Pedido de desligamento realizado na data de 05.04. 2014, conforme Ata da 1242 Reunido Plenaria Ordinaria do CRP16/ES.

Barbara Lara de Araujo (CRP16/ES 2.611)

Pedido de afastamento realizado na data de 10.05.2014 até agosto de 2014, conforme Ata da 1252 Reunido Plenéria Ordinaria

do CRP16/ES.

Walter Lowal Braz (CRP16/ES 2608)

Na 1252 Reunido Plenaria Ordinaria do CRP16/ES, na data de 05.04.2014, com o desligamento do ex-Conselheiro Alexsandro
Luiz de Andrade (CRP16/ES 2.319), foi eleito o Conselheiro Suplente para assumir como Conselheiro Efetivo, Walter Lowal

Braz (CRP16/ES 2608).

3.3. Remuneracdo paga aos(as) Conselheiros(as) e Membros da Diretoria

1. Diérias:

alimentag&o e locomoc&o urbana.

2. Ajuda de Custo:

se realiza o evento.

Encontra-se descrito no Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis do Sistema CFP / CRP’s que
estabelece os pagamentos de Diaria, Ajuda de Custo e Jeton:

Conforme a Norma 07 do referido Manual dispondo sobre os pagamentos de Diaria e Ajuda de Custo:

E o valor a ser concedido a conselheiros(as), convidados(as), funcionarios(as) ou a prestadores(as) de servi¢o, quando em
deslocamento fora do municipio sede, a servico do Conselho, exclusivamente para cobrir as despesas de hospedagem,

2.1 b) Reunides do Conselho: Ao serem convocados(as) para eventos de natureza institucional, os(as) conselheiros(as)
ou convidados(as) especiais, residentes no mesmo municipio do evento, terdo direito a ajuda de custo, em valores
fixados por portaria do Conselho, a titulo de ressarcimento das despesas de transporte entre sua residéncia e o local onde
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Conforme a Norma 08 do referido Manual dispondo sobre os pagamentos de Jeton:
1. Jeton:
1.1 Jeton é a gratificacdo paga a conselheiro(a) efetivo(a), ou a conselheiro(a) suplente quando convocado(a) na
condicéo de efetivo(a), pela sua participagdo em reunido Plenaria do Conselho;
1.2 A concessdo do Jeton é facultativa, podendo o Conselho deliberar pela ndo instituicdo, e ndo caracteriza qualquer
forma de remuneracéo, ndo gerando ao(a) beneficiario(a) qualquer direito trabalhista, previdenciario ou civil;
1.3 O Conselho Regional fixara o valor integral do Jeton com base na sua capacidade financeira, obedecendo ao
parametro fixado pelo Conselho Federal, tendo como limite méximo o pagamento de 08 (oito) Jetons no més;
1.4 0 Jeton é devido a cada sessdo plenaria do Conselho, entendida como sessé@o a atividade deliberativa com duragéo
de no minimo 3h30min. (trés horas e trinta minutos) e no méaximo 08h (oito horas) de durag&o.

Informa-se que desde a data de 10 de maio de 2014 foi aprovado pelo IV Plenério do CRP16/ES o0s novos critérios para
pagamentos de didrias, ajuda de custo e quilometragem do CRP16/ES aos(as) Conselheiros(as), Empregados(as),
Prestadores(as) de Servicos e Convidados(as) do CRP16/ES, conforme dispbe a Resolucao n° 003/2013 — CRP16/ES.

Sendo assim, os novos valores definidos na Resolugdo n° 002/2014 — CRP16/ES foram:

Diarias Valor

CONSELHEIROS, COLABORADORES, FUNCIONARIOS, PRESTADORES DE R$ 200,00
SERVICO E CONVIDADOS EM VIAGENS PARA FORA DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, INDEPENDENTEMENTE DA DURA(;AO DE DIAS.

CONSELHEIROS, COLABORADORES, FUNCIONARIOS, PRESTADORES DE R$ 200,00
SERVICO E CONVIDADOS EM VIAGENS PARA DENTRO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO (fora da regifo metropolitana em que reside), JA INCLUSO A
POUSADA. INDEPENDENTEMENTE DA DURAQAO DE DIAS.

CONSELHEIROS, COLABORADORES, FUNCIONARIOS, PRESTADORES DE R$ 100,00
SERVICO E CONVIDADOS EM VIAGENS PARA DENTRO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO (fora da regifo metropolitana em que  reside),
INDEPENDENTEMENTE DA DURA(;AO DE DIAS.

CONSELHEIROS, COLABORADORES, FUNCIONARIOS, PRESTADORES DE US$ 400,00
SERVICO E CONVIDADOS EM VIAGENS INTERNACIONAIS.
Ajuda de Custo Valor
CONSELHEIROS, COLABORADORES, FUNCIONARIOS, PRESTADORES DE R$ 50,00
SERVICO E CONVIDADOS. (dentro regido metropolitana em que reside).
Quilometragem Rodada Valor

CONSELHEIROS, COLABORADORES, FUNCIONARIOS, PRESTADORES DE | R$0,56 por quilometro rodado
SERVICO E CONVIDADOS EM VIAGEM QUE UTILIZAREM VEICULO PROPRIO.

Portanto, em 2014, foram pagos, a titulo de Diarias e Ajuda de Custo, 0s seguintes valores:

Diarias:

Diaria a Conselheiros(as): R$: 9.491,00

Diéria a Colaboradores(as): R$: 656,60

Diaria a Funcionarios(as): R$: 1.724,80

Total Pago de Diaria em 2014: R$ 11.872,40

Ajuda de Custo:

Ajuda de Custo a Conselheiros(as): R$: 21.256,80
Ajuda de Custo a Colaboradores(as): R$: 3.894,00
Ajuda de Custo a Funcionarios(as): R$: 3.080,00
Total Pago Ajuda de Custo em 2014: R$ 28.230,80

Restituicdo de Quilometragem Rodada:
Total Pago de Quilometragem Rodada em 2014: R$ 7.262,56

Neste interim, os cargos de Conselheiros(as) e membros de Diretoria sdo de carater honorifico, publico, gratuito, voluntario
e temporario, compreendendo a representacdo da categoria dos (as) psicélogos (as) através do Conselho de Classe, dentro
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dos principios éticos e profissionais para o desenvolvimento da Psicologia enquanto ciéncia e profissdo, ndo havendo, por
conseguinte, o pagamento de salarios ou qualquer outro tipo de remuneracao.

3.4. Demonstracéo da atuacdo da unidade de Auditoria Interna:

Né&o se aplica no CRP16/ES.

3.5. Informacdes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correcdes:

Né&o se aplica no CRP16/ES.

4. PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1. Demonstracéo da Receita:

a) Origens das receitas:

Pontua-se que o ingresso principal de todo recurso financeiro do CRP16/ES é mediante o recebimento oriundo das
arrecadacOes de anuidades de Pessoas Fisicas, como: os(as) profissionais psicélogos(as) e de Pessoas Juridicas, como: as
empresas que prestam servigos na area da Psicologia, bem como, as taxas cobradas pelos servigos prestados, como: a
inscri¢do e reativacdo das Pessoas Fisicas e Pessoas Juridicas, a emissdo de 22 via da Carteira Profissional, envio de mala
direta, além de multas e juros decorrentes de pagamentos em atraso, e receitas diversas, como: a emissdo de 22 via de
Certificado de Pessoa Juridica.

b) Previséo e arrecadacéo por natureza, justificando eventuais oscilag@es significativas:

2014
RECEITAS CRP16/ES ORCADO EXECUTADO

(desconsiderada a inadimpléncia para PF e PJ do valor orgado) PERCENTUAL
ANUIDADE - PF 1.358.329,00 1.183.613,14 -12,86%
ANUIDADE - PJ 87.230,00 69.623,52 -20,18%
FUNDO DE SECAO —PFEPJ 19.242,00 16.820,07 -12,59%
RENDIMENTOS DE CADERNETA DE POUPANCA 46.000,00 18.441,93 -59,91%
INSCRICOES — PF 19.353,00 14.246,58 -26,39%
INSCRICOES — PJ 11.207,00 6.256,62 -44,17%
EXPEDICC)ES DE CARTEIRAS 1.434,00 3.484,64 143,00%
JUROS, MULTAS MONETARIAS S/ ANUIDADES. 22.000,00 31.072,35 41,24%
DIVIDA ATIVA — ADMINISTRATIVA 30.000,00 29.015,01 -3,28%
DIVIDA ATIVA — EXECUTIVA 20.000,00 12.536,32 -37,32%
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 8.755,00 9.610,66 -9,77%

TOTAL 1.623.550,00 1.394.720,84 -14,09%

O CRP16/ES em 2014 realizou duas recobrancas referentes a anuidade de 2014, sendo realizada a primeira recobranca no
més de junho de 2014, nela acordada a divisdo em trés parcelas para pagamento, com vencimento para os meses de julho,
agosto e setembro de 2014, e a segunda recobranca no més de outubro de 2014, nela acordada a divisdo em duas parcelas
para pagamento, com vencimento para os meses de novembro de dezembro de 2014.

¢) Forma de partilha da receita entre CFP e Regional:

A tabela abaixo demonstra os valores repassados ao CFP pelo Regional, sendo estes, produtos da arrecadacio das anuidades
e dos servigos prestados, referente ao ano de 2014:
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NOMENCLATURA VALOR

Cota Parte — 20% da Arrecadagéo R$ 270.463,38
(anuidades, emolumentos, multas, juros)
Cota Revista — 5% da Arrecadacao R$ 67.616,13
(financiamento da Revista Ciéncia e Profisséo /
Dialogos e projetos similares)
Fundo de Secdo — 100% da Arrecadacio R$ 16.820,07
(Subsidia os custos das se¢des)

TOTAL DE REPASSE AO CFP R$ 354.899,58

4.2. Demonstracao e analise do desempenho da entidade na execugdo orgamentéria e financeira

a) Comparagcdo entre os dois Ultimos exercicios:

COMPARATIVO DESPESA REALIZADA - EXERCICIOS 2013 / 2014

Despesa

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIYEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIYEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERAGXO PESSOAL

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios

6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificacdo de Funcdo
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificacdo de Natal 13° Salario
6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Abono Pecuniario de Férias
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88
6.2.2.1.1.01.01.01.009 - Horas Extras
6.2.2.1.1.01.01.01.012 - Adicional Noturno
6.2.2.1.1.01.01.01.012 - Salario de Férias
6.2.2.1.1.01.01.01.013 - Aviso Prévio Indenizado
6.2.2.1.1.01.01.01.015 - Indenizacoes Trabalhistas

6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS

6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal
6.2.2.1.1.01.01.02.002 - INSS Terceiros
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS

6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.04_01 - BENEFICIOS A PESSOAL

6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte

6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentacdo ao Trabalhador -
Pat

6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Saude

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERYICOS

6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE CONSUMO

6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente
6.2.2.1,.1.01.04.03.001.010 - Materiais Elétricos e de Telefonia

6.2.2.1.1.01.04.03.001.012 - Materiais para Manutencdo de Bens
Imdveis/Instalacdes

6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 - Material de Copa e Cozinha
6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 - Géneros de Alimentacdo

6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e
Conservacao

Realiz.

1.450.971.51
1.420.980.,59
569.287.35
434.263,57

295.840,62
53.672,11
33.106,62

1.888,89
S9.301,05
6.714,94
0,00
27.903,14
5.842,20
0,00
135.017.78
93.168,02
1.119,43
36.761,36

3.968,97
851.693.24

87.967.44

2.547,18
64.336,11

21.084,15
141.303.60

9.738.M

6.156,16
0,00
0,00

683,95
361,10
2.537,50

Realiz.

1.423.739.43
1.411.214 .38
612.548,07
459.771,03

309.594,09
45.649,83
34.874,67

0,00
13.138,83
9.342,03
18,44
39.416,46
6.560,28
1.176,40
152.777.04
104.595,32
1.304,45
42.317,49

4.5598,78
798.666.31

80.481,63

703,93
58.596,51

21.181,19
106.307.97

5.774,04

3.350,21
0,00
170,00

244,18
272,30
1.737,35

Aumento

Exerc. 2013 Exerc. 2014 /Reducdo

-27.232,08
-9.766.21
43.260,72
25.501.46

13.753,47
-8.022,28
1.768,05
-1.888,89
3.837,78
2.627,09
18,44
11.513,32
718,08
1.176,40
17.759.26
11.427,30
185,02
5.556,13

590,81
-53.026.93

-7.485.81

-1.843,25
-5.739,60

97,04
-34.995.63

-3.964.67
-2.805,95
0,00
170,00

-439,77
-88,80
-800,15
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Continuacao do Item 4.2, letra “a”

6.2.2.1.1.01.04.03.003 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

6.2.2.1.1.01.04.03.003.001 - Outros Materiais de Consumo
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERYICOS TERCEIROS - PESSOAS FiSICAS
6.2.2.1.1.01.04.03.004.008 - Remuneracao de Estagiarios
6.2.2.1.1.01.04.03.004.015 - Demais Servicos Profissionais
6.2.2.1.1.01.04.03.004.016 - Locacdo de Imdveis
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS,. AJUDAS DE CUSTO E JETONS
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Didrias a Funcionarios
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Digrias a Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Didrias a Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 - Ajudas de Custos a Conselheiros
6.2.2.1,.1.01.04.03.006.006 - Ajudas de Custos a Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.03.006.007 - Ajudas de Custos a Funcionarios
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS

6.2.2.1.1.01.04.03.007.004 - Passagens para o Pais
6.2.2.1.1.01.04.03.007.005 - Passagens Terrestre
6.2.2.1.1.01.04.03.008 - HOSPEDAGEHNS E ALIMENTACXO
6.2.2.1.1.01.04.03.008.001 - Hospedagem Conselheiros e
Funcionarios

6.2.2.1.1.01.04.03.008.003 - Hospedagem de Colaboradores
Eventuais

6.2.2.1.1.01.04.03.003 - DESPESA COM LOCOMOCXO
6.2.2.1.1.01.04.03.009.007 - Fretes e Transportes de Encomendas
6.2.2.1.1.01.04.03.009.008 - Locacao de Meios de Transporte
6.2.2.1.1.01.04.03.009.009 - Locomocado Urbana

6.2.2.1.1.01.04.03.009.010 - Indenizacdo Transportes -

Quilometragem
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERYICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

6.2.2.1.1.01.04.04.001 - Servico de Assess. e Consult. em
Contabilidade
6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Servico de Assessoria de Imprensa

6.2.2.1.1.01.04.04.003 - Servicos Advocaticios
6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servicos de Informatica
6.2.2.1.1.01.04.04.008 - Servicos de Limpeza, Conservacao e

1
1
1
6.2.2.1.1.01.04.04.011 - Servicos de Capacitacao Profissional
6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Servigcos de Intermediacdo de Estagios
6.2.2.1.1.01.04.04.015 - Servicos de Audio, Video e Foto
6.2.2.1.1.01.04.04.016 - Servico de Comunicacdo e Divulgacdo
6.2.2.1.1.01.04.04.021 - Seguros em Geral
6.2.2.1.1.01.04.04.024 - Locacao de Bens Moveis, Maquinas e
Equipamentos

6.2.2.1.1.01.04.04.025 - Locacdo de Bens Imdveis
6.2.2.1.1.01.04.04.026 - Condominios

6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Manutencdo e Conservacao Dos Bens
Imoveis

6.2.2.1.1.01.04.04.030 - Servicos de Energia Elétrica
6.2.2.1.1.01.04.04.032 - Servigos Postais, Teleg. de Malotes e
Similares

6.2.2.1.1.01.04.04.034 - Servicos de Telecomunicacdes
6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Assinaturas de Jornais, Periddicos e
Revistas

2.816.79

2.816,79
30.109,08
17.560,70
5.597,14
6.951,24
64.723,96
1.905,40
5.253,00
2.329,20
32.725,26
18.120,90
4.390,20
19.799.61
18.153,13
1.646,48
2.521,05

1.130,00
1.391,05

11.594. 40

0,00
1.700,00
2.195,00
7.699,490

245.833.93
18.043,92

44.394,20
2.284,73
50.828,27
0,00
890,00
1.638,80
0,00

0,00
1.208,39
1.826,00

0,00
17.151,60
575,00

7.180,49
14.659,78

21.125,09
749,499

3.875.75 1.058,96
3.875,75 1.058,96
35.652.99 5.543.91

22.345,95 4.785,25
5.929,32 332,18
7.377,72 426,43

40.803.20 -23.920.76
1.724,80 -180,60
9.691,00 4.438,00

656,60  -1.672,60

21.706,80 -11.

018,46

3.944,00 -14.176,90
3.080,00  -1.310,20
10.663.48 -3.136.13
8.277,52  -9.875,61
2.385,96 739,48
480,99 -2.040,06
480,99 649,01
0,00  -1.391,05
9.057.52 -2.536.88
0,00 0,00

0,00  -1.700,00
1.100,00 -1.095,00
7.957,52 258,12
222.178.22 -23.655.71
13.597,56  -4.446,36
50.640,39 6.246,19
971,10  -1.313,63
44.321,18  -6.507,09
20.751,80  20.751,80
1.924,00 1.034,00
2.171,59 532,79
600,00 600,00
0,00 0,00
674,11 -534,28
1.184,30 641,70
0,00 0,00
19.233,85 2.082,25
1.040,00 465,00
7.514,60 334,11
10.124,58  -4.535,20
16.158,91  -4.966,18
855,72 106,23
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Continuac¢ao do Item 4.2, letra “a”

6.2.2.1.1.01.04.04.042 - Servicos Graficos e Impressos
6.2.2.1.1.01,04.04.043 - Reprografia

6.2.2.1.1.01.04.04.045 - Taxa com Inscrigdes
6.2.2.1.1.01.04.04.046 - Fornecdmento de Alimentacdo
6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servicos de publicacdo de Editais
6.2.2.1.1.01.04.04.051 - Prod. Serv. Graficos de Jornais e Assem.
6.2.2.1.1.01.04.04.055 - Servicos Publicacdo de Matéria
6.2.2.1.1.01.04.04.056 - Confeccoes de Uniformes, Bandeiras
6.2.2.1.1.01.04.04.057 - Servicos Prestados p/Terceiros
6.2.2.1.1.01.04.04.058 - Associacao de Classe

6.2.2.1.1.01.04.04.059 - Emissdo Cédula Ident. Profissional
6.2.2.1.1.01.04.05 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIYAS

6.2.2.1.1.01.04.05.001 - TRIBUTOS
6.2.2.1.1.01.04.05.001.002 - Impostos e Taxas
6.2.2.1.1.01.04.05.002 - CONTRIBUIGOES
6.2.2.1.1.01.04.05.002.001 - Cota Parte
6.2.2.1.1.01.04.05.002.002 - Cota Revista
6.2.2.1.1.01.04.05.002.003 - Fundo de Secdes

6.2.2.1.1.01.04.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.06.001 - Sentencas Judidais
6.2.2.1.1.01.04.06.002 - Indenizacdes, Restituicoes e Reposicdes

6.2.2.1.1.01.04.06.003 - Despesas de Exerddos Anteriores
6.2.2.1.1.01.04.06.004 - Despesas Mitdas de Pronto Pagamento
6.2.2.1.1.01.04.07 - SERYICOS BANCARIOS
6.2.2.1.1.01.04.07.002 - Despesas Bancarias

6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONIYEL DESPESA DE CAPITAL
6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS

6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS
6.2.2.1,1.02.01.01.002 - Reformas

6.2.2.1.1.02.01.01.003 - Instalacdes

6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Mobilidrio em Geral
6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Maquinas, Motores e Aparelhos
6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos de Informatica
6.2.2.1.1.02.01.05 - INTANGI YEL

6.2.2.1.1.02.01.05.002 - Softwares

6.2.2.1.1.02.04 - OUTRAS DESPESAS CAPITAL

6.2.2.1.1.02.04.01 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

6.2.2.1.1.02.04.01.001 - Inadimplénda
Totak

Vitéria-ES, 31 de dezembro de 2014

9.961,26
1.079,26
0,00
762,07
16.991,66
1.900,00
0,00
7.694,00
23.581,32
300,00

1.008,60
319.925.13

2.489.61
2.489,61
317.435,52
242,532,74
60.633,27
14.269,51
35.197.49
380,83
3.629,46

23.322,95
7.864,25
21.465,65

21.465,65

29.990.,92

29.990.,92

0,00

0,00

0,00
15.935.92

1.130,00
323,99
14.481,93
14.055,00
14.055,00
0,00

0,00

0,00

HILDICEIA DOS SANTOS AFFONSO

Conselheira Presidente do Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido-ES

Gestdo 2013-2016

CLEILSON TEOBALDO DOS REIS

Conselheiro Tesoureiro do Conselho Regional de Psicologia da 16 Regido-ES

Gestdo 2013-2016

5.850,90
877,90
0,00
26,00
10.362,54
0,00
407,68
940,00
10.639,31
300,00

1.010,20
356.505.45

1.605.87
1.605,87
354.899,58
270.463,38
67.616,13
16.820,07
9.349.06
17,66
1.836,67

2.296,84
5.097,89
23.843.98
23.843,98
12.525,05
12.525,05
5.780,00
5.750,00

0,00
4.540,05
3.144,05
0,00
1.396,00
2.205,00
2.205,00
0,00

0,00

0,00

-4,110,36
-201,36
0,00
736,07
-6.629,12
-1.900,00
407,68
-6.754,00
-12.942,01
0,00

1,60
36.580.32
-883.74
-883,74
37.464,06
27.930,64
6.982,86
2.550,56
-25.848.43
-363,17
-1.692,79
-21.026,11
-2.766,36
2.378.33
2.378,33
-17.465.87
-17.465.87
5.780,00
5.750,00

0,00
-11.395.87
2.014,05
-323,99
-13.085,93
-11.850,00
-11.850,00
0,00

0,00

0,00

v
1.450.971,51 1.423.739,43 -27.232,08
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b) Programacédo orcamentéria das despesas correntes e de capital:

ORCAMENTO CRP16/ES 2013
ORCADO EXECUTADO PERCENTUAL
DESPESAS CORRENTE 1.570.381,00 1.420.980,59 -9,51
DESPESAS DE CAPITAL 36.045,00 29.990,92 -16,80
TOTAL 1.606.426,00 1.450.971,51 -9,68
ORCAMENTO CRP16/ES 2014
ORCADO EXECUTADO PERCENTUAL
DESPESAS CORRENTE 1.551.937,45 1.411.214,38 -9,07
DESPESAS DE CAPITAL 12.525,05 12.525,05 0,00
TOTAL 1.564.462,50 1.423.739,43 -8,99

¢) Execucdo das despesas por modalidade de licitacéo, por natureza e por elemento de despesa:

O CRP16/ES atende a Norma n° 09 das Normas de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis do CFP, além de
ser precedida pelas determinacfes da Lei n° 8.666, de 21.06.1993 que estabelece as normas gerais sobre Licitacdes e Contratos
Administrativos pertinentes a obras, servicos, inclusive de publicidade, compras, alienac@es e locagdes no ambito dos poderes

da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Para conhecimento, demonstramos a seguir as informagdes sobre a execug¢do dos Processos Licitatorios do CRP16/ES no

exercicio de 2014:

MOBALIDAQE DE Tomada de Convite Pregao Dispensa Le,gslli?:%?/ce):l’\éao TOTAL
CITACAO Precos Outras

Natureza: Custeio

Pessoal R$ 0,00 R$0,00] R$0,00 R$ 0,00 R$ 459.771,03 R$ 459.771,03

Beneficios a Pessoal R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 80.481,63 R$ 80.481,63

Juros e Encargos de Divida R$ 0,00 R$0,00| R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
S, | Material de Consumo R$ 0,00 R$0,00| R$0,00| R$5.774,04 R$ 0,00 R$5.774,04
§ Outros Materiais de Consumo R$ 0,00 R$0,00| R$0,00| R$3.87575 R$ 0,00 R$ 3.875,75
O [ Ajuda de Custo/Diaria R$ 0,00 R$0,00| R$0,00 R$ 0,00 R$ 40.103,20 R$ 40.103,20
% Passagens R$ 0,00 R$0,00| R$0,00 R$ 0,00 R$ 10.252,86 R$ 10.252,86
ﬁl Hospedagens R$ 0,00 R$0,00| R$0,00 R$ 0,00 R$ 480,99 R$ 480,99
g} Despesas com locomogéo R$ 0,00 R$0,00| R$0,00 R$ 0,00 R$ 8.362,56 R$ 8.362,56
5.; Servicos a Pessoa Juridica R$ 0,00 R$0,00| R$0,00 R$ 0,00 R$ 210.783,22 R$ 210.783,22
"'QJ Servicos a Pessoa Fisica R$ 7.790,00 R$0,00| R$0,00 R$ 0,00 R$ 35.652,99 R$ 43.442,99
UDJ Servicos Bancarios R$ 0,00 R$0,00| R$0,00 R$ 0,00 R$ 23.843,98 R$ 23.843,98
§ Tributarias R$ 0,00 R$0,00| R$0,00 R$ 0,00 R$ 1.605,87 R$ 1.605,87
g Encargos Patronais e Juros R$ 0,00 R$0,00| R$0,00 R$ 0,00 R$ 140.414,72 R$ 140.414,72
W | Natureza: Transferéncias
d Correntes

Repasses Conselho Federal R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 351.999,91 R$ 351.999,91

Transferéncias Operacionais R$ 0,00 R$0,00| R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Natureza: Demais Despesas

Correntes

Demais Despesas Correntes R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 9.349,06 R$ 9.349,06
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Natureza: Investimentos

Moveis e Utensilios R$ 0,00 R$0,00( R$0,00 R$ 0,00 R$ 3.144,05 R$ 3.144,05
Obras, Instalagdes e Reforma R$ 0,00 R$0,00] R$0,00 R$ 0,00 R$ 5.780,00 R$ 5.780,00
Maquinas e Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Equipamentos de Informatica R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 1.396,00 R$ 1.396,00
Biblioteca R$ 0,00 R$0,00| R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Outros Bens Mdveis R$ 0,00 R$0,00| R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Software R$ 0,00 R$0,00| R$0,00 R$ 0,00 R$ 2.205,00 R$ 2.205,00
Natureza: Inversdes

Imdveis R$ 0,00 R$0,00( R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Natureza: Outras Despesas

de Capital

Inadimpléncia R$ 0,00 R$0,00| R$0,00 R$ 0,00 R$ 365.771,00 R$ 365.771,00
Reservas R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL GERAL DO

EXERCICIO R$ 7.990,00 R$0,00( R$0,00| R$9.649,79| RS 1.751.398,07 R$ 1.768.837,86

Serve-se do presente para informar que todos 0s Processes Licitatérios descritos acima, sdo publicos, e estdo disponiveis na
sede do CRP16/ES para consulta geral dos(as) interessados(as), garantindo a transparéncia e seriedade de suas a¢oes.

4.3. Informacbes sobre as transferéncias de recursos realizadas no exercicio de referéncia

Conforme ja relatado na letra “c” do Item 4.1, do produto de arrecadacdo das anuidades e dos servicos prestados, 25% foi
repassado ao Conselho Federal de Psicologia.

A tabela abaixo demonstra o valor repassado ao CFP pelo CRP16/ES:

NOMENCLATURA VALOR 2013 VALOR 2014

Cota Parte — 20% da Arrecadacéo
(anuidades, emolumentos, multas, juros) R$ 242.532,74 R$ 270.463,38

Cota Revista — 5% da Arrecadacdo
(financiamento da Revista Ciéncia e Profissdo / Dialogos

e projetos similares) R$ 60.633,27 R$ 67.616,13

Fundo de Secéo — 100% da Arrecadagéo

(subsidia os custos das se¢des) R$ 14.269,51 R$ 16.820,07
TOTAL DE REPASSE AO CFP R$ 317.435,52 R$ 354.899,58

No Exercicio de 2014, o valor repassado de Cota Parte, Cota Revista e Fundo de Secdo aumentou em 12%, se comparado ao
Exercicio de 2013.
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5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

5.1. Informacdes sobre a estrutura de pessoal da entidade

a) Demonstracdo da forga de trabalho:
Em 31/12/2014 a relacdo de empregados(as) trabalhando no CRP16/ES era composta no total de: 19 funcionarios(as).

Sendo 11 empregados(as) efetivos concursados(as), 08 empregados(as) comissionados (livre provimento). De acordo com a
admisséo, o cargo, o tipo de contrato - a forma de ingresso na entidade, a funcéo, a gratificacdo, a substituicdo, a evolucdo

de step, o salario (antes e ap0s reajuste anual), a rescisdo, os(as) referidos(as) empregados(as) estdo divididos em:

GRATIFICACAO| SALARIO )
FUNCAO (ANTES SALARIO
: ’ TIPO DE CONFIANCA | REAJUSTE (APOS ~
N°| ADMISSAO |FUNCIONARIOS| CARGO |CONTRATO (FIXA) ANUAL) [REAJUSTES) |RESCISAO
Gerente
Cleidiane Tereza |Administrafivo |Livre
1 [ 25/072008 |de Oliveira ¢ Financeiro | Provimento 40% R$3.03574 [ R$322027
Psicologo
Técnico de
Orientacdo,
Maria Tereza Ruas |Fiscalizagdoe |Concursado: | Coordenagao 40%
2 | 16/0322011 |NogueiraPizetto |[Efica 001/2010 (19/05/14) R§2.75784 | R$292548
Gerente de
Patricia Mattos Politicas e
CaldeiraBrant Gestdo de Livre
3 | 23/032011 |Littig Pessoas Provimento 40% R$3.03574 | R$322027
Coordenador
de Orienfaco,
Ruth Batista Fiscalizagdoe |Livre Desligamento
4 | 13/102011 |Cupertino Efica Provimento 40% R$257742 14/0422014
Bruna Gabrieli
Vieira Souza Assessor Livre
5| 04012012 |Ganoli Juridico Provimento R$351395 [ R$3.72755
Assessor
AdnanaAlmeida |Administrativo |Livre Dispensa
6 | 01/032012 |Conceigdo e Financeiro | Provimento 40% R§1.17640 | R$124791 | 31/072014
Psicologo
Técnico de
Orientagdo,
Fiscalizagdoe |Concursado: Desligamento
7| 30/072012 |LetictiaPires Dias |Efica 001/2012 R§257742 | R$292548 | 11/092014
Psicologo
Técnico de
Orientagdo,
Fiscalizagioe |Concursado:
8 | 30/072012 |Thais Alves Vieira |Efica 001/2012 R§257742 | R$292548
MayaraRubtada | Assistente Concursado:
9 | 22/102012 |Silva Oliveira Financeiro 001/2012 R§1.17640 | R$1.709.76
Camila Jalles Assistente de | Concursado: Desligamento
10] 10/072013 |Primo de Freitas  |Recursos 001/2012 R$ 1.176 40 08/032014
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Humanos
Bruna de Abreu | Assistente d@ | Concursado: Pregoeina Dispensa
11] 23/0772013 | Santos Cazarini | Compras 0012012 20 % (10/03/14) R$1.17640 | R$1597901| 04112014
Kassiano Ventunini | Assistente d@ | Concursado:
12| 25/092013 |Domellas Cobranca 001/2012 R$1.17640 | R$159791
Luiz Carlos
Moreira de Assistente Concursado: Dispensa
13| 03/102013 | Oliveira Administrafivo |001/2012 R$1.176.40 24/032014
Assessor de
Pesquisa em
Psicologiae
Mariana Moulin | Politicas Livre
14| 02/122013 |BrunowFreitas  |Publicas Provimento R$257742 | R$2.734.09
Assistente de
Keller Coimbra | Recursos Concursado:
15] 21/022014 | Ogioni Humanos 001/2012 R$1.17640 | R$159791
Vanessa Melim | Assistente Concursado:
16 | 01/042014 |Gongalves da Silva [ Administraivo |[001/2012 R$1.17640 | R$159701
Psicologo
Técnico de
Orientacdo,
FemandaHayne |Fiscalizagdoe |Concursado: Desligamentc
17| 09/062014 |Hott Efica 0012012 R$257742 | R$2.73409 15112014
Psicologo
Técnico de
Orientacdo, Prazo
Paula Mana Fiscalizagdoe |determinado
18| 28/102014 |ValdetaroRangel |Efica (12 meses) R$2.734,09
Psicologo
Técnico de
Orientacdo, Prazo
Patricia Lopes Fiscalizagdoe |determinado
19| 28/102014 | Cordeiro Efica (12 meses) R$2.734.00

Houve reajuste salarial de todos(as) os(as) funcionarios(as) na data base (1° de maio de 2014), baseado no indice INPC de
maio de 2014 (igual a 6,0786%); e readequacédo salarial do quadro de funcionarios(as) do Administrativo Financeiro (a
saber: Assistente Financeiro, Administrativo, de Compras, Cobranca e de Recursos Humanos), tendo evoluido de
R$ 1.247,91 para R$ 1.597,91, a partir de 01.08.2014, conforme Deliberagdo em reunido de Diretoria do dia 12.08.2014;

A Gerente Administrativa Financeira, Cleidiane Tereza de Oliveira, gozou de licenca maternidade no periodo de 16.04.2014
a 12.10.2014. Neste periodo, algumas de suas fungdes foram exercidas pela Assistente Financeira, Mayara Rubia da Silva
Oliveira e outras pela Assistente de Compras, Bruna de Abreu Santos Cazarini, que receberam gratificacdo de 40% sobre
seus salarios pela substituicdo de funcao; e a Assessora Administrativa Financeira, Adriana Almeida Conceicao, substituiu-a
entre outras de suas funcdes;

A Assessora Juridica, Bruna Gabrieli V. S. Garioli, evoluiu de step em janeiro de 2014 (ao completar 24 meses desde sua
admisséo, perfazendo assim o prazo para a evolugéo de step prevista no PCS de 2012, atualmente em vigor no CRP16/ES),
tendo seu salario evoluido de R$ 3.284,07 para R$ 3.513,95;

A funcionéria Maria Teresa Ruas N. Pizetto, substituiu a entdo Coordenadora de Orientagdo, Fiscalizagdo e Etica, Ruth
Batista, durante seu periodo de gozo de férias (de 06.03.2014 a 04.04.2014), tendo recebido gratificagdo de 40% sobre sua
remuneracdo pelo exercicio da funcédo interina de Coordenadora da COF/COE durante o referido periodo. E a partir de
19.05.2014 assumiu como Coordenadora de Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica titular, com acréscimo (fixo) de gratificacio
por exercicio de funcdo de 40% sobre seu salario, tendo em vista o desligamento em 14.04.2014 da entdo Coordenadora da
COF/COE, Ruth Batista;
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A Assistente de Compras, Bruna de Abreu Santos Cazarini teve acréscimo (fixo), a partir de 10.03.2014, de gratificagdo de
20% sobre seu salario pelo exercicio de fungdo de Pregoeira;

As Psicologas-Técnicas de Orientagdo, Fiscalizacio e Etica, Thais A. Vieira e Leticia P. Dias, evoluiram de step em julho
de 2014 (a0 completar 24 meses desde suas admissdes, perfazendo assim o prazo para a evolugdo de step prevista no PCS
de 2012, atualmente em vigor no CRP16/ES), tendo seus salérios evoluidos de R$ 2.734,09 para R$ 2.925,48;

A Assistente Financeira, Mayara Rubia da Silva Oliveira, evoluiu de step em outubro de 2014 (ao completar 24 meses desde
sua admissdo, perfazendo assim o prazo para a evolucdo de step prevista no PCS de 2012, atualmente em vigor no
CRP16/ES), tendo seu salério evoluido de R$ 1.597,91 para R$ 1.709,76; e recebeu gratificagdo de 10% sobre seu salario
pelo exercicio de algumas das funcdes do Assistente de Cobranca, Kassiano V. Dornellas, substituindo-o durante seu
periodo de gozo de férias (de 15.12.2014 a 13.01.2015);

A Assessora de Pesquisa em Psicologia e Politicas Publicas, Mariana Moulin B. Freitas, recebeu gratificacdo de 10% sobre
seu salario pelo exercicio de algumas das funcfes da Gerente de Politicas e Gestdo de Pessoas, Patricia M. C. Brant Littig,
substituindo-a durante seu periodo de gozo de férias (de 01.12.2014 a 30.12.2014);

A Gratificagdo por Funcdo de Confianca é fixa (40% sobre valor do salario dos cargos que fazem jus a tal gratificacdo) e
ndo consta no valor do item “salario” na tabela acima. Perfazem, acrescidas aos salarios, do montante da remuneracao
mensal de cada cargo que a recebe;

Os contratos por prazo determinado (12 meses), para o cargo de Psicologo(a) Técnico(a) de Orientacdo, Fiscalizagdo e
Etica, deram-se em virtude da expiracdo do prazo de validade do Concurso n° 001/2012 do CRP16/ES, para atender
excepcional interesse publico.

Em 31/12/2014 a relacdo de estagiarios(as) — estudantes estagiando no CRP16/ES era composta no total de: 07
estagiarios(as), sendo:

-03 estagiéarias de nivel superior em Psicologia, atuando no CREPOP/ES e na COF;
-01 estagiaria de nivel superior em Direito, atuando na ASJUR e Compras/Licitacéo;
-02 estagiarios(as) de nivel médio atuando no Arquivo/Almoxarifado, e,

-01 estagiaria de nivel Técnico Administrativo atuando no Administrativo.

De acordo com o cargo, o setor, 0 prazo de contrato e o valor da bolsa-estagio, os(as) referidos(as) estagiarios(as) estdo
divididos em:

; BOLSA ESTAGIO

ESTAGIARIOS(AS) 2014 CARGO SETOR PRAZO CONTRATO MENSAL

Thavita Biasutti Sanson Estagiaria de Nivel Superior - Psicologia [  Politicas Publicas - CREPOPES 2601172012 2 25/11/2014 RS 678.00
Coordenagio de Orientagdo,

Paula Zanelato Belizirio Brioschi | Estagidria de Nivel Superior - Psicologia |  Fiscalizagdo e Etica Profissional 22012014 a 31/12:2014 RS 678,00

Angelo dos Santos da Vitoria Estagiario de Nivel Médio Administrativo 19/03/2014 2 16/06/2014 RS 339.00

Estagidria de Nivel Técnico
Ana Paula de Carvalho Martinho Administrativo Geréneia 19/03/2014 a 18/092013 RS 530,00
Vanderlucia Alves Vieira Estagiario de Nivel Médio Administrativo 241062014 a 23/122015 RS 339.00
Estagidria de Nivel Superior -

Caroline Baldan Soprani Direito Juridico e Compras/Licitagdes 2310712014 2 2210/14 RS 678,00
Coordenagdo de Orientagdo,

Keli Menezes de Brito Estagiaria de Nivel Superior - Psicologia |  Fiscalizagdo e Etica Profissional 09/12/14 a17/122014 RS 678,00

Em suma, os valores gastos com a forca de trabalho do CRP16/ES, em 2014, foram:
Empregados(as) = R$ 680.667,38 (remuneragéo, encargos, vale transporte, ticket alimentacéo / refei¢do e plano de saude)
Estagiarios(as) = R$ 24.352,54 (bolsas de estagio e servico de intermediacdo de estagio)

Importante também acrescentar a participacdo das Assessorias Externas contratadas pelo CRP16/ES, sendo: Assessoria de
Comunicagdo/Imprensa, Assessoria e Consultoria Contabil, Assessoria de Informatica, Agencia de Turismo e
Limpeza/Conservacdo (admitidos através de processo licitatorio).
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Nome empresarial CNPJ Valor anual 2014 Periodo do Contrato/2014

R$

RS CONTABILIDADE S/S LTDA - EPP 03.550.173/0001-71 13.597,56 Janeiro a Dezembro

NOVA PAUTA COMUNICACAO S/S R$

LTDA - ME 08.215.987/0001-73 46.713,34 Janeiro a Dezembro
R$

NEWGATE INFORMATICA LTDA - ME 07.156.900/0001-71 3.800,00 Janeiro a Abril

ORION COMERCIO E INFORMATICA R$

LTDA - ME 03.963.421/0001-06 8.906,00 Abril a Dezembro

FACILITA CONSTRUCOES E R$

MANUTENCOES LTDA - ME 12.191.972/0001-90 7.959,91 Janeiro a Marco
R$

SERVINORTE SERVICOS LTDA - EPP 07.122.586/0001-06 13.204,53 Maio a Dezembro

PAY LESS VIAGENS E TURISMO R$

LTDA - EPP 39.822.176/0001-64 5.100,72 Janeiro a Dezembro
R$

IMPLANTA INFORMATICA LTDA 37.994.043/0001-40 21.079,85 Janeiro a Dezembro

Ressalta-se que desde a data de 25.11.2013 o CRP16/ES terceirizou o servi¢o de limpeza e conservacdo de sua sede
principal, devido a grande rotatividade no cargo de Auxiliar de Servigcos Gerais.

b) Processo de ingresso de funcionarios(as) na entidade:

Informa-se que as modalidades de ingresso dos(as) novos(as) empregados(as) do CRP16/ES séo:
- Processo Seletivo Publico Simplificado (cargos efetivos)
- Recrutamento Amplo (cargos em comissdo — Geréncias e Assessorias)

Cabe informar que os cargos comissionados de Geréncias e Assessorias da entidade, em fungdo de confianga, deverdo ser
ocupados, obrigatoriamente, por pessoas com nivel superior e que sejam regularmente inscritas em seu respectivo Conselho
de Classe. Sendo que a carreira de gestao € transitéria e cabe a Diretoria do Regional designar quem serdo os(as) ocupantes
das posigdes inerentes.

€) Qualificacdo da forga de trabalho de acordo com a estrutura de cargo, idade e nivel de escolaridade:

Em conformidade com a politica do Plano de Cargos e Salérios (PCS) do CRP16/ES a politica de qualificacdo da forga de
trabalho para o curto, médio e longo prazo, tendo em vista as caracteristicas da organizacdo, suas disponibilidades
financeiras, evolucéo salarial da carreira dentro da periodicidade determinada e acompanhamento dos salérios praticados no
mercado através de pesquisa de remuneracdo, baseia-se na necessidade de assegurar a manutengdo e o desenvolvimento
dos(as) empregados(as) considerados(as) essenciais a entidade, estabelecendo as diretrizes que irdo disciplinar as
movimentagdes salariais no CRP16/ES, possibilitando o gerenciamento e tratamento adequado aos(as) mesmos(as).

Sendo assim, 0s aumentos salariais no CRP16/ES séo aplicados de acordo com as seguintes situagoes:

-Em relagdo aos ajustes salariais legais que sdo ocorridos na data base da categoria, sempre em 1° de maio de cada ano;

-Em relacéo a titulo de gratificacdo para desempenho de funcdo de Pregoeiro(a), ao(a) funcionario(a) responsavel para a
realizacdo e conducdo de processos licitagBes na modalidade pregéo e registro de prego, serd acrescida a porcentagem de
20% do valor do salario base, aprovado por Portaria especifica;

-Em relacdo a Movimentagdo Salarial por Progressdo Horizontal entre os Steps dentro de um mesmo modulo ou grupo
salarial, sendo concedido a cada periodo de 24 meses.

Os Steps ou Niveis Salariais ficam assim definidos:
(Steps: consiste no valor salarial definido para cada posicéo existente dentro da faixa salarial).

(Steps 1 e 2): Sdo os valores iniciais da carreira dos respectivos cargos e deverdo ser posicionados e atualizados conforme os
valores de mediana de mercado identificados em pesquisa de remuneracéo.

(Steps 3 a 7): Serdo os valores médios de cada faixa, ou Grupo Salarial. Estes valores equivalem aos salarios praticados pelo
CRP16/ES para cada um dos cargos que ja estejam evoluidos na politica salarial de crescimento na carreira e estdo
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posicionados acima da Mediana de Mercado identificados através de pesquisa de remuneracao.

(Steps 8 a 10): Serdo os valores maximos de cada faixa. Estes valores deverdo ser aplicados aos(as) empregados(as) que
estejam chegando a evolucdo maxima de suas carreiras e sdo praticados nos casos em que os(as) empregados(as) que
possuem alto tempo de servi¢o na entidade e que vem ao logo deste periodo mostrando o desempenho acima do esperado,
que tenham visdo sistémica do negdcio, conhecimento superior & demanda, capacidade multifuncional e seu nivel de
envolvimento extrapolam os limites do processo onde atua.

As movimentagdes somente serdo permitidas nas carreiras dos respectivos cargos de ingresso, sendo necesséria a realizagéo
de selecdo publica no caso de movimentagdo para cargo superior ao ocupado como nas promocdes verticais.

Serdo passiveis de evolucdo salarial na carreira os cargos que forem identificados com defasagem salarial apontados na
pesquisa de mercado, conforme e periodicidade do CRP16/ES.

6. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

6.1. Tratamento das determinacdes e recomendaces exaradas em acordéos do TCU

O CRP16/ES busca seguir todas as determinagdes e recomendacdes exaradas em acérdaos do TCU que se aplicam a sua
rotina administrativa, financeira e contabil.

6.2. Tratamento das recomendacdes feitas pelo érgdo de controle interno a que a entidade se vincula, apresentando
as justificativas para os casos de ndo cumprimento.

No CRP16/ES ndo h& unidade de Controladoria Interna, o que existe regimentalmente é a Comisséo de Prestacdo de Contas,
instituida mediante a Portaria n°® 035/2013 de 21.11.2013, que analisa sistematicamente as contas da instituicdo e emite
parecer, em caso de duvidas, o que assegura um controle interno que vai além dos ordenadores, ndo configurando,
entretanto, uma Auditoria Interna.

Entretanto foi aprovado um novo Plano de Cargos e Salarios (PCS) do CRP16/ES pela Resolugdo n° 006/2012-CRP16/ES,
em 02.05.2012, mas ndo houve a criagéo do cargo de Controlador(a) Interno(a) na entidade.

6.3. Tratamento das recomendacdes feitas pela auditoria interna ou por for¢a de normativo tenha competéncia para
exercer a fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria ou operacional, apresentando as justificativas para os casos
de ndo cumprimento.

O CRP16/ES ndo possui departamento de Auditoria Interna. A cada ano, o CFP envia uma empresa de Auditoria
Independente, que verifica os procedimentos e as demonstragdes contdbeis da entidade.

Os apontamentos recomendados pela Auditoria Independente, contratada pelo CFP, sdo analisados pelo CRP16/ES. Se
passivel de justificativa, o esclarecimento e a documentagdo para embasamento desta justificativa sdo encaminhados para a
empresa de Auditoria e para 0 CFP. Se observado alguma necessidade de mudanca nos procedimentos apontados pela
Auditoria, estes novos procedimentos sdo devidamente acatados pelo CRP16/ES.

7. INFORMACOES CONTABEIS

7.1. Informagdes sobre a adogdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico

Desde o Exercicio de 2012, as demonstraces contabeis estdo sendo elaboradas e apresentadas em conformidade com a
Lei n° 4.320/64 e as Normas Brasileiras de Contabilidade, com vistas a convergéncia dessas normas as Normas
Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, explanadas nos Manuais publicados no site da Secretaria do
Tesouro Nacional.
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O CRP16/ES, até o presente exercicio, ndo adotou a depreciacdo/amortizacdo de seus bens patrimoniais, estando em fase de
levantamento de precos para a realizacdo do presente servico, conforme explicitado na resposta as recomendacdes da
Auditoria realizada nas contas do exercicio de 2013.

7.2. Demonstracgdes Contabeis

CRP/ES

Conselho Regional de Psicologia [/ ES
CNPJ: 06.964.242/0001-81

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Balango Patrimonial

PASSIVO
Exercicio Exercicio o - Exercicio
- Exercicio Atual -
Atual Anterior Anterior
ATIVO CIRCULANIE 833120,57 716.799,52 PASSIVO CIRCULANTE 54675, -115.292, 41
CERIGAGEES TRABALHIST AS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS & B
CAl%A EEQUIVALENTES DE CAIRKA 106793,34 120.412,32| oo T PReZD 17921,54 16.465,70
CREDITOS & CURTOFRAZO 674348,84 432,026, 50 | EMPRESTIMOS E FINAKCIAMENTOS & CURTOFRAZO 0 0,00
DEMALS CREDITOS E WALORES & CURTO PRAZO 51930,79 102,271,567 |FORNECEDORES E CONTAS APAGAR A CURTOPRAZO 2157445 -20.260,85
INYESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZ0 0 0,00 | DERIGACEES FISCAIS A CURTD PRAZD 616,47 -3,127,06
ESTODUES 0 0,00 |0BRIGACEES DE REPARTIGAD & DUTROS ENTES 718,33 -718,83
wARIAGOES PATRIMOMIAIS DIMIMUTIVAS PAGAS
ANTECIE ADAMENTE 0 12,08%,03|PROVISUES A CURTO PRAZO 11572,7 -25,216,07
ATIVO NAO-CIRCULANTE 400559,08 242.172,30| DEMAIS DBRIGAGEES & CURTO PRAZO 271,35 -49,429,90
ATIWOREALIZAVEL A LOMGO PRAZ0 145861,73 0,00 [FESTOS & PAGAR 0 -74,00
CREDITOS & LONGO PRAZ0 145861,73 0,00|PASSIVO NAO-CIRCULANTE 1] 0,00
OERIGACEES TRABALHIST AS, FREVIDENCIARIAS E ASSISTERCIAIS &
INVESTIMENTOS 0 0.00) paGar 4 LonGo PRAZO o 0.00
IMOEILIZA00 203490,36 183,170, 31| EMPRESTIMOS E FINANCIAMERTOS & LOKGO PRAZ0 0 0,00
BEMS MEAVEIS 110269,36 105,729, 31| FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0 0,00
BEMS IMAVEIS 93221 87.441,00| CERIGACEES FISCAIS & LONGO PRAZO0 0 0,00
INT ARGIVEL 51206,59 43,001,599 | PROVISEES ALONGO PRAZO 0 0,00
SOFTWARES 51206,99 43,001,599 | RESULTADD DIFERIDOD 0 0,00
TOTAL DO PASSIVO 54675,34 115292, 41
PATRIMONIO LiQUIDO
Especificacdo Exercicio Atual | Exercicio Anterior
Patriménio Social e Capital Social 0 0
Resultados Acumulados 1179013,31 343679,41
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 1179013,31 343679,41
TOTAL 51206,99 958971,82 TOTAL -1233688,65 -958971,82
ATIVO FINANCEIRD 158780,73 234773,02| PASSIVO FINANCEIRO 54675,34 115292, 41
ATIVO PERMANENTE 1074907,92 724198,3| PASSIVO PERMANENTE
Compensagies

Exercicio
Anterior

ESPECIFICAC, Exercicio Exercicio
Saldo do Atos Potendiais Ativos Anterior Atual
Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas
Execucdo de Direitos Conveniados
Execucdo de Direitos Contratuais
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo

0| Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0
0| Execucdo de Obrigacties Conveniadas 0
0| Execucdo de Obrigaciies Contratuais i
0 0

0

o|lo|lo| o

Execucdo de Outros Atos Potenciis do Passivo

= E=1E=11=1K=]

TOTAL o0 TOTAL

Vitdria-ES, 31 de dezembro de 2014

Hildicéia dos Santos Affonso Cleilzon Teobaldo dos Reis Rubem Daniel Santos Silva
Presidente Tesoureiro Contador
CRP: 16/792 CRP: 16/932 CRC: 008235/0-1
003.708.747-30 031.890,577-96 356.395.167-04
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CRP/ES

Conselho Regional de Psicologia [ ES

CNPJ: 06.964.242/0001-81

Balango Financeiro

Periodo: 01/01/2014 3 31/12/2014

e owimo

Exercicio Anterior ESPECIF[CAQEO

Exercicio Atual

Receita Orcamentaria

RECEITA REALIZADA

RECEITA CORRENTE

RECEITAS DE CONTRIBUICOES
ANLIDADES PESSOAS FISICAS
PES50AS FISICAS DO EXERCICIO

PESS0AS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR
ANUIDADES DE PESS0AS JURIDICAS

PESS0A JURIDICA DO EXERCICIO

PESS0A JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR
FUNDO DE SECOES

RECEITA DE SERVICOS

EMOLUMENTOS COM INSCRICOES

EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS

RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
FINANCEIRAS

ATUALIZAGAO MONETARIA

ATUALIZACAQ MONETARIA SOBRE MULTAS DE
INFRACCES

REMUNERACAQ DE DEP. BANC. E APLICACCES
FINANCEIRAS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
DIVIDA ATIVA
Transferéndas Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorcamentarios
Saldo em espédie do Exercido Anterior
Totak

Vitdria-ES, 31 de dezemnbro de 2014

Hidicéia dos Santos Affonso
Presidente
CRP: 16/792
003.708.74790

1.394.720,34
1,394,720,34
1.394.720,34
1.270,0%,73
1.183,613,14
L067.724,75
115,888,38
§3.623,52
65.214,42
440,10
16,820,07
33,598, 50
0.503,20
3,434,654
9,610,56
4,514,28
4,514,28
31.072,35
18.441,33
41,551,33
41,551,33
0,00
226.73,3
120,412,322

3.741.856,46

1.252.418,30 Despesa Orcamentaria

1.252,418,30 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO

1.252,418,30 DESPESA CORRENTE

1.150,657,53 PESS0AL E ENCARGOS SOCIAIS

1.077.521,48 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
951.124,00 DESPESA DE CAPTTAL

116,337,438 INVESTIMENTOS

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A

68.906,54 o0

61,211,865
7,634,58
14,269,51
24,090,34
15.199,54
2203,24
6.687,5
45,845,22
45,845,22

25,843,27
1.935,95

21.785,21
21.785,21
0,00 Transferéncias Financeiras Concedidas
2.305.278,50 Pagamentos Extraorcamentarios

267.343,37 Saldo em espéde do Exerdido Sequinte

3.825.540,77

Cleilson Teobaldo dos Reis
Tesoureiro
CRP: 16/592
031.890,57796

Exercicio Atual  Exercicio Anterior
1.423.739,43 1.450.971,51
1,423.739,43 1,450.971,51
1.411.214,38 1.420,980,59

612,548,07 569,287,35
758.666,31 851.693,24
12.525,05 258,990,82
12.525,05 25.990,92
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
2.211,317,09 2,254.156,94
106,799,94 120.412,32
3.741.856,46 3.825.540,77

Rubem Daniel Santos Silva
Contador
CRC: 008235/0-1
856,395, 167-04
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CRP/ES

Conselho Regional de Psicologia [/ ES
CNPJ: 06.964.242/0001-81

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Balango Orgamentario

AS ORCAMENTARIAS PREVISAO INICIAL ATUALIZADA SALDO
RECEITA CORRENTE 1.623.550,00 1.623.550,00 1623550 1623550 1394720,84 223829,16
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.464.801,00 1.454.801,00 1464801 1464801 1270056,73 194744,27
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.358.329,00 1.358.329,00 1358329 1358329 1183613,14 174715,86
PESS0AS FISICAS DO EXERCICIO 1.358.329,00 1.358.329,00 1358329 1358329 1067724,75 290604,25
PESS0AS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 0,00 0,00 0 0 115838,39 -115888,39
AMNUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 87.230,00 87.230,00 87230 87230 59523,52 17606,48
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 87.230,00 87.230,00 87230 87230 65214,42 22015,58
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 0,00 0,00 o] o] 4409,1 -4409,1
FUNDO DE SECfJES 19.242,00 19.242,00 19242 19242 16820,07 2421,93
RECEITA DE SERVICOS 40.7439,00 40.7439,00 40749 40749 33598,5 7150,5
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 30.550,00 30.560,00 30560 30560 20503,2 10056,8
EMOLUMENTOS COM EXPEDICflEs DE CARTEIRAS 1.434,00 1.434,00 1434 1434 3484,64 -2050,54
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 8.755,00 8.755,00 8755 8755 9610,66 -855,66
FINANCEIRAS 45.000,00 45.000,00 45000 45000 18441,93 27558,07
ATUALIZACEO MOMETARIA 45.000,00 45.000,00 45000 45000 18441,93 27558,07
REMUNER.ACEO DE DEP. BANC. E APLICACEJES FINAMCEIR.AS 45.000,00 45.000,00 45000 45000 18441,93 27558,07
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 72.000,00 72.000,00 72000 72000 72623,68 -623,68
DIVIDA ATIVA 50.000,00 50.000,00 50000 50000 41551,33 8443,67
MULTAS DE INFRAGCES 22.000,00 22.000,00 22000 22000 31072,35 -9072,35
RECEITA DE CAPITAL 306.683,50 306.683,50 306683,5 306683,5 [u] 306683,5
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 306.683,50 306.683,50 306683,5 306683,5 [u] 306683,5
SUPERAVIT FINANCEIRO 306.683,50 306.683,50 306683,5 306683,5 [u] 306683,5
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 1.930.233,50 1.930.233,50 1930233,5 1930233,5 139472084 535512,66
DEFICIT 0,00 0,00 o o 62454,75 0
TOTAL 1.930.233,50 1.930.233,50 1930233,5 1930233,5 1457175,59 473057,91
oespesas. oncamEmTARIAS Y A ofEes e eEg o
CREDITO DISPOMIVEL DESPESA CORRENTE 1.543.962,50 1.551.937,45 1444650,54 1411214,38 1382751,81 107286,91
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 584.859,00 547.153,52 514499,43 512548,07 600185,75 32654,09
REMUNER.ACEO PESSOAL 490.511,00 491.028,24 4651354,38 459771,03 459771,03 29663,86
EMCARGOS PATROMAIS 94.358,00 156.125,28 153135,05 15277704 140414,72 2990,23
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 959.093,50 904.783,93 830151,11 7986665,31 782566,05 74532,82
BENEFICIOS A PESSOAL 131.058,00 91.082,94 80481,63 80481,63 80481,63 10601,31
BEMEFICIOS ASSISTEMCIAIS 2,200,00 0,00 o] o] [u] a
USO DE BENS E SERVICOS 156.453,00 127.191,30 106307,97 106307,97 104502,39 20883,33
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 305.278,50 251.799,65 230448,22 222178,22 210783,22 21351,43
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 315.841,00 391.913,00 379657,92 356505,45 353605,78 12215,08
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 20.265,00 14.797,04 9349,06 9349,06 9349,05 5447,98
SERVICOS BANCARIOS 18.000,00 28.000,00 23866,31 23343,98 23343,98 4133,69
CREDITO DISPOMIVEL DESPESA DE CAPITAL 386.271,00 3758.296,05 12525,05 12525,05 12525,05 365771
INVESTIMENTOS 20.500,00 12.525,05 12525,05 12525,05 12525,05 a
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS 4,500,00 5.780,00 5780 5780 5730 a
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMAMNENTES 10.000,00 4.540,05 4540,05 4540,05 4540,05 a
INTANGIVEL 5.000,00 2.205,00 2205 2205 2205 o
OUTRAS DESPESAS CAPTTAL 365.771,00 355.771,00 0 0 [u] 365771
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 365.771,00 365.771,00 o] o] [u] 365771
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 1.930.233,50 1.930.233,50 1457175,59 142373943 1395276,86 473057,91
SUPERAVIT 0,00 0,00 [/} [/} o [}
TOTAL 1.930.233,50 1.930.233,50 1457175,59 142373943 1395276,86 473057,91
TOTAL 1.930.233,50 1.930.233,50 1457175,59 142373943 1395276,86 473057,91

Vitdria-ES, 31 de dezembro de 2014
Hildicéia dos Santos Affonso Cleilson Teobaldo dos Reis Rubem Daniel 5antos Silva
Presidente Tesoureiro Contador
CRP: 16792 CRP: 16/992 CRC: D08295/0-1
003.708.747-90 031.890.577-95 856,395, 167-04
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CRP/ES

Conselho Regional de Psicologia / ES

CNPJ: 06.964.242/0001-81

|
Periodo: Janeiro/ 2014 a Dezembro/2014

Variacoes Patrimoniais
'JARIAGﬁES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual  Exercicio Anterior Exercicio Atual  Exercicio Anterior

CRP / ES Periodo: Janeiro/ 2014  Dezembro/2014
Exercicio Atual  Bxercicio Anterior Exercicio Atual  Exercicio Anterior

VARIAGED P ATRIMONIAL AUMENTATIVA 173542024 1471545.28 YARIACAD PATRIMONIAL DIMINUTIA 140008634 142088059
CONTRIBUREES 146237907 1273827 51 PESS0AL EENCARGOS B190156 B57.25479
CONTRIBUIGEES S0C1AIS 14623707 13795275 REMUNERAGAD DE FESSOAL 44335632 434 26957
CONTRIBUIGEES S008I 14623707 127982751 REMUNERACAD & PESS0AL - FPPS 44355632 44 26957
EXPLORAGAD E YENDA DE EENS, SERVICOS E DIREMOS 3359850 240903 ENCARGOS PATRONAIS 5208371 150778
EXPLORAGAD OF BENS DIREITOS E PRESTACAD D SERVICOS 1359850 2409034 ENCARGOS PATRONAIS - FRFS 520831 160774
:E’:‘;%ESEUTD DE EXPLORACAD DE BENSE DIREITOS E PRESTACAD DE 1359850 240903 BENEFICIDS & PESSOAL B143183 57967 44
VARIAGEES PATRIMONIA AUMENTATIVAS FINSNCEIRAS 435028 46,345,22 BENEFICIDS & PESSOAL - RRFS B143183 57967 44
JURDS E ENCARGDS DE MORA 307235 26,949,27 USOIDE BENS, SERYICOS E CONSUMODE CAFITAL FIXD 12048519 W5
;g:gﬁ;ggmcmaos DE MR SUERE FURNECIMENTOS OE BENSE 07235 26,549,27 USOIDE MATERIAL DE CONSUMO 464079 125550
OUTRAS Y AFIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 124413 1999595 CONSUMD DE MATERIAL 964979 1255 50
MULTAS SOERE AMUIDADES 184433 19.995,35 SERWIGOS BRI 45803
OUTRAS Y ARIACEES PATRIMONIA AUMENTATIVAS 189.928:39 2795, DIBFIAS, AJUDAS OE CUSTOE JETONS 4080320 B35
DIVERSAS YARIACEES PATRIMONIAL AUMENTATIVAS 18992839 2178521 SERVICOS TERCEROS - PES30AS FISICAS BR 45438 B4 M
REVERSAD OF PROVISOES 2563 0,00 SERYICOS TERCEIRDS - PESS0AS JURDICAS 22T HEATI
Do ATIVA WA 2178521 VARIAGOES PATRIMONAIS DIMNLUTIVAS FINANCERAS 184388 H465 45
000 0,00 JUROS EENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS DBTIDOS 2184388 2465 RS

00 0,00 OUTROS JURDS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 154388 H465E5

000 0,00 TRELTARIAS T5650545 95751

00 0,00 IMPOSTOS, TA%A3 E CONTRIEUICAES DE MELHORI 160557 243951

000 0,00 IMPOSTOS 160547 243951

00 0,00 CONTRIBUICOES 154 53958 N,

000 0,00 CONTRIBUGOES SOCIS 154 8358 4355

00 0,00 OUTRAS VARIAGUES PATRIMOMAIS DIMINUTIYAS 934906 1519749

00 0,00 DIVERSAS VARAGES PATRIMONAS DIMIUTIVAS 93496 I5197 49

VARMAGUES PATRIMONIAIS DMINUTIVAS DECORRENTES DEFATOS
000 D00 e e 434906 519749
Total das Yariaghes Ativas : 173542024 1471548,28 Total das Yariagdes Passivas : 1400086, 34 1420980,53
RESULTADO PATRIMONIAL

Déficit do Ezercicio Superavit do Exercicio 3353339 5056769
Total 1735420,24 1471548,28 Total 173542024 147154828

Vitdria-ES, 31 de dezembro de 2014

Hildicéia dos Santos Affonso Cleilson Teobalda dos Reis Rubem Daniel Santos Silva
Presidente Tesoureir Contador
CRP: 16/792 CRP: 16/992 CRC: 008295/0-1
003,708, 74790 031.890,5779% 56.,395,167-04
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CRP/ES

Conselho Regional de Psicologia / ES
CMNPI: 06.964.242/0001-81

Periodo: 0012014 3 3111212014

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACﬁES 0,00 0,00
INGRESSOS 0,00 0,00
RECEITA CORREMTE 1.394.720,84 1.252.418,30
RECEITAS DE COMTRIBUICOES 1,270.056,73 1.160.697,53
ANUIDADES PESS0OAS FISICAS 1.183.613,14 1.077.521,48
PESS0AS FISICAS DO EXERCICIO 1.067.724,75 961,124,00
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 115.888,39 116.397,48
AMUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 63.623,52 65.906,54
PESS0A JURIDICA DO EXERCICIO 65.214,42 61.211,36
PESS0A JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 4,409, 10 7.654,68
FUNDO DE SECOES 16.820,07 14.269,51
RECEITA DE SERVICOS 33.598,50 24.090,34
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 20.503,20 15.199,54
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 3.454,64 2.203,24
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 9.610,66 6.687,56
FINAMCEIRAS 43,514,283 45,845,22
ATUALIZACAO MOMETARIA 49,514, 28 45,345,722
ATUALIZACAQ MOMETARIA SOBRE MULTAS DE INFRAGCES 31.072,35 25.849,27
REMUMERACAQ DE DEP. BANC. E APLICACOES FINAMCEIRAS 18.441,93 19.995,95
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 41,551,33 21.785,21
DivIDA ATIVA 41,551,33 21.785,21
INGRESS0S EXTRAORCAMENTARIOS 2.226,723,30 2.305.278,50
DESEMBOLSOS 0,00 0,00
DESPESA CORRENTE 1.411.214,38 1,420,980, 59
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 612.548,07 569.287,35
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 798.666,31 851.693,24
DESEMBOLS0S EXTRAORCAMENTARIOS 2.211.317,09 2.254,155,94
FLUXO DE CAD{A LfQLIIDC} DAS ATIVIDADES DAS C}F'Eﬁﬂli_:t'jES -1.087,33 -117.440,73
FLUXO DE CAIA DAS ATIVIDADES DE INWVESTIMENTO 0,00 0,00
INGRESSOS 0,00 0,00
DESEMBOLSOS 0,00 0,00
DESPESA DE CAFTTAL 12.525,05 29,990,932
INVESTIMENTOS 12.525,05 29.990,92
FLUXO DE CAD{A LfQLIIDC} DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -12.525,05 -29.990, 92
FLUXO DE CAD{A DAS ATIVIDADES DE FINAMCIAMENTO 0,00 0,00
INGRESSOS 0,00 0,00

DESEMBOLSOS
FLUXO DE CATXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINAMCIAMENTO 0,00 0,00
APURACAD DD FLUXO DE CALXA DO PERIODO

GERACAD LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CALXA
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 120.412,32 267.843,97
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 106.799,94 120.412,32

Vitdria-ES, 21 de dezembro de 2014

Hildicéia das Santas Affansa Cleilson Teobaldo dos Reis Fubem Daniel Santos Silva
Presidente Tesoureira Contador
CRF: 161732 CRF: 161332 CRC: 003295/0-1
003708 747-30 031.890.6577-96 266.395.167-04
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO
EXERCICIO FINDO EM 31/12/2014

a) OBJETO DA ENTIDADE:

Nos termos da Lei n.° 5.766, de 20 de dezembro de 1971, o Conselho Regional de Psicologia da 16% Regido (CRP16/ES),
entidade dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa e financeira, no quem concerne
a administracdo de seus servicos, a gestdo de seus recursos, ao regime de trabalho e a suas relagfes empregaticias, tem por
objetivo fiscalizar o exercicio da profissao de psicologo(a), competindo-lhe orientar, disciplinar e zelar pela fiel observancia
dos principios éticos-profissionais, e contribuir para o desenvolvimento da Psicologia enquanto ciéncia e profissao.

Ressalta-se que o CRP16/ES goza de imunidade tributaria em relacdo aos seus bens, rendas e servicos, nos termos do
art. 150 da Constituicdo Federal Brasileira de 1988. Sendo que a Resolugdo n° 010/2007-CFP institui os procedimentos
administrativos, financeiros e contabeis dos Conselhos Regionais de Psicologia para adequagdo de suas normas internas.

Pontua-se que o ingresso principal de todo recurso financeiro do CRP16/ES é mediante o recebimento oriundo das
arrecadacOes de anuidades de Pessoas Fisicas, como: os(as) profissionais psicélogos(as), e de Pessoas Juridicas, como: as
empresas que prestam servigos na area da Psicologia, bem como, as taxas cobradas pelos servigos prestados, como: a
inscricdo e reativacdo das Pessoas Fisicas e Pessoas Juridicas, a emissdo de 22 via da Carteira Profissional, envio de mala
direta, além de multas e juros decorrentes de pagamentos em atraso, e receitas diversas, como: a emissdo de 22 via de
Certificado de Pessoa Juridica.

Sendo que, do produto de arrecadacdo das anuidades e dos servicos prestados, 25% é repassado ao Conselho Federal de
Psicologia.

b) REGISTRO E ELABORACAO DAS PECAS CONTABEIS:

As demonstracdes contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas em conformidade com a Lei n® 4.320/64 e as
Normas Brasileiras de Contabilidade, com vistas a convergéncia dessas normas as Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico, explanadas nos Manuais publicados no site da Secretaria do Tesouro Nacional, e dentro dos
Principios Contébeis aceitos.

c) RECOLHIMENTO DE ENCARGOS:

Os recolhimentos dos encargos sociais e previdenciarios foram feitos rigorosamente dentro dos prazos legais estabelecidos,
com excecdo do listado abaixo:

- RETENCOES S/ NF 4977 ADVISE PRODUTOS 11/2014 - R$ 42,53 — recalculado para pagamento em 2015
d) QUOTA-PARTE:

A quota-parte do CRP16/ES destinada ao CFP foi paga rigorosamente em dia durante todo o exercicio de 2013, com
excec¢do da listada abaixo:

- Sobre anuidade recebida do exterior em 01/2012 - R$ 88,42

- Sobre anuidade depositada em 31/01/2013 - R$ 86,15

- Sobre anuidade depositada em 11/10/2013 - R$ 544,26

e) DIVIDA ATIVA

Em 2014 foram apropriados Divida Ativa Administrativa e Executiva conforme levantamento juridico que apurou
os valores abaixo:

- Divida Ativa Administrativa R$ 47.017,15

- Divida Ativa Executiva R$ 140.395,91
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f) CONTROLE BANCARIO:

As contas bancérias do CRP16/ES foram alvo de criteriosa conferéncia, por ocasido dos fechamentos dos balancetes
mensais, visando a perfeita e correta conciliacdo bancaria.

g) AQUISICOES PATRIMONIAIS:
As aquisicOes patrimoniais ocorridas durante o exercicio de 2014 seguiram as normas legais estabelecidas e foram

incorporadas ao patrimdnio da entidade. O controle patrimonial, com o registro de todos os bens adquiridos no exercicio, foi
realizado sistematicamente.

Imobilizado em Aquisicbes em Imobilizado em

Descrigao 31/12/2013 2014 31/12/2014
Iméveis de Uso Préprio R$ 87.441,00 R$ 5.780,00 R$ 93.221,00
1.2.3.2.1.03 - Salas R$ 85.001,00 R$ - R$ 85.001,00
1.2.3.2.1.06 - Instalagbes R$ 2.440,00 R$ 5.780,00 R$ 8.220,00
Bens Moveis R$ 105.729,31 R$ 4.540,05 R$ 110.269,36
1.2.3.1.1.01 - Mobiliario em Geral R$ 38.733,09 R$ 314405 R$ 41.877,14
1.2.3.1.1.02 - Maquinas, Motores e Aparelhos R$ 5.350,99 R$ - R$ 5.350,99
1.2.3.1.1.06 - Equipamentos de Informatica R$ 60.940,23 R$ 1.396,00 R$ 62.336,23
1.2.3.1.1.10 - Equipamentos Diversos R$ 380,00 R$ - R$ 380,00
1.2.3.1.1.11 - Outros Bens Méveis R$ 325,00 R$ - R$ 325,00
Intangivel R$ 49.001,99 R$ 2.205,00 R$ 51.206,99
Programas de Informéatica (Softwares) R$  30.690,99 R$ - R$ 30.690,99
Softwares R$ 18.311,00 R$ 2.205,00 R$ 20.516,00
TOTAL R$ 242.172,30 R$ 12.525,05 R$ 254.697,35

h) RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCICIO:

O exercicio de 2014 apresentou um superavit no seu resultado patrimonial da ordem de R$ 335.333,90 (trezentos e trinta e
cinco mil, trezentos e trinta e trés reais e noventa centavos).

Esse superavit é decorrente da seguinte movimentacdo: R$ 681.901,66 (seiscentos e oitenta e um mil, novecentos e um reais
e sessenta e seis centavos) provenientes pessoal e encargos; R$ 328.486,19 (trezentos e vinte e oito mil, quatrocentos e
oitenta e seis reais e dezenove centavos) provenientes de uso de bens, servicos e consumo de capital fixo; R$ 23.843,98
(vinte e trés mil, oitocentos e quarenta e trés reais e noventa e oito centavos) de variagbes patrimoniais diminutivas
financeiras; R$ 356.505,45 (trezentos e cinquenta e seis mil, quinhentos e cinco reais e quarenta e cinco centavos) de
tributarias e R$ 9.349,06 (nove mil, trezentos e quarenta e nove reais e seis centavos) referentes a outras variacdes
patrimoniais diminutivas.

Em contra-partida de R$ 1.462.379,07 (um milhdo, quatrocentos e sessenta e dois mil, trezentos e setenta e nove reais e sete
centavos) provenientes de contribuices; R$ 33.598,50 (trinta e trés mil, quinhentos e noventa e oito reais e cinquenta
centavos) de exploracdo e venda de bens, servicos e direitos; R$ 49.514,28 (quarenta e nove mil, quinhentos e quatorze reais
e vinte e oito centavos) de variagdes patrimoniais aumentativas financeiras e R$ 189.928,39 (cento e oitenta e nove mil,
novecentos e vinte e oito reais e trinta e nove centavos) de outras variages patrimoniais aumentativas.

A conta de ativo real liquido que passou de R$ 843.679,41 (oitocentos e quarenta e trés mil, seiscentos e setenta e nove reais
e quarenta e um centavos) para R$ 1.179.013,31 (um milh&o, cento e setenta e nove mil, treze reais e trinta e um centavos).
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i) APLICACOES FINANCEIRAS:

Os recursos disponiveis foram aplicados em Renda Fixa, seguindo os preceitos legais.

Vitoria/ES, 31 de dezembro de 2014.

RUBEM DANIEL SANTOS SILVA
Contador CRC-ES 008295/0-1

7.3. Relatdrio da Auditoria independente

As Demonstracdes Contabeis do Exercicio de 2014 do CRP16/ES ainda ndo foram auditadas por empresa contratada pelo
CFP.

8. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

8.1. Outas informacdes consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e o desempenho da
gestdo no exercicio

INFORMACOES CADASTRAIS

As Tabelas A, B e C, apresentadas abaixo, informam a situagdo do cadastro de Pessoas Fisicas e Juridicas inscritas no
CRP16/ES em 31 de dezembro de 2014, e os valores em aberto da Anuidade de 2014 que constitui direito de recebimento
da entidade e serdo inscritos em Divida Ativa Administrativa no proximo exercicio.

Tabela A — PESSOA FISICA

Situacéo Quantidade
(+) Inscritos até 31/12/2014 3.670
Inscritos de 01/01/2014 a 31/12/2014 442
(-) Isentos (maiores de 65 anos) até 31/12/2014 88
Isentos (maiores de 65 anos) de 01/01/2014 até 31/12/2014 02
(-) Cancelamentos até 31/12/2014 593
Cancelamentos de 01/01/2014 a 31/12/2014 121
(=) Possiveis Pagantes Até 31/12/2014 2.989
Inscricdo Secundaria até 31/12/2014 136
Inscricdo Secundéria de 01/01/2014 até 31/12/2014 12
(-) Cancelamentos Inscri¢do Secundaria até 31/12/2014 30
(-) Cancelamentos Inscri¢cdo Secundaria de 01/01 até 31/12/2014 18
Tabela B - PESSOA JURIDICA

Situacéo Quantidade
(+) Inscritos até 31/12/2014 261
Inscritos Ativos de 01/01/2014 até 31/12/2014 51
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(-) Isentos até 31/12/2014 77

Isentos de 01/01/2014 até 31/01/2014 19
(-) Cancelamentos até 31/12/2014 109
Cancelamentos de 01/01/2014 a 31/12/2014 03
(=) Possiveis Pagantes Ate 31/12/2014 75

Tabela C - INADIMPLENCIA PESSOA FISICAE
PESSOA JURIDICA / 2014

Débito Valor Quantidade
Pessoa Fisica R$ 385.539,01 1006
Pessoa Juridica R$ 17.006,41 38
Total R$ 402.545,42 1044

COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZAGCAO (COF)

MEMBROS DA COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO (COF)
(periodo entre 1° de janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2014)

= Sheila de Oliveira Lopes da Silva (Conselheira Efetiva — Presidente)
= Walter Lowal Braz Vieira (Conselheiro Efetivo)
= Mbonica Nogueira dos Santos (Psicéloga Convidada)

Equipe Técnica da Comissdo de Orientacao e Fiscalizacdo (COF):
* Fernanda Hayne Hott (09.06.2014 até 15.11.2014)

» Paula Maria Valdetaro Rangel (a partir de 28.10.2014)

» Maria Teresa Ruas Nogueira Pizetto

= Thais Alves Vieira

Coordenacédo Tecnica da Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo (COF):

» Ruth Batista (até 14.04.2014)
= Maria Teresa Ruas Nogueira Pizetto (a partir de 19.05.14)

Estagiaria de Psicologia:
» Paula Zanelato Belizario Brioschi (até 31.12.14)

DATAS DE REALIZACAO DAS REUNIOES

01 23/01/14 | 11 07/04/14 | 21 | 07/07/14 |31 |11/11/14
02 27/01/14 | 12 14/04/14 | 22 | 21/07/14 |32 | 24/11/14
03 03/02/14 | 13 15/04/14 | 23 | 28/07/14 |33 | 01/12/14
04 10/02/14 | 14 05/05/14 | 24 | 04/08/14 | 34 | 08/12/14
05 17/02/14 | 15 19/05/14 | 25 | 11/08/14 |35 | 16/12/14
06 24/02/14 | 16 26/05/14 | 26 | 18/08/14
07 10/03/14 | 17 02/06/14 | 27 | 25/08/14
08 17/03/14 | 18 09/06/14 | 28 | 01/09/14
09 24/03/14 |19 | 16/06/14 |29 | 06/12/14
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|10 | 31/03/14 |20 |30/06/14 |30 |[03/11/14 |

PRINCIPAIS ASSUNTOS/DELIBERAGOES E ACOES

Assunto: As principais a¢ées da Comissdo de Orientacéo e Fiscalizacdo (COF) realizadas no ano de 2014 estdo
descritas na Planilha Informativa de Dados Quantitativos e Qualitativos que segue abaixo.

Periodo: As acbes da COF ocorreram no decorrer dos meses de janeiro a dezembro de 2014, por meio de
demandas que chegaram as Técnicas de Orientacdo, Fiscalizagio e Etica durante o expediente de atendimento ao
publico e eventos em que houve a participacdo de representantes do conselho de classe. Tais demandas foram
discutidas semanalmente nas reunides da COF, nas quais estiveram presentes Conselheiros(as) responsaveis, a
Psicéloga Convidada, as Técnicas e a Coordenadora Técnica.

Deliberacdo: Os assuntos pertinentes a COF foram discutidos nas reunifes desta Comissdo, sendo deliberados
pelos(as) Conselheiros(as) e Psicdloga Convidada presentes e executadas pelas técnicas, de acordo com a decisdo
pertinente a cada assunto.

PLANILHA INFORMATIVA DE DADOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS REFERENTES
AO PERIODO COMPREENDIDO ENTRE JANEIRO E DEZEMBRO DE 2014

ATENDIMENTO AO PUBLICO*

ACAO QUANT. DESCRICAO DA ACAO
Atendimento presencial 130 Atendimento ao publico que compareceu pessoalmente ao
CRP16/ES.
Atendimento via telefone | 1.625 Atendimentos ao publico realizados por telefone.
Atendimento via e-mail E-mails enviados referentes a orientacdo profissional, fiscalizacdo,
1.238 denuncia, comunicagdo do CFP e CRP16/ES, divulgacdo de eventos,
cursos e oportunidades de trabalho.

! Os atendimentos ao publico via telefone, a comunicagdo realizada através de e-mails e as orientacdes cabiveis

foram dirigidas a psicologos(as), estudantes de Psicologia e também a comunidade em geral.

DENUNCIAS
ACAO QUANT. DESCRICAO DA ACAO
Recebimento de | 38 Dendncias contra psicologos(as) ou empresas devido & atuagdo
denuncias em geral profissional irregular, e também denuncias por indicio de exercicio
ilegal da profissao.

ADMINISTRATIVO

ACAO QUANT. DESCRICAO DA ACAO
Documentos elaborados Documentos produzidos pela equipe técnica, dentre eles: atas;
200 projetos; oficios enviados para instituicdes diversas; relatorios
detalhados e notas técnicas de orientacdo a categoria.
Consultas Nacionais Consultas nacionais realizadas para checar inscri¢cdo profissional nos
133 demais CRP’s do Brasil, advindas de publicagbes em geral nos
jornais da regido e denuncias recebidas.
Convocatorias Convocatérias executadas para realizacdo de orientacdo sobre
21 conduta/atuagdo profissional e esclarecimentos sobre a necessidade
de inscrigdo de pessoa fisica ou juridica junto ao CRP16/ES.
Notificacdes de Notificagdes de irregularidades com relacéo a legislacdo profissional
. ; 07 . - . A Lo
irregularidades verificadas em visitas de fiscalizagdo a PJ’s e demais institui¢des.
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Notificagdes / Intimagdes

45

Notificagdo de pessoas fisicas e juridicas para apresentacdo de
documentos sobre as quais recai suspeita de exercicio irregular/ilegal
da profissdo, obtida através de divulgagdes em meio eletrdnico ou
jornais da regido, além de denlncias, para averiguacdo da
obrigatoriedade ou ndo do registro junto ao CRP 16/ES. As
Intimagdes para inscricdo de Pessoa Juridica junto ao Conselho, por
sua vez, acontecem apds analise do Contrato Social e outros
documentos, realizada pela Assessoria Juridica.

VISITAS TECNICAS

ACAO QUANT.

DESCRICAO DA ACAO

Visitas técnicas em geral

111

Visitas técnicas referentes a inscricdo de pessoa juridica,
cancelamento, fiscalizagdo, mudanca de endereco, renovacdo do
certificado, averiguacdo de denlncias em locais diversos e
fiscalizagcdo junto aos Servigcos Publicos onde h& insercdo de
psicologos(as).

REUNIOES E PARCERIAS

ACAO QUANT. DESCRICAO DA ACAO
Entrega de  Carteira Reunides de Entrega de Carteira Profissional para orientagdo
Profissional 24 profissional, contando com a presenga de 01 Conselheiro(a) do CRP

16/ES, de 01 Técnico(a) de Orientagdo, Fiscalizacdo e Etica e 01
Agente Administrativo do CRP 16/ES.

Eventos Externos 33

Palestras, reunides, féruns e seminarios.

Reunides com ASJUR — | 22
Assessoria Juridica

Realizagdo de reunides semanais como parte do programa “Quarta
Juridica”, cujo objetivo é o estudo da legislagdo do Sistema
Conselhos e orientacdo para encaminhamentos de demandas da COF.

ReuniBes de equipe 99

Reunides da equipe técnica para planejamento das atividades;
reunides da equipe técnica com outros setores do CRP16/ES e
reunides da Coordenadora Técnica com Conselheiros(as), Geréncia e
Coordenacao de outros setores do CRP16/ES.

Dentre as orientacdes realizadas pela COF aos(as) profissionais no decorrer do periodo compreendido entre janeiro e

dezembro de 2014, destacam-se 0s seguintes assuntos:

Informagdes sobre cursos, eventos e Pds Graduacéo;

Orientagdes sobre o Cadigo de Etica;

Legislacdo e outras normatizagGes sobre o exercicio profissional;
Piso salarial, carga horéaria do(a) Psicologo(a) e relacGes trabalhistas;
Avaliacéo psicologica (orientacdes sobre testes, laudos e aspectos técnicos da avaliagdo, pericias psicologicas);

Estagio e supervisao;

Cadastramento de sites para a prestacdo de servico de orientacdo psicoldgica online;
Informacdes sobre editais de concursos publicos;

Abertura de consultérios, recibos, impostos;

Orientac0es técnicas sobre a atuacdo profissional em diversos campos;

Orientagdes sobre Contribuicdo Sindical;

OrientacOes sobre a elaboragdo/emissdo de documentos por Psic6logos(as);
Informacdes sobre o Titulo de Especialista em Psicologia do Transito;

PARTICIPACAO/REPRESENTACAO EM EVENTOS E AREAS AFINS

Palestras para os cursos de Psicologia nas Instituicbes de Ensino Superior do ES sobre ética profissional para

alunos(as) do curso de Psicologia;
Composic¢ao de mesas em eventos;
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= Reunifes com CRESS; OAB e CDH para discussdo e articulacdo de acGes politicas e de fiscalizacdo junto ao
Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo — IASES;

= ReuniBes com os(as) psicélogos(as) que atuam na area da socioeducacgdo para acolhimento de denlncias e pedidos
de orientacdo, retorno de visitas realizadas nas Unidades do Sistema Socioeducativo;

= Reunido com o Delegado da Policia Federal para discussdo das normas de credenciamento dos(as) psic6logos(as)
responsaveis pela avaliacao psicoldgica para porte de arma;

= Participacdo em encontros promovidos pelo CREPOP - CRP16/ES;

= Participacdo em palestras e seminarios, com tematicas pertinentes ao exercicio profissional, promovidos pelo
CRP16/ES e/ou outros 6rgaos, para capacitacdo da equipe técnica da COF;

= ReuniBes com representantes da Coordenadoria de Exames Médicos e Psicologicos do DETRAN-ES.

CONSIDERAGOES FINAIS

Diante dos dados apresentados, verificou-se 0 aumento da quantidade de orientagdes efetuadas, seja por telefone, e-mail ou
orientagOes presenciais, quando comparados aos anos anteriores. No mesmo periodo em que houve esse crescimento no
namero de atendimento efetuados pela COF, observa-se uma queda na quantidade de notificagdes a Pessoas Juridicas
visitadas pela fiscalizacao.

Acredita-se que esse aumento nos atendimentos se deu em virtude da aproximacédo da classe profissional de psicologos(as) a
este Conselho e também pelo crescente nimero de psicologos(as) registrados(as) no Estado. Iniciativas como a reunido de
entrega de carteira profissional aos(as) novos(as) psicologos(as) inscritos(as), a participacdo do CRP16/ES em diversos
eventos cujas tematicas envolvem o exercicio profissional, a formagédo de parcerias com outros 6rgaos, além da visibilidade
das acOes nas redes e correio eletrdnico sdo fundamentais para que a categoria profissional busque o Conselho, legitimando
seu papel de orientar e fiscalizar o exercicio profissional.

Observou-se ainda o aumento de demandas provenientes do Judiciario, seja por meio de solicitacdes de visitas a instituigdes
diversas, encaminhadas por Juizes e Promotores, seja através de pedidos de orientacdo acerca do exercicio profissional no
ambito da Justica, realizados por profissionais, Magistrados e sociedade civil. Também houve averiguagdes de dendncias de
profissionais sobre condi¢des inadequadas das instalacbes onde sdo oferecidos os servigos de Psicologia, uma vez que a
insercdo dos(as) psicologos(as) ainda é recente no Estado.

Ademais, foram realizadas diversas a¢Ges junto aos(as) profissionais que atuam no ambito da socioeducacgdo, seja no
acolhimento e averiguagdo de denuncias, na realizacdo de parcerias com outros 6rgdos, além do apoio técnico direto da
COF ao GT da Socioeducacdo, o qual estd sob a responsabilidade das ComissGes de Direitos Humanos e de Politicas
Publicas do CRP16/ES, visando o desenvolvimento ético do trabalho dos(as) psicélogos(as) da socioeducacao.

Diante do exposto, 0 CRP16/ES reafirma o compromisso frente a sua finalidade legal de orientar e fiscalizar o exercicio
profissional dos(as) psicdlogos(as), cuidando para que a sociedade tenha servigos psicolégicos prestados em condigdes
apropriadas e por profissionais éticos, difundindo, assim, a importancia da Psicologia como ciéncia e profissao.

Vitoria/ES, 20 de dezembro de 2014.

SHEILA DE OLIVEIRA LOPES DA SILVA
Presidente da Comisséo de Orientacéo e Fiscalizagcdo (COF)
Gestdo 2013-2016
Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido-ES
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COMISSAO DE ORIENTACAO E ETICA (COE) )
As informac0es sobre as atividades exercidas pela Comissdo de Orientagdo e Etica (COE) do CRP16/ES estdo relacionadas
a seguir:

MEMBROS DA COMISSAO DE ORIENTACAO E ETICA (COE)
(periodo entre 1° de janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2014)

= Rebeca Valaddo Bussinger (Conselheira Efetiva — Presidente)
= Penélope Zecchinelli Sampaio (Conselheira Suplente)
= Rebecca Fagundes e Costa (Conselheira Suplente)

Equipe Técnica da Comissdo de Orientacéo e Etica (COE):
= Leticia Pires Dias (até 12.09.2014)
= Fernanda Hayne Hott (13.09.14 a 15.11.2014)
= Patricia Lopes Cordeiro (a partir de 28.10.2014)

Assessoria Juridica do CRP16/ES:
= Bruna Gabrieli Vieira Souza Garioli

Coordenacéo Técnica da Comissdo de Orientagéo e Etica (COE):
= Ruth Batista (até 14.04.2014)

= Maria Teresa Ruas Nogueira Pizetto (a partir de 19.05.14)

ENCAMINHAMENTOS DADOS AOS PROCESSOS DISCIPLINARES

TOTAL DE PROCESSOS EM 2014: 16 processos disciplinares, sendo 09 processos disciplinares éticos em fase
preliminar (PDE-FP), 06 processos disciplinares éticos (PDE) e 01 processo disciplinar ordinario (PDO).

NOVAS REPRESENTACOES: Foram recebidas 05 novas representacdes durante o periodo de janeiro a dezembro de
2014.

PARECERES DA COE APRESENTADOS EM PLENARIA: Foram apresentados em reunido Plenaria 03 pareceres
elaborado pela Comisséo de Orientagdo e Etica (COE).

RECURSOS AO CFP: Foi encaminhado 01 recurso ao CFP.
ARQUIVAMENTOS: Nao houve arquivamentos.
APLICACAO DE PENALIDADES: Foi aplicada 01 penalidade.

SESSOES OITIVAS E PERICIAS: Foram realizadas 03 sessdes oitiva em instrugdo processual e ndo foi realizada
nenhuma pericia.

JULGAMENTOS: Houve 02 julgamentos.
DEFENSOR DATIVO: Houve um despacho da Presidente da COE para nomeacéo de 01 defensor dativo.
NOMEACAO DE RELATOR: Foram nomeados em reuni&o Plenaria 09 relatores.

CONSULTAS (CRP’s e CFP): Foram realizadas e/ou respondidas 18 consultas diversas a Conselhos Regionais de
Psicologia e ao CFP.

CONSULTA DE REGULARIDADE ETICA: Houve 105 consultas a esta Comissdo sobre a regularidade ética dos(as)
psicologos(as) inscritos(as) neste Conselho.
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ESPELHOS DE PROCESSOS: Foram elaborados 16 espelhos de processos disciplinares ordinarios, éticos e em fase
preliminar.

ARs ENVIADOS: Foram enviadas 49 cartas registradas a denunciantes, denunciados, advogados e institui¢oes.

DOCUMENTOS ELABORADOS: No periodo de janeiro a dezembro de 2014 foram elaborados 265 documentos tais
como notificagdes, citagbes, intimacdes, oficios, entre outros.

DILIGENCIAS EM PROCESSOS: Foram realizadas 449 diligéncias em processos tais como conferéncia, juntada de
documentos, paginacéo, copias e verificacdo de dados.

ATENDIMENTOS/CONSULTAS (PRESENCIAL, VIA TELEFONE): Foram realizadas 28 atendimentos/consultas
presenciais e 55 via telefone.

REUNIOES ASJUR: Foram realizadas 23 reunides de estudo do Codigo de Processamento Disciplinar (CPD) pelas
Técnicas, Coordenadora Técnica e Assessora Juridica.

REUNIOES COORDENACAO COE: Foram realizadas 42 reunides de planejamento e acompanhamento de atividades
pela Coordenadora e Técnica de referéncia da COE.

REUNIOES COE: Foram realizadas 24 reunides de janeiro a dezembro de 2014 para deliberacdes sobre os processos
disciplinares.

DATAS DE REALIZACOES DE REUNIOES DA COMISSAO DE ORIENTAGCAO E ETICA (COE)

Reunides DA COE CRP16/ES - 2014

MESES DIAS DA SEMANA
JANEIRO - - - - -
FEVEREIRO - - 14 19 -
MARCO - 10 14 26 28
ABRIL - - 11 16 -
MAIO - - 16 - 30
JUNHO - - 13 - -
JULHO 4 - 18 - -
AGOSTO 8 - 15 - 29
SETEMBRO - - 12 - 26
OUTUBRO - 10 - 24
NOVEMBRO 7 - - 21 -
DEZEMBRO 5 - - 19 - -

ATIVIDADES COMPLEMENTARES DA COMISSAO DE ORIENTACAO E ETICA (COE)
(periodo entre 1° de janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2014)

= Todos os processos em tramite foram baixados em diligéncia para inspecdo e houve andamento em paralelo de
todos os processos, além de realizagdo de tarefas como conferéncia, juntada de documentos, copias e paginacao.

= Levantamento do andamento e dos prazos prescricionais de todos 0S processos.

= Analises e readequacdo dos procedimentos em consonancia com o Codigo de Processamento Disciplinar (CPD).

= Participacdo da Assessora Juridica em reunido Plenaria para esclarecimentos juridicos sobre processos
encaminhados pela Comisséo.

= Analises preliminares dos processos pelas Conselheiras da Comissdo de Orientacéo e Etica (COE).
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Vitoria/ES, 20 de dezembro de 2014.

REBECA VALADAO BUSSINGER
Presidente da Comiss&o de Orientagdo e Etica (COE)
Gestdo 2013-2016
Conselho Regional de Psicologia da 16® Regido-ES

COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS

MEMBROS DA COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS:
(periodo entre 1° de janeiro de 2014 a atualmente)

Andrea dos Santos Nascimento (Conselheira Efetiva — Presidente)
Juliana Gomes de Figueiredo (Conselheira Efetiva)

Grayce Lourdes Amboss Mergon Leonardo (Conselheira Efetiva)
Rebeca Valaddo Bussinger (Conselheira Efetiva)

Felipe Rafael Kosloski (Conselheiro Suplente)

Barbara de Souza Malvestio (Conselheira Suplente)

GT SOCIOEDUCAGAO

= No total de 13 reunides realizadas em 2014, sendo em:
24 de janeiro; 07 de fevereiro; 14 de fevereiro; 14 de marco; 28 de marco; 11 de abril; 16 de maio; 27 de junho; 08 de
agosto; 19 de setembro; 07 de novembro; 13 de novembro e 11 de dezembro.

As reunifes aconteciam, a priori, quinzenalmente, e, no momento, estdo acontecendo mensalmente, e tem por objetivo a
construgdo de uma Nota Técnica para resguardar a pratica dos(as) profissionais que atuam nessa area.

= O GT Socioeducagdo é promovido pelos(as) Conselheiros(as) das ComissGes de Direitos Humanos e Politicas
Publicas e Sociais, com apoio da equipe técnica da COF e do CREPOP/ES. A participacdo € restrita aos(as)
profissionais de Psicologia do Estado que trabalham com medidas socioeducativas em meio fechado no ES.

DELIBERACOES

= Reunido com a SEJUS para conhecer o Manual do(a) Psic6logo(a) e Assistente Social no Sistema Penitenciario.
= Encaminhamento de ponto de pauta para a reunido APAF em maio e dezembro de 2014 solicitando a criagdo de um
GT Nacional para a elaboracdo de uma Resolucdo na area de Socioeducacdo.

GT TRANS - LGBT

= No total de 07 reunides realizadas em 2014, sendo em:
30 de maio; 21 de junho; 11 de julho; 04 de setembro; 18 de setembro, 30 de outubro e 06 de novembro.

= Organizagdo e realizacdo do evento Seminario “15 Anos da Resolugdo CFP n°® 001/1999: Por um exercicio €tico da
Psicologia”, realizado no dia 25 de abril de 2014, no Auditorio da Faculdade MULTIVIX — Vit6ria/ES.
OBS.: O evento contou com a participacdo de cerca de 122 psicélogos(as), estudantes de Psicologia e sociedade civil.

= Organizacgdo e mobilizagéo de parceiros e entidades para a pauta: “atendimento a travestis e transexuais vitimas de
violéncia doméstica em delegacias” a partir de demanda espontanea apresentada ao CRP16/ES pelo CAVVID.

= Foi produzido um “Documento Sensibilizador”, assinado pelas institui¢des/entidades CRP16/ES, CRESS17/ES,
CAVVID, CEDHIES, Férum LGBT, GOLD, OAB/ES, SEADH, SEMCID e UFES.
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= O objetivo foi de sensibilizar sobre a situagdo dos(as) pessoas Trans que sofrem violéncia doméstica e familiar, e
propbs que sejam implementadas medidas legais e administrativas, que garantam o tratamento igualitario pelos
Orgdos da SESP-ES e da PC-ES aos(as) mesmos(as).

= Estiveram presentes nas reunies: CRP16/ES, CRESS17/ES, CAVVID, CEDH/ES, MP/ES, OAB/ES e SEADH.

= O GT TRANS (CRP16/ES, CRESS17/ES, OAB/ES, CAVVID) foi responsavel por produzir o referido documento
entregue as autoridades da SESP-ES e da PC-ES.

= 05 reunides com a SESP, CEDH, SEADH, MPES, UFES, CRESS, CAVVID (PMV) no intuito de questionar a
importancia de que as DEAMS do Estado do ES atendam as travestis e transexuais vitimas de violéncia doméstica e
gue seus casos sejam compreendidos pela Lei Maria da Penha.

= Reunido de articulagdo com a SEMUS/PMV para organizacdo da atividade SEMUS/CRP na semana de cidadania
LGBT de Vitdria.

= Participacdo na Semana de Cidadania LGBT de Vitdria com mesa redonda e palestras

DELIBERACOES
= A CPDH teve importante articulagdo nas atividades em relagéo aos direitos sexuais e reprodutivos da comunidade
LGBT, dando visibilidade ao tema junto a categoria profissional e a sociedade civil.

PARTICIPACOES
= Participacdo no Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CRIAD.
= O CRP16/ES participa do Conselho Estadual dos Diretos da Crianca e do Adolescente (CRIAD), sente este um
espacgo importante para discutir os Direitos Humanos das criangas e adolescentes Capixabas.
= Asreunifes ocorrem na Ultima terca-feira de cada més e pode ter vistorias, visitas técnicas e representacdes.
= O representante do CRP16/ES, o Conselheiro Felipe Rafael Kosloski participa de duas Comissdes:

- COMISSAO DE APOIO AOS CONSELHOS TUTELARES: tem a missdo de deliberar sobre o apoio aos Conselhos
Tutelares no Espirito Santo.

- CONSELHO CURADOR DO FUNDO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA: responsavel por deliberar sobre as
prioridades de financiamento a Politica Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente. Desde 2009 que o FIA Estadual
ndo financiava projetos e em 2014 foram 19 projetos totalizando o valor de R$ 1.300.000,00.

OBSERVACAO
= O grupo observou que pretende aumentar o nimero de reunides abertas e com outras tematicas, de forma a fiscalizar
equipamentos/instituicdes deliberados pela comissao.

Vitoria/ES, 20 de dezembro de 2014.

GRAYCE LOURDES AMBOSS MERCON LEONARDO
Presidente da Comissao de Direitos Humanos
Gestdo 2013-2016
Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido-ES

COMISSAO DE SAUDE

MEMBROS DA COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS:
(periodo entre 1° de janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2014)

= Walter Lowal Braz Vieira (Conselheiro Efetivo — Presidente)
= Barbara de Souza Malvestio (Conselheira Suplente)
= Patricia Paiva Rocco Ramos (Conselheira Suplente)

ATIVIDADES DA COMISSAO DE SAUDE NO EXERCICIO DE 2014
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Reunides realizadas com a categoria profissional

As reunides da Comissao de Saude ocorreram na sede do CRP16/ES, e tiveram como objetivo geral: oportunizar as(aos)
psicologas(os) do estado do Espirito Santo um espaco de encontro, didlogo e discusséo a respeito da atuacdo das(os)
mesmas(0s) na area da satde.

Neste interim, registrou-se o total de 06 reunides da referida Comissdo no decorrer no ano de 2014, a saber:

= Reunido no dia 07 de fevereiro de 2014, no periodo de 15h30min as 17h => objetivou debater sobre as estratégias
de mobilizacao da categoria profissional para as reunides da referida comisséo;

= Reunido no dia 09 de maio de 2014, no periodo de 17h as 19h => objetivou a debater sobre a atuagéo profissional
na atengdo basica em salde da pessoa com deficiéncia;

= Reunido no dia 25 de julho de 2014, no periodo de 18h as 20h => objetivou discutir sobre a violéncia obstétrica;

= Reunido no dia 29 de agosto de 2014, no periodo de 18h &s 20h => objetivou contextualizar a categoria profissional
a respeito da atual conjuntura da salude mental no estado, e neste sentido, pensar taticas de mobilizar as(aos)
psicologas(os) para este tema;

= Reunido no dia 19 de setembro de 2014, no periodo de 18h &s 21h => objetivou produzir uma nota de repudio
contra a violéncia obstétrica e a construgdo do seminéario de salide mental;

= Reunido no dia 14 de novembro de 2014, no periodo de 18h &s 20h => objetivou debater sobre os desafios
enfrentados pelas(os) psicologas(os) na saude mental e atencéo basica.

Atividades Diversas
Quanto as demais atividades, registram-se a participagdo de representantes da Comissdo de Salde em:

Houveram 06 participagdes de representantes da Comissdo de Salde nas Reunides Plenarias do Férum Capixaba em
Defesa da Salde Publica realizadas na Associagdo dos Docentes da Universidade Federal do Espirito Santo (ADUFES):

= Plenéria ocorrida no dia 03 de janeiro de 2014, no periodo de 18h30min &s 21h => objetivou discutir sobre as
implicagbes da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH) na gestdo do Hospital Universitario do
estado do Espirito Santo;

= Plenéria ocorrida no dia 16 de janeiro de 2014, no periodo de 18h30min as 21h => objetivou ocupar espacos de luta
da categoria, com destaque para a atuacao profissional nas politicas publicas;

= Plenéria ocorrida no dia 19 de margo de 2014, no periodo de 18h30min &s 21h => objetivou organizar uma
manifestacdo publica no dia mundial da satde;

= Plenéria ocorrida no dia 28 de marco de 2014, no periodo de 18h30min as 20h45min => objetivou pactuar sobre o
Projeto de Lei envolvendo a Clinica Santa Isabel, localizada em Cachoeiro de Itapemirim/ES;

= Plenéaria ocorrida no dia 29 de abril de 2014, no periodo de 18h30min as 21h => objetivou discutir sobre a
participacao do respectivo Frum na Marcha da Maconha em Vitéria/ES;

= Plenéria ocorrida no dia 17 de novembro de 2014, no periodo de 18h30min &s 20h45min, na Universidade Federal
do Espirito Santo => objetivou discutir sobre a privatizacdo do Pronto Atendimento da Gléria, em Vila Velha/ES.

Houveram 04 participagdes em manifestagdes ou apoio a elas:

= Ato Publico pela contratacdo dos(as) profissionais que passaram no concurso publico em Vila Velha/ES, realizado
no dia 10 de fevereiro de 2014, a partir das 16h em frente ao Ministério Pablico Estadual em Vitéria/ES;

» Participacdo na Marcha da Maconha, no dia 10 de maio de 2014, em Vitoria/ES, que tinha como objetivo apresentar
a legalizagdo das drogas como uma alternativa a violéncia referente a guerra s drogas;

= Apoio a Caminhada pela salde e Ato publico em defesa da Saude Publica, ocorrida no dia 07 de abril de 2014, em
Vitoria/ES, durante a tarde;

* Apoio ao Ato Antimanicomial do Ndcleo Estadual da Luta Antimanicomial realizado na Praia de Camburi, em
Vitéria/ES, ocorrido no dia 18 de maio de 2014, durante todo o dia, cujo objetivo foi dar visibilidade as pautas
antimanicomiais.

Houveram 10 participacdes em atividades:

= Debate sobre o Programa do Governo do estado “Rede Abrago”, no dia 20 de fevereiro de 2014, no periodo de 19h
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as 22h. O debate foi proposto pela empresa de Cachoeiro de Itapemirim/ES “Atual Cursos e Consultoria”, que tinha como
finalidade discutir sobre a Politica Estadual de Salude Mental, com énfase em dependéncia quimica. Neste evento
compuseram a Mesa Redonda o Sr. Ledir Porto, Coordenador Estadual do Programa Rede Abrago; Sr. Leonardo Pacheco
Pontes, Secretdrio de Desenvolvimento Social; e a Conselheira do CRP16/ES, Sra. Béarbara de Souza Malvestio,
representante do CRP16/ES;

= Participacdo em reunides do Grupo de Estudos de Prevencdo de Suicidios acontecidas em 29.05.14; 18.06.14;
29.07.14 e 26.08.14 nas quais se desenvolveu a organizacdo do Il Seminério sobre a Prevencdo de Suicidios no ES.

= Participacdo como membro organizador no Il Seminério sobre a Prevencdo de Suicidios no ES, ocorrido na
Universidade Federal do Espirito Santo, no dia 26 de setembro de 2014, no periodo de 8h as 17h30min, que tinha como
objetivo de levar adiante diferentes discussdes, reflexdes e a¢bes necessarias para cuidar deste grave problema de Saude
Publica;

= Participacdo de reunides do Grupo de Estudos de Prevencdo de Suicidios, acontecidas em 21.10.14; 25.11.14 e
23.12.14, onde foi discutida a repercussdo do Il Seminario sobre a Prevencdo de Suicidios no ES e estabelecidas metas para
2015.

» Participacdo na Reunido da Comissdo de Direitos Humanos do Ministério Pablico do municipio de Cachoeiro de
Itapemirim/ES, realizado no proprio Ministério Publico do municipio, no dia 13 de outubro de 2014, no periodo de 9h as
12h, que tinha como proposta discutir sobre violac@es de direitos humanos na salde do municipio em questéo.

Houve 01 evento organizado pela respectiva Comissdo de Salde:

= Seminario “Satde Mental, Rede ¢ Cuidado: protagonismo contra praticas manicomiais!”, ocorrido na Casa dos
Direitos em Vitoria/ES, no dia 28 de novembro de 2014, no periodo de 14h30min as 17h. Este encontro possibilitou a troca
entre os(as) trabalhadores(as) psicélogas(os) e o Poder Judiciario a respeito de suas atua¢Ges dentro da Rede de Atencéo
Psicossocial.

Houveram 02 participagdes nas reunides da Comissdo Interinstitucional de Desinstitucionalizagdo da Clinica Santa

Isabel:

» Reunido ocorrida na sala de normalizacdo da Secretaria Estadual de Salde, no dia 07 de novembro de 2014, no
periodo de 15h &s 17h, a fim de planejar a implementacdo da Rede de Atencgdo Psicossocial no estado do ES;

= Reunido ocorrida na Secretaria Estadual de Saude em Vitoria/ES, no dia 12 de dezembro de 2014, no periodo de
14h30 as 16h, a fim de avaliar a implementacdo da Rede de Atencédo Psicossocial no estado do ES.

Vitoria/ES, 20 de dezembro de 2014.

WALTER LOWAL BRAZ VIEIRA - PRESIDENTE
Presidente da Comissdo de Saude
Gestdo 2013-2016
Conselho Regional de Psicologia 162 Regido-ES

COMISSAO DE COMUNICACAO

MEMBROS DA COMISSAO DE COMUNICACAO
(periodo entre 1° de janeiro de 2014 a atualmente)

Penélope Zecchinelli Sampaio (Conselheira Suplente — Presidente)
Andrea dos Santos Nascimento (Conselheira Efetiva)

Felipe Rafael Kosloski (Conselheiro Suplente)

Barbara Lara de Araujo (Conselheira Suplente)

Karina de Andrade Fonseca (Conselheira Suplente)

ATIVIDADES DA COMISSAO DE COMUNICACAO NO EXERCICIO DE 2014

REUNIOES REALIZADAS: No total de 08 reunides em 2014, sendo em:
04 de fevereiro; 14 de marco; 22 de maio, 06 de junho; 06 de agosto; 14 de outubro; 21 de outubro e 09 de dezembro.
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ASSESSORIA DE IMPRENSA
Atendimento a imprensa
(periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2014)

= Foram realizados mais de 208 contatos com a imprensa (sejam demandas da Assessoria de Comunicagéo e/ou dos

préprios veiculos).

= 159 Contatos: envio de releases (busca de midia espontanea) e atendimentos a imprensa.
= 49 Atendimentos a imprensa (demandas dos veiculos para sugestdo de fontes).

= 45 InsercBes em radios, TV, jornais e sites.

MIDIA ESPONTANEA

(principais insercOes, apari¢des ou citacbes do CRP16/ES na imprensa capixaba)

= Exame psicoldgico ndo elimina candidato - Jornal A Tribuna (08 de margo de 2014)

CONCURSOS
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= Adocéo: 147 criancas e adolescentes na espera de novos pais — Jornal A Gazeta Online (22 de maio de 2014)

Psicologia — Jornal A Gazeta — Cartas (10 de maio de 2014)

Psicologia

O Conselho Regional de Psicologia da
16# Regiao (CRP16), apds constatar
em matéria divulgada no Jornal A GA-
ZETA que o nome da sra. Zenaide
Monteiro dos Santos fora vinculado
ao titulo de psicdloga, vem prestar as
seguintes informacoes: a sra. Zenaide
dos Santos ndo possui registro neste
Conselho e, conforme consulta nacio-
nal realizada, também ndo se encon-
tra inscrita em nenhum outro Con-
selho Regional. Ademais, apds noti-
ficacao efetuada pelo CRP 16, a alu-
dida profissional declarou ndo possuir
sequer a graduacao em Psicologia.
Sendo assim, o CRP16 informa que o
nome da sra. Zenaide Monteiro dos
Santos nao pode ser associado &/ou
vinculado ao titulo de psicéloga, con-
forme constatado na reportagem in-
titulada “Superautoestima”, veiculada

A psicdloga Hildeséia dos Santos Afonso, 44 anos, nunca teve

lobo.comy conteudo/20 T 1481563-adocao- 147-cri

A Gazeta - Cidades - Adog3o: 147 criangas e adolescentes na espera de noves

esse preconceito. Os dois filhos que tem com o marido, Alcemir
Jovarini, sdo adotados. O casal foi na contraméo dos padrées
exigidos pelas familias para adog&o: Luan, hoje com nove anos,
chegou ao lar de Hildeséia ja com cinco anos; Mariana, com
atuais seis anos, veio aos quatro.

"Foi uma decisdo bem amadurecida minha e do meu marido, foi
uma decisdo consciente, porque existe muitos mitos em relacédo
a adocdo tardia: que elas ja tem uma personalidade pronta, que
ja tem uma histéria, tem uma dificuldade de adaptar a uma nova
familia. E a gente avaliou que isso & possivel de mudar desde
que ofereca um ambiente afetivo, que ela se sinta pertencente a
esse espaco”, apontou.
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= Matéria sobre crimes de transito — Jornal A Gazeta - Fonte: Vice-Presidente Andréa Nascimento (13 de maio
de 2014)

= Psicdlogos querem ajuda para vitimas transexuais — Jornal A Tribuna (12 de junho de 2014)

Psicologos
querem ajuda
paravitimas
transexuais

O Conselho Regional de Psi-

cologia (CRP-16) e a Coordena-
40 de Atendimento as Vitiraas

e Violéncia e Discriminacio
(Cawvid) da Prefeitura de Vito-
ria vio solicitar & Secretaria de
Estado da Seguranca Publica
(Sesp) que as transexuais femi-
ninas sejam atendidas em dele-
gacias de mulheres e os transe-
xuais masculinos sejam atendi-
dos emn DPJs.

O objetivo dz solicitacio é que
o atendimento aos transexuais
seja de acordo com a sua identi-
dade de género e nfo apenas
vinculado ao sexo bioldgico e ao
registro civil

“Vargos buscar a interlocucéo
com o secretirio de Seguranca
Publica e também com o che
da Policia Civil”, disse a conse-
Iheira do Conselho, Rebeca
Bussinger.
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Mulher vira detetive para flagrar traigdo do marido — Jornal A Tribuna (18 de julho de 2014)

‘ Toda agao é ‘ ‘ Se houver

seguida de uma desconfianga em
reacdo. A pessoatemde  relagdo ao parceiro, a
avaliar sedardcontado  melhor saida a seguir
que pode descobrir 33 é o didlogo¥9

Hildiceia Afonso, psicdloga Cassia Rodrigues, psicologa

Luta do Conselho em favor da identidade de género é grande destaque em AT - Jornal A Tribuna (19 de
setembro de 2014)

LT

Transexuais querem
protegao de lei

Erros na formacéo de motociclistas — Jornal A Tribuna (02 de outubro de 2014)
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OUTRAS INSERCOES

Século Diério (27.03.2014) - Santa Isabel (Conselheira Barbara Malvestio).

Rédio Universitaria (25.04.2014) - Ent. Seminério 15 anos da Resolu¢do CFP 01/1999.
Jornal A Gazeta, Carta (10.05.2014) - CRP - fiscalizac8o da profissdo

Record News (23.05.2014) - Lei da Palmada. Ent. (Conselheiro Walter Lowal).

Século Diério (09.06.2014) - Concurso Vila Velha/ES.

Jornal A Tribuna (08.07.2014) - Mortes transito (Conselheira Andréa Nascimento).
Jornal A Gazeta (19.08.2014) - Crianca e adolescente (Conselheiro Felipe Kosloski).

MEIOS DE COMUNICAGAO ONLINE DO CRPI6/ES, ADMINISTRADOS PELA ASSESSORIA DE
COMUNICACAO (DADOS DE 2014)

FACEBOOK - Pagina de fas do CRP16/ES na rede social

= Curtidas — 3.260
Maior numero de pessoas alcangadas em um post — 13.232
Maior visualizagdo em unico post — 4.290
Horério de fas conectados — 22h — 1.216 (maior média)
Fas por género — 83% mulheres / 17% homens

YOUTUBE
= Visualizagdes — 1.130 (entre 01.01 a 31.12.2014)
= Minutos assistidos — 2.274 (idem)

BLOG DO CRP16/ES
= Visualizagdes — 20.517
= Visitantes — 7.384
= Visualizagdes por visitantes — 2,78
= Postagens — 125

LISTA DA COBERTURA DOS PRINCIPAIS EVENTOS, DIVULGACOES DE ATIVIDADES E DE ASSUNTOS
POLITICOS

MES DATA | LOCAL
JANEIRO 01 Vitdria sedia a 3* Oficina de Atencdo Psicossocial em Emergéncias e
Desastres!

15 CRP-16 participa de plenéria do Forum Capixaba em Defesa da Saude
Publica!
20 ATENCAO, categoria: Anuidade 2014 pode ser paga com desconto de 10%

até 31 de janeiro!

FEVEREIRO | 06 ATO DENUNCIA CAOS NA SAUDE PUBLICA EM VILA VELHA!
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Nota de Repudio e Indignagao

Caro cidaddo morador de Vila Velha!

Com os alagamentos ocorridos em dezembro/2013, vive-
mos as consequéncias da falta de investimentos em politi-
cas slociais eficazes, como moradia, saide e assisténcia
social.

Vocé sabia que na area da satde Vila Velha hoje tem capa-
cidade para atender apenas 43% da populagdo? Das 16
Unidades de Salde, apenas 7 atendem pela Estratégia de
Salde da Familia. Falta estrutura e equipamentos adequa-
dos e, principalmente, faltam profissionais! As equipes en-
contram-se incompletas, o que € inaceitavel ja que temos
um concurso puablico em vigéncia. O que tem ocorrido é a
contratagdo por meio de processos seletivos temporéarios
para servig)s de carater continuo e essenciais & popula-
cdo, resultando muitas vezes em interrupgéo do atendi-
mento. Vila Velha é um dos municipios que ofertam os sa-
}érgoﬁ mais baixos e ha cinco anos néo realiza reajuste sa-
arial!

Por tudo isso, viemos a publico repudiar as diretrizes da
atual gestdo, marcadas pela privatizagéo e pela terceiriza-
¢ao dos servigos que expressa claramente o desmonte e a
precarizagdo dos servigos plblicos de saude!

FORUM CAPIXABA
EM DEFESA
DA SAUDE

13 Artigo: “Nao somos defensores de bandidos”! — Dialogo com a sociedade
para esclarecer os equivocos sobre o trabalho dos defensores de direitos
humanos

14 Entrega de carteiras — foram realizadas 22 ao longo de 2014

MARCO
Direitos Humanos

7 Resposta da CNDH do CFP a Cultura de violagGes de direitos fundamentais

7 Ato Médico
CFP participa de reunido e aponta problemas em novo projeto

7

8 de MARCO E DIA INTERNACIONAL DA MULHER!
Confira a homenagem do CRP-16 a data
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12

12 de marco € Dia Municipal Contra a Homofobia em Vitdria!
O CRP-186, representado por sua conselheira Rebeca Valaddo em audiéncia
publica

19

Participe do “ES Restaurant Week” e ajude a Apae de Vitoria
Confira a lista dos restaurantes participantes e participe!

25

Projeto que altera lei de drogas pode ser colocado em pauta ainda em margo

PROJETO QUE ALTERA LEI
DE DROGAS DEVE SER
DISCUTIDO DIA 26 DE MARCO

NAO A0 RETROCESSO!

v Consclho
Federal de
Psi i

cologia

ABRIL

CRP-16 convoca categoria para ato publico no Dia Mundial da Saude, nesta
segunda, 07 de abril
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https://www.facebook.com/254466947923660/photos/pcb.644783042225380/644782912225393/?type=1

O SUS GRITA
POR SOCORRO!

FORUM CAPIXABA EM DEFESA DA snuns PUBLICA

10

CRP-16 integra Comisséo de Direitos Humanos do CFP
Conselheira Rebeca Bussinger compde CNDH do Conselho Federal, que ja
foi apresentada ao Senado

10

8622252 ove
O TE PER TENCg'

14

Seminario discute os 15 anos da Resolucdo CFP 001/1999
Serd no dia 25 de abril, sexta-feira, a partir das 08 horas, na Faculdade
Multivix, em Vitoria. Evento é aberto a psicologas(os), estudantes de
Psicologia e outros profissionais interessados

17

NOTA DE REPUDIO
IV Plenéario do CRP-16 repudia postagem sobre combate ao crack no blog do
jornalista Reinaldo Azevedo, no site da Revista Veja. Confira!

50



https://www.facebook.com/254466947923660/photos/a.273555532681468.58460.254466947923660/656619847708366/?type=1

N
DE

RERUDIO

22

Seminario "15 anos da Resolucdo CFP 001/1999: por um exercicio ético da
Psicologia"!

LAY ~®

Semindrio “15 anos da Resolugdo CFP n° 001/1999:
por um exercicio ético da Psicologia”

-
25 de abrll de 2014 - das 8h as 17h30min

anzagio

Psicologia a servigo da Saciedade! VAP CREPOF  MULTIVIX

MAIO

CRP-16 participa do | Seminario Chuvas no ES
Evento sera nos dias 13, 14 e 15 de maio, na Ales e na Ufes. VVeja como fazer
a sua inscricdo!

I SEMINARIO
Chuvas no

s )
e )

A Assembleia Legislativa do Estado do Espirito Santo e a Universidade Federal do Espirito Santo convidam
para a realizagao do I Seminario Chuvas no Espirito Santo: Compreensao, Prevencao e Enfrentamento.
0 evento tem o objetivo de discutir alternativas para minimizar os estragos causados em decorréncia de
chuvas no Estado. A abertura oficial sera no dia 13 de maio, as 19 horas, no Plenéario Dirceu Cardoso,
Assembleia Legislativa. Os debates acontecem nos dias 14 e 15 de maio, no Teatro Universitario, campus
da Ufes, Goiabeiras, das 8h30 as 17 horas.

NOTA PUBLICA SOBRE O SUICIDIO
Documento € assinado pelo CRP-16 e outras entidades. Confira!

16

Luta antimanicomial: CRP-16 participa de ato publico neste domingo, 18
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http://crp16es.files.wordpress.com/2014/05/seminario_chuvas_no_es.jpg
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23

Roda de Conversa discute atuacao nos servigos de Fortalecimento de Vinculo
e de Protegdo e Atendimento a Familia

Seré na segunda-feira, 02 de junho, as 14h, no Conselho, em Vitdria. Evento
é organizado pela Comissao de Politicas Publicas e pelo CREPOP do CRP-
16. Faca aqui sua inscrigao!

JUNHO

CRP-16 na luta pelo respeito a identidade de género

Conselho se articula a outros 6érgdos para buscar garantir que transexuais
sejam amparadas/os pelos instrumentos legais de defesa dos géneros com 0s
quais elas/es se identificam

CRP-16 marca presenca em Seminério Internacional de Direitos Humanos

Psicologa Kesya Souza representa o Conselho em evento realizado pelo
MPES

NOTA PUBLICA DE REPUDIO PELA SOLTURA DO REU CONFESSO
DO HOMICIDIO DE BARBARA RICHARDELLE

25

“O QUE FAZ UM (A) PROFISSIONAL DE PSICOLOGIA?”
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https://crp16es.files.wordpress.com/2014/06/img_5946.jpg

0 QUE FAZ UM (R)
PROFISSIONAL DE PSICOLOGIA?

JULHO 11 CFP mobiliza categoria pela aprovacgéo das 30 horas
Veja como entrar também nesta luta!
11 Dia da Psicologa e do Psicologo: “Por que eu escolhi ser psicologa/o”?
27 de agosto de 2014
Dia da Psicologa e do Psicologo
“Por que eu escolhi ser psicologa/o"? Faca um Conselho
video com sua resposta e colabore com a / @ ﬁ:?é%’l‘gg:‘;
homenagem do Conselho a Psicologia. 16* REGIAO - £5
28 Ciclo de debates mostra o empenho das/os profissionais para deixar o Paefi
mais préximo do ideal
Evento, organizado pelo CRP-16/CREPOP-ES, foi realizado na Ufes no dia
25 de julho
AGOSTO 7 Forum de Entidades Nacionais da Psicologia convida categoria para o 1V
Congresso Brasileiro Psicologia: Ciéncia e Profissdo — “Os impactos da
Psicologia na sociedade brasileira: A politica da ciéncia e da profissdo”
19 Dia da Psicologa e do Psicologo: CRP-16 celebra a data com debate

sobre as diferentes abordagens da Psicologia
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http://crp16es.files.wordpress.com/2014/06/banner_o_quefazpsi.jpg
https://crp16es.files.wordpress.com/2014/07/30-horas-limpo.gif
https://crp16es.wordpress.com/2014/08/19/dia-da-psicologa-e-do-psicologo-crp-16-celebra-a-data-com-debate-sobre-as-diferentes-abordagens-da-psicologia/
https://crp16es.wordpress.com/2014/08/19/dia-da-psicologa-e-do-psicologo-crp-16-celebra-a-data-com-debate-sobre-as-diferentes-abordagens-da-psicologia/
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Clique na imagem para ampliar a programacéo

27 27 de agosto - Dia da Psicéloga e do Psicologo
Confira a homenagem do CRP-16 a categoria!

27 de agosto de 2014
Dia da Psicologa e do Psicologo

/ conselho O CRP-16 parabeniza toda a categoria e reafirma

Regional de ;
Psicologia SU9 lutaem defesa da profissao nos 52 anos da

issaEso s regulamentacao da Psicologia no Brasil.

SETEMBRO |1 Evento do CRP-16 em homenagem ao Dia da Psicdloga e do Psicélogo:
presidente do CRP-16 destaca crescimento da profissdo durante abertura

-‘ A1 “ .l
Presidente do Conselho, Hildiceia, faz a fala de abertura do evento em
homenagem ao Dia da Psicéloga e do Psicologo

15 CRP-16 convida profissionais para a Comissdo de Analise da Proposta
Orcamentéria 2015

S&o duas vagas para profissionais com inscri¢do ativa junto ao CRP-16 e que
tenham conhecimento de administracdo e finangas. InscricGes por e-mail até
esta terca, 16

18 Luta pelo respeito a identidade de género: chefe de Policia recebe
documento do GT Trans

Delegado Joel Lyrio se dispde a colaborar com o grupo de trabalho. Objetivo
é garantir atendimento em delegacias judicidrias as pessoas transexuais,
respeitando 0s géneros com as quais elas se identificam
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Chefe da PC, a esq., recebe o documento em reunido, realizada na sede do
CRP-16, nesta quinta, 18

26 Programa de Liberdade Assistida alcanca bons resultados no municipio de
Serra
Profissionais acompanham evento, realizado na Ufes
30 CRP-16 abre licitacdo para contratar empresa especializada em
desenvolvimento de sites
OUTUBRO 1° Adeséo a campanha:
0 Conselho Regional de Psicologia
da 169 Regido apoia a campanha
de prevencao ao cancer de mama.
03 EleicBes e Laicidade: Confira a Carta dos Conselhos Regionais de Psicologia
a populacdo brasileira sobre o discurso religioso nas elei¢des
06 Assembleia aprova reajuste de 5,82% nas anuidades do CRP-16 para 2015
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—— A : g 4 X

Decisbes da categoria foram tomadas na assembleia, realizada no dia 04 de
outubro, em Vitdria. Acima, profissionais aprovam o reajuste para anuidade
de Pessoa Fisica

18 Definida a empresa que fara o novo site do CRP-16
18 empresas retiram edital para participar da licitagdo, mas apenas uma
comparece no dia da abertura dos envelopes. Contrato sera homologado dia
15 de outubro
31 PL 30 Horas ja esta na Casa Civil da Presidéncia da Republica
.
.'.-_ "o
Relizagie ez h 0
e DS e
31 CRP-16 participa de evento sobre “Cyber Psicologia”
Encontro foi na Multivix, dia 22 de otubro
NOVEMBRO | 3 CRP-16 convida para debate sobre o filme "Ela"

Roda de conversa sera ap6s a exibicdo do longa-metragem de Spike Jonze. E
nesta terga, 04, as 18 horas, no Cine Metropolis, na Ufes. Participe!
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Exibicao e debate
E do filme

e Spike Joroe

Profa Dea, Leils Domingues Machads
(rachopa

Profa Me. Patricis Pavesi

e R

CINE METROPOLIS_LIFES
: TERCA-FEIRA, 04/11
SCits I1SH

CRP-16 é eleito como representante titular no Conselho Estadual de Defesa

14
do Idoso
Posse esta prevista para o dia 1° de dezembro, as 10 horas, no Palacio
Anchieta, em Vitoria
COMECA O “CONGRESSAO”!
Aplicativo para tablets e smartphone e infogréafico sobre o IV CBP trazem
facilidades aos participantes. Confira os detalhes!
( V CONGRESSO BRASILERO
4 PSICOLOGIA: CIENCIA E PROFISSAO
4 19 a 23 de novembro de 2014
UNINOVE - Sao Paulo
20 CRP-16 apresenta pesquisa Re-conhecer quem somos no IV CBP

Apresentacdo foi em momento de debate do CFP sobre a importancia do
resgate da Memoéria da Psicologia Brasileira

CFP discute memoéria da
Psicologia no CBP
#CFPnoCBP

§ ) Conselho 5 2 A :
2/ Federside Juntos na construgdo da Psicologia
[ Psicologia

CRP-16 participa de encontro sobre a relacdo da Justica com 0 SUAS
Evento relne psicélogas(os), assistentes sociais e operadores do Direito de
toda a Regido Sudeste

s
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Encontro acontece no auditério do MPES, em Vitéria

25 MANIFESTO EM DEFESA DA DEMOCRACIA NOS CONSELHOS DE
PSICOLOGIA

28 Seminario destaca importancia do fortalecimento da Raps e luta de
férum por fechamento de clinica
Comissdo de Saude do CRP-16 realiza evento na Casa dos Direitos, em
Vitéria

DEZEMBRO |1 Dia Mundial de Luta Contra a Aids: “fazer teste de HIV ndo é como furar o

dedinho para medir a glicose”

2 CRP-16 6 e'mpossado em assento titular no Conselho Estadual de Defesa dos
Direitos da Pessoa Idosa}

2 CFP promove debate sobre a despatologizacdo das Identidades trans

e travestis

Ativistas, profissionais e pesquisadores debaterdo os marcos legais do
atendimento a salde e o panorama politico da luta pela despatologizacéo de
travestis e transexuais. Atividade sera transmitida online, na terca (02), as 20
h
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DESPATOLOGIZACAO
DAS IDENTIDADES
TRANS E TRAVESTIS

03 CRP-16 convida a categoria para 0 encontro: “Psicologia em debate com a
travestilidade e a transexualidade”

11 Assista a APAF neste fim de semana
Assembleia de Politicas, da Administracéo e das Financas (APAF) sera neste
sébado, 13, e domingo, 14, de dezembro. A reunido sera transmitida ao vivo
pelo site do CFP. Acompanhe

22 Anuidade de 2015: pague em cota Unica, sem desconto, até o dia 31

de marco!

ANUIDADE 2015
Confira informacoes!
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AVALIACAO

A Comissdo de Comunicacdo do CRP16/ES avalia que suas atividades sdo de grande importancia para o Conselho, uma vez
que ela cuida dos principais meios de comunicacdo da entidade com a categoria profissional. Consegue inserir as atividades
do Regional na imprensa capixaba, buscando ampliar as discussfes da Psicologia para toda a sociedade, sempre com foco
na promoc¢do dos direitos humanos e de uma melhor qualidade de vida, usando para isso todo o conhecimento técnico,
tedrico e cientifico da &rea. Para o proximo ano de 2015, a referida Comissdo pretende aumentar o numero de reunides
abertas e com outras tematicas, de forma ampliar as discussdes acerca de midia e subjetividade.

Vitoria-ES, 20 de dezembro de 2014.

ANDREA DOS SANTOS NASCIMENTO
Presidente da Comissdo de Comunicacéo
Gestéo 2013-2016
Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido-ES

SETOR DE COMUNICACAO E EVENTOS DO CRP16/ES
PRODUCAO DE INFORMATIVOS ONLINE DO CRP16/ES

Para divulgagdo eletronica das diversas atividades do CRP16/ES e informagdes de interesse dos(as) profissionais
psicologos(as), o Conselho, atualmente, se utiliza da pagina de fés na rede social — Facebook, de um blog na Web, de um
canal no Youtube, bem como de mailing — enviado aos e-mails que os(as) profissionais informam ao Conselho quando se
inscrevem a autarquia e/ou atualizam seus contatos junto ao CRP16/ES.

Até setembro de 2013, o Conselho utilizava boletins eletronicos, enviados quinzenalmente aos(as) profissionais. Porém, este
servico foi suspenso, desde quando o site que 0 CRP16/ES tinha na Web fora invadido (hackeado), conforme se explica na
sequéncia deste documento.

Dados gerais de 2014 De janeiro de
A dezembro
Atendimento a 49
Imprensa
Contatos com a 159
imprensa
Insergdes na imprensa 45
(R&dio, Sites, TV e
impressos)
Coberturas de eventos 48
Reunides da Comissao 08

ATENDIMENTO A IMPRENSA

No periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2014 foram realizados mais de 208 contatos com a imprensa (sejam
demandas da Assessoria e/ou dos préprios veiculos).

= 159 Contatos — envio de releases (busca de midia espontanea) e atendimentos a imprensa

= 49 Atendimentos a imprensa (demandas dos veiculos para sugestdo de fontes)

= 45 Inser¢Oes em rédios, TV, jornais e sites

Destaque para a acao politica do CRP16/ES em favor das transexuais, que recebeu divulgacdo da imprensa capixaba entre
0s meses de junho e setembro de 2014, apds o evento que 0 CRP-16 em homenagem aos 15 anos da Resolugdo 01/1999 do
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Conselho Federal de Psicologia (CFP).

Reunides com gestores publicos, bem como com o entdo Chefe da Policia Civil do ES, tinham a finalidade de amparar as
transexuais femininas pela Lei Maria da Penha, bem como garantir o atendimento a essas pessoas em delegacias
especializadas em atendimento as mulheres.

COBERTURA DE EVENTOS

Por meio de sua Assessoria de Comunicacdo (Ascom), o CRP16/ES faz a cobertura fotografica e jornalistica de
seus eventos, bem como dos quais o Conselho é convidado a participar. As entregas da carteira de identidade
profissional aos(as) novos(as) psicélogos(as), também sdo registradas pela Ascom ao longo do ano. Em 2014,
foram quase 50 eventos com cobertura da Assessoria de Comunicacdo e posterior divulgacdo nos canais de
comunicacdo da autarquia com a categoria.

CANAIS DE COMUNICAGAO DO CRP16/ES
SITE DO CRP16/ES E “HACKEADO”

www.crpl6.org.br — é o enderego eletrénico do CRP16/ES na web e um dos principais canais de comunicacdo com a
categoria profissional da Psicologia.

Cumpre informar que o site do CRP16/ES teve um problema em setembro de 2013, ficando algumas semanas fora do ar.
Embora tenha sido reparado, no final do més de outubro de 2013, o site teve um novo problema, dessa vez foi “hackeado”.
Algum “hacker” utilizou a pagina do Conselho para tentar invadir os servidores do Bank of America. E isso deve ter
ocorrido pois a plataforma de gerenciamento do entdo site do CRP16/ES ficou sem atualizages por alguns anos, facilitando
0 processo de invasdo da pagina.

Apos ter o site “hackeado”, 0 Conselho conseguiu resguardar o contetdo que la estava, bem como a URL da pagina. A
informacdo da invasao ao site foi noticiada a categoria profissional pelos canais de comunicacdo do Conselho: pagina de fas
no Facebook; e-mail; e no blog: www.crpl6es.wordpress.com, criado, em novembro de 2013, para substituir,
temporariamente, o site até a construcdo da nova pagina.

Ressalta-se que o setor juridico do CRP16/ES, ainda em 2013, j& havia providenciado a lavratura de um boletim de
ocorréncia ao 6rgao policial competente para instaurar e formalizar uma investigagdo em relagdo ao crime virtual praticado
na pagina do site do CRP16/ES, e encontra-se em cumprimento das providéncias judiciais.

Esclarece-se que diante de tais problemas, a Ascom do CRP16/ES ficou impossibilitada de continuar produzindo os jornais
online, que eram feitos baseados na estrutura fisica e administrativa do referido site. O retorno do jornal online sera
decidido, apds o novo site ficar disponivel.

Novo site do CRP16/ES:

A partir de marco de 2014, a Comissdo de Comunicagdo do CRP16/ES juntamente com a Assessoria de Comunicagdo do
Conselho comecou a trabalhar no projeto do novo site do CRP16/ES. O processo contou com a reunido de propostas de
todos(as) funcionarios(as) e conselheiros(as) do CRP16/ES, baseando-se ainda em paginas de outros Conselhos Regionais,
como a do Conselho Federal de Psicologia, a fim de criar um novo site mais moderno e dinAmico para atender 0s(as)
profissionais, a comunidade e a imprensa capixaba.

Nos meses seguintes, foi feita a compilacdo das propostas apresentadas a fim de se idealizar um layout, bem como qual
seria 0 contetdo da nova pagina. Apds definido o objeto a ser orcado, o Conselho abriu o processo licitatorio para
contratacdo de empresa especializada em desenvolvimento de sites.

Em 18 de outubro de 2014, foi definida a empresa responsavel pela construgdo da nova pagina do Conselho. A partir dai, a
empresa recebeu as propostas compiladas e passou a trabalhar no layout da nova pagina.

O processo se estendeu até meados de fevereiro de 2015, com reunides para fazer acertos e alteragdes, solicitados pelo 1V
Plenario do CRP16/ES a partir da apresentacdao do layout. A Ascom do Conselho ja repassou o contetido — do site antigo,
que ficou guardado em plataforma gerencial idéntica a do novo site, a empresa responsavel pela construcao.
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A empresa ficou de apresentar o site — finalizado — até o final de abril de 2015, para a partir dai, o Conselho reestabelecer
sua pagina e seu endereco na Web.

FANPAGE DO CRP16/ES NO FACEBOOK

* Fanpage do CRP16/ES no Facebook: facebook.com/crpl6es.
Curtidas — 3260
Maior nimero de pessoas alcangadas em um post — 13.232
Maior visualizagdo em Unico post — 4.290
Horério de fas conectados — 22h — 1.216 (maior média)
Fas por género — 83% mulheres / 17% homens
*Dados acima de 2014 - (Atualmente a pagina registra 3.532 curtidores — nimeros de 08 de abril de 2015)

BLOG DO CRP-16
Visualizagdes — 20.517

Visitantes — 7.384

Visualizagdes por visitantes — 2,78
Postagens — 125

*Dados de 2014

YOUTUBE DO CRP16/ES

Pagina onde sdo inseridos videos de entrevistas, atividades, comemorativos relativos ao CRP16/ES:
http://www.youtube.com/user/Comunicacaocrp

Visualizacdes — 1.130 (entre 01/01 a 31/12/2014)
Minutos assistidos — 2.274 (idem)
*Dados de 2014

COMISSAO DE ANALISE PARA CONCESSAO DO TiTULO PROFISSIONAL DE ESPECIALISTA (CATE)

MEMBROS DA COMISSAO DE ANALISE PARA CONCESSAO DO TITULO PROFISSIONAL DE
ESPECIALISTA (CATE)
(periodo entre 1° de janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2014)

= Hildicéia dos Santos Affonso (Conselheira Efetiva — Presidente)
= Karina de Andrade Fonseca (Conselheira Suplente)
= Patricia Paiva Rocco Ramos (Conselheira Suplente)

A Comisséo de Andlise para a Concessdo do Titulo Profissional de Especialista, tem como objetivo, emitir parecer quanto a
concessdo ou ndo do Titulo Profissional de Especialista; fortalecer o Titulo Profissional de Especialista; apoiar as agdes
realizadas pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP) quanto ao Titulo Profissional de Especialista.

S&o atribuigdes da Comissao de Analise para a Concessao do Titulo Profissional de Especialista:

Representar o CRP16/ES, no que se refere & Comissdo de Titulo Profissional de Especialista, em juizo ou fora

dele;

Cumprir as diretrizes e Resolugdes oriundas do CNP vigente;

Cumprir a Resolugdo n°® 13/2007 - CFP e suas substitutas ou complementares;

Analisar documentos relativos a obtengdo do Titulo Profissional de Especialista protocolados no CRP16/ES;
Designar Relator(a) que proferird parecer pela concessdo ou ndo do pedido, devendo a opinido, em caso de
indeferimento, ser motivada;
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= Submeter a aprovacao do Plenario do Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido — ES pareceres proferidos
pelos(as) Relatores(as).

= Elaborar o Projeto de Orcamento Anual e o Relatdrio de Prestacdo de Contas Anual;

= Elaborar Relatério Semestral das atividades realizadas para apreciagdo da Plenéria;

A quantificacdo das concessdes em relacdo ao Titulo Profissional de Especialista pelo CRP16/ES, no ano de 2014, esta
demonstrada na tabela abaixo:

ESPECIALIDADES POR CURSO POR CONCURSO TOTAL
TRANSITO 13 05 18
CLINICA 02 01 03
NEUROPSICOLOGIA 01 00 01
HOSPITALAR = - 00
JURIDICA - - 00
ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO 00 03 03
EDUCACIONAL ESCOLAR - - 00
PSICOMOTRICIDADE - - 00
PSICOPEDAGOGIA 00 01 01
PSICOLOGIA DO ESPORTE - - 00
TOTAL 16 10 26

HILDICEIA DOS SANTOS AFFONSO
Presidente da Comissdo de Analise para Concessdo do Titulo Profissional de Especialista
Gestéo 2013-2016
Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido-ES

CENTRO DE REFERENCIA TECNICA EM PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS (CREPOP)

O Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) do Espirito Santo tem como finalidade
apresentar os principais resultados produzidos pela Rede CREPOP/CFP ao longo do ano de 2014, no &mbito da investigacao
da prética profissional e das demais atividades executadas pelo CREPOP/ES no CRP16/ES.

O CREPOP/ES - CRP16/ES buscou também realizar de maneira efetiva as atividades propostas pela Coordenagdo Nacional
do CREPOP - CFP, além de atender as demandas solicitadas pelas Comissfes do CRP16/ES, principalmente de Direitos
Humanos, e, Politicas Publicas e Sociais, além da Diretoria e da Plenéaria do CRP16/ES.

MEMBROS DO CREPOP/ES
(periodo entre 1° de janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2014)

Andrea dos Santos Nascimento (Conselheira Efetiva — Responsavel)
Karina de Andrade Fonseca (Conselheira Suplente — Responsavel)
Mariana Moulin Brunow Freitas (Assessora Técnica)

Thévita Biasutti Sanson (Estagiaria de Psicologia)

ATIVIDADES REALIZADAS

= Consulta Publica “Relag¢des Raciais — Referéncias Técnicas para a Pratica da(o) Psicologa(o)”
Data: Entre os dias 09 de dezembro de 2013 a 09 de fevereiro de 2014
Obijetivo: O processo de Consulta Publica, dentro da metodologia do CREPOP, faz parte do 3° Circuito do Ciclo de
Pesquisa. O seu objetivo é abrir um dialogo sobre os diversos temas onde a Psicologia encontra-se inserida no espaco
publico
O processo de Consulta Publica em 2014 foi realizado conforme calendario aprovado e disponibilizado nacionalmente. O
processo contou com um documento disponibilizado aos profissionais e alcangou-se 181 acessos no site do CREPOP/CFP.

= Apoio nas Acoes da “Comissio de Politicas Publicas e Sociais”
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Objetivo: Debates sobre a atuagio da(o) Psicologa(o) no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)

a) “Roda de Conversa: a Atuagdo da(o) Psicologa(o) no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo
(SCFV) e no Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF)”

Data: No dia 02 de junho de 2014 (segunda-feira)

Local: Auditorio da sede do CRP16/ES

b) “Ciclo de Debates: a Atuacdo da(o) Psicologa(o) no Servico de Protecio e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos (PAEFT)”

Data: No dia 25 de julho de 2014 (sexta-feira)

Local: Auditério IC-11, da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES)

c) “Ciclo de Debates: a Atuacdo da(o) Psicologa(o) no Servico de Protecio Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de Servigos a Comunidade
(PSC)”

Data: No dia 19 de setembro de 2014 (sexta-feira)

Local: Auditorio do CCJE da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES)

= Apoio no GT da Socioeducagéo
Datas: Nos dias 24 de janeiro, 07 e 14 de fevereiro, 14 e 28 de marco, 11 de abril, 16 de maio, 27 de junho, 08 de agosto, 19
de setembro, 07 e 13 de novembro de 2014
Local: Sede do CRP16/ES
Obijetivo: Discutir as condigdes de trabalho das(os) Psicologas(os) que atuam com medidas socioeducativas de internacéo e
propor mudancas na atuacao dentro desta instituicdo

=  Apoiono GT Trans- LGBT
Datas: Nos dias 30 de maio, 27 de junho, 11 de julho, 04 e 18 de setembro, 30 de outubro e 06 de novembro de 2014
Local: Sede do CRP16/ES
Obijetivo: Discutir sobre a situacdo das(os) Trans que sofrem violéncia doméstica e familiar.

= Evento “Dia da Psicologa e do Psicélogo”
Data: No dia 30 de agosto de 2014 (sabado)
Horério: Entre 08 as 18 horas
Local: Auditorio da Instituigdo de Ensino Superior MULTIVIX — Unidade Vitoria
Obijetivo: Debater sobre a Psicologia e direcionado as Psic6logas e aos Psicologos, as(aos) Estudantes de Psicologia,
Pesquisadoras(es), Professoras(es) de Psicologia e, também, as(aos) demais profissionais interessadas (0s) na tematica.

= Evento “Seminario 15 Anos da Resoluciao CFP n° 001/1999: por um exercicio ético da profissdo”
Data: No dia 25 de abril de 2014 (sexta-feira)
Horério: Entre 08 as 18 horas
Local: Auditorio da Instituicdo de Ensino Superior MULTIVIX — Unidade Vitoria
Objetivo: Debater a tematica “Direitos Sexuais e Reprodutivos, Psicologia e Laicidade”, com o objetivo de ampliar e
proporcionar a troca de conhecimentos, experiéncias e opinides sobre o tema.

PARTICIPACAO EM OUTROS EVENTOS

= Aproximagdo com a Academia
a) Universidade Federal do Espirito Santo
Data: No dia 03 de julho de 2014 (quinta-feira)
Hordrio: A partir das 13 horas
Local: Universidade Federal do Espirito Santo
Obijetivo: Debater sobre Politicas Publicas e Crepop com alunas(os) do Curso de Psicologia, na disciplina Psicologia Social
e do Trabalho.

b) Multivix — Unidade Nova Venécia
Data: No dia 15 de novembro de 2014 (sabado)
Hordrio: A partir das 08h30min

64




Local: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — Nova Venécia
Objetivo: Debater sobre Diversidade Sexual e Crepop com alunas(os) do Curso de Psicologia.

= “I Encontro Nacional do Sistema Socioeducativo”
Datas: Nos dias 13 a 14 de marco de 2014 (quinta e sexta-feira, respectivamente)
Horério: Entre 08 as 17 horas
Local: Auditério do Tribunal de Justica do Espirito Santo
Objetivo: Participar (ouvinte) do evento organizado pelo “Departamento de Monitoramento e Fiscalizagcdo do Sistema
Carcerario e Socioeducativo”.

= |V Capacitagédo da Lei Maria da Penha
Data: No dia 28 de marc¢o de 2014 (sexta-feira)
Horério: Entre 09 as 12 horas
Local: Auditorio da Procuradoria Geral da Justica do Espirito Santo
Objetivo: Participar (ouvinte) da capacitacdo promovida pelo Ministério Publico do Estado do Espirito Santo, por meio do
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — CEAF e do Nucleo de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher — NEVID.

= “Seminario Internacional de Direitos Humanos”
Datas: Nos dias 29 e 30 de margo de 2014 (quinta e sexta-feira, respectivamente)
Horério: Entre 09 as 18 horas, no Cerimonial MS BUFFET
Obijetivo: Participar (ouvinte) do evento promovido pelo Ministério Publico do Estado do Espirito Santo, por meio do
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — CEAF e do Centro de Apoio Operacional Civel e de Defesa da Cidadania
— CACC, e pelo Governo do Estado do Espirito Santo, por meio da Secretaria Estadual de Assisténcia Social e Direitos
Humanos.

= “Seminario de Pesquisa: PesquisarCom e Ator-Rede”
Datas: Nos dias 1° e 03 de outubro de 2014 (quarta e sexta-feira, respectivamente)
Horério: Entre 14 as 17 horas
Local: Auditério IC-2 da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES)
Objetivo: Participar (ouvinte) de palestras sobre metodologias de pesquisa.

=  “Treinamento Nacional do Crepop”
Data: No dia 08 de outubro de 2014 (quarta-feira)
Horario: De 08 as 18 horas
Local: Na sede do Conselho Federal de Psicologia, em Brasilia
Obijetivo: Discutir a respeito da metodologia do Crepop.

= “Reunifio Nacional do Crepop”
Datas: Nos dias 28 e 29 de novembro de 2014 (sexta-feira e sdbado, respectivamente)
Horario: De 09 as 18 horas
Local: Na sede do Conselho Federal de Psicologia, em Brasilia
Objetivo: Discutir sobre a pesquisa “Direitos Sexuais ¢ Reprodutivos”.

Vitoria/ES, 20 de dezembro de 2014.

ANDREA DOS SANTOS NASCIMENTO
Conselheira Responsavel pelo Crepop/ES
Gestéo 2013-2016
Conselho Regional de Psicologia 162 Regido-ES

KARINA DE ANDRADE FONSECA
Conselheira Responsavel pelo Crepop/ES
Gestéo 2013-2016
Conselho Regional de Psicologia 162 Regido-ES
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MARIANA MOULIN BRUNOW FREITAS
Assessora Técnica do Crepop/ES
Gestéo 2013-2016
Conselho Regional de Psicologia 162 Regido-ES

REPRESENTAGCOES DO CRP16/ES

O CRP16/ES esta presente em diversos Conselhos de Direitos, Orgéos de Controle Social, Féruns, de ambito estadual e
municipal, a saber:

ORGAO DE TELEFONE REPRESENTANTE E-MAIL
CONTROLE SOCIAL

Conselho Municipal
de Assisténcia Social 3382-6178 Juliana Brunoro de Freitas julianabrunoro@gmail.com
(COMASV) - Vitdria 3382-6177

comasv@vitoria.es.gov.br

Conselho dos Direitos das 3227-4811 Alcionis Ennes de Oliveira aennesoliveira@hotmail.com
Pessoas com Deficiéncia 3324-6591 Nascimento
(CONDEF)

condef@seadh.es.gov.br

Conselho Estadual de Defesa 3327-4811 Fabia da Silva fabia_teldias@hotmail.com
dos Direitos da Mulher 3324-6951 Salles Dias
(CEDIMES) 3324-7126 mibecz@yahoo.com.br

Mirian Becchieri Cortez
cedimes@seadh.es.gov.br

Conselho Estadual de Defesa 3227-4811 Cleilson Teobaldo cleilson.teoreis@@gmail.com
dos Direitos da Pessoa Idosa dos Reis
(CEDDIPI)

ceddipi@seadh.es.gov.br

Conselho Estadual de Transito 3224-3794 Andrea dos Santos andreanas@gmail.com
(CETRAN/ES) Nascimento
Conselho Estadual dos Direitos 3132-1852 Felipe Rafael Kosloski psicologofelipe@gmail.com
da Crianga e do Adolescente
(CRIAD) Juliana Gomes de figueiredo-juliana@hotmail.com
Figueiredo

criad2@gmail.com
criad@sejus.es.gov.br

Forum Capixaba de Seguranca 3382-5589 Andrea dos Santos andreanas@gmail.com
Publica Nascimento

forumseguranca.es@gmail.com
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Férum Estadual em Defesa dos
Direitos LGBT

es.forumlgbt@gmail.com

4009-7748

Camilla R. Medalane
Cravinho

Lais Sudré Campos

camillamedalane@yahoo.com.br

laisudre@gmail.com

Alianca Capixaba pela
Cidadania LGBT

alianca.lgbt.es@gmail.com

Gustavo Tassis Baptista

gustavotassis@outlook.com
tassisgustavo@gmail.com

Férum Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente
(FNDCA)

3132-1852

Felipe Rafael Kosloski

psicologofelipe@gmail.com

Movimento Cidaddo em Defesa
dos D. Humanos e das Politicas
Sociais

Andrea dos Santos
Nascimento

Cleilson Teobaldo
dos Reis

andreanas@gmail.com

cleilson.teoreis@gmail.com

Programa de Protecéo a
Criancas e Adolescentes
Ameacados de Morte

3322-4271

Walter Lowal Braz Vieira

wlowal@gmail.com

Forum Capixaba em Defesa da
Saude Puablica

Béarbara de Souza
Malvestio

barbara.malvestio@gmail.com

Grupo de Prevencéao do Suicidio

Nucleo de Estudos em Ciéncia e

Espiritualidade (NECE/UFES)
faleconosco@sauesp.org.br

Walter Lowal Braz Vieira

wlowal@gmail.com

O CRP16/ES esta presente no Grupo de Trabalho e na Comissao, ambos de ambito federal, a saber:

Crepop - Politica Indutora

Conselho

Federal de

Psicologia
(CFP)

Andrea dos Santos
Nascimento

andreanas@gmail.com

GT de Laicidade & Psicologia

Conselho

Federal de

Psicologia
(CFP)

Diemerson Saquetto

saquettto@gmail.com

GT de Trabalho Especial para
tratar da suspenséo da
Resolucdo CFP n° 12/11

Conselho

Federal de

Psicologia
(CFP)

Flavia Borges de Deus

flaviabd@hotmail.com

Comissao de Direitos Humanos
no Conselho Federal de
Psicologia (CNDH)

Conselho

Federal de

Psicologia
(CFP)

Rebeca Valaddo Bussinger

rebecabussinger@hotmail.com
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VITORIA/ES, 31 DE DEZEMBRO DE 2014.

HILDICEIA DOS SANTOS AFFONSO
Conselheira Presidente do Conselho Regional de Psicologia da 16 Regido-ES
Gestéo 2013-2016

CLEILSON TEOBALDO DOS REIS
Conselheiro Tesoureiro do Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido-ES
Gestéo 2013-2016
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