RESOLUGAO CRP16 N.° 006/2012

Institui e aprova o Plano de Cargos e Salarios do

Conselho Regional de Psicologia da 16 Regiao.

O Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido (ES) - CRP16/ES, pelo seu lll Plenario, no exercicio

de suas atribuicdes legais e regimentais e,

CONSIDERANDO a nova realidade administrativa do Conselho Regional de Psicologia da 16 Regido,
resultando na estruturacdo profissional de cargos visando a qualidade no desempenho das atividades

funcionais;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar as atribuicées dos cargos e fixar os valores de

salarios, bem como a progressao horizontal;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios para o preenchimento dinamico de vagas;
CONSIDERANDO a decisdo deste Plenario em sessao realizada no dia 20 e 21 de abril de 2012.

RESOLVE:

Art.1 — Aprovar e instituir o Plano de Cargos e Salarios do CRP16, que sera parte integrante desta

Resolugdo, conforme decisdo Plenéria do dia 21 de abril de 2012.
Art. 2 — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vitgria/ES, 02 Maio de 2012.

nselheira — Presidente
Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido

M m/v/
Emilia Barbayioli Gongcatve

Conselheira— Secretaria
Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido

Deais dna Ciria VikAaria EC
Praia do Sua Vitoria ES
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PRAZO: Terd sua vigéncia restrita
ao fornecimento € garantia dos
bens previstos no pregdo Eletrdnico
no 042/2012, podendo ser alterado
dentro dos limites autorizados nas
Leis Federais n° 8.666/93 € suas
alteragdes.

Santa Teresa, 16 de abril de 2012.
GILSON ANTONIO DE SALES
AMARO
PREFEITO MUNICIPAL
RESUMO DO CONTRATO DE
FORNECIMENTO N° 051/2012
CONTRATANTE: Municipio de Santa

Teresa-ES.
CONTRATADA:
Moreno - ME.
OBJETO: fornecimento de materiais
de informatica para a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.
VALOR GLOBAL: R$ 2.439,00 (dois
mil, quatrocentos € trinta € nove

Empresa L.B.

reais). _

DOTAGAO:
010018.0824400442.131.333903000000
- Fonte: 1102.

PROCESSOS: 13642, 14569,

14570, 14917¢ 14918/2011.
PRAZO: Tera sua vigéncia restrita
ao fornecimento e garantia dos
bens previstos no Pregdo Eletronico
no 042/2012, podendo ser alterado
dentro dos limites autorizados nas
Leis Federais n® 8.666/93 e suas
alteragdes.

Santa Teresa, 16 de abril de 2012.
GILSON ANTONIO DE SALES
AMARO
PREFEITO MUNIC IPAL
RESUMO DO CONTRATO DE
FORNECIMENTO N° 052/2012
CONTRATANTE: Municipo de Santa

Teresa-ES.

CONTRATADA: Empresa Genes
Comercial Ltda. - ME.

OBJETO: fornecimento de materiais
de papelaria para a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.
VALOR GLOBAL: R$ 1.650,00 (hum
mil, seiscentos € cinquenta reais).

DOTAGAO
010018.0824400442.131.333903000000
- Fonte: 1102.

PROCESSOS: 13642, 14569,

14570, 14917e 14918/2011.
PRAZO: Terd sua vigéncia restrita
ao fornecimento € garantia dos
bens previstos no Pregdo Eletrdnico
no 042/2012, podendo ser alterado
dentro dos limites autorizados nas
Leis Federais n® 8.666/93 e suas
alteragdes
Santa Teresa, 16 de abril de 2012.
GILSON ANTONIO Df SALES
AMARO
PREFEITO MUNICIPAL
RESUMO DO CONTRATO DE
FORNECIMENTO N° 055/2012
CONTRATANTE: Municipio de Santa
Teresa-ES.
CONTRATADA: Empresa Sierdovski
& Sierdovski Ltda.
OBJETO: fornecimento de
equipamentos de informatica para
a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.
VALOR GLOBAL: R$ 6.491,94 (seis
mil, quatrocentos e noventa e um
reais e noventa e quatro centavos).
DOTACAO:
010018,0824100432.123.344905200000
- Fonte: 2610;
010018.0824300432.138.333903900000
- Fonte: 1102;
010018.0824400442‘131,333903600000

MUNICIPALIDADES E OUTROS

- Fonte: 1102.

PROCESSOS: 13642, 14569,
14570, 14917 14918/2011.
PRAZO: Terd sua vigéncia restrita
ao fornecimento e garantia dos
bens previstos no Pregado Eletrdnico
no 042/2012, podendo ser alterado
dentro dos limites autorizados nas
Leis Federais n° 8.666/93 e suas
alteragodes.

Santa Teresa, 16 de abril de 2012.
GILSON ANTONIO DE SALES
AMARO
PREFEITO MUNICIPAL
RESUMO DO CONTRATO DE
FORNECIMENTO N° 056/2012
CONTRATANTE: Municipio de Santa

Teresa-ES.

CONTRATADA: Empresa Comércio
de Instrumentos Musicais Icleia
Dellagiustina Ltda. - EPP.
OBJETO: fornecimento de
equipamentos musicais para a
Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

VALOR GLOBAL: R$ 3.634,00 (trés
mil, seiscentos € trinta e quatro
reais). _

DOTAGAO:
010018.0824300432.1384333903900000
- Fonte: 1102.

PROCESSOS: 13642, 14569,
14570, 14917 14918/2011.
PRAZO: Terd sua vigéncia restrita
ao fornecimento e garantia dos
bens previstos no pregdo Eletrénico
no 042/2012, podendo ser alterado
dentro dos limites autorizados nas
Leis Federais n© 8.666/93 e suas
alteragoes.

Santa Teresa, 16 de abril de 2012.
GILSON ANTONIO DE SALES
AMARO
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 33686

Resumo de Portarias

Portaria n°, 31/12 de 27/04/12

- Concede 2 anos de licenga sem

vencimentos, 8 servidora Vania Vir-

ginia da Silva, a parur de 02/05/

2012.

Portaria n®, 32/12 de 27/04/12
“oncede 2 af de licenga sem

vencimentos, ¢ sidora Cristia-
ne Agrizzi da Silva, 3 partir de 02/
05/2012.

Saulo Meirelles
Secretario Municipal de
Administragao
protocolo 33366

EXTRATO DO CONTRATO
NO 065/2012

Processo: 08856/2012

Tomada de Precos: 011/2012
Contratante: PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE VILA VELHA. Contrata-
da: KONSTRAL CONSTRUTORA E
CONSERVADOR ANDRADE LTDA.
Objeto: Obras Jrenagem e Pa-
vimentagdo de Urbanas no
Bairro Aribiri, no Municipio de Vila
Velha, Espirito Santo, incluindo o
Fornecimento dos Materiais e Equi-
pamentos Necessarios. Prazo: 150
dias Valor: R$ 398,397,10. Dota-
cao: 25.02 - SEMOB / Coordena-
cao de Qbras Publicas

Vitoria (ES), Quarta-feira, 02 de Maio de 2012

15.451.2505.2.294.000 - Manuten-
gdo e pavimentagdo de Vias PUbli-
cas - 4.4.90.51.00 - Obras e Insta-
lagdes - NR 1741, Fonte 2904
(Royalties do petrdleo).

vila Velha-ES, 23/04/2012

Neucimar Ferreira Fraga
prefeito Municipal
Zeonilton Jardim Neves
Secretario Municipal Obras
Protocolo 33649

REPARTICOES FEDERAIS

Conselho Regional

de Enfermagem do
Espirito Santo

RESUMO DE CONTRATO

CONTRATADO: Tarciso Oliveira
Cassundé. OBJETO: Aluguel da loja
no 03, situada a Rua Bento Silva-
res, 214, Centro-Sao Mateus-ES;
PRAZO: 12 (doze) meses. INICIO:
02/05/2012 a 1°/05/2013.VALOR:
R$ 800,00 (oitocentos reais) men-
sal. PROCESSO: PAD n0 0765/
2012. Vitoria, 30 de abril de 2012.
Dr. Antonio José Coutinho de Jesus
_ presidente do COREN-ES.

X Protocolo 33840

Conselho Regional de
psicologia da 162 Regidao

REGULAMENTO N° 001/2012

DA SELEGAO PUBLICA - CRP-

ES, DE 02 DE MAIO DE 2012 -
ABERTURA.

Andréa dos Santos Nascimento,
presidente do Conselho Regional de
psicologia da 162 Regido - CRP-ES,
no uso de suas atribuicdes legais,
mediante as condigdes estipuladas
neste Edital, em conformidade com
a Constituicdo Federal e demais
disposigdes atinentes & matéria,
TORNA PUBLICA a realizagdo da
SELECAO PUBLICA, sob regime da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas,
para dar provimento aos cargos de
nivel fundamental: Auxiliar de
Servigos Gerais; aos cargos de
nivel médio: Assistente
Administrativo Assistente
Financeiro, Assistente de Compras,
Assistente de Recursos Humanos e
Assistente de Diretoria; € ao cargo
de nivel superior: Psicdlogo Técnico
de Orientagdo Fiscalizacdo e Etica;
visando ao preenchimento do
quadro de pessoal do CRP-ES em
sua sede CRP-ES: Rua Ferreira
Coelho, 330, Edificio Eldorado

Center, Salas 804 a 808, Praia do
Sua, Vitgria, ES.

INSCRICAO: via internet no
periodo das 10h de 02/05/2012
3s 23h:59min de 08/06/20 12,

considerando-se O horério de
Brasilia. TAXAS DE INSCRICAO:
R$ 30,00 para o nivel
fundamental, R$ 45,00 para o
nivel médio e R$ 55,00 para ©
nivel superior. O regulamento
com as normas e 0s requisitos
para a participacéo na selegdo
publica poderdo ser obtidos no
enderego eletrdnico:
www.quadrix.org.br e
www.crpl6.org.br.
REQUISITOS BASICOS: estar
devidamente aprovado em todas as
fases da Selegdo pPublica e
classificado dentro das vagas
estabelecidas neste regulamento;
ter nacionalidade brasileira ou
portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros €
portugueses, com conhecimento de
gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, artigo 12
da Constituigdo Federal, e do
Decreto n® 70.436/72; ter no
minimo 18 (dezoito) anos
completos na data da contratagao;
estar em dia com as obrigagdes
eleitorais; se candidato do sexo
masculino, estar em dia com as
obrigagdes militares; apresentar
comprovagéo de escolaridade e/ou
autorizagdo legal para o exercicio
da profissdo, de acordo com 0S
requisitos para 0S cargos descritos
no Anexo 1 do regulamento de
abertura da Selegdo publica - no
caso dos candidatos ao cargo de
psicélogo Técnico de Orientagao
Fiscalizagdo e Etica, estar em
situagdo regular junto ao Sistema
de Conselhos de psicologia;
apresentar aptiddo fisica e mental
para o exercicio das atribuicoes;
ndo registrar antecedentes
criminais; estar devidamente
habilitado para o cargo; € cumprir
as determinagdes deste
Regulamento.

Vitéria/ES, 02 de Maio de 2012.

Andréa dos Santos

Nascimento
presidente do Conselho Regional
de Psicologia - 162 Regido
Protocolo 33432

e

Resumo da Resolugdo
n° 006/2012

Institui e aprova o Plano de Car-
gos e Salarios do Conselho Regio-
nal de Psicologia da 162 Regido.
(Esta Resolugdo encontra-se publi-
cada em sua integra em nossoO
site).

vitoria, 02 de maio de 2012.
Andréa dos Santos Nascimento

presidente do CRP/16.
Protocolo 33506

0O caderno completo, com

Licitagbes

todas as oportunidades,
voce encontra aqui!




