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Relatorio de Planejamento Estratégico 2025-2028

Conselho Regional de Psicologia de Minas Gerais (CRP-MGQG) - 4* Regido

Diretoria - XVIII Plenario:

- Presidente: André Luiz Moreno da Silva;

- Vice-Presidenta: Isabelle Oliveira Pereira;

- Tesoureira: Fabiana Alcantara Santos da Conceigédo;
- Secretario: Lucas Fernandes Ayres Pinto.

Consultoria Estratégica:

- Empresa: Uttara;
- Consultor: Paulo Canarim.

1. Sumario Executivo:

Este documento apresenta o Planejamento Estratégico do Conselho Regional de Psicologia de Minas Gerais
(CRP-MG) para a gestdo 2025-2028. Desenvolvido com o apoio da consultoria Uttara, o plano traduz as
prioridades definidas pela nova diretoria em agdes concretas, utilizando metodologias consagradas de
gestdo: OKRs (Objectives and Key Results) para alinhamento estratégico, ¢ a ferramenta SW2H para

detalhamento tatico e operacional.

O planejamento foi estruturado a partir de um processo de priorizagdo, resultando em agdes distribuidas em
eixos tematicos principais: Psicoterapia, Testes Psicoldgicos, Valorizagdo Profissional, Transparéncia e
Compromisso Social. O objetivo é garantir que 0 CRP-MG atue de forma proativa, transparente e alinhada

as necessidades da categoria e da sociedade mineira.

2. Identidade Organizacional:

A identidade organizacional ¢ a base sobre a qual todo o planejamento estratégico ¢ construido. Ela define

o propdsito da autarquia, onde ela deseja chegar e os principios que guiardo suas acdes.

2.1. Missao:

Atuar na valorizagdo, orientacdo e prote¢do do exercicio profissional da Psicologia Mineira, em dialogo

com a categoria, zelando por praticas éticas e cientificamente fundamentadas.
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2.2. Visao:

Ser reconhecido como um Conselho presente e acessivel a Psicologia Mineira, capaz de responder de

maneira agil e responsavel as demandas do exercicio profissional.

2.3. Valores:

Os valores que norteiam a atuacdo do CRP-MG, em consonancia com o Sistema Conselhos ¢ o Codigo de

Etica Profissional do Psicologo, sio:

—

Etica e Transparéncia: Atuagdo pautada na lisura, prestagio de contas e clareza nas decisdes.

2. Compromisso Social: Reconhecimento do papel da Psicologia na promogao dos direitos humanos
e na redugdo das desigualdades;

3. Valorizacio Profissional: Defesa intransigente das prerrogativas da profissdo e das condigdes
dignas de trabalho;

4. Gestio Democratica e Participativa: Construcdo coletiva das diretrizes, ouvindo a categoria ¢ a
sociedade;

5. Rigor Cientifico e Técnico: Promogdo de praticas baseadas em evidéncias e no aprimoramento

continuo.

3. Metodologia de Gestao:

Para garantir a efetividade deste planejamento, adotamos uma abordagem hibrida que conecta a estratégia
a operacao.

3.1. OKRs (Objectives and Key Results):

Os OKRs traduzem a visdo estratégica em objetivos inspiradores e resultados-chave mensuraveis. Eles
garantem que todas as comissoes ¢ instdncias do CRP-MG caminhem na mesma direcdo, focando no que
realmente importa.

3.2. Matriz SW2H:

Para cada Resultado-Chave (KR), aplicamos a ferramenta SW2H para detalhar a execugdo. Esta
metodologia responde a sete perguntas fundamentais:

- What (O que sera feito?): A a¢lo especifica;

- Why (Por que sera feito?): A justificativa e a relagdo com a visao;

- Where (Onde sera feito?): O escopo ou local de aplicacao;

- When (Quando sera feito?): O cronograma ou prioridade;

- Who (Por quem sera feito?): As comissdes ou responsaveis envolvidos;

- How (Como sera feito?): O método ou processo de execugao;

- How Much (Quanto custara?): A estimativa de investimento e esforgo.
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4. Desdobramento Estratégico por Eixos Tematicos:

A seguir, apresentamos o detalhamento do planejamento estratégico para cada um dos eixos priorizados

pela gestao.

4.1. Eixo 1 — Psicoterapia:

Objetivo Estratégico (O): Fortalecer a Psicoterapia como pratica exclusiva e regulamentada, promovendo
a conscientizacdo publica e a defesa juridica da profissdo.

KR 1.1: Implementar a a¢do: 'Defesa juridica da exclusividade':

Elemento (SW2H)

Definiciao Estratégica

What (O que?)

Defesa juridica da exclusividade

Why (Por que?)

Relagdo com a Visdo: Alta. Essencial para atingir o objetivo do eixo

Where (Onde?)

Ambito de atuagdo do CRP-MG (Sede e Subsedes) e instancias
politicas relevantes

When (Quando?)

Prioridade: P1. Status atual: Em andamento

Who (Quem?)

Responsaveis: Diretoria/Assessoria parlamentar

How (Como?)

Diretoria: Articulacdo politica CR's. Pautar na APAF / Asses.
Articulagdo politica no senado. Pautar no senado

How Much (Quanto?)

Investimento estimado: Médio. Nivel de Dificuldade: Alto (juridico)

Lista de Tarefas Sugerida (Préximos Passos):

A

Convocar reunido de alinhamento com as comissdes: Diretoria/Assessoria parlamentar;
Elaborar cronograma detalhado de execugio;
Definir indicadores de desempenho (KPIs) especificos para monitoramento;

Mapear riscos e estabelecer plano de mitigagdo para as dependéncias externas.

KR 1.2: Implementar a a¢do: 'Campanhas de conscientizagao publica':

Elemento (SW2H) Definicao Estratégica
What (O que?) Campanhas de conscientiza¢do publica
Why (Por que?) Relagdo com a Visdo: Média. Essencial para atingir o objetivo
do eixo
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Elemento (SW2H) Definicao Estratégica
Where (Onde?) Ambito de atuagdo do CRP-MG (Sede ¢ Subsedes) ¢ instancias
politicas relevantes
When (Quando?) Prioridade: P1. Status atual: Em andamento
Who (Quem?) Responsaveis: Comunicagao
How (Como?) Comunicagdo: a¢des publicas de conscientizagdo
How Much (Quanto?) Investimento estimado: Médio. Nivel de Dificuldade: Baixo

Lista de Tarefas Sugerida (Préximos Passos):

1. Convocar reunido de alinhamento com as comissdes: Comunicagao;
2. Elaborar cronograma detalhado de execugdo;

3. Definir indicadores de desempenho (KPIs) especificos para monitoramento.

KR 1.3: Implementar a a¢do: 'Promocao de praticas regulamentadas':

Elemento (SW2H) Definicao Estratégica
What (O que?) Promogao de praticas regulamentadas
Why (Por que?) Relagdo com a Visdo: Alta. Essencial para atingir o objetivo do
eixo
Where (Onde?) Ambito de atuagdo do CRP-MG (Sede e Subsedes) e instancias
politicas relevantes
When (Quando?) Prioridade: P1. Status atual: Em andamento
Who (Quem?) Responsaveis: COF, Comissoes
How (Como?) A definir plano de acdo detalhado pelas comissdes responsaveis,

considerando as diretrizes do plenario

How Much (Quanto?) Investimento estimado: Médio. Nivel de Dificuldade: Médio

Lista de Tarefas Sugerida (Préximos Passos):

1. Convocar reunido de alinhamento com as comissdes: COF, Comissdes;
2. Elaborar cronograma detalhado de execugdo;

3. Definir indicadores de desempenho (KPIs) especificos para monitoramento;
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4. Mapear riscos e estabelecer plano de mitigacdo para as dependéncias externas.

4.2. Eixo 2 — Testes Psicologicos:

Objetivo Estratégico (O): Garantir a exclusividade e o uso ético dos testes psicologicos, aprimorando a

fiscalizagdo e os canais de dentincia.

KR 2.1: Implementar a agdo: 'Defesa da exclusividade":

Elemento (SW2H) Definicao Estratégica
What (O que?) Defesa da exclusividade
Why (Por que?) Relagdo com a Visdo: Alta. Essencial para atingir o objetivo do
eixo
Where (Onde?) Ambito de atuagdo do CRP-MG (Sede e Subsedes) e instancias
politicas relevantes
When (Quando?) Prioridade: P1. Status atual: Em andamento
Who (Quem?) Responsaveis: Diretoria, Comunicagdo
How (Como?) A definir plano de agao detalhado pelas comissdes responsaveis,
considerando as diretrizes do plenario
How Much (Quanto?) Investimento estimado: Médio. Nivel de Dificuldade: Médio
(fiscalizagao)

Lista de Tarefas Sugerida (Préximos Passos):

BRobd =~

Convocar reunido de alinhamento com as comissdes: Diretoria, Comunicagao;
Elaborar cronograma detalhado de execugdo;

Definir indicadores de desempenho (KPIs) especificos para monitoramento;
Mapear riscos e estabelecer plano de mitigagdo para as dependéncias externas.

KR 2.2: Implementar a a¢do: 'Canal de dentincias':

Elemento (SW2H) Definicao Estratégica
What (O que?) Canal de dentincias
Why (Por que?) Relagdo com a Visdo: Alta. Essencial para atingir o objetivo do

eixo
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Elemento (SW2H) Definicao Estratégica

Where (Onde?) Ambito de atuagdo do CRP-MG (Sede e Subsedes) e instancias
politicas relevantes

When (Quando?) Prioridade: P1. Status atual: Em andamento
Who (Quem?) Responsaveis: T1, Fiscalizagdo
How (Como?) A definir plano de agdo detalhado pelas comissdes responsaveis,

considerando as diretrizes do plenario

How Much (Quanto?) Investimento estimado: Médio. Nivel de Dificuldade: Baixo

Lista de Tarefas Sugerida (Préximos Passos):

1. Convocar reunido de alinhamento com as comissdes: TI, Fiscalizagio;
2. Elaborar cronograma detalhado de execugdo;
3. Definir indicadores de desempenho (KPIs) especificos para monitoramento.

4.3. Eixo 3 — Valorizagdo Profissional:

Objetivo Estratégico (O): Promover a valorizagdo e o bem-estar da(o) psicologa(o) mineira(o) através de
politicas de apoio financeiro, juridico ¢ de saide mental.

KR 3.1: Implementar a a¢do: 'Estudo reducao de anuidade':

Elemento (SW2H) Definicao Estratégica
What (O que?) Estudo reducdo de anuidade
Why (Por que?) Relagdo com a Visdo: Alta. Essencial para atingir o objetivo do
eixo
Where (Onde?) Ambito de atuagio do CRP-MG (Sede e Subsedes) ¢ instdncias

politicas relevantes

When (Quando?) Prioridade: P1. Status atual: Em andamento
Who (Quem?) Responséveis: Tesouraria
How (Como?) A definir plano de agdo detalhado pelas comissdes responsaveis,

considerando as diretrizes do plenario

How Much (Quanto?) Investimento estimado: Médio. Nivel de Dificuldade: Baixo
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Lista de Tarefas Sugerida (Préximos Passos):
1. Convocar reunido de alinhamento com as comissoes: Tesouraria;
2. Elaborar cronograma detalhado de execugdo;

3. Definir indicadores de desempenho (KPIs) especificos para monitoramento.

KR 3.2: Implementar a a¢do: 'Rede de apoio e referenciamento juridico-contabil':

Elemento (SW2H) Definicdo Estratégica
What (O que?) Rede de apoio e referenciamento juridico-contabil
Why (Por que?) Relagdo com a Visdo: Alta. Essencial para atingir o objetivo do eixo
Where (Onde?) Ambito de atuagdo do CRP-MG (Sede e Subsedes) e instancias
politicas relevantes
When (Quando?) Prioridade: P1. Status atual: Nao iniciado
Who (Quem?) Responséaveis: Diretoria, CDH
How (Como?) A definir plano de agdo detalhado pelas comissdes responsaveis,

considerando as diretrizes do plenario

How Much (Quanto?) Investimento estimado: Médio. Nivel de Dificuldade: Médio

Lista de Tarefas Sugerida (Préximos Passos):

Convocar reunido de alinhamento com as comissdes: Diretoria, CDH;
Elaborar cronograma detalhado de execugdo;

Definir indicadores de desempenho (KPIs) especificos para monitoramento;
Mapear riscos ¢ estabelecer plano de mitigagdo para as dependéncias externas.

e

KR 3.3: Implementar a a¢do: 'Assisténcia na licenga-parental':

Elemento (SW2H) Definiciao Estratégica
What (O que?) Assisténcia na licenga-parental.
Why (Por que?) Relagdo com a Visdo: Alta. Essencial para atingir o

objetivo do eixo

Where (Onde?) Ambito de atuagio do CRP-MG (Sede e Subsedes)
e instancias politicas relevantes

When (Quando?) Prioridade: P1. Status atual: Ndo iniciado
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Elemento (SW2H) Definiciao Estratégica
Who (Quem?) Responsaveis: Diretoria, CDH
How (Como?) A definir plano de acdo detalhado pelas comissoes
responsaveis, considerando as diretrizes do
plenario
How Much (Quanto?) Investimento  estimado: Médio. Nivel de
Dificuldade: Baixo

Lista de Tarefas Sugerida (Préximos Passos):
1. Convocar reunido de alinhamento com as comissdes: Diretoria, CDH;
2. Elaborar cronograma detalhado de execugdo;

3. Definir indicadores de desempenho (KPIs) especificos para monitoramento.

KR 3.4: Implementar a a¢do: 'Programa satide mental do psicologo":

Elemento (SW2H) Definicdo Estratégica
What (O que?) Programa satde mental do psicologo
Why (Por que?) Relagdo com a Visdo: Alta. Essencial para atingir o

objetivo do eixo

Where (Onde?) Ambito de atuagio do CRP-MG (Sede e Subsedes)
e instancias politicas relevantes
When (Quando?) Prioridade: P1. Status atual: Nao iniciado
Who (Quem?) Responsaveis: Diretoria, CDH
How (Como?) A definir plano de acdo detalhado pelas comissoes
responsaveis, considerando as diretrizes do
plenario
How Much (Quanto?) Investimento  estimado: Médio. Nivel de

Dificuldade: Médio

Lista de Tarefas Sugerida (Préximos Passos):

Convocar reunido de alinhamento com as comissoes: Diretoria, CDH;
Elaborar cronograma detalhado de execugio;

Definir indicadores de desempenho (KPIs) especificos para monitoramento;
Mapear riscos ¢ estabelecer plano de mitigagdo para as dependéncias externas.

.
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4.4. Eixo 4 — Transparéncia:

Objetivo Estratégico (O): Consolidar a transparéncia institucional e aprimorar a comunicagao e o

atendimento a categoria e a sociedade.

KR 4.1: Implementar a a¢@o: 'Relatdrios semestrais':

Elemento (SW2H) Definicao Estratégica
What (O que?) Relatérios semestrais
Why (Por que?) Relagdo com a Visdo: Alta. Essencial para atingir o
objetivo do eixo
Where (Onde?) Ambito de atuagio do CRP-MG (Sede e Subsedes)
e instancias politicas relevantes
When (Quando?) Prioridade: P1. Status atual: Em andamento

Who (Quem?)

Responsaveis: Comunicagdo, Diretoria

How (Como?)

A definir plano de acdo detalhado pelas comissdes

responsaveis, considerando as diretrizes do
plenario
How Much (Quanto?) Investimento  estimado: Médio. Nivel de

Dificuldade: Baixo

Lista de Tarefas Sugerida (Préximos Passos):

1. Convocar reunido de alinhamento com as comissdes: Comunicag¢ao, Diretoria;

2. Elaborar cronograma detalhado de execugdo;

3. Definir indicadores de desempenho (KPIs) especificos para monitoramento.

KR 4.2: Implementar a agdo: 'Melhoria do portal e atendimento':

Elemento (SW2H) Definiciao Estratégica
What (O que?) Melhoria do portal e atendimento
Why (Por que?) Relagdo com a Visdo: Alta. Essencial para atingir o
objetivo do eixo
Where (Onde?) Ambito de atuagio do CRP-MG (Sede e Subsedes)
e instancias politicas relevantes
When (Quando?) Prioridade: P1. Status atual: Em andamento
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Elemento (SW2H)

Definiciao Estratégica

Who (Quem?)

Responsaveis: T1

How (Como?)

A definir plano de acdo detalhado pelas comissoes
responsaveis, considerando as diretrizes do
plenario

How Much (Quanto?)

Investimento  estimado: M¢édio. Nivel de
Dificuldade: Médio

Lista de Tarefas Sugerida (Préximos Passos):

.

4.5. Eixo 5 — Compromisso Social:

Convocar reunido de alinhamento com as comissoes: T1;

Elaborar cronograma detalhado de execugio;

Definir indicadores de desempenho (KPIs) especificos para monitoramento;
Mapear riscos e estabelecer plano de mitigagdo para as dependéncias externas.

Objetivo Estratégico (O): Reafirmar o compromisso social da Psicologia através de agdes afirmativas,

defesa dos direitos humanos e politicas de incluséo.

KR 5.1: Implementar a acdo: 'Formagao em temas sociais':

Elemento (SW2H) Definiciao Estratégica
What (O que?) Formacdo em temas sociais
Why (Por que?) Relagdo com a Visdo: Alta. Essencial para atingir o
objetivo do eixo.
Where (Onde?) Ambito de atuagio do CRP-MG (Sede e Subsedes)
e instancias politicas relevantes.
When (Quando?) Prioridade: P1. Status atual: Nao iniciado
Who (Quem?) Responsaveis: CDH, CREPOP

How (Como?)

A definir plano de acdo detalhado pelas comissdes
responsaveis, considerando as diretrizes do
plenario

How Much (Quanto?)

Investimento  estimado: M¢édio. Nivel de
Dificuldade: Médio

10
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Lista de Tarefas Sugerida (Préximos Passos):

e

Convocar reunido de alinhamento com as comissdes: CDH, CREPOP;
Elaborar cronograma detalhado de execugdo;

Definir indicadores de desempenho (KPIs) especificos para monitoramento;
Mapear riscos ¢ estabelecer plano de mitigagdo para as dependéncias externas.

KR 5.2: Implementar a a¢do: 'Prote¢ao no sistema de saude":

Elemento (SW2H) Definiciao Estratégica
What (O que?) Protegao no sistema de satde
Why (Por que?) Relagdo com a Visdo: Alta. Essencial para atingir o
objetivo do eixo
Where (Onde?) Ambito de atuagio do CRP-MG (Sede e Subsedes)
e instancias politicas relevantes
When (Quando?) Prioridade: P1. Status atual: Em andamento

Who (Quem?)

Responsaveis: CDH, Diretoria

How (Como?)

A definir plano de acdo detalhado pelas comissoes
responsaveis, considerando as diretrizes do
plenario

How Much (Quanto?)

Investimento  estimado: Médio. Nivel de
Dificuldade: Médio

Lista de Tarefas Sugerida (Préximos Passos):

e

Convocar reunido de alinhamento com as comissdes: CDH, Diretoria.
Elaborar cronograma detalhado de execugdo;

Definir indicadores de desempenho (KPIs) especificos para monitoramento;
Mapear riscos ¢ estabelecer plano de mitigagdo para as dependéncias externas.

KR 5.3: Implementar a a¢do: 'A¢des para povos originarios':

Elemento (SW2H) Definiciao Estratégica
What (O que?) Agdes para povos originarios
Why (Por que?) Relagdo com a Visdo: Alta. Essencial para atingir o

objetivo do eixo

11
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Elemento (SW2H) Definiciao Estratégica
Where (Onde?) Ambito de atuagio do CRP-MG (Sede e Subsedes)
e instancias politicas relevantes
When (Quando?) Prioridade: P1. Status atual: Ndo iniciado
Who (Quem?) Responsaveis: CER, CDH
How (Como?) A definir plano de acdo detalhado pelas comissoes
responsaveis, considerando as diretrizes do
plenario
How Much (Quanto?) Investimento  estimado: Médio. Nivel de

Dificuldade: Médio

Lista de Tarefas Sugerida (Préximos Passos):

Convocar reunido de alinhamento com as comissdes: CER, CDH;

Elaborar cronograma detalhado de execugdo;

Definir indicadores de desempenho (KPIs) especificos para monitoramento;
Mapear riscos e estabelecer plano de mitigagdo para as dependéncias externas.

PO N =

KR 5.4: Implementar a agdo 'Saude mental e racismo:

Elemento (SW2H) Definiciao Estratégica
What (O que?) Satde mental e racismo
Why (Por que?) Relagdo com a Visdo: Alta. Essencial para atingir o

objetivo do eixo

Where (Onde?) Ambito de atuagio do CRP-MG (Sede e Subsedes)
e instancias politicas relevantes
When (Quando?) Prioridade: P1. Status atual: Ndo iniciado
Who (Quem?) Responsaveis: CDH, CER
How (Como?) A definir plano de acdo detalhado pelas comissoes
responsaveis, considerando as diretrizes do
plenario
How Much (Quanto?) Investimento  estimado: Médio. Nivel de

Dificuldade: Médio

12



UITAA

Lista de Tarefas Sugerida (Préximos Passos):

e

Convocar reunido de alinhamento com as comissdes: CDH, CER;

Elaborar cronograma detalhado de execugdo;

Definir indicadores de desempenho (KPIs) especificos para monitoramento;
Mapear riscos ¢ estabelecer plano de mitigagdo para as dependéncias externas.

KR 5.5: Implementar a a¢do: 'Apoio a comunidades quilombolas':

Elemento (SW2H) Definiciao Estratégica
What (O que?) Apoio a comunidades quilombolas
Why (Por que?) Relagdo com a Visdo: Alta. Essencial para atingir o
objetivo do eixo
Where (Onde?) Ambito de atuagio do CRP-MG (Sede e Subsedes)
e instancias politicas relevantes
When (Quando?) Prioridade: P1. Status atual: Ndo iniciado

Who (Quem?)

Responsaveis: CER, CDH

How (Como?)

A definir plano de acdo detalhado pelas comissoes
responsaveis, considerando as diretrizes do
plenario

How Much (Quanto?)

Investimento  estimado: Médio. Nivel de
Dificuldade: Médio

Lista de Tarefas Sugerida (Préximos Passos):

e

Convocar reunido de alinhamento com as comissdes: CER, CDH;

Elaborar cronograma detalhado de execugdo;

Definir indicadores de desempenho (KPIs) especificos para monitoramento;
Mapear riscos ¢ estabelecer plano de mitigagao para as dependéncias externas;

KR 5.6: Implementar a ag@o: 'Capacitacdo antimanicomial':

Elemento (SW2H) Definiciao Estratégica
What (O que?) Capacitagdo antimanicomial
Why (Por que?) Relagdo com a Visdo: Alta. Essencial para atingir o

objetivo do eixo

13
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Elemento (SW2H) Definiciao Estratégica
Where (Onde?) Ambito de atuagio do CRP-MG (Sede e Subsedes)
e instancias politicas relevantes
When (Quando?) Prioridade: P1. Status atual: Ndo iniciado
Who (Quem?) Responsaveis: CREPOP, CDH
How (Como?) A definir plano de acdo detalhado pelas comissoes
responsaveis, considerando as diretrizes do
plenario
How Much (Quanto?) Investimento  estimado: Médio. Nivel de

Dificuldade: Médio

Lista de Tarefas Sugerida (Préximos Passos):

Convocar reunido de alinhamento com as comissdes: CREPOP, CDH;
Elaborar cronograma detalhado de execugdo;

Definir indicadores de desempenho (KPIs) especificos para monitoramento;
Mapear riscos e estabelecer plano de mitigagdo para as dependéncias externas.

PO N =

KR 5.7: Implementar a agdo: 'Despatologizagdo LGBTQIAP+":

Elemento (SW2H) Definiciao Estratégica
What (O que?) Despatologizacdo LGBTQIAP+
Why (Por que?) Relagdo com a Visdo: Alta. Essencial para atingir o

objetivo do eixo

Where (Onde?) Ambito de atuagio do CRP-MG (Sede e Subsedes)
e instancias politicas relevantes
When (Quando?) Prioridade: P1. Status atual: Ndo iniciado
Who (Quem?) Responsaveis: COE, CDH
How (Como?) A definir plano de acdo detalhado pelas comissoes
responsaveis, considerando as diretrizes do
plenario
How Much (Quanto?) Investimento  estimado: Médio. Nivel de

Dificuldade: Médio

14
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Lista de Tarefas Sugerida (Préximos Passos):

e

Convocar reunido de alinhamento com as comissdes: COE, CDH;

Elaborar cronograma detalhado de execugdo;

Definir indicadores de desempenho (KPIs) especificos para monitoramento;
Mapear riscos ¢ estabelecer plano de mitigagdo para as dependéncias externas.

KR 5.8: Implementar a a¢ao:'Acessibilidade universal':

Elemento (SW2H) Definiciao Estratégica
What (O que?) Acessibilidade universal
Why (Por que?) Relagdo com a Visdo: Alta. Essencial para atingir o
objetivo do eixo
Where (Onde?) Ambito de atuagio do CRP-MG (Sede e Subsedes)
e instancias politicas relevantes
When (Quando?) Prioridade: P1. Status atual: Ndo iniciado

Who (Quem?)

Responsaveis: TI, CDH

How (Como?)

A definir plano de acdo detalhado pelas comissoes
responsaveis, considerando as diretrizes do
plenario

How Much (Quanto?)

Investimento  estimado: Médio. Nivel de
Dificuldade: Médio

Lista de Tarefas Sugerida (Préximos Passos):

e

Convocar reunido de alinhamento com as comissdes: T1, CDH;

Elaborar cronograma detalhado de execugdo;

Definir indicadores de desempenho (KPIs) especificos para monitoramento;
Mapear riscos ¢ estabelecer plano de mitigagdo para as dependéncias externas.

KR 5.9: Implementar a a¢do: 'Formagao para PcD":

Elemento (SW2H) Definiciao Estratégica
What (O que?) Formacao para PcD
Why (Por que?) Relagdo com a Visdo: Alta. Essencial para atingir o

objetivo do eixo
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Elemento (SW2H) Definiciao Estratégica
Where (Onde?) Ambito de atuagio do CRP-MG (Sede e Subsedes)
e instancias politicas relevantes
When (Quando?) Prioridade: P1. Status atual: Ndo iniciado
Who (Quem?) Responsaveis: CDH
How (Como?) A definir plano de acdo detalhado pelas comissoes
responsaveis, considerando as diretrizes do
plenario
How Much (Quanto?) Investimento  estimado: Médio. Nivel de

Dificuldade: Médio

Lista de Tarefas Sugerida (Préximos Passos):

Convocar reunido de alinhamento com as comissdes: CDH;

Elaborar cronograma detalhado de execugdo;

Definir indicadores de desempenho (KPIs) especificos para monitoramento;
Mapear riscos e estabelecer plano de mitigagdo para as dependéncias externas.

PO N =

5. Governanca ¢ Monitoramento:

Para que o planejamento estratégico seja um instrumento vivo e eficaz, ¢ fundamental estabelecer uma
rotina de governanga ¢ monitoramento, recomendamos a seguinte estrutura:

5.1. Reunides de Acompanhamento (Check-ins):

- Mensais: Reunides taticas entre a Diretoria ¢ os coordenadores das Comissdes para avaliar o
avango das tarefas e remover impedimentos;

- Trimestrais: Reunides estratégicas (Plenaria) para revisar os OKRs, avaliar os indicadores de
resultado e, se necessario, pivotar rotas;

5.2. Transparéncia Ativa:

Publicagdo de relatdrios semestrais de prestagdo de contas para a categoria, demonstrando os avangos do
planejamento estratégico, em consonancia com o Eixo 4 (Transparéncia).

6. Conclusao e Proximos Passos:

O presente Planejamento Estratégico reflete o compromisso da nova gestdo do CRP-MG (XVIII Plenério)

com uma atuagdo ética, transparente e voltada para a valorizagdo da Psicologia € o compromisso social. A
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estruturagdo em OKRs e SW2H fornece a clareza necessaria para transformar a visdo politica em resultados
tangiveis.
Os proximos passos imediatos envolvem a validacdo deste documento junto a Plenaria, a comunicagdo

oficial as Comissdes ¢ o inicio da execucdo das listas de tarefas detalhadas para cada agdo prioritaria.

Glossario de Siglas:

®  APAF — Assembleia das Politicas, da Administragdo e das Finangas (instdncia deliberativa do Sistema Conselhos de
Psicologia que reiine o Conselho Federal e os Conselhos Regionais para defini¢do de diretrizes nacionais);

®  CDH — Comissdo de Direitos Humanos (comissdo permanente responsavel pela promogao, defesa e acompanhamento
de temas relacionados aos direitos humanos no ambito do Conselho);

e CER - Comissdo de Rela¢des Etnico-Raciais (comissdo permanente voltada ao desenvolvimento de agées, estudos e
politicas relacionadas as relagdes étnico-raciais e ao enfrentamento do racismo na Psicologia);

e COE — Comissio de Orientagio e Etica (comissdo responsavel pela orientagdo ética da categoria e pela condugio dos
processos éticos disciplinares, nos termos das normas do Sistema Conselhos de Psicologia);

®  COF - Comissdo de Orientagdo e Fiscalizag¢do (comissdo responsavel por orientar, fiscalizar e acompanhar o exercicio
profissional da Psicologia, promovendo o cumprimento da legisla¢do e das normas éticas da profissdo);

®  CREPOP — Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (programa do Sistema Conselhos de
Psicologia destinado a produgdo de referéncias técnicas e ao fortalecimento da atuag¢do das(os) psicologas(os) nas
politicas publicas),

e T.I - Tecnologia da Informagdo.

Documento elaborado com base nas diretrizes da Diretoria do CRP-MG e consultoria Uttara (Paulo
Canarim).
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