CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 42 REGIAO
ATA DE REUNIAO PLENARIA

ATA DA 32 REUNIAO PLENARIA ORDINARIA DO CRP-MG - XVIIl PLENARIO REALIZADA EM
31/10/2025.

Aos trinta e um do més de outubro de dois mil e vinte e cinco, com inicio as 14h realizou-se a 3 Reuniao
Plenaria Ordindria do XVIII Plenario do Conselho Regional de Psicologia - 42 Regido (MG). Conselho Regional
de Psicologia - 42 Regido (MG). Estiveram presentes as(os)(es) Conselheiras(os) Efetivas(os): Andre Luiz
Moreno da Silva, Andressa Moreira Antunes, Daniel dos Santos Saldanha de Freitas Camilo, Edilson Felipe
Domingues, Fabiana Alcantara Santos da Conceicdo, Isabelle Oliveira Pereira, Jodo Paulo da Silva Morais,
José Alberto Manoel dos Santos, Laura Costa Lobo, Lucas Fernandes Ayres Pinto, Luciana Rodrigues
Vasconcellos, Nayara Priscila Koda Teixeira, Sara Edith Souza de Assis Ledo, Tobias de Medeiros Chaves
Ferreira. Conselheiras(os) Suplentes: Aline Beatriz Alvarenga Albino Vaz, André Correa Ferreira, Angela Maria
Valentim Goncalves, Bruno Stefani Ferreira de Oliveira, Clarissa Assis Pereira Gomes, Fernanda Coelho dos
Santos Moreira, Juliana Mendes Alves, Juliana Nassau Fernandes, Kdtia Regina Beal Rodrigues(online),
Patricia de Fatima Pantaledo, Samantha Alves Pereira de Souza. Justificativas de auséncia: Cintia Coelho dos
Santos. Quérum de Conselheiras(os)(es) Efetivas(os)(es): Foi verificado o quérum das(os) Conselheiras(os)
Efetivas(os) presentes, totalizando 14, tendo o Plenario elevado a condicdo de Conselheira efetiva, Aline
Beatriz Alvarenga Albino Vaz. Nesta reunido foram apresentas e desejado Boas Vindas a Gerente de
Comunicacgdo lara Oliveira e Assessora de comunicacdao Maria Luiza Sena, apresentado o gerente de apoio a
gestdo Rodrigo Oliveira e apresentado a empregada Sildete Alves responsdavel pela ouvidoria do CRP-MG,
bem como a Assessora de Relagdes Institucionais e Parlamentar. Assuntos tratados: Informes: 1) reunido
Geral do Sistema Conselho. O conselheiro André Luiz Moreno informou ao plenario sobre o recebimento do
Oficio-Circular n? 250/2025/SE/CG-CFP, que convida para uma Reunido Virtual, no dia 07 de novembro de
2025, das 09h30 as 17h, todos os conselheiros do Sistema Conselhos, sendo imprescindivel a participacao
das delegadas indicadas para participarem da APAF de dezembro de 2025. Nessa reunido serd abordado os
seguintes pontos: a) Apresentacdao do Programa de Ag¢des Afirmativas, Reparatéria e Inclusivas do Sistema
Conselhos de Psicologia a ser desenvolvida em parceira com o UNFPA/ONU. b). Aula inaugural da Escola de
Governancga. c) Informacgdes estruturantes e preparatdrias para a APAF de dezembro. Salientou o conselheiro
da importancia da participacdo das Conselheiras (o0s). Reunido com CRM-MG: O Conselheiro Lucas Ayres
informou que participou de uma reunido junto com a Conselheira Fabiana Alcantra no conselho Regional de
Medicina de Minas Gerais, no dia 30 de outubro, que tinha como finalidade apresentar a proposta
juventude Segura, esta campanha terd duracdo até setembro de 2026 e trata-se de uma iniciativa que visa
promover o uso responsavel da Internet por criangas e adolescentes, incentivando tanto a implementagao
de tecnologias para uma navegacdo segura pelas redes sociais quanto o fortalecimento do didlogo em
familia e da vida off-line. Esta campanha visa elaborar materiais que vdo atingir tanto a infancia e a
juventude quanto também os pais, responsaveis, professores e educadores publicos. As acdes estao
principalmente voltadas para a prevengao, o fortalecimento dos vinculos familiares e a construgao de uma
cultura digital mais segura ética e consciente. Informou o Conselheiro Lucas que o CRM-MG, solicita apoio
gue consiste em: na cessao do direito de uso da logomarca, na divulgacdo das pecas da campanha nos seus




canais de divulgacao préprios, como redes sociais, site e YouTube, e na gravacao de depoimentos, a serem
divulgados futuramente, a participacdo em eventos e ag¢des conjuntas, indicacdo de especialistas ou
educadores para atividades formativas e a proposicdo de ac¢des locais relacionadas ao tema. Em
contrapartida o CRM-MG oferece a insercao da logomarca da instituicdo nos materiais da campanha, que
podem ser cartilhas, videos, postes e eventos, espacos fisicos em stand ou identifica¢do visual, participacao
em podcasts e conteuddos especiais. Adicionalmente a Conselheira Fabiana Alcantra informou que neste
evento houve uma palestra de 30 minutos, na qual explanou sobre os dados em relacdo as questdes de
saude mental. Todos esses maleficios que os eletrénicos, tela, de maneira geral, tem trazido para as criangas
e adolescentes, do ponto de vista neurodesenvolvimento, comportamento, questdes psiquicas. Finalizou
manifestado que acha o pedido de apoio interessante. Lucas Ayres concluiu, destacando que principalmente
pela forma como nds também pretendemos trabalhar, que é com base em evidéncias e dados cientificos.
Entdo eles trouxeram dados epidemioldgicos para falar sobre os maleficios do uso de tela, principalmente
para criancas e adolescentes. O conselheiro André Moreno, indagou sobre quanto a revisdao dos conteldos
de comunicacdo, se o CRP-MG teria alguma autonomia para essa revisdo ou ndo sobre a psicoterapia. O
Conselheiro André Moreno indagou sobre como seria a revisdao do material de comunicac¢do. O conselheiro
Lucas Ayres elucidou que, conforme verbalizado em reuniao seria enviada de maneira institucional e todos
os conteudos antes de publicados vao ser compartilhados com todas as instituicdes parceiras e serdao
publicados mediante aprovagdo. O Plenario manifestou de forma unanime favordvel a proposta de parceria
apresentada. Restruturacdo Geréncia Administrativa, Comunicacdo, Técnica e Assessoria de Apoio a Gestdo:
O Conselheiro André Moreno iniciou a exposicao, informando que o processo de reestruturagdo interna
pode ter gerado alguma apreensdo entre os colaboradores. A reestruturacdo foi conduzida pela Diretoria e
focou nas seguintes areas: Geréncia Administrativa, Geréncia de Comunicac¢do, Geréncia Técnica, Assessoria
de Gestdo. Foram efetuadas as seguintes substituicdes e movimentagdes: Agentes Externos: Substituicdo na
Geréncia de Comunicacdo e Assessoria de Comunicagdo. Substituicdo na Assessoria de Gestdo.
Recrutamento Interno: Assessoria da Geréncia Administrativa: A substituicdo foi realizada por recrutamento
interno. A colaboradora selecionada, Elenize Cruz, serd nomeada apds o término de seu periodo de férias.
Geréncia Técnica: Foi iniciada uma consulta interna, mas o processo de sele¢do precisou ser retomado
devido a desisténcia da candidata inicialmente indicada. A etapa final do processo esta sendo conduzida
pelos Conselheiros de Referéncia da COF. Ponderou que as mudangas visam a melhoria do clima e da gestao
interna, abordando duas dificuldades principais: Sedimentagdo de Métodos: Havia uma sedimentagdo de
processos que estava prejudicando a implementacdo de mudancas técnicas importantes, especialmente nas
Geréncias Técnica e Assessoria de Gestdo. Tais problemas dificultavam a qualidade da gestdo. Clima Interno
e Direcionamento do TCU: A reestruturacdo também buscou melhorar o clima interno e a comunicacao
entre assessores, geréncias e empregados publicos efetivos (concursados), uma dificuldade que ja vinha
sendo mapeada. O movimento antecipa o cumprimento de um direcionamento do TCU (Tribunal de Contas
da Unido), que determinou que os Conselhos de Fiscalizacdo Profissionais Federais e Regionais precisam
cumprir a regra em que 60% dos cargos em comissao precisam ser de servidores efetivos. Duas das
movimentacdes realizadas ja consideraram este cendrio. O Conselheiro André Moreno reconheceu que a
forma de comunicacao da reestruturacdao pode nao ter sido a mais adequada. A decisdo de priorizar a
conclusdo do processo antes da comunicacdo geral foi tomada para evitar ruidos, dada a sensibilidade e o
impacto das mudangas na estrutura de trabalho da organizagdo. O Conselheiro André Moreno abriu a
palavra para sugestdes e comentarios sobre o processo conduzido e a comunicagdao. O Conselheiro André
Ferreira questionou a forma como foi realizada a analise do clima interno que embasou as decisGes. O
Conselheiro presidente informou que anualmente é realizado um estudo de clima interno, o estudo indicou
duas insatisfacGes generalizadas. Sendo: a) Dificuldade de comunicacdo entre empregados publicos e as
geréncias/assessorias. b) Reclamacdo explicita (inclusive via TCU) sobre a ndo ocupac¢do de cargos de
assessoria e geréncia por empregados publicos. O Conselheiro Daniel Camilo indagou se com as estruturas
apresentadas o CRP-MG alcancou os 60%, o que o conselheiro André Moreno respondeu que mesmo com
estas estruturagdes o CRP-MG tem hoje uma margem de 45%, 48%. Concluiu que a decisdao de




preenchimento tem menos relagdo com o TCU em si e mais com as alegagdes internas de insatisfacdo. O
Conselheiro André Moreno, informou que o tema em relacdo ao TCU estd sendo debatido com outros
conselhos, que se posicionam contra a exigéncia imediata de implementacdo, citando as dificuldades
operacionais, por exemplos. A Diretoria participou de reunido nesse sentido com outros conselhos, onde
inclusive outros CRs mencionou sobre a intengdo de judicializar a questdo. O Conselheiro André Moreno
informou que foi garantido que as decisdes tomadas consideraram os critérios disponiveis e foram
extensamente discutidas com conselheiros e referéncias das dareas (Comunicacdo, Técnica e Gestdo).
Reunido com Qualicorp/Unimed-BH: O Conselheiro Lucas Ayres informou que a Diretoria recebeu uma
solicitacdo da Qualicorp para a realizacdo de uma reunido. Esclareceu que a Qualicorp é uma administradora
de beneficios que atua como intermediaria no gerenciamento de planos de salude entre as operadoras e os
beneficidrios. Durante o encontro, foram apresentados a instituicdo Qualicorp e o rol de operadoras de
planos de saude que ela representa, incluindo uma estimativa média de valores dos planos. Foi discutida a
possibilidade de o CRP-MG passar a ofertar um leque maior de op¢des de planos de saude, visando permitir
gue a categoria possa optar pela alternativa mais conveniente. Propostas foram enviadas, mas,
posteriormente, ndo houve uma reunido da Diretoria para a devida andlise e apropriacdo do material.
Comissdo Administrativa Comunicacdo: A Conselheira Isabelle Pereira, trouxe o informe sobre as acdes
realizadas pelo setor de comunicagdo neste primeiro més. Salientou que incialmente as a¢des diz respeito a
identidade visual que representa a gestdo e isso ja pode ser visto no instagram, o que ajuda bastante as
pessoas a identificarem a gestdo. Informou também sobre a reestruturacdo dentro do setor de
comunicacdo. A comunicagao estava fragmentada. Tinhamos materiais separados para o site, Instagram e
boletins. Estamos em processo de integrar e horizontalizar essa producdo, visando comunica¢cdes mais
coesas e efetivas para a categoria. O que vai refletir no formato das publicagdes pelo Instagram, a gente vai
ter matérias mais completas, mais robustas no site, trazendo também mais videos para o instagram.
Informou que serdo desenvolvidos quadros que serdo estratégicos para iniciar a aproxima¢do com a
categoria e demonstrar as acdes do CRP. Entre eles, o Pergunte a ETEC ,com langamento previsto para o
inicio do ano, serd um espaco mais técnico para cumprir a funcdo de orientacdo do CRP, via meios de
comunicacdo. Salientou que serdao mais enfaticos em alguns quadros, por exemplo, com o CRP funciona, e
uma divulgagao mais ostensiva da biblioteca. O Conselheiro Daniel Camilo questionou como foi pensando
sobre a revista dentro dessa reestruturacao. A Conselheira Isabelle Pereira informou que vao aguardar o
resultado do GT das comissdes tematicas. Assim, teremos clareza sobre como proceder. Contudo, ja temos
um panorama interessante de como reformular a revista, que serd apresentado posteriormente ao plendrio
para votacdo. A Conselheira Andressa Antunes trouxe a sugestdo de divulgar mais a parte de tecnologia do
CRP-MG, que é um setor de referéncia dentro do Sistema Conselhos, considerou relevante o setor de
comunicagao conversar com o gerente de Tl, Rodrigo Ramos, para abordar e divulgar os projetos do setor.
Finalizou a Conselheira Isabelle Pereira que demais evolucdo vao aguardar o GT de comissdes tematicas para
demais proposicdes. GT de Planejamento e Gestdo: O Conselheiro André Moreno destacou que é
fundamental que, antes de implementar pautas de grande visibilidade e que exigem o cumprimento dos
compromissos da gestdo, haja uma melhor ambientacdo e conhecimento dos ritos internos do Conselho. O
sucesso ha tramitacdo dessas questdes de grande impacto depende de um periodo inicial de maior
familiaridade de todos com os procedimentos e fluxos internos. Nossa intencdo inicial era simplificar a
construcdo do Planejamento Estratégico e do Planejamento de Gestao, restringindo-o apenas ao Grupo de
Trabalho de Planejamento e Gestdo. Contudo, apds reflexdes internas sobre a amplitude necessaria e a meta
de entrega para o ciclo de trés anos, percebe-se que, no momento, é necessario amadurecer mais para
produzir a complexidade desse material. O Planejamento Estratégico do préximo ano esta parcialmente
facilitado pelas diretrizes orcamentarias, mas essas sdo delicadas e exigem um profundo conhecimento de
fluxo, area em que precisamos avancar. Para isso, a sugestdo foi de contratar um assessor externo,
consultoria, para auxiliar no planejamento de gestdao, como exemplo da complexidade: informou que tentou
organizar da vinda do consultor para a reunido de hoje para que ele apresentasse o que seria necessario,
mas o processo de contratacdo que envolve ritos internos de contratacdo impacta diretamente no nosso




cronograma. Nesse sentido, apresentou para analise do plenario, visto alguns momentos sensiveis, sendo o
primeiro deles a consulta publica a categoria deliberada na ultima plenaria sobre as comissGes tematicas. O
segundo a necessidade de solidificar o conhecimento dos processos internos, o que sera disponibilizado em
breve um conjunto de videoaulas sobre os fluxos de contratacdo, pagamento e or¢camentdrios, visando
aumentar a eficdcia no planejamento e execugao dos nossos projetos. Sublinhou que a ideia que na plenaria
de dezembro seja possivel trazer um consultor, que vai auxiliar nesses norteadores para trabalhar no
planejamento estratégico. Atualizacdo Geréncia Tecnologia- acesso individualizado de usudrio: O
Conselheiro André Moreno informou sobre a atualizacdo da equipe responsavel pela area tecnolégica de um
ambiente interno, que contard com acesso individualizado. A proposta é que, ao acessar a darea do
profissional, cada psicélogo tenha ndao apenas acesso a documentagao pertinente, mas também a um
processo de aprendizagem continua. Trata-se de um sistema de gerenciamento de ensino e aprendizagem
on-line, que sera implementado por meio da plataforma Moodle. Reunido Nacional da Rede CREPOP: A
Conselheira Patricia Pantaledo, informou que enquanto conselheira referéncia do CREPOP no dia
19/11/2025 participara de uma reunido de toda rede CREPOP do Sistema Conselho em Brasilia. O encontro
ocorrerd um dia antes do Congresso Brasileiro de Psicologia. Informou que na reunido do CREPOP também
vao participar as psicélogas referéncia e apds a reunido permanecera em Brasilia juntamente com a
psicéloga referéncia Liziane para participar do Congresso Brasileiro de Psicologia. Encontro Nacional COE e
COF: O Conselheiro Tobias Ferreira informou a realizagdao do Encontro Nacional de COEs e COFs em Brasilia,
gue ocorrera nos dias 20, 21 e 22 de novembro de 2025.A Conselheira Nayara Koda destacou que este sera
um momento dedicado principalmente a interacdo e ao conhecimento das equipes, mas manifestou a
intencdo de pautar os pontos ja levantados pela Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo, caso haja tempo
disponivel. O Conselheiro Tobias Ferreira finalizou acrescentando que o Cédigo de Processamento
Disciplinar, em funcdo de uma alteracdo recente, possivelmente sera um dos tdpicos de destaque na pauta
do Encontro. Apresentacdo das demandas Referente a Subsede Tridngulo: O Conselheiro José Alberto iniciou
sua fala destacando que a subsede do Triangulo, logo apds a sede, possui o maior niumero de inscritos.
Ponderou que, devido ao elevado volume de atendimentos, é a Unica subsede a contar com duas psicélogas
fiscais. Contudo, ressaltou a estrutura precaria do local. Informou, entdo, sobre a solucdo adotada:
inicialmente, houve uma proposta de mudanca de espaco, mas a gestao anterior deliberou pela reforma da
sala atual. O proprietario custeou o projeto e a execugao da reforma, e o CRP-MG fara o ressarcimento dos
valores despendidos juntamente com o pagamento do aluguel do espago. O Conselheiro André Ferreira
informou que, apds analise financeira da proposta conduzida pelo setor contabil e pela geréncia financeira
em conjunto com a gerente administrativa Monica, foi concluido que, a curto, médio e provavelmente longo
prazo, a op¢ao de aluguel de um imdvel é mais vantajosa para o CRP-MG do que a compra. O Conselheiro
André Moreno questionou que nivel de reforma serd necessdrio para garantir a alta qualidade do espaco.
Ele também levantou a importante questdo da acessibilidade, que atualmente ndo atende muitas pessoas.
Considerando essas ponderacdes, manifestou interesse em reabrir esse processo e solicitar as analises
técnicas realizadas a época. Dessa forma, incluiremos na pauta de dezembro a solicitacdo de um estudo para
avaliar a atual reforma, permitindo-nos mensurar seus impactos. A Conselheira Nayra Koda, salientou que
nessas visitas realizadas na subsede tem observado e ouvido da precariedade de outras subsedes. O
Conselheiro André Moreno sugeriu que o Conselheiro José Alberto formalize por e-mail a questdo das
reclamagdes de estrutura fisica, colhidas na reunido da subsede, e solicite a Diretoria um parecer sobre a
reforma da Subsede Triangulo. A formalizagao permitira que a Diretoria, via despacho, acione todas as
geréncias envolvidas para a elaboracdo de uma resposta unificada. Comissdo PCCS e Gestdo de Pessoas: O
Conselheiro José Alberto iniciou a discussao abordando o clima institucional do CRP-MG e a Comissdo de
Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS). Sobre o clima Institucional, informou que a origem do
desconforto do clima institucional comegou com o pedido de redugdo da carga hordria dos psicélogos fiscais
sem reducdo salarial, o que gerou desconforto entre os demais trabalhadores, pois eles ndo foram incluidos
no pleito. Abordou também a revisdo do PCCS, trouxe o histdrico que a comissdo de PCCS trabalha ha seis
anos no Plano. A implementacdo se deu por uma empresa contrata e constatou atualmente que houve erros




nas progressdes, a situacdo hoje atual é que estd sob revisdo o que tem gerado alguns conflitos. O
Conselheiro André Moreno questionou a natureza do papel da Comissdo: se consultiva, deliberativa ou
informativa. O Conselheiro José Alberto reforcou que a Comissdao tem um papel consultivo, mas no ambito
das discussGes vez ou outra é necessario reiterar aos membros que certas matérias sdo de decisdo exclusiva
do Plenario ou da Diretoria, e que a comissdo ndo é deliberativa. O Conselheiro André Moreno destacou a
importancia de a Comissao compreender sua fungao consultiva para evitar que essas questdes afetem o
clima. Sugeriu solicitar um parecer juridico para instrumentalizar e esclarecer definitivamente a natureza
consultiva da Comissao de PCCS. Comissao de Analise de Dados: A Conselheira Andressa Antunes informou
gue considera inviavel a instituicdo da comissdao de andlise de dados. O motivo é que o sistema atual, BRc,
utilizado pelo Sistema Conselho de Psicologia, ndo oferece dados seguros para um trabalho de analise eficaz.
Diante disso, a proposta é a criacdo de um Grupo de Trabalho (GT) para estudar a quebra do contrato do
BRc. Essa medida se justifica pelo descumprimento de inumeras cldusulas contratuais que, em decorréncia,
obstaculizam o desenvolvimento das atividades e andlises necessarias. Gostaria de propor um grupo técnico
de estudo para levantar tudo que tem de problemas juridicos para levantar e levar enquanto delegada para
o CFP. O Conselheiro André Moreno elucidou que a Comissdo de analise de dados foi instituida enquanto
uma comissdo permanente e que hierarquicamente tem natureza mais permanente, enquanto o Grupo de
trabalho tem caracteristica transitéria. A Conselheira Andressa compreendeu que este estudo podera ser
feito por meio da Comissdo e que ird propor este estudo junto ao setor de tecnologia e juridico. O
Conselheiro André Moreno, por fim, sugeriu que fizesse o estudo e depois via diretoria solicitasse uma
consulta em outros CRs sobre a efetividade do sistema BRc. A Conselheira Andressa Antunes informou
também que a principio havia como proposta a implementacao do prontudrio digital para os psicélogos, mas
em discussdo junto ao setor de tecnologia concluiu que ndo é valido a implementacdo agora devido a
seguranca de dados. A sugestdo do setor de tecnologia foi trabalhar mais agora com o moodle e buscar
junto a comunicacdo ampla divulgacdo desta plataforma. A Conselheira Andressa Antunes informou ainda,
sobre a ociosidade dos tablets, que segundo o setor de tecnologia, todos os psicélogos fiscais tém tablets,
mas raramente utilizam. Edital de Mediacdo de Conflitos: O Conselheiro Daniel Camilo apresentou a
estrutura da Comissao de Meios de Solugao Consensual de Conflitos (CMSCC), que opera em interface com a
Comissdo de Orientac3o e Etica (COE). O objetivo é utilizar a mediacdo como um processo de solucio menos
burocrético, visando desafogar a Comissdo de Etica de casos de menor gravidade. A mediagdo permitiria um
acordo direto entre representante e representado, evitando a instauracdao de um processo potencialmente
mais longo. A proposta central é: Ampliar progressivamente o uso da mediacdo. Publicar um edital e
oferecer treinamento em mediacao, inicialmente aos Conselheiros da COE, dada a sua constante intera¢ao
com as partes em audiéncias. Este treinamento é visto como fundamental para o manejo eficaz de conflitos.
No futuro, capacitar novos mediadores. Para concretizar a proposta, a assessora juridica Larissa conduzira
um estudo para identificar empresas que oferecem o servico de treinamento em mediacdo e propor a
celebracdo de uma parceria, pratica comum no campo do Direito. Um ponto a ser considerado é a exigéncia
atual de que o mediador seja psicélogo. Sugere-se que advogados promovam o treinamento dos psicélogos,
visando ampliar o quadro de profissionais aptos a mediacdo. Finalizou o Conselheiro Daniel que esta é a
proposta de edital de mediacdo e treinamento aos mediadores e assim que o estudo for concluido
apresentard para aprovacdo desse plenario. O Conselheiro André Moreno chamou atencdo quanto a
organiza¢do da pauta, lembrando que informes sdao aqueles pontos que tem como caracteristica apenas
trazer uma informacdo, sem necessidade de deliberagao, sabe que as vezes a conducdo da discussdao pode
levar a outros pontos e ampliar a discussdo, mas por questdo de organizacdo e fluidez da pauta é necessario
atentar as essas observagdes. Pontos de Pauta: Classificacdo dos processos disciplinares por Tema: O
Conselheiro Tobias Ferreira informou que a Comissdo de Etica estd estudando a possibilidade de mapear e
classificar por tema as denuncias e os processos disciplinares instaurados. O objetivo é transformar essas
informacbes em dados simples e acessiveis, que serdo disponibilizados a categoria, sempre garantindo o
sigilo processual. Essa acdo visa identificar a maior incidéncia de infracbes e, conforme complementou o
Conselheiro André Ferreira, subsidiar as decisbes de Orientagdo e Fiscalizacdo do Conselho. Ele citou como




exemplo a recorréncia de processos ligados a producdo de documentos psicoldgicos inadequados,
destacando que a classificacdo permitird uma politica de orientacdo mais direcionada, incluindo a criacdo de
videos-aulas pelo CRP-MG. O Conselheiro André Ferreira ressaltou ainda que o mapeamento também
ajudara a subsidiar o CFP (Conselho Federal de Psicologia), fornecendo dados que podem influenciar as
diretrizes curriculares dos cursos de Psicologia. Conselheiro Daniel Camilo acrescentou que essa iniciativa é
uma forma de proteger o profissional, orientando-o sobre a irregularidade de determinadas praticas. Por
fim, a Conselheira Andressa Antunes destacou a importancia de ter dados estratificados para falar com
propriedade sobre o quantitativo das denuncias. A Conselheira Nayra Koda trouxe a informacao que o setor
de Orientacdo e Fiscalizacdo alimenta uma planilha com todas demandas recebidas, inclusive as denuncias.
O Conselheiro Tobias Ferreira informou que o préprio cédigo de ética podera ser o norteado para fazer essa
classificacdo. Conselheiro André Moreno ponderou que acredita que a demanda apresentada existe dois
eixos principais. Que ndo considera necessario tomar uma decisdao imediata a esse respeito. Primeiramente,
podemos utilizar os dados que, claramente, facilitam inteiramente o manejo de diversas questdes, desde a
orientacdo até o direcionamento de pessoal. Em um segundo momento, analisaremos como comunicar ou
utilizar esses dados. A Conselheira Andressa Antunes avaliou trabalhar junto com o setor de tecnologia,
usando a planilha da COF e transformar em um sistema aprimorando em um ponto de vista tecnolégico e
depois subsidiar a acdo da coe na andlise de dados. Deliberagdo: Aberto para manifestacdo das(os)
Conselheiras(os) Suplentes 9 deram anuéncia quanto ao projeto de classificacdo dos processos disciplinares
por tema. Aberto para votacdo as(aos) Conselheiras(os) Efetivas(os) presentes aprovaram por 15 votos
favordveis o projeto de classificacdo dos processos disciplinares por tema. Indicacdo de Nomes para
representar o Plenario e diretoria no GT de 30 Horas: O Conselheiro André Moreno submeteu a apreciacdo e
deliberacdo a proposta de instituicdo de um Grupo de Trabalho (GT), em conformidade com o Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT) 2025/2026, especificamente em sua cldusula décima sexta. Este Grupo de
Trabalho sera instituido por meio de Portaria e tera a seguinte composicdo: 1 (um) representante da
Diretoria do CRP-04; 1 (um) representante do Plenario do CRP-04;1 (um) representante da Gestdo de
Pessoas do CRP-04;3 (trés) representantes das(os) empregadas(os) do CRP-04; 1 (um) representante do
Sindecofe-MG. O Conselheiro elucidou que o GT visa a realizagdo de um estudo técnico e abrangente para
analisar a viabilidade da implementacdo da jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias para todas(os)
as(os) empregadas(os) publicas(os) deste Conselho, sem reducdo salarial e com as devidas equiparagdes. As
conselheiras Laura Costa Lobo e Isabelle Oliveira Pereira, manifestaram o interesse na representacdo sendo
a Conselheira Laura Lobo representante do plendrio e a Conselheira Isabelle Oliveira pela Diretoria.
Deliberagdao: Aberto para manifestacdo das(os) Conselheiras(os) Suplentes 9 deram anuéncia a
representacdo do GT de 30 horas. Aberto para votacdo as(aos) Conselheiras(os) Efetivas(os) presentes
elegeram por 15 votos favoraveis as Conselheiras representantes Laura Costa Lobo e Isabelle Oliveira
Pereira. Inclusao da Conselheira Clarissa Gomes na Comissao Permanente de Direitos Humanos: O
Conselheiro André Moreno informou sobe o pedido de inclusdo da Conselheira Clarissa Gomes na comissdo
Permanente de Direitos Humanos. Deliberagao: Aberto para manifestacdo das(os) Conselheiras(os)
Suplentes 9 deram anuéncia a inclusdo da Conselheira Clarissa Gomes na Comissdo de Direitos Humanos.
Aberto para votacdo as(aos) Conselheiras(os) Efetivas(os) presentes elegeram por 15 votos favoraveis.
Indicagao de Conselheiro Referéncia para Ouvidoria do CRP-MG: O Conselheiro André Moreno informou
que, conforme o Art. 32 da Resolugdo CRP-MG 05/2023, cria a ouvidoria no ambito do CRP-MG, O CRP04/
MG deverd designar uma(um) conselheira(o) para assistir as demandas de ouvidoria. A Conselheira
Fernanda Coelho dos Santos Moreira manifestou interesse. Deliberagdo: Aberto para manifestacdo das(os)
Conselheiras(os) Suplentes 9 deram anuéncia a indicacdo da Conselheira Fernanda Moreira. Aberto para
votacdo as(aos) Conselheiras(os) Efetivas(os) presentes elegeram por 15 votos favoraveis. Articulacdo
Nacional Sobre Atuacdo Clinica via Planos de Saude e normativas da ANS: O Conselheiro André Moreno
informou que a diretoria recebeu um e-mail da Coordenadora da Comissao Estadual de Psicologia Clinica no
CRP-PR, que comunica que a Comissdao tem frequentemente discutido os impactos da atuacdo clinica via
planos de saude e as regulamentacdes da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS), que influenciam




significativamente a pratica profissional em Psicologia. Diante da complexidade e relevancia do tema,
propde ampliar este didlogo para o ambito nacional, articulando os Conselhos Regionais. E solicitou
representantes deste CRP-MG. As Conselheiras Aline Beatriz Alvarenga Albino Vaz, Juliana Mendes Alves e
Laura Costa Lobo manifestaram interesse de representacdo. Deliberagdao: Aberto para manifesta¢do das(os)
Conselheiras(os) Suplentes 9 deram anuéncia a representacdao das Conselheiras Aline Beatriz Alvarenga
Albino Vaz, Juliana Mendes Alves e Laura Costa Lobo . Aberto para votacdo as(aos) Conselheiras(os)
Efetivas(os) presentes elegeram por 15 votos favordveis as Conselheiras Aline Beatriz Alvarenga Albino Vaz,
Juliana Mendes Alves e Laura Costa Lobo, como representante deste CRP-MG. Inclusdo de mais um
Conselheiro(a) para participar da Comissdo do CREPOP: A Conselheira Patricia Pantaledo informou que,
historicamente, a Comissdo do CREPOP é composta por dois membros. Considerando a atual agenda de
viagens de representacdo do CREPOP, a Conselheira considera plausivel e necessaria a indicagdao de um
segundo membro. Dessa forma, submete a apreciacdo do plendrio a proposta de inclusdo de mais um
Conselheiro na composicdo do CREPOP. O Conselheiro josé Alberto Manoel manifestou interesse.
Deliberagdao: Aberto para manifestacdo das(os) Conselheiras(os) Suplentes 9 deram anuéncia a inclusdo do
Conselheiro José Alberto Manoel na Comissdao do CREPOP. Aberto para vota¢do as(aos) Conselheiras(os)
Efetivas(os) presentes elegeram por 15 votos favordveis a inclusdo do Conselheiro José Alberto
Manoel. Consulta Publica Psicologia do Trafego: O Conselheiro Adilson Domingues trouxe a informacgao que
foi procurado pela presidente da ACTRANS ( Associagao de Clinicas do Transito do Estado de Minas Gerais) e
pela conselheira presidente da Comissdao de Psicologia do Trafego do CRP-SC, ambas preocupadas com a
minuta que refere-se a uma proposta de norma do governo que esta aberta para participacdo da sociedade,
sobre legislacdo do transito. Nesta minuta ha altera¢des sobre avaliacdo psicoldgica no contexto do transito
e a maior preocupagdo é a possivel retirada dessa etapa no futuro. Nestes contatos informou que as
comissdes tematicas do CRP-MG estdo suspensas, mas coloco a disposicdo para contribuir. O Conselheiro
André Moreno sugeriu também coloca-las em contato com a Sarah a assessora de relagGes parlamentares
institucionais, embora é uma material de ambito federal ela podera fazer algumas articulares. Nada mais
havendo a tratar, encerrou-se a reunido, e eu, Lucas Fernandes Ayres Pinto, lavrei a presente ata que, apds
lida e aprovada, sera assinada por mim e pelas(os) demais presentes. Belo Horizonte, 31 de outubro de 2025
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