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REGIONAL DE
FSICOLOGIA
MINAS GERAS

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 42 REGIAO
ATA DE REUNIAO

Aos 16 dias do més de janeiro de 2026, as 9h00, realizou-se, na modalidade online,
a reuniao da Comissao de Direitos Humanos do Conselho Regional de Psicologia - 42
Regiao. Participaram da reuniao as(os) Conselheiras(os) Cintia Coelho dos Santos e
Joao Paulo da Silva Morais, ademais, esteve presente a gerente técnica Débora
Rossi, a Assessora Juridica Larissa Furtado, a psicdloga Helena Vincent e a estagiaria
de psicologia Victéria Matias.

INFORMES

E-mail da CDH

Helena informou que o e-mail cdh@crp04.org.br era previamente utilizado pela
Assessora de Relacdes Institucionais e Parlamentares e que ele havia sido encerrado
guando de seu desligamento da autarquia. Posteriormente, foi recuperado e sera
utilizado como meio de comunicacao com a Comissao, bem como para
compartilhamento de documentos com Conselheiras(os) e organizacao dos registros
e atividades da CDH (atas, documentos e demandas). Informou, ainda, que a CDH
havia recebido o Relatério do Cine Diversidade 2025, que sera compartilhado com
as(os) Conselheiras(os), para conhecimento.

PAUTA
Apresentacdes e Contextualizacao Inicial

Apds as apresentacdes, as(os) Conselheiras(os) passaram a equipe as informacoes
gue haviam recebido sobre a CDH. A equipe compartilhou suas percepcdes sobre o
trabalho prévio da Comissao, contextualizando sua transformacao em Comissao
Permanente, tendo seu orcamento préprio, a partir de indicativo do CFP. Larissa
compartilhou sobre a elaboracao e publicacao da Resolucao n® 02/2024.

Participacao da Assessoria Parlamentar e Institucional

Larissa ressaltou a importancia da participacdo da assessoria institucional nas
reunides da CDH, sugerindo continuar com a divisao de participacao entre ela e a
assessora. Cintia concordou que a participacao dela é de extrema relevancia, visto
qgque o trabalho da CDH frequentemente aborda questbées que demandam atuacao
parlamentar.

Encaminhamento: Larissa ird entrar em contato com a Assessora de Relacdes
Institucionais e Parlamentares, para informa-la sobre o inicio do trabalho da CDH e
interesse da Comissao em manter a participacao da Assessoria.
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Sistema Prisional

Larissa informa sobre fiscalizacdes realizadas pela COF e Comissao de Orientacao
em Psicologia no Sistema Prisional e a Nota Orientativa elaborada por esta ultima,
sugerindo que seja compartilhada com a CDH, para revisao. Débora elucidou que as
visitas nao tiveram como foco as violacdes de direitos no sistema, mas a atuacao
profissional das(os) psicélogas(os). Helena explica que a Nota também nao é
diretamente sobre as violacdes de direitos, mas sobre uma questao especifica do
exercicio profissional, embora nao seja possivel dissociar o trabalho no sistema
prisional das violacdes de direitos humanos. Cintia se disponibilizou a contribuir com
a Nota, por sua formacdo em psicologia juridica, entendendo que este documento
deve servir para resguardar as(os) profissionais em sua atuacao.

Desafios e acdes possiveis da CDH

Larissa apresentou que, para além das campanhas de comunicacdo e o Cine
Diversidade, a CDH permeia diversas acdes, como a participacao em fiscalizacdes
com a COF, a participacao na organizacao da ETEC Ampliada, que é uma formacao
interna para a equipe técnica do CRP 04. Cintia expressou satisfacao em saber do
trabalho mais amplo da CDH, pois a percepcao inicial era de que as atividades eram
limitadas. Foram apresentadas as acdes da CDH em conjunto com a CDH Nacional:
Campanhas Nacionais de Direitos Humanos, Inspecdes Nacionais em Direitos
Humanos e Encontros Nacionais das Comissdes de Direitos Humanos do Sistema
Conselhos de Psicologia.

Helena apresenta a avaliacao que foi feita pelas(os) Conselheiras(os) da CDH
anterior, bem como as atividades nas quais conseguiu se inserir. Coloca que a CDH
teve dificuldades em delimitar um espaco institucional, podendo a sua
implementacao recente explicar parte da dificuldade em avancar com algumas
acoes que haviam sido propostas. Helena e Larissa trazem algumas das demandas
gue foram direcionadas a CDH no passado, bem como as propostas de atuacao que
foram feitas, mas nao levadas adiante, podendo servir como um referencial inicial
para a CDH do XVIII Plenario pensar as suas acdes e temas prioritarios. Dentre os
itens mencionados, destacam-se: a importancia de que demandas com temas de
direitos humanos e que exijam articulacao institucional externa sejam
encaminhadas a CDH; possibilidade de elaboracao de uma cartilha sobre psicologia
e direitos humanos, elaboracao de posicao ético-politica sobre instituicdes totais e a
criacao de um manual interno sobre fiscalizacao em instituicbes com violacao de
direitos humanos.

Representacdo em Conselhos de Representacdo Social e Alinhamento Etico-Politico

Foi trazida as(aos) Conselheiras(os) a proposta, esbocada anteriormente, de uma
reuniao ampliada com todas(os) as(os) representantes do CRP em Conselhos de
Representacao Social. Larissa explicou que essa ideia surgiu da necessidade de
monitorar as falas dos representantes do CRP em conselhos externos, garantindo
um alinhamento. Débora concordou que é fundamental estabelecer critérios para
guem solicita representacao e para quem representa o conselho, garantindo um
alinhamento ético-politico. Helena e Débora destacaram que um desafio anterior era
a falta de um registro atualizado desses representantes e a auséncia de relatérios
sobre suas participacdes, destacando a importancia da prestacao de contas e
articulacao com as estruturas da autarquia. Indicam que acreditam que essa



guestao sobre o registro deveria ser discutida com o Plenério. Cintia sugeriu que
as(os) representantes em conselhos externos estejam vinculadas(os) a alguma
comissao, para maior alinhamento institucional.

Planejamento de Acdes da CDH

Larissa sugeriu que a comissao defina um foco inicial, como a nota do prisional ou a
repaginacao do Cine Diversidade, antes de abordar outras demandas pendentes.
Débora sugeriu que o letramento e as acdes de capacitacao interna da CDH
deveriam envolver todos os funciondrios, ndo apenas a equipe técnica, ampliando o
escopo de atuacao da CDH. Helena propds o agendamento de uma préxima reunidao
focada na elaboracao de um planejamento anual, identificando temas a serem
trabalhados, projetos e atividades, além de estabelecer um cronograma de reunides
entre Conselheiras(os) e equipe. Larissa sugeriu que, antes dessa reuniao, os
documentos e acdes pendentes da CDH fossem compartilhados com as(os)
Conselheiras(os), para analise prévia. Joao concordou com a ordem proposta.

Encaminhamentos: Helena ird criar uma pasta da CDH com os documentos e
compartilhar pelo Drive com Conselheiras(os); Helena ira verificar a disponibilidade
das(os) demais Conselheiras(os) da CDH em fazer a proxima reuniao no dia 06/02.
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conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n®
10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
JEI- ;
assinatura I‘ <;l
eletronica

iﬁf =l A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
i http://sei.cfp.org.br/sei/controlador_externo.php?
rik I"‘ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo

e verificador 2659170 e o c6digo CRC 54F6394B.

Referéncia: Processo n? 570400063.000002/2026-71 SEl n© 2659170


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://sei.cfp.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Ata de Reunião 2659170

