
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 4ª REGIÃO

ATA DE REUNIÃO

Aos 16 dias do mês de janeiro de 2026, às 9h00, realizou-se, na modalidade online,
a reunião da Comissão de Direitos Humanos do Conselho Regional de Psicologia - 4ª
Região. Participaram da reunião as(os) Conselheiras(os) Cintia Coelho dos Santos e
João Paulo da Silva Morais, ademais, esteve presente a gerente técnica Débora
Rossi, a Assessora Jurídica Larissa Furtado, a psicóloga Helena Vincent e a estagiária
de psicologia Victória Matias.
 

INFORMES
 
 

E-mail da CDH
Helena informou que o e-mail cdh@crp04.org.br era previamente utilizado pela
Assessora de Relações Institucionais e Parlamentares e que ele havia sido encerrado
quando de seu desligamento da autarquia. Posteriormente, foi recuperado e será
utilizado como meio de comunicação com a Comissão, bem como para
compartilhamento de documentos com Conselheiras(os) e organização dos registros
e atividades da CDH (atas, documentos e demandas). Informou, ainda, que a CDH
havia recebido o Relatório do Cine Diversidade 2025, que será compartilhado com
as(os) Conselheiras(os), para conhecimento.
 
 

PAUTA
Apresentações e Contextualização Inicial
Após as apresentações, as(os) Conselheiras(os) passaram à equipe as informações
que haviam recebido sobre a CDH. A equipe compartilhou suas percepções sobre o
trabalho prévio da Comissão, contextualizando sua transformação em Comissão
Permanente, tendo seu orçamento próprio, a partir de indicativo do CFP. Larissa
compartilhou sobre a elaboração e publicação da Resolução nº 02/2024.
 
Participação da Assessoria Parlamentar e Institucional
Larissa ressaltou a importância da participação da assessoria institucional nas
reuniões da CDH, sugerindo continuar com a divisão de participação entre ela e a
assessora. Cintia concordou que a participação dela é de extrema relevância, visto
que o trabalho da CDH frequentemente aborda questões que demandam atuação
parlamentar.
Encaminhamento: Larissa irá entrar em contato com a Assessora de Relações
Institucionais e Parlamentares, para informá-la sobre o início do trabalho da CDH e
interesse da Comissão em manter a participação da Assessoria.
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Sistema Prisional
Larissa informa sobre fiscalizações realizadas pela COF e Comissão de Orientação
em Psicologia no Sistema Prisional e a Nota Orientativa elaborada por esta última,
sugerindo que seja compartilhada com a CDH, para revisão. Débora elucidou que as
visitas não tiveram como foco as violações de direitos no sistema, mas a atuação
profissional das(os) psicólogas(os). Helena explica que a Nota também não é
diretamente sobre as violações de direitos, mas sobre uma questão específica do
exercício profissional, embora não seja possível dissociar o trabalho no sistema
prisional das violações de direitos humanos. Cintia se disponibilizou a contribuir com
a Nota, por sua formação em psicologia jurídica, entendendo que este documento
deve servir para resguardar as(os) profissionais em sua atuação.

 

Desafios e ações possíveis da CDH
Larissa apresentou que, para além das campanhas de comunicação e o Cine
Diversidade, a CDH permeia diversas ações, como a participação em fiscalizações
com a COF, a participação na organização da ETEC Ampliada, que é uma formação
interna para a equipe técnica do CRP 04. Cintia expressou satisfação em saber do
trabalho mais amplo da CDH, pois a percepção inicial era de que as atividades eram
limitadas. Foram apresentadas as ações da CDH em conjunto com a CDH Nacional:
Campanhas Nacionais de Direitos Humanos, Inspeções Nacionais em Direitos
Humanos e Encontros Nacionais das Comissões de Direitos Humanos do Sistema
Conselhos de Psicologia.
Helena apresenta a avaliação que foi feita pelas(os) Conselheiras(os) da CDH
anterior, bem como as atividades nas quais conseguiu se inserir. Coloca que a CDH
teve dificuldades em delimitar um espaço institucional, podendo a sua
implementação recente explicar parte da dificuldade em avançar com algumas
ações que haviam sido propostas. Helena e Larissa trazem algumas das demandas
que foram direcionadas à CDH no passado, bem como as propostas de atuação que
foram feitas, mas não levadas adiante, podendo servir como um referencial inicial
para a CDH do XVIII Plenário pensar as suas ações e temas prioritários. Dentre os
itens mencionados, destacam-se: a importância de que demandas com temas de
direitos humanos e que exijam articulação institucional externa sejam
encaminhadas à CDH; possibilidade de elaboração de uma cartilha sobre psicologia
e direitos humanos, elaboração de posição ético-política sobre instituições totais e a
criação de um manual interno sobre fiscalização em instituições com violação de
direitos humanos.
 
Representação em Conselhos de Representação Social e Alinhamento Ético-Político
Foi trazida às(aos) Conselheiras(os) a proposta, esboçada anteriormente, de uma
reunião ampliada com todas(os) as(os) representantes do CRP em Conselhos de
Representação Social. Larissa explicou que essa ideia surgiu da necessidade de
monitorar as falas dos representantes do CRP em conselhos externos, garantindo
um alinhamento. Débora concordou que é fundamental estabelecer critérios para
quem solicita representação e para quem representa o conselho, garantindo um
alinhamento ético-político. Helena e Débora destacaram que um desafio anterior era
a falta de um registro atualizado desses representantes e a ausência de relatórios
sobre suas participações, destacando a importância da prestação de contas e
articulação com as estruturas da autarquia. Indicam que acreditam que essa
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questão sobre o registro deveria ser discutida com o Plenário. Cintia sugeriu que
as(os) representantes em conselhos externos estejam vinculadas(os) a alguma
comissão, para maior alinhamento institucional.

 

Planejamento de Ações da CDH
Larissa sugeriu que a comissão defina um foco inicial, como a nota do prisional ou a
repaginação do Cine Diversidade, antes de abordar outras demandas pendentes.
Débora sugeriu que o letramento e as ações de capacitação interna da CDH
deveriam envolver todos os funcionários, não apenas a equipe técnica, ampliando o
escopo de atuação da CDH. Helena propôs o agendamento de uma próxima reunião
focada na elaboração de um planejamento anual, identificando temas a serem
trabalhados, projetos e atividades, além de estabelecer um cronograma de reuniões
entre Conselheiras(os) e equipe. Larissa sugeriu que, antes dessa reunião, os
documentos e ações pendentes da CDH fossem compartilhados com as(os)
Conselheiras(os), para análise prévia. João concordou com a ordem proposta.
Encaminhamentos: Helena irá criar uma pasta da CDH com os documentos e
compartilhar pelo Drive com Conselheiras(os); Helena irá verificar a disponibilidade
das(os) demais Conselheiras(os) da CDH em fazer a próxima reunião no dia 06/02.
 

 
 
 
 

Documento assinado eletronicamente por Cintia Coelho dos Santos, Usuário
Externo, em 06/02/2026, às 14:45, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 12, do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por João Paulo registrado(a) civilmente
como João Paulo da Silva Morais, Usuário Externo, em 10/02/2026, às 19:40,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 12, do Decreto nº
10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.cfp.org.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 2659170 e o código CRC 54F6394B.

Referência: Processo nº 570400063.000002/2026-71 SEI nº 2659170
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