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ATA DA 45° REUNIAO PLENARIA ORDINARIA DO CRP-MG - XVII PLENARIO
REALIZADA EM 10/08/2024.
Aos dez dias do més de agosto de dois mil e vinte e quatro, com inicio as 09h, realizou-se,
online e presencial, a 452 Reunido Plenaria do XVII Plenario do Conselho Regional de
Psicologia - 4 Regido (MG). Estiveram presentes os Conselheiros Efetivos: Anderson
Nazareno Matos; Claudia Aline Carvalho Esposito; Daniel Caldeira de Melo; Délcio
Fernando Guimaraes Pereira; Elizabeth de Lacerda Barbosa; Jodo Henrique Borges Bento;
Junia Maria Campos Lara; Liliane Cristina Martins; Lourdes Aparecida Machado; Marleide
Marques de Castro; Paula Angela de Figueiredo e Paula e Suellen Ananda Fraga eos
Conselheiros Suplentes: Alessandra Kelly Belmonte; Ana Maria Prates da Silva e Silva;
Caroline de Souza; Cristiane Santos de Souza Nogueira; Danty Dias Marchezane; Gab
Almeida Moreira Lamounier; Hudson Bruno Cares Caraja; Isabella Cristina Barral Faria
Lima; Lorena Rodrigues de Souza; Marcio Rocha Damasceno e Renata Ferreira Jardim de
Miranda. Quérum de Conselheiras(os)(es) Efetivas(os)(es): Foi verificado o quérum
das(os) Conselheiras(os) Efetivas(os) presentes, totalizando 12, tendo o Plenério elevado a
condicdao de Conselheiras(os) efetivas(os) Caroline de Souza; Danty Dias Marchezane e
Marcio Rocha Damasceno. Justificativas de auséncia: Celso Francisco Tondin; Elza Maria
Gongalves Lobosque; Henrique Galhano Balieiro; Luis Henrigue de Souza Cunha; e Ted
Nobre Evangelista; justificaram auséncia. Assuntos tratados: COE: O Conselheiro Délcio
Fernando apresentou as seguintes pauta: Informe: 1) Retorno ao plenario encontro
COE/COF (Sao Paulo): informe dado na sexta-feira. Edital para mediadores independentes,
para psicologo colaborador em comissao de instrucdo para psicélogo colaborador dativo: O
Conselheiro Délcio Fernando informou que foi publicado edital mediadores independentes,
para psicologo colaborador em comisséo de instrugdo para psicoélogo colaborador dativo. O
prazo para inscricdo é de 09 a 20/08. No edital traz a fungdo de cada vaga. Pontos de
pauta: 1)_SEI N° 027/2022-53: Relatério com proposta de_arquivamento do processo
investigativo. Deliberagao: O XVII Plenario aprovou por 12 votos favoraveis, 1 contrario e 2
abstencbes a abertura de vistas do relatério @ Conselheira Caroline de Souza. 2) SEI N°
035/2022-08: Relatério com proposta de Instauragdo processo disciplinar ético.

Etico. 3) SEI N° 096/2021-86: Relatério com proposta de Instauragdo processo disciplinar

Deliberagao: O XVII Plenario aprovou por 15 votos favoraveis a Instauragdo de Processo x)

ético. Deliberagdo: O XVII Plenario aprovou por 15 votos favoraveis a Instauragéo de
Processo Etico. 4) SEI N° 169/2021-30: Relatério com proposta de Instauragdo de processo
disciplinar ético. Deliberagdao: O XVII Plenario aprovou por 15 votos favoraveis a
Instauragao de Processo Etico. Retorno Licenca Conselheiro Jodo Henrigue: A Conselheira
Liliane Martins informou que com o retorno do Conselheiro Jodo Henrique o Conselheiro
Daniel de Melo retorna a condigdo de suplente a partir de 10/08/2024. Deliberagéo: O XVIl|
Plenario aprovou por unamidade o retorno do Conselheiro Jodo Henrique a condigdo de
titular e do Conselheiro Daniel de Melo a condicéo de suplente, a partir de 10/08/2024. COF:
A Conselheira Junia Lara apresentou os seguintes pontos de pauta: Informes: 1)
Publicacdo da Resolucido CFP N° 9. de 18 julho de 2024, Tecnologias Digitais da
Informacdo e da Comunicacdo (TDCIs): A Conselheira Junia Lara informou que foi
publicada a Resolugdao CFP N° 9, de 18 julho de 2024, Tecnologias Digitais da Informacéo e
da Comunicacéo (TDCls) com vigéncia a partir do dia 1° de setembro de 2024. A Resolugao
promoveu a extingdo do cadastro e-Psi. Pediu ampla divulgagéo pelas(os) Conselheiras(os).
2) Retorno ao plenario encontro COE/COF (S&o Paulo): informe dado na sexta-feira. 3)
Campanha Valorizacio da Profissdo: A Conselheira Junia Lara informou que a Gerente
Técnica Flavia Santana entrou em contato com a Gerente de Comunicagdo Nadia Pereira
para tratar de estratégias e agbes para promover a campanha de valorizagéo da Profissdo e
engajar os profissionais. O retorno dado é que deveria ser consultado @ Comisséo de
Comunicagéo. O Conselheiro Danty Marchezane informou que a reunido acontecera na
terca-feira 13/08/2024 para tratar da pauta. Quando um conselheiro (a) chama um(a)
funcionario(a) do CRP para demandar um trabalho que envolva a Comissdo de
Comunicagao, esse(a) funcionario(a) encaminhard a demanda para a Comissao verificar
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como a mesma podera ser atendida. A Gerente vai escutar a demanda e levar para a
Comisséo, o que sera feito na terca-feira, as 13h e informou que esta na fila de agdes. A
Conselheira Liliane Martins ressaltou a importancia de trazer ao Plenario e de levar para a
Comissdo de Comunicagdo para levar a conversa com as(os) funcionarias(os) do setor.
Pautas: Nota Orientativa — ABA: O Conselheiro Marcio Damasceno contextualizou a
demanda da nota orientativa sobre o ABA. Tem alunos sendo captados por profissionais e
ressaltou o seguinte: O supervisor € o responsavel por desenvolver e gerenciar intervengbes
em ABA,; deve ser profissional de nivel superior inscrito em seu Conselho de Profissdo e ter
o titulo de Mestre ou Doutor em Andlise do Comportamento ou areas associadas ao
desenvolvimento atipico. O coordenador/Terapeuta deve ajudar o Supervisor na
operacionalizacdo e implementacdo das intervengdes; deve ser profissional de nivel
superior inscrito em seu Conselho de Profissdo e ter obtido certificado de pods-graduagéo
latu sensu (especializacdo) em Analise do Comportamento ou Analise do Comportamento
Aplicada. Os aplicadores/ técnicos/assistentes terapéuticos devem realizar a aplicagéo
direta de procedimentos definidos pelo supervisor e registrar dados, de forma naturalistica
e inserida no cotidiano da(o) paciente; pode ser profissional de nivel médio e deve ter
cursado no minimo 40h de cursos livres (ofertados por supervisores ou coordenadores) ou
de disciplinas de graduagao com contetido especificos da area. Verificou assim, a exigéncia
de especializagdo dos profissionais de nivel superior para atuar com base em ABA, para
além da graduacéo de base. Neste sentido, ressalta-se o disposto no Cédigo de Etica da(o)
Psicéloga(o)/CEPP em seu art. 1°: “Sao deveres fundamentais dos psicologos: b) Assumir
responsabilidades profissionais somente por atividades para as quais esteja capacitado
pessoal, tedrica e tecnicamente”. Acrescentou ainda, que o tratamento do TEA se baseia
em uma intervengdo multidisciplinar, na qual cada profissional contribui com o seu
conhecimento e intervengao especificos para viabilizar o desenvolvimento do paciente.
Ressaltou que para as(os) psicologas(os) atuarem com base na ABA deve haver uma
conciliacdo entre a legislacao brasileira e a normatizagdo profissional da Psicologia com os
pressupostos e protocolos da ABA, visando um atendimento qualificado e ético a populacéo,
conforme O CEPP em seu art. 1°: “Sdo deveres fundamentais dos psicélogos: c) Prestar
servicos psicologicos de qualidade, em condigdes de trabalho dignas e apropriadas a
natureza desses servigos, utilizando principios, conhecimentos e técnicas
reconhecidamente fundamentadas na ciéncia psicologica, na ética e na legislagédo
profissional. Em relacéo a psicologia, estagio e acompanhantes terapéuticos explicou que a
psicologia € uma profissdo regulamentada pela Lei Federal N° 4119/1962, o que exige a
graduacdo em curso reconhecido pelo MEC, sendo que para o exercicio profissional
necessario o registro no Conselho de Psicologia, conforme Lei 5766/1971. As praticas
psicoldgicas sdo passiveis de ensino por meio de estagio, considerando o seguinte,
conforme a Lei 11.788/2008, que normatiza o estagio no Brasil: Estagio é ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho que visa a preparagéo para o
trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicées
de educacéo superior, de educacéo profissional, e dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional de educagéo de jovens e adultos. Em conformidade com a Lei, a
Resolugdo CFP N° 03/2007 normatiza que a(o) psicdloga(o0 podera delegar fungbes a(ao)
estagiaria(o) desde que estudante de graduagao em Psicologia, como forma de treinamento,
mas continua sendo pessoalmente responsavel pela atividade profissional que exercer,
devendo a(o) supervisor de estagio ter o CRP ativo, pois estdo sendo prestados servigos
psicoldgicos. Neste sentido, estudantes de psicologia realizaram préaticas psicologicas sem o
devido contrato de estagio pode configurar exercicio ilegal da profissdo, conforme legislagéo
destacada. Pontuou ainda, que o CEPP aponta em seu art. 17 o papel e responsabilidades
da(o) psicéloga(o) junto ao desenvolvimento do aprendizado da(o) seu estagiaria(o). Ainda
conforme Resolugcdo CFP N° 03/2007: § 3° O psicélogo responsavel obriga-se a verificar
pessoalmente a capacitagdo técnica de seu estagiario, supervisionando-o e sendo

responsavel direto pela aplicagdo adequada dos métodos e técnicas psicologicas e pelo //[‘

respeito a ética profissional. Ressaltou a importancia do contrato terapéut}co e a utilizagao
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da filmagem, uso de cameras e observagéo de atendimentos. A Conselheira Paula de Paula
informou que o estudo sobre o ABA é dado por cursos de internet. H4 uma industria do
autismo e ha estudantes de psicologia que s6 estéo interessadas(os) no diploma para atuar
com ABA. A Conselheira Alessandra Belmonte informou que estad em tramitagcdo a PL
1432/2024 e ressaltou a importancia de se discutir e apropriar do assunto. A Conselheira
Lourdes Machado informou que foi estudado no Ministério da Saude um GT para realizar a
Linha de Cuidado do Autismo que teve dois grupos um de atendimento na terapia cognitivo-
comportamental e o outro o atendimento no RAPS. Hoje o Ministério da Satde esta
enviando recurso para o tratamento e este esta vindo para pessoa com deficiéncia na Rede
de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia. Estd aumentando o numero de notificacdes de
diagnostico de autismo e falha na abordagem e propds que alguma Comissao possa discutir
sobre o assunto. O Conselheiro Daniel de Melo informou que esta tendo o atendimento
terapéutico em autismo e sendo mal utilizado, quase atuando como baba e servigos gerais.
Reforgou que a politica de saide mental ndo aproveitou para garantir direitos e beneficios a
saude e cuidados para os usuarios de saude mental. Deliberagédo: O XVII Plenario aprovou
por 21 votos favoraveis a producéo da nota orientativa as(aos) psicélogas(os) e a sociedade
sobre prestacédo de servigos de psicélogos baseado na Analise do Comportamento Aplicado
(ABA). CDH: O Conselheiro Daniel de Melo apresentou os seguintes pontos de pauta:
Informes: 1) Atividade da CDH com Comissdo Prisional: O Conselheiro Daniel de Melo
informou que a CDH foi convidada para a Reunido da Comissdo de Orientacdo em
Psicologia e Sistema Prisional que acontecera no dia 14/08, que tratara de uma mobilizagio
da comissdo de Direitos Humanos da ALMG, objetivando a realizagdo de audiéncia publica
para discussdo de sérias situagdes que se agravam no sistema prisional de MG. A
Comisséo esta contando com o apoio da CDH. Ressaltou que sdo diversas as situagoes
que se agravam no sistema prisional de MG. Além do numero insuficiente de profissionais
de psicologia para atender as pessoas privadas de liberdade, existem questdes que
atravessam a realizacdo de Comissdo Técnica de Classificacdo/CTC, de exames
criminologicos, recusa dos diretores em levar os presos para atendimento, punigdesy
absurdas em situages de crises de salide mental como casos de surtos, automutilagéo e

tentativas de suicidio. Recentemente, ocorreram 13 mortes em 2 presidios de Ribeirdo das‘

Neves, havendo suspeita de que 6 tenham sido por overdose. O objetivo é realizar uma
atividade com a categoria de profissionais da psicologia e servigo social no dia 14/08 o dia
todo para alinhar processo junto com parceiros a realizagdo de uma audiéncia publica na
ALMG e levantar propostas para realizar uma Audiéncia publica. Reunido com
representantes em Conselhos de Direitos: O Conselheiro Daniel de Melo informou que vai
fazer uma acdo mobilizadora com representantes do CRP-MG em Conselhos de Direitos. O
indicativo de data é para o dia 28/08. Pautas: 1) Giros Descoloniais: O Conselheiro Daniel
de Melo informou que o CFP ira bancar a participagdo da Colaboradora Ariane Cardoso da
Comisséo de Orientagdo em Psicologia e Mulheres e Questdes de Género da Subsede
Norte. Quem representara o CRP-MG na mesa serdo a Conselheira Isabella Faria e a
convidada Camila Santos. O CRP-MG tem 20 minutos de fala. Nao vao ser realizados os
encaminhamentos tirados na Plenaria de Julho/2024. Relatou que estava com urgéncia para
realizar a reunido com as Comissées. Porém, avaliando o que o Plenario apontou foram
discussées importantes para alinhar temas. Mais proximo ao Giro realizara a reunido com as
Comissdes. O CFP ira necessitar do espago. Tera a possibilidade de entrega de material do
CRP-MG. Ainda nado esta confirmado a atividade na Akasulo devido a programacéo
proposta pelo CFP. A dltima reunido foi no dia 29/07 e ndao se fechou o numero de
representantes por CRPs da Regido Sudeste. A Conselheira Liliane Martins ressaltou a
importancia para definir o nimero de pessoas e garantir uma participagdo com qualidade. A
Conselheira Junia Lara indagou se é possivel a indicagdo de uma das psicélogas da equipe
técnica. O Conselheiro Daniel de Melo sugeriu conversar na proxima Plenaria para compor
o quantitativo pensando em Colaboradores, Psicéloga da equipe técnica e a Jéssica para a
participacéo, de acordo com a possibilidade. 2) Sensibilizacdo em Direitos Humanos sobre o
tema género e diversidade: A Conselheira Isabella Faria propés, a  indicagédo de
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163  sensibilizagdo do Plenario para temas que garantam a politica de permanéncia e como
164  primeiro tema chamou o Conselheiro Gab Lamounier, que iniciou a sua apresentagao com o
165 clipe da musica blasFémea. Em seguida levou o Plenario a refletir sobre o que € ser homem
166 e o que é ser mulher. Reforgou os efeitos das normas: descrigdo x prescrigbes, ou seja,
167 reconhecimento e intelegibilidade. Ocorre um reforgo da homofobia, LGBTfobia, transfobia
168 apagamento, coersdo e ndo sdo apenas atos explicitos, atuam pelas vias normativas e
169 percebemos através dos efeitos. Ressaltou que nao existe ignorancia e sim um saber
170  hegemoénico: normativo, moral, que organiza e permite reconhecer. Liliane reforgou a
171 posicao de privilégio, de ter que existir cotas para que tenham pessoas trans, negras em
172 alguns espagos. Todas temos género e todos algo a dizer. Mexer em pontos fundamentais,
173  reflexdo critica: mexer em pontos fundamentais, inclusive na percepgdo que temos de nos
174 mesmos. Explicou sobre a sigla LGBTQIAPN+ reforcando a politizagdo das identidades,
175  diagnésticos/tipificagbes penais e posicoes de sujeito. Fez a analise das dimensbes
176 humanas que se atravessam e complementam: o corpo, o género, a sexualidade e
177 diversidade corporal: Citou as pessoas intersexo para retratar a diversidade corporal.
178 Reforgou a dimensdo do afeto e do desejo: homossexual — gay, |ésbica; bissexual,
179 pansexual, assexual e heterossexual. Em relagdo ao género: masculinidades e
180 femininidade, uso de pronomes cisgénero e transgénero, homem, mulher e néo-binario. Em
181 um segundo momento ira detalhar mais sobre a linguagem neutra. A Conselheira Liliane
182  Martins reforcou a posi¢éo de privilégio, de ter que existir cotas para que tenham pessoas
183 trans, negras em alguns espacos e propds como encaminhamentos fazer a sensibilizagao
184 aos Gerentes e Assessores sobre género e diversidade enquanto agdo da CDH (CDH junto
185 com a Diretoria definir uma data e horéario), incorporar os pronomes na auto-descrigéo. A
186 CDH manter uma pratica de educacéo permanente em Direitos Humanos ao Plenario com
187  horario definido em Plenaria e o funcionamento do CRP de forma a atender a participagéo
188 dos empregados nos dias do Congresso Mineiro de Psicologia. Deliberagdo: O XVl
189  Plenario aprovou por 18 votos favoraveis fazer a sensibilizagdo aos Gerentes e Assessores
190  sobre género e diversidade enquanto agdo da CDH (CDH junto com a Diretoria definir uma
191 data e horario), incorporar os pronomes na auto-descrigdo e a CDH manter uma pratica d

192  educacdo permanente em Direitos Humanos ao Plenario com horario definido em Plenaria e J
193 o funcionamento do CRP de forma a atender a participagdo dos empregados nos dias do
194  Congresso Mineiro de Psicologia. COMORG: O Conselheiro Déicio Fernando apresentou os
195 seguintes pontos: Informe: Alinhamentos para o Pré-COREPSI: O Conselheiro Délcio
196  Fernando informou que o horario limite é até 21h30, para néo gerar hora-extra adicional e a
197 necessidade de readequacédo do horario; considerando a falta de estrutura para produgao
198 dos insumos para servir cafés em atividlades com numero expressivo de participantes,
199  sugere-se que n&o seja deliberado pelo fornecimento de cafés e biscoitos nessa atividade.
200 Que o local de realizagdo da atividade necessariamente tenha disponibilidade de internet,
201 item imprescindivel para acesso ao sistema de Propostas do CFP. Ainda, sempre que for
202  possivel, optar por locais que ja tenham a estrutura tecnolégica de computadores e projetor
203 multimidia disponiveis para que ndo seja necessario a/o funcionaria/o ter que se
204 responsabilizar pelo transporte dos equipamentos. Visando que a atividade seja realizada
205 com a maior qualidade técnica possivel, a COMORG deliberou que todos os Pré-
206 Congressos contardo com a presenca de pelo menos 1 funcionario do Ti e 1 funcionaria do
207 setor de comunicagdo para as atividades especificas que competem a cada area. Nesse
208 sentido, é preciso que se delibere pelo custo financeiro para o atendimento desta
209 deliberagdo. Salientou que apés acordo quanto as pontuagdes acima realizadas, sera
210 encaminhado um documento orientativo as(aos) conselheiras(os), quanto a essas decisdes
211 e outros pontos a serem elencados pela COMORG, bem como realizada uma reuniao de
212  alinhamentos com os funcionarios das subsedes. A COMORG ira enviar por e-mail estas
213 recomendagbes. A Conselheira Lourdes Machado indagou se a participacdo no Pre-
214 COREPSI é enquanto psicéloga(o). O Conselheiro Délcio Fernando explicou que a
215  participagdo nos Pré-COREPSI por Conselheiras(os) é por conta de cada um, porque nao
216 trata-se de atuagdo enquanto Conselhelra(o) mas psicologa(o). Pauta 1) Numero de Pré-
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COREPSI nas Subsedes e formato dos Pré-COREPSI: O Conselheiro Délcio Fernando
informou que no Regulamento foi definido o numero de 8 Pré-Corepsi sendo 7 presenciais €
1 online. Nao podendo aumentar o numero de Pré-COREPSI. Os equipamentos que estao
nas Subsedes nao sao recomendados o seu transporte de um local para outro, nao
podendo ocorrer no formato hibrido. Além disso tem a necessidade de divisdo em 3 grupos
para formulagéo de propostas, algumas Subsedes ja definiram local e data, a saber: Centro-
Oeste - 05/10 as 09h no Auditério da Subsede; Leste - 11/10 (sera enviado para o e-mail da
COMORG); Subsede Sul — 29/10 as 19h na Una Pouso Alegre (sera formalizado para o e-
mail da COMORG); Sudeste — 01/10/2024; Triangulo - 10/10/2024. A Sede ainda nao tem
data e horario definidos. Denuncia contra Colaboradoras do CRP-MG: 1) CMS-Pompéu: A
Conselheira Liliane Martins informou que 0 CRP tem duas situagdes de dentincia. Uma da
Subsede Centro-Oeste e outra da Subsede Sudeste. Tem uma psicdloga Elizielly de Oliveria
Martins, que representa o CRP-MG no Conselho Municipal de Satude de Pompéu-MG. Foi
enviado ao CRP-MG um BO pelo CMS-Pompéu-MG por agoes feitas dentro do proprio
conselho com suspeita de desvio de verba. A sugestdo €& retirar 0 nome dela da
representacdo do CRP-MG no Conselho Municipal de Saude de Pompéu-MG. A
Conselheira Suellen Fraga ressaltou que nao ha um alinhamento enquanto representante do
CRP, em relagdo aos Direitos Humanos. O Conselheiro Danty Marchezane ressaltou que
para além da questao do B.O que precisaria ser averiguado ndo &€ uma condenagéo, a
justificativa maior & do alinhamento politico. O Conselheiro Marcio Damasceno sugeriu
chama-la para conversar. A Conselheira Junia Lara ponderou de chamar para falar com a
psicéloga da decisao politica do Plenario. A Conselheira Claudia Esposito propds como
encaminhamento o afastamento preventivo da representagao € uma reunido presencial com
a Psicologa em ambito privado com as Conselheiras Referéncias Lorena Rodrigues €
Cristiane Nogueira e uma pessoa do juridico e membro da Diretoria, antes de responder 0
Oficio do CMS Pompéu. A Conselheira Liliane Martins informou quée a Diretoria esta
embasada pelo juridico e no parecer ha a indicacao do afastamento preventivo da
representante e a indicacdo do nome do suplente assumir a condicao de efetivo. O
Conselheiro Daniel de Melo ressaltou que caso o CRP ocupe uma cadeira no CMS-
Pompéu, pode ser alterado pelo Conselho o nome. A Conselheira Suellen Fraga sugeriu
consultar o Regimento Interno do CMS-Pompéu-MG. O Conselheiro Danty Marchezane
ressaltou que o proprio CMS esta trazendo a denuncia e a instituicdo néo esta querendo
esta representagéo. A Conselheira Alessandra Belmonte indagou se ha como fazer uma
denuncia ética contra a psicologa. A Conselheira Suellen Fraga explicou que existe uma
denuncia sobre o mau uso de verba. Caso chegar para a COF tem que ser levado para a
Justica Comum (Ministério Publico). Sugeriu que dever-se-ia no momento da reuniao
comunicar sobre o afastamento preventivo. A Conselheira Lourdes Machado ressaltou a
necessidade de ndo afastar sem ter a comprovagao e a condenagéo da pessoa. Conversar
com a pessoa que enviou a correspondéncia pelo CMS e ouvir a denunciada. Entende que
& possivel resolver no dialogo. O Conselheiro Danty Marchezane ressaltou que ha um
espaco entre as instituicées CMS e CRP € foi uma notificagdo daquele Conselho. Caso
exista uma briga politica, que a representagéo seja afastada e ela possa se defender. A
Conselheira Elza Lobosque ressaltou que pode existir uma perseguicdo de pessoas que
estao fazendo um enfrentamento politico e que esta psicéloga pode nao estar de acordo
com coisas que a gestdo esteja fazendo. A Conselheira Suellen Fraga colocou como
encaminhamento a proposta de afastamento preventivo da representacgéo da Colaboradora
até a situacdo ser averiguada e a Diretoria conversar falando sobre 0 afastamento antes de
oficializar ao CMS-Pompéu. Elucidou que a representante nao apresentou ao CRP qualquer
queixa em relagao a perseguicdo. A Conselheira Lourdes Machado propds nao afasta-la
antes de se fazer uma conversar com ela, para entender e apresentar novamente ao
Plenario. Deliberagdo: O XV Plenario aprovou por 17 votos favoraveis o afastamento
preventivo da representagédo da Colaboradora enquanto titular no CMS-Pompéu-MG.
Aprova ainda, conversar com a colaboradora falando sobre o afastamento antes de s
oficializar a0 CMS-Pompéu. Registra-se a manifestacdo do voto da Conse heira Lourdes
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27 para que se ouga a colaboradora antes do afastamento. 2) Roda de conversa orientativa
272 para profissionais do CRAS-Barbacena: A Conselheira Liliane Martins informou que o CRP-
273 MG recebeu uma denuncia contra a Colaboradora Isabella Pippa, que ministrou uma roda
274 de conversa orientativa aos profissionais no CRAS-Barbacena, com uma fala de cunho
275  manicomial. A fala foi contraria a artigos da Resolucdao N° 01/2019 e da Resolugéo 01/2018.
276 A denlncia chegou antes da confirmacao do nome dela como defensora dativa e esta
277  suspensa a indicagdo do nome para a funcdo. Ressaltou que chegaram muitas mesas para
278 o Congresso Mineiro de Psicologia sem consultar a Conselheira Referéncia da Comissao. A
779  Conselheira Suellen Fraga informou que a Psicologa da Subsede Sudeste recebeu a
280 denlncia e repassou a Diretoria. A Diretoria solicitou parecer da Assessoria Juridica que
781 manifestou que dentro dos documentos & anexos apresentados, foi levantado o fato de que
782 o incomodo gerado pelas colocagoes, foram por serem superficiais, sem 0 devido
783 embasamento e com uma indicagao clinica diversa do que realmente os profissionais devem
284  seguir quando em situacoes analogas, assim como indicar uma intervencéo inadequada
285 para o paciente, embora mais confortavel para o profissional o que sugere uma nao
286  responsabilidade na conduta do profissional psicologo. A Conselheira Isabella Faria avaliou
287  que a conduta da colaboradora & inadequada para alguém que esta como Colaboradora a
788 frente da Comissado de Orientacao em Psicologia, Saude Mental, Alcool e outras Drogas.
289  Houve uma orientacdo a Colaboradora Isabella Pippa, mas observa-se o fato de que ela
700 esta coordenando varias Comissoes do CRP-MG na subsede. Avalia a necessidade de
291 repensar a representacao em virtude de ter que lidar com varias politicas. A Conselheira
292  Junia Lara ressaltou que néo conhece a Colaboradora e tentou postergar a coordenacao da
293 Comissao de Orientacdo em Psicologia Hospitalar pela mesma. Conversou com a psicéloga
794 da Subsede para ver o melhor nome. A sua proposta de encaminhamento é o CRP-MG
295  cancelar a mesa que acontecera em Juiz de Fora-MG e adiar o Psicologia em Foco. Nao €
296 correto a fala da Colaboradora e caberia até analisar eticamente a conduta da profissional.
797 A Conselheira Lorena Rodrigues explicou que ficou sabendo da Comisséo de Orientacao
298 em Psicologia, Género e Diversidade Sexual da Subsede Sudeste a partir da indicacao da
299  Conselheira da Subsede que sem consulta-la, colocou o nome para aprovagao em plenaria.
300 A Conselheira Lorena e o Conselheiro Gab Lamounier conversaram com a Colaboradora
301 para apresentar de maneira pedagogica sobre as tematicas e verificou falas patologizantes
302 causando incdmodo. A Conselheira Cristiane achou que o texto da denuncia ndo deixou
303 nitido. O Conselheiro Danty Marchezane concordou com a Conselheira Cristiane Nogueira,
304 sentindo a falta da materialidade, mas entende que a fala manicomial por si s ja justificaria. X}f)

305 Ressaltou que como a Colaboradora faz a representacdo, sugeriu que as Conselheiras
306 Referéncias das ComissGes conversarem com a mesma. Sugeriu encaminhar a COF
307 averiguar a conduta ética. A Conselheira Claudia Esposito ressaltou a importancia de avaliar
308 a indicacdo de Colaboradoras antes de colocar para a aprovagao na Plenaria. Ter uma
309 entrevista prévia para avaliar a afinidade com a tematica e o viés politico da gestéo. Pensar
310 nos outros nomes a serem indicados para substitui-la. O Conselheiro Délcio Fernando
311 entende que deveria ter 0 mesmo cuidado em conversar com a psicéloga. Concorda com a
312 destituicdo e o envio de uma representagdo formal para a Comissao de Etica. A
313 Conselheira Caroline Souza informou que participara na reunido da Comisséao de Psicologia
314 e Clinica e vem acompanhando para nao deixar escapar esse alinhamento politico com a
315 gestdo. A Conselheira Lourdes Machado sugeriu que deve ser avaliado o curriculo do
316 colaborador, antes de aprovar, para evitar 0 constrangimento vivenciado, que seja
317 apresentado na pauta da indicagdo do nome a apresentacao do curriculo e 0 historico do
318 Colaborador com a pauta. A Conselheira Alessandra Belmonte propds como fluxo a
319 conversa da(o) Conselheira(o) da Subsede com a(o) Conselheira(o) Referéncia )
320 apresentando o nome da(o) Colaboradora(or) antes de levar como pauta da Plenaria. A /)
321  Conselheira Junia Lara lembrou de que teria um encontro de Coordenadores para que eles
322 pudessem falar o que eles tém tratado. Era uma proposta do Apoio as Comissoes. A
323 Conselheira Lorena Rodrigues informou que nao foi consultada pela Colaboradora quando
324  do envio das propostas levadas pela Regiao Sudeste no Congres Mineiro de Psicologia. A
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Conselheira Suellen Fraga propds a reunido de alinhamento com o Conselheiro Referéncia
da Comissao antes da indicacdo do nome na pauta da Plenaria. Sugeriu uma Portaria com
este fluxo e a necessidade de trazer ao menos de 3 em 3 meses o que esta sendo feito para
a reunido com a Coordenacdo da respectiva Comissdo que lida com a tematica. A
Conselheira Liliane Martins informou que na Comissdo Mulheres e Questdes de Género,
quando foram indicadas as colaboradoras da Subsede Centro-Oeste e Subsede Norte ela
foi nas Subsedes para conversar com os nomes propostos e faz os alinhamentos
necessarios sobre a pauta. Deliberagdo: O XVII Plenario aprovou por 18 votos favoraveis
fazer a reunido de alinhamento antes da nomeagdo do nome. Fazer uma reunido com o
Coordenador da Comiss3o a cada 3 meses para repassar como esta a atuagéo nas regioes.
Aprovou por 19 votos favoraveis o cancelamento de eventos que tenham relagdo com a
atual coordenadora, a destituicido da Colaboradora Isabela Pippa da Coordenagédo das
Comissbes da Subsede Sudeste e reunido com a mesma informando da destituicado. Nada
mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido, e eu, Paula Angela de Figueiredo e Paula,
lavrei a presente ata que, apés lida e aprovada, serd assinada por mim e pelos demais
presentes. Belo Horizonte, 10 de agosto de 2024.







