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APRESENTACAO

Este documento tem como objetivo relatar as a¢dées desenvolvidas
pelo Conselho Regional de Psicologia - Minas Gerais (CRP=MG), no
ano de 2022.

O periodo foi de excepcionalidade pois ocorreu a transicao da gestao
do XVI Plenario para o XVII Plenario, no més de setembro, logo apds
o lancamento das comemoracdes dos 60 anos da Psicologia no
Brasil, por parte da autarquia.

Cumpre ressaltar que o momento de transferéncia de plenarios
ocasiona muitas reflexbes nas comissées permanentes e tematicas,
quando integrantes fazem uma analise dos trabalhos desenvolvidos
até entdo e iniciam a elaboracdo das intencbes para a gestao

seguinte. Este plano de acdo inicial tem como base fundamental as
diretrizes do Congresso Mineiro de Psicologia (Corep), no caso a
décima primeira edicdo, e ira culminar na consolidacdo do
Planejamento Estratégico do Plenario, organizado no inicio do ano
seguinte.

Este cenario, por sua vez, nao compromete o desempenho da
instituicdo, que cotidianamente zela pela Psicologia enquanto ciéncia
e profissao, regulando, normatizando e fiscalizando a atuacao das(os)
psicologas(os) no estado de Minas Gerais, sob o foco de proteger os
interesses da sociedade.
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PAUTAS
PRIORITARIAS

Para realizar o que se pretendia, reforcando o compromisso com a categoria e
com as equipes trabalhadoras da autarquia, a gestao priorizou sua agenda de
encontros e reflexées durante todo o ano de 2022.

Um dos passos dados de maior relevancia foi a entrega das novas instalacoes
da sede da autarquia, no 11° andar do prédio que ja ocupava. A estrutura
desejada e planejada por todas as pessoas envolvidas no trabalho cotidiano,
oferecem mais conforto para a categoria e para as(os) trabalhadoras(es).

A Diretoria do XVI Plenario, responsavel pelo acolhimento diario das demandas,
se encontrou por 33 vezes e o Plenario, fez 14 encontros. Ocorreu a posse em
Setembro/2023 do XVII Plenario e a sua Diretoria se encontrou 13 vezes e o
Plenario, fez 7 encontros.

A proposta de fazer uma gestao horizontal, com participacdo das entidades
mineiras da Psicologia seguiu potente com a realizacao do | Congresso Mineiro
de Psicoologia: Direitos Humanos e Etica, ocorrido nos dias 27 de junho a 1 de
julho de 2022, na modalidade on-line.

Entre estas instituicbes estdo a Associacao Brasileira de Ensino em Psicologia
Minas (ABRAPEE), Associacao Brasileira de Psicologia Social Minas (ABRAPSO),
Associacao Brasileira de Ensino e Psicologia Minas (ABEP), Sindicato das
Psicélogas e dos Psicélogos de Minas Gerais (PSIND-MG).

O Plenario manteve sua gestdo ampliada também no sentido de interagir e
partilhar agdes e decisées em prol da sociedade. Junto a outros conselhos
profissionais e demais entes publicos, realizou debates, produziu notas de
posicionamento e atuou no sentido de defender os direitos humanos.
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Ao longo de 2022, o CRP-MG, por meio da sua Assessoria Parlamentar e de
Relacoes Institucionais, articulou e mobilizou as agendas comemorativas dos 60
anos da Psicologia: as audiéncias publicas, as sessoes solenes e as mocoes
reconheceram a contribuicao da Psicologia, das psicologas(os) para o
desenvolvimento social e humano das cidades, das politicas publicas e as
agendas de defesa, da promocao e da garantia dos direitos humanos. Sao elas:

a Audié Piblica “60 anos | Deputada Beatriz Cerc 08 nho de 2022
de Minas GEla - da Psicologia”
ALMG
Ceriménia Comemaorativa e 23 de agosto de 2022
de Homenagens 60 anos da
Psicologia
Camara Municipal de | Audiéncia Pablica — | Vereadora Macaé Evaristo 23 de agosto de 2022
Belo Horizonte Psicologia e compromisso
social: 60  anos de
regulamentagio
P o no  Brasil, :
ara Municipal de Belo
Horizonte

CENTRO-OESTE Moglio Congratulatéria 60 | Vereadora Lhana Franca 27 de outubro de 2022
anos da Psicologia

Moclio de Aplauso 60 anos | Vereadora Marcia Cristina
da Psicologia

Camara Municipal de | Solene na Cadmara Municipal | Vereadora Giuliani Quintino 29 de agosto de 2022
Caratinga de Caratinga

Cimara Municipal de | Reuniio lal | Vereador Cézar Freltas 15 de julho de 2022
Governador Valada

Camara Municipal de i iblica Vereader Daniel 25 de agosto de 2022
Ipatinga Municipal de
amara Municipal de | Mogio de Reconhecimento | Vereader Rodrigo Jilio dos Santos 04 de agesto de 2022
Manhuagu aos 60 anos da Psicologia no
SUDESTE Cémara Municipal de | Sessdo Solene em | Vereadora Cida Oliveira 09 de novembro de 2022
Juiz de Fora -G ;do aos 60 anos

Cémara Municipal de o & NOras Vereador Lucas Santos Vicente 14 de junho de 2022
Cengonhas a

Cémara Municipa 5 o Especial em Vereadora Daniel Dias 18 de maio de 2022
Maontes Claros Homenagem aos 60 anos da
Psicologia

Camara Municipal de | Audiéncia Publica 60 anos Vereadora Rosemeire de Oliveira 04 de cutubro de 2022
da Psicologia

Camara Municipal de | Sessdo Solene em Vereadora Luzia Martins 30 de agosto de 2022
Pogos de Caldas Homenagem aos 60 anos da
Psicologia

Cémara Municipal de | Reuniio e homenagem Vereador Wesley Aparecido da 29 de agosto de 2022
pelos 60 anos da P
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Articulacdes feitas com o Senado Federal:

* Oficio enviado aos senadores Mineiros Alexandre Silveira, Carlos Viana e
Rodrigo Pacheco, como acdo do Sistema CFP/CRPs, solicitando apoio a
emenda ao PL 3723/2019, junto a Comissao de Constituicdo, Justica e
Cidadania, que dispoe sobre o registro, posse e comercializacdo de armas
de fogo e municao, sobre o Sistema Nacional de Armas (Sinarm) e define
crimes, em tramitacdo no Senado Federal.

® Contato com o Gabinete do senador mineiro Rodrigo Pacheco, presidente do
Senado Federal, atendendo a solicitacdo do Conselho Federal de Psicologia
(CFP), para agenda, no dia 19 de abril, tendo como pauta a Emenda ao PL
3723/2019, que dispbe sobre registro, posse e comercializagao de armas de
fogo e municao, sobre o Sistema Nacional de Armas (Sinarm) e define
crimes. Participaram da agenda integrantes da Comissao de Avaliacao
Psicolégica do CFP e do CRP-MG.

Articulacoes feitas com a Camara Federal:

® Discussodes estratégicas da Frente Parlamentar em Apoio aos Conselhos
Profissionais da Camara Federal, em defesa dos Conselhos Profissionais e
das profissdes, culminando na organizacdao do Seminario “O Compromisso
dos Conselhos e Ordens Profissionais com a Sociedade Brasileira”. O evento,
realizado pela Frente Parlamentar de Apoio aos Conselhos Profissionais, que
aconteceu no dia 28 de abril de 2022. O CRP-MG foi debatedor na mesa “Os
desafios dos Conselhos e Ordens Profissionais e suas propostas para a
administracao publica.” Também participam da organizacdao o Conselho
Federal de Quimica (CFQ); Conselho Federal de Educacdo Fisica (CONFEF);
Conselho Federal de Nutricionistas (CFN); Conselho Regional de Farmacia do
Rio Grande do Sul (CRF/RS); Conselho Regional de Nutricionistas de Minas
Gerais (CRN-9); Associacao Nacional dos Advogados e Procuradores dos
Conselhos de Fiscalizacdo (Anaproconf); Etica Inteligéncia Politica.
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Articulagoes feitas com a Assembleia Legislativa de Minas Gerais:

¢ Oficio enviado a Presidéncia da ALMG e as Presidéncias das Comissdes de
Trabalho para colocar suas comissdes técnicas a disposicao de parcerias
com o Legislativo Mineiro - nas pautas, audiéncias e debates publicos e
agendas de interesses da sociedade que efetivem a defesa, promocao e
garantia da cidadania e dos direitos humanos e das politicas publicas
inclusivas.

®* Com articulacao e redacao do GT 30 horas da Psicologia - formado pelo
CRP-MG, PSIND-MG e com contribuicdo da assessoria da Deputada Beatriz
Cerqueira - foi finalizado e entregue o texto do Projeto de Lei das 30 horas
na ALMG. De autoria da Deputada Beatriz Cerqueira, o P.L. 3648/2022 foi
apresentado e comecou a tramitar no dia 13 de abril de 2022. O Projeto de
Lei quer proporcionar melhor qualidade de vida, a fim de que possa
assegurar, preservar e proteger a saude fisica e mental das(os)
psicologas(os).

Articulacdes feitas com a Camara de Vereadores de Sete Lagoas:
* Participacdo do CRP-MG na Audiéncia Publica "Estratégias Necessarias ao
Atendimento Pleno da Saude Mental no Municipio de Sete”, em Sete Lagoas,

no dia 24 de maio, na Camara de Vereadores(as) da cidade.

Articulacoes feitas com a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social de
Minas Gerais:

* Insercao das atividades realizadas pelo CRP-MG na promocao dos direitos

humanos na plataforma do Sistema Estadual de Redes em Direitos Humanos
(SER-DH).
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Articulacdes feitas com a Prefeitura de Nova Serrana:

CRP-MG e PSIND-MG fizeram o acompanhamento da tramitacdao do PL
81/2022, que estabelece e ou altera o Plano de Cargos e Salarios de Nova
Serrana e estabelece 30 horas para psicologas(os). O Projeto de Lei
apresenta algumas irregularidades e desconsideragcées com a categoria. As
duas entidades da Psicologia continuam atentas e atuando conjuntamente.

Articulacoes feitas em prol da criacdo da Rede Primeira Infancia de Minas
Gerais (REPRI):

Participacdo na agenda de criacdo da Rede Primeira Inféancia de Minas
Gerais, ligada a Rede Primeira Infancia Nacional, no dia 6 de outubro de
2022.. A reuniao teve representacao de varias entidades de Minas Gerais. A
proposta da Rede Primeira Infancia é tirar da invisibilidade a primeira
infancia (O a 6 anos) na agenda da sociedade e das politicas publicas. A
crianca pequena nao tem representatividade social. Um dos pontos
abordados como fundamentais € o acesso a educacao infantil, creches etc.
Discutiu-se a interface da condicao socioeconémica com a educacgao e a
saude na protecdo da primeira infancia. Neste sentido, surgiram propostas
de discussdes nas escolas como saude na escola, seguranca alimentar,
saude mental das criancas etc. A representacao oficial do CRP-MG sera da
Comissao de Orientacdo em Psicologia da Crianca e do Adolescente.
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Ariculagdes feitas pela Comissdo de Orientacao em Psicologia Escolar e
Educacional do CRP-MG (COPEE), objetivando a implementacao da Lei
13.935/2019 nos municipios mineiros:

® Busca de informacgdes dos tramites de contratacdo de psicologas(os) e
assistentes sociais pela Secretaria de Educacdo de Montes Claros.

® Reunido com o Sr. Geraldo Magela, Secretario de Educacao de UNAI-MG e
equipe, ocorrida em 3 de fevereiro.

® Contatos e articulacdo com a Sra. Olga Silva, secretaria de Educacao de
Brasilia de Minas.

® Contato e encaminhamentos para com a Sra. Marislene Rodrigues Antunes -
secretaria de Educacdo de Mato Verde.

® Reunido, em 22 de fevereiro, com a Sra. Rejane Veloso, Secretaria de
Educacdo de Montes Claros.

® Reuniao, 1 de abril, com a Sra. Cleidimara Santos Costa Araujo- secretaria
Municipal de Educacdo de Salinas.
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® Articulagdo de agenda, no dia 29 de abril, com Sr. Sérgio Luiz Nascimento -
secretario de Educacao de Diamantina.

® Articulacdo de reunido, no dia 6 de maio, com a Sra. Mara Cristina Piccinin
de Souza, secretaria de Educacao, Desporto e Cultura de Barbacena.

® Articulacdo de agenda com Sr. Rafael Juliano - secretario de Educacao de
Januaria, no dia 20 de maio.

® Reunido, no dia 7 de julho, com prefeito de Buritizeiro, prefeituras,
secretarias de educacdo psicologas(os) e assistentes sociais de Pirapora e
regiao.

¢ Audiéncia publica na Camara de Vereadores de Belo Horizonte, no dia 1 de
dezembro, a partir de articulacdo com o gabinete da vereadora Macaé
Evaristo, membra da Comissao de Educacao, Ciéncia, Tecnologia, Cultura,
Desporto, Lazer e Turismo, com a finalidade de debater "O cumprimento da
Lei 13.935/2019 na educagédo basica, avancos e desafios no municipio de
Belo Horizonte™.

® Articulagdo de reunido, em 8 de dezembro, com a Sra. Marilene Pimenta,
secretaria de Educacao de Betim e equipe, vereador Alexandre Rezende
Trindade e Valquiria Paes - Movimento de Profissionais de Betim, com a
participacdo de José Ribeiro Gomes, vice-presidente do Conselho Regional
de Servico Social de MG, coordenador da Comissao de Servico Social na
Educacdo — CRESS-MG.

® Dialogos com a Secretaria de Educacao de Belo Horizonte para monitorar o

Projeto Janela na Escuta, que dispde sobre a insercao de psicologas (os) e
assistentes sociais na rede municipal de educacao de Belo Horizonte.
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® Articulacdo de reuniao, no dia 15 de dezembro, com a Associacao Mineira de
Municipios — AMM, para apoio e mobilizacdo na regulamentacdo da Lei
13.935/2019, em todos os municipios de Minas Gerais. Participaram da
reunido: Camila Turatti - Psicologa- Associacao Brasileira de Psicologia
Escolar e Educacional - ABRAPEE- Regional Minas Gerais , Celso Francisco
Tondin - Psicologo - Coordenador da Comissao de Orientacdo em Psicologia
Escolar e Educacional do Conselho Regional de Psicologia de Minas Gerais-
CRP-MG, Jordanna Alves Barbosa - Psicéloga - Representante do
Laboratdrio Interinstitucional de Pesquisa e Extensdo em Psicologia Escolar
de Minas Gerais - LIEPPE-MG ligado a Universidade Federal de Minas Gerais
— UFMQG, José Ribeiro Gomes - Assistente Social, Vice-Presidente do
Conselho Regional de Servico Social de MG, coordenador da Comissao de
Servico Social na Educacao — CRESS-MG, Luanda Queiroga - Psicéloga-
Presidenta do Sindicatos das(os) Psicologas (os) de Minas Gerais - PSIND-MG
e Andréia Barbosa de Faria - Psicologa- Associacao Brasileira de Ensino da
Psicologia - ABEP- Regional Minas Gerais
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As acoes de ambito Regional e nacional do Centro de Referéncia Centro de
Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) concentram-se
principalmente na producdo de documentos de referéncias técnicas para a atuacao
de psicélogas(os) nas politicas publicas. Essa producdo é subsidiada pela analise de
um nucleo de pratica nas politicas sociais estruturada a partir dos seguintes
circuitos:

« Circuito I: Levantamento do campo;

« Circuito II: Investigacdo da pratica;

* Circuito Ill: Producao de referéncias.

11 Circuito I: Levantamento do campo

Para a pesquisa sobre a Atuacao de Psicologas(os) nas Politicas Publicas de
Atencdo as Pessoas com Deficiéncia, conforme ilustra a Tabela 1, foram realizados
um total de 414 contatos por telefone, e-mail, Whatsapp, e-SIC, oficio e reunides.
Apenas em 65 destes contatos recebemos informacgées relevantes para a pesquisa.

Tabela 1 — Contatos realizados

Tentativas Respondidos satisfatoriamente Porcentagem de resposta
Telefone 222 18 8.11%
E-mail 15 20 17,39%
Whatsapp 34 9 26,47%
e-SIC 40 16 40%
Oficio 1 o 0%
Reunido 2 2 100%
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A partir desses contatos, foi possivel mapear 894 psicologas(os) atuando em
619 servicos que atendem as pessoas com deficiéncia, como pode ser visto
na Tabela 2.

Tabela 2 - Servigos e psicoélogas(os) nas politicas publicas
de atencao as pessoas com deficiéncia

Setor da Politica Publica Numero de servicos Numero de psicdlogas(os)

Saudel 70 410

Assisténcia Social 476 473

1.2 Circuito II: Investigacdo da pratica

O questionario, divulgado nos contatos realizados no levantamento de
campo e nos meios de comunicacdao do CRP-MG, teve 623 respondentes, no
total. Destes, 28 eram psicologas(os) que atuavam em Minas Gerais — o que
corresponde a aproximadamente 2,1% do total. O CRP-MG possui 11,3% das
psicologas inscritas no pais.

A Tabela 3 apresenta o detalhamento da coleta qualitativa, especificando os
servigos ou setores das politicas publicas correspondentes, o instrumento de
coleta utilizado e o numero de participantes de cada grupo.

Tabela 3 - Coleta de dados

Area pesquisada Data Instrumento de coleta N= de participantes
Educacio 17/1/2022 Grupo 5
Assisténcia Social | 12/12/2022 Grupo 4

TOTAL 9
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1.3 Circuito lll: Produgao de referéncias

Como podem ser vistos na Tabela 4, foram realizados cinco lancamentos
regionais, sendo trés de documentos publicados em 2021 e dois de 2022. Para
tais lancamentos ndo foram organizados eventos especificos, uma vez que
estabelecemos uma articulacdo com o Setor de Comunicacao para aproveitar
os que ja estavam previstos.

Tabela 4 — Eventos de lancamento das
Referéncias Técnicas publicadas pelo Crepop

RT Evento Data

Mesa “Psicologia, prisoes, ética e direitos humanos”
no | CMP

Sistema Prisional 27/6/2022

Mesa “Efeitos da pandemia de Covidl9 na saude
CRAS/SUAS das(os) trabalhadoras(es) do Sistema Unico de 28/6/2022
Assisténcia Social (SUAS)” no | CMP

Mesa “Atuacdo da(o) psicélogalo) no sistema

Medid

. ed as- socioeducativo: alternativas contra o 29/6/2022

Socioeducativas . . .
assujeitamento” no | CMP
Live “Negacao de direitos a satide mental das

Povos Indigenas comunidades indigenas” no canal do YouTube do 03/8/2022
CRP-MG

CAPS Live “Reflexdes sobre a atuacdo de psicélogas(os) 25/10/2022

no CAPS” no canal do YouTube do CRP-MG
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PESQUISAS REGIONAIS

O Crepop deu continuidade na colaboragcdo com o Grupo de Trabalho da
pesquisa sobre “Avaliacao Psicolégica Para a Cirurgia Bariatrica”,
acompanhando a etapa de coleta de dados pelo questionario on-line. O
formulario esteve aberto entre maio e agosto de 2022 e recebeu 340
respostas, sendo que 141 dessas cumprem todos os requisitos estabelecidos.

ORIENTACAO A CATEGORIA

A equipe do Crepop/CRP04-MG realizou 28 atendimentos a psicologas(os),
estudantes e instituicdes, bem como conselheiras(os) e funcionarias(os) de
outros setores do CRP-MG. Os contatos foram realizados por e-mail, Hangout
ou WhatsApp. As demandas atendidas foram relacionadas as tematicas das
politicas publicas.

PUBLICACOES REGIONAIS

Em 2022, foi efetivada a publicacdo do documento “Atuacdo de Psicologas na
Rede de Atencao Psicossocial: Relatério Resumido”. Além disso, a publicagao
do livro sobre o lll Seminario Regional de Psicologia e Politicas Publicas
segue em producdo e tem a previsao de ser lancado no 1° semestre de 2023.
O Crepop publicou, ainda, um texto na 4° edicdo da Revista do CRP em
alusao aos 15 anos da Rede.

OUTRAS ATIVIDADES

* Participacao em eventos

No ano de 2022, a equipe participou de oito eventos, tanto como ouvinte,
quanto com apresentacao de trabalhos e minicurso, como pode ser visto na
tabela 5.

RELATORIO DE GESTAO 2022



PARA UMA ATUACAO
REFERENCIADA

Tabela 5 - Participagcdo em eventos

EVENTO LOCAL MODALIDADE | PARTICIPANTES DATA
Webinario: Protegdo
Integral e defesa de
direitos de criancas, Online Ouvinte Equipe Crepop 26/5
adolescentes e suas
familias
| Congresso Mineiro de Onllnei SELD Quvinte e Equipe C 27/6 a
Psicologia (CMP) :::rlimg ministrantes quipe Lrepop 01/7
82 Congresso Brasileiro PresenEiSIJ Apresentacdo 3 21/7 a
de Satide Mental em 530 de traklzalho e Leiliana Sousa 2447
Paulo/SP ouvinte
XI Seminario Nacional
de Psicologia e Politicas
Publicas: Amazdnia Presencial,
o . . 15/9 a
como espago de em 530 Ouvinte Equipe Crepop 17/9
conexdes territoriais e a Luis/MA
producdo de vida nas
diversidades
Xl Simpdsio Brasileiro
de Psicologia Politica: | Presencial, na
Lutas politicas, Universidade 19 2
processos de Federal de Ouvinte Luiz Estevdo
o . . 15/10
subjetivagdo e Minas Gerais
alternativas (UFMG)
democraticas
62 Congresso Brasileiro Apresentacido 11a
de Psicologia: Ciénciae | S8o Paulo/SP | detrabalho e | Luciana Franco
_ , 15/11
Profissdo ouvinte
Presencial, na
Langamento da Politica Escola de
Estadual da Saude Saude . . "
Integral da Populagéo Publica de Ouvinte Luiz Estevao 25/11
Megra e Quilombola Minas Gerais
(ESP-MG).
lll Jornada de Direitos
Humanos: Presencial, na . Cassia
Democratizar os UFMG Ouvinte Fagundes 25/11

Direitos Humanos
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REUNIOES
A tabela 6 apresenta as reunides que participamos ao longo do ano.

Tabela 6 - Reunides

NUMERO DE
TIPO ENVOLVIDAS(OS ~
(0s) REUNIOES
Reunides Nacionais da , )
Hness ronsiE Técnicas(os), conselheiras(os) e estagiarias(os) 7
Rede Crepop
Treinamento Rede Crepop Rede Crepop e Conselheiras(os) 2
ETEC Ampliada ETEC 2
" . Conselheiro de referéncia, gerente técnica,
Reunides de equipe L. . 9
psicologas do Crepop e estagidrias
Reunides semanais de Psicologas referéncia técnica do Crepop & 45
supervisdo de estagio estagiarias
Reunites de orientagio
as(aos) estagiarias(os) Psicologas referéncia técnica do Crepop & e
sobre atividades estagiarias(os)
especificas
Momentos de Estudo Psicdlogla‘s _referém:ia técnica do Crepop e g
estagiarias{os) do Crepop e do Sacte
Reunites de adaptagic de Psicologa referéncia técnica e novalo) s
novalo) estagidria(o) estagidria(o)
. Conselheiro de referéncia, gerente técnica,
Reunides com outros i i i g = e
psicélogas referéncia técnica, estagidrias do 2
setores do CRP-MG o i
Crepop e funcionariasos) de outros setores
Reunibes para Conped e Comiss@o Tematica de Psicologia em,
mapeamento da pesquisa Psicologia Escolar e Educacional {COPPEJ'— 2
PcD Subsede Norte
Rouni®
sunkes sobrf& Siproeeasa Equipe Crepop e Sacte 2
seletivo
Reunido de desligamento i G o s E s i
s Psicologas referéncia técnica e estagidrias|os) 1
da estagiaria
Reunido sobre o programa Psicologas referéncia técnica e assessora de 1
de estagio gestdo de pessoas
Reunidio de organizagio do Psicologas referéncia técnica do Crepop e 2
minicurso no | CMP ex-estagiarias
Reunido de construcdo de Carla Antloga (UnB) e psicologas referéncia 5
proposta de capacitacdo tecnica do Crepop
Evento de transicdo da Conselheiras(os), funcionarias(os) e 1
gestdo estagiarias{os) do CRP
i . . Diretoria e Psicdlogas referéncia técnica do
Reuniges com Diretoria 2
Crepop
Reunido GT Teletrabalho Membras{os) do GT de teletrabalho e 1
do CRP empregadas(os) publicas{os)
TOTAL 100
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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO DE ESTAGIARIAS(OS)

O processo ocorreu entre os meses de julho e setembro, sendo regido por um
edital publicado no site do CRP. Ao todo, foram 108 estudantes de Psicologia
inscritas(os). A Tabela 7 ilustra as etapas e o numero de aprovadas(os) em
cada uma delas.

Tabela 7 - Processo seletivo para estagio

Etapa Descricao Numero de aprovadas(os)
1° etapa Analise do curriculo 34
2® etapa Prova 8
3? etapa Analise de documentos 6
4° etapa Entrevista 6

1 estagiaria para o Crepop

Resultado final A
2 estagiarias para o Sacte

CAPACITACAO

A equipe Crepop participou, nos dias 16 e 17 de novembro, da capacitacao
sobre a escrita de documentos proposta pela ETEC e ministrada por Rafaela
Lobo.

15 ANOS DO CREPOP

Em 2022, foi publicada na aba do Crepop no site do CRP-MG uma matéria
sobre os 15 anos do Crepop, apresentando brevemente a proposta da Rede e
fazendo um resgate histérico do trabalho desenvolvido em nivel nacional e
regional ao longo desse periodo.
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Para desenvolver as atividades decorrentes das diretrizes do CNP e do
Congresso Regional, o Conselho se vale do trabalho das Comissoes
permanentes e tematicas. Orientacdo e Fiscalizacdo, Orientacdo e Etica, e
Analise de Titulo de Especialistas constituem o grupo fixo que cumpre as
diversas atividades de responsabilidade legal do Conselho. Direitos Humanos
completa o rol de permanentes e tem como missao oferecer a linha mestra
de atuacdo das tematicas.

COMISSAO DE ETICA

As representacodes recebidas em 2022, por meio eletrénico, ganharam
celeridade na entrada junto ao Conselho apés 2020 ter sido um periodo
de adequacdo a nova realidade. Favoreceu também a melhoria na
organizacao processual a partir de sua inclusdo do Sistema Eletrénico de
Informacao (SEl).

As reunides da Comissdo de Etica ocorreram em sua maioria de forma
on-line a fim de planejar e executar as acoes possiveis e atender as
demandas da sociedade contidas nos rol dos processos em curso.

Ao analisar as representacoes, classificando por areas de especialidades
dentro da Psicologia reconhecidas pelo Conselho Federal de Psicologia,
foi possivel perceber uma prevaléncia da Clinica; Social; Trabalho e
Organizacional; Juridica; Escolar/Educacional; Hospitalar.

Vale destacar que dentro da Psicologia Clinica, quase 50% das
representacées envolvem a elaboragao de documentos produzidos por
psicologas(os) que sdo anexados a processos judiciais, que em sua
maioria envolvem situacoes de litigio e conflitos familiares sobre a
guarda dos filhos.
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Na analise técnica qualitativa observa-se um numero significativo de
dendncias que nao fazem referéncia a uma area especifica de atuacao,
mas tém relacdo com a presenca das(os) psicologas(os) nas midias
sociais, sendo este um fenédmeno crescente no ano de 2021 e sobre o qual
a sociedade tém produzido inumeros questionamentos. Ainda, ressalta-se
que tem sido anexado as representagdes, como provas, conversas via
WhatsApp ou outros meios eletronicos, entre a(o) profissional e as
pessoas envolvidas, o que revela também uma mudanca nas formas de
comunicacao que tém sido utilizadas pelas (os) profissionais com
usuarias(os) dos servigos.

Sobre o conteudo das infragcbes éticas destacam-se: elaboracdo de
documentos, grande parte destinados a fins judiciais; qualidade do
atendimento e conducao clinica do caso; avaliacao psicoldgica; recusa de
atendimento ou fornecimento de informacées ou documentos; quebra de
sigilo; estabelecimentos de vinculos prejudiciais; encerramento ou
encaminhamento inadequado do caso; pratica ou conivéncia com
situagdes de violéncia, muitas destas ligadas a Institui¢cdes ou
Comunidades Terapéuticas, que envolvem nao somente o Conselho, mas
também outros o6rgaos de Saude e Direitos Humanos; suposto assédio
sexual; exercicio irregular da profissao e publicidade indevida. Ressalta-se
que em uma unica representacao pode ser alegado mais de um aspecto
de falta ética, sempre criteriosamente analisados pela Comissao
especifica.

ATIVIDADES DA COMISSAO
Reunices Processos Processos Sessées de
da COE em arquivados julgamento
realizadas tramitacao a ] Audiéncias
de instrucao

Processos - Pyt
st Representagées TR Audiéncias
éticos recebidas desaforados prévias
instaurados (CFP)
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COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS (CDH)

O V Congresso Nacional da Psicologia, realizado em Brasilia, deliberou
que todas as comissdes de Direitos Humanos dos Conselhos Regionais de
Psicologia seriam elevadas a categoria de comissdes de composicao das
gestoes regionais, priorizando o seu o carater transversal e prioritario dos
direitos humanos para a Psicologia.

Assim o CRPMG incluiu no rol das comissées permanentes a CDH, sendo
ela composta por conselheiros e convidados, ndao necessariamente
psicologos, com os seguintes objetivos:

* Mobilizar a categoria de psicélogos em torno dos Direitos Humanos

¢ l|dentificar e as pautas mais relevantes dos movimentos sociais,

* Tracar acées no campo da psicologia contra o sofrimento e a
marginalizacdo de grupos socialmente excluidos

* Intervir diretamente quando as acdes do Estado ou de instituicdes
especificas estejam produzindo algum tipo de violacao de direitos
humanos ou sofrimento mental

* Estudar e propor agées quanto aos processos de inclusdo e exclusao
como possiveis fontes de producao de sofrimento mental e violacao
de direitos.

® Participar ativamente nos diversos espacos das lutas pela promocao e
garantia dos Direitos Humanos

* Mobilizar a categoria nas Campanhas Nacionais pelos Direitos

Humanos, criadas pela Comissao Nacional de Direitos Humanos do CFP
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Mobilizar a categoria de psicologos em torno dos Direitos Humanos
¢ Incentivar a reflexao critica e o debate sobre os modos de promocao
e/ou violacao dos Direitos Humanos inerentes a formacao, a pratica

profissional e a pesquisa em Psicologia.

* Divulgar as publicacées que tratam dos Direitos Humanos na vertente
das pautas sociais e da Psicologia.

e Estimular a transversalidade dos direitos humanos em todas as
demais comissdes regionais e espacos e debates.

Em 2022 as atividades da CDH foram realizadas em carater transversal e
desta forma inseridas e discutidas em todas as comissées de orientacao
tematica e demais comissdes permanentes.
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COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO
(COF)

SETOR DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO

A Comissao de Orientacao e Fiscalizacdo € composta por trés
conselheiras/os. O Setor de Orientacao e Fiscalizacao é composto por uma
equipe de 10 psicélogas(os) fiscais e trés estagiarias (sede e subsede),
além de uma assistente administrativa. Essa mesma equipe participa das
reunides da COF junto a, geréncia técnica e ao assessor juridico.

As atividades no ano de 2022, continuaram a ser desenvolvidas, em sua
maioria, por meio de TICs principalmente a reunido de orientacao aos
novos inscritos, agcdes do CRP pelo Campus, inscricao de Pessoa Juridica e
outras. Algumas atividades retomaram o formato presencial especialmente
os processos de fiscalizacao e orientacoes, podendo também ser preé-
agendadas. Foi verificado que a utilizacao dos recursos on-line conseguiu
alcancar um ndmero maior de psicologas(os), principalmente aquelas(es)
que residem no interior.

O formato de trabalho on-line gerou ainda agilidade nos processos e
economicidade, em funcdo do acesso mais interiorizado para atividades
de orientacao e fiscalizacao em cidades mais distantes.
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Todas as demandas recebidas sao organizadas e referenciadas por meio
de um processo interno que segue um fluxo de acompanhamento de
trabalho (entrada, analise, deliberacdes, respostas, finalizacao e
arquivamento). A organizacao do trabalho geral se da por meio de
discussdoes em reunides semanais da equipe técnica, além de pautas
especificas. No ano de 2022 foram realizadas 36 reunides técnicas.

Procurou -se investir em processos mais organizados para respostas a
todas as demandas com mais celeridade, contudo algumas, devido a sua
complexidade ou em funcdo da necessidade de deliberagbes técnico
politicas ainda exigem um tempo maior para sua conclusao. A
consolidacao dos processos do setor técnico dentro do Sistema Eletrénico
de Informacgdes( SEI ) também contribui significativamente para maior
organizacao e compartilhamento interno de informacades.

Outro recurso adotado foi a implantacao do sistema de agendamento
eletrénico, que disponibiliza a video chamada, bem como o agendamento
de atendimento presencial, com maior agilidade para respostas as
demandas recebidas.

A analise dos cadastros E.psi, realizada por meio da orientacao formal,
mostrou-se mais célere e efetiva, contudo o numero dos novos cadastros
se mantém alto, o que desdobra em um grande volume de e-mails para
orientacdes especificas, principalmente sobre o procedimento de acesso
ao sistema E.psi/CFP e a habilitacdo para o atendimento on-line.O maior
problema para atendimento e resposta as inumeras demandas sobre o
cadastro E.psi, concentra-se na demora na sincronizacdo dos dados de
registro profissional pelo CFP.
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Apresentamos abaixo os dados que se referem a todas as atividades de
Janeiro a Dezembro de 2022, realizadas por e-mail, telefone e
presencialmente nas unidades do CRP-MG: Sede (Belo Horizonte), Subsede

Centro Oeste (Divindpolis), Subsede Leste (Governador Valadares),

Subsede Norte (Montes Claros), Subsede Sudeste (Juiz De Fora), Subsede
Sul (Pouso Alegre) e Subsede Triangulo (Uberlandia).

Crientactes (Atend. Fiscalizactes (inscricdo, Motificactes, oficios,
Pessoal, alteracdo de enderaco, convocaches e
Videochamada, diligéncia, averiguacio e averiguacio de
telefdnico & e-mail) estratégicas) dendncias

janeiro a1 25 22

feversiro 867 30 LY

margo 818 50 45

abril 784 39 36

maio 679 49 35

junho 747 45 32

julho T 36 28

agosto &al 36 26

setembro 715 47 34

outubro 671 44 46

novembro R4 27 40

Dezembro 475 24 32

total a708
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Reunides de Orientacido aos novos

inscritos

Palestras/ CRP pelo
Campus

N® de reunides

N* de presenies

N* de
Atividades

N de
Presentes

01

19

01

40

03

01

05

07

06

02

01

05

10

04

05

04

01

04

06

03

03

02

02

02

07

00

05

7

48
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COMISSAO DE MEIOS CONSENSUAIS DE
SOLUCAO DE CONFLITOS (CMCSC)

A Comissao de Meios de Solucao Consensual de Conflitos - (CMCSC)
promove a mediacao como um recurso auxiliar na resolucdo de conflitos,
com objetivo de estimular a auto reflexao e a autonomia das partes
envolvidas nos processos e na possibilidade de reparacao do dano
causado, bem como na retificacdo da conduta profissional. A CMCSC
nomeia o mediador para o processo, agendando data e horario para
reunidoes com ambas as partes, tantas quantas forem necessarias ao
estabelecimento de um acordo no prazo maximo de 90 dias. Todos os
tramites estdo previstos no Cédigo de Processamento Disciplinar
(Resolugao CFP N° 11/19).

ATIVIDADES NO PERIODO:

® 1/4: A Comissao de meio de Solucao Consensual de Conflitos
participou do Primeiro Congresso Mineiro de Psicologia. Esse evento
contou com a participacao da mediadora Marcia Alves.

e 5/9: 2 Processos foram remetidos a Comissao de Meios de Solucao
Consensual de Conflitos.

* 7/10: Apresentacdo, em reunido da Comissdo de Etica, de
levantamento com o nimero de processos remetidos a Comissao de
Meios de Solucao Consensual de Conflitos.

® 14/10: Discutiu-se a viabilidade e a necessidade de publicacao de
edital para selecdao de mediadoras.

e 11/11: A Comissdo de Etica se reuniu com a mediadora Marcia Alves

para discutir a organizacao dos fluxos.
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COMISSAO DE ANALISE PARA CONCESSAO
DE REGISTRO DE PSICOLOGA(O)
ESPECIALISTA (CARPE)

No ano de 2022, houve um grande numero de solicitacdes para a
obtencdo do titulo de especialista, considerando que as documentacgdes
foram remetidas por meio eletrénico e recebidas e analisadas
tecnicamente de acordo com a Portaria do CRP-MG N° 10, de 23 de
novembro de 2020.

Na analise técnica, observou-se um crescente niumero de requerimentos
para obtencao do titulo de especialista com o surgimento da nova
especialidade em Avaliagao Psicolégica (Resolucao CFP N° 018/2019). A
solicitacao do titulo de especialista em Avaliacdo Psicoldgica ocorreu por
meio de comprovacgao de experiéncia na area e o prazo para requerer o
titulo em tal especialidade nessa modalidade foi encerrado em 31/12/21.

Adiante, tendo como base o relatério quantitativo anual de titulos de

especialistas deferidos no ano de 2022, a segunda especialidade em que
houve um maior niumero de solicitacoes, foi a de psicologia do transito,
diante da exigéncia das Resolucoes nacionais do CONTRAN em que a(o)
psicologa(o) deve ter o Titulo de Especialista em Psicologia do Transito
reconhecido pelo Conselho Federal de Psicologia.
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Importante destacar que as dificuldades apresentadas para a analise
técnica e a concessao do titulo de especialista partem do
desconhecimento do procedimento para requerer o registro do titulo e na
maioria das vezes no envio de documentacao faltosa em desacordo com
a Resolucao CFP N° 031/07.

Assim, as informacgbes para obtencao do registro de titulo de especialista
foram e estao sendo amplamente divulgadas nas redes sociais do
Conselho Regional, dando visibilidade aos critérios necessarios para a
categoria, além da divulgacao da listagem dos titulos de especialista
deferidos pelo plenario més a més, em nosso site , tornando as
informacodes de facil acesso do/a profissional e da sociedade.

QUANTITATIVO DA CARPE/22:

No diagrama a seguir, foi realizado um levantamento quantitativo de
titulos deferidos por especialidade em 2022. Foi realizado também, um
levantamento da totalidade de titulos indeferidos no ano. E por fim, o
levantamento referente a quantidade de titulos que foram solicitados ao
longo deste ano. A quantidade de titulos solicitados possui um volume
maior, devido a solicitacdes que nao se concluiram, em funcdo de
documentos que ficaram pendentes de envio pelo solicitante, o que
justifica a diferenca no somatodrio das solicitacoes do periodo.

@ TITULOS SOLICITADOS @ REGISTROS DEFERIDOS
@ REGISTROS INDEFERIDOS
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ESPECIALIDADADE TOTAL DE REGISTROS DEFERIDOS

Avaliacao psicologica 30
Neuropsicologia 59
Psicologia Clinica 58
Psicologia do Esporte 2
Psicologia do Transito 128
Psicologia em Saude 20
Psicologia Escolar/Educacional 6
Psicologia Hospitalar 19
Psicologia Juridica 8
Psicologia Organizacional e do Trabalho 14
Psicologia Social 8
Psicomotricidade 1

Psicopedagogia
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COMISSOES DE ORIENTACAO
TEMATICAS

As comissdes de orientacao tematica tém por objetivo suscitar reflexoes,
dialogos, articular acées e construir posicionamentos e orientacdes para a
categoria profissional. As suas principais atividades concentram-se em
reunides, eventos, producao de materiais orientativos, publicagoes e,
quando solicitadas, orientacdo a categoria. Ja os Grupos de Trabalho sao
espacos coletivos constituidos por decisdo do Plenario, com o objetivo de
cumprir tarefas especificas, em um prazo determinado. Cabe salientar que,
com a adocao de reunidoes remotas /on-line, devido ao contexto de
pandemia, algumas comissdes das subsedes integraram-se as comissoes
da sede.

SETOR DE APOIO AS COMISSOES TEMATICAS

O Setor de Apoio as Comissdes de Orientagcdo Tematica é responsavel
pelo acompanhamento das Comissoes de Orientacao Tematica e Grupos
de Trabalho (GTs) em atividade na Sede e Subsedes do Conselho, que se
encontram instituidas durante a gestao. A equipe do Sacte contribui com
atividades de organizacao, agendamento de reunides, arquivamento de
documentos, auxilio em eventos e/ou publicacoes, participacdo em
algumas reunides, além de atendimento e controle de demandas. A equipe
da unidade local é composta por duas(dois) conselheiras(os) de referéncia,
duas psicologas referéncia técnica, um assistente administrativo e duas
estagiarias de Psicologia, com o acompanhamento geral da geréncia
técnica.
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As comissdes de orientacao tematica tém por objetivo suscitar reflexodes,
dialogos, articular acées e construir posicionamentos e orientacdes para a
categoria profissional. As suas principais atividades concentram-se em
reunides, eventos, producao de materiais orientativos, publicacoes e,
quando solicitadas, orientacdo a categoria. Ja os Grupos de Trabalho sao
espacos coletivos constituidos por decisao do Plenario, com o objetivo de
cumprir tarefas especificas, em um prazo determinado. Atualmente o CRP-
MG conta, em sua sede, com 24 Comissdes de Orientacdo Tematica e trés
Grupos de Trabalho (GT's).

No atual Plenario, XVII, dez Comissoes de Orientacdo Tematica das
Subsedes foram extintas — cinco na Subsede Triangulo, trés na Subsede
Norte e duas na Subsede Sudeste —, mantendo-se a Comissao de mesma
tematica na Sede. Nove Comissdes foram criadas na Sede e nas Subsedes,
no total, nUmero que podera aumentar no inicio de 2023, considerando
que ainda nao houve deliberacdo acerca das Comissées da Subsede Sul.

Em 2022 o Sacte foi responsavel pelo agendamento das reunioes das
Comissoes, que foram solicitadas por meio de formulario padronizado
(Google Forms). A partir dos agendamentos realizados, podemos
considerar que, durante o ano, aconteceram 225 reunidées de Comissdes de
Orientacdao Tematicas e Grupos de Trabalho. Ademais, o Setor é
responsavel por receber e arquivar relatérios de atividades realizadas
pelas Comissdes e GT's. No total, 178 relatorios foram recebidos e
arquivados, sendo a grande maioria referente a reunides. Considerando-se
o numero de relatérios de reunides recebidos (171) e o numero de reunides
agendadas (225), o recebimento de atas foi de 76%.
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NUMERO DE REUNIOES REALIZADAS PELAS COMISSOES POR REGIAO

1 20

SUBSEDE SUBSEDE
TRIANGULO SUDESTE

12 2 37 ,
NO PERIODO
SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE HOUVE 1 REUNIAO
NORTE LESTE CENTRO DE GT
OESTE

NUMERO DE REUNIOES REALIZADAS PELAS COMISSOES POR MODALIDADE

MODALIDADE REUNIOES PORCENTAGEM

REALIZADAS

Reunides remotas 70 35%

Reunides hibridas 04 4204

Reunides presenciais 16

Reunides ndo especificadas® 36

TOTAL

2 Em 16% das reunides o setor ndo recebeu informacdo quanto ao formato, devido ao formulario
de agendamento ndo incluir, até fevereiro de 2022, a obrigatoriedade de resposta a questdo a este

respeito.
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Durante o ano de 2022, 254 solicitagbes chegaram diretamente ao Setor
ou foram encaminhadas por outros setores do Conselho, tendo sido
respondidas diretamente pelo Sacte ou a partir da contribuicdo especifica
de alguma Comissao ou GT. Ademais, outra atividade desenvolvida pela
equipe foi a emissdo de 65 declaracoes.

Tabela: Atendimentos realizados

TIPOS DE ATENDIMENTOS NUMERO

Demandas de Comissdes, GTs e outros setores 48

Demandas externas respondidas diretamente pelo setor

Demandas externas encaminhadas as Comissdes com acompanhamento do
setor

Demandas externas encaminhadas as Comissdes sem o acompanhamento
do setor

TOTAL

Foram realizados dois encontros semestrais com as(os) Coordenadoras(es)
e Conselheiras(os) de Referéncia das Comissdes e GT's , com o objetivo
de apresentar e atualizar os fluxos de trabalho, além de acolher e
propiciar trocas sobre as atividades desempenhadas. Os encontros
aconteceram nos dias 19/05/2022 e 18/11/2022, de modo virtual.

Este ano foram arquivados, além dos relatérios anuais e de gestao, trés
documentos, uma vez que cabe ao Sacte realizar o arquivamento e a
organizacao dos materiais produzidos pelas Comissdes e GTs. Sao eles:
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e Comissdo de Orientacdo em Psicologia e Relacdes Etnico-Raciais:
Nota Orientativa: Combate ao racismo institucional na politica e cultura

das organizacbes

® Comissao de Orientacao em Psicologia, Mulheres e Questdes de
Género:
Cartilha "Maternidade: da romantizacdo aos efeitos na saude mental das

mulheres”

e Comissao de Orientacdo sobre Migracao, Refugiados, Trafico de
Pessoas e Subjetividades:

Guia Migracao, refugio, trafico de pessoas e subjetividades

Para melhor organizacao e execucdo do fluxo de trabalho foi solicitado
as(aos) coordenadoras(es) das Comissées o preenchimento de formulario
para atualizacdo do site do CRP-MG em duas ocasides distintas.

Considerando-se as Comissdes existentes no XVII Plenario, precisariamos
receber 23 respostas. No entanto, 15 Comissdes preencheram o formulario
ao menos uma vez, enquanto oito Comissdes nao responderam ao
formulario em nenhum momento. Ademais, em relacdo a assinatura do
Termo de Ciéncia pela(pelo) coordenadora(r) de Comissao, foram
confeccionados 37 Termos de Ciéncia, dos quais 16 nao foram assinados
até o final do ano de 2022, mesmo tendo sido feito contato por Whatsapp
com cada um dos envolvidos. Destaca-se, ainda, que, dentre os 16
anteriormente citados, 13 ndo enviaram a documentacao para conclusao
do cadastro externo no SEIl, processo necessario para a assinatura.
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I BT

Respostas recebidas no ¥VI e validadas no ¥VII Plenario

Respostas recebidas no ¥VI e ainda ndo validadas no XVII Plendrio
Respostas recebidas no XVII Plenario

Comissfes que ainda ndo responderam aoc formulario

O setor acompanhou o processo de publicacao de algumas Comissoes,
envolvendo-se em atividades de elaboracao de editais de submissao de
trabalho; recebimento, organizacao e arquivamento de resumos e
trabalhos completos; coordenacdo do processo de avaliacao e
comunicacao com autoras(es) e pareceristas. Seguem listadas as
publicacées acompanhadas:

¢ Anais do | Congresso Mineiro de Psicologia, Laicidade, Espiritualidade,
Religidao e Outros Saberes Tradicionais (em andamento)

¢ | Congresso Mineiro Psicologia, Laicidade, Espiritualidade, Religido e
Outros Saberes Tradicionais e Leituras da Religiosidade (em
andamento);

* Publicacao do livro eletrénico da Comissao de Orientagdo em
Psicologia e Juventudes (em andamento)

* Publicacao dos trabalhos apresentados no Ill Encontro Mineiro de
Psicologia do Esporte (em andamento);

* Praticas e Pesquisas em Psicologia e Educacao - Experiéncias de
Minas Gerais Volume lll (em andamento)

® Cannabis em pauta - relatos da Comissdo de Orientacdo em

tratamentos com Cannabis Terapéutica (em andamento)
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Além disso, o setor colaborou na construcao de duas pesquisas, ainda em
andamento, sendo elas:

e Pesquisa “O Perfil da(o) Psicéloga(o) em Minas Gerais” (em
andamento);
* Avaliacao psicoldgica para cirurgia bariatrica (em andamento).

A equipe do Sacte participou de eventos com tematicas concernentes as
suas atividades. As participacdes aconteceram de forma virtual e
presencial e foram compartilhadas com toda a equipe por meio de
informes em reunides do setor e de relatdrios produzidos pelas
participantes. Sao eles:

¢ | Congresso Mineiro de Psicologia, realizado entre os dias 27/06 a
01/07;

* Lancamento da Politica Estadual de Saude Integral da Populacao
Negra e Quilombola, realizado em 25/11;

¢ Audiéncia Pdblica “O cumprimento da Lei 13.935/2019 na educacao
basica, avancos e desafios no municipio de Belo Horizonte”, realizado
em O1/12.

Em relacdo as participacées em reunides de equipe, o Sacte realizou 37
reunioes, sendo que uma delas ocorreu em formato hibrido, no dia 23 de
agosto, e o restante se deu em formato virtual. O Sacte também realizou
reunidoes de supervisdo de estagio semanais, entre as psicologas
referéncia técnica e as estagiarias, sendo 45 reunides ao longo do ano.
Além disso, juntamente com o Crepop, realizou quatro momentos de
estudo e discussao conjunta de textos envolvendo, prioritariamente, os
documentos produzidos e elaborados pelo Sistema Conselhos.
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Outra atividade desempenhada pela equipe diz respeito ao processo
seletivo para contratacdo de estagiarias(os) para o Crepop e para o Sacte,
possibilitando a selecao de uma estagiaria e duas estagiarias para os
setores, respectivamente, em substituicdo as estagiarias que estavam
finalizando seus contratos. Ao todo, foram 108 estudantes de Psicologia
inscritas(os), o que representa um numero significativamente inferior ao
processo realizado no ano anterior, que contou com 270 inscritas(os).
Tendo em vista que o CRPO4-MG passaria por um processo de troca de
gestao durante o ano de 2022, o setor produziu um documento de
recomendacoes a nova gestdo com o intuito de indicar acées pertinentes
ao trabalho do setor para a proxima gestao.

Por fim, & importante mencionar o aumento do numero de Comissoes e
GT’'s e da importancia do setor na instituicdo. O trabalho das Comissdes
tem se firmado, cada dia mais, como um relevante instrumento politico
para as gestoes, além de ser orientativo para a categoria. Isso incidiu em
um significativo aumento de atividades, apontando a necessidade de
novas contratagdes para composicao da equipe, proposta ja discutida em
plenarios anteriores, mas sem éxito até o momento. A equipe, porém,
entende ser necessario insistir nessa pauta, pois percebe-se a sobrecarga
de trabalho que vem refletindo no atendimento de algumas demandas e
no pleno desenvolvimento das atividades.
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A Psicologia acontece onde tem pessoas. Compartilhar o conhecimento,
conhecer as orientagoes e refletir sobre tudo que diz respeito ao humano é
pauta constante do CRP-MG. Para efetivar esse canal reciproco, a autarquia
conta com a atuacdo da Geréncia de Comunicacao e da Assessoria de

Comunicacgao.

Organizacionalmente, ambas congregam atividades realizadas por Jornalistas,
Relagdes Publicas, Publicitaria e a preciosa contribuicao de 4 estagiarias(os),
as(os) quais encontram no dia a dia atividades que permitem o seu

desenvolvimento formativo/educativo e pessoal, sempre sob a supervisdo de

uma profissional.

Assim, a area de Comunicacao Social do CRP-MG se estrutura dentro das
caracteristicas do composto da Comunicacao Integrada, atuando
especialmente nos trés pilares usualmente encontrados em instituicées sem

fins mercadoloégicos.

Comunicacgao Institucional

No CRP-MG a atuacao em Comunicacgao Institucional é uma pratica diaria,
tendo como pilar estratégias que propiciem ampla visibilidade dos atos
institucionais, fomento ao debate plural e publico, linguagem inclusiva e
socializacao de conteudos técnicos, como bem ficou explicitado no relatério
de gestao do XVI Plenario e pode-se verificar na atualidade. Dessa forma sao
mantidas as seguintes publicacgdes:
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REVISTA CRP MINAS GERAIS

Em 2022 a revista foi publicada conforme o planejado. A 4° edigao
circulou em abril/maio e a 5° edicdo em agosto/setembro, mantendo
seu objetivo editorial de se constituir em um espaco para a abordagem
de temas relacionados a Psicologia por meio de artigos, colunas,
entrevistas e reportagens. Cada revista conta com 40 paginas, cujo
conteudo é integralmente produzido pela equipe de jornalistas e
estagiarios da Comunicacao, sendo impressos 40 mil exemplares a cada
edicdo. A distribuicdo é realizada por meio eletrénico e impresso, com
envio ao mailing de pessoas fisicas e juridicas com registro ativo e
adimplente junto ao CRP-MG. A postagem da ultima edicao totalizou

36.775 exemplares.

CRP. ®

MINAS GERAIS -
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SITE crpmg.org.br

Espaco dedicado ao compartilhamento de informacdes institucionais e

técnicas para a categoria, o site do CRP-MG é estruturado por 10

editorias, permitindo acesso a agenda de atividades, orientacées,

oportunidades, legislagdes, publicagdes, entre outras. A editoria da

Comunicacao congrega as noticias, publicacées dos veiculos

institucionais e sala de imprensa. Com formato responsivo, informacoes

sobre comissdes tematicas e funcionamento da sede e subsedes, o site

também serve de porta de entrada para aqueles que desejem conhecer

as principais redes sociais mantidas pelo Conselho.

NUMEROS EM DESTAQUE
(Fonte: Google Analytics - jan a dez 2022)

Trafego Organico*: 69%

Mais de 30% dos usuarios no periodo estdo na faixa
dos 25/34 anos, seguidos pelos jovens adultos com
idade entre 18 e 24 anos, com cerca de 28%.

235.039 usuarios estiveram visitando o site no

periodo, sendo 75,7% deles novos visitantes.

Entre jan e dez 2022 foram realizadas 882.789
visualizacoes de pagina, com destaque para a home

Page, com 25,19% destas visualizagoes.

*Percentual de usudrios que acessaram a pagina por meio de buscadores como
Google ou Bing e clicaram em resultados ndo-pagos, tal como é o caso do site
crpmg.org.br

Canais de Atendimento

Clique aqui

AA

CONFIRA NOSSAS

ULTIMAS NOTICIAS o

I CINEMA COMENTADO

CINE DIVERSIDADE
TERA FOTOATIVISMO

E CURTA-METRAGENS
SOBRE MULHERIDADES

& crp04.org.br (]
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REDES SOCIAIS
Reconhecendo o poder e alcance das redes sociais digitais, nao so
enquanto portal de comunicacdao, mas como espaco de formacao de
opiniao e de relacionamento, o CRP-MG mantém presenca ativa no
Facebook e Instagram. Ao longo deste Plenario, foram realizadas

diversas agcdées e campanhas nestas redes, com destaque para:

- Compartilhamento da campanha de 25 anos da Comissao de Direitos
Humanos do Conselho Federal de Psicologia “Racismo é coisa da minha
cabeca ou da sua?”

- Processo eleitoral do Sistema Conselhos em 2022

- 30 horas para a Psicologia: abordagem dos projetos de lei que
tramitam na Camara dos Deputados e na ALMG e fixam jornada
semanal de 30 horas para psicologas(os)

- Divulgacao e cobertura do 11° Congresso Regional da Psicologia
(Corep)

- Cobertura do cortejo antimanicomial realizado em Belo Horizonte, no
dia 18 de maio de 2022

- Cobertura da Mostra SUAS - etapa sudeste, realizada em Belo
Horizonte, nos dias 6 e 7 de maio 2022

- Posts de orientacao de servigos

- Certidao Negativa: saiba como tirar a sua

- Atualizacdo cadastral

- Checagem de e-mail

- Agendamento on-line

- Registro
Anuidade 2022
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Os principais dados sobre as redes sociais no periodo podem ser vistos

a seguir:

Instagram — instagram.com/crpmg — Dados jan a dez 2022

Numero de seguidores: 30.110

Novos seguidores e curtidas: 6.697

Visitas a pagina e ao perfil: 60.521

Alcance**: 78.546

Conteldo mais visualizado: carrossel sobre Anuidade 2022 -
publicado em 17/01/2022 - alcance 15,3 mil

DOVNO®D

**NUumero de contas Unicas que viram publicagdes ou stories pelo menos uma vez.

Facebook - facebook.com/crpmg - Dados jan a dez 2022

NUmero de seguidores: 25.902

Novos seguidores e curtidas: 624

Visitas a pagina e ao perfil: 3.645

Alcance***: 75.053

000

***Numero de pessoas que viram qualquer contetido da Pagina ou sobre a sua Pagina,
incluindo publicagées, stories, antincios, informagdes sociais de pessoas que interagem.
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BOLETIM PSICO ONLINE

Publicacao tradicional e ao mesmo tempo em constante modernizacao,
o boletim eletrénico Psico Online foi lancado em 2013,circula as
quintas-feiras por meio de envio de e-mail para toda a categoria,
atingindo cerca de 40 mil enderecgos eletrénicos e partes interessadas,
que podem se inscrever para receber a publicagdo gratuitamente, via
site institucional. As editorias contam com noticias e notas, divulgacao
de eventos proprios e apoiados pelo Conselho, resolugdes e portarias,
além de um espago para um compilado com as noticias veiculadas pelo

Conselho Federal de Psicologia (CFP), visando fortalecer o sistema

conselhos e multiplicar informacdes Uteis para a categoria.

Em 2022, foram produzidas 44 edicoes do boletim, com 8 a 10 mil

visualizagdes, em meédia, por edigao.

EVENTOS

A realizagao de eventos é um dos carros-chefe entre os formatos de
relacionamento com a categoria,constituindo-se em momentos de
interacao, troca de experiéncias, aprendizado e atividades técnico-
cientificas. A area de Comunicacdo € a responsavel pela gestao destas
atividades dentro do Conselho, cuidando de recepcionar as demandas
vindas das diversas comissoes e setores, alem de analisar, divulgar,
organizar, realizar e acompanhar todas as etapas relativas aos mais

diferentes tipos de eventos.
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Durante o ano de 2022 foram realizadas as seguintes atividades:
3 Pré-Congresso presencial para o Corep
2 Pré-Congresso on-line para o Corep

12 Live Projeto Saude Mental de Janeiro a Janeiro

4Live

2 Encontro Virtual

'l Encontro: "Praticas em Psicologia Escolar”

'l Roda de conversa: “Saude Mental e Direitos Humanos”

'l Encontro: Documentos psicolégicos: desafios e possibilidades na

avaliacao psicoldgica
'l Roda de conversa "Lugar de escuta: cuidando de quem cuida”

'l Encontro Regional de coordenadoras(os) de curso e técnicas(os) de

clinicas escola de Psicologia

3 Cine Diversidade
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EVENTOS
DE GRANDE PORTE

11° Congresso Regional de Psicologia (Corep)

Data: 1 a 3 de abril

Publico: 87 pessoas

Modalidade: on-line

Propostas aprovadas: 54 em ambito regional e 30 em ambito nacional
Delegadas(os) eleitas(os): 22, sendo 20 psicologas(os) e 2 estudantes de
Psicologia

3 mocgoes e 1 manifesto

Il Mostra Nacional de Praticas em Psicologia no Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS)

Data: 6 e 7 de maio

Publico: 231 pessoas

Trabalhos aprovados: 53

Trabalhos apresentados: 46

Modalidade: presencial (PUC-Minas Barreiro)

Mais de 25 convidadas(os) como palestrantes e mediadoras(es)
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I Congresso Mineiro de Psicologia: ética e direitos humanos
Data: 27 de junho a O1 de julho

6.189 inscritos

3.582 acessos a plataforma

8 conferéncias, 26 minicursos e 52 mesas.

Mais de 190 convidadas(os) como palestrantes, ministrantes e

mediadoras(es)

2° Seminario de Psicologia e Migracao

Data: 8 de outubro de 2023
Publico: 78 pessoas
Modalidade: presencial (PUC-Minas Campus Praca da Liberdade)

15 convidadas(os) entre palestrantes e mediadoras(es)

Os eventos on-line contribuiram para atrair novos inscritos ao canal do
CRP-MG no Youtube, sendo que em 2022 as atividades nesta
modalidade atrairam 1.492 novos inscritos no canal, com o total de 33,8

mil visualizagées no periodo
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PESQUISAS E MAPEAMENTOS
Visando apoiar as Comissoes e setores internos, a area de
Comunicacao atua para divulgar pesquisas e mapeamentos enderecados
a categoria, com participacao voluntaria e uso de formularios
eletrénicos, cujos resultados sdo posteriormente enviados as Comissoes
e/ou setores solicitantes. No ano de 2022, foi realizada a pesquisa
“"Avaliacao Psicolégica para Cirurgia Bariatrica”, entre os dias 26/05 a
12/08/2022, tendo como objetivo conhecer a percepgao das(os)
psicologas(os) de Minas Gerais sobre a sua pratica no processo de
avaliacdo psicoldgica para cirurgia bariatrica e sobre os parametros
(procedimentos, técnicas e instrumentos) utilizados na conducao deste
trabalho. O mapeamento de duvidas sobre a neuropsicologia contou

com a participacdo de 30 voluntarias(os).

PUBLICACOES

A equipe de Comunicacao apdia todo o processo de editoracdo e
impressao das publicacdes realizadas pelo Conselho, atuando para
garantir a identidade visual, qualidade dos materiais e na analise
técnica quanto aos resultados obtidos. Os materiais produzidos sao
amplamente utilizados em eventos promovidos e/ou apoiados pela
Autarquia. Sao eles: guia digital "Migracao, refugio, trafico de pessoas
e subjetividades”; cartilha digital "Maternidades: da romantizacao aos
efeitos na saude mental das mulheres”; relatorio digital "Trabalho e
perfil dos(as) psicélogos(as) do Sistema Prisional de Minas Gerais";
anais digital "l Mostra de Formagao em Psicologia: Ensino, Pesquisa e
Extensao”; e os livros impressos "Encontro Inesquecivel” e Relatério de

gestao XVI Plenario.
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Neste sentido, participa do Comité Editorial do CRP-MG, criado em 2021
por meio da Portaria N° 06, de 16 de abril de 2021, com objetivo de
organizar e parametrizar os fluxos de publicacées do conselho.
Compodem o comité uma membra da diretoria, trés conselheiras(os),
uma bibliotecaria, uma representante do setor de comunicagao, uma
representante técnica, uma representante do setor financeiro, uma

membra(o) externa(o).

Em 2022 o comité iniciou a producao editorial de 15 publicacoes, entre
livros, guias, revista e relatorio. Foram finalizados as publicacdes:
"Cartilha de orientacdes sobre publicidade profissional (e-book)"; "Guia
migracao, refugio, trafico de pessoas e subjetividades”; "Revista do
CRPMG"; "Relatdrio de Gestao, A Psicologia e o Trabalho na Atencao
Basica a Saude (reimpressao)”; "Leituras da religiosidade brasileira:

Pierre Sanchis, entre a cultura e a Psicologia.”

ATENDIMENTO A IMPRENSA

Em funcdo do excelente relacionamento que o CRP-MG mantém com os
veiculos de imprensa nacionais, a autarquia é semanalmente
demandada por jornalistas solicitando indicagdées de fontes para suas
reportagens. No ano de 2022 foram indicadas(os) psicélogas(os) para

116 participacdes em matérias da grande imprensa.
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COMUNICACAO INTERNA E ADMINISTRATIVA
A comunicacgao interna é desenvolvida no CRP-MG com a finalidade de
informar, integrar e engajar as(os) trabalhadoras(es), promover

melhorias nas relagbées e estimular o conhecimento compartilhado. Em

2022 as principais agdes peridodicas foram as seguintes:

- Conexao CRP: Circula semanalmente, sempre as segundas-feiras, com
producdo das(os) estagiarias(os) sob supervisao das profissionais da
equipe. E um espacgo para a troca de informacdes em formato simples e
direto, com envio via e-mail para todas(os) as(os) trabalhadoras(es) do
Conselho. Entre janeiro e dezembro de 2022, a publicagdo contou com
49 edicoes

- Compartilha CRP-MG: Com periodicidade semanal quinzenal, o
informativo circula as sextas-feiras, tendo como principais temas
saude, cultura, meio ambiente e sustentabilidade, diversidade, valores
institucionais, direitos humanos, boas praticas no ambiente de
trabalho, entre outros. A publicagdo contou com 23 edi¢gdes em 2022 e
€ enviada via email.

- Completaram as agdes: comemoragcdes e homenagens em datas
tematicas, envio de cartoes de boas-vindas, nascimentos, despedidas;
campanhas solidarias; envio de informes institucionais e a producdo de
pecas graficas para uso interno.
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CAMPANHA 60 ANOS DE REGULAMENTACAO DA PROFISSAO DE
PSICOLOGA(O) NO BRASIL

O ano de 2022 marcou os 60 anos de regulamentacao da Psicologia no
Brasil. Para celebrar este marco histdrico foi iniciada uma campanha
institucional abrangendo todos os canais de comunicacao mantidos
pela instituicdo. Com o mote “Ciéncia e profissdo lado a lado com a
sociedade”, a campanha comecou em agosto de 2022, a partir de pecas
comemorativas pelo 27 de agosto, Dia da(o) Psicologa(o) e vem
abrangendo acdes para o publico interno e externo, tendo sido
composta por producao de conteudo nos veiculos de comunicacao
proprios, no site institucional, nas redes sociais, entre outros. A
previsao € de que as agoes prossigam no ano de 2023, consolidando

doze meses de atividades.

CIENCIA E PROFISSAQ LADO
A LADO GOM A SOCIEDADE. -

RELATORIO DE GESTAO 2022



27/08 - DIA DA(O) PSICOLOGA(O)

P CIENCIA E PROFISSAO LADO
A LADO COM A SOCIEDADE.

A REGULAMENTACAO DA PSICOLOGIA
NO BRASIL COMPLETA 60 ANOS.

Desejamos que a caminhada
da categoria siga solida e relevante,
em prol da diversidade, da inclusao
e dos direitos humanos.

¢© B

ANOS DA CONSELHO

REGIONAL DE
PSICOLOGIA o ColoGia

NO BRASIL MINAS GERAIS

QQ @crpmg | @ www.crpmg.org.br
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A Assessoria de Gestdo de Pessoas de forma estratégica busca melhorias

para o ambiente interno,gestdao, motivacao, desenvolvimento, bem como

contribuicées para o atingimento dos resultados esperados. Assim foi

possivel consolidar algumas importantes atividades a partir deste ano,

contemplando:

e
o
@

ON
bl

=

Aquisicao do sistema de Avaliacao de Performance

Reformulacao do Programa de Estagio

Conducao, acompanhamento e desenvolvimento da Pesquisa
de Clima

Criacdo do Projeto Entre No6s para empregadas (os) publicos
do CRP-MG

Fortalecimento das relagdes institucionais

Desenvolvimento e execucao da Entrevista de Desligamento
das (os) Estagiarias (os)

Parceria com institui¢ées que viabilizam o Programa Jovem
Aprendiz

Integracao das (os) empregadas (os) aprovados em Concurso
Publico

Conducao e participacdo do Manual de Transicdo da Gestao

Revisdo e contratacdo referente ao quadro de estagiarias (0s)
nas subsedes
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O Setor Juridico, enquanto unidade organizacional do CRP-04, foi criado e
regulamentado pela Resolugdo CRP-MG n° 001, de 22 de margo de 2017.
Compoem o Setor Juridico: a(o) advogada do CRP-MG4 (ADV-04),
concursada(o), a assessora(or) juridica(o) (ASSJUR-MG), nomeada(o) pela
Gestao, a(o) assistente administrativa(o) e as(o) estagiarias(os) de Direito.
Hierarquicamente, a(o) ADV-MG e a(o) Assistente Administrativa(o) estao
vinculadas(os) a Geréncia Administrativa, enquanto a(o) ASSJUR-MG vincula-
se, como as(os) demais assessoras(es), diretamente a Diretoria e ao Plenario.

O Setor € o responsavel tanto por servigos técnico-juridicos consultivos,
quanto por servigos contenciosos.

A(O) ADV-MG atua diretamente na consultoria interna do drgao, emitindo
pareceres nos processos de inscricao de pessoas juridicas e produz minutas
de contratos, convénios, notificacoes, atos normativos e peticoes
processuais. A grosso modo, as Comissées em que a ADV-MG atuou em 2022
foram a Comissao de Licitacdo, Equipe de Pregdo, CPAD, GT para proposta de
regulamentacdo do Trabalho Remoto no CRP-MG.

A(O) ASSJUR-MG, sempre que provocada(o), emite pareceres e opinides
acerca da legalidade de diversas atividades da autarquia, desde o
planejamento dessas acdes até a avaliacao de suas execucgoes. Promove,
ainda, o controle de legalidade dos créditos fiscais e, apos vistar os
Processos Administrativos de Cobranca, anui com a inscricao de
inadimplentes em Divida Ativa. Promove a revisdo de oficios, revisdo de
contratos, revisdo de atos normativos e produz pareceres exigidos por lei, em
processos de licitacdo, e peticdes processuais. Por alto, as Comissdes em que
a(o) ASSJUR-04 mais atuou em 2022 foram a COE, a COF, a Comissao de
Reforma, entre outros.
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Ambas as categorias de profissionais do Direito (ADV-MG e ASSJUR-MG)
atuam na Representacao Judicial de toda e qualquer Acao Judicial que
envolva o CRP-MG e, quando a questdo exigir o conhecimento técnico
juridico e/ou a habilitacao profissional, podem fazer também realizar a
Representacao Extrajudicial do Conselho.

A(O) Assistente Administrativa(o) lotada(o) no SEJUR-MG promove a
organizacao, mensuracao e distribuicao interna dos trabalhos, controlando os
prazos e as agendas, e, ainda, promove as conferéncias e instrucao de
processos administrativos/judiciais, confe pagamentos e gere a entrada e a
saida de documento do Setor.

As(Os) Estagiarias(os) de Direito auxiliam as(os) profissionais do Direito no
atendimento a categoria e nas demandas relativas a advocacia publica.

Em numeros, no ano de 2022, o SEJUR-MG respondeu cerca de 1600 (mil e
seiscentos) e-mails, promoveu o ajuizamento de 1132 (mil, cento e trinta e
duas) novas acoes de recuperacao de crédito e obteve como resultado a
recuperacdo do montante de R$1.861.917,91 (um milhdo, oitocentos e sessenta
e um mil, novecentos e dezessete reais e noventa e um centavos).
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Colocar em pratica tudo que se pretende depende de uma gestao cuidadosa,
rigorosa e arrojada no que tange as financas. O orcamento do CRP-MG para o
ano de 2022 foi aprovado pela Assembleia Geral Ordinaria das(os)
Psicologas(os) de Minas Gerais realizada no dia 16 de setembro de 2021

RECEITAS

As receitas da entidade sao disciplinadas pela Lei Federal 5.766/1971, e pela
Resolucdo CFP n° 03/2007, que estabelecem regras de arrecadacdo e
compartilhamento das receitas entre os Conselhos Regionais de Psicologia e
o Conselho Federal.

A proposta orcamentaria para o ano de 2022 estimou a arrecadacao em R$
20.887.298,00, e a utilizacao de superavit financeiro de exercicios anteriores
no valor de R$ 7.630.000,00.

Do valor estimado, o CRP-MG arrecadou R$ 24.991.996,73, o que representa
119,65% da receita estimada. Da receita total do exercicio, as receitas com o
recebimento de Anuidades de Pessoas-Fisicas, que é a de maior
representatividade, foi realizada ao percentual de 57,80% e as demais
receitas, estdo segregadas em receitas patrimoniais, que sdo as aplicacoes
financeiras em Fundos de Investimentos Lastreados em Titulos do Tesouro
Nacional, receitas de servicos, que se referem as taxas de inscricao de
pessoa-fisica, juridica e de emissao de 2° via de carteira, receitas com divida
ativa administrativa, judicial, receitas com juros, multa, entre outras.

O comparativo de Receita - Exercicio 2022 esta disponivel no Portal da
Transparéncia e pode ser acessado clicando aqui.
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DESPESAS

O orcamento do CRP-MG para 2022 fixou a despesa em R$ 28.517.298,00
“crédito disponivel da despesa”, sendo que deste montante, foi executado
(empenhado) R$ 18.806.282,01, o que representa 65,95% do fixado, resultando
em uma economia or¢camentaria de 34,05%. Do montante empenhado, R$
18.101.949,40 foram pagos no exercicio de 2022.

Da despesa total do exercicio, cada grupo abaixo apresentou os seguintes
gastos:

- Pessoal e Encargos = R$ 7.089.741,84
- Outras Despesas Correntes = R$ 10.724.757,84
- Investimentos = R$ 287.449,72

Total = 18.101.949,40

Pessoal e Encargos: No montante dos dispéndios com pessoal e encargos
estdo contemplados os gastos com remuneragao, encargos patronais,
beneficios com vale transporte, vale alimentacao, plano de saude e auxilios
creche.

Outras Despesas Correntes: Este grupo contempla as despesas com
manutencdo da maquina, realizacao de atividades voltadas a atuacao
finalistica do Conselho e os repasses ao Conselho Federal de Psicologia da
cota parte, cota revista e fundo de secao.

Investimentos: Aquisicoes de bens de capital para integracdo ao patriménio
permanente do Conselho.
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O comparativo de Despesa - Exercicio 2022 esta disponivel no Portal da
Transparéncia e pode ser acessado clicando aqui.

RECEITAS X DESPESAS

Confrontando a receita

RECEITA ARRECADADA arrecadada em 2022
com as despesas

DESPESA EMPENHADA empenhadas, o CRP-MG
apurou um superavit

SUPERAVIT ORCAMENTARIO orcamentario de

R$ 6.185.714,72

GESTAO DOS CUSTOS

O total das despesas fixadas no orcamento, estdo segredadas em centros de
custos para maior controle e gestdao dos gastos do CRP-04/MG.

Segue abaixo tabela com a descricdo de todos os centros de custos, valor
orcado e empenhado no exercicio de 2022.

Do total das despesas orcadas no montante de R$ 28.517.298,00 e
empenhadas no montante de R$ 18.806.282,01, pode-se concluir que em 2022
o CRP-04/MG obteve um saldo positivo de disponibilidade orcamentaria de
R$ 9.711.015,99, ou seja, em termos percentuais, 65,95% da despesa orcada foi
empenhada, e 34,05% nao foi gerado nenhuma obrigacdo de garantia de
pagamento.
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ACOMPANHAMENTOC DOS CENTROS DE CUSTOS
EXERCICIO 2022
CENTRO DE|  DESCRIGAOD VALOR VALOR  |DISPONIBILIDADE| % SALDO
CUSTO |CENTRO DE CUSTO| ORCADO | EMPENHADO | ORCAMENTARIA |ORCAMENTARIO
44.01.01 PLENARIO 550.000,00 344.389,25 205.610,75 %
44.02.01 DIRETORIA 140.000,00 29.068,45 110.931,55 79%
44.03.01 COMISSOES 280.000,00 64.490,93 215.509,07 %
44.04.01 |REPRESENTACOES | 200.000,00 157.651,84 42.348,16 21%
REPASSES E
45.01.01 RESERVAS DE 5.418.168,5 | 5.299.837,25 1831, 2%
CONTINGENCIA
46.01.01 SUBSEDE BH 19.585.239,00 | 11.933.999.21 |  7.651.239,79 39%
46.02.01 SUBSEF%ERJ“”“ DE | 16500000 | 13015468 34.845,32 2%
SUBSEDE
46.03.01 UBERVANDIA 115.000,00 72.115,61 42.884,39 3%
SUBSEDE POUSO
46.05.01 ALEGRE 115.000,00 70.694,55 44.305,45 39%
SUBSEDE MONTES
46.06.01 CLAROS 110.000,00 75.225,90 34.774,10 3%
SUBSEDE
46.07.01 GOVERNADOR 115.000,00 74.312,85 4068715 35%
VALADARES
SUBSEDE
46.08.01 DIVINOPOLIS 95.000,00 60.796,21 34.203,79 36%
GESTAO DE
47.06.02 PESSOAS 30.000,00 13.075,20 66.924,80 B4%
47.07.01 CREPOP 50.000,00 15.783,62 44.216,38 74%
47.08.01 | APOIO A EVENTOS |  130.000,00 147.643,77 32.356,23 18%
47.08.04 E“E"Toglm CRP- 1 480.000,00 168.417,42 311.582,58 65%
ORIENTAGAQ E
47.09.01 FISCALIZACAO 235.000,00 43.254,87 181,745,13 82%
COMISSAO DE
47.09.03 ETICA 110.000,00 19.126,28 90.873,72 83%
47.10.03 ELEICOES 175.000,00 58.686,60 116.313,40 66%
47.10.03 COREP 308.890,44 27.551,52 281.332,92 91%
TOTAL 28.517.298,00 | 18.806.282,01| 9.711.015,99
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DA POLITICA DE ARRECADAGAO DE ANUIDADES POR MEIO DE
(RE)COBRANCAS

A Anuidade cobrada pelo CRP-MG é um tributo federal, de carater
obrigatdrio, que tem por finalidade a manutengdo das atividades de
orientacao e fiscalizacao desta autarquia, devendo ser paga por todas(os)
as(os) profissionais e entidades regularmente inscritas no CRP-MG.

A lei 12514/11, em seu Art. 5°, determina: “ O fato gerador das anuidades ¢é a
existéncia de inscricdo no conselho, ainda que por tempo limitado, ao longo
do exercicio.”

O Art. 149 da CF/88 prescreve que “Compete exclusivamente a Unido instituir
contribuicdes sociais, de intervencao no dominio econémico e de interesse
das categorias profissionais ou econémicas, como instrumento de sua
atuacao nas respectivas areas, observado o disposto nos arts. 146, lll, e 150, |
e lll, e sem prejuizo do previsto no art. 195, S 6°, relativamente as
contribuicées a que alude o dispositivo”.

Diante dos dispositivos legais apresentados e em observancia as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Federal de Psicologia, o CRP-04/MG por meio de
sua autonomia administrativa e financeira, realizou em 2022 as seguintes
cobrancas e recobrancas de Anuidades concedendo assim alternativas e
condicdes de pagamento do tributo junto a categoria, conforme abaixo:

Cobranca da Anuidade 2022 (condicdes de pagamento):

- Cota unica com desconto para pagamento até 31/01/2022 ou

- Cota unica sem desconto para pagamento até 31/03/2022 ou para quem
optou pelo pagamento parcelado, parcelamento em 5 (cinco) vez, com
parcelas venciveis em: 31/01, 28/02, 31/03, 30/04, 31/05.
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1 Recobranca Administrativa das Anuidades de exercicios anteriores 2016,
2017, 2018, 2019, 2020, 2021
- Cota unica com vencimento em 27/06/2022.

1° Recobranca da Anuidade 2022 (3 vezes):

- Cota unica ou 1° parcela com vencimento em 30/07/2022;
- 2° parcela com vencimento em 30/08/2022;

- 3 parcela com vencimento em 30/09/2022.

Obs: Apo6s a 17 Recobranca da Anuidade do ano corrente, o CRP-MG, ainda
realiza outras duas recobrancas até o final do exercicio, sendo uma 2?
Recobranca da Anuidade do ano corrente com a possibilidade de pagamento
em cota unica ou parcelamento em 2 vezes com parcelas venciveis no
segundo decéndio de novembro e dezembro e uma 2° Recobranca
Administrativa de Anuidades de exercicios anteriores com parcela vencivel
no segundo decéndio de dezembro. Como em outubro/2022, o CRP-MG e
outros Conselhos Regionais de Psicologia do Brasil precisaram passar por um
processo de implantacao/migracdo de um Sistema licitado pelo Conselho
Federal de Psicologia, ndo foi possivel ao CRP-MG neste ano especificamente
realizar as duas ultimas recobrangas informadas.

Nos meses de vencimento dos boletos dessas (re)cobrancas, o CRP-MG
encaminhou por e-mail a categoria boletins informativos alertando sobre os
vencimentos da Anuidade e disponibilizou em seu site link rapido de acesso
aos boletos para emissao pelas(os) profissionais.

O CRP-04/MG dispoe de um setor responsavel para atendimento a categoria
referentes as duvidas sobre Anuidade, promovendo emissdo de boletos,
recalculo de guias, levantamento de débitos, (re)parcelamentos por meio de
solicitacdo através do e-mail < anuidade@crpO4.org.br >.
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DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstracoes contabeis foram elaboradas em conformidade com as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP,
alinhadas ao que regulamenta a Lei n° 4320/64 e aos procedimentos
contabeis constantes do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP - 8° Edicao).

As demonstracoes contabeis exigidas por lei e elaboradas pelo Conselho
Regional de Psicologia de Minas Gerais sao as seguintes:

» Balanco Patrimonial — Evidencia os ativos, passivos e patriménio liquido do
Conselho.

» Balanco Orcamentario — Demonstra as informacées do orcamento aprovado
em comparagao com sua execucao, evidenciando as receitas previstas x
receitas realizadas e despesas fixadas x despesas realizadas.

 Balanco Financeiro — Evidencia as receitas e despesas orcamentarias, os
ingressos e dispéndios extra orcamentarios, bem como os saldos das
disponibilidades de caixa do inicio do exercicio e os que serdo repassados
para o ano seguinte.

» Demonstragdo de Fluxo de Caixa — Visa demonstrar as entradas e saidas de
caixa, separando os fluxos em atividades operacionais, atividades de
investimento e atividades de financiamento.

» Demonstracao das Variacdes Patrimoniais — Demonstra as variagoes
aumentativas (receitas) e diminutivas (despesas) que modificam o patriménio
liquido da entidade.
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A seguir apresentaremos os link’s para acesso as demonstracdes financeiras
do exercicio 2022 junto ao portal da transparéncia, na integra.

® Balanco Patrimonial do exercicio de 2022

® Balanco Orcamentario do exercicio de 2022

® Balanco Financeiro do exercicio de 2022

® Demonstragédo de Fluxo de Caixa do exercicio de 2022

® Demonstragdo das Variacées Patrimoniais do exercicio de 2022

® Notas Explicativas do exercicio de 2022
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CRP-MG
EM NUMEROS

O parque tecnolégico do Conselho viu o ritmo de sua reformulacao ser
aumentado com vistas a melhor prestacdo de atendimento a categoria. As
novidades vieram para atender o momento e também continuar projetos que
estavam em fase de estudo. As principais agdes em 2022 foram:

A

Suporte para o processo do pleito eleitoral, para as
assembleias onlines utilizando a ferramenta Zoom e para o 11°
COREP por meio de contratacdo de plataforma exclusiva para
o evento.

Aquisicao de novo servidor de backup com mais recurso de
processamento

Aquisicao de 25 computadores para renovacao do parque
e\ tecnolégico da sede e das subsedes.

Aquisicao de novo equipamento de PABX utilizando

@ software de gerenciamento de recebimento de ligacoes
Sistema de Chatbot no site do CRP-04, para servir como
mais um canal de atendimento junto a categoria e o publico
externo

Aquisicao de SSD para aprimorar o sistema operacional e
também a execucao de tarefas e upgrade de sistema
operacional nas estacoes de trabalho .

)
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Durante o ano de 2022, ficou sob responsabilidade do Centro de
Documentacao e Informacgao (CDI), a organizagao e envio dos documentos de
registros profissionais realizados e recebidos durante a pandemia, para o
software de gestao de arquivos E2DOC.

O CDI, integrante da Geréncia de Tecnologia da autarquia, teve ainda
participacao direta nos processos de publicacdo de novos livros e cartilhas
junto ao comité editorial, com organizacao dos processos de comunicacao e
envio de arquivos entre fornecedores e organizadores.

Também em 2022, o projeto do Acervo Digital do CRP-MG entrou em fase de
preparacao, classificacao e edicao de fotos, videos e publicacdes produzidas
pelo Conselho ao longo dos anos.

E diante do reconhecimento do trabalho desenvolvidos pelo CDI, este foi
convidado para auxiliar na implantacdo do Sistema Eletrénico de
Informacgées (SEI') nos conselhos de Psicologia de Santa Catarina, Sao Paulo,
Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte e Rio Grande do Sul.
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Vencido o periodo pandémico, quando o mundo precisou se adequar as
novas modalidades de trabalho, a retomada ao trabalho presencial ndo nos
poupou também da necessidade de novas adequacodes. Atuando na formato
hibrida de trabalho o setor de registros, responsavel por todos o processos
administrativos de registros pessoa fisica e cancelamento, vem superando
desafios, de maneira eficiente e com nimeros bastantes significativos de
servicos prestados:

ATENDIMENTO GERAL

121.801 e-mails respondidos pelo endereco eletrénico principal
do setor: atendimento@crpO4.org.br, sendo que nao estao
contabilizados os e-mails recebidos nos enderecos eletrénicos
das(os) integrantes da equipe. Destaca-se que para cada
email recebido, normalmente este se desdobra em mais 3 ou
4 novos e-mails que sao remetidos pela equipe ao solicitante,
até a conclusdo do processo.

PESSOA JURIDICA

2275 registros novos
29 registros cancelados
1.328 certificados emitidos

PESSOA FiSICA

4109 registros novos

1.064 registros cancelados

64 efetivacdes de inscricdes secundarias

3.334 Atendimentos presenciais realizados com emissao da
Carteira de Identidade Profissional (CIP) e/ou certificado de
Inscricao Secundaria
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Ainda dentro da Geréncia Administrativa, outro setor de extrema relevancia
para autarquia, o chamado "Compras”, organiza todos os processos de
contratacao, aquisicao e licitagdo com a maxima transparéncia e zelo. No
que se refere as contratacoes realizadas pelo CRP-/MG, destacamos os
seguintes processos que foram conduzidos operacionalmente pelo setor:

LICITAGOES

11 pregdes eletrénicos

1 concorréncia

6 inexigibilidades

1 adesao a Ata de Registro de Precos
72 dispensas de licitacao

PROCESSOS

68 de servicos
28 de compras

CONTRATOS

237 assinados
26 encerrados

CONVENIOS

5 assinados
6 encerrados
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