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ATA DA 172 REUNIAO DA DIRETORIA
Aos dez dias do més de fevereiro do ano dois mil e vinte e trés, com inicio as 09h’ realizou-
se a 172 Reunido da Diretoria do XVII Plenério do Conselho Regional de Psicologia - 42
Regido (MG). Estiveram presentes, a Conselheira Presidenta Suellen Ananda Fraga, a
Conselheira Vice-Presidenta Liliane Cristina Martins, a Conselheira Tesoureira Elizabeth de
Lacerda Barbosa e a Conselheira Secretaria Lourdes A. Machado. Assuntos tratados:
Setor Compras/CRP-MG: A Assistente Administrativa Amanda Carneiro encaminhou
Memorando Administrativo n® 734/2023/04-COMP/04-GEADM/04-DIR referente a verificacdo
se poderia conseguir a concessdo de espaco de forma gratuita para a realizacdo das
plenéarias, ou se deve prosseguir com 0 processo de contratacdo de locacdo de espaco
conforme quadro apresentado? Deliberagcdo: A Diretoria deliberou por aprovar a
contratacdo da empresa Centro de Convencdes e Eventos da Associacdo Médica de Minas
Gerais/AMMG para a realizagao do Planejamento Estratégico, no valor de R$6.732,00 e das
Reunides Plenarias Ordinarias de Marco a Setembro/2023, no valor de R$ 7.536,00, dando
um valor total de R$ 14.268,00 (catorze mil, duzentos e sessenta e oito reais). Justifica-se a
contratacdo em virtude de ser a empresa que consegue atender as duas necessidades de
aluguel de espaco pelo CRP-MG, fato ndo observado nas demais propostas; a localizagao
préxima ao CRP-MG permitindo o estacionamento no Edificio Cowan; a seguranca na saida
da atividade em horéario noturno mediante a disponibilidade de segurangas para acompanhar
0 evento, servico ndo oferecido pela empresa de menor valor, que fica em local mais
distante da Sede do CRP, que ndo traz a seguran¢a necessaria ao deslocamento das(os)
Conselheiras(os), principalmente no horario noturno as sextas-feiras e as tardes de sabados
gue reduzem significativamente o fluxo de pessoas nas ruas; a disponibilizacdo dos
equipamentos de audio e video e operador tanto no auditério quanto no Teatro, espacos
estes oferecidos ao CRP-MG; disponibilidade de link de internet dedicado de 120MB e Wi-fi
em todos os espacos; gerador de energia incluso; servico de limpeza durante todo evento.
Ressalta-se que o fato da empresa nao oferecer o café ndo é impeditivo a sua contratacao,
visto que a garrafa de café, jarra de agua, copos descartaveis podem ser utilizados e
levados do CRP, tendo em vista a distancia do local em relagdo ao Conselho. Assessoria de
Gestdo de Pessoas/CRP-MG: A Assessora de Gestdo de Pessoas Taimara Spinelli
encaminhou Memorando Administrativo n°® 858/2023/04-ASSGP/04-DIR referente a revisdo
da Programacdo de Feriados 1° semestre/2023, em especial a sexta-feira da paixao
07/04/2023, com a proposta de emendar quinta e sexta-feira e o feriado de Corpus Christi
08/06, com a proposta de ndo ocorrer revezamento e as geréncias e assessorias vindo na
sexta-feira dia da Plenaria Ordinaria. Deliberagdo: A Diretoria deliberou por aprovar a
alteracao do feriado de sexta-feira da Paixdo 07/04 com o recesso na quinta-feira 06/04 e o
recesso as(aos) empregadas(os) publicas(os) no dia 09/06. Neste dia as Geréncias e
Assessorias deverdo trabalhar devido a realizacdo de Reunido Plendria na mesma data.
Assessoria Juridica/CRP-MG: O Assessor Juridico Luiz Henriqgue encaminhou Memorando
Administrativo n° 904/2023/04-ASSJUR/04-DIR referente a envio de proposta de Notificagdo
N° 1/2023/04-ASSJUR/04-DIR a Implanta com pedido de Aditamento unilateral do contrato
de suporte técnico e de manutencdo do programa de computador SISCAFW.DESKTOP
Deliberacdo: A Diretoria deliberou por solicitar a Geréncia de Tecnologia da Informacéo,
juntamente com a Geréncia Administrativa e Geréncia Financeiro-Contabil formalizar o
pedido de cronograma de migracdo ao BRC. Solicitou ainda, o Assessor de Apoio a Gestao
Wagner Viana enviar a Notificacdo N° 01 & Implanta, conforme anélise da Assessoria
Juridica. Assessoria Juridica/CRP-MG: O Assessor Juridico Luiz Henrique encaminhou
Memorando Administrativo n°® 855/2023/04-SEJUR/04-DIR referente a envio de parecer
relativo a solicitacdo de parcelamento especial de divida. O setor juridico manifesta-se
favoravel ao parcelamento excepcional desde que cumpridas as seguintes condicionantes:
envio de comprovante de endereco atualizado, preferencialmente CEMIG, para fins de
atualizacdo do registro e comprovagéo da residéncia nao confirmada pela Justica; envio de
copia do CRVL atualizado do veiculo Placa HOF8943 - Ano Fabricacdo 2012 - Chassi
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9BD195162C0314992 Marca/Modelo FIAT/UNO WAY 1.0 - Ano Modelo 2012; manifestacao
de proprio punho do solicitante anuindo com a penhora do veiculo acima, ndo apenas nos
autos da Ex.Fis. n® 1061442-93.2021.4.01.3800, como também nos autos da Ex.Fis.
0031852-30.2017.4.01.3800 e 0070318-35.2013.4.01.3800, indicando endereco para
avaliacé@o judicial; prazo de parcelamento de no maximo 12 (doze) meses por processo,
somando-se 36 parcelas no total, computando-se das anuidades mais antigas as mais
recentes; 0s processos ficardo suspensos, apos avaliacdo do bem, até que sejam pagas as
parcelas, ou, no de inadimplemento de quaisquer delas, ocasiao na qual o psicélogo sera
excluido do programa de parcelamento e serdo retomados os atos de exacdo nas
execucoes fiscais; O(s) Termo(s) de Confissdo de Divida devera(ao) ser entregues no CRP-
04, assinados, para juntada nos processos. Deliberacao: A Diretoria deliberou por aprovar o
parcelamento especial ao psicologo Tarcizio Alves de Souza em 12 vezes por processo,
somando-se 36 parcelas no total, computando-se das anuidades mais antigas as mais
recentes, tendo como garantia o veiculo Placa HOF8943 - Ano Fabricacdo 2012 - Chassi
9BD195162C0314992 Marca/Modelo FIAT/UNO WAY 1.0 - Ano Modelo 2012. Conselheira
Liliane Martins: A Conselheira Liliane Martins encaminhou indicou os nhomes das pessoas
gue representarao Minas Gerais no seminario de Violéncia de Estado da regido sudeste que
ocorrerd no Rio de Janeiro nas datas de 03 e 04/03/2023, na Universidade Veiga de
Almeida. Solicitou que entrem em contato para definir as passagens, assim como entrar em
contato com o CRP-16 para ver a melhor forma de custear um integrante de l4. Para a mesa
sobre Privagdo de liberdade - Dona Tereza; mesa sobre Guerra as drogas - Conselheiro
Anderson; mesa sobre Exterminio da juventude negra Vivane Cunha; mesa sobre Violéncia
de Género - Claudia Mayorga; mesa sobre Violéncia territorial Conselheira Renata Miranda;
psicologa Maira Almeida e Fatima Sabara. Para a mesa de encerramento e mesa
institucional Conselheiras Lourdes Machado e Liliane Martins. Deliberacdo: A Diretoria
deliberou por aprovar a participacdo das seguintes representantes em mesa do Seminario
de Violéncia de Estado da regido sudeste que ocorrera nos dias 03 e 04/03/2023 na
Universidade Veiga de Almeida no Rio de Janeiro-RJ: Dona Tereza, mesa sobre Privacdo de
liberdade; Conselheiro Anderson Matos, mesa sobre Guerra as drogas; Vivane Cunha, mesa
sobre Exterminio da juventude negra; Claudia Mayorga, mesa sobre Violéncia de Género;
Conselheira Renata Miranda, psicologa Maira Almeida e Fatima Sabara, mesa sobre
Violéncia territorial, Renata Ghisleni, mesa sobre Seguranca Publica. As Conselheiras
Lourdes Machado e Liliane Martins participardo de mesa de encerramento e mesa
institucional, respectivamente. Aprova ainda o pagamento de passagem aérea ida e volta
Belo Horizonte-MG x Rio de Janeiro-RJ ida e volta e 2 diérias. Conselheira Elza Lobosque: A
Conselheira Elza Lobosque encaminhou proposta financeira e cronograma para realizagao
de Seminario sobre os temas trafego, porte de armas e concurso publico, que acontecerao
nos meses de Junho/2023; Setembro/2023 e Novembro/2023, respectivamente. O espaco
sera em parceria, sem custo com locacédo. Deliberacao: A Diretoria deliberou por solicitar ao
Assessor de Apoio a Gestdao Wagner Viana responder a Conselheira Elza Lobosque que
referente aos custos a Diretoria manifestou ciéncia e solicitou a Conselheira aguardar a
discusséo do ponto de pauta do Planejamento de Eventos pela Comissao de Comunicagéo,
na Reunido Plenaria Ordinaria de Fevereiro/2023. Conselheiro Anderson Matos: O
Coselheiro Anderson Matos encaminhou relatério de sua participagdo no 1° Seminério Norte
Mineiro de Cannabis Medicinal ocorrido no dia 25/01/2023 de 08h as 12h e solicitou o
pagamento de diaria pela representacdo. Deliberac&o: A Diretoria deliberou por aprovar o
pagamento de 1 diaria para o Conselheiro Anderson Matos pela participacao, representando
a Comissao de Orientagdo em Cannabis Terapéutica, no 1° Seminario Norte Mineiro de
Cannabis Medicinal, realizado no dia 25/Janeiro/2023 as 8h em Januaria-MG. Solicitou ao
Assessor de Apoio a Gestdo Wagner Viana orientar ao Conselheiro Anderson Matos da
importancia de aguardar o despacho da Diretoria, antes da realizacdo da atividade.
Psicologia Nova: Professor e Sécio da empresa Psicologia Nova LTDA Alyson C M Barros
encaminhou Oficio n® 15/2023 referente a envio de convite para realizacdo conjuntamente
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de uma entrevista ao vivo com representante do CRP-MG no intuito de dialogar sobre os
concursos de psicologia no estado de Minas Gerais. Deliberacéo: A Diretoria deliberou por
encaminhar ao setor de Orientacdo e Fiscalizacdo e a COF e ao setor Juridico para
elaboracdo de uma proposta de resposta técnica as indagacdes do psicologo e retorno a
Diretoria. Solicitou ainda, ao Assessor de Apoio a Gestdo Wagner Viana encaminhar ao
PSIND-MG para ciéncia e enviar Oficio ao CFP a respeito do recebimento da demanda pelo
CRP e solicitando um retorno sobre o assunto. CFP: A Geréncia de Comunicacdo do CFP
encaminhou Oficio-Circular n°® 10/2023/GCom/CGEST-CFP referente a levantamento de
instituicbes formadoras e bibliotecas que receberdo exemplares impressos da Revista
Diadlogos. Deliberacdo: A Diretoria deliberou por encaminhar ao setor de Apoio as
ComissfBes Teméticas para envio de resposta ao CFP com o levantamento de instituicbes
formadoras e bibliotecas de Minas Gerais que deverdo receber exemplares impressos da
Revista Dialogos, conforme solicitado. Na oportunidade, solicitou & Geréncia de
Comunicacdo que sejam enviadas no formato fisico e virtual as publicacbes do CRP-MG
para as instituicbes formadoras e bibliotecas de Minas Gerais. Conselheiro Wellington
Ribeiro: O Conselheiro Wellington Ribeiro solicitou licenca das atribuicdes de conselheiro do
XVII Plenario do Conselho Regional de Psicologia por tempo indeterminado para tratar de
guestdes de saude. Deliberacao: A Diretoria manifestou ciéncia e solicitou ao Assessor de
Apoio a Gestdo Wagner acrescentar como informe da Reunido Plenaria Ordinéria de
Fevereiro/2023. CFP: A Geréncia de Comunicacdo do CFP encaminhou Oficio-Circular n°®
306/2022/GCom/CGEST-CFP referente ao envio da publicagcdo sobre as sessdes solenes
em homenagem aos 60 anos da Psicologia. Deliberacdo: A Diretoria deliberou por
encaminhar para a Comissdo de Comunicacdo e Geréncia de Comunicagdo para ampla
divulgacao do livro. Conselheiro Ted Nobre: O Conselheiro Ted Nobre encaminhou pedido
de Reunido com a Diretoria tendo como pauta a Assessoria Parlamentar e de Relagbes
Institucionais e de reunifes semanais com o0 Assessor Parlamentar e de Relacdes
Institucionais Anténio Coquito. Deliberacdo: A Diretoria apds se reunir com o Conselheiro
Ted Nobre, solicitou ao Assessor de Apoio a Gestdo Wagner Viana acrescentar como
informe a Assessoria Parlamentar e de Relagbes Institucionais, a ser apresentado pelo
Conselheiro Ted Nobre, na Reunido Plenéria Ordinaria de Fevereiro/2023. Aprovou ainda, a
realizacdo de reunides semanais entre o Conselheiro Ted Nobre e o Assessor Parlamentar e
de Relacdes Institucionais Antdnio Coquito, com o objetivo de alinhar as a¢des de trabalho
operacional, estratégico, executivo e articulador da Assessoria. Setor de Orientacdo e
Fiscalizacdo/CRP-MG: A Assistente Administrativa Débora Rossi encaminhou cronograma
de Reunibes da COF em Fevereiro/2023. Deliberacdo: A Diretoria manifestou ciéncia do
cronograma de reunides da COF de fevereiro/2023. Assessoria Parlamentar e de Relacdes
Institucionais/CRP-MG: O Assessor Parlamentar e de Relagbes Institucionais Antonio
Coquito encaminhou o Memorando Administrativo n°® 898/2023/04-ASPAR/04-DIR referente
a reunido com Sr. Marcelo Wagner Presidente UNDIME-MG confirmada para o dia
10/05/2023, as 09 h, na sede da Secretaria Municipal de Educagdo de Carandai-MG.
Solicitou as providéncias para ressarcimento de despesas e diaria do Conselheiro Celso
Tondin, para esta agenda. Deliberacdo: A Diretoria delibera por aprovar a participagéo do
Conselheiro Celso Tondin na Reuni&o no dia 10/02, as 09h, na Sede da Secretaria Municipal
de Educacéo de Carandai, a Praca Bardo de Santa Cecilia, 68 - Centro em Carandai-MG,
para tratar da implementacédo da Lei 13.935/2019. Aprovou 0 pagamento de ressarcimento
de quilometragem Belo Horizonte-MG x Carandai-MG e Carandai-MG x Sdo Joao Del-Rei-
MG e 1 diaria pela pernoite do dia 09 para 10/02, em Belo Horizonte, para o Conselheiro
Celso Tondin, conforme representacdo anteriormente aprovada. Geréncia Financeiro-
Contabil/CRP-MG: O Gerente Financeiro-Contabil Gustavo Lopes encaminhou requerimento
pedindo condicdo excepcional de parcelamento solicitado pela psicologa Claudia da Costa
Moreira para apreciacdo da Diretoria. Deliberacédo: A Diretoria deliberou por encaminhar a
Geréncia Financeiro-Contabil para analise do pedido e ao setor juridico para parecer quanto
a admissibilidade da condicdo especial de parcelamento a psicéloga demandante.
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Assessoria de Gestao de Pessoas/CRP-MG: A Assessora de Gestao de Pessoas Taimara
Spinelli encaminhou Memorando Administrativo n® 900/2023/04-ASSGP/04-DIR referente a
envio de proposta de retorno total das atividades presenciais, a partir de 01/03/2023,
considerando a presenca de todas (0s) empregadas (0s), possibilidade de ocupacéo do 11°
andar, tecnologia entre outros. Deliberagdo: A Diretoria manifestou ciéncia da planilha e
solicitou ao Assessor de Apoio a Gestdo Wagner Viana colocar como ponto de pauta da
Reunido Plenaria Ordinaria de Fevereiro de 2023, a ser apresentado pela Assessora de
Gestdo de Pessoas Taimara Spinelli. Solicitou ao Gerente de Tecnologia da Informacao
Rodrigo Ramos realizar os testes na rede antes do dia 1° de marco e retornar a Diretoria.
Aprovou ainda, a nao realizacdo de empréstimo das salas de reunido as Instituicbes
Parceiras, até as obras do 6° andar ndo forem finalizadas. CFP: A Geréncia de Tecnologia
da Informacdo do CFP encaminhou Oficio-Circular n°® 7/2023/GTI/CGEST-CFP referente a
envio de informe sobre novos canais de comunicagdo da BR Conselhos. Deliberagdo: A
Diretoria manifestou ciéncia e solicitou ao Assessor de Apoio a Gestdo Wagner Viana
encaminhar as Geréncias para conhecimento e acompanhamento. Conselheira Elza
Lobosque: A Conselheira Elza Lobosque encaminhou solicitacdo de realizacdo de Live,
proposta pela Comissdo de Orientagdo em Avaliacdo Psicoldgica, sobre o tema Cenario da
Avaliacdo Psicolégica em Minas Gerais, que acontecerd no dia 22/03/2023, as 18h, no
formato online. Deliberagé&o: A Diretoria deliberou por delibera por solicitar ao Assessor de
Apoio a Gestdo Wagner Viana responder a Conselheira Elza Lobosque solicitando aguardar
a discussdo do ponto de pauta do Planejamento de Eventos pela Comissao de
Comunicacdo na Reunido Plenaria Ordinaria de Fevereiro/2023. CFP: A Secretaria
Executiva do CFP encaminhou Oficio-Circular n°® 9/2023/SE/CGEST-CFP referente a convite
para reunido presencial de Presidentes, Tesoureiros e Secretarios do Sistema Conselhos,
gue acontecerd nos dias 24 e 25/03/2023, em Brasilia, local a definir. Solicitou o
preenchimento de link para a confirmacdo de participacdo, impreterivelmente, até o dia
23/02/2023. Deliberacédo: A Diretoria deliberou por solicitar ao Assessor de Apoio a Gestao
Wagner Viana indicar ao CFP os nomes da Conselheira Presidenta Suellen Fraga, da
Conselheira Tesoureira Elizabeth Lacerda e a Conselheira Vice-Presidenta Liliane Martins,
representando a Conselheira Lourdes Machado, como representantes o CRP-MG na
Reunido Presencial de Presidentes, Tesoureiros e Secretarios do Sistema Conselhos, que
acontecera nos dias 24 e 25/03/2023 em Brasilia-DF. CEDUC: A Assessora de Projetos do
CEDUC Virgilio Rossi encaminhou solicitacdo de profissional (is) para palestra e/ou oficinas
presenciais no dia 06/03/2023 no horario da manha (08h30 as 11h30) e tarde (13h30 as
16h30) sobre o tema relacionado as mulheres. Deliberacdo: A Diretoria deliberou por
encaminhar & Comissao de Orientagcdo em Mulheres e Questdes de Género para indicacao
de representante. Condominio do Edificio COWAN: A Gerente Predial do Condominio do
Edificio COWAN Mariana Joice encaminhou convite para treinamento de Brigada de
Incéndio, uma das medidas de seguranca necessarias, amparadas por Lei, de
obrigatoriedade da populacdo do edificio (pavimentos e agéncia). Este curso acontecera nas
dependéncias do condominio, no 10° pavimento em horario comercial (das 8h00 as 18h00,
com intervalo para almogo e café) nos dias 13 e 14/03, respectivamente segunda e terca-
feira. Solicitou dividir os colaboradores nos dois dias de treinamento, metade em um dia e
metade no outro, de acordo com a quantidade solicitada, ou seja, 8 pessoas. Deliberacéo:
A Diretoria deliberou por solicitar a indicacdo de 8 empregadas(os) pelas Geréncias, com 0
acompanhamento da Assessora de Gestdo de Pessoas Taimara Spinelli. Assessoria
Juridica/CRP-MG: O Assessor Juridico Luiz Henrique encaminhou Relatério N° 8/2022/04-
ASSJUR/04-DIR referente a descricdo das atividades e analises realizadas pelo Grupo de
Trabalho, criado por deliberacdo da 292 Reunido Plenaria Ordinaria do XVI Plenario desse
Regional em 18 de setembro de 2020, referente a migracdo do contrato do CRP-MG com a
Unimed para o PSIND-MG e a alteragcdo do mesmo para a AllCare. Manifestou que para
contratacdo de plano privado de assisténcia a saude coletivo por adesdo de psicologas e
psicologos de Minas Gerais (categoria) era desejavel que o CRP-04 o fizesse por meio de
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Processo de Contratacdo, por Licitagdo, o que oneraria o 6Orgdo, dado ao trabalho
administrativo envolvido nessa execucao, além do fato de que o processo de licitagdo nao
garantiria a manutencdo do mesmo Plano de Saude j& disponibilizado pelo CRP-04 a
categoria por longo periodo de tempo. Assim foi montado o presente GT em que se
convidou o Sindicato dos Psicélogos de Minas Gerais (PSIND-MG), cuja finalidade
institucional engloba “representar, perante as autoridades administrativas e judiciais 0s
interesses gerais de sua categoria ou 0s interesses individuais de seus associados”. Ocorre,
no entanto, que nenhuma das representantes de administradoras de Planos de Saude
consultadas foi capaz de assegurar ao CRP-04 que a cesséo da posicao de detentor dos
vinculos do plano privado de assisténcia a saude coletivo por adeséo para o PSIND-MG néao
acarretaria nenhuma forma de prejuizo as(aos) psicélogas(os) j4 presentes no grupo do
Plano de Saude UNIMED-CRP, mesmo para aquelas(es) que, por qualquer motivo, negasse
a se associar ao PSIND-MG. Por mais que o PSIND-MG tenha se comprometido em
aprovar, via Assembleia Geral, a isencao da taxa associativa para tais pessoas, por forca do
disposto no art. 8°, inciso V, da Constituicdo da Republica, ninguém sera obrigado a filiar-se
ou a manter-se filiado a sindicato. Assim sendo, ha consideravel temor de que, por falta de
compreensao dos beneficios decorrentes da associacdo junto ao PSIND-MG, muitas(os)
psicologas(os) atualmente participantes do grupo do Plano de Saude UNIMED-CRP venha a
perder suas condicGes de beneficiarias(os) de plano de saude e, por isso, culpe o CRP-04
por ndo zelar por esse beneficio ja ofertado a categoria ha muitos e muitos anos. Por isso,
aguarda-se resposta das administradoras quanto a essa questao. Deliberac&o: A Diretoria
deliberou por aprovar a alteracdo do contrato do CRP-MG com a Unimed-BH passando da
empresa Qualicorp Administradora de Servicos para a Allcare Gestora de Saude. 1X
Congresso _Latino-americano _de Psicologi/Ulapsi: O Conselheiro Henrique Galhano
encaminhou pedido apoio ao CRP-MG em custear a0 menos a inscrigdo da representante
da argentina que ird compor a mesa de migracdo na América Latina no congresso. Essa
mesa se faz importante pela construcdo de um GT Latino-americano para discussao do
tema, conforme deliberado em plenaria. A Conselheira Liliane Martins encaminhou
solicitagcdo de impressao de 100 cartilhas Maternidades da Comisséo Orientagdo Mulheres e
Questdes de Género para lancamento na ULAPSI assim como 100 folders com QR Code de
impressdo de cartilhas Maternidades. Deliberacdo: A Diretoria deliberou por aprovar a
impressdo das 100 cartilhas e 100 folderes com QR Code Maternidades para levar ao
Congresso da ULAPSI. Solicitou a Assessoria de Apoio a Gestdo encaminhar e-mail aos
Conselheiros pedindo informacdo sobre a articulagdo das mesas propostas a ULAPSI e a
indicacdo dos nomes e instituices definidas. Diante da representacdo aprovada de nomes
em Plenéria e numero limite de participacdes a Diretoria ndo entende viavel o ressarcimento
da inscricdo do representante da Argentina na mesa sobre Migracdo, considerando a
participacdo do José Miguel e do Conselheiro Henrique Galhano na mesa. Geréncia de
Comunicacdo/CRP-MG: A Gerente de Comunicacao Nadia Pereira encaminhou Memorando
Administrativo n® 917/2023/04-GECOM/04-DIR referente a envio do planejamento de
eventos 2023 conforme proposta da Comissdo de Comunicacédo. Deliberacao: A Diretoria
deliberou por solicitar a Comissdo de Comunicacdo apresentar para aprovagao no grupo do
Plenario o cronograma de eventos de Fevereiro/2023. Quanto ao planejamento de eventos
de Abril a Dezembro/2023 solicitou ao Assessor de Apoio a Gestdo Wagner Viana
acrescentar como pauta da Reunido Plenaria Ordinaria de Fevereiro/2023. ABRAPSO-
Minas: A Associacao Brasileira de Psicologia Social Regional Minas Gerais/ABRAPSO-
Minas encaminhou convite a Conselheira Liliane Martins para mediar a mesa "Formacéo e
Pesquisa em Psicologia, que ocorrerd no dia 22/04/2023 as 10h30, em Divinopolis-MG,
durante as atividades do XXIII Encontro Regional da ABRAPSO Minas. Deliberacdo: A
Diretoria deliberou por aprovar a participacao da Conselheira Liliane Martin como mediadora
da mesa "Formacédo e Pesquisa em Psicologia”, durante o XXIlII Encontro Regional da
ABRAPSO, que ocorrera no dia 22/04/2023, as 10h30, em Divindpolis-MG. Aprovou ainda, o
pagamento de ressarcimento de passagem rodoviaria Belo Horizonte-MG x Divinopolis-MG
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ida e volta e 1/2 diéria para a Conselheira. Conselheira Lorena Rodrigues: A Conselheira
Lorena Rodrigues encaminhou solicitacdo de participacdo do Colaborador Rodrigo Nonato
para duas Roda de Conversa falando sobre Psicologia, Género, Sexualidade e IST's
promovidas pelo Grupo Educac&o, Etica e Cidadania/GEEC. A primeira em S&o Sebastido
do Oeste no dia 13/02/2023, as 13h30 e a segunda em Itapecerica-MG, no dia 14/02, as
13h30, ambas para aprendizes da referida instituicdo. Deliberacéo: A Diretoria deliberou por
aprovar a participacdo do Colaborador Rodrigo Nonato na Roda de Conversa sobre
Psicologia, Género, Sexualidade e IST's, para aprendizes do Geec Sdo Sebastido do Oeste,
MG no dia 13/02/2023, as 13h30 e na Roda de Conversa sobre Psicologia, Género,
Sexualidade e IST's, para aprendizes do Geec Itapecerica, MG, no dia 14/02/2023 as 13h30.
Aprova ainda o pagamento de ajuda de custo pela participagdo na atividade em Séo
Sebastido do Oeste-MG e ressarcimento de passagem rodoviaria Divinopolis-MG x
Itapecerica-MG ida e volta e 1/2 diaria pela participacdo na atividade em lItapecerica-MG
para o Colaborador. Conselheiro Daniel Melo: O Conselheiro Daniel Melo encaminhou
solicitacdo de participagdo na reuniao com a Comissao Permanente de contratagéo e da
Sessdo de recebimentos de envelopes da licitacdo para contratacdo de agéncia de
publicidade, no dia 28/02/2023. Além disso, permanecendo & disposi¢cdo do 6rgdo poderei
participar no dia 26/02 do Bloco Sem Prisdes Sem Manicbmios que tem como um dos
organizadores o Foérum Mineiro de Saude Mental, representando a Comissdo de Direitos
Humanos do CRPMG. Deliberacdo: A Diretoria deliberou por aprovar a compra de
passagem aérea Uberlandia-MG X Belo Horizonte-MG no dia 23/02 e Uberlandia-MG x Belo
Horizonte-MG no dia 28/02 e 5 diarias para o Conselheiro Daniel de Melo para a
participacdo no Julgamento Etico, Reunido Plenaria Ordinaria de Fevereiro/2023 nos dias 23
a 25/02, e da reunido com a Comissdo Permanente de contratacdo no dia 27/02 e
participacdo da Sessdo de recebimentos de envelopes da licitacdo para contratacdo de
agéncia de publicidade no dia 28/02/2023. Qutros assuntos/deliberacdes: Reunido com
GT do Trabalho Hibrido: A Diretoria reuniu-se com as(os) empregadas(os) Leonardo Rosa,
Amanda Carneiro, Michele Marques, Carolina Braga e Niura Ferreira. A Conselheira Suellen
Fraga informou que no XVI Plenario houve um trabalho desenvolvido pelo GT acompanhado
por ela e foi encaminhado ao Plenario e apresentado um material em Reunido Plenéria
apesar do momento instavel de afastamento social em funcdo da pandemia, que foi se
flexibilizando. Ressaltou que o GT apresentou o trabalho final em Reunido Plenaria. Ficou-se
de dar o retorno ao GT sobre o material que foi produzido. Fato que n&o ocorreu pelo XVI
Plenério. ApGs a apresentacdo ndo tiveram muitas Plenarias e durante a transicdo de gestéo
foi dada a incumbéncia da continuidade da discussao e o retorno ao GT. A gestdo anterior
avaliou ndo ser possivel tomar uma decisdo que pudesse causar impacto na gestado
seguinte, motivo que levou para o XVII Plenario. A gestao atual esta com algumas situacoes
sérias como a do BRC. Elucidou que foi constituido em Novembro/2022 um GT de
Conselheiras(os) do XVII Plenario que tinha como funcéo avaliar o documento e retornar ao
Plenario. O GT fez a leitura e apresentacdo de algumas questfes do documento, que nao
impactavam na proposta do GT pelo trabalho hibrido. A mesma proposta foi pautada na
Plenaria de Janeiro/2023. Dadas as demandas da categoria seja nos meios de comunicacéo
e nos contatos recebidos de que precisava do retorno das(os) trabalhadoras(es). Apos a
retomada do trabalho presencial na Sede e Subsedes, foi aprovada a realizagdo por um GT
paritario para estudar a viabilidade do trabalho hibrido, a partir das discussdes pelo XVII
Plenério. A Conselheira Liliane Martins ressaltou que o trabalho do GT é de lapidar o
documento para chegar na possibilidade de implantacdo e como conseguir chegar em
conjunto a melhor solugédo. A Assistente Administrativa Amanda Monteiro informou que ela e
Bibliotecaria Niura Ferreira ndo compunham o GT original, e participaram como suplente
devido as férias das empregadas Elenize Campolina e Celina Alkimim. O Assistente
Administrativo Leonardo Rosa agradeceu a importancia do dialogo e entende a importancia
de ouvir as 3 partes envolvidas: Conselho (psicologas/os), funcionarias/os e Conselheiras/os
e a cooperacdo mutua de todas estas partes. Informou que tiveram bastantes GTs tratando
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do trabalho hibrido. Entende que tera frutos interessantes. Explicou que para chegar as
propostas de Resolucdes pelo GT foram estudados diversos documentos e editais. O CRP
trabalha como érgdo publico atendendo a psicélogas(os). Tem que planejar as estratégias
pensando neste publico. O GT criou critérios na Resolucdo e na Portaria para normatizar as
decisfes. Foi criada a Resolu¢gdo como documento macro introduzindo o trabalho remoto e
na Portaria estaria os pormenores para a implantacdo do trabalho remoto. Tentou cercar
todos os problemas, mas tinha ciéncia de que teria que alterar muitas coisas nos
documentos, principalmente os anexos. A Advogada Michele Marques reforcou que as
definicdes de horérios foram acrescentadas em anexo para poder ser alterado de forma facil.
A Assistente Administrativa Amanda Carneiro ressaltou que as(os) empregadas(os)
receberam com surpresa a noticia da retomada das atividades. As empregadas estavam
aguardando um retorno da proposta do GT. Entende que ndo houve consideracao a todo o
trabalho remoto que vem sendo executado sem comprometimento do atendimento da
categoria e dos servicos prestados pelos setores. Indagou o porqué de voltar primeiro e
estudar depois. A Bibliotecéria Niura Ferreira refor¢cou a fala da Amanda e ponderou a forma
e 0 momento que chegou, apés a retomada do Sistema Siscafw com todo trabalho feito
pelas(os) empregadas(os) neste sentido. Ocorre o evento “Entre Nés” e na sequeéncia veio
a decisdo pelo Plenario. A forma com que foi enviada a noticia pareceu como algo
impositivo. Ressaltou a falta de didlogo e da consideracdo do periodo. O trabalho que foi
feito pelo GT deveria ter sido considerado. O Assistente Administrativo Leonardo Rosa
perguntou por que a maioria das(os) Conselheiras(os) que compbe o GT tem um
posicionamento Unico? Ja se sabe a avaliacdo da(o) Conselheira(o). Entende que deveriam
ter pessoas com posicoes diferentes para haver uma discussdo qualificada. A Conselheira
Lourdes Machado ponderou que a resposta deveria ter sido dada ao GT pela gestédo
anterior. Reforcou que ndo foi somente no CRP que esta havendo a retomada, todo o
pensamento pelo trabalho hibrido foi em virtude da pandemia. A partir do momento que
houve a vacinacdo e a melhoria dos dados sanitarios, o retorno presencial era algo que
estava posto. A outra questdo é em relacdo ao trabalho hibrido. Defende o trabalho hibrido
no CRP, como defendeu as 30h no CRP, por meio de uma Resolucdo ou o ACT. Nao
entende haver relacdo entre o erro de ndo dar o retorno e as(os) Conselheiras(as)
desrespeitarem as empregadas. Em relacdo ao planejamento da retomada nao foi feito o
planejamento porque estava insustentavel dentro do Plenéario devido ao recebimento de
muitos questionamentos da categoria pelo trabalho presencial. A organizacdo pela(o)
empregada(o) deve ser feita no trabalho presencial ou remoto. O GT sera paritario, 50% de
empregadas(os) e 50% Conselheiras(os). Colocou que a Assessora de Gestdo de Pessoas
Taimara Spinelli sera uma pessoa neutra na composi¢cdo do GT. A Conselheira Liliane
Martins reforgcou que ndo votou pelo retorno imediato. O GT fez a proposta de retomada
imediata e tiveram outras(os) Conselheiras(os) que também concordaram na retomada
gradual, apos o estudo do Trabalho Hibrido. Ressaltou que foram 12 votos a 11 e ocorreu
uma discussado de mais de 2h. A Conselheira Elizabeth Lacerda ressaltou a questdo do
adoecimento fisico e mental. N&o foi s6 no CRP, houve um aumento geral nos servicos de
psicologia. Sugeriu nao transferir as responsabilidades para o outro. Ponderou que é
necessaria uma contrapartida e ndo uma reacao defensiva, que o grupo de funcionarios
deveria refletir. A Conselheira Suellen Fraga explicou que ndo existia nenhum desacordo
em relacdo ao fato da organizacéo do presencial tinha que ser feita. A diferenca era a forma
se faria 0 estudo e depois retornar ou se retornava presencial e depois estruturava-se o
trabalho hibrido. O Plenario aprovou a segunda opcao. Em relacdo a paridade de ideias do
grupo ponderou que a Diretoria se fez representada nos GTs e as posicoes de
Conselheiras(os) é de conhecimento de todos porque as atas estdo no Portal da
Transparéncia. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido eu, Lourdes A. Machado,
lavrei a presente ata que, apOs lida e aprovada, sera assinada por mim e pelos demais
presentes. Belo Horizonte, 10 de fevereiro de 2023.




