CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 42 REGIAO
RESOLUCAO N9 2, DE 18 DE MAIO DE 2023

Institui o trabalho hibrido no
ambito do Conselho Regional de
Psicologia 42 Regiao Minas Gerais
(CRP0O4/MG)

Ementa

CONSIDERANDO a importancia do principio da eficiéncia para a
Administracao Publica previsto no artigo 37 da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO a equivaléncia dos efeitos juridicos do trabalho realizado
de forma remota aqueles decorrentes da atividade exercida de forma presencial;

CONSIDERANDO que o avanco tecnolégico possibiita o trabalho a
distancia;
CONSIDERANDO a experiéncia positiva obtida e os bons resultados

alcancados com a realizacdo do trabalho a distancia durante o isolamento social em
razao da pandemia de Covid-19;

CONSIDERANDO o principio da economicidade e a significativa reducao
de gastos observada com a implementacao do teletrabalho, a partir da necessidade
de isolamento social surgida com a pandemia de Covid-19;

CONSIDERANDO a previsao dos artigos 75-A a 75-E da CLT;

CONSIDERANDO a cldusula 232 do Acordo Coletivo de Trabalho
2021/2022, nimero de registro no MTE: MG 003376/2021;

CONSIDERANDO a Resolucao CRP/MG 001, de 14 de marco de 2020, que
dispbe sobre as relacdes funcionais internas do CRP04/MG;

CONSIDERANDO o0 estudo conjunto realizado entre a comissao de
empregadas(os), da Diretoria, do Grupo de Trabalho, do XVII Plendrio, do
SINDICOFE/MG e do PSIND/MG sobre a instituicao do trabalho hibrido;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n2
570400067.000002/2023-98;

R E S o L v E

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12, Instituir o trabalho hibrido no ambito do CRP04/MG, observadas as
diretrizes e as condicOes estabelecidas nesta Resolucao.

§1¢ Considera-se trabalho hibrido aquele no qual a(o) empregada(o)
executa as suas atividades laborais por revezamento, sendo o trabalho presencial no
CRP04/MG e outros dias atividades executadas a distancia (teletrabalho).

§29 Considera-se teletrabalho a prestacao de Servicos
preponderantemente fora das dependéncias da(o) empregadora(or), com a utilizagdo
de tecnologias de informacao e de comunicacao que, por sua natureza, nao se
constituam como trabalho externo

Art.22 Sao objetivos do teletrabalho:



| - contribuir com a qualidade de trabalho das(os)
empregadas(0s);

- economizar tempo e reduzir custo de deslocamento
das(os) empregadas(os) até o local de trabalho;

" - proporcionar mais seguranca as(aos) empregadas(os),
visto que reduzira a exposicao das(os) mesmas(os) a violéncia
urbana;

IV - contribuir para a melhoria de programas socioambientais,
com a diminuicao de poluentes e a reducao no consumo de agua,
esgoto, energia elétrica, papel e de outros bens e servicos;

V- ampliar a possibilidade de  trabalho as(aos)
empregadas(os) com dificuldade de deslocamento;

VI-  contribur com a qualdade de vida das(os)
empregadas(os).

Art. 32. A realizacdo do trabalho hibrido é facultativa, devendo o
CRP04/MG consultar o interesse da(o) empregada(o), nao se constituindo, portanto,
dever da(o) empregada(o).

Art. 42, O trabalho hibrido, contanto que exercido de acordo com as
regras dispostas na presente Resolucao, assegurara a quem o realize 0s mesmos
direitos do regime de trabalho presencial, inclusive auxilio-alimentacao e refeicao,
plano de saude e demais beneficios previstos. Contudo, o auxilio-transporte para
deslocamento casa-trabalho e trabalho-casa serd concedido somente referente aos
dias de trabalho presencial.

CAPITULO I ]
DA REALIZACAO DO TRABALHO HiBRIDO

Art. 52. O trabalho hibrido serd permitido as empregadas(os), devendo-
se observar o regime de revezamento e a possibilidade de execucao da atividade em
teletrabalho e serd organizado pela Geréncia respectiva com a colaboracao das(os)
empregadas(os).

§12 A realizacao dos servicos terceirizados como o0s cargos de
telefonista, porteiro, continuo, faxineira, entre outros, com contratacao por meio de
licitacao e carga horaria prépria, ndo estdo contemplados para a realizacao do
trabalho hibrido.

§22 O interesse em aderir ao trabalho hibrido deverad ser formalizado
através de termo de adesao e responsabilidade.

Art. 62. Serd mantida a capacidade de funcionamento dos setores em
gue haja atendimento presencial ao publico externo.

§12 Os atendimentos presenciais mencionados no caput sao aqueles
indispensaveis sob a perspectiva de legalidade do ato e, sobretudo, para a garantia
da prestacao dos servicos oferecidos pela Administracao.

§22 A(o) Profissional Psicéloga(o) devera utilizar ferramenta online
previamente estabelecida para realizacao de agendamento do atendimento
presencial.

§32 Eventuais casos onde houver comparecimento da(o) Profissional
Psicéloga(o) nas dependéncias do CRP/MG sem o referido agendamento, sera



acolhida a demanda e direcionada ao(s) setor(es) responsavel(is) pelo tratamento da
solicitacao.

Art. 72. A(O) empregada(o) em regime de trabalho hibrido pode, sempre
gue entender conveniente ou necessario, prestar servicos, presencialmente, na sede
ou subsedes do CRP04/MG, sendo indispensavel comunicar, previamente, a Geréncia
imediata.

Art. 82. O horédrio de trabalho sera anotado em registro de
empregadas(os):

| - Durante o trabalho presencial, serd realizada a anotacao da
hora de entrada, saida e retorno do intervalo e de saida em registro eletrénico;

- Durante o teletrabalho e o trabalho externo, sera realizada a
anotacao da hora de entrada, saida e retorno do intervalo e de saida em sistema de
registro eletrénico de ponto alternativo: composto pelo registrador eletronico de
ponto alternativo - REP-A e pelo Programa de Tratamento de Registro de Ponto,
conforme previsao dos artigos 75 e 77 da Portaria/ MTP n? 671, de 8 de novembro
de 2021.

Art. 92. O fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos, softwares e/ou
aplicativos, assim como da infraestrutura necessaria e adequada a prestacao do
teletrabalho e a manutencao dos equipamentos serao de responsabilidade do
CRPO4/MG.

§ 12 Nas hipdteses em gque a(o) empregada(o) jd possui 0s equipamentos
e infraestrutura mencionados no caput deste artigo, ela(ele) poderd firmar declaracao
informando que nao é necessario o fornecimento. O Setor de Tecnologia da
Informacao, nestes casos, avaliara os requisitos técnicos (hardware e software) e
mecanismos de seguranca para atender a demanda de teletrabalho.

§ 22 As utiidades mencionadas no caput deste artigo nao integram a
remuneracao da(o) empregada(o).

Art. 10. O CRP04/MG realizard o reembolso mensal no importe fixo de
R$150,00 reais para custear as despesas de energia elétrica/link de internet arcadas
pela(o) empregada(o) aderentes ao regime de teletrabalho, os quais serao
atualizados anualmente pelo IPCA ou outro indice que vier substitui-lo.

Art. 11. S3o deveres das(os) empregadas(os) publicas(os) em regime de
trabalho hibrido:

I- cumprir seu trabalho com qualidade e eficiéncia;

I - atender as solicitacbes da Geréncia imediata para
comparecimento presencial a sede ou subsede, salvo impossibilidade justificada;

I1I- verificar, constantemente, durante a jornada de trabalho, sua
caixa de correio eletrbnico institucional ou outros canais de comunicacao
previamente definidos;

IV- manter a Geréncia informada, por meio de mensagem dirigida a
caixa de correio eletrébnico ou outro canal de comunicacao institucional
previamente definido, acerca da evolucao de trabalho, indicando eventual
dificuldade, dudvida ou informacdo que possa prejudicar o andamento das
atividades sob sua responsabilidade;

V - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota,
mediante observancia das normas internas de seguranca da informacao;

VI - cumprir diretamente as atividades atribuidas, sendo vedada a



utiizacao de terceiras(os) empregadas(os) ou nao, para o cumprimento das
atividades estabelecidas;

VII - participar de reunides sistematicas e/ou periédicas com a
Geréncia imediata ou outras que forem necessarias/fundamentais para o
desenvolvimento das atividades laborais;

VIII - comunicar ou requerer a Geréncia e Setor de Pessoal todo e
qualquer afastamento, licenca, auséncia e outros impedimentos, na forma da
legislacao vigente.

Art. 12. Sao atribuicdes da Geréncia imediata:

| - acompanhar o trabalho e a adaptacao da(o) empregada(o) em
regime de trabalho hibrido;

Il - avaliar a qualidade do trabalho apresentado;

lll- realizar reunides periddicas com a(o) empregada(o) em trabalho
hibrido.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. As situacdes eventualmente nao contempladas nesta Resolucao
serao apreciadas pela Diretoria.

Art. 14. Compete a Geréncia de Tecnologia da Informacao viabilizar o
acesso remoto e controlado das(os) empregadas(os) em regime de trabalho hibrido
aos sistemas do CRP04/MG.

Art. 15. A qualquer tempo, a(o) empregada(o) poderd solicitar a sua
adesdao ao regime de trabalho hibrido, salvo casos previamente definidos como
invidveis a execucao do regime.

Paragrafo unico. O regime de trabalho, independentemente da modalidade,
considerara as atribuicbes do cargo e respeitard a jornada de trabalho da(o)
empregada(o).

Art. 16. A cada 3 (trés) meses, a(o) empregada(o) pode solicitar o seu
desligamento do regime de trabalho hibrido, voltando a exercer suas atividades
exclusivamente de modo presencial, desde que haja mUtuo acordo entre as partes e
registrado em aditivo contratual.

Art. 17. Na hipdétese de ocorrer situacao adversa que inviabilize a
realizacdao temporaria do teletrabalho pela(o) empregada(o), esta(e) devera
comunicar a Geréncia imediata para efetivacao das providéncias necessarias a
realizacdo do trabalho de modo presencial durante o periodo necessario.

Art. 18. A alteracao do regime de trabalho hibrido na autarquia para o
exclusivamente presencial, por determinacao do CRP04/MG, somente podera ocorrer
caso aprovado em acordo coletivo, garantido prazo de transicdo minimo de trinta
dias apds a aprovacao.

Art. 19. Esta resolucao entrara em vigor a partir da sua assinatura.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Belo Horizonte, 18 de maio de 2023.



1 Este valor foi sugerido considerando uma média que tem sido praticada no mercado que estd em torno de R$100
e R$200.
2 Amparo legal CLT Art. 75-D.
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Documento assinado eletronicamente por Suellen Ananda Fraga,
Conselheira(o) Presidente, em 18/05/2023, as 14:37, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Liliane Cristina Martins,
Conselheira(o) Vice-Presidente, em 18/05/2023, as 17:02, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2
8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Elizabeth de Lacerda Barbosa,
Conselheira(o) Tesoureira(o), em 18/05/2023, as 22:57, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Paula Angela de Figueiredo e
Paula, Conselheira(o) Secretaria(o), em 19/05/2023, as 14:04, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2
8.539, de 8 de outubro de 2015.
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