CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 42 REGIAO

PORTARIA N2 5, DE 18 DE MAIO DE 2023

Regulamenta as disposicdes da
Resolucao CRP04/MG n202/2023, a
qual instituiu o trabalho hibrido no
ambito do Conselho Regional de
Psicologia da 42 Regido Minas
Gerais (CRP04/MG).

A DIRETORIA do CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 42 REGIAO
MINAS GERAIS (CRP04/MG), no uso das atribuicbes que lhe foram conferidas pelo
art. 92, Il, do Regimento Interno do CRP04/MG, aprovado pela Resolugao CFP n¢ 031,
de 1° de dezembro de 2001, objetivando o cumprimento das disposicdes da
Resolucao CRP04/MG n¢ 02, de 18 de maio de 2023,

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n2
570400067.000002/2023-98,

R E S (o] L v E

Art. 12. Regulamentar o regime de trabalho hibrido que alterna teletrabalho e
trabalho presencial para todas(os) as(os) empregadas(os) do CRP04/MG.

Paragrafo unico. O CRP04/MG promovera a difusdo de conhecimentos relativos ao
teletrabalho mediante cursos, oficinas, palestras e outros meios, sempre que
necessario.

Art. 22. O trabalho presencial ocorrera para garantia da continuidade da prestacdo
dos servicos previstos as(aos) psicélogas(os) e a sociedade.

Art. 32, O teletrabalho poderd ser aplicado desde que nao ocorra perda de qualidade
e produtividade nas atividades e servicos e que a execucdao possa ser feita
remotamente.

Art. 42. O trabalho hibrido acontecerd com a distribuicdo da carga horéria das(os)
empregadas(os) em dias de trabalho presencial e dias de teletrabalho, conforme o
tipo de atividade desenvolvida.

Paragrafo unico. Deveréd ser respeitada a percentagem minima de dias de trabalho
presencial de cada setor exemplificado no Anexo | e também consoante ao art. 79
desta Portaria.

Art. 52. A(o) empregada(o) publica(o) que desempenhar suas atividades no regime
de teletrabalho, além das atribuicbes previstas na Resolucdo CRP04 n202/2023,
devera:

| - Estar disponivel, durante sua jornada laboral, para contatos,
reunides e consultas que se fizerem necessérias;

Il - Atender prontamente a quaisquer solicitacbes da Geréncia
imediata para prestar informacdes sobre as atividades desempenhadas
e sobre o cumprimento das demandas estabelecidas dentro do horério
fixado para execucao da sua jornada, podendo ser solicitado, ainda, o
envio de relatério das atividades realizadas;

1" - Cumprir as atividades estabelecidas, conforme demanda da
Geréncia imediata;

IV-  A(o) empregada(o) publica(o) que dispuser de telefone
institucional deverd, prontamente, atendé-lo durante sua jornada de
trabalho;

V- A(o) empregada(o) publica que nao dispuser de telefone
institucional deverd informar um nUmero telefénico, exclusivamente
para contato interno, quando necessédrio, durante a jornada de
trabalho.

§ 12 A previsdo do inciso V do caput deste artigo aplica-se somente para uso interno
e ndo devera, em nenhuma hipétese, ser disponibilizado ao publico externo, salvo em
casos de nlimeros institucionais.

§ 22 O descumprimento das regras estabelecidas nos incisos | a V do caput implicara
na aplicagao de normas disciplinares, conforme Resolugao CRP04-MG 06/2020.

§ 32 Na hipétese de recorréncia do descumprimento das regras estabelecidas nos
incisos | a V do caput, podera ser analisado o retorno da(o) empregada(o) publica(o)
ao regime presencial, obedecendo as disposicdes e prazos pré-estabelecidos.

Art. 62. Caso ocorra interrupcao dos servicos de energia elétrica, internet ou
outros que impegam a realizagdo das atividades no teletrabalho, a (o) empregada (o)



deverd comunicar imediatamente a Geréncia e, caso ultrapassados 2 (dois) dias, a(o)
empregada(o) publica(o) deverd trabalhar presencialmente, até o restabelecimento
dos servigos.

§12 O prazo de 2 (dois) dias citado no §4° poderd ser reduzido, de acordo com a
andlise da Geréncia imediata, visando atender ao interesse da autarquia.

Art. 72. O horario de trabalho das(os) empregadas(os) deve respeitar as clausulas
previstas no contrato de trabalho individual firmado perante o CRP04/MG.

Paragrafo uUnico. Somente serd permitida a realizacdo de horas extras, durante o
teletrabalho, mediante justificativa e prévia autorizacdo da Geréncia imediata.

Art 82. Cada empregada(o) deverd cumprir, no minimo, 40% de trabalho presencial
e 40% de teletrabalho de sua carga horaria durante o més, ficando o remanescente
de 20% a cargo de decisao discricionaria da Geréncia ou Diretoria.

§12 Em caso de ndo funcionamento da autarquia, ndo haverd compensacdo de dias
de trabalho presencial, tampouco teletrabalho.

§22 No setores em que é possivel o revezamento da equipe, a Geréncia respectiva,
juntamente com as(os) empregadas(os), organizara sistema de rodizio, buscando o
melhor desempenho das atividades, desde que seja respeitada a percentagem
minima de presencialidade, conforme exemplificado do ANEXO |.

§32 Nos setores em que nao é possivel o revezamento, a Geréncia respectiva,
juntamente com as(os) empregadas(os), organizara os dias de trabalho presencial e
teletrabalho, buscando o melhor desempenho das atividades, desde que seja
respeitada a quantidade minima de dias em que o setor atenderd presencialmente,
conforme exemplificado do ANEXO 1.

§42 Devido ao atendimento a categoria, os Setores de Registros (sede), Orientagao e
Fiscalizacao (sede) e de Arrecadacdo deverdo possuir presenca das(o)
empregadas(os) todos os dias da semana, em regime de revezamento, conforme
§29.

Art. 92, Semestralmente, serd verificado se existem empregadas(os) com a
necessidade de fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos, software, assim como
da infraestrutura necesséria e adequada a prestacao do teletrabalho.

§1° Fica expressamente proibido alterar a configuracdo de hardware e software ou
instalar programas nos equipamentos cedidos pelo CRP04/MG para desempenhar as
funcbes do teletrabalho, sem a prévia autorizacdao da Geréncia de Tecnologia da
Informacao.

§22 Os equipamentos sdo restritos ao regime de teletrabalho e ndo podem ser
emprestados ou cedidos para terceiras(os).

§32 A necessidade de manutencdo dos equipamentos, sob demanda, devera ser
verificada pelo Setor de Tecnologia da Informacdo, além do suporte que deve ser
oferecido constantemente.

§42 Serd elaborada uma Planilha, a qual constard todas as informacdes relativas as
necessidades das(os) empregadas(os) publicas(os) mencionadas no caput deste
artigo.

Art. 102. O CRP04/MG promovera a orientacdo das(os) empregadas(os), de maneira
expressa e ostensiva, sobre as medidas necessarias para a preservacdo da salde e
ergonomia.

Paragrafo unico. A(o) empregada(o) deverd assinar termo de responsabilidade por
meio do qual se compromete a seguir as orientacdes previstas no caput deste artigo.

Art. 112. Nos setores em que ha atendimento constante ao publico externo (Setor
de Registros, Setor de Arrecadacdo/Cobranca, Setor de Orientacdo e Fiscalizacao e
Setor de Comunicacao), a Geréncia de Tecnologia da Informacdo e/ou a Geréncia
Administrativa deverdao implementar ferramentas que possibiitem a(ao)
empregada(o) em teletrabalho manter o continuo atendimento telefénico durante o
horario laboral.

Art. 122, A instituicdo e a manutencdo do regime de teletrabalho ocorrerdao no
interesse da administracdo e nao constituird direito adquirido da(o) empregada(o)
publica(o).

Art. 132. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Suellen Ananda Fraga Liliane Cristina Martins

Conselheira Presidenta Conselheira Vice Presidenta
Elizabeth Lacerda Barbosa Paula Angela de Figueiredo Paula

Conselheira Tesoureira Conselheira Secretaria

«; | Documento assinado eletronicamente por Suellen Ananda Fraga,
JEH LT_‘I Conselheira(o) Presidente, em 18/05/2023, as 14:37, conforme horario

asslnatura oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8
———— J de outubro de 2015.

.1 ) Documento assinado eletronicamente por Liliane Cristina Martins,
sajpl 3 Conselheira(o) Vice-Presidente, em 18/05/2023, as 17:02, conforme
asslnatura horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
‘—————78.539, de 8 de outubro de 2015.

=2 1 Documento assinado eletronicamente por Elizabeth de Lacerda Barbosa,


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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Conselheira(o) Tesoureira(o), em 18/05/2023, as 22:58, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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w1 ) Documento assinado eletronicamente por Paula Angela de Figueiredo e
Sell Paula, Conselheira(o) Secretaria(o), em 19/05/2023, as 14:03, conforme
asslnatura I | horério oficial de Brasflia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2

8.539, de 8 de outubro de 2015.

==~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
2% http://sei.cfp.org.br/sei/controlador_externo.php?

# acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 1001460 e o cédigo CRC EDD630A4.

ANEXO |
SEDE:
Cargos/Funcao
das(os) e e
= A . Qtde. Presencialidade
Lotacao | Geréncia Setor e|21t2?3§ga5(::) Empregadas(os) | do Setor/Cargo
Setor
Sede Diretoria Gerencia_de Gerente 01l 60%
Informatica
Sede Diretoria G‘?r?”da. Gerente 01l 60%
Administrativa
Sede Diretoria Gelrer_]cia Gerente 01l 60%
Técnica
Sede Diretoria CGeren;ia dNe Gerente 01 60%
omunicagao
Sede Diretoria (_ierent_e Gerente 01l 60%
Financeiro
= A . Cargos/Funcao das(os) empregadas(os) Qtde. Presencialidade
Lotacao | Gerencia Setor lotadas(os) no Setor Empregadas(os) | do Setor/Cargo
Sede Diretoria Assess%rgsgéeoApmo a Assessor(a) 01l 40%
. . Assessoria de Gestao o
Sede Diretoria de Pessoas Assessor(a) 01l 40%
| Sede || Diretoria Assessoria Juridica || Assessor(a) 01 40%
Sede Diretoria PAssessoria Assessor(a) 01l 40%
arlamentar
Sede Diretoria Assessqria ge Assessor(a) 01 40%
Comunicagao
= At Cargos/Funcao das(os) empregadas(os) Qtde. Presencialidade do
Lotacao Gerencla Setor lotadas(os) no Setor Empregadas(os) Setor/Cargo
Sede G_er_encia_ Registros Assistente Administrativa(o) 03 100%**
Administrativa
Sede G_er_encia_ Pessoal Assistente Administrativa(o) 01 40%
Administrativa
Sede G_er_encia_ Compras Assistente Administrativa(o) 01 40%
Administrativa
Sede G_er_encia_ Secretaria Assistente Administrativa(o) 01 40%
Administrativa
Geréncia ‘o o
Sede Administrativa Juridico Advogada(o) 01 40%
Sede Ggr.encia. Juridico Assistente Administrativa(o) 01 40%
Administrativa
** com revezamento entre a equipe, conforme previsdo do artigo 7° §1° ao 5¢,
desta Portaria.
= A e Cargos/Funcao das(os) empregadas(os) Qtde. Presencialidade do
Lotacao Geréncia Setor lotadas(os) no Setor Empregadas(os) Setor/Cargo
Sede Fci;n%rr?é‘gi?a Arrecadacao Assistente Administrativa(o) 03 100%**
Sede (.Serenc.ia Contabil Contador 01l 40%
Financeira
Sede (.Serenc.ia Financeiro Assistente Especializado 02 40%
Financeira

** com revezamento entre a equipe, conforme previsdo do artigo 7° $§1° ao 59,
desta Portaria.
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= A - Cargos/Funcao das(os) empregadas(os) Qtde. Presencialidade
Lotacao || Geréncia Setor lotadas(os) no Setor Empregadas(os) || do Setor/Cargo
Sede | Geréncia Orientacao e Psicéloga(o) Fiscal 04 80%**
Técnica Fiscalizacao
Sede Ge,rer]cia Administrativo SOF Assistente Administrativa(o) 01 40%
Técnica
Geréncia Administrativo Apoio as . . . o
Sede Técnica Comissdes Assistente Administrativa(o) 01 40%
Geréncia . L .
Sede Técnica COE Assistente Administrativa(o) 01 40%
Geréncia CREPOP/Apoio as . o
Sede Técnica Comissdes Psicéloga(o) 02 40%
Geréncia || Apoio as Comissdes COE ..
Sede Técnica e CATE Psicéloga(o) 01 40%
** com revezamento entre a equipe, conforme previsdo do artigo 7°, $§1° ao 59,
desta Portaria.
= P Cargos/Funcao das(os) empregadas(os) Qtde. Presencialidade
Lotacao Geréncia Setor lotadas(os) no Setor Empregadas(os) | do Setor/Cargo
Sede Gerer]c!a TecnologiaNda Assistente Especializado 01 40%
Informatica Informacao
Sede Gerencia col Bibliotecaria(o) 01 40%
Informatica
= A e Cargos/Funcao das(os) empregadas(os) Qtde. Presencialidade do
Lotacao Geréncia Setor lotadas(os) no Setor Empregadas(os) Setor/Cargo
Sede CGeren(;ia d~e Comunicacao Relacdes Publicas 02 40%
omunicagao
Sede CGeren(;ia d~e Comunicacao Jornalismo 01 40%
omunicagao
SUBSEDES:
= P Cargos/Funcao das(os) empregadas(os) Qtde. Presencialidade
Lotacao Geréncia Setor lotadas(os) no Setor Empregadas(os) | do Setor/Cargo
Subsede Norte G?r.enda. Registros Assistente Administrativa(o) 01 60%
Administrativa
Sgpsede G‘?r.e”da. Registros Assistente Administrativa(o) 01 60%
Triangulo Administrativa
Subsede Centro Geréncia . . L . o
Oeste Administrativa Registros Assistente Administrativa(o) 01 60%
Subsede Leste G?r.e”‘:ia. Registros Assistente Administrativa(o) 01 60%
Administrativa
Subsede Sul G(_er_encia_ Registros Assistente Administrativa(o) 01 60%
Administrativa
Subsede Geréncia . . -~ . o
Sudeste Administrativa Registros Assistente Administrativa(o) 01 60%
Cargos/Funcao das(os) Q s
= A tde. Presencialidade
Lotacao Geréncia Setor empregadas(os) lotadas(os) no Empregadas(os) | do Setor/Cargo
Setor
Subsede Geréncia Orientacao e Fiscalizacao Psicéloga(o) Fiscal 01 60%
Norte Técnica
Sgpsede Gefer)cia Orientacao e Fiscalizacao Psicéloga(o) Fiscal 01 60%
Triangulo Técnica
Subsede Geréncia . - - . ) o
Centro Oeste Técnica Orientacao e Fiscalizagao Psicéloga(o) Fiscal 01 60%
Subsede Geréncia . - s . . o
Leste Técnica Orientacao e Fiscalizagao Psicéloga(o) Fiscal 01 60%
Subsede Sul @I_e,rer_lcia Orientagao e Fiscalizacao Psicéloga(o) Fiscal 01 60%
écnica
Subsede Ge,rér_]cia Orientagao e Fiscalizacao Psicéloga(o) Fiscal 01 60%
Sudeste Técnica
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