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CARTA A LEITORA E AO LEITOR

"A Psicologia em todos os lugares”.

Este foi o conceito que nos norteou para melhor realizar a
missdo do CRP-MG, de “zelar pela Psicologia como ciéncia,
profissao e pratica de transformacdo social, norteado por
principios éticos".

Quando, ainda no inicio da gestao, definimos o slogan que
imprimiria nossa identidade, ndo imaginavamos o quanto
a ideia da Psicologia em todos os lugares faria ainda mais
sentido na conjuntura que viria a seguir. Fazer a diferenca
para as pessoas, sem barreiras fisicas, rompendo distancias
e obstaculos é verdadeiramente o compromisso da Psicolo-
gia e se tornou o do nosso Plenario.

Creditada a essa Psicologia - plural, ampla, alicercada
na ética e nos direitos humanos, feita por cada psicélo-
ga(o) com compromisso e responsabilidade -, consegui-
mos produzir tantas solu¢des e colocar em pratica as
inumeras acdes com muita poténcia. Conseguir fazer a
gestdo neste cenario tdo estranho, como tem sido o da
pandemia, foi um mérito que assumimos sem modéstia,
e que contou com a valiosa contribuicdo de uma grande
comunidade formada por outras entidades da Psicolo-
gia mineira, o grupo de presidentas e presidentes do
Sistema Conselhos e o coletivo composto por outros
conselhos e ordens profissionais, o COP.

Sem duvida alguma, esse sera o grande legado do XVI Ple-
nario: o modelo de gestdo ampliada, que comprova que a
soma de saberes nos leva mais longe.

Juntas e juntos produzimos muitas normativas e orienta-
¢oes de forma corajosa e pioneira para dar conta do que a
pandemia apresentava a sociedade. Nao houve espaco pa-
ra experimentacgoes e reflexdes. A urgéncia nos retirou do
planejado, do esperado, do desejado. Enquanto profisséo,

nos colocamos disponiveis para contribuir nos mais diver-
sos enfrentamentos, ao mesmo tempo que ja nos preocu-
pavamos com os futuros impactos na saude mental da po-
pulacao, provocados pelo isolamento e pelo medo.
Passamos por dificuldade

impar ao ter que lutar pela

ciéncia e pelas igualdades. Sem dL’JVIda

alguma esse
serd o grande
legado do
XVI Plenério:
o modelo de

Travamos algumas batalhas
para proteger a nossa catego-
ria, que, mesmo sendo profis-
sdo essencial da saude, se viu
sem acesso a equipamentos
de protecdo essenciais e a

vacinagao prioritaria. gestéo
Dialogamos muito. Buscamos ampliada,
compreensao junto aos dema-

- P ol que comprova
is entes publicos nos munici-

pios, no estado e no pais. Nao que a soma
paramos um s6 dia como ges- de saberes

tdo nem como corpo adminis- nos |eva mais
trativo. Nos adequamos ao |onge.

trabalho remoto, nos cercamos

das melhores tecnologias, con-

tamos com o conhecimento e com o comprometimento das
equipes internas da autarquia, que se adaptaram de manei-
ra veloz e com um esforgo incalculavel.

Trés anos se passaram rapidamente fazendo essa Psicolo-
gia em todos os lugares, contando com todas as parcerias,
incluindo a sua, psicéloga(o). Um novo Plenario se inicia
agora. O XVI se despede e continua disponivel para contri-
buir com o nosso Conselho.

Quem venham novos anos. Que venha o XVII Plenario!
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O RELATORIO

O relatdrio de gestdo € um instrumento de apresentacdo de
resultados alcangados por meio da organizacdo de dados,

permitindo a analise de diversas variaveis estratégicas.

Esta publicacdo tem por objetivo, portanto, divulgar, de
forma contextualizada, as atividades desempenhadas
pelo Conselho Regional de Psicologia — Minas Gerais
(CRP-MG) durante a gestdo do XVI Plenario, de setembro
de 2019 a agosto de 2022.

Esperamos que este documento possa traduzir ao maxi-
mo a dimensao do realizado no periodo, ultrapassando
obstaculos, sendo empaticas(os) e cientes da responsa-

bilidade e do papel social do CRP-MG.

A AUTARQUIA

Criado pela Lei Federal n° 5.766/1971, o Conselho Regional
de Psicologia — Minas Gerais, os demais estaduais e o Con-
selho Federal de Psicologia (CFP) constituem o Sistema
Conselhos de Psicologia. Trata-se de uma autarquia pu-
blica com responsabilidade de acompanhar o exercicio
profissional das(os) psicologas(os) mineiras, criar orien-
tacdes, normatizacdes e referenciais, e ainda fiscalizar e,
se necessario, aplicar sangoes, punigdes e até a cassagao

do direito de exercer a profissao.

Para a categoria, essas atividades de fiscalizacdo e orien-
tacdo tém a funcdo de contribuir para a compreensao da
complexidade da atividade e proteger da concorréncia
desleal de pessoas nao habilitadas ou que ndo tenham
uma conduta ética. Ao desempenhar este trabalho, a au-
tarquia também garante a populagdo uma Psicologia ali-

cercada em seu codigo de ética e na ciéncia.

As autarquias que compdem o Sistema Conselhos de Psi-
cologia tém funcionamento auténomo, receitas préprias,
executando atividades tipicas da Administracdo Publica
de forma descentralizada. Se valem da anuidade para
existir — tributo federal, de carater obrigatdrio, que tem
por finalidade a manutencdo das atividades de orienta-
cao e fiscalizagdo, devendo ser paga por todas(os) as(os)

profissionais e entidades regularmente inscritas.

Cabe ressaltar que o valor da anuidade praticado pelo
CRP-MG é reajustado de acordo com a variacao integral
do indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, con-
forme disposto na Lei Federal n° 12.514/2011, observando-
se a Resolucdo publicada anualmente pelo CFP, que insti-
tui o teto da anuidade. O reajuste, bem como todas as
decisdes e aprovacgdes que impactam na administragdo
da autarquia sdo estabelecidos anualmente - ou também

extraordinariamente — em assembleia de psicélogas(os).

Cumprindo sua responsabilidade de atuar em conformi-
dade com os principios que lhes sdo impostos pelo orde-
namento juridico, como legalidade, impessoalidade, mora-
lidade, publicidade e eficiéncia, o CRP-MG é regulado por
orgéaos de controle federal com a mesma rigidez adminis-
trativa imposta aos outros organismos publicos, fazendo,
inclusive, parte da Relacdo de Entidades no Programa

Nacional de Prevenc&o a Corrupgao - PNPC.

Toda(o) cidad&(ao) pode acompanhar a gestdo do Conse-
lho no Portal da Transparéncia. A ferramenta atende a Lei
n° 12.527/2011, denominada Lei de Acesso a Informacao
(LA, regulamentada pelo Decreto n°® 7724/2012, que nor-
matiza os artigos 5° e 37° da Constituicdo Federal ao esta-
belecer que todas as informagdes disponiveis em qual-
quer entidade publica sejam disponibilizadas na inter-
net, com excecao apenas de documentos oficialmente
declarados como sigilosos. Com essa medida, o CRP-MG
reafirma o compromisso firmado com a sociedade e com
o corpo de psicélogas(os) de dar publicidade e transpa-

réncia as suas agoes.

No que diz respeito as caracteristicas do Conselho, é im-
portante lembrar que sua natureza juridica é diferente
daquela dos sindicatos e associagoes. Os primeiros tém
como objetivos a representacdo e a defesa da respectiva
classe, sobretudo em relagdo as condicdes de trabalho e a
remuneracao. Ja as associagdes sdo constituidas por gru-
pos de pessoas ou empresas que, sob um estatuto social,
se aderem com propdsitos definidos de ajuda mutua e
para defesa de interesses e metas a serem alcangadas,
que se sustenta por meio de contribui¢des financeiras

espontaneas, geralmente sem fins lucrativos.
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COMPROMISSO E RESISTENCIA

Um dos grandes orgulhos da profissao Psi é ter a demo-
cracia como principio. Desde 1994, a categoria se retine
antes da virada de plenarios, tanto nos regionais como
no CFP, e define diretrizes de atuacdo do Sistema Conse-
lhos de Psicologia para os proximos trés anos. Esses en-
contros no ambito estadual sdo chamados de Congressos
Regionais (Corep) e, na esfera mais ampla, de Congresso
Nacional (CNP).

Em 2019, “o (im)pertinente compromisso social da Psico-
logia na resisténcia ao estado de excec¢ao e nas redes de
relagdes politicas, econdmicas, sociais e culturais” foi a
inspiragdo dos Coreps e CNPs. Em sua décima edigao, os
congressos deliberaram sobre em que as gestdes iriam
se debrucar no triénio 2019-2022.

Em Minas Gerais, a categoria definiu uma série de dire-
trizes dentro dos trés eixos dos congressos: a) Organiza-
cdo democratica e representativa do Sistema Conselhos;
b) O dialogo da Psicologia com a sociedade brasileira e
suas relagdes com a democracia e direitos humanos; e c)

Do exercicio profissional.

Em sintese, foram definidas as seguintes diretrizes:

® Articulacdo junto aos 6rgdos competentes para a im-
plementacgdo e efetiva insercdo da(o) psicéloga(o) no
servico publico e nas equipes da Defesa Civil, criando
estratégias que subsidiem as a¢des contra o desmon-
te das politicas publicas, em especial do SUS (Sistema
Unico de Satide) e SUAS (Sistema Unico de Assistén-
cia Social), que ampliem e qualifiquem a atuacao
das(os) psicélogas(os) nas politicas publicas sociais;
e ainda articular com o TJMG a ampliagdo do nimero
de psicdlogas(os) judiciais no quadro de servidores

estatutarios;
e Intensificacdo do processo de interiorizagao do Conselho;

e Ampliacdo de espacgos para compartilhamento de expe-

riéncias de profissionais de politicas publicas;

e Criacdo de mais canais de interacdo com a categoria
utilizando linguagem assertiva e de facil compreensao,

garantindo também acessibilidade;

e Fomento de orientacao e atualizagdo sobre questdes
éticas, técnicas e praticas, incluindo temas sobre
atuacao profissional em redes sociais; relacdes virtu-

ais; TICs - Tecnologia de Informagdo e Comunicacgao;



os diferentes tipos de psicoterapias e praticas inte-
grativas e complementares do SUS; processo de enve-
lhecimento e inclusdo de pessoas com deficiéncia;
intervencdo/interagdes junto as comunidades qui-
lombolas, ribeirinhas e indigenas; mulheres e géne-
ro, étnico-racial, satde mental, populagdes vulnera-
veis e também na prevencédo do suicidio, automutila-
¢do e na valorizacao da vida. Destaque para a criacao
do forum mensal de enfrentamento do genocidio de
pessoas periféricas, faveladas, negras, indigenas,
quilombolas, povos tradicionais e pessoas que lutam

por moradia;
Promocao de campanhas de valorizacao da profissao;

Criacdo de aplicativo com cartilhas, agendas e outros

conteudos do Sistema Conselhos de Psicologia;

Articulacdo com representacées regionais dos entes
que compdéem o Férum de Entidades Nacionais da
Psicologia, Unido Latino-americana de Psicologia,
movimentos sociais, entidades sindicais, OAB, Ca-
mara de Vereadores, universidades etc, inclusive
sobre temas correlatos aos Direitos Humanos de ma-
neira a fortalecer agdes em defesa dos povos e comu-
nidades tradicionais (indigenas, quilombolas, povos
de terreiro, ciganos, populagdo ribeirinha, dentre

outros);

Investimento no didlogo com os gestores de municipi-
os e de entidades ndo governamentais para garantir a
participacdo das(os) psicélogas(os) nos eventos direci-

onados a profissao;
Ampliacédo do programa “CRP pelo Campus”;

Estabelecimento de politicas de anuidades diferencia-
das para psicologas(os) recém-inscritas(os) nos dois

primeiros anos;

Fortalecimento da formacgao da(o) psicéloga(o), fomen-
tando sua continuidade por meio de novos espacos de
dialogo entre alunos, profissionais e comunidade, pro-
movendo experiéncias de iniciagdo profissional no
campo das politicas publicas de saude mental e direi-

tos humanos;

Incidéncia pela manutencgdo do respeito a Lei 10.216/01
da Reforma Psiquiatrica Brasileira e da Lei 11.802/95, e
pela garantia de que a Psicologia, no campo da salde
mental, dlcool e outras drogas, esteja em conformidade
com a Lei 10.216/07;

Criacdo de estratégias de mapeamento do fazer de psi-
cologas(os) em comunidades terapéuticas, visando a
orientacao e fiscalizacdo deste trabalho, congruente

com a légica antimanicomial,;
Fortalecimento do Crepop;

Promocdo de espagos de debates com orgdos regula-

mentadores de outras categorias profissionais;

Garantia, por meio da comissdao de emergéncia e
desastres, de espacos de debates e capacitacao so-
bre essa tematica, para inclusive defender a inser-
cdo e atuacdo da psicologia neste campo pautadas
nas diretrizes das politicas publicas sociais que ga-

rantam o fazer ético;

Defesa da Democracia, dos Direitos Humanos e da laici-
dade, respeitando a diversidade religiosa, a diversida-

de sexual e as identidades de género;

Fomento a participagdo das(os) psicélogas(os) nos pro-
cessos de elaboracdo, execugdo e monitoramento de
politicas de seguranga publica pautadas na prevencgao a
criminalidade, desencarceramento, e na valorizacao

das vidas em riscos e vulnerabilidade social;

Elaboracao de resolugao sobre a funcao da(o) psicélo-
ga(o) como perita(o) e assistente técnica(o) nas di-
versas areas de atuagdo, além de agdes junto ao legis-
lativo para alinhar as fungdes legais das(os) psicélo-
gas(os) com a ética e as técnicas pertinentes a cién-

cia e ao fazer psicoldgico;

Estabelecer uma resolucdo que endosse a laicidade da
Psicologia, assegurando a liberdade de crenca e culto
dos profissionais, sendo vedado as(aos) psicologas(os)
a associacao e utilizacdo das mesmas em suas praticas

profissionais;

Articulacdo da aproximacdo do Psind-MG com a cate-
goria para valorizacdo e garantia das condigées de tra-

balho, pratica salarial e seguranca contratual;

Manutencdo das Resolucdo 01/99 e Norma Técnica

01/18, fortalecendo as construcdes de referéncias de

atendimento psicossocial a populagao LGBTQI+;

Promocao do reconhecimento da importancia e neces-
sidade da implementagdo da Avaliacdo Psicolégica nas

renovagoes de CNH para todos os condutores;

Garantia, articulagcdo e ocupacao de espacgos de discus-
sao da Lei 13.431, de 04/04/2017.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/l10216.htm
https://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/Lei_11802.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2009/04/resolucao2009_01.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13431.htm
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Eleger batalhas é uma forma de gerir a instituicdo que

exige coragem e empenho. Diante das diretrizes defini-
das pelo 10° Corep e 10° CNP, o XVI Plenario realizou o
Seminario do Planejamento Estratégico, em janeiro de
2020, para produzir o que seria o plano de trabalho do
triénio. Para marcar o inicio do que chamou de "gestao
ampliada”, participaram as(os) empregadas(os) publi-
cas(os), conselheiras(os) e integrantes das entidades
mineiras da Psicologia - Associacao Brasileira de Ensino
da Psicologia (ABEP), Associacao Brasileira de Psicolo-
gia Social (Abrapso), Associacdo Brasileira de Psicologia
Escolar e Educacional (Abrapee), Fundacdo Gregério
Baremblitt, Férum Mineiro de Saude Mental (FMSM) e
Sindicato das Psicdlogas e dos Psicologos de Minas Gera-
is (Psind-MG).

Inspirado nos eixos dos congressos, o grupo, de forma
objetiva, elencou os seguintes objetivos estratégicos para
cumprir as diretrizes estabelecidas pela categoria:

Eixo1

"Organizacdo democratica e representativa
do CRP-MG”

1. Ampliar o processo de interiorizacao e regionali-
zacao das agoes do Conselho, favorecendo a partici-
pacdo da categoria através de reunides periddicas
nas subsedes e em outras cidades;

2. Defender e valorizar os campos de trabalho das-
(os) psicologas(os), juntamente ao Psind-MG, traba-
lhando em prol da regulamentacado das 30 horas de
trabalho e piso salarial;

3. Garantir melhores condicdes e relagbes de tra-
balho no Conselho, aprimorando processos e flu-
xos de trabalho e qualificagdo das empregadas-
(os) publicas(os).

Eixo 2

"O dialogo da Psicologia com a sociedade
mineira e suas relacoes com a democracia
e direitos humanos”

1. Realizar campanhas informativas para a socieda-
de, campanhas que valorizem as praticas da Psico-
logia enquanto ciéncia e profissdo, reafirmando o
compromisso com a laicidade e delimitando a atua-
cao ético-profissional;

2. Publicar o trabalho e a contribuicdo da Psicologia,
ampliando os campos de atuagdo e fomentando a
insercdo da(o) psicéloga(o) nos diversos setores das
politicas publicas, utilizando os recursos do Centro
de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Pu-
blicas (Crepop);

3. Defender a Reforma Psiquiatrica Antimanicomial,
de base territorial, orientada pela politica de redu-
cdo de danos e da Rede de Atencdo Psicossocial
(RAPS), em conformidade com a Lei n° 10.216/2007;

4. Promover a relagdo indissociavel da Psicologia
com os principios dos direitos humanos expressos
em seu cédigo de ética;

5. Promover diferentes formas de relacao do Conse-
lho com a categoria e a sociedade mineira.

Eixo 3
"Exercicio profissional”

1. Propiciar aproximacao e fortalecimento do Conse-
lho com as entidades da Psicologia, visando a oti-
mizacao das praticas profissionais;

2. Ampliar as agdes de orientacdo e fiscalizagdo
permanente da Comissao de Orientacao e Fiscaliza-
cdo (COF) e da Comissdo de Orientacdo e Etica
(COE), estimulando o desenvolvimento qualificado e
a protecdo do exercicio profissional das(os) psicolo-
gas(os).
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RECONFIGURANDO ROTAS

Ao tracar as frentes de atuacdo no Planejamento Estraté-
gico com base nas diretrizes criadas pela categoria no 10°
Corep e 10° CNP, o XVI Plenario se viu pronto para iniciar a
gestdo do CRP-MG, sobretudo porque ja se entendia como
grande grupo de governanga que ampliava saberes e con-
vergia objetivos. No entanto, o planejado foi obrigado a

dar lugar ao inesperado.

Cento e setenta e trés dias apos a posse do Plenario, veio a
decretacdo da pandemia da covid-19 no pais. Foi necessario,
entdo, criar e estabelecer um plano emergencial de trabalho
para que o Conselho pudesse se manter funcionando sem
interrupgao de seus servicos, e refazer as estratégias politicas

para enfrentar a urgéncia imposta pelo contexto.

O caminho era elencar as pautas mais urgentes para atuar
com mais intensidade, sem excluir todos os demais as-
suntos caros a Psicologia por meio da criacdo do Comité
de Crise, a0 mesmo tempo em que o grupo, em conjunto
com as equipes de trabalho do CRP-MG, criava novos pro-
tocolos de trabalho interno e orientagdes para a categoria

encarar a pandemia.

O Conselho também se viu ainda mais convocado a atuar
no enfrentamento aos desmontes de politicas publicas e
na salvaguarda de normas sanitarias. A gestdo passou a
se dedicar intensamente na sugestdo de medidas para
protecdo da vida junto aos 6rgdos governamentais do
estado, conforme preconiza o Cédigo de Etica Profissio-
nal. Tudo com o minimo tempo para a acdo e sem uma

base referencial.

PRATICAS AINDA MAIS HUMANIZADAS

A profissdo das inquietudes, da ousadia e da mobilizacdo
ganhava ainda mais reconhecimento no pais e inspirava a
autarquia a fortalecer sua compreensdo quanto a correla-
cao dialética entre a realidade social e a subjetividade hu-
mana, na qual a precarizagao da vida, das condi¢des de tra-
balho, o adoecimento psiquico das(os) profissionais de
sauide e da populacdo, de uma forma geral, poem em risco a

vivéncia efetiva dos direitos humanos.

Todas as comissdes do CRP-MG foram envolvidas nas re-
flexdes e organizagdes de materiais orientativos, cabendo
as de Emergéncias e Desastres, Satide Mental, Satide, Eti-
ca, Formacao, Escolar e Educacional, Mulheres e Questdes
de Género, Clinica, Politica de Assisténcia Social, Sistema
Prisional e Socioeducativo, Relacdes Etnico-Raciais, Cri-
anca e Adolescente atuar com mais intensidade nestas
produc¢des e mobilizacdes de outros entes para tentar ga-

rantir o estabelecimento dos novos protocolos.

Em todas as alternativas e Procedimentos Operacionais
Padrao (POPs), o conceito de humanizagdo da assisténcia
foi o balizador. Como um dos exemplos mais relevantes, é
possivel citar a mobilizacdo do CRP-MG junto a Assem-
bleia Legislativa de Minas Gerais, com a participagdo de
outros conselhos profissionais e de movimentos sociais
para a adogao de medidas protetivas de satide das pesso-
as em situacao de rua, que ja vinham sendo afetadas por
cortes em politicas publicas, em especial nas areas de

Salde e Assisténcia Social.

Passado algum tempo, e diante da
pandemia que se agravava ainda ma-
is, o grupo amplo ganhou mais forgas,
e o Conselho integrou entdo uma fren-
te de coalisdo composta pelas entida-
des da Psicologia e movimentos soci-
ais de Minas, pelo grupo de presiden-
tas e presidentes do Sistema Conse-
lhos de Psicologia e pelo coletivo com-
posto por outros conselhos e ordens

profissionais, o COP.

Ao integrar o coletivo Conselhos e Ordens Profissionais
de Minas Gerais (COP-MG), a autarquia lutou com éxito

pela derrubada da PEC 108.




Gestao em verbo

Essa grande soma foi capaz de reinventar a maneira de
administrar a autarquia com poténcia suficiente para:

PRORROGAR o prazo de pagamento da Anuidade

2020 por meio de Resolucdo CRPO4-MG - N°
02/2020;

ESTABELECER novos protocolos de trabalho interno; CRP-MG integrando o coletivo de Conselhos e Ordens
Profisisonais de Minas Gerais, o COP.

CRIAR a pesquisa "O perfil da(o) psicéloga(o) em
MG";

PRODUZIR novas orientagoes em formatos diversos
para a categoria encarar a pandemia mais bem pre-
parada, isso por meio do envolvimento de todas as
comissoes;

VEICULAR entre as(os) psicologas(os) do Conselho
entrevistas fazendo reflexdes sobre o envolvimento
da Psicologia na discussao dos critérios para acesso
a leitos de UT];

Conselho e Psind-MG tracam estrategias relacionadas
aos concursos publicos e condigoes de trabalho da
categoria do Norte de Minas.

Conselhos Regionais

da Area de Saude de Minas Gerais
lancam nota em discordancia a
contratacao de O.S pela FHEMIG para INSTITUIR grupos de trabalho entre os setores juridi-

Gestao de Unidades Hospitalares cos do CRP-MG e do Psind-MG para discusséo de as-
suntos trabalhistas;

APOIAR a Associacdo de Usuarios em relagdo a utili-
zacgao dos leitos do Hospital Psiquiatrico Galba Veloso
para a atengao a covid-19;

NOMEAR comissao para a criacao da Central de Servi-
cos e Projetos para atendimento a covid-19;

ASSINAR o documento "A necropolitica do governo brasi-
leiro e sua politica de drogas em tempos de pandemia”;

ATUAR com mais forca no enfrentamento aos desmon-
tes de politicas publicas;

DESENVOLVER hotsites sobre a atuacdo da Psicologia
no contexto da pandemia da covid-19;

PRIORIZAR a salvaguarda de normas sanitarias, com

CRP-MG presente em articulacao pela protecao sanitaria
no sistema prisional e socioeducativo.

sugestdo de medidas para a protecao da vida junto aos

6rgdos governamentais do estado, conforme preconiza

© Codigo de Etica Profissional; REALIZAR campanha virtual em defesa da continuidade

INCIDIR junto aos poderes Legislativo e Executivo fede- dos programas estaduais de carater preventivo no contex-
ral, estadual e municipais diante do contexto da Lei to da Seguranca Publica e garantia de trabalho protegido;
Federal 13.935/2019, que trata da insercdo de psicologas- PARTICIPAR de articulagdo com demais conselhos e enti-

(os) e assistentes sociais na rede basica de educacao; dades para a garantia de equipamentos de protecdo, segu-



https://transparencia.cfp.org.br/wp-content/uploads/sites/17/2020/05/RESOLU%C3%87%C3%83O-CRP04-002.2020-prorroga%C3%A7%C3%A3o-de-vencimento-anuidade-2020.pdf
https://transparencia.cfp.org.br/wp-content/uploads/sites/17/2020/05/RESOLU%C3%87%C3%83O-CRP04-002.2020-prorroga%C3%A7%C3%A3o-de-vencimento-anuidade-2020.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/L13935.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/L13935.htm

ranca e valorizacdo dos profissionais de satide em MG;

COLABORAR com o Conselho Estadual de Satde de Mi-
nas Gerais (CES-MG) na promogao de iniciativas em defe-
sa de categorias profissionais que atuam no enfrenta-
mento a pandemia;

CONCRETIZAR orientagdes no sentido de acolher questi-
onamentos de estudantes de Psicologia, docentes e coor-
denadores de curso;

LANCAR a Comissao de Orientacdo em Psicologia Hospi-
talar;

GERAR uma série de lives fixas mensais intituladas “Sau-
de Mental de Janeiro a Janeiro";

Conselho participa da articulacao na ALMG em favor da

populacao em situagdo de rua.

MOBILIZAR a Assembleia Legislativa de Minas Gerais
para a adocdo de medidas protetivas de saude das
pessoas em situacao de rua;

DIALOGAR com CRPs de estados também afetados
por calamidades provocadas por chuva, seca e rompi-
mento de barragens;

ENVOLVER em GT (Grupo de Trabalho) que atualizou
resolucao sobre psicoterapia;

ORGANIZAR enquetes tematicas como forma de ins-

tigar a categoria a refletir sobre seus diversos fazeres.

PAUTAS DE DESTAQUE

Nestes trés anos o CRP-MG atuou no sentido de deixar
notavel a relevancia da profissdo e da ciéncia no enfren-
tamento a pandemia, avolumando seu empenho em:

Live inaugural da série "Saude Mental de Janeiro a

Janeira", que o CRP-MG realiza mensalmente desde 2021.

Lourdes Aparecids Machado
Presidente do Conselha Riegicnal Pricoiogis

atose  Bhwion e pandemia de Coved 9 sckve s Trabalh dores Brasileros

Conselho representou o Farum de Profissoes da Saude de
Minas Gerais na audiéncia publica "Efeitos da pandemia

de covid-19 sobre os trabalhadores brasileiros”, em
maio/2021, realizada pela Comissdo de Trabalho, de
Administracao e Servico Publico da Cémara Federal

SAUDE MENTAL

Logo no primeiro més de 2021, ganhou um espaco fixo e de
destaque nas reflexdes, produgdes e incidéncias politicas
por meio da série "Saude Mental de Janeiro a Janeiro". A
atividade é composta por um conjunto de lives que ocor-
rem em todos os meses do ano, compreendendo que a aten-
¢ao para a tematica deve ser permanente, em todos os nive-
is de cuidado, com foco ndo apenas no individuo e suas
subjetividades, mas em todas as coletividades, de maneira
a fazer o enfrentamento de todas as situacdes que impac-
tam severamente a vida da populagdo. Com uma perspecti-
va transversal e diversa, a cada edigao sdo trazidas aborda-
gens que dizem respeito ao cotidiano das pessoas no que
mais impacta no momento. Seu inicio se deu pelo incentivo
da campanha homénima do Conselho Federal de Psicologia.

PENSANDO EM NOVOS CENARIOS
POSSIVEIS PARA A
FORMACAO EM PSICOLOGIA

é VELY NAJJAR CAPDEVILLE
e coordenadors da Comissso de Orentacso em Paicologia &

MARCHD DAMASCENG

FORMAGAO

E como falar de saiide mental sem cuidar das(os) futuras-
(os) profissionais? O Conselho tem se preocupado com os
efeitos do ensino remoto na graduagdo, como os impactos
no bem-estar das(os) estudantes. Muitas reflexdes foram
produzidas em eventos especiais, sempre colocando a Psi-
cologia no lugar de grande responsabilidade no periodo da
pandemia, portando-se como fator basilar no auxilio as

questdes emocionais dos discentes.
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CRP-MG presente em reuniao do
CFP para discutir diretrizes
sobre o] exercicio da
Psicoterapia por psicologas(os).

PSICOTERAPIA

O CRP-MG intensificou sua participagao no Grupo de Traba-
lho criado no Sistema Conselhos de Psicologia que faz refle-
x0es sobre os desafios que cercam a atuagao da categoria
profissional neste campo, para culminar na Resolucdao CFP
n° 13/2022, que leva em conta as diversas regionalidades,
pois a ultima normativa sobre o tema é do ano 2000. A atu-
alizacdo trouxe tematicas que sdo importantes para o exer-
cicio da psicoterapia, por parte da categoria, e que nado esta-
vam contempladas e pensadas, principalmente dentro do

contexto historico atual.

CRP-MG presente nas mobilizagoes
e durante a simbdlica derrubada
do veto presidencial ao PL que
prevé psicologas(os) e assistentes

sociais nas redes publicas de
Educacao Basica.

PSICOLOGAS(0S) NA ESCOLA

Em outra frente igualmente importante estd a incidéncia
junto aos poderes Legislativo e Executivo federal, estadual
e municipais diante do contexto da Lei Federal 13.935/2019,

que trata da insercdo de psicélogas(os) e assistentes socia-
is na rede basica de educacdo. Depois da conquista desta
legislacdo - fruto de um longo processo de mobilizacdo de
entidades, Sistema Conselhos de Psicologia e Servigo Soci-
al por mais de 19 anos -, o CRP-MG iniciou uma jornada
pela implementacao da lei em cada cidade mineira por me-
io de um forte trabalho em 2021, colaborando, inclusive,
para a elaboracéo de certames de concurso publico nestes
locais. O novo marco legal tornou-se referéncia para a atua-
cao da Comissao de Orientacdo em Psicologia Escolar e Edu-
cacional do Conselho, que vem se desdobrando para acom-
panhar projetos de lei, audiéncias publicas, reunides com
prefeitas(os) e secretarias(os) de educagdo. O objetivo é
garantir que a atuagdo da(o) psicéloga(o) no ambiente esco-
lar seja critica, com vistas a uma educacéo laica, democrati-

HOJE ¢ o dltimo dia T
para participar! s

ca, inclusiva e socialmente referenciada.

Pesquisa
0 perfil da(o)

Psicéloga(o)

em Minas Gerais

PERFIL PSI

Outra importante agdo desenvolvida foi a pesquisa "O perfil
da(o) psicologa(o) em Minas Gerais", com o objetivo de com-
preender as diferentes realidades da categoria e, enquanto
Sistema Conselhos, promover agdes conjuntas as comissoes
tematicas de orientagdo para crescimento e valorizacdo da
Psicologia como ciéncia e profissdo, além das articulagdes
com o poder publico para melhoria das condi¢es de traba-
lho das(os) profissionais no estado. O levantamento integrou
as agdes comemorativas do Conselho no marco de 59 anos
de regulamentacdo da profissdo. A partir das respostas, estdao
sendo feitas andlises das condi¢des de trabalho, das areas de
atuacdo, das abordagens teodricas, da formacdo e da insercao
profissional das(os) psicélogas(os) mineiras(os).


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-13-de-15-de-junho-de-2022-408911936
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-13-de-15-de-junho-de-2022-408911936
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/L13935.htm

PESQUISA CRP-MG

AVALIACAO PSICOLOGICA
PARA CIRURGIA BARIATRICA

PARTICIPE!

Responda ao questionario on-line
em poucos minutos

Cligue aqui e contribual

LEVANTAMENTO DE DUVIDAS

Na ideia de partilhar saberes, reconhecer praticas e melho-
rar sua orientacdo a categoria, este Plenario definiu como
pratica também realizar pesquisas tematicas, seja no for-
mato de enquetes ou levantamentos mais detalhados. Até o
momento, ouviu a categoria sobre Avaliacdo Psicoldgica,
Organizacional, Avaliagdo Psicoldgica para Cirurgia Baria-

trica e conhecimento sobre uso da Cannabis terapéutica.

il SEMINARIO REGIONAL DE
PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS

CONTRIBUICOES PARA A
PROWECAO INTECRAL
DE CRIANCAS E ADOLESCENNES

CONFIRA A PLAYLIST DO
EVENTO NO NOSSO CANAL

@ youtube CRP-MG

l" -:? CREPOP. | y
W s

CONSELHO
RE

PSICOLOGIA
MINAS GERAIS

CREPOP 15 ANOS

O ano de 2021 foi um marco para grande parte da categoria.
O Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas
Publicas (Crepop) completou 15 anos e permanece coerente

com seu principal objetivo: elaborar referéncias técnicas

para a pratica da Psicologia, contribuindo para a qualifica-
cao da atuacgao, a partir da sistematizagao e da difusdo dos
conhecimentos deste desempenho nas politicas publicas e
ampliar a relagcdo da(o) psicologa(o) com a esfera publica,
colaborando para a promogao dos direitos humanos. Para
ressaltar o aniversario, o Crepop-MG realizou o "lll Semina-
rio Regional de Psicologia e Politicas Publicas: discutindo
as politicas publicas de protecdo as criangas e adolescen-
tes”, nos dias 8 e 9 de julho, em formato on-line, sendo
transmitido por meio do canal do CRP-MG no Youtube. A
programacgdo contou com uma mesa de abertura, uma con-
feréncia de abertura e trés mesas tematicas, que discutiram
a protecado integral de criangas e adolescentes a partir de
contextos diferentes do campo das politicas publicas, a

saber: Justica, Assisténcia Social, Educacdo e Saude.

CRP-MG e Psind-MG entregaram sugestao de minuta para

Projeto de Lei das 30 horas, na ALMG.

30 HORAS DA PSICOLOGIA

Dois projetos de lei que versam sobre a jornada de trabalho
de 30 horas para os profissionais de Psicologia tramitam
tanto na Camara dos Deputados como na Assembleia Legis-
lativa de Minas Gerais (ALMG). O Conselho tem se empe-
nhado colaborando com o entendimento da importancia da
pauta por parte de parlamentares, mobilizando a categoria
e se mantendo atento a possiveis novas formas de incidir
em favor da regulamentacdo da jornada de 30 horas para
psicologas(os). Na esteira das providéncias, produziu “Nota

conjunta em defesa do PL 1214/2019: 30 horas ja!" com a

Federagcdo Nacional dos Psicologos (Fenapsi), Associacdo
Brasileira de Psicologia Organizacional e do Trabalho
(Sbpot), Férum de Entidades Nacionais da Psicologia Brasi-
leira (Fenpb), Conselho Federal de Psicologia (CFP) e todos

os demais Conselhos Regionais de Psicologia (CRPs).



https://crp04.org.br/nota-conjunta-em-defesa-do-pl-1214-2019-30-horas-ja/
https://crp04.org.br/nota-conjunta-em-defesa-do-pl-1214-2019-30-horas-ja/
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ATUAGCAO PLURAL

A forma mais efetiva encontrada pela autarquia para caminhar lado a lado a categoria, diante de

toda a complexidade da ciéncia da pluralidade da profisséo, é desenvolver suas atividades por

meio das Comissoes, sejam elas permanentes ou tematicas.

COMISSOES PERMANENTES

As comissdes permanentes sdo estruturas internas que
compdem o grupo gestor, mantendo a interlocugdo entre
o Plenario e as deliberacdes para execucdo das principais
fungdes do Conselho. Sdo também responsaveis por de-
senvolver as atividades decorrentes das diretrizes do CNP
e do Corep, por meio de analise, discussdes e delibera-
coes, além de propor agdes técnicas, éticas e politicas

referentes ao exercicio profissional.

Sdo elas: Comissdo de Orientagdo e Fiscalizacao (COF),
Comiss&o de Etica (COE), Comissdo de Analise de Titulo
de Especialidades (CATE), Comissao de Direitos Huma-
nos e Comissao de Meios de Solugao Consensual de Con-

flitos (Cmcsc).

Confira os dados quantitativos das atividades realizadas
no periodo 2019-2022.

COMISSAO DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO (COF)

Responsavel pela coordenagdo, encaminhamento e deli-
beracdo das atividades de orientagdo e fiscalizacdo dos
conselhos regionais executadas pelas(os) psicélogas(os)

fiscais e estagiarias(os) sob supervisdo. A COF discute e

Sede/Subsedes

Numero de reunices COF

delibera sobre os casos mais complexos que chegam ao
CRP-MG por meio do Setor de Orientacao e Fiscalizacao,
bem como discute varios temas de relevancia para a cate-
goria. A Comissdo tem carater permanente e deliberativo,
e é constituida por trés psicélogas(os) conselheiras(os),
assessor juridico, psicodlogas(os) da equipe de Orientagao
e Fiscalizagdo, tanto da sede como das subsedes, gerente
técnica(o), uma(um) assistente administrativa(o) e esta-

giarias(os) de Psicologia.

As reunides da COF vinham historicamente sendo reali-
zadas de forma hibrida - sede, presencial e com as subse-
des, de forma remota. A adocdo dos recursos de reunides
a distancia em fung¢do da pandemia levaram ao formato
inteiramente remoto, possibilitando maior organizacao,
além de uma participagdo mais equalizada das pessoas
envolvidas, tornando a reunido mais produtiva, as discus-
sdes mais participativas e com mais qualidade no acesso

das informacgdes para cada participante.

Os dados apresentados abaixo se referem as atividades
da COF de setembro de 2019 a junho de 2022, realizadas a
partir das reunides de analise e deliberagcbes de casos

para sede e subsedes.

Acoes de Fiscalizagdes (presenciais ou por meio de TIC's)

Numero de pautas/casos discutidos

setembro a : 08
dezembro/ 2019

2020 32
2021 37 .
janeiro a junho/

2022: : 16
Total 93

'Os meses de julho e agosto nao foram contabilizados, pois o fechamento dos dados foi realizado no dia 29/07/22.




COMISSAO DE ORIENTAGAO E ETICA (COE)

A Comissdo de Orientacdo e Etica (COE) é um érgdo de
assessoramento ao Plenario e a Diretoria do Conselho
Regional de Psicologia para aplicagdo do Codigo de Etica
Profissional dos Psicélogos, do Cédigo de Processamento
Disciplinar (CPD). E composta por uma(um) conselheira(o)
presidenta(e), duas(ois) conselheiras(os) membras(os),
além de psicélogas(os) convidadas(os), por deliberagao
do Plenario. Tem como funcdo apurar e conduzir os pro-
cessos que visam a investigar faltas éticas cometidas por
profissionais e que chegam ao conhecimento da presi-
déncia por meio de uma representacdo externa. Trata-se
de um trabalho analitico, bastante cuidadoso, conside-
rando a importancia desse espago para responder aos
questionamentos sobre a pratica da Psicologia, seja pela
sociedade ou pela prépria categoria de psicologas(os).
Muitos desafios atravessam a condugdo deste trabalho,
seja na complexidade que carrega cada caso, seja na res-

ponsabilidade de condugado dos processos.

As representacdes recebidas no periodo, em funcéo da
pandemia, foram autorizadas pelo Conselho Federal de
Psicologia, a serem protocoladas, por meio eletrdnico, e

assim ganharam celeridade, embora tenham exigido um

periodo de adequagdo a nova realidade. Por outro lado, a
suspensao dos processos por 10 meses (margo/20 a janei-
ro/21) interferiu no andamento de suas etapas. Ainda as-
sim, a COE manteve suas atividades normais e de forma
remota. Outro recurso que favoreceu a melhoria da orga-
nizacdo e acompanhamento dos processos foi a inclusdo
das representagdes no Sistema Eletrénico de Informacgéao

(SEI) a partir de julho/2020.

As reunides da COE também adotaram o formato prefe-
rencialmente on-line, a fim de alinhar-se aos procedi-
mentos e etapas previstas na conducdo dos processos

éticos conforme diretrizes do CFP e do CPD.

A partir da analise técnica qualitativa, observa-se um
numero significativo de denlincias que ndo fazem refe-
réncia a uma area especifica de atuagdo, mas tém rela-
¢do com a presenca das(os) psicologas(os) nas redes
sociais, sendo este um fendmeno crescente no ano de
2021, sobre o qual asociedade tem produzido inimeros
questionamentos. Ressalta-se ainda que tém sido ane-
xados as representagdes, como recursos de materiali-
dade, prints de conversas via WhatsApp ou de outros
meios eletrénicos, o que revela também uma mudanca

nas formas de comunicagdo que tém sido utilizadas

ATIVIDADES POR PERIODO
Setembro de 2019 a julho de 2022

Atividades *2019
(setembro a

dezembro)

Reunides da -5 .15
COE realizadas . .

Representacées . 14 . 44
que chegaram . :
no periodo

Processos éticos ) 20
instaurados : :
Processos arquivados - 15 4

Eticos: 2 Eticos: 1

Ordinarios: 4

Exclusao 6 6
Oitivas 5 1

Audiéncias prévias - 6 S

Ordinario: 2 Ordinarios: O

2022
(janeiro a
julho
33 - 21 74
57 21 136
7 (0] 35
6 . 4 29
Eticos: 3 Eticos: 2 Eticos: 8

Ordinarios: O Ordinarios: 6

5 (0] 17
3 20 29
18 1 28

*Obs: Os dados de 2019 foram apurados por média/mensal em fungéo do ultimo
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pelas(os) profissionais na prestagdo de servigos.

Sobre o conteuido das infracdes éticas recebidas no perio-
do, destacam-se: elaboracao de documentos, grande parte
destinados a fins judiciais; qualidade do atendimento e
conducéo clinica do caso; avaliacdo psicolégica; recusa de
atendimento ou fornecimento de informagdes ou docu-
mentos; quebra de sigilo; estabelecimento de vinculos
prejudiciais; encerramento ou encaminhamento inade-
quado do caso; pratica ou conivéncia com situagdes de
violéncia, muitas destas ligadas a institui¢ées ou comuni-
dades terapéuticas, que envolvem ndo somente o Conse-
lho, mas também outros 6rgdos de Saude e Direitos Huma-
nos; suposto assédio sexual; exercicio irregular da profis-
sdo e publicidade indevida. Destaca-se que em uma Unica
representagdo pode ser alegado mais de um aspecto de
falta ética, e que demanda analise ainda mais criteriosa

por parte da Comissao.

NUMERO DE REPRESENTACOES ETICAS
Tabela 1: distribuicdo do niumero

de representacgdes éticas por ano

NUmero de Percentual
Representacoes
2019 (setembro 14 10,29%
a dezembro) .
2020 44 32,35%
2021 57 4191%
2022 (até 29/07/2022) : 21  1544%

Total . 136

Etapas de representages e processos

Fases

Processos Eticos Instaurados 35
Processos Julgados em fase de recurso 1
Processos no CFP para andlise de recurso 5
Processos para aplicagéo penalidade ¢ 2
Total de processos em andamento m
Processos Arquivados  © 29
*Processos Disciplinares Ordindrios em andamento © 8

COMISSAO DE ANALISE DE TiTULO
DE ESPECIALIDADE (CATE)

Durante o periodo de 2019 a 2022, percebeu-se um au-
mento significativo no numero de solicitacdes para a
obtencdo do titulo de especialista. A nova resolucdo
que trouxe a especialidade Avaliacdo Psicoldgica - Reso-

lucdo CFP N° 018/2019 - incentivou um crescente nume-

ro de requerimentos para esta area, confirmando a de-
manda da categoria para o reconhecimento da atuagao

neste campo.

Observou-se, ainda, um maior nimero de solicitacdes de
concessdo de titulos para a especialidade em psicologia
do transito, diante das exigéncias das Resolu¢des nacio-
nais do Contran e que, consequentemente, resultam em
um cuidado mais expressivo com a prestacao de servicos

de Psicologia a sociedade nesta area.

Com o advento da pandemia em 2021, e de acordo com a

Portaria do CRP-MG N° 10, de 23 de novembro de 2020, a

recepcdo de requerimentos e documentacdo de forma
eletrénica deu celeridade a andlise de processos e con-

cessdo de titulos.

A CATE entendeu a necessidade de dar mais visibilidade
aos critérios necessarios para a obtencao do titulo de es-
pecialista pela categoria, diante do desconhecimento do
procedimento para seu requerimento e, na maioria das
vezes, no envio de documentacgdo faltosa em desacordo

com a Resolucdo CFP N° 013/07, dificultando a analise

técnica e os procedimentos para a concessé&o do titulo de

especialista.

A Comissao adotou também a divulgacao da listagem dos
titulos de especialista deferidos pelo plenario més a més,
bem como a possibilidade de cada psicéloga(o) emitir a
declaracdo de comprovagdo de obtencdo do(s) titulo(s).
Assim, todas as informacgdes, novas resolugdes sobre o
tema e atualizagbes estdo sendo amplamente divulgadas
no site e nas redes sociais do CRP-MG, para melhor aces-

so de toda a categoria.

No més de junho/22, a Comissao Regional e equipe téc-
nica realizaram reunido junto a gerente técnica e psico-
loga de referéncia técnica do CFP, a fim de apresentar
propostas, davidas sobre alguns pontos e um alinha-
mento geral sobre os novos critérios para a concessao

do titulo de especialidade.
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https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-18-2019-reconhece-a-avaliacao-psicologica-como-especialidade-da-psicologia-e-altera-a-resolucao-cfp-no-13-de-14-de-setembro-de-2007-que-institui-a-consolidacao-das-resolucoes-relativas-ao-titulo-profissional-de-especialista-em-psicologia?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-18-2019-reconhece-a-avaliacao-psicologica-como-especialidade-da-psicologia-e-altera-a-resolucao-cfp-no-13-de-14-de-setembro-de-2007-que-institui-a-consolidacao-das-resolucoes-relativas-ao-titulo-profissional-de-especialista-em-psicologia?origin=instituicao
https://transparencia.cfp.org.br/wp-content/uploads/sites/17/2021/02/portaria-10-2020.pdf 
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-administrativa-financeira-n-3-2016-altera-a-resolucao-cfp-no-013-2007-que-institui-a-consolidacao-das-resolucoes-relativas-ao-titulo-profissional-de-especialista-em-psicologia-e-dispoe-sobre-normas-e-procedimentos-para-seu-registro?origin=instituicao&q=013/2007

Tabela 1 - Total de processos analisados pelo setor

Total de titulos solicitados no periodo 2019-2022

Total de
Deferidos 2019
(a partir

de setembro)

Especialidade

Avaliacao Psicoldégica 29
' Neuropsicologia S o
Psicologia Clinica o8
 psicologia do Esporte : O
" Psicologia do Transito © 18
 Psicologia em sadde : 04
psicologia o

Escolar/Educacional

Psicologia Hospitalar (o)
Psicologia Juridica o
Psicologia - 04

Organizacional
e do Trabalho

Total de deferidos
por ano:

Total de titulos
Indeferidos por ano

2019 (a partir
do més de
setembro)

Total de Total de Total de
deferidos deferidos - deferidos 2022
pleble] 2021 - (até julho)
85 158 23
2 ss e
19 56 © 33
o i oz o2
as 100 e
os 8 o
o i o3 oa
“os i R os
Toa P os
os i s o

2021 2022 (até
o més de

julho)

2022 (até
o més de
julho)

COMISSAO DE MEIOS DE SOLUGAO CONSENSUAL
DE CONFLITOS (CMSCC)

No Sistema Conselhos de Psicologia, o recurso da medi-
acdo foi instituido em 2016 por meio da Resolucdo CFP
n° 007/2016, trazendo uma nova perspectiva para a con-
ducdo dos processos éticos ja em curso e como uma al-
ternativa oferecida para novos casos. Seu uso, por ser
uma pratica bastante exitosa no judiciario, se incorpo-
rou ao fluxo de trabalho das Comissées de Etica do Sis-
tema Conselhos de Psicologia, por meio de uma metodo-
logia propria, visando a um espaco de dialogo, consenso

e acordo entre seus participantes.

Em 2018, o CRP-MG adotou a mediagdo como um dialogo e
um método alternativo para uma forma auténoma de solu-
cao de conflitos, além do restabelecimento do acordo entre
pessoas envolvidas, de forma a propor celeridade a proces-
sos éticos. Desde entdo, a Comissdo de Orientacdo e Etica
vem criando um espaco de trabalho e de reflexdo critica
sobre a atuacdo ética profissional, com a possibilidade de
analise a partir dos meios de solu¢do de conflitos. Assim,

para cada representacao é oferecida a possibilidade de ses-

pL

sdo de mediacao, ficando a critério do representante optar

pela utilizacdo ou ndo do recurso.

Durante o periodo de setembro de 2019 a julho de 2022, a
Comissdo também teve suas atividades atravessadas pela
revisdo da logica de trabalho, em fun¢do do contexto de pan-

demia no Brasil, e assim realizou as seguintes atividades:

Numero de reunides: 5 reunides para entendimento de

casos e encaminhamentos.

Evento: | Congresso Mineiro de Psicologia: Direitos Huma-
nos e Etica, com a mesa “Contribuicdes da Mediacdo nos

Processos Eticos”.

Publicacdo de Coluna: “Os meios de Solucdo Con-
sensual de conflitos no Sistema Conselhos de Psico-
logia” - Revista CRP-MG, edicao 2 - dando maior visi-
bilidade as questdes que envolvem o tema para a

categoria e asociedade.

Outras atividades: A fim de ampliar o seu quadro para a
formacao de cadastro de mediadores capacitados e cola-
boradores independentes, serd aberto novo edital de

sele¢do no segundo semestre de 2022.


https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-de-fiscalizacao-e-orientacao-n-7-2016-instituir-e-normatizar-a-mediacao-e-outros-meios-de-solucao-consensual-de-conflitos-nos-processos-disciplinares-eticos-no-sistema-conselhos-de-psicologia-regulamentando-a-criacao-de-camara-de-mediacao-no-ambito-das-comissoes-de-etica-e-alterando-a-resolucao-cfp-006-2007-que-institui-o-codigo-de-processamento-disciplinar?origin=instituicao&q=007/2016
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-de-fiscalizacao-e-orientacao-n-7-2016-instituir-e-normatizar-a-mediacao-e-outros-meios-de-solucao-consensual-de-conflitos-nos-processos-disciplinares-eticos-no-sistema-conselhos-de-psicologia-regulamentando-a-criacao-de-camara-de-mediacao-no-ambito-das-comissoes-de-etica-e-alterando-a-resolucao-cfp-006-2007-que-institui-o-codigo-de-processamento-disciplinar?origin=instituicao&q=007/2016

CONBELHO
REGICNAL DE
PEICOLOGIA
MINAS GERAS

SEMINARIO DE
DIREITOS HUMANOS

Psicologia, Etica e
Democracia

10 e 11 de dezembro de 2020

crpminasgerais.wixsite.com/
seminariodh

¢

COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS (CDH)

A Comissao de Direitos Humanos (CDH) foi criada como
comissao permanente por orientagao do V Congresso Naci-
onal da Psicologia, sendo adotada em todas as gestdes no

ambito dos conselhos regionais e Federal de Psicologia.

Possui carater transversal e prioritario para a Psicologia, a
fim de mobilizar a categoria de psicélogas(os) em torno dos
Direitos Humanos, tracar acdes contra a marginalizacdo de
grupos socialmente excluidos e contra a violagdo de direi-

tos, ratificando o compromisso social da Psicologia.

No ultimo ano da gestdo, a Comissdo de Direitos Humanos
do CRP-MG optou por uma coordenagao compartilhada
entre trés conselheiras(os) - Reinaldo da Silva Junior, Jéssi-
ca Isabel e Liliane Martins. Organizou reunidées mensais
com a participagdo de representantes de diversas comis-
sdes de orientacdo tematica da autarquia, visando a cons-

trucdo de um trabalho efetivamente transversal.

Destas reunioes, destaca-se o dialogo sobre

os seguintes temas:
® O trabalho escravo em Minas Gerais;
® A salde mental da populagao indigena;
® O sistema prisional;

® Género e diversidade sexual.

Outras atividades da Comissao:
e Realizagdo de lives;
e Producédo de notas orientativas;

e Seminario em Direitos Humanos em comemoragdo a
data de 10 dezembro de 2020 - Dia Internacional dos

Direitos Humanos;

e | Seminario Nacional de Psicologia e Enfrentamento ao

Racismo - 14 encontros em 2021;

® Representagdo no IX Seminario Nacional de Direitos
Humanos “Radicalizar a Vida é Semear Futuros Possi-
veis”, nos dias 27 e 28 de maio de 2020, por parte das-
(os) conselheiras(os) Liliane Martins e Reinaldo Junior,
além da representante do CRP-MG na CDH/CFP, Clau-
dia Mayorga;

® Representacao no XVII Encontro Nacional das CDHs em
Brasilia, no dia 29/05, por parte da conselheira Liliane

Martins;

® Realizagdo do | Congresso Mineiro de Psicologia Direi-
tos Humanos e Etica, nos dias 27 de junho a 1° de julho
de 2022, com a participagdo de todas as comissdes e
setores do CRP-MG, psicologas(os), convidadas(os),

estudantes e demais interessadas(os) na tematica.

COMISSOES DE ORIENTAGAO TEMATICA
E GRUPOS DE TRABALHO

As Comissdes de Orientacdo Tematica tém por objetivo
suscitar reflexdes, didlogos, articular agdes e construir
posicionamentos e orientagdes para a categoria profissio-
nal. As suas principais atividades concentram-se em reu-
nides, eventos, producdao de materiais orientativos, publi-
cacdes e, quando solicitadas, orientacdo a categoria. Ja os
Grupos de Trabalho s&o espacos coletivos constituidos por
decisdo do Plenario, com o objetivo de cumprir tarefas espe-

cificas, em um prazo determinado.

Cabe salientar que, com a adogao de reunides remotas/on-
line devido ao contexto de pandemia, algumas comissoes
das subsedes integraram-se as comissdes da sede. Atual-
mente, o CRP-MG conta com 42 Comissées ativas, sendo 20
delas na sede, e dois GTs (Grupos de Trabalho) ativos, como
informado na Tabela 4. Destacamos que, apesar de terem
sido constituidos, os GTs “Combate ao Racismo Institucio-
nal e Promocao de Agbes Afirmativas” e “Trabalho Escravo”

nao realizaram nenhuma reuniao.
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Tabela 4 - NUmero de Comlssoes [ Onentagao Temética e GTs

LOCAL COMISSOES

As Comissdes de Orientagdo Tematica reinem-se periodi-
camente para tratar das pautas concernentes ao coletivo,

promovendo espacos de dialogo e construgdo conjunta de

conhecimento entre conselheiras(os), colaboradoras(es),
professoras(es), profissionais psicologas(os) e estudantes
que apresentem interesse nos temas propostos por essas.
Um ponto positivo relativo a reestruturacdo dos modelos
de reunido, por ocasido da pandemia, foi que a adocdo de
reunides remotas e hibridas possibilitou a participacido de

pessoas de outros locais, além da sede e das subsedes.

Na atual gestdo, foram realizadas 511 reunides pelas Comis-
sdes de Orientacdo Tematica da sede e 359 nas subsedes,
totalizando 870 reunides, detalhadas nas tabelas 5a11. Ja o
quantitativo de reunides realizadas pelas Comissées de
Orientacdo Tematica das subsedes esta representado nas
tabelas 6,7,8,9,10 e 11.

Tabela 5 - Quantitativo de reunides realizadas pelas
comissoes de orientacdo tematica da sede

Comissdo de Orientagdo Tematica

Avaliacao Psicologica

Migragao, refugiados, traﬁco
de Ppessoas e sub_]etlv1dades

Mulheres e Questoes de Genero
P51cologas(os) da Saude

P51colog1a de EmergenCIas ’
e Desastres (Coped)

Ps1colog1a do Esporte.— Estadual1
-P51cologla do TranSIto
.P-si;::c;lo'gi:':\ e Chmca
-P-si-co-lo-gi:a e Formagao- PrOﬁSSlOnal
:P:si:co:lo:gi;':\ e Juventude

Psicologia e Pol1t1ca de ASSIStenc1a
Social (Csuas)

Ps1colog1a e Polltlca de ASSIStenCIa ’
Soc1al (Csuas) - Estadual

Ps1colog1a e Relagoes com a Justlga
Ps1colog1a e Relagoes Etmco Rac1a1s

Psicologia e Tratamento com Cannabls
Terapeutlca

P51colog1a Escolar e Educac10nal (Copee)
P51colog1a Hospltalar

Psicologia no Slstema Pns1onal
e Soc1oeducat1vo

P51colog1a Organlzacwnal e do Trabalho
(CPTO)

Ps1colog1a Crlanga e Adolescente
P51cologla Genero e DlverSIdade Sexual

-Ps1cologla La1c1dade Esp1r1tual|dade Rellgiéo-
e Outros Saberes Tradicionais (Clerot)

.Ps1colog1a Saude Mental Alcool
e outras Drogas (Csmad)

3 6 - 19 8 - 36
o o o 5 : 5
3 18 21 o : a2
o a 1 o 5
3 6 5 2 : 16
o 3 s 17 1
o o : 15 7 22
2 a 6 1 13
2 a 10 7 = 23
2 3 2 o 7
1 17 15 a 37
1 2 o (I a
o 3 14 3 I 20
a 1 13 8 : 36
o 6 18 8 : 32
= ‘6 10 7 : T am
(o] (o] 2 a4 5 6
= o 12 o : 2a
1 5 I 24
o 6 I o 14
6 5 1 12 : 33
3 5 : 17 : 6 : a
3 8 14 : a4 : 29

? A partir de setembro de 2019, quando se iniciou a gest&o do XVI Plenério.

° Até julho de 2022, quando foi concluido o presente documento.

* Aqui foram computadas também as reunides da extinta Comissdo de Orientagdo em Psicologia do Esporte, da Subsede
Triangulo, que, em 2021, se tornou estadual a partir da unificagdo das Comissdes das Subsedes.

® Aqui foram computadas também as reunides do extinto GT Cannabis Terapéutica, que posteriormente se tornou a Comisséo de
Orientacé@o em Psicologia e Tratamento com Cannabis Terapéutica. O GT/Comissao que, inicialmente, pertencia a Subsede

Centro-Oeste, a partir de 2022 passou a funcionar na Sede.

® Aqui foram computadas também as reuniées do extinto GT de Infancia e Adolescéncia, que posteriormente se tornou a Comiss&o

de Orientagao em Psicologia, Crianga e Adolescente.
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Tabela 6 - Subsede Norte

Comissdo de Orientacdo Temdtica - 2020 2021+ 2022 - TOTAL

Tabela 11 - Subsede Triangulo

Com. Psicologia e Politica de Assisténcia

Social (Csuas) : : : :
Pmologas(os) da Sau d'e """"""""""" (') """ 0‘ E '2 """ 2‘ i Comissdo de Orientacdo Tematica © 2020 : 2021 2022 - TOTAL
Nicogne i g eiobgae Onia ST

Com. Psicologia e Politica de Assisténcia Social (Csuas)

Tabela 10 - Subsede Centro-Oeste

Psicologia Escolar e Educacional (Copee) C3 100 4 zsécu(’tlr%gs‘iatae'fe'gi?aed,E?gr']ra'zga(léf:rg% Reigio 4 :B: 4: 2

Cada comissdo possui uma(um) coordenadora(or) indica-

da(o) pelo Plenario que, junto com suas(eus) colaborado-
ras(es) e demais membras(os), tragcam diretrizes para a pra-

Tabela 9 - Subsede Sul (es) (0s). trag P P

. . . . tica do trabalho da(o) psicéloga(o), além de pensar ideolo-

Comissao de Orientacdo Tematica - 2020 © 2021 2022 -+ TOTAL gicamente em que esse fazer se constitui. O teor dos traba-

lhos de cada comissdo é bastante variado, mas todas apon-

Psicologia e RelagBes Etnico-Raciais -0 B0 T

tam para um viés critico e reflexivo do trabalho da Psicolo-

gia nos varios campos e para a constru¢ao de uma Psicolo-

gia com compromisso social.

Vejamos, a partir deste ponto, as atividades desenvolvidas

por cada uma das Comissoes Tematicas.
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7 LIVE -

AVALIACAO PSICOLOGICA E GRUPOS
ESPECIFICOS: PESSOAS COM DEFICIENCIA

B youtube.com/ascomcrpmg

s

COMISSAO DE ORIENTACAO EM AVALIAGAO PSICOLOGICA

A Comissdo de Orientagdo em Avaliagcdo Psicoldgica atua
em consonancia com a Comissdo Consultiva em Avaliacdo
Psicoldgica, instituida pelo Conselho Federal de Psicologia
(CFP) em 2003. No CRP-MG, a Comissao tem como funcdo
discutir a complexidade e amplitude da avaliagdo psicolé-
gica (AP) na contemporaneidade, desenvolvendo ativida-
des que busquem refletir, dialogar e propor melhorias para
temas especificos atinentes a Psicologia enquanto Ciéncia
e Profissédo, e articulando agées com as instancias internas,
com a categoria e com a sociedade em geral. Dessa forma,
oferece subsidios ao CRP-MG para o empreendimento de
acdes que conduzam a valorizacdo da profissdo e ao incre-

mento da pratica.

Entre os principais temas abordados, destacam-se: “Resolu-
cao CFP e a pratica na AP”; “Estagio e Praticas em AP”; “De-
manda de ensino a distédncia da AP decorrente da Covid”;
“Avaliacdo compulséria no contexto da cirurgia bariatrica,

vasectomia e histerectomia”; “Avaliagao Psicossocial”; “Avali-

acdo em concursos” e “Avaliacao para Porte de Armas”.

A Comissao propds diversas atividades ao longo da gestao,
como: palestra sobre “Testes Psicolégicos e Acdo Direta de
Inconstitucionalidade - IES”, live sobre “Os Impactos da ADI
na formagao e exercicio profissional”, live sobre “A éticae a
Avaliacado Psicoldgica”, e o evento Fapsi PUC Minas “O que o
Conselho pode fazer por vocé e pela profissao”. Apoiou a
realizacdo do IV Simpdsio de Avaliagdo Psicolégica do Cur-
so de Psicologia do Centro Universitario Estacio - Juiz de
Fora com o tema “A importancia dos testes psicoldgicos na

organizagao”. Teve representagdes no Instituto Brasileiro de
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Avaliacdo Psicoldgica (IBAP) e na Sociedade de Avaliagdo
Psicolégica de Minas Gerais (Sapsi-MG). Ainda produziu
uma cartilha respondendo as principais duvidas da catego-

ria sobre avaliagdo psicoldgica.

SEMINARIO DE
PSICOLOGIA E

SABERES E FAZERES

15A17 DE SETEMBRO 2021

COMISSAO DE ORIENTAGAO MIGRAGAO, REFUGIADOS,
TRAFICO DE PESSOAS E SUBJETIVIDADES

As acdes e discussdes acerca desta tematica no CRP-MG
tiveram inicio em 2020 com um GT que passou a funcionar
como Comissdo de Orientacdo sobre Migracdo, Refugiados,
Trafico de Pessoas e Subjetividades em setembro de 2021. A
Comissao tem participado ativamente das discussées so-
bre a tematica migratdria no estado de Minas Gerais e em
nivel nacional. Suas principais a¢des foram a produg¢ao do
Guia “Migracao, Refligio, Trafico de Pessoas e Subjetivida-
des” e a realizagdo do | Seminario de Psicologia e Migragao,

em parceria com a Faculdade de Psicologia da PUC Minas.

Entre as demais atividades realizadas, destaca-se a "Confe-
réncia Livre de Saude Mental com a Populacdo Migrante e
Refugiada”, a Roda de conversa “Psicologia e Intervencdes
junto a Imigrantes e Refugiados” e a colaboracdo no XliI
Encontro Integrado de Psicologia da PUC Minas Sao Gabriel,
com a Mesa: “Psicologia, Migracdo e Refugiados Indigenas:
incidéncias das tematicas na formacgdo de alunos de Psico-
logia”. Ainda auxiliou na construcao do Plano Estadual Para
Refugiados, Migrantes, Apatridas e Retornados do Estado de
Minas Gerais e participou do Grupo de Trabalho para a cons-
trucdo do Projeto de Lei em Belo Horizonte para a popula-

cao migrante e refugiada no municipio.
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COMISSAO DE ORIENTACAO MULHERES
E QUESTOES DE GENERO

A Comissdo de Orientacdo Mulheres e Questdes de Gé-
nero da subsede Centro-Oeste foi idealizada e criada
durante a pandemia da covid-19 e promoveu a mobili-
zacao, divulgacédo e partilha com psicélogas(os) e pro-
fissionais de outras areas do saber. Discutiu temas
como micromachismos, direitos das mulheres, violén-

cias pos-pandemia e mobilizacdo de mulheres.

Entre as atividades realizadas, pode-se destacar en-
contros hibridos, presenciais e remotos com tematicas
como “Violéncia infantojuvenil e sacralidade da fami-
lia”, “Micromachismos e seus atravessamentos” e “Os
atravessamentos da pandemia para as mulheres”. No
Congresso Mineiro de Psicologia, realizado em 2022,
propo6s duas mesas redondas com os temas: “Mulheres
na pandemia e os seus atravessamentos: das diversas
formas de violéncias a fome” e “Mulheres, corpo e dire-

itos: violéncia obstétrica”.

COMISSAO DE ORIENTAGAO EM PSICOLOGIA
DO ESPORTE (ESTADUAL)

A Comissao de Orientagao em Psicologia do Esporte (es-
tadual) é um espaco de discussdes sobre o campo de atua-
cao da(o) psicologa(o) no esporte e na atividade fisica,
dando maior visibilidade a tematica e possibilitando um
espaco de articulagdo e mobilizagdo de psicélogas(os) que
estdo na pratica diaria, estudantes e pesquisadoras(es). A

existéncia da comissdo se justifica mediante a necessi-

dade de atualizagdo permanente da Psicologia do Esporte

sobre a convergéncia de diferentes saberes e modelos de
atuacao, pela implantacdo de um espaco de circulagéo e
problematizacdo das questdes relacionadas as demandas
emergentes e pela irrefutavel importancia da formagao
permanente e atualizacdo continuada buscando o aperfe-
icoamento do fazer nas diversas particularidades das mo-
dalidades esportivas. Seu principal objetivo é implantar
espacos de discussao, atualizacdo e problematizacdao do

fazer em Psicologia do Esporte.

Os principais temas discutidos foram o desenvolvimento
da Psicologia do Esporte no estado de Minas Gerais, a iden-
tidade profissional da(o) psicéloga(o) do esporte e ques-

toes éticas da atuacdo.

A comiss&o propoés o 3° Encontro Mineiro de Psicologia
do Esporte: da formagdo a profissionalizagdo (2021) e
participou do | Congresso Mineiro de Psicologia: direitos
humanos e ética (2022), com a mesa redonda “Psicolo-
gia do Esporte no Estado de Minas Gerais”. Em 2020, fo-
ram realizadas trés lives com os temas "Mulher no es-
porte”, “Poténcia da Psicologia do Esporte na Pande-
mia” e "Efeitos psicoldgicos da falta dos treinamentos

no cotidiano dos atletas”.

Difundiu a Psicologia do Esporte Mineira em diversos espa-
cos, tendo representado o CRP-MG em reunido no CFP
para a qual foram convocadas(os) membras(os) do extinto
GT de Psicologia do Esporte (2020), no Encontro de Psico-
logia do Esporte Norte/Nordeste (2020/2021), na TV Rede
Minas (2021), na TV Universitaria UFO (2021), em duas par-
ticipagbes em semanas académicas da UFTM e da UFO
(2021). Ainda concedeu dez entrevistas a alunos de gradu-

acao de Instituicdes de Ensino Superior (IES) (2020/2021).

Encontro Mineiro
PSICOLOGIA DO ESPORTE

#

"o DE 22 A 24 DE ABRIL

DA FORMACAO A
PROFISSIONALIZACAO

Apoio -
= CONSELHO
(A =
P  ABEPEEx
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ENCONTRO VIRTUAL

Regras e desafios: o contexto
atual das(os) psicologas(os) do
transito

30.09 | 16h on-line

Inscricdes pelo link:
https://bitly/encontrovirtual3009

Participel!

COMISSAO DE ORIENTAGAO EM PSICOLOGIA DO TRANSITO

A Comissdo de Orientacdo em Psicologia do Transito e os
trabalhos desenvolvidos por ela justificam-se mediante as
atuais mudangas no Cddigo de Transito, sobretudo a Lei n°
14071 de 13 de outubro de 2020 (que altera a Lei n°
9.503/97), que estende a validade dos exames de aptidao
fisica e mental de candidatos a Carteira Nacional de Habili-
tacao (CNH) e de condutores. Assim, a Comissao tem como
objetivo orientar a categoria e as(o)s estudantes de Psico-
logia sobre Transito e Mobilidade, pensar melhorias para a
Avaliagao Psicolégica neste contexto e funcionar como es-
paco de trocas de conhecimento entre as(os) profissionais

para melhor desenvolvimento da area.

Os principais temas propostos pela Comissao foram a pa-
dronizacdo da avaliagdo para pericia no transito, a forma-
cdo de psicélogas(os) especialistas, a implicagdo do novo
codigo de transito na avaliagcdo psicoldgica para o transito,
a liberagdo de teste para venda a populagao e seu impacto
nas avaliacbes psicoldgicas, a fiscalizagdo pelo CRP-MG do
trabalho nas clinicas de trénsito e a criagdo de critérios

para essa fiscalizacdo.

Em suas agdes, articulou dialogos entre profissionais que
atuam com essa tematica e o CRP-MG, compreendendo
como a padronizacdo da avaliacdo pode ser validada e ori-

entada pelas normas do Sistema Conselhos de Psicologia.
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RODA DE CONVERSA
' O

18.agosto.2022

14h00 | Divinépolis

Auditério da Subsede Centro-Oeste
Rua Fortaleza, 34, 2° andar. Bairro. Born Pastor

Inscricoes pelo link

https://bitly/lugardeescuta_1808

MEDIADORA
Lauren Manuela

CONVIDADA
Mariana Tavares

CONVIDADA
Paula Khoury

COMISSAO DE ORIENTACAO EM PSICOLOGIA E CLiNICA

A Comissdo de Orientacdo em Psicologia e Clinica busca
postura agregadora que incite e convida ao dialogo para a
construcdo de referéncias éticas para a pratica clinica. Foi
criada em novembro de 2016 com a proposta de discutir a
clinica. Tarefa dificil, uma vez que seria necessaria a cons-
trucdo de um grupo, identificar as praticas, bem como as

defini¢des que serviriam de alicerce para esta comissao.

Tem ainda o grande desafio de discutir o sentido tradicio-
nal que se aplica a Psicologia clinica. Desta forma, teve gran-
de atuacdo ao longo dos anos que foram atravessados pela
pandemia, pois precisou escutar, orientar e pensar em no-
vas formas de atuagdo clinica, principalmente mediadas

por tecnologias da informacéo.

Ao longo das reunides, apresentou experiéncias de profis-
sionais que atuavam na clinica com criangas, em grupos,
em situagdes de violéncia contra a mulher, avaliagao psico-
logica, entre outros. Além disso, discutiu também a relacdo

das profissionais com planos de satde.

A comisséao teve, mais recentemente, a incumbéncia de
apresentar e discutir a respeito da, que estabelece dire-
trizes e deveres para o exercicio da Psicoterapia por psi-

cologas(os).



Acoes da Comissao neste plenario:

® Atuacao direta em alguns municipios em estado
de emergéncia devido as chuvas;

® Confeccdo de material orientativo para a
categoria e populagdo sobre a covid;

® Lives, eventos virtuais e rodas de conversa:

e Biossegurancga;
® cuidar de quem cuida;
As conselheiras do CRP-MG, Cristiane ® luto;

Nogueira e Renata Miranda, participaram do e rompimento de barragens e satde mental;

15° Congresso Internacional Rede Unida,
realizado de 16 a 19/6, em Vitoria/ES PSICOLOGIA

CONSELHO . =
REGIONAL DE e comunidades resilientes;

COMISSAO DE ORIENTAGAO EM PSICOLOGIA
EM EMERGENCIAS E DESASTRES

A Comissao de Orientacdo em Psicologia em Emergéncias e
Desastres atua ha mais de uma década tendo sempre o Co-
digo de Etica como norteador. Vem promovendo oficinas
orientativas, palestras, rodas de conversa, parcerias impor-
tantes, tais como Defesa Civil, Forca Estadual de Saude,

Cruz Vermelha, dentre outros, ao longo destes anos.

Apesar da atuacdo historicamente ser em situagdes de
emergéncias causadas pelas chuvas e seus desdobramen-
tos - deslizamento de encostas, afetados direta e indireta-
mente, desabrigados e desalojados, mortos e feridos, per-
das multiplas de bens materiais e imateriais, vidas huma-
nas e de animais, devastacdo do meio ambiente -, de 6 de
novembro de 2015 para ca tem-se deparado com outro tipo
de desastre que vem camuflando o crime das mineradoras
que vem provocando dor, morte envenenamento do solo,

agua e ar e devastando o meio ambiente.

O rompimento da barragem de Bento Rodrigues, no munici-
pio de Mariana em 06/11/2015, do Cérrego do Feijao, no mu-
nicipio de Brumadinho em 25/01/2019, e tantas e tantas
outras barragens que foram classificadas em situacdo gra-
vissima de rompimento, que ndo se romperam mas levaram
horror para a populacgéo, afetando direta e indiretamente a
vida dos mineiros que vivem em estado de alerta, temendo
o toque da sirene ou tendo que sair de suas casas por tem-

po nao determinado.

e vulnerabilidades agravadas na populagao;

e Vvioléncia doméstica versus isolamento social
em funcdo da covid.

® Parceria com Cruz Vermelha para desenvolver
agoes nas situagdes de crise;

® Parceria com o Ministério Publico e a Fiocruz
(comunidade de Antdnio Pereira/Ouro Preto);

® Parceria com Defesa Civil Estadual,;
® Parceria com Fiocruz;

® Apoio a agoes de defesa de direitos de afetados
em Mariana e Brumadinho;

® Apoio aos municipios e comunidades afetadas
pelo risco de rompimento de barragens de
mineragao;

e Oficinas orientativas para a categoria em
municipios mineiros, tais como:

e primeiros cuidados psicoldgicos;
e autocuidado;

e nocoes basicas de biosseguranga, EPI, cobertura
vacinal em situagdo de enchentes;

e voluntariado, violéncia em situacao de
desastres;

e direitos dos afetados;

e luto (em Santa Maria do Itabira, Porteirinha,
Salinas, Curral de Dentro, Congonhas);

e com psicologas(os) da RAPS de Uberaba sobre
luto/covid.
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COMISSAO DE ORIENTAGAO EM PSICOLOGIA
E FORMAGAO PROFISSIONAL

A Comisséao de Orientagdo em Psicologia e Formacao Pro-
fissional busca dialogar sobre a formagao profissional e
suas implicagdes, envolvendo a participagao de profissio-
nais da categoria que buscam atualizagGes, discussoes e
contribui¢gdes para cuidar da formagao profissional no
que tange aos aspectos éticos e técnicos, estando em
constante consondncia com as demandas sociais e poli-

ticas oriundas de um contexto sociohistérico.

Teve como objetivos: estabelecer parcerias e aproxi-
macgdes com as IES, publicas e privadas; empreender
esforgos e agdes compartilhadas com a Associagdo
Brasileira de Psicologia (ABEP), em especial com o Nu-
cleo Minas; promover debates, buscando atualizagao
constante sobre o tema; estimular a produgéao de arti-
gos, notas técnicas e publicagdes pertinentes a quali-

dade da formacgao profissional.

Ao longo de suas reunides, os principais temas pautados
pela Comissdo foram: revisdo das DCNs (Diretrizes Curri-

culares Nacionais) da Psicologia; representagées estu-
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dantis da Psicologia em Minas; discussao sobre 40% da

carga horaria de ensino a distancia, estagios e praticas,
aulas remotas, aulas sincronas e assincronas; ensino e
formagao durante a pandemia da covid-19; aprendiza-
gens e desafios no contexto da pandemia; clinicas esco-
la; denuncias de irregularidades em estagios; obrigatori-
edade de inscrigao/registro de supervisores de IES; elei-
cao da diretoria da Abep Minas; mercantilizacdo do ensi-
no em Psicologia; sofrimentos de professores, coordena-
dores e estudantes; pré-Corep, propostas da Comissao

para o Corep e o CNP.

Entre as atividades realizadas, destacam-se o "Semina-
rio de Formacdo em Psicologia, no contexto da pande-
mia da covid-19, em Minas Gerais”, com o segmento de
estudantes, coordenadores de curso, supervisoras(es) e
professoras(es) orientadoras(es); encontro virtual sobre
“Novos cenarios para a formagdo em Psicologia”; coor-
denacdo de mesa redonda e apresentagdo de trabalho
intitulado "Relato sobre os Seminarios de Formagdo em
Minas Gerais”, representando o CRP-MG no Seminario
Virtual da ABEP Nacional, em 2020; realizacdo do Semi-
nario Virtual da Formagdo em Psicologia: “Aprendiza-
gens, desafios e experiéncias de Formagdo em Psicolo-
gia em Minas Gerais, no contexto da Pandemia”, em
2021; desenvolvimento do projeto “Dialogos sobre a
Formacdo e as DCNs da Psicologia”, realizado por meio
de rodas de conversa na Sede, Subsedes e IES (Institui-
¢oes de Ensino Superior) mineiras, em parceria com a
ABEP - Minas, durante 2021 e 2022; participagao no Se-
minario Internacional da Ulapsi, com mediacdo de me-
sas e apresentacao de trabalho intitulado “Formagao em
Psicologia: desafios contemporaneos”; e apresentacdo
do trabalho "Atuacao em Psicologia Escolar e Educacio-

nal sob a perspectiva histéricocultural”, em 2021.

Por fim, participou do Congresso Mineiro de Psicologia,
realizado em 2022, com as mesas “As dimensdes ético-
politicas e suas implicagdes na formacdo em Psicologia” e
“A mercantilizacdo do ensino superior e a formagdo em
Psicologia: em debate os sofrimentos de professores, coor-
denadores e alunos”. A Comissdo de Orientacdo em Psi-
cologia e Formac&o Profissional empreendeu um intenso
trabalho de producdo de documentos e representacdes

em reunides, seminarios e congressos.



COMISSAO DE ORIENTA(;AO EM PSICOLOGIA
E POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL’

A Comissao de Orientacdo em Psicologia e Politica de
Assisténcia Social (Csuas) Estadual se estruturou, no XV
Plenario, com a formacdo de subcomissdes pelo estado,
com o objetivo de alcangar agées com mais capilaridade
pelo interior. Deste modo, formaram-se nucleos nas re-
gides Sul, Leste, Centro-Oeste e Metropolitana, alguns
destes que passaram a funcionar de forma integrada
com a pandemia da covid-19 e a adogao de atividades
remotas, além de se manter ativa a Comissdo Estadual
com reunides regulares. A Comissdo buscou discutir so-
bre a atuagao da Psicologia no SUAS e os desafios desta

durante a pandemia.

A comissdo propds diversos eventos ao longo da gestao,
dentre eles: Live “A seguranca de acolhimento da traba-
lhadora do SUAS no contexto da pandemia de Coronavi-
rus"; “Encontro Virtual conjunto CRP/Cress — Desafios da
atuacdo no SUAS durante a pandemia de Coronavirus” e
"IV Encontro Estadual de psicologas(os) do SUAS”, realiza-
dos em 2020. Ja em 2022, propds: Live “Os impactos da
reforma administrativa na sociedade brasileira”; “Encontro
Virtual: Consulta Pudblica Referéncias Técnicas para Atua-
cao no CRAS/SUAS” e "Encontro Virtual: Psicologia e SUAS:
Uma histdria em construgdo”. Por fim, em 2022 foi realiza-
da a Live "Os efeitos da pandemia da covid-19 na satude
das(os) trabalhadoras(es) do SUAS".

Realizou representagdes ordinarias no Conselho Estadual
de Assisténcia Social (CEAS), na Coordenagdo Executiva
do Férum Nacional de Trabalhadores do SUAS, na Coorde-
nagao Executiva da Frente Mineira em Defesa do SUAS, no

Grupo de Entidades de Psicologia, no Coletivo Interinstitu-

N e ——

At e

|}

™=
 Ga—
-

cional contra a PEC n° 32, no GT da Reforma Administrati-
va/PEC n° 32 e na Comissao Nacional de Psicologia na

Assisténcia Social (Conpas), ambos do CFP.

Ainda, a Comissdo e suas(eus) colaboradoras(es) repre-
sentaram o CRP-MG em diversos espacos, como: Live “Se-
guranca de acolhimento da trabalhadora do SUAS no con-
texto da pandemia de Coronavirus"; “Encontro Virtual Psi-
cologia e Servico Social na Intersetorialidade SUAS e Edu-
cacdo”; “Il Forum Municipal dos Trabalhadores do SUAS”,
promovido pelo Numep, realizados em 2020. J& em 202],
pode-se citar: Audiéncia Publica na ALMG sobre a PEC n°
32; e a Audiéncia Publica na Camara Municipal de Ipatin-
ga, com o tema "A politica de Assisténcia Social como
direito em Ipatinga". Por fim, em 2022, a Comissao partici-
pou da mesa de abertura da “ll Mostra Nacional de Psico-
logia no SUAS” e do Congresso Mineiro de Psicologia, pro-
pondo o minicurso “A Psicologia nas construgées politi-
cas: participagao popular e controle social no SUAS", além
de duas mesas intituladas “Violéncia de género e o SUAS:
o lugar da Psicologia, intervencao e enfrentamento” e "Os
efeitos da pandemia da covid-19 na satiide das(os) traba-

lhadoras(es) do SUAS".

Uniu esforgos na publicagdo de duas notas no ano de
2020, sendo uma sobre a atuacdo da Psicologia no SUAS
no contexto da pandemia de Coronavirus e outra sobre
atuacdo da Psicologia na prevencdo e enfrentamento a
violéncia sexual contra criangas e adolescentes. Em 202],
lancou a cartilha “A Psicologia no Sistema Unico de Assis-
téncia Social - SUAS: O que temos a dizer?”. Foi realizada,
ainda, uma roda de conversa com langcamento da cartilha
e um “Encontro Virtual da Comissao de Orientacdo em

Psicologia e Politica de Assisténcia Social”, da Subsede

A Comissao de Psicologia e Politica de Assisténcia Social (Csuas) da Sede n&o realizou o envio das atividades desempenhadas

pela Comisséo ao longo da gestéo.
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Leste, com o tema "O fazer da Psicologia no SUAS em tem-

pos de Pandemia”.

A comissdo estadual ndo interrompeu seus trabalhos
mesmo nos periodos iniciais da pandemia, realizando
reunides semanais para discutir os desdobramentos da
atuagdo no SUAS frente ao cenario pandémico. Ao longo
dos trés anos, realizou encontros com a categoria e even-
tos conjuntos com outras instituicdes, tais como o Con-
selho Regional de Servico Social (Cress), a Conpas e a
Frente Mineira em Defesa do SUAS para debater sobre a
atuacdo da Psicologia no SUAS, tanto no contexto pan-
démico quanto de forma geral, com o objetivo de orien-
tar e construir caminhos para atuagdo de psicologas(os)

inseridas(os) nessa politica publica.

ENCONTRO VIRTUAL

Alienacgao parental:
perspectivas e controversias

Renata
Oliveira

Fernanda Hélio
Faria Miranda

Maressa
Miranda

o on-line e vagas limitadas!

14.05.2021

sexta-feira

14H on-line

Ins es pelo link

bit ly/25vWS2H

COMISSAO DE ORIENTAGAO EM PSICOLOGIA
E RELAGOES COM A JUSTICA

A Comissao de Orientacdo em Psicologia e Relagcbes com a
Justica possui um histérico de atuagdo no ambito do CRP-
MG, buscando articular as tematicas que dizem respeito a
interface dos campos da Psicologia e do Direito, oferecen-
do um espaco de discussao e construcdo desta interface
nas instituicdes que promovem este encontro. Abarca um
campo de pesquisa e intervencdo que se inscreve para
além dos problemas burocraticos ou processuais, incluin-
do o sofrimento psiquico que encontra nos tramites da

justica um modo de se apresentar. Desta forma, trata-se
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de uma pratica que vem ampliando as acdes realizadas
pela Psicologia, ndo se restringindo ao fornecimento de
laudos e pareceres, e inscrevendo a possibilidade de tra-

balhar as questdes humanas no d&mbito juridico.

A Comissdo busca problematizar o lugar da Psicologia nos
casos que batem a porta da justica, pensando nas possibi-
lidades dessas(es) profissionais para a abordagem das
questdes subjetivas, saindo de um lugar meramente téc-
nico ou de perito para o exercicio da ética profissional e

emancipacao dos sujeitos atendidos no ambito da justica.

Ao longo da gestao, os principais temas pautados pela
Comissao foram: Depoimento Especial; Alienagdo Pa-
rental; Entrega Legal; Acolhimento Institucional; Siste-
ma Nacional de Adogéao; Constelagao Familiar; Trabalho
Remoto no Ambito da Justica; Estdgio de Pds-
graduagdo no TJMG; Atendimento on-line; Atuacdo da-

(o) psicéloga(o) no Sistema de Justica.

Neste periodo, a Comissao participou de quatro eventos
para discutir estas tematicas. Em 2020, contribuiu com
o evento “Psicologia e Direito de Familia: 30 anos do
ECA”, abordando a historia da Psicologia Juridica, Direi-
to de Familia, ECA, Protecdo da Crianca e Novas Formas
de Familia. Ja em 2021, participou do evento virtual “Ali-
enacdo Parental: perspectivas e controvérsias”, com o
tema da Lei da Alienacao Parental no ambito da justica,
posicionamento da Psicologia frente a questao da alie-
nacgdo, possibilidades e prejuizos desta pratica, e do
evento “A atuacgdo da(o) psicéloga(o) no Sistema de Jus-
tica: possibilidades e controvérsias”, falando sobre a
atuacdo da(o) psicéloga(o) no Sistema de Justica, entra-
ves entre Psicologia e Direito, institui¢des de justicae o
trabalho da(o) psicéloga(o). Por fim, em 2022, contribuiu
com o evento “Interfaces entre Psicologia e Direito: con-
vergéncias e divergéncias”, em que abordou o tema da
formacao da(o) psicologa(o) na universidade para o tra-
balho na Justiga, Histéria do Encontro da Psicologia com
o Direito, Referencial tedrico e técnico para o trabalho

no ambito da justica.

A Comisséo foi retomada neste Plenario com diversas in-
tervencoes e articulagées com as instituicdes conectadas
direta e indiretamente com a justica. A abrangéncia da
comissao foi estadual, principalmente por sua retomada
ter se dado no ambito da pandemia, possibilitando a par-

ticipacdo on-line de pessoas de diferentes regides.
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Desafios da

educacao antirracista 19H |

da formacao em psicologia 12 NOVEMBRO

Com as participacGes de:

(a0

ME A
Sheila Gongalves

Glenda Ramos Mateus Ferreira

COMISSAO DE ORIENTAQI\O EM PSICOLOGIA
E RELA(;E)ES ETNICO-RACIAIS

A Comissao de Orientacdo em Psicologia e Relagées
Etnico-Raciais do CRP-MG foi criada, de maneira pio-
neira, pela subsede Sudeste no ano de 2016 e, em mar-
¢o de 2017, na sede. Hoje conta com representagées
também nas subsedes Norte, Centro-Oeste, Sudeste,
Sul e Tridngulo. Sdo realizadas reunides mensais para
discusséo de pautas e organizacdo de atividades, tais
como: oficinas, eventos, propostas e participagdes em
mesas da programacé&o “Psicologia em Foco”, entrevis-
tas, representacoes e producao de material para a cate-
goria e publico em geral. Ela tem como objetivo trazer
atona o debate sobre as relagdes raciais dentro da Psi-
cologia, contribuir para que em Minas Gerais se insti-
tucionalize uma pratica da Psicologia comprometida
com o enfrentamento ao racismo e fomentar espagos

de representatividade.

Na subsede Triangulo, discutiu a atuagdo psicologica
em relagdes raciais e a salde mental da populagdo ne-
gra, e representou o CRP-MG na Faculdade Fatra, com a
mesa redonda "Todas Vidas Negras Importam”, em
2021. No mesmo ano, prop0s trés outras atividades:
Reunido tematica virtual, com o tema: "Mitologia Afri-
cana, Racismo Religioso e Subjetividades”, Encontro

Virtual “Corpos Negros na Midia” e reunido tematica

“Masculinidades Negras”.

Na sede, a Comissao elaborou seis félderes com as
seguintes tematicas: A¢des afirmativas; Branquitu-
de; Comissdo de Psicologia e Relagdes Etnico-
Raciais; Genocidio da Juventude Negra; Resolucdo
CFP n° 018/2002 - Estabelece normas de atuacao
paraos psicologos emrelagdo ao preconceito e a dis-
criminacao racial; e Racismo institucional. Contou,
também, com a publicacdo da nota de posiciona-
mento “Psicologia contra o racismo: o fim do genoci-

dio do povo negro é urgentel!”.

A Comissao é formada por psicélogas(os) negras(os) e
ndo negras(os) e é aberta a participagido de todas(os)

as(os) profissionais da categoria, dos mais diversos

campos, assim como estudantes.

>

O conhecimento da(o)
psicologa(o) mineira(o) sobre
o0 uso da Cannabis Terapéutica

PRAZO PARA PARTICIPAR: 27/09

Acesse o questionario em:
crpmg.org.br/pesquisacannabisterapeutica

COMISSAO DE ORIENTAGAO EM PSICOLOGIA E
TRATAMENTO COM CANNABIS TERAPEUTICA

A Comissao de Orientagao em Psicologia e Tratamento
com Cannabis Terapéutica busca produzir um espaco
de interlocugdo com a classe acerca do uso da Canna-
bis enquanto terapéutica, oportunizando as(aos) psi-
cologas(os) informagdes atualizadas, audiéncia com

especialistas, vivéncias de profissionais e pacientes
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em uso de Cannabis, buscando oferecer a categoria
contato com essas demandas e realidade de profissio-
nais e pacientes. A Comissdo norteou suas agdes a
partir da escuta de experiéncias e criagdo de parame-
tros de referéncia para atuagdo da Psicologia em paci-
entes e usuarias(os) em uso de Cannabis, buscando o
reconhecimento da Cannabis como uma pratica perti-

nente a atuagdo das(os) psicélogas(os).

Entre as atividades propostas, a Comissdo realizou
duas lives: “Cannabis Terapéutica: uma realidade que
a Psicologia precisa saber” e “Cannabis Terapéutica,
qual o lugar da Psicologia?”, realizadas de forma vir-
tual em 2021. Aindarepresentou o CRP0O4-MG em duas
aulas, sendo uma para alunos da Faculdade Estacio de
Sa, de Juiz de Fora, realizada de forma virtual em 2021,
e outra para alunos da PUC Minas, realizada de forma

presencialem 2021.

A Comissdo uniu esforgos para a realizacdo da pes-
quisa intitulada "O conhecimento da(o) psicéloga(o)
mineira(o) sobre o uso da Cannabis Terapéutica”, reu-
nindo 938 respostas, e trabalha em prol da constru-
¢ao de um livro sobre os relatos da Comissao de Ori-
entacdo em Psicologia e Tratamento com Cannabis

Terapéutica.

Propiciou uma interlocucdo com psicélogas(os) de
varias partes do pais. Para isso, produziu varias au-
diéncias com especialistas e construiu uma proposta
sobre o reconhecimento da pratica do uso da Canna-
bis Terapéutica como pertinente ao trabalho da(o)
psicologa(o) pelo Conselho Federal de Psicologia, que
foi levada e aprovada no Corep de 2022. A Comiss&o
ainda capitaneou, junto a mais seis Conselhos Regio-
nais, o apoio a esta proposta conseguindo que fosse
aprovada no 11° CNP, realizado em 2022. Trouxe im-
portantes contribui¢des e se mostrou proficua, com
uma grande capacidade de capilaridade e alcance. O
tema desperta interesse no seio da categoria das(os)
psicélogas(os) e entre outras categorias profissiona-
is, e deve ser expandido para que tenham seguranga
institucional para atuar e dar suporte a pacientes e

familiares que necessitem da Cannabis.
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AUDIENCIA PUBLICA

Comissao de Educagao
Assembleia Legislativa de MG

Debater as novas bases legais do
FUNDEB e a insergao de psicélogas(os)
e assistentes sociais na educacgao.

O CRP-MG sera representado na audiéncia
e convida toda a categoria a participar.

Data: 26/8 (quinta-feira)
Horario: 10 horas
Transmissdo: Portal da ALMG
Acesso: https://bit.ly/3D48pdn

COMISSAO DE ORIENTAGAO EM PSICOLOGIA
ESCOLAR E EDUCACIONAL

A Comissao de Orientagao em Psicologia Escolar e Educaci-
onal, em suas reunides durante todo o periodo, teve como
pauta principal a atuacdo da Lei 13.935/2019 junto a rede
estadual e redes municipais de educacdo de Minas Gerais, a
qual se relacionam: atuagdo da(o) psicéloga(o) escolar, tra-
balho em equipe multiprofissional (Psicologia e Servigo
Social), educacao especial na perspectiva inclusiva, educa-
¢ao na pandemia, sauide docente, satide do estudante, medi-
calizagdo da educacao, democracia e educagao, diversida-
des socioculturais e desigualdades escolares, preconceitos

e violéncia nas escolas etc.

Estima-se que a partir da Lei 13.935/2019 tenham sido cria-
dos mais de 500 cargos de psicologa(o) nas redes publicas

de educacéo basica.

Neste triénio, entdo, a Comissdo se reuniu de forma virtual,
hibrida e presencial por 110 vezes, incluindo sede e subse-
des e da comissao organizadora da lll Mostra de Praticas em
Psicologia e Educagao de Minas Gerais. O nimero de pesso-

as frequentes era 10, em média.
Os eventos realizados, todos na modalidade remota, foram:

Il Mostra de Praticas em Psicologia e Educacdo de Minas

Gerais, nos dias 20 a 23/9/2021.

Lives
“Novo Fundeb e o direito a Educacao: o que a Psicologia e

o Servigo Social tém a ver com isso?”, dia 13/7/2020, com



a participacao do CRP-MG, Cress-MG e representante da
Frente Parlamentar em Defesa do Plano Nacional de Edu-
cacao e coordenadora da Frente Parlamentar pela Valori-
zagdo das Universidades Federais, deputada federal Mar-
garida Salomé&o (PT/MG). Primeira live realizada pela Psi-

cologia brasileira.

“A Educacdo Especial no Brasil na perspectiva inclusiva”,

dia 14/4/2021.

Encontros virtuais
"Psicologia e Servigo Social na intersetorialidade SUAS e
Educacéo”, dia 26/8/2020, em parceria com a Comissao de

Orientacdo em Psicologia e Politica de Assisténcia Social.

“Lei n°® 13.935/2019: o trabalho da equipe multiprofissional
de psicélogas(os) e assistentes sociais”, dia 25/8/2021, du-
rante as atividades do Més da(o) Psicéloga(o), em parceria
com Conselho Regional de Servico Social de Minas Gerais
(Cress-MG).

“Psicologia, Educacao e infancias: compromissos e praticas”,

dia 15/10/2021.

“Psicologia, educacgao e saiide docente”, dia 27/10/2021, em
parceria com a Comissao de Orientagao em Psicologia Orga-
nizacional e do Trabalho (CPTO), com participacdo do Sin-
dicado dos Trabalhadores da Educacdo (SindUTE).

“Saude Mental das(os) professoras(es) do ensino funda-
mental, médio e superior”, dia 6/6/2022, em parceria com a
Comissao de Orientacdao em Psicologia Organizacional e do
Trabalho (CPTO).

Rodas de conversa

“Compreensdo critica da Psicologia Escolar e Educacional

na contemporaneidade”, dia 9/9/2020.

Atividades durante o | Congresso Mineiro de Psicologia

Dois minicursos: 1) Orientacdo as queixas escolares; e 2) A
metodologia de apoio matricial no campo da Psicologia

Escolar.

Duas conferéncias: 1) A Psicologia Escolar na perspectiva da
Analise Institucional; e 2) Psicologia Escolar e Educacdo

Inclusiva: contribuicdes da Psicologia Historicocultural.

Mesa redonda em parceria com Cress e representagao esta-
dual da Abrapee: Implementacdo da Lei n° 13.935/2019 em

Minas Gerais: protagonismo e perspectivas.

Publicacoes

Artigo “Psicologia Escolar no contexto da pandemia, publi-
cando implicagdes do contexto atual sobre as relagdes esco-
lares e a implementagao da Lei 13.935/2019", na Revista do

CRP Minas Gerais (edicado 3, p. 21-23).

Livro digital “Praticas e pesquisas em Psicologia e Educa-
cdo: experiéncias de Minas Gerais”, Volume Ill, a ser lancado

ainda em 2022.

Materiais orientativos:

e Carta as(aos) psicélogas(os) sobre a regulamentacdo e
implementacdo da Lei 13.935/2019: para informagado e

mobilizagdo da categoria;

s Oficio conjunto das entidades da Psicologia e do Servico
Social: enviado as prefeitas(os) dos 853 municipios mine-
iros, com orientagdes para a implementacdo e regula-
mentacdo da Lei n° 13.935/2019 em suas respectivas re-

des de educagao basica;

® (Carta-compromisso das(os) candidatas(os) a prefeita(o)
e veredora(r): elaborada pelo CRP-MG e enviada a todos
os diretdrios estaduais de partidos instalados em Minas
Gerais visando a comprometer concorrentes nas eleicdes
municipais de 2021 com a implementacdo da Lei
13.935/2019;

® Oficio conjunto CRP-MG/Cress/MG: para promotora de
Justica coordenadora da Coordenadoria Estadual de Defe-
sa da Educacdo - Ministério Publico do Estado de Minas
Gerais, com documentos sobre a atuacdo da(o) psicélo-
ga(o) nas redes publicas de educacdo basica, em confor-
midade com o previsto na Lei 13.935/2019, para que fos-
sem tomadas as medidas que o Orgdo Ministerial com-
preendesse necessarias para que o estado de Minas Gera-
is e seus municipios promovam a implementacdo e regu-

lamentacao desta lei;

® Dois oficios para o gabinete da deputada estadual Bea-
triz Cerqueira (PT), presidenta da Comiss&o de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia da Assembleia Legislativa de Minas
Gerais: pareceres sobre a minuta do Projeto de Lei
845/2019, que veio a tornar-se a Lei 24.188, de
20/06/2022 , que da nova redagdo aos artigos 1° a 4°, e
altera a ementa da Lei 16.683, de 10 de janeiro de 2007,
que autoriza o Poder Executivo a desenvolver agées de
acompanhamento social nas escolas da rede publica de

ensino do Estado.
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Representacoes

Quanto a Lei 13.935/2019, a Comissao fez cumprir a fun-
¢do do CRP de atuar como 6rgéo consultivo na matéria da
Psicologia Escolar e de orientacdo da categoria de psico-
logas(os). Nesse sentido, se fez representar junto aos

seguintes entes:

® Entidades da Psicologia e do Servico Social: Conselho
Federal de Psicologia (CFP); Grupo de Trabalho Nacio-
nal: CFP, Cfess, Abrapee, Abep, Abepss e Fenapsi; Con-
selho Regional de Servico Social de Minas Gerais
(Cress-MG); Representacdo estadual da Associacao Bra-
sileira de Psicologia Escolar e Educacional (Abrapee);
Nucleo Minas da Associacdo Brasileira de Ensino de
Psicologia (ABEP); Sindicato dos Psicélogos e das Psi-
célogas de Minas Gerais (Psind-MG); diversas associa-
¢oes de psicélogas(os) como a Associagdo Regional de
Psicélogos do Sudoeste Mineiro; diversos nucleos de

assistentes sociais;

® | egislativos: Congresso Nacional (Camara dos Deputa-
dos e Senado Federal); Assembleia Legislativa de Minas
Gerais (ALMG) — Comissao de Educacao, Ciéncia e Tec-
nologia — Presidenta Deputada Beatriz Cerqueira (PT) e
Gabinete do Deputado André Quintdo (PT); Camaras

Municipais de Vereadoras(es);

® Executivos: Secretaria de Estado da Educacao de Minas
Gerais (SEE/MG), prefeituras municipais — prefeitas(os),
procuradoras(es) de municipio, secretarias(os) de edu-

cacao, de assisténcia e de saude;

® Ministério Publico do Estado de Minas Gerais do
(MPMG): Coordenadoria Estadual de Defesa da Educa-
¢ao (Proeduc), para parceria em medidas de cumpri-
mento da Lei 13.985/2019 pelos governos estadual e

municipais mineiros;
® Sindicado dos Trabalhadores da Educac&o (SindUTE);

® Associacbes e consorcios de municipios: Associagdo
Mineira de Municipios (AMM), Associacdo dos Municipios
da Area Mineira da Sudene (Amams), Associacdo dos
Municipios da Microrregido do Médio Rio Grande (AMEG),
Consdrcio Intermunicipal Multifinalitario da Area Mineira
da Sudene (Cimams), Unido dos Dirigentes Municipais

de Educacao de Minas Gerais (Undime/MG);

® Controle social: Comissdo Especial do Conselho Munici-
pal de Educacéo de Divindpolis, criada para estudo da

regulamentacao, por este municipio, da Lei 13.935/2019.
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Palestras

A Comissao realizou palestras para a equipe pedagoégica do
grupo SESC de Minas Gerais, além das seguintes institui¢des
de ensino superior: PUC Minas (Coracdo Eucaristico - BH),
Univale (Governador Valadares), UNA (Bom Despacho), Uni-
vértix Centro Universitario (Matipd), Universidade Federal
de Uberlandia (UFU), Favenorte (Porteirinha), Faculdades
Integradas do Norte de Minas (Funorte) e Faculdade de Sau-
de Ibituruna (FASI) (Montes Claros), Institutos Federais do
Norte e Nordeste de Minas Gerais, envolvendo as psicélogas-
(os) escolares das cidades de Salinas, Araguai, Diamantina,
Januaria, Almenara, Montes Claros e Pirapora, e ainda PUC
Minas (campus Sao Gabriel — BH), Centro Universitario Meto-
dista Izabela Hendrix (BH), UNA (Linha Verde - BH), Faculda-
de Esamc (Uberlandia), UNA (Divinépolis) e UEMG (Claudio).

Atividades de mobilizacao e orientacao

Mobilizagdo pela aprovacdo do PL 3.688/2000: movimento
estadual e nacional pela aprovagao deste PL que veio a tor-
nar-se a Lei 13.935, de 11 de dezembro de 2019, que foi apro-
vado, posteriormente vetado pelo atual presidente da Repu-

blica, cujo veto foi derrubado.

Mobilizagdo pela aprovacao do novo Fundeb e sua regula-
mentacdo: mobilizagdo da categoria e das(os) parlamenta-
res federais mineiras(os) e participacao na mobilizacdo naci-
onal pela aprovacdo da Emenda Constitucional n° 108, que
trata do Fundo de Manutenc¢ao e Desenvolvimento da Edu-
cacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educa-
Gao, e das Leis n° 14.113, de 25/12/2020, e Lei n° 14.276, de 27

de dezembro de 2021, que o regulamentam.

Acompanhamento da regulamentacdo da Lei n° 13.985/2019
em MG, em parceria com outras entidades da Psicologia e do
Servico Social: tanto na rede estadual de ensino quanto em
redes municipais por todas as regides do estado de Minas
Gerais (ver atividades e lista de cidades adiante). Acontece-
ram reunides periddicas com entidades da Psicologia e do
Servico Social para realizar o trabalho conjunto de incidéncia
politica junto as gest6es da rede estadual e redes municipais
de ensino de Minas Gerais: Comissao de Educacdo do Conse-
lho Regional de Servigo Social de Minas Gerais (Cress-MG),
representacao estadual da Associagao Brasileira de Psicologia
Escolar e Educacional (Abrapee), Ntcleo Minas da Associagdo
Brasileira de Ensino de Psicologia (ABEP) e Sindicato dos Psi-

coblogos e das Psicologas de Minas Gerais (Psindmg).

Reunides com associagdes de psicélogas(os), nucleos de



assistentes sociais, com conselhos municipais de educacéo,
orientagdes individuais e coletivas a psicélogas(os), rodas
de conversa, participagdo em audiéncias publicas e tribunas
populares (em cdmaras municipais), reunides com membros
de executivos municipais (prefeitas(os), secretarias(os) de
educacéo, secretarias(os) de assisténcia social, secretarias-
(os) de saude, procuradoras(es) municipais etc), reunides
com sindicatos de trabalhadoras(es) da educacéo, participa-
cao em lives de vereadoras(es) apoiadoras(es) e proponen-
tes de leis municipais que inserem psicélogas(os) e assis-
tentes sociais na rede de educagdo basica, envio de e-mails
e mensagens de WhatsApp a vereadoras(es) pedindo apoio
a aprovacgao de leis municipais, participacdo em entrevistas
em radios e entrevistas para matérias jornalisticas e sites de
noticias, cAmaras e prefeituras, palestras e aulas em institui-

¢6es de ensino superior (cursos de Psicologia).

Observagao: cidades diretamente envolvidas em alguma ou
varias atividades publicas em que a Copee participou (ob-
servagao: aqui ndo estdo listadas cidades atingidas em
eventos de livre acesso, como as lives e a Mostra de Prati-
cas em Psicologia e Educagao): Belo Horizonte, Congonhas,
Vespasiano, Betim, S&o José da Lapa, Contagem, Nova Lima,
Ouro Preto, Sete Lagoas, Lagoa Santa, Juiz de Fora, Catagua-
ses, Barbacena, Governador Valadares, Matipd, Santo Ant6-
nio do Monte, Coronel Fabriciano, Ipatinga, S3o Domingos
do Prata, Braunas, Padre Paraiso, Sdo Jodo do Paraiso, Man-
tena, Novo Cruzeiro, Bertépolis, Divinépolis, Santo Antdnio
do Monte, Passos, Para de Minas, Sdo Sebastido do Oeste,
Brasilia de Minas, Bocaiuva, Montes Claros, Buritizeiro, Sao
Francisco, Salinas, Varzea da Palma, Varzeldndia, Pirapora,
Diamantina, Unai, Mato Verde, Pedra Azul, Januaria, Extre-
ma, Camanducaia, Cambui, Pogcos de Caldas, Lavras, Uber-

landia, Uberaba, Araxa, Patos de Minas e Ituiutaba.

A convite do GT Nacional (CFP, Cfess, Abrapee, Abep,
Abepss e Fenapsi), o CRP-MG apresentou as experiéncias
exitosas no Estado de Minas Gerais, acerca da regulamenta-
cao da Lei 13.935/2019, no Encontro de Articulacdo para a
Regulamentacdo desta lei, do qual participaram mais de
100 pessoas representando as entidades regionais de am-

bas as profissdes. Encontro virtual ocorrido em 26/3/2021.

Apoiou a realizagdo do VIl Encontro Mineiro de Psicologia
Escolar e Educacional (Empee), ocorrido de 25 a 30 de outu-
bro de 2021, no Centro Universitario Catélico do Leste de Mi-
nas Gerais (Unileste), de Coronel Fabriciano (de forma remo-
ta). Organizagao: Representacdo estadual da Abrapee e Uni-

leste; e também o XV Congresso Nacional de Psicologia Esco-

lar e Educacional (Conpe) da Abrapee e representacdo esta-
dual, realizado de 25 a 30 de julho de 2022, na UNA Aimorés
Belo Horizonte (de forma remota). Organizacao: Diretoria naci-

onal e representagdo estadual da Abrapee, UNA e UFMG.

Participou ainda da Conferéncia Nacional Popular de Edu-
cacdo (Conape), realizada em Natal/RN, de 15 a 17 de julho
de 2022. Organizagdo: Forum Nacional Popular de Educacdo
(FNPE), do qual o CFP faz parte. Da Conape saiu a Carta de
Natal — Conape da esperancga, que propde “a implementacao
de uma plataforma em defesa do Estado democratico de
direito, em defesa das instituicdes republicanas, da vida e
da soberania popular, dos direitos sociais e da educacao,
que mobilize, ainda mais, amplos setores da sociedade”. A
Comissao também participou da revisdo do Caderno de
Orientag6es sobre o Nucleo de Acolhimento Educacional na
Rede Estadual de Ensino, em conjunto com o Cress-MG e a

pedido da SEE/MG.

Na Subsede Centro-Oeste, a Comissdo de Orientagdo em Psi-
cologia Escolar e Educacional também reflete sobre a inser¢cdo
da Psicologia neste campo, dedicando-se, ao longo da gestéo,
a discutir temas como as praticas de ensino na contempora-
neidade e quais as possiveis contribuigées da Psicologia Esco-

lar e Educacional do Centro-Oeste de Minas Gerais.

A implementacdo da Lei n° 13.395/2019 foi um grande norte-
ador dos trabalhos desta Comissao, de modo que a Comis-
sdo teve representagdes continuas na Comissao Especial do
Conselho Municipal de Educacéo de Divindpolis, criada pa-
ra estudo da regulamentacdo da referida lei no municipio.
Ainda desempenhou diversas atividades ao longo da ges-
tao, a saber: em 2019, participou da "Il Jornada Cientifica
Multidisciplinar - O Jovem na Contemporaneidade: Desafios
e Possibilidades” e do “21° Seminario de Pesquisa e Exten-
sdo da UEMG”, com a roda de conversa “Saude Mental do
Discente”. Em 2021, contribuiu com a roda de conversa
“Compreensdo Critica da Psicologia Escolar e Educacional
na Contemporaneidade”, realizada virtualmente, participou
de uma reunido com a Secretaria de Educacao de Sao Se-
bastido do Oeste e de uma aula do curso de Psicologia da
UNA Divinopolis, sobre a tematica desta Comissao. Por fim,
em 2022, participou de uma reuniao extraordinaria do Con-

selho Municipal de Educac&o de Divinopolis.

O trabalho da Comiss&o tem contribuido para a demo-
cratizagcdo da Psicologia Escolar e Educacional na regido
Centro-Oeste, especialmente no que diz respeito a im-
plementacdo da Lei n° 13.935/2019 nos municipios

abrangidos por esta Subsede.
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CONSELHO
REGIONAL DE
PSICOLOGIA
MINAS GERAIS

TRABALHO E PERFIL DOS(AS) PSICOLOGOS(AS) DO
SISTEMA PRISIONAL DE MINAS GERAIS

COMISSAO DE ORIENTAGAO EM PSICOLOGIA NO
SISTEMA PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVO

A Comissao de Orientagdo em Psicologia no Sistema Prisi-
onal e Socioeducativo formou-se no XV Plenario a partir
dos desdobramentos do Grupo de Trabalho de Psicologia
Juridica e posterior Grupo de Trabalho de Psicologia do
Sistema Prisional e Socioeducativo. Ao longo de 2019, foi
descentralizada para algumas subsedes no intuito de al-
cancar um maior nimero de profissionais em diferentes
regides. Com a pandemia da covid-19, a Comiss&o passou
a se reunir de forma unificada, em formato virtual. Dessa
maneira, a Comissao atua enquanto espago permanente e
tem como objetivo principal propiciar as(aos) psicoélogas-
(os) dos sistemas Prisional e Socioeducativo mineiro um

espaco de discussao sobre o trabalho.

Ao longo da gestdo, a Comissao discutiu temas envol-
vendo a atuacao profissional nas unidades prisionais e
socioeducativas, com foco nos desafios enfrentados
pela légica do encarceramento em massa e da punicao,
contrarios aos principios éticos da Psicologia e da ga-
rantia dos direitos humanos. No periodo anterior a pan-

demia da covid-19, a descentralizacdo da comissdo e a

construgdo de diretrizes para o trabalho eram os princi-
pais objetos de debate. Contudo, a partir de mar-
¢0/2020, novos desafios se apresentaram as(aos) profis-
sionais e novas demandas foram trazidas, tais como os
critérios para a realizagdo do atendimento virtual, a
realizacdo e acompanhamento de visitas virtuais en-
quanto direito dos presos, e a necessidade de prestar
apoio em unidades préximas, aumentando a sobrecarga

de trabalho das(os) psicélogas(os).

Todos esses pontos convergem para um cenario de preca-
rizacao do trabalho nesse contexto, com muita demanda e
poucas(os) profissionais para atendé-la, que indicaram
também a necessidade de articulagao tanto com a propria
administracdo da seguranca publica quanto com a esfera
sindical. Os desafios éticos ainda perpassam as discus-
sdes, retomando temas historicamente presentes e con-
troversos na Comissdo, como a participacdo da(o) psicélo-
ga(o) nos conselhos disciplinares e o impasse entre o pa-
pel de avaliador e o papel voltado para a assisténcia, as-
sim como o que se configura como atribuigdo exclusiva ou

nado da(o) psicdloga(o) nesses estabelecimentos.

Entre as atividades realizadas pela Comissao, cabe des-
tacar a live em comemoracao aos 30 anos do Estatuto da
Crianca e do Adolescente, promovida pelo CRP-MG com
a tematica "ECA e Medidas Socioeducativas: desafios e
perspectivas”, realizada em 2020, e o Encontro Virtual
da Comissdo de Orientacdo em Psicologia no Sistema
Prisional e Socioeducativo e da Comissao de Orientagao
em Psicologia e Relagdes com a Justica, com o titulo "A
atuacdo da(o) psicéloga(o) no Sistema de Justica: possi-
bilidades e controvérsia”, realizado em 2020. No | Con-
gresso Mineiro de Psicologia, realizado pelo CRP-MG em
2022, a Comissdo contribuiu com a oferta de um mini-
curso sobre a Avaliagdo Psicolégica no Sistema Prisional
e duas mesas redondas, com os temas “Psicologia, pri-
soes, ética e direitos humanos” e “Atuagao da(o) psicélo-
ga(o) no sistema socioeducativo: alternativas contra o
assujeitamento”, trazendo importantes contribuicées

as(aos) espectadoras(es).

A Comissao manteve-se articulada com a Secretaria de
Estado de Justica e Seguranca Publica de Minas Gerais
em virtude das necessarias interlocugdes no que com-
pete a atuagdo das(os) psicélogas(os) no sistema prisio-

nal e socioeducativo, assim como estabeleceu algumas



conexdes com a Associagao de Amigos e Familiares de
Pessoas Privadas de Liberdade de Minas Gerais, com a
Frente Estadual pelo Desencarceramento, além de outras

comissdes de orientagdo tematica do CRP-MG.

Ao longo do periodo de setembro/2019 a julho/2022, a
Comissdo se mobilizou tanto em torno de temas que ja
eram discutidos anteriormente quanto de temas que
surgiram com as restri¢gdes trazidas com a pandemia da

covid-19, tais como a realizagdo de atendimento virtual

e a organizagao e acompanhamento de visitas virtuais.
Principalmente durante o ano de 2020, a Comissao con-
seguiu se articular para produzir boas discussdes e es-
tar presente na construcdo de Notas Técnicas sobre a
atuacdo da(o) psicéloga(o) na pandemia. Além disso, se
fez presente nas discussdes sobre as Referéncias Téc-
nicas para a atuagdo de psicdlogas(os) no Sistema Pri-
sional, publicacdo produzida pelo Crepop, contribuindo

com sua experiéncia e bagagem tedrica.

Relacdes de trabalho e

implicagdes na saide mental;

CRP-MG responde

* Trabalho e subjetividade;

Dlvidas sobre
psicologia
orgm\u_ac\onal
& do Trabalho

questionamentos de
profissionais sobre
Psicologia Organizacional
e do Trabalho

veja tépicos abordados

Atuacbes da Psicologia
Organizacional com o setor
publico e privado;

Prevengdo e promogao da
qualidade de vida no trabalho;

Informatizacao de processos de
selecdo e de desenvolvimento
para modalidades on-ling;

* Valorizagao da Psicologia e
relagdo com outras profissdes;

* Orientagao profissional com
foco no autoconhecimento;

—>

COMISSAO DE ORIENTAGAO EM PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO

A Comissao de Orientagdo em Psicologia Organizacional e
do Trabalho busca compreender a atuacdo da Psicologia
frente as mudancas enfrentadas pelo mundo do trabalho e
seus impactos sobre as organizacdes e trabalhadoras(res) -
que enfrentam problemas de salde fisica e mental. Assim,
os conhecimentos especializados da Psicologia Organizaci-
onal e do Trabalho (POT) apresentam-se como ferramentas
necessarias e pertinentes ao lidar com a subjetividade da-
(o) trabalhadora(or), sobretudo em relagdo as atividades
laborais. Deste modo, a Comissdo tem como objetivos: for-
talecer a POT nos espacos publicos e privados de forma
trans, inter e multidisciplinar; propiciar discussao sobre
temas e agdes relevantes para a atuagao da(o) psicéloga(o)
em qualquer situacdo ligada ao mundo do trabalho; promo-
ver interlocucdo com as instituicdes de formacgdo de psico-
logas(os), com grupos e entidades de profissionais da POT e
outras areas da Psicologia; articular a interface com outros
profissionais do mundo do trabalho, especialmente aqueles

atuantes na saude da(o) trabalhadora(or).

Ao longo da gestdo, a Comissdo explorou diversos temas

em suas discussdes, dentre eles: avaliacdo psicossocial;

saude da psicologa inserida nas Politicas Publicas em tem-
pos de pandemia; apoio psicoldgico; direito de recusa do
trabalhador as novas condi¢ées impostas pela pandemia;
relagdes de trabalho: impacto nos direitos humanos dos
trabalhadores diante dos novos formatos de trabalho; ques-
tdes previdenciarias e trabalhistas: trabalhadores sem su-
porte trabalhista e de direitos humanos; mudangas no mun-
do do trabalho: impactos na saude mental; impactos do
trabalho remoto na saide mental da(o) trabalhadora(or); o
trabalho da(o) psicéloga(o) hospitalar, escolar, na clinica
on-line e no 3° setor; psicologia e coaching, mentoring e
counseling; impactos das mudancgas na Legislacdo Traba-
lhista na saiide mental das(os) trabalhadoras(es); impactos
das Tecnologias da Informagdo e Comunicagao (TIC) no tra-

balho remoto e na satide do trabalhador.

A Comissao realizou sete eventos ao longo da gestao, entre
eles: "Efeitos das novas formas de trabalho na saiide mental
do trabalhador” e “Cuidados com a saude da(o) trabalhado-
ra(or) na perspectiva da Psicologia e da administracao”, rea-
lizados virtualmente em 2020; “A POT e o 3° Setor” e “Psico-

logia, educacdo e salide docente”, realizados virtualmente
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em 2021; “A Psicologia implicada no combate a invisibilida-
de do trabalho escravo”, junto a Comissao de Direitos Huma-
nos e "Psicologia da seguranca e avaliagdo psicossocial”,
realizados virtualmente em 2022. A Comissdo ofereceu,
ainda, o minicurso virtual “Assédio moral no trabalho”, du-

rante o | Congresso Mineiro de Psicologia, em junho de 2022.

Entre as demais agdes realizadas, destacam-se: parti-
cipacdo em entrevista concedida ao jornal Estado de
Minas sobre assédio moral no trabalho dos bombeiros
(2020); participagao na revisdao das ementas de refe-
réncia para a concessdo de Titulo de Especialista em
POT pelo Sistema Conselhos de Psicologia; trés entre-
vistas sobre POT para discentes de IES (2021/2022); trés
emissoes de parecer, sendo eles sobre: levantamento
de dados da Superintendéncia Regional de Ensino —
SER e unidades escolares para a implementacao do “Pro-
grama de avaliacdo e acompanhamento da Saude Men-
tal do Servidor” (2021), Projeto de Lei n° 1083 (2021); e
Projeto de Retorno ao Trabalho Presencial no contexto
da pandemia da covid-19: Orientagdes de Saiide Mental

dos Institutos Federais de Minas Gerais (2021).

Entre as atividades realizadas pela Comissao da Subsede
Centro-Oeste, é possivel citar: “Um dialogo sobre a satide
do trabalhador em tempos de pandemia”, realizado virtu-
almente em 2020; “O trabalho com grupos e os conflitos
nas organizacdes”, "Satide do trabalhador, direitos huma-
nos e trabalhistas em tempos de pandemia” e “Saude
mental e trabalho docente na pandemia”, realizados de

forma remota em 2021.

A Comissdo representou o CRP-MG em variados espacos,
dentre eles: na roda de conversa "O papel da Psicéloga(o) na
promogao e prevencdo da sauide do trabalhador e na gestdo
do RH", promovida virtualmente pela Unifacig, em 2020;
esteve presente no "Encontro Nacional de POT", organizado
pelo CRP-15, e do “XIll Encontro Enabep”, realizados em 2021;
ja em 2022, participou da audiéncia publica do Ministério
Publico do Trabalho de MG (MPT - 3° Regido) e do X Con-
gresso Brasileiro de Psicologia Organizacional e do Trabalho.
Ainda em 2021 publicou a cartilha “CRP-MG responde. Duvi-
das sobre a Psicologia Organizacional e do Trabalho”, a par-

tir do mapeamento das principais duvidas da categoria.

Em termos gerais, a Comissdo ampliou seu alcance de pu-
blico nas atividades propostas a partir da utilizacdo de

meios digitais durante a pandemia da covid-19, atraindo e
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alcangando a(o) profissional distante geograficamente da
sede e subsedes. Como beneficios diretos, facilitou seu
acesso as informacgdes e também cumpriu a meta de inte-
riorizacdo e diversificacdo das agoes realizadas pela au-
tarquia. Em contrapartida, torna-se cada vez mais neces-
sario refletir sobre as influéncias negativas deste contexto
sobre as(os) trabalhadoras(es), haja vista que os impactos
na saude mental sdo notérios e aumentaram sensivel-

mente no periodo pandémico.

- youtube.com/

ECA: trabalho infantil x trabalho
protegido de adolescentes

Com as participacoes de

Lindomar José Sheilla Matias Elizabeth Lacerda

COMISSAO DE ORIENTAGAO EM PSICOLOGIA,
CRIANGCA E ADOLESCENTE

A Comissao de Orientacao em Psicologia, Crianca e Ado-
lescente foi criada em agosto de 2020, periodo de distan-
ciamento social. Portanto, todas as suas atividades se de-
ram por meio remoto, agregando sede e subsedes. Durante
o primeiro ano de funcionamento, as atividades foram
mais intensas com a realizagdo de reunides ordinarias
mensais e participagdes junto a entidades parceiras. Os
principais temas pautados pela Comissao foram: Estatuto
da Crianca e do Adolescente; Violéncia sexual contra cri-
ancas e adolescentes; Aborto legal; Programa Entrega Le-
gal - sobre adogao; Trabalho Infantil x Trabalho Protegido;

Pobreza; Questdes étnico-raciais; Suicidio e saide mental.

A Comissao empenhou-se na realizagao de diversas ativi-
dades e eventos durante o periodo de funcionamento,

cabendo destacar: evento de comemoracdo dos “30 anos



do ECA: avancos e desafios”, realizado em 2020 na modali-
dade virtual; “O sofrimento psiquico do pedéfilo e a pre-
vencdo do abuso sexual”, realizado virtualmente em 2020
em parceria com o Férum de Enfrentamento a Violéncia
Sexual contra Criangas e Adolescentes de Minas Gerais
(Fevcamg), buscando ensinar a identificar determinados
comportamentos com o intuito de prevenir o abuso sexu-
al. Em alusdo ao Setembro Amarelo, foi realizado em 2020
o evento “Infancia, adolescéncia e suicidio”. Ainda no mes-
mo ano, foi proposta uma atividade integrada ao Semina-
rio de Direitos Humanos: Psicologia, Etica e Democracia,
com o tema “Criancgas, adolescentes e juventudes: pobreza
e a questdo étnico-racial”. Em 2021, foi proposto o evento
virtual “ECA: Trabalho Infantil X Trabalho Protegido” e uma
atividade integrada ao lll Seminario Regional de Psicologia
e Politicas Publicas, com o tema “Os desafios da politica
de Assisténcia Social na prevencdo e no combate a vio-
léncia contra criangas e adolescentes”. Por fim, em 2022, a
Comissdo contribuiu com o | Congresso Mineiro de Psico-
logia, com a oferta do minicurso “Estatuto da Crianca e do
Adolescente: a narrativa da mudanca de paradigma des-
sas categorias sociais, da invisibilidade a sujeitos de dire-
itos!”, apresentando a trajetdria da construcdo social da

politica de atendimento a crianca e ao adolescente.

Representou o CRP-MG em espacos, como as reunides do
Fevcamg e do GT/CFP sobre a Portaria n° 2.282/2020, que
dispde sobre o procedimento de justificacdo e autoriza-
¢ao da interrupcao da gravidez nos casos previstos em lei,
no ambito do SUS. Participou, ainda, do Férum Nacional
sobre Letalidade Infantojuvenil e do Forum Nacional so-
bre Drogas na Infancia e Adolescéncia: prevengao e cuida-
dos, realizados virtualmente em 2020. No mesmo ano,
compés a campanha em defesa da “Lei Cantina Saudavel
em Minas”, ofertou a “Capacitacdo: Programa Entrega Le-
gal” e participou da discussdo sobre os impactos na sau-
de mental de adolescentes das unidades do socioeduca-
tivo e cogestdo, durante reunido conjunta da Camara Téc-
nica de Controle e Avaliacdo e Atencdo a Saude (Ctcaas) e
da Comissdo Estadual de Reforma Psiquiatrica (CERP),
atividades realizadas de forma remota. J& em 2022, parti-
cipou da audiéncia publica na Camara Municipal de Belo
Horizonte sobre o orcamento da crianga e adolescente no
municipio e, em 2022, integrou o Grupo de Trabalho para
a organizacdo do Webinario de Atencdo Integral as Viti-

mas de Violéncia Sexual.

ENTREVISTA

Orgulho LGBTI+
Preconceito
Salde mental

"A(o) psicdloga(o) deve
sempre se pautar na
teoria que orienta sua

prdatica. Nao ha espaco
para 'achismos’ quando
se trata de situacées tdo

sensiveis” I

Marcelo Bambirra

Psicélogo e
psicanalista

COMISSAO DE ORIENTAGAO EM PSICOLOGIA,
GENERO E DIVERSIDADE SEXUAL

A Comissao de Orientagdo em Psicologia, Género e Di-
versidade Sexual busca entender e discutir a interface
da Psicologia e as questdes de género e sexualidade,
bem como temas correlatos. Reafirma o compromisso
com a vida humana, salientando a importancia da atua-
¢do humanizada as pessoas dissidentes sexuais e de
género, respeitando a subjetividade e a histéria de ca-
da sujeito, visando a diminuicdo do sofrimento e estig-
ma, bem como a garantia de direitos, a promocao de
estudos e agdes ao ofertar um espaco de acolhimento e

uma escuta apropriada.

Entre os principais temas pautados pela Comissao, en-
contram-se: género e sexualidade e a interface com a Psi-
cologia; género, sexualidade e Direitos Humanos; género,
sexualidade e a formacao nos cursos de Psicologia; orien-
tacdo a respeito de género e sexualidade para ‘psicélo-
gues’ e sociedade em geral; ndo-binariedade e neo-
linguagem; ndo-monogamia e outras formas de se relaci-
onar e os impactos psicolédgicos; participacdo da Psicolo-
gia no processo de gratuidade de prenome e sexo de pes-
soas trans e ndo-binarias; Psicologia, arte e as discussodes

sobre género e sexualidade.

A Comissao participou do | Congresso Mineiro de Psico-
logia, realizado virtualmente pelo CRP-MG em 2020, na
mediacdo na mesa “Saude Mental e HIV em tempos de

Covid-19”, em que foi discutida a importancia da saude
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mental e do tratamento humanizado e singular para as
pessoas que vivem com HIV. Em 2022, representou o
CRP-MG em trés eventos, sendo eles: NP Talks Especial
sobre Diversidade de Género e Sexualidade, realizado
virtualmente; evento de lancamento do projeto Conexao
das Cores e celebracdo dos 20 anos do Cellos/MG, reali-
zado virtualmente; 9? Jornada pela Cidadania e Diversi-
dade LGBTQIA+ 2022: 20 anos do Cellos-MG, realizado

de forma presencial.

Empenhou-se na producao de materiais orientativos para
a categoria, destacando-se o livro “Psicologia, género e
diversidade sexual: saberes em dialogo”, publicado pelo
CRP-MG em 2019, e a nota sobre o Dia da Visibilidade
Trans N&o-Binarie, publicada em 2021. Produziu, ainda,
diversos félderes a fim de difundir informagées impor-
tantes para a atuacdo da(o) psicéloga(o) em interface com
as questdes de género e sexualidade, intitulados: “Bisse-
xualidades”; “Documentos orientadores para a atuagdo de
profissionais de Psicologia nas tematicas de género e
diversidade sexual”: “Géneros ndo-binarios e outros géne-
ros dissidentes”; “"HIV Aids”; "Homens Gays"; “Intersexua-
lidades”; "LGBTIfobia nao!”; "Mulheres Lésbicas”; “Redes
de apoio as pessoas LGBTIs"; “Respeito a diversidade se-

xual e de género”; e “Transgeneridades”.

Foram feitas parcerias com a Defensoria Publica para a
retificacdo de prenome e género de pessoas trans de
forma gratuita e, também, de pessoas ndo-binarias, com o
MIS Cine Santa Tereza na retomada do Projeto: Cine Diver-
sidade e com o Cellos-MG no apoio a Parada LGBTQIA+ de
Belo Horizonte de 2022, a ser realizada em novembro,

além da 9° Jornada pela Cidadania LGBTI+.

A atuacdo da Comissdo esteve embasada no Codigo de
Etica Profissional do Psicélogo (2005), diante do compro-
misso politico com a vida das pessoas que demandam o
servico da Psicologia, mas também a Psicologia brasileira
enquanto ciéncia e profissdo e suas importantes contri-
buicdes ao enfrentamento de praticas normativas e pato-
logizantes das orientagoes sexuais e identidades de géne-
ro. Foi produzido um trabalho potente, presente, demo-
cratico e aberto a categoria de ‘psicélogues’ e sociedade
em geral, dialogando com os movimentos sociais, com a
academia e com os dispositivos de saude e politicas pu-
blicas do Estado de Minas Gerais, reafirmando o seu com-

promisso ético-politico.

| CONGRESSO
MINEIRO

PSICOLODGIA,
LAICIDADE,
ESPIRITUALIDADE,
RELIGIAQ E
OUTROS SABERES
TRADICIONAIS

3 a 5. NOVEMBR0.2020
ON-LINE

COMISSAO DE ORIENTAGAO EM PSICOLOGIA,
LAICIDADE, ESPIRITUALIDADE, RELIGIAO
E OUTROS SABERES TRADICIONAIS

A Comissao de Orientacdo em Psicologia, Laicidade,
Espiritualidade, Religido e Outros Saberes Tradicionais
promoveu reunides sobre diversas tematicas com dife-
rentes convidadas(os), buscando enriquecer os deba-
tes. Encontram-se entre os temas abordados: “Filosofia
para compreender e enfrentar o mundo de hoje”, “Reli-
giosidade em tempos de pandemia”, “Dialogo Interreli-
gioso”, "Antropologia Fenomenoldgica”, “O Humano a
caminho de um centro mais profundo”, “Espiritualida-
de e Holistica: teoria e pratica da vida integral”, “A sin-
tese psicologica e a autorrealizagdo humana”, "Psicolo-
gia Transpessoal: outro olhar”, “Ciéncia Psicologia, sau-
de e processo de adoecimento”, "Espiritualidade e
Abordagem Centrada na Pessoa: analise do processo
terapéutico como jornada interior”, “Trabalho Volunta-
rio e Realizagdo Espiritual: um estudo a partir do pen-
samento de Viktor Frankl”, “Projeto Nise da Silveira e

"o

Suzanne Langer”, “Religioes como aportes a um mundo
mais justo: as religides afro-americanas”, “A Etica da
Alteridade”, “Espiritualidade sem religido lida em his-
térias de vida: raca, classe e género” e “Psicologia

Transpessoal e Saude Integral”.

Dentre as agdes realizadas, a Comissao organizou o |
Congresso Mineiro de Psicologia, Laicidade, Espirituali-

dade, Religido e outros Saberes Tradicionais de 3 a5 de



novembro de 2020, que fomentou discussdes sobre os
temas: Psicologia e laicidade; Psicologia e o estudo da
religido; Psicologia, espiritualidade e ensino: o saber
contra a intolerancia; Psicologia e outras tradi¢oes; Psi-
cologia e o atravessamento da religido nas questdes
contemporaneas; e Psicologia e espiritualidade. Em
decorréncia deste Congresso, organizou o livro: “lI Con-
gresso Mineiro Psicologia, Laicidade, Espiritualidade,
Religido e Outros Saberes Tradicionais: reflexdes con-
temporaneas”. Ainda colaborou com o Crepop/MG no
processo de consulta publica para a construgdo da Refe-
réncia Técnica para a Atuacdo de Psicélogas(os) com
Povos Indigenas e estabeleceu representagdes da Co-
missdo no Grupo de Pesquisa "Religido, Pluralismo e
Dialogo” (Repludi), da Pontificia Universidade Catdlica

de Minas Gerais (PUC Minas).

ENCONTRO VIRTUAL

CONVIDADA CONVIDADA MEDIADORA
OB -IO Evento on-line e vagas limitadas!
y 3 Inscrigdes pelo link:
On-line

L

COMISSAO DE ORIENTAGAO EM PSICOLOGIA,
SAUDE MENTAL, ALCOOL E OUTRAS DROGAS

A Comissao de Orientacdo em Psicologia, Satide Mental,
Alcool e Outras Drogas construiu a série “Satide Mental
de Janeiro a Janeiro”, considerando que ao longo das
décadas a Psicologia vem sendo convocada a defender
as politicas publicas de satide e segue reafirmando seu
compromisso com a universalidade do SUS como resul-

tado do processo democratico.

Os estados de sofrimento sdo multifatoriais e constitui-

dos a partir da relacdo das pessoas com o seu entorno

social, e que a caracteristica central da sociedade é mar-
cada pelas desigualdades sociais. O cuidado em saude
mental, entdo, vai além de tratamentos individuais, e
ressalta-se a efetivacdo das politicas publicas, entre
elas as politicas de saude, assisténcia social, educacao
e outras baseadas na defesa dos direitos fundamentais

das pessoas e comunidades.

Outro ponto inegociavel é a defesa da Reforma Psiquia-
trica Antimanicomial, de base territorial, orientada pe-
los principios norteadores da Rede de Servigos Subs-
tantivos em Saude Mental, em conformidade com a Lei

n°10.216/2001; e pela Politica de Reducdo de Danos.

“Saude Mental de Janeiro a Janeiro” é, portanto, uma
série composta por um conjunto de lives que ocorrem o
ano todo porque a atengdo em satide mental precisa ser
permanente, em todos os niveis de cuidado, com foco
ndo apenas no individuo e suas subjetividades, mas em
todas as coletividades, de maneira a fazer o enfrenta-
mento de todas as situagdes que impactam severamen-
te a vida da populagdo. Como o foco tem que acontecer
de forma transversal e diversa, a cada edicdo propdem
abordagens que dizem do cotidiano das pessoas, no

que mais impacta naquele momento.

As reflexdes promovidas pela série foram:

"0 horror a diferenca e o desamparo na
adolescéncia”, 26/7/2022.

“Direitos Humanos e Etica na Saude Mental”,
28/6/2022.

"0 Papel das Equipes Multiprofissionais nos
Servigos Substitutivos”, 31/5/2022.

“As Praticas ndo Medicalizantes no Tratamento dos
Autismos”, 26/4/2022.

"Soliddo da Mulher Negra para Além do Campo
Afetivo e seus Efeitos na Saude Mental", 29/3/2022.

“Contextos pés Desastres Decorrentes das Chuvas:
O que pode a Psicologia?”, 22/2/2022.

“Contribuicdes da Psicologia para a Saude Mental
em Contextos de Atingidos por Enchentes e
Deslizamentos”, 25/1/2022.

“Salde Mental LGBTI+: A Atuagdo do Sistema
Conselhos e as Necessidades”, 14/12/2021.

“Sociedade Pés-Covid e os Impactos na Saude
Mental”, 30/11/2021.

“Luta Antimanicomial: Reflexdes para Continuar
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https://www.youtube.com/playlist?list=PL6VBOOgphuCALubWSUtjNMoeeF8pvjV7Z

Existindo”, 26/10/2021.

“Prevencdo do Suicidio: Analise Critica das
Campanhas sob a Perspectiva do Filme ‘Por que
Vocé Nao Chora?”, 28/9/2021.

“A Essencialidade do SUAS durante a Pandemia do
Coronavirus e seus Reflexos na Saude Mental das
(os) usuarias (os)”, 31/8/2021.

“Cannabis terapéutica: uma realidade que a
Psicologia precisa saber”, 27/7/2021.

“Trabalho, pandemia e saude mental: Como Somos
Afetadas?”, 29/6/2021.

"0 SUS e a defesa da Reforma Psiquiatrica
Antimanicomial”, 25/5/2021.

“Saude Mental de Psicdlogas (os) em tempos de
pandemia: quem cuida de quem cuida?”,
27/4/2021.

“Os Impactos do Ensino Remoto na Saude Mental
de Criangas e Adolescentes”, 30/3/2021.

“Violéncia psicoldgica, segregacdo e os efeitos na
Saude Mental”, 23/2/2021.

“Saude Mental de Janeiro a Janeiro”, 19/1/2021.

Além desta potente série de lives, a Comissdo de Orien-
tacdo em Psicologia, Satide Mental, Alcool e Outras Dro-
gas também protagonizou a organizacdo do documen-
tario “As marcas de Marcus em Minas” — produto audio-
visual que conta a trajetoéria do psicélogo mineiro Mar-
cus Vinicius de Oliveira, um dos pioneiros da Luta Anti-
manicomial no Brasil, defensor incansavel dos direitos
humanos, comprometido com a justica, a igualdade e a
democracia. Foi brutalmente assassinado em 4 de feve-
reiro de 2016, no Recéncavo baiano, conhecido palco de

conflitos agrarios.

Conselheira Suellen Fraga participa de
reunido sobre integracdo da plataforma
de cadastros de profissionais para todo
o Sistema Conselhos de Psicologia.

GRUPOS DE TRABALHO (GTs)

Os Grupos de Trabalho sdo espagos de dialogo e de cons-
trugdo coletiva de solugdes para determinado tema que
tenha sido por este pautado. Ao fim do periodo proposto,
o GT deve ser finalizado. A depender da relevancia do
tema e/ou mudancga de perspectiva, pode tornar-se uma

nova comissao.

Na atual gestdo, 31 reunides® foram realizadas pelos GTs

da sede, conforme descrito na Tabela 12.

Tabela 12 - Quantitativo de reunioes realizadas

pelos Grupos de Trabalho da sede

Grupo de Trabalho

Avaliacao Psicossocial

Psicologia e Populagdo em Situacao de Rua

(POP Rua)

2019° 2020 - 2021 : 2022°: TOTAL
I O .5 ... o . .5 ..

o 7 o o 7
0.0 33 i 6
o 0o .90 i .9

o 1 2 0 1 a4

° A contabilizagdo do numero de reunies contempla os dados da planilha de agendamentos do Google

Forms, no periodo de jul/2020 até jul/2022.

° A partir de setembro de 2019, quando se iniciou a gestdo do XVI Plenario.

" Até julho de 2022, quando foi concluido o presente documento.
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ALICERCE SOLIDO

Para dar suporte ao funcionamento politico e estratégico
da autarquia, o CRP-MG se vale de uma estrutura interna
robusta, composta por cinco geréncias - Administrativa,
de Comunicagao, Financeira e Contabil, Técnica, de Tecno-
logia da Informagdo -, e cinco assessorias - de Apoio a
Gestdo, de Comunicagao, de Gestdo de Pessoas, Juridica,

Parlamentar e de Rela¢des Institucionais.

No triénio 2019-2022, cada area que compde o Conselho teve

papel fundamental no sucesso das acdes implementadas.

ASSESSORIA DE APOIO A GESTAO

A Assessoria de Apoio a Gestdo, em seu monitoramento
durante o triénio 2019-2022, contabilizou o seguinte nu-
mero de atividades, para as quais prestou suporte inte-

gral para a sua realizagdo:
Reunides de diretoria =141.
Reunides Plenarias = 75.

Reunides de Entidades Mineiras da Psicologia = 14 (duran-

te o comité de crise) e mais 17, posteriormente.
Elaboragao de oficios conjuntos = 8.

Representantes em conselhos de Controle Social, Féruns e
Comités = 22, na sede; 7 na subsede Sudeste, 7 na subsede
Leste, 6 na subsede Triangulo, 5 na subsede Centro-Oeste,

1na subsede Norte e 4 na subsede Sul.

O CRP-MG tem, portanto, representacdo nas seguintes

instancias por regido do estado:

Subsede Sudeste

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Juiz
de Fora-MG

Conselho Municipal de Politicas Integradas
sobre Drogas — Compid Juiz de Fora-MG

Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Bicas-MG

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Juiz de Fora-MG

Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Juiz de
Fora-MG

Conselho Municipal de Educacao de
Cataguases-MG

Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Cataguases-MG

Subsede Triangulo

CMS - Conselho Municipal de Saide de
Uberlandia-MG

Comad - Conselho Municipal de Politica sobre
Drogas — Uberlandia-MG

Comad - Conselho Municipal de Politica sobre
Drogas - Uberaba-MG

Conselho Municipal de Satde de Uberaba-MG

Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Uberaba-MG

Conselho Municipal de Juventude de
Uberlandia-MG

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Uberlandia-MG

Subsede Leste

Conselho Municipal Anti-Drogas (Comad)
Conselho Municipal do Idoso de Ipatinga-MG

Conselho Municipal de Politica sobre Drogas
(Compud - Ipatinga-MG)

Conselho Municipal de Politica sobre Drogas
(Compud - Governador Valadares-MG)

Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Coronel Fabriciano-MG

Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Governador Valadares-MG

Conselho Municipal de Satdde de Governador
Valadares-MG

Subsede Centro-Oeste

Ministério Publico de Divindpolis/Grupo
Alianca e Cidadania

Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Divinépolis-MG

Conselho Municipal de Saude de
Divinépolis-MG

Conselho Municipal de Direitos da Mulher de
Divinépolis-MG

Fortsuas Centro-Oeste




Subsede Sul

Conselho Municipal de Satde de Alfenas-MG

I\C/I%?SGlho Municipal de Satde de Pouso Alegre-

Comad de Lavras-MG

Conselho Municipal de Satde de Pogos de
Caldas-MG

Subsede Norte

Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Montes Claros-

Subsede Sul

Conselho Estadual de Saude de Minas Gerais

Conselho de Seguranca Alimentar e Nutricional — Belo
Horizonte-MG

Comisséao Estadual de Reforma Psiquiétrica
Comissao Municipal de Reforma Psiquiatrica
Movimento Nacional de Direitos Humanos
Férum Mineiro de Saide Mental

Comité Mineiro do Férum Nacional pela
Democratizacdo da Comunicagdo

Férum Estadual do SUAS de Minas Gerais

Conselho Estadual Antidrogas de Minas
Gerais/Conead-MG

Conselho Estadual de Defesa dos Direitos Humanos -
Ligado a Sedese

Conselho Municipal sobre Alcool e outras Drogas de
Contagem-MG/Comadc

Conselho Municipal sobre Alcool e outras Drogas de
Belo Horizonte-MG

Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Contagem-MG

Férum sobre Medicalizagdo da Educacéo e da
Sociedade

Férum Mineiro de Direitos Humanos

Conselho Estadual de Assisténcia Social de Minas
Gerais

Comité Intersetorial de Acompanhamento e
Monitoramento da Politica Estadual para a Populagédo
em Situacdo de Rua — Comité PopRua-MG

Comité de Protecdo a Vida de Adolescentes e Jovens

Comité de Monitoramento e Assessoramento da
Politica Municipal para a Populagdo em Situacédo de
Rua de Belo Horizonte-MG

Grupo de Trabalho Intersetorial de Enfrentamento a
Violéncia contra as mulheres

Mesa Municipal de Gestao do Trabalho do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS-BH

Frente Mineira em Defesa do SUAS

Nucleo Municipal de Educacao Permanente do SUAS
da PBH

ASSESSORIA DE GESTAO DE PESSOAS

O triénio 2019-2022 pode ser considerado um divisor de
aguas na gestdo interna da autarquia. A partir da criacdo da
Assessoria de Gestdo de Pessoas no periodo anterior, foi
possivel consolidar algumas importantes atividades, con-

templando:

® Revisdo e aprovagao do Plano de Cargos, Carreiras e

® Salarios 2021 (Resolugdo do PCCS - Portal da Transpa-
réncia);

® Realizacdo de Concurso Publico para solucionar vacén-

cias em alguns setores;

e Elaboragdo do programa de Boas-vindas para os novos

empregados do CRP-MG;

s Implementagdo da Avaliacdo de Estagio Probatério de
novos empregados em dois 2 ciclos no periodo de 90
dias;

® Desenvolvimento da Avaliagdo de Performance por
meio de levantamento, tabulacdo, feedbacks, Plano de
Desenvolvimento Individual e avaliagao de todo o pro-

cesso;

e Implementacdo da Pesquisa de Clima, mapeando criti-
cas que possam ser transformadas em melhorias na
gestao;

® Manutencdo do Comité de Retomada das Atividades
Presenciais, realizando monitoramento da pandemia
com vistas ao melhor funcionamento da autarquia;

® Monitoramento do Planejamento Estratégico com o
objetivo de monitorar e gerenciar a realizacdo das
acdes que iriam garantir a visdo estratégica do XVI Ple-
nario;

® Criacao do Grupo de Trabalho para auxiliar a transigao
da Gestdo, possibilitando a contextualizagdo das (os)

conselheiras (os).

ASSESSORIA JURIDICA

A Assessoria Juridica (AssJur) atua dentro do Setor Juri-
dico em conjunto com a advogada, e é responsavel tanto
por servicos juridicos consultivos quanto por servicos
juridicos contenciosos. Sempre que provocada, emite pa-
receres e opinidoes acerca da legalidade de diversas ativi-
dades da autarquia, desde o planejamento dessas até o
curso de suas execugdes. Promove ainda o controle de

legalidade dos créditos fiscais e, apds acompanhar os




Processos de Cobranca, anui com a inscricdo de inadim-
plentes em Divida Ativa, iniciando incontinente a recupe-
ragao judicial dos créditos do Conselho por meio da dis-

tribuicdo de Execucdes Fiscais.

Atua na Representagao do CRP-MG de toda e qualquer Acao
Judicial que o envolva e, quando a questdo exige o conhe-
cimento técnico-juridico e/ou a habilitacdo profissional,

pode atuar também na Representacdo Extrajudicial.

No triénio, a Assessoria manteve seu foco de trabalho na dedi-
cacdo a Diretoria, & Comissdo de Etica, & Comissdo de Orienta-
cao e Fiscalizagao, reservando tempo aos Processos Judiciais

em que o Conselho figura como parte ou interessado.

Exercicio da funcdo de Tribunal Regional de Etica e em Co-
missdoes Administrativas ou Tematicas e no assessoramen-

to as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias.

Revisdo de oficios, contratos, producdo de documentos que,
em sua maioria, sdo de acesso publico, como sdo os pare-
ceres emitidos durante os processos de licitacdo e as peti-

¢oes processuais de defesa dos interesses do 6rgdo.

Alcance de niveis de resultado elevados, seja do ponto de vis-
ta da recuperagdo de créditos, seja do ponto de vista dos acer-

tos que o Conselho conquistou a partir de sua consultoria.

ASSESSORIA PARLAMENTAR
E DE RELAQ()ES INSTITUCIONAIS

A Assessoria Parlamentar e de Relagbes Institucionais do
CRP-MG foi criada pelo XVI Plenario com o objetivo de criar
estratégias de atencdo as pautas da Psicologia junto aos
poderes publicos, articulando ainda com entidades priva-
das, organismos do terceiro setor e movimentos sociais, de
forma dialogal. Sua execugao se da por meio da proposicao
de participagdes e interlocucdes das(os) conselheiras(os)

nas variadas agendas.

Durante o triénio 2019-2022, deu suporte nas seguintes

acoes:

PROFISSAO DE PSICOLOGA(O)
Saude da(o) psicéloga(o)

e Envio de oficios as(aos) Secretarias de Saude das cida-
des de Minas Gerais, solicitando urgéncia na vacinacdo

de psicdlogas(os), em 12/3/2021.

30 horas da Psicologia

® Articulagdo com assessorias de parlamentares estadu-
ais e federais para compreensao e sensibilizacdo em
torno da aprovagdo do Projeto de Lei das 30 horas da
Psicologia no estado de Minas Gerais e no Congresso

Nacional;

® Producao do documento “Cronologia das 30 horas”;

e Apresentacdo do assunto em instancias diversas para
que ganhasse projegao;

® Articulacdo para realizacao de live sobre o tema, no

CRP-MG, em 26/8/2021.

Psicologia nas escolas

® Contato, articulacdo e envio de oficios aos senadores
mineiros solicitando apoio para que os recursos do
Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educagéo
Basica (Fundeb) fossem exclusivamente para a educa-
cdo publica e tentando garantir a inclusdo da Lei n°
13.935/2019;

® Contatos e articulagées com assessorias de parlamen-
tares mineiras(os), tanto na Assembleia Legislativa de
Minas Gerais como no Congresso Nacional pela votacdo
favoravel ao PL n° 3418/2021;

® Articulagdo para os encaminhamentos da regulamen-
tacdo da Lei n° 13.935/2019, na Rede de Educacdo Basi-

ca de Minas Gerais;

® Monitoramento da sancdo da Lei n° 24.188/2022, que

regulamenta a insercdo da(o) psicéloga(o) e da(o) as-
sistente social na rede publica de educacdo de Minas
Gerais, publicada no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais em 20 de junho de 2022;

® Reunido em 7/10/2021 com a Secretaria de Educacéo do
Governo de Minas Gerais sobre edital e processo de
contratagdo de psicologa(o) e assistentes sociais na

rede de educagao do estado;

e Articulacdo de reunido com a Coordenadoria do Minis-
tério Publico da Educacdo sobre a regulamentacdo da
Lei n°13.935/2019;

® Articulagdo, em 25/8/2021, com a Associagao de Muni-
cipios da Area Mineira da Superintendéncia do De-
senvolvimento do Nordeste (Amams/Sudene) sobre a

regulamentacdo da Lei n° 13.935/2019 nas cidades da

regiao;
® Articulagdo para reunido com secretarios de educa-

cdo intermediada pela Associacdo dos Municipios da


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/L13935.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/L13935.htm
https://www.camara.leg.br/propostas-legislativas/2301371
https://www2.educacao.mg.gov.br/images/documentos/LEI%20N%C2%BA%2024.188,%20DE%2020%20DE%20JUNHO%20DE%202022.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/L13935.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/L13935.htm

Microrregido Alto Paranaiba, para tratar sobre a regu-
lamentacdo da Lein®13.935/2019;

Dia da(o) Psicéloga(o) e 60 anos de regulamentacdo

da profissdo no Brasil

® Articulagbes com parlamentares e secretarias de edu- ® Articulacdo com o Coletivo Alvorada para projecoes

cacao dos municipios de Montes Claros, Coronel Fabri- comemorativas ao Dia da(o) Psicéloga(o) 2021, em Belo

ciano, Uberlandia, Lavras, Sdo Sebastido do Paraiso, Horizonte, e faixas nas subsedes.

Pedra Azul, Varzea da Palma, Brasilia de Minas, Sao Fran- ® Articulacdo para agendas comemorativas dos 60 anos

cisco, Buritizeiro, Nova Lima, Verdeldndia, Bocailva, da Psicologia em cAmaras municipais mineiras e na

Araxa, Unai, Diamantina, Salinas e Barbacena sobre a Assembleia Legislativa de Minas Gerais.
implementagao dos servigos de Assisténcia Social e de

Psicologia, como disposto na Lei n° 13.935/2019, por

. _ . L Representacao institucional
meio da elaboragado de lei municipal;

. L . . ® Convite recebido do Cress-MG, em 18/1/2021, para re-
® Envio de oficios as 853 prefeituras e Secretarias de Edu- .
_ . . presentacdo institucional do CRP-MG no Conselho Mu-
cacdo, orientando e mobilizando para a regulamenta-

20 da Lei n° 13.935/2019 nicipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Belo
caodalein®13. ;

Horizonte (Comusan-BH).

Avaliacao psicoldgica para porte e posse de armas . . .
Valorizacao e defesa dos conselhos profissionais

® Contato, articulacdo e envio de oficios aos senadores
o . . . ® Participacdo na articulagdo para montagem do Coletivo

Alexandre Silveira, Carlos Viana e Rodrigo Pacheco soli-
de Conselhos e Ordens Profissionais (COP) e de reunides

citando apoio a emenda do PL n° 3723/2019, que dis-
. o bimensais com a coordenacdo da Frente Parlamentar
poe sobre registro, posse e comercializacdo de armas
. . . Nacional em Defesa dos Conselhos Profissionais;
de fogo e munigao, sobre o Sistema Nacional de Armas
[ ] ici 3 j 0O i .
AT G e e, Participacdo nas comissdes organizadoras da Assem
bleia Nacional de Conselhos, realizada em dezembro de
® Participacdo do CRP-MG em audiéncia publica na
2021, e do Seminario Valorizacdo dos Conselhos 2022,
Assembleia Legislativa de Minas Gerais, em 19/5/2021,
. L ocorrido em abril de 2022, na Camara Federal, em que o
com posicdo contraria ao armamento da populagao. A
CRP-MG teve assento na mesa “Os desafios dos Conse-
audiéncia foi sugerida pela autarquia junto a deputada
. . . lhos e Ordens Profissionais e suas propostas para a
estadual Andréia de Jesus, presidenta da Comissdo de

administragado publica”;
Direitos Humanos da ALMG.

® Mobilizacdo de parlamentares contra a PEC 108/2019

que, posteriormente, foi retirada de tramitacdo pelo
Acéo Direta de Inconstitucionalidade 5.774

préprio governo federal;

® Articulacdo junto ao gabinete do deputado federal Ro- e Organizacdo e participacio do CRP-MG no evento Con-

AR B el LTS £ I o L G LRl selhos na Praga, no dia da Declaracdo dos Direitos Hu-

atendimento das clinicas de Psicologia junto ao Con- manos, em 10/12/2019, no evento “Atuacio Etica e Valo-

tran e Detrans. rizacdo Profissional em prol da Sociedade”, em
21/10/2020 e também no seminario “Os desafios da

Cursos de Psicologia no formato EAD adequacdo a LGPD nos conselhos profissionais”, em

® Articulagdo junto ao gabinete do deputado federal Ro- 16/12/2020.
gério Correia (PT-MG) para reversdo do decreto que
previa os cursos de Psicologia no formato EAD. DIREITOS HUMANOS

Promocao de DH

Psicologia nos hospitais s Realizacdo de parceria com a Secretaria de Defesa Soci-

® Articulagdo com assessoria parlamentar da deputada al (Sedese) por meio da Superintendéncia de Direitos

Mariana Carvalho, autora do PL n° 9419/2017, que obriga

a atuacdo do profissional de Psicologia nos hospitais

publicos e privados.

Humanos (SER-DH) com a realizag&@o de reunides e pro-
ducdo de relatérios das a¢des de promogao de direitos

humanos;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/L13935.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/L13935.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/L13935.htm
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2209381
https://www.alertadiario.com.br/publication_pages/b9cb7-diario-oficial-da-uniao-secao-1-atos-normativos-2020-05-21-pg-1
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2166853]

Articulagdo e apoio na mobilizagdo junto a SER-DH Pandemia e vulnerabilidade social

para o Seminario de Monitoramento de Violagdo em ® Reunido com o deputado Jean Freire, presidente da
Direitos Humanos junto ao publico interno e comissées Comiss&o de Participacao Popular (CPP) da Assembleia
do CRP-MG, em abril de 2021. Legislativa de Minas Gerais, em 2/12/2020, com o obje-

tivo de debater a realidade da populagao em situagao
Prevencao da tortura de rua no contexto da pandemia da covid-19, que vive
em situacdo de vulnerabilidade e ja vinha sendo afeta-

® Articulagdo com o gabinete da deputada Andréia de

Jesus para presenca do CRP-MG no debate sobre o Me- da por cortes em politicas publicas, em especial nas

. - areas de Saude e Assisténcia Social.
canismo Estadual de Prevengao da Tortura e outros Tra-
tamentos ou Penas Cruéis, Desumanas ou Degradantes,

resultando em participagdo de integrante da CDH/CRP- Populagdo migrante
MG no evento, em 11/3/2021. ® Contribuigdo com proposta da Politica Estadual para a
Populacdo Migrante de Minas Gerais e o Projeto de Lei
Pandemia e trabalho n°®3200/2021.
® Participacdo do CRP-MG como expositor na audiéncia
publica "Efeitos da pandemia de covid-19 sobre os tra- Violéncia sexual contra criangas e adolescentes

balhadores brasileiros”, realizada dia 27 de maio de ® Articulacio com Frente Parlamentar em Defesa dos

2021, na Cadmara Federal;

® Elaboracdo de carta pela vacinagao urgente de toda a

populagao, em 26/5/2021;

® Integracdo ao Férum de Conselhos e Sindicatos de Pro-

fissées da Area da Saude, em 2020;

e Representacdo das profissées da saude em audiéncia
publica federal com o tema “Efeitos da pandemia de
Covid-19 sobre os trabalhadores brasileiros”, em

27/5/2021.

Pandemia e Sistema Prisional e Socioeducativo

® Reunido, em 20/8/2020, com o presidente da Assem-
bleia Legislativa de Minas Gerais, deputado Agostinho
Patrus, e com o deputado Jean Freire, presidente da
Comissao de Participacdo Popular (CPP), para entregar
documento com solicitagdes de medidas protetivas aos
servidores publicos da area da saude, no contexto da
pandemia da covid-19, que atuam no Sistema Prisional
e Socioeducativo;

® Articulacdo para a realizagao e participacdo do CRP-MG
em audiéncia publica sobre cogestdo no sistema socio-
educativo de adolescentes, na ALMG, no dia
14/12/2020;

# Entrega de oficio do Coletivo de Conselhos e Sindicatos
das Profisses que atuam no Sistema Prisional e Socio-
educativo aos secretarios estaduais de Saude e de Jus-

tica e Seguranca Publica de Minas Gerais.
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Direitos das Criangas e Adolescentes da ALMG para a
producdo de um video-depoimento sobre o tema da
violéncia sexual contra criangas e adolescentes;

Adesédo do CRP-MG ao Manifesto em Defesa do Estatuto

da Crianca e do Adolescente (ECA).

Reforma administrativa - PEC 32/20

® Articulacao para a realizagdo e participacdo do CRP-MG

em audiéncias publicas em 27/5/2021e 15/7/2021;

Organizagdo do Férum de Luta Contra a PEC/2020, des-
de 3/3/2021;

® Articulacdo para a realizacdo no CRP-MG de live em

2/6/2021.

Emergéncias e desastres

® Mapeamento, contatos e articulagdes para trabalhos da

criacdo de uma agenda estadual e mobilizacdo nas de-
mandas de emergéncias e desastres junto a Fiocruz e

Defesa Civil Estadual.


https://www.camara.leg.br/propostas-legislativas/2299103
https://www.camara.leg.br/propostas-legislativas/2299103

GERENCIA ADMINISTRATIVA

SETOR DE REGISTROS

A equipe do Setor de Registros do Conselho Regional de
Psicologia - Minas Gerais é formada por nove funcionari-
as(os) do quadro efetivo, distribuidos entre sede e sub-
sedes. Dentre as atividades realizadas pela equipe du-

rante o triénio 2019-2022, destacam-se:

Pessoa Fisica (PF):

Novos Registros = 11.126.

Cancelamentos = 3.327.

Transferéncia (outros estados para MG) = 41.

Inscrigdes secundarias (novas) e renovadas = 189.

Pessoa Juridica (PJ):
Novas inscrigées = 611.

Cancelamentos = 68.

Além de todo trabalho relacionado aos processos pa-
ra a conclusdo dos nimeros apresentados, a equipe
de Registros se empenhou no desenvolvimento de
acdes continuas da prestacdo de servicos, bem como
a promocao da otimizagdo dos servigos ofertados pela
instituicdo:

® Atualizagdo de dados da PJ, como alteragdo de endere-

¢o e responsavel técnica(o);

® Emissao de certificados de Pessoas Juridicas;

® Emissao de certiddes de regularidade e declaragées de
inscrigao junto ao CRP-MG (PJ e PF);

® Atualizagdo de instrumentos administrativos para mai-
or eficiéncia do atendimento a categoria e com a des-
burocratizagdo de processos administrativos;

® Implantacdo do Sistema Eletrénico de Informacao (SEI),
ferramenta fundamental para melhor eficiéncia do
trabalho da equipe, que possibilitou a tramitacdo de
varios processos de maneira online, tornando-os mais
céleres e interativos, pois os processos podem ser aces-
sados e executados por todos os integrantes da equipe;

® Implantacdo do atendimento remoto para emissdo de
novos registros profissionais, reativagao, transferéncias
e inscri¢gdes secundarias, possibilitados a partir da pu-
blicacdo da Resolucao CFP n° 05/2020;

® Emissdo de certidées de regularidade profissional por
meio do site institucional, que sdo assinadas eletroni-
camente, de maneira que sua autenticidade pode ser
consultada digitalmente, dispensando assinatura fisica
no documento;

® Digitalizacdo de todos os arquivos do registro profissio-

nal de pessoas fisicas e juridicas sendo disponibiliza-
dos na plataforma digital E2doc;

s Implantacdo da ferramenta digital para agendamento
de atendimentos presenciais disponibilizada no site
institucional, que possibilita a categoria escolher
qual o servigo e melhor horario desejado para o seu
atendimento.

SETOR DE PESSOAL

O Setor de Pessoal esta lotado na sede da instituicdo e atu-
almente possui uma empregada publica, de cargo efetivo,
responsavel pela execugdo de todos os processos adminis-
trativos relacionados a admissdes, contratagdo de benefici-
os, contratos de estagios, controle de registro de ponto, féri-
as, folha de pagamento e seus encargos, demissdes, bem
como a organizacdo dos documentos funcionais de todas-

(os) as(os) empregadas(os) e estagiarias(os).

Em 2021, iniciou- se a implantagdo do eSociall no CRP-MG,
que permanece em fase de implantacd@o, com previsdo para
conclusdo no ano de 2023, de acordo com o calendario do
Governo Federal. Como parte do processo de implementa-
cao de melhorias que buscam a otimizagao dos processos e
a eficiéncia da autarquia, no triénio 2019/2022, por meio da
construcdo coletiva de grupos de trabalho e comissées in-

ternas, foram publicadas as seguintes normativas:

® Resolucdo de n° 01/2020, de 14 de marco de 2020, que

dispde sobre as relagdes funcionais inerentes ao CRP-
MG, especialmente os procedimentos de registro de
jornada de trabalho, controle de frequéncia, apuragdo
de faltas, agendamento de férias das(os) empregadas-
(os) publicas(os) e estagiarias(os) e da outras provi-

déncias.

® Resolucao de n° 006/2020, de 30 de setembro de 2020,

que dispde sobre o regime disciplinar e os procedi-

mentos disciplinares laborais no &mbito do CRP-MG.

Vislumbrando a obtencao de resultados com uma politi-
ca de pessoas alinhada aos objetivos institucionais e
profissionais utilizando ferramentas, mecanismos e
metodologias atuais reconhecidas no segmento de poli-
ticas de Gestao de Pessoas, que privilegiem o desenvol-
vimento de competéncias técnicas e gerenciais, e o

bem-estar, satisfagdo das(os) empregadas(os) e, ao mes-


https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-administrativa-financeira-n-5-2020-dispoe-sobre-alteracoes-em-carater-temporario-e-em-regime-de-urgencia-na-resolucao-cfp-no-003-2007-e-na-resolucao-cfp-no-016-2019-a-fim-de-possibilitar-o-atendimento-administrativo-das-demandas-da-categoria-em-razao-das-medidas-sanitarias-impostas-pela-pandemia-da-covid-19?origin=instituicao&q=05/2020
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-administrativa-financeira-n-1-2020-aprova-a-alteracao-da-resolucao-cfp-no-20-de-29-de-outubro-de-2007?origin=instituicao&q=01/2020
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-administrativa-financeira-n-6-2020-institui-os-valores-maximos-tetos-das-anuidades-para-o-exercicio-financeiro-2021?origin=instituicao&q=06/2020

mo tempo, a priorizagdo da aprendizagem, desenvolvi-
mento profissional e institucional, com a contratagao

de uma consultoria especializada para o desenvolvi-

os pregoes, as dispensas de licitagdo, as inexigibilidades, os
convénios, as concorréncias e as adesdes as atas de regis-

tro de precos, além da realizacdo das cotacdes/orcamentos.

j i i i RP-M . s . .
mento de um projeto institucional para o C G o Segue abaixo o quantitativo dos processos administrativos

trabalho foi concluido na atual Gestdo, criando-se a
Resolucdo de n° 01/2021, de 5 de fevereiro de 2021, de 5

de compras, licitacbes e contratos executados no triénio

2019-2022:

de fevereiro de 2021, que disp6e sobre o Plano de Car-

gos, Carreiras e Salarios e a Norma de Pessoal para Car- G EEERA LU S TR GRS S L

gos de Livre Provimento do CRP 04 MG, com o apoio da  Processos Administrativos de Compras (PAC) = 81.

Comissao PCCS e da Assessoria de Gestao de Pessoas,
Pregbes Presenciais = 02.
contratada em julho/20.

Pregoes Eletrénicos = 18.

SETOR DE COMPRAS, CONTRATOS E LICITAGOES Dispensa de licitagao = 217.

O Setor de Compras e Contratos do CRP-MG, lotado na sede  Inexigibilidade = 11.

da instituicdo e funcionando em teletrabalho desde margo B
Convénios =T1.

de 2020, conta com uma funcionaria responsavel pela ins-

= e . e Concorréncias = O1.
trugao de todos os processos administrativos de aquisicao

de bens e servigos adquiridos pelo Conselho, incluindo-se Adeséo a Registro de Ata de Pregos = 03.

Na planilha abaixo, pode ser observado o quantitativo de processos de aquisicdo de produtos (compras)
e de contratacdo de prestacdo de servicos realizados por ano:

PROCESSOS SETOR DE COMPRAS

jul/2022 §

Total de

set/2019 processos

Quant. servico/compra ployle)

Processo adm. de servigos

..................................................................

Total anual

Na proxima planilha, estdo demonstrados os quantitativos por tipo de processo, realizado em cada ano:

PROCESSOS SETOR DE COMPRAS

i Total de

set/2019 processos

Quant. tipo de processo 2020 jul/2022

Pregao presencial

..................................................................

Adesao a ata de registo

de precos o o 2
Total anual 50 77 78
1 eSocial

E o Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas. Esse é um
software criado pelo Governo Federal em dezembro de 2014, pelo Decreto n° 8373/2014.



https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-administrativa-financeira-n-1-2021-dispoe-sobre-a-prorrogacao-da-entrada-em-vigor-da-resolucao-no-36-de-21-de-dezembro-de-2020-para-o-dia-01-de-abril-de-2021?origin=instituicao&q=01/2021

Importante ressaltar que no ano de 2020, o CRP-MG inici-
ou a utilizacdo do Sistema Eletronico de Informacgées
(SEIN). E, a partir de entdo, todos os novos processos de
compras passaram a ser realizados eletronicamente, o que
garante maior celeridade e transparéncia as contratagdes

da instituigao.

Além disso, em 2020 e 2021 foi realizada a digitalizagdo de
todos os processos fisicos do setor de Compras, de modo
que os processos em vigéncia foram inseridos no SEll CFP e
continuados de maneira eletrénica; os demais processos,
que ja estavam finalizados, poderiam ser acessados a qual-

quer momento por meio do sistema E2DOC.

No periodo de setembro/2019 a julho/2022, o CRP-MG in-
vestiu na contratagdo de diversos cursos de capacitagao
para a funcionaria do setor de Compras, para a equipe de
pregoeiras, gerentes e assessores gestores de contratos
com o objetivo de alcancar uma significativa melhoria dos

processos e adequacao as legislagdes vigentes.

A partir das capacitagdes realizadas, foi possivel promover
melhorias no fluxo de compras do CRP-MG, como: criagdo
do Plano Anual de Contragdes; elaboragdo de calendario de
licitacdes anual pela equipe de pregoeiras; adequacao dos
documentos utilizados pela instituicdo com base nos mode-
los da Advocacia Geral da Unido (AGU); sensibilizagao das-
(os) funcionarias(os) da autarquia para as mudancgas que
serdo necessarias para a utilizacdo da Nova Lei de Licita-

¢oes e Contratos Administrativos ().

Foi possivel, ainda, a definicdo de outras melhorias que
precisam ser realizadas, como: desenvolvimento da gover-
nanca por parte da gestdo; promocgao da gestdo por compe-
téncias e designacdo dos agentes publicos para desempe-
nho das fungbes relacionadas as licitagdes e contratos; no-
meacao dos agentes de contratagdo e da equipe de apoio;
nomeacao dos gestores e fiscais de contratos; segregacdo de
fungdes quando da designacdo dos agentes publicos; capa-
citacdo dos setores demandantes para execucdo da fase
preparatéria das licitagdes, conforme novas disposigdes
trazidas pela lei; capacitacdo dos agentes de contratacao,

gestores e fiscais de contrato para utilizacdo da nova lei.

O investimento em capacitacdo pessoal possibilita as ins-
tituicdes o conhecimento necessario para planejar as
aquisi¢des de bens e servigos, identificar as tecnologias
necessarias para tornar o trabalho mais eficiente e com
economicidade de recursos e tempo, propiciando ao or-

gao melhores resultados.

Entende-se que, para a promocdo da melhoria continua
dos processos de compras publicas, é fundamental que
haja investimentos das instituicdes com direcionamento
de recursos para esta finalidade, bem como terem bem
definidos os papéis de cada servidor nos processos de
licitagdo, desde a sua origem até a gestdo dos contratos de
aquisicdo de bens e/ou servicos (segregacdo de fungdes).
“A capacitacdo e o aperfeicoamento pessoal sdo investi-

mentos, e ndo despesas”.

AO DA EQUIPE DE PREGOEIRAS DO CRP-MG

A conducao do certame licitatério, modalidade pregéo,
tem sido tradicionalmente confiada a equipe de prego-
eiras - trés funcionarias do quadro efetivo que revezam
entre si na fungdo de pregoeira e equipe de apoio -, de-
signada por portaria publicada pelo CRP-MG. A norma-
tiva dispoe sobre a definicdo de empregadas(os) publi-
cas(os) para o exercicio das atribui¢cdes de pregoeiras-
(os) e membros de sua equipe de apoio, para atuagao
em pregdes no ambito da autarquia. Até o fim de 2019,
os pregoes eram realizados em sua forma presencial e,
a partir de 2020, passaram a ser de forma eletrdnica, o
que proporcionou mais celeridade, transparéncia e eco-

nomia aos processos.

O pregao tem por objeto oportunizar a aquisicao de

bens comuns e a contratacao de servicos de igual natureza.
Esta modalidade deve ser conduzida por servidor qualifica-
do para o desempenho das atribuigoes de pregoeiro e res-
pectiva equipe de apoio, cuja atribuicao inclui, dentre ou-
tras, o recebimento das propostas e lances, a analise de sua
aceitabilidade e sua classificagdo, bem como a habilitagdo e

adjudicacao do objeto do certame ao licitante vencedor.

A modalidade pregdo, em especial o pregdo eletronico, tem
como principais vantagens a administracdo publica a cele-
ridade, economicidade e a publicidade. Desse modo, afas-
tando os interesses particulares, promovendo a obrigatori-
edade de procedimentos prévios a celebracdo do contrato
publico, permitindo a escolha da proposta mais vantajosa

para a Administracao.




Durante o triénio 2019-2022, o CRP-MG realizou duas ses-
sdes de pregdo presencial e 24 eletrénicos. As contratagées
geradas totalizaram R$ 2.036.754,84, resultando em uma
economia na aquisicao de bens e servigos de R$ 1.141.165,04,

ou 35,91% em relacao aos valores inicialmente orcados. Para

PREGOES SRP-MG
SETEMBRO/2019 A JULHO/2022

Set/2019 2 2 R$ 260.05150
0 2 i 4 RS 7570000 |
2021 7 14 R$ 1939.731,25
w02 s L 6 RS 90243

Destaca-se que a pregoeira, juntamente com a equipe de
apoio, zela e se responsabiliza por todos os procedimen-
tos administrativos formais pelos quais a Autarquia con-
voca, mediante condigcdes postas em norma editalicia,
empresas ou fornecedores interessados na apresentagao
de propostas para oferecimento de bens e servicos. Ante-
rior a etapa de convocacgdo via edital, observa-se ainda
todo um conjunto de atos administrativos que visam a

garantir a legalidade e o éxito do certame.

a autarquia, significou eficiéncia e a boa execucdo do

trabalho realizado pela equipe de pregoeiras.

Na planilha abaixo, constam os quantitativos e valores

dos pregoes detalhados por ano:

114.220,00 - R$ 145.83150 56,08%
R$ 3889992 : R$ 36.800,08 48,61%
R$ 1639.941,08 : R$ 299.790,17 15,46%

Cabe salientar a importancia de permanente capacitacao
das pregoeiras, preparacdo especifica dos servidores para
desempenho desta funcao, a ser promovida pelo Conse-
lho, evitando desacertos na condugdo do procedimento.
Tal capacitagdo ndo devera ser restrita ao conhecimento
da legislacdo propria da modalidade em comento, mas
uma ciéncia de técnicas que prezam por uma seguranga
de conducao da sessdo e negociacdes em prol de alcancar

a proposta mais vantajosa a administragdo publica.

Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL)

Entre as comissdes administrativas, figura a Comissao
Permanente de Licitagdo (CPL), composta por trés empre-
gadas(os) publicas(os) efetivas(os), das quais uma exerce
fungdo gratificada e outra atua como conselheira presi-
denta, designadas por portaria publicada pelo CRP-MG.

Durante o triénio 2019-2022, seu principal foco de tra-

balho foi a melhoria das estruturas fisicas da sede do

CONCORRENCIAS SRP-MG
SETEMBRO/2019 A JULHO/2022

- R$ 4.230.355,71 -

CRP-MG. Em 2021, realizou a concorréncia para a
reforma dos 6° e 11° andares, que teve um quantitati-
vo de quatro sessdes e um valor final contratado de
R$ 3.985.972,61, representando uma redugdo de
5,78% do valor orcado - economizando R$

244.383,10 para a instituicdo, conforme demonstra-

do na planilha abaixo:

R$ 3.985.972,61 R$ 24438310 - 5,78%




GERENCIA E ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

As atividades de Comunicacao Social possuem em seu
ponto central caracteristicas plurais, integradoras e,
ao mesmo tempo, disseminadoras de conhecimento,
ideias, ideais, devendo atuar para a construcdo de
identidades Unicas, desenhadas em torno de objeti-

vos bem definidos e exequiveis ao longo do tempo.

Dentro do Conselho ndo poderia ser diferente. O fazer
comunicacional se reveste de desafios potentes, liga-
dos a lida diaria com a categoria, com o publico inter-
no, formadores de opinido e outras partes interessa-
das, sem deixar de dedicar atencao a exigéncias como
a transparéncia nas relagdes e compartilhamento de
informacgdes, senso critico e analitico e, desafio maior:
capacidade de transitar pelos diversos setores da Au-
tarquia como area meio, que tem por missao integrar,
do ponto vista comunicacional, as diversas necessi-

dades de compartilhamento de saberes e fazeres.

Organizacionalmente, a area é formada pela Assesso-
ria de Comunicacao e pela Geréncia de Comunicacgao,
congregando atividades que exigem a dedicacdo de
uma equipe que atualmente é formada por seis profis-
sionais, entre jornalistas, relagdes publicas, publicita-
ria e a preciosa contribuicdo de quatro estagiarias(os),
que encontram no dia a dia atividades que permitem o
seu desenvolvimento formativo/educativo e pessoal,

sempre sob a supervisao de uma(um) profissional.

No sentido de se manter ainda mais proxima das es-
tratégias da gestao, a area contou com as orientagoes
da Comissao de Comunicagao, composta por duas con-
selheiras, a gerente e a assessora de Comunicag¢ao. Em
reunides semanais durante todo o triénio de 2019-
2022, o coletivo produziu reflexées sobre as melhores
praticas, colaborou com todas as comissdes tematicas,
diretoria e o préprio Plenario para a tomada de deci-

sdes assertivas com relagdo a imagem da autarquia.

Assim, a area de Comunicagdo Social do CRP-MG se
estrutura dentro das caracteristicas do composto da
Comunicacao Integrada, atuando especialmente nos
trés pilares usualmente encontrados em instituigdes

sem fins mercadoldgicos.

COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

No CRP-MG, a atuagdo em Comunicagdo Institucional é
uma pratica diaria, tendo como pilar estratégias que
propiciem ampla visibilidade dos atos institucionais,
fomento ao debate plural e publico, linguagem inclusi-
va e socializagcdo de contelidos técnicos. Dessa forma

sdo mantidas as seguintes publicagdes:
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Revista CRP Minas Gerais

Lancada em abril de 2019, a revista teve a segunda edicao
publicada em setembro de 2019, marco temporal do inicio
das atividades deste XVI Plenario. Em virtude da pande-
mia da covid-19, a producéo foi suspensa no ano de 2020
em funcao de tramites licitatdrios que ficaram suspensos.
Relancada em agosto de 2021, a publicacdo encontra-se
em sua 5° edicdo com circulagdo prevista para agosto de
2022, mantendo seu objetivo editorial de se constituir
em um espaco para a abordagem de temas relacionados a
Psicologia por meio de artigos, colunas, entrevistas e re-
portagens. A distribuicdo é feita por meio eletrénico e
impresso, com envio ao mailing de pessoas fisicas e juri-
dicas com registro ativo e adimplente junto ao CRP-MG. A

postagem da ultima edicdo totalizou 36.775 exemplares.


https://crp04.org.br/noticias/revista-crp-minas-gerais/
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s CIENCIA E PROFISSAO LADO
A LADO COM A SOCIEDADE.

CRP-MG elucida davidas sobre a vacinagdo contra Covid-19

A regulamentagdo da Psicologia - W
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no Brasil completa 60 anos.
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LiCITAGOES % EsPECiALISTA Durante a pandemia da covid-19, a area de Comunicagao
estruturou, em tempo recorde e com recursos préprios,

Canfira a agenda de eventos oficiais do CRP-MG e de suas subsedes. um hotsite especifico (https://crpminasgerais.wixsite.

com/coronavirus), que reuniu informacdes estratégicas
- CRP PELO INTERIOR - . .
naquele momento excepcional de afastamento social e

interferiu diretamente no cotidiano das(os) empregadas-

(os) publicas(os) e da categoria como um todo. Dessa for-

ma, foram criadas editorias sobre o atendimento on-line,
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Dados sobre o site crpmg.org.br

(Fonte: Google Analytics - set/2019 a jul/2022)

Site crpmg.orgbr
Trafego Organico*: 73,13% dos usuarios.

Mais de 30% dos usuarios no periodo estdo na faixa
dos 25/34 anos, seguidos pelos jovens adultos com
idade entre 18 e 24 anos, com cerca de 28%.

Espaco dedicado ao compartilhamento de informagdes
institucionais e técnicas para a categoria, o site do CRP-
MG é estruturado por 10 editorias, permitindo acesso a
agenda de atividades, orientagdes, oportunidades, legis-

592695 usuarios estiveram visitando o site no
periodo, sendo 76,62% deles novos visitantes.

De set/2019 a jul/2022 foram realizadas 2.377.081
visualizacdes de pagina, com destaque para a home
page, com 26,22% destas visualizagoes.

lagGes, publicagdes, entre outras. A editoria da Comuni-
cagdo congrega as noticias, publicagées dos veiculos ins-
titucionais e sala de imprensa. Com formato responsivo,

informag6es sobre comissdes tematicas e funcionamento

da sede e subsedes, o site também serve de porta de en-

*Percentual de usuarios que acessaram a pagina por meio de buscadores

trada para aqueles que desejam conhecer as principais

redes sociais mantidas pelo Conselho.

como Google ou Bing e clicaram em resultados nao-pagos, tal como é o
caso do site crpmg.org.br


https://crp04.org.br/
https://crpminasgerais.wixsite.com/coronavirus
https://crpminasgerais.wixsite.com/coronavirus
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Redes Sociais

Reconhecendo o poder e alcance das redes sociais digita-

is,

nao s6 enquanto portal de comunicagdo mas como

espaco de formagdo de opinido e de relacionamento, o

CRP-MG mantém presenca ativa no Facebook e Instagram.

Ao longo deste Plenario, foram realizadas diversas agdes

e campanhas nestas redes, com destaque para:

Em 2022

Compartilhamento da campanha de 25 anos da Comis-
sao de Direitos Humanos do Conselho Federal de Psico-

logia: “Racismo é coisa da minha cabecga ou da sua?”;
Processo eleitoral do Sistema Conselhos em 2022;

30 horas para a Psicologia: abordagem dos projetos de
lei que tramitam na Camara dos Deputados e na ALMG e

fixam jornada semanal de 30 horas para psicélogas(os);

Divulgacdo e cobertura do 11° Congresso Regional da
Psicologia (Corep);
Cobertura do cortejo antimanicomial realizado em Belo

Horizonte, no dia 18 de maio de 2022;

Cobertura da Mostra SUAS - etapa sudeste, realizada

em Belo Horizonte, nos dias 6 e 7 de maio 2022.

Posts de orientacao de servigos

Certidao Negativa: saiba como tirar a sua;
Atualizagdo cadastral;

Checagem de e-mail;

Agendamento on-line;

Registro;

Anuidade 2022.

Em 2021

Retrospectiva 2021;

30 horas para a Psicologia: projeto em tramitacdo na

Camara dos Deputados;

Campanha 16 dias de ativismo pela eliminagdo da vio-

léncia contra as mulheres;
Eventos preparatérios e pré-congressos do 11° Corep;

Més PSI: divulgacdo da campanha comemorativa ao Dia
da(o) Psicéloga(o) com o mote “A Psicologia em Todos

os Lugares”;

Campanha Cuidando de Quem Cuida.

Posts de orientacao de servigos

Como obter titulo de especialista;

N&o me inscrevi no CRP. Posso atuar como psicéloga-
(0)?;

Profissionais com 65 anos ou mais tém isencdo de

anuidade;

Vocé conhece as Comissdes Tematicas de Orientacdo
do CRP-MG?;

Saiba como reativar o registro no CRP-MG;

Atendimento remoto quando a psicéloga(o) ou o paci-

ente estao no exterior;
Anuidade 2021;

Informagdes sobre cancelamento de registro no CRP-
MG;

Saiba como se inscrever no CRP-MG.

Em 2020

Retrospectiva 2020;

Campanha 16 dias de ativismo pela eliminagao da vio-

léncia contra as mulheres;

Campanha Novembro Negro: acdes realizadas em



https://www.facebook.com/crpmg
https://www.instagram.com/crpmg/

funcdo do Dia da Consciéncia Negra; ® Divulgagdo do hotsite e de todos os contetdos nele
® Ma@és PSI: divulgacdo da campanha comemorativa ao Dia publicados: crpmg.org.br/coronavirus;
da(o) Psicdloga(o) com o mote "Psicéloga(o): presenga ® Registro profissional.

que acolhe e promove a vida”;
® Campanha de combate a violéncia de género; Em 2019

e Campanha do “18 de Maio”, com o mote “18 de Maio, Dia ® Retrospectiva 2019;

Nacional da Luta Antimanicomial. Afirmacdo da vida, =
e Posts com perguntas frequentes sobre atuagdo do Con-

dos afetos, da liberdade”.
selho;

® Campanha 16 dias de ativismo pela eliminagao da vio-

Posts de orientaco de servicos léncia contra as mulheres;

® Anuidade 2020; ® Campanha de Prevencdo do Suicidio.

® Cadastro e-Psi: confira nimeros de Minas Gerais;

Os principais dados sobre as redes sociais no periodo podem ser vistos a seguir:

Instagram — instagram.com/crpmg — Dados set/2019 a jul/2022

NuUmero de seguidores: 29.175.

CONTEUDOS MAIS VISUALIZADOS:
- Carrossel sobre Anuidade 2022 - publicado em 17/01/2022 - Alcance 15,3 mil.
- Post Dia Mundial de Prevencdo do Suicidio - publicado em 10/09/2021 - Alcance 13,2 mil.

- Post Dia Nacional da Luta Antimanicomial - publicado em 18/05/2021 - Alcance 13,1 mil.

**Numero de contas Unicas que viram publicacées ou stories pelo menos uma vez.

Facebook - facebook.com/crpmg

NUmero de seguidores: 25.892.

*** Numero de pessoas que viram qualquer contedido da Pagina ou sobre a sua Pagina,
incluindo publicagoes, stories, anuincios, informagoes sociais de pessoas que interagem.




crpmg Psicologia em Foco no municipio de Divinépolis realizado no ultimo sabado, 7. A atividade teve como tema “Salide Mental e Género: discussdes inter-

senccionais e processos de subjetivagdo.”

Psicologiaem Foco

O projeto Psicologia em Foco teve como intencao
compartilhar e disseminar conhecimentos sobre
temas e questdes ligados a pratica da profissao,

abrindo espacgo para dialogos amplos e acessiveis a

varias regides do estado de Minas Gerais, pois os
eventos aconteceram na sede e subsedes do Conse-
lho. As atividades presenciais contaram com 17 even-

tosem 2019e 2020.

Psicologia em Foco no radio

No ar desde 2014, o Psicologia em Foco, existente gracas
a parceria do CRP-MG com a radio Inconfidéncia, conta-
va com programas semanais com duracgao de 15 minutos,

tratando de temas de interesse da populacao, a partir

de entrevistas com psicélogas(os). Ao promover refle-
x6es e transmitir informacao para a populagao, o pro-
grama também aproximava a Psicologia da sociedade.

Durante o XVI Plenario, foram produzidos 22 programas,



https://crp04.org.br/noticias/programas-de-radio/

mas precisou ser descontinuado em fevereiro de 2020

devido a pandemia da covid-19.

Boletim Psicoline

Publicacao tradicional e, ao mesmo tempo, em constan-
te modernizacao, o boletim eletrénico Psicoline foi lan-
cado em 2013. O boletim circula as quintas-feiras com
interrupcao somente da segunda quinzena de dezem-
bro a primeira quinzena de janeiro, por meio de envio
de e-mail para toda a categoria, atingindo cerca de 40
mil enderecos eletrénicos e partes interessadas, que
podem se inscrever para receber a publicacao gratuita-
mente via site institucional. As editorias contam com
noticias e notas, divulgacdo de eventos proprios, apoia-
dos pelo Conselho, resolugdes e portarias, além de espa-
¢co para um compilado com as noticias veiculadas pelo
Conselho Federal de Psicologia (CFP), visando a fortale-
cer o sistema conselhos e multiplicar informacodes Uteis

para a categoria.

Eventos

A realizacdo de eventos é um dos carros-chefes entre os
formatos de relacionamento com a categoria, constitu-
indo-se em momentos de interagao, troca de experién-
cias, aprendizado e atividades técnico-cientificas. A
area de Comunicagdo é a responsavel pela gestdo des-
tas atividades dentro do Conselho, cuidando de recep-
cionar as demandas vindas das diversas comissdes e
setores, além de analisar, divulgar, organizar, realizar e
acompanhar todas as etapas relativas aos mais diferen-

tes tipos de eventos.

Os numeros desta Gestao mostram a grandiosidade des-
ta atividade que contribui para a construcao positiva da
reputacao e reconhecimento da Autarquia. Durante este
periodo foram realizados 184 eventos de diversos por-
tes e formatos, sendo que, a partir de abril de 2020, as
atividades realizadas na modalidade on-line e/ou com
transmissdo simultanea passaram a oferecer acessibili-

dade na Linguagem Brasileira de Sinais (Libras).
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Eventos 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | Totais
Psicologia em Foco (sede e subsede) 13 4 - - 17
RodasdeConversa3 ..... e __ ..... 3
CmeDlversldade21 ..... __ ..... 3
Langamentodehvro_] ..... -_]
L1ves_3523250
' Lives Projeto Sade Mental de Janeo
a Janeiro B 12 6 18
Encontrosvlrtuals-2818147

Pré-Congressos (presencial e online) - - 0 5

25
Total geral de eventos 174

Obs.: O quantitativo do ano de 2019 refere-se ao periodo de setembro a dezembro. A partir de margo de
2020 os eventos presenciais foram suspensos em fungao da pandemia da covid-19. O quantitativo do ano
de 2022 refere-se ao periodo de janeiro a julho.

Eventos de Grande Porte

Nome ‘ Data ‘ Observagdes
Semana da Psicologia 2a2lde | 07 atividades em ambiente on-line, sendo
agosto 2 mesas e 5 encontros virtuais.
| Congresso Mineiro de Psicologia, 3abde 1796 inscricdes, 4 conferéncias e 5 mesas,
Laicidade, Espiritualidade, Religido e | novembro | com total de 8535 visualizacdes, 12 salas
2020 o o A
Outros Saberes Tradicionais. simultaneas para apresentacdo de trabalhos
com a participagdo de 247 pessoas.
Seminario Direitos Humanos: 10eTide | 1613 inscricoes, 8 mesas, total de 4954
Psicologia, Etica e Democracia dezembro | visualizagdes.
3° Encontro Mineiro de Psicologia do | 2224 de | 1927 inscrigdes, 9 mesas, média de 500
Esporte - EMPE abril visualizaces em cada uma delas.
Seminario Virtual de Formagdo Te8de | 317 participantes, transmissao via aplicativo

"Aprendizagens, desafios e maio Zoom.
experiéncias de Formagdo em
Psicologia, em Minas Gerais, no
contexto da pandemia”

M IIl Seminario Regional de Psicologia | 7 8 de

e Politicas Publicas: contribuigdes | julho
para a protecdo integral de crianas

2760 inscricdes, 5.928 visualizagdes, em 3
mesas e 1 conferéncia.

e adolescentes

[Il Mostra de Praticas em Psicologia e | 20 a 23 de | 1700 inscrigdes; 2536 visualizagdes; 101

Educacdo de Minas Gerais setembro | trabalhos inscritos; 71 trabalhos aprovados;
68 trabalhos apresentados; 14 salas para
apresentacao dos trabalhos.

11° Congresso Regional de Psicologia | 1a3 de Pliblico: 87 pessoas; Modalidade: on-line;

abril Propostas aprovadas: 54 em ambito
regional, e 30 em ambito nacional;
delegadas(os) eleitas(os): 22, sendo 20
psicologas(os) e 2 estudantes de Psicologia;
3 mogdes e 1 manifesto.

Pliblico: 231 pessoas; Trabalhos aprovados:
53; Trabalhos apresentados: 46; Modalidade:
presencial; Mais de 25 convidadas(os),
como palestrantes e mediadoras(es).

202 II Mostra Nacional de Pfa’ticas em 6elde
Psicologia no Sistema Unico de maio
Assisténcia Social (SUAS)

6189 inscritos; 8 conferéncias, 26
minicursos e 52 mesas; mais de 190
convidadas(os), como palestrantes,
ministrantes e mediadoras(es)

| Congresso Mineiro de Psicologia: 27 de
ética e direitos humanos junho a 01
de julho

Total Geral de eventos de grande porte

Obs: Em 2019 ndo foram realizados eventos de grande porte dentro do periodo de setembro a dezembro. A partir de marco de 2020, os eventos
presenciais foram suspensos em fungao da pandemia da covid-19. O quantitativo do ano de 2022 refere-se ao periodo de janeiro a julho.



Necessario ressaltar que as atividades envolvendo os  tados sdo posteriormente enviados as Comissdes e/ou
eventos continuam apods a realizacdo em si. A etapa de setores solicitantes. Entre as agdes do periodo estao:

avaliacdo e certificagdo envolve atividades como a pro-

ducdo de relatdérios para mensuragdo dos resultados, Pesquisa ’ Periodo ‘ Objetivo
considerando objetivos alcangados, quantidade e perfil “0 27/7 a Investigar a compreensao
. . . . conhecimento 27/9 de das(os) psicologas(os) de
de participantes, engajamento com o tema, atividades da(o) 2021 Minas Gerais Sobre o USO
que mais agradaram, pontos fortes e a melhorar, im- psicdloga(o) terapéutico da planta
mineira sobre Cannabis Sativa L,
pressdes gerais do publico e das(os) colaboradoras(es). o uso da procurando discernir as
Cannabis impressoes destas(es) sobre
Os eventos on-line contribuiram para atrair novos ins- Terapéutica” o tema e a forma como tém
orientado suas(seus)
critos ao canal do CRP-MG no Youtube. Importante notar pacientes quanto ao uso de
e ~ . . Cannabis.
que até 2019 ndo eram realizados eventos on-line.
"0 perfil da(o) 26/8 a Compreender as diferentes
. psicéloga(o) 18/12 de realidades da categoria e,
Ano - Novos Inscritos em Minas 2021 enquanto Sistema Conselhos,
: Gerais” promover acées conjuntas as

comissdes tematicas de
orientacao para crescimento
e valorizacdo da Psicologia
como ciéncia e profissao,
além das articulagées com o
poder publico para melhoria
das condicbes de trabalho
das(os) profissionais no

estado.
: : . “Avaliacdo 26/5 a Conhecer a percepgao
;rgta'ade lnscr]tas:(o)s) no canal : Psicolégica 12/8/2022 | das(os) psicologas(os) de
e : para Cirurgia Minas Gerais sobre a sua
Bariatrica” pratica no processo de
S . - avaliacdo psicoldgica para
Ano - Visualizagbes cirurgia bariatrica e sobre os
' parémetros (procedimentos,
2019 - 10,7 mil técnicas e instrumentos)
e utilizados na condugao deste
trabalho.
2020 - 48,8 mil
2021 49 mil
..................................................... Mapeamento ‘ Agéo
2022 38,8 mil******=*
g Duvidas sobre As questdes enviadas pelas(os)
Total d : li 2 L Psicologia psicologas(os) nortearam a
(=l oz WARLEIPE(ga(zT Lale) (et . 170.237 Organizacional producdo de contelidos de
(desde sua criacdo)
G . e do Trabalho orientacdo e outras iniciativas

relativas ao tema. As respostas
a todas as perguntas foram
organizadas em uma cartilha.

**xxxxxDados referentes a janeiro/julho de 2022

Pesquisas e Mapeamentos Duvidas sobre O contetido foi organizado em
Avaliacéo quatro eixos de orientagao,
Visando a apoiar as Comissdes e setores internos, a Psicologica resultando em uma cartilha
sobre o tema. Também foram
area de Comunicagdo oferece subsidios para a constru- promovidos diversos eventos
N . i para ampliar o entendimento
cao de pesquisas e mapeamentos, especialmente no sobre a atuacdo profissional

N - neste campo.
que se refere as percepcdes sobre comportamentos e P

Duvidas sobre Em andamento.

expectativas dos publicos e conhecimento das informa- . .
Neuropsicologia

¢oes relacionadas a instituicdo. Além disso, é feita a revi-

sdo, divulgacao e acompanhamento. As pesquisas e ma-
peamentos enderegados a categoria tém participacao

voluntaria e uso de formularios eletrénicos, cujos resul-
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MSTITUTO BRASHEIRD DE PSICANALISE. GRISPOS £ iNSTITUICDES
s

ENCONTRO
INESQUECIVEL

PRIMEIRO SIMP(SI0 INTERNACIONAL DE PSICANALISE,
GRUPOS E INSTITUIGOES

CONSELHO
REGIONAL DE
PSICOLOGIA
MINAS GERAIS

Maternidades:
da romantizagao
aos efeitos

na satde

mental das
mulheres

Publicacoes

A equipe de Comunicagado apoia todo o processo de edito-
racdo e impressdo das publicacdes realizadas pelo Conse-

lho, atuando para garantir a identidade visual, qualidade

Titulo

’ Demandante

APSICOLOGIA

E O TRABALHO NA
ATENCAO BASICA A
SAUDE

CONSELHO
PSICOLOGIA
MNAS GERASS

GUIA

Migragao, refiigio,
tréfico de pessoas e
subjetividades

\

o
=

dos materiais e analise técnica quanto aos resultados obti-
dos. Os materiais produzidos sdo amplamente utilizados

em eventos promovidos e/ou apoiados pela Autarquia.

‘ Formato

A Psicologia e o Trabalho na
Atencao Basica a Saude

Crepop Livro — Impresso.

Migracao, refligio, trafico de
pessoas e subjetividades

Comissado de Orientacdo em
Migragdo, Refugio, Trafico de
Pessoas e Subjetividade

Guia - Digital.

Maternidades: da romantizacdo aos
efeitos na saude mental das
mulheres

Comissao de Orientagao
Mulheres e Questdes de Género

Cartilha - Digital.

Trabalho e perfil das(os)
psicologas(os) do Sistema Prisional
de Minas Gerais

Comissao de Orientacdo em
Psicologia no Sistema Prisional
e Socioeducativo

Relatorio — Digital.

| Mostra de Formagao em
Psicologia: Ensino, Pesquisa e
Extenséo********

Comissao de Orientacdo em
Psicologia e Formacao
Profissional

Anais — Digital.

Encontro Inesquecivel*****x*x

Parceria com a Fundacéo
Gregoério Baremblitt.

Livro — Impresso.

Relatério de Gestdao XV Plenario

Diretoria Livro — Impresso.

xxxxxkxx Em processo de finalizagdo.

Atendimento a imprensa

Em funcdo do excelente relacionamento que o CRP-MG
tem com os veiculos de imprensa nacionais - portais,
jornais, radios, TVs, podcasts e vlogs -, por meio de seu
assessoramento de Comunicacdo, a autarquia é sema-
nalmente demandada por jornalistas solicitando indi-
cagoes de fontes para suas reportagens, contemplando
toda a variedade de assuntos de interesse da socieda-

de. No triénio 2019-2022, foram indicadas(os) psicolo-

gas(os) para 152 participagdes em matérias da grande

imprensa.

Assessoramento as(aos) conselheiras(os) e

coordenadoras(es) de comissoes

Orientar as rotinas de conselheiras(os) e coordenadoras(os)
das comissdes no que tange as melhores praticas comuni-
cacionais, com impactos positivos na imagem da autarquia

¢ funcdo da area de Comunicacdo. Durante a gestdo do XVI



Plenario, as acdes se deram de forma recorrente por meio
do assessoramento na elaboracdo de projetos de eventos e

demais atividades orientativas.

COMUNICAGAO INTERNA E ADMINISTRATIVA

A Comunicagdo interna é desenvolvida no CRP-MG com
a finalidade de informar, integrar e engajar as(os) traba-
lhadoras(es), promover a melhoria das relagdes e esti-
mular o conhecimento compartilhado. Além disso, as
acgdes visam a cooperar com a politica e cultura da insti-
tuicdo, em especial pelo esforgo de estimular o fortale-
cimento dos vinculos, didlogos e identidades de grupo,
contribuindo para a formagao de um clima agradavel e
de confianca. Hoje, as principais acdes periddicas reali-
zadas nesse sentido sao:

® Conexao CRP: circula semanalmente, sempre as se-
gundas-feiras, com producdo das(os) estagiarias-
(o0s), sob supervisdo das(os) profissionais da equipe.
E um espaco para troca de informacées em formato
simples e direto, com envio por e-mail para todas-
(os) as empregadas(os) do Conselho. O Conexao traz
dicas de saude, sustentabilidade, cultura e lazer,
apresenta as pessoas que trabalham na autarquia,
ajuda a socializar novidades e apoia processos dese-
javeis pela instituicdo. Até julho de 2022, a publica-

¢do contava com 112 edigoes.

® Compartilha CRP-MG: com periodicidade semanal
em 2020 e quinzenal desde 2021, o informativo cir-
cula as sextas-feiras e aborda temas relacionados
ao desenvolvimento das atividades profissionais
das(os) empregadas(os). Criado durante o periodo
de trabalho remoto, surgiu como uma ferramenta
periédica para promogédo da interagdo e da aprendi-
zagem colaborativa e intercambio de conhecimento
entre os membros do Conselho, de modo a ampliar o
repertoério coletivo do grupo, e também reconhecer
a importancia do trabalho desempenhado por eles.
A publicacdo conta com 73 edi¢des até julho de

2022 e é enviada via e-mail.

® Completam as acoes de Comunicagao interna e ad-

ministrativa: comemoragdes e homenagens em da-

tas tematicas; eventos de integragdo; envio de car-
toes de boas-vindas, nascimentos, despedidas; cam-
panhas solidarias; envio de informes institucionais;

producao de pecas graficas para uso interno.

GERENCIA FINANCEIRA-CONTABIL

Durante o triénio 2019-2022, a Geréncia Financeira-
Contabil, juntamente com a sua equipe, composta pelos
setores de Arrecadacao e Cobranca (contas a receber),
Financeiro (contas a pagar) e Contabil implementaram
melhorias para a Instituicdo e propuseram vantagens a

categoria.

O inicio da gestao foi marcado pela implantacdo da solu-
cdo Webservice, que possibilitou o registro on-line dos
boletos, trazendo a categoria maior seguranga e pratici-
dade no pagamento das taxas e anuidade do Conselho.
Outro ponto que marcou a gestdo foi a pandemia. Por
meio da Resolu¢do CRP-MG n° 02/2020, o CRP-MG pror-
rogou os prazos de vencimento da Anuidade 2020 sem
quaisquer incidéncias de reajustes, juros de mora ou
multa, conforme abaixo:

3® parcela - Vencimento original de 31/03/2020,

alterado para 31/07/2020;

4° parcela — Vencimento original de 30/04/2020,

alterado para 31/08/2020;

5% parcela — Vencimento original de 31/05/2020,

alterado para 30/09/2020;

Pagamento em cota Gnica — Vencimento original

de 31/03/2020, alterado para 31/07/2020.

Como meio de auxilio as(aos) psicélogas(os) na pande-
mia, foram publicadas Portarias aumentando o nimero
de parcelas referentes aos débitos judicializados do
Programa de Parcelamento do CRP-MG, conforme Reso-

lugdo CRP-04 n° 001/2019, o que propiciou maior facili-

dade a categoria na regularizacdo de suas pendéncias
financeiras. Na Assembleia Geral de Psicologas(os),
realizada em 17 de setembro de 2021, foi aprovado, em
beneficio a categoria, o desconto de 15% (quinze por
cento) as(aos) psicdlogas(os) recém-formadas(os) para
pagamento da anuidade 2022. Esse beneficio foi regula-

mentado na Resolucdo n° 1, de 27 de janeiro de 2022.



https://transparencia.cfp.org.br/wp-content/uploads/sites/17/2019/04/Resolu%C3%A7%C3%A3o-CRP-MG-01-2019.pdf
https://transparencia.cfp.org.br/wp-content/uploads/sites/17/2019/04/Resolu%C3%A7%C3%A3o-CRP-MG-01-2019.pdf

No periodo, o CRP-MG conseguiu manter, sem reajustes,
o valor da Anuidade de Pessoa Fisica, Anuidade de Pes-
soa Juridica e Taxas de inscri¢do de Pessoa Fisica, Inscri-

cdo de Pessoa Juridica e Emissdo de 2? via de carteira.

A partir do distanciamento social devido ao novo coro-
navirus (covid-19), por meio de Resolucdo elaborada
com o auxilio da Geréncia Financeira - Resolucdo CRP-
MG n° 3/2021, o CRP-MG pdde ofertar as(aos) conselhei-

ras(os), colaboradoras(es), representantes e convida-
das(os) da instituicdo um maior incentivo na realizacdo
de reunides e eventos intermediados por Tecnologias
da Informacdo e Comunicacdo (TIC), em atendimento

aos protocolos de seguranca.

Um ponto importante a ser destacado e valorizado é
que os trabalhos realizados pela Geréncia Financeira-
Contabil e de seus setores Financeiro, Contabilidade e
Arrecadacdo e Cobranga sdo pautados em consonancia
com as legislagbes vigentes, normativas internas do
6rgdo e do Sistema Conselhos, e em obediéncia aos prin-
cipios constitucionais da Administracdo Publica, o que
gera maior credibilidade nas informagées e dados gera-
dos e maior seguranca juridica para a Instituicdo e para

a sociedade.

Em atendimento a Lei de Acesso a Informacao (LAI),
toda prestacdo de contas, demonstrativos financeiros,
contabeis, resolugdes, portarias, etc, estdo disponiveis
no portal da transparéncia, possibilitando a sociedade

exercer o direito de acesso aos atos publicos.

Projeto Gestao de Documentos

O Projeto Gestdo de Documentos é uma iniciativa que
partiu do Setor de Contabilidade do CRP-MG, e que vem
sendo acompanhado desde o inicio dos trabalhos pelo

contador lotado na instituicao.

O CRP-MG realizou, em abril de 2019, a licitagdo Pregao
Presencial n° 003/2019 com o objetivo de implantar a
Gestao de seus documentos que compreende os servi-
cos de triagem, recuperagao, organizagdo e preparacao
da documentacdo em papel para conversdao em modo
digital. A empresa vencedora desse certame foi a em-

presa Datafilme Sistemas de Imagem e Informacéo Ltda,

que iniciou os seus trabalhos em 10 de junho.

Para um melhor entendimento e conhecimento dos tra-
balhos realizados no projeto, sera apresentado abaixo
um balanco dos servigos ja realizados no periodo de
trés anos de contrato:
® O total de imagens geradas ate 31/5/2022 foi de
1.912.162. As imagens produzidas estao gravadas em
180 microfilmes originais, tendo sido produzida 1
coépia de cada microfilme.
Imagens e microfilmes assim distribuidos:
802.297 imagens Pessoa Fisica guardadas em 64
microfilmes originais;
19.096 imagens Pessoa Fisica - Inscrigdo
Secundaria, guardadas em seis microfilmes
originais;
38.528 imagens Titulo Avaliagdo Especialista
guardadas em 8 microfilmes originais;
195.895 imagens Pessoa Juridica guardadas em 21
microfilmes originais;
99.786 imagens Setor de Pessoal guardadas em
10 microfilmes originais;
80.414 imagens Diretoria/Plenario guardadas em
8 microfilmes originais;
436.663 imagens Setor Financeiro e Setor
Contabil guardadas em 33 microfilmes originais;
65.782 imagens Setor de Compras guardadas em
13 microfilmes originais;
95.275 imagens COE guardadas em 9 microfilmes
originais;
42509 imagens COF guardadas em 3 microfilmes
originais;
25.455 imagens documentos de administrativos
das Subsedes guardadas em 2 microfilmes
originais;
1.394 imagens documentos COE - Subsedes
guardadas em 1 microfilme original;
6.853 imagens da Comunicacao guardadas em 1
microfilme original;
590 imagens do Escritério Uberaba guardadas em
1 microfilme original;

1.625 imagens do Jornal da Psicologia (ndo ha

microfilme gerado para estas imagens).


https://transparencia.cfp.org.br/wp-content/uploads/sites/17/2021/04/SEI_CFP-0300740-Resolucao-3.pdf
https://transparencia.cfp.org.br/wp-content/uploads/sites/17/2021/04/SEI_CFP-0300740-Resolucao-3.pdf

® 1.054 caixas de 20 kg cada, retiradas da sede do
CRP-04 e seguramente armazenadas na Datafilme.
Desse montante, ja foram tratadas para digitaliza-
cao 781 caixas, gerando a quantidade de imagens

mencionada acima.

Para o quarto ano de vigéncia do contrato, o objetivo
maior sera iniciar o expurgo dos documentos que ndo
mais precisam ser mantidos em arquivo fisico pelo

CRP-MG.

O Projeto Gestdao de Documentos estabelece uma mu-
danca nos procedimentos e rotinas da autarquia e sim-
boliza, além do avanco tecnolégico e da adogao de poli-
ticas de sustentabilidade, o cuidado da institui¢do para
com sua historia, para com as informagées de cada pro-

fissional e entidade aqui registrados.

GERENCIA TECNICA

O trabalho técnico da Psicologia no CRP-MG é desenvol-
vido dentro da Geréncia Técnica, pela Equipe Técnica
(Etec), que é composta por quatro setores, sendo eles
Setor de Orientacgao e Fiscalizagdo/SOF (Sede e Subse-
des), Setor de Apoio as Comissdes Permanen-
tes/Acompe, Centro de Referéncia Técnica em Psicolo-
gia e Politicas Publicas/Crepop, e Setor de Apoio as Co-
missdes de Orientacdo Tematica/ Sacte. Tais setores sdo
compostos respectivamente pelas seguintes equipes
SOF: 10 psicdlogas(os) fiscais, trés estagiarias(os) e
uma(um) assistente administrativa(o); Crepop e Sacte:
Duas(ois) psicélogas(os) de referéncia técnica, quatro
estagiarias(os) e uma(um) assistente administrativa(o)
-, Acompe: uma(um) psicéloga(o) de referéncia técnica,
uma(um) estagiaria(o) e uma(um) assistente adminis-
trativa(o). A Geréncia conta ainda com a assessoria juri-
dica para suporte nas deliberagées das Comissdes Per-

manentes e Comissdes de orientacdo tematica.

Os dados a seguir, portanto, retratam todas as ativida-
des, projetos e produtos desenvolvidos durante o pe-
riodo de agosto 2019 a julho 2022 por toda a equipe de
psicdlogas(os), estagiarias(os) e assistentes admi-

nistrativas(os).

Os dados quantitativos e qualitativos serdo apresen-

tados de forma objetiva, em sessdes separadas, se-
guindo a organizacdo interna do setor técnico. As ati-
vidades desenvolvidas a partir de marco de 2020 con-
taram especialmente com um formato de trabalho re-
moto, embora alguns setores, a partir de setembro de
2021, em funcao do arrefecimento no contexto de pan-
demia no Brasil, passaram para a modalidade de tra-
balho hibrido/semipresencial. Todos os dados foram
sintetizados a partir do levantamento realizado pelas
equipes, além da reflexdo sobre o trabalho e o atual
contexto, que permitiram algumas referéncias quali-

tativas de cada setor.

SETOR DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO (SOF)

As atividades desenvolvidas pela equipe estdo direta-
mente relacionadas as fungdes precipuas do Conselho
de Psicologia estabelecidas pela Lei n® 5766/1971: orien-
tar, fiscalizar e regulamentar a profissdo da(o) psicéloga-
(o) em busca de garantir servigos psicolégicos de quali-
dade para a sociedade. Tal trabalho é guiado pela Politi-
ca de Orientacao e Fiscalizacao, conforme a, e tem como
referéncias o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo -
, bem como demais legislag6es expedidas pelo Conse-
lho. Sao diversas atividades num escopo de atuacéo de

orientagao e fiscalizagdo sobre o exercicio profissional.

Também faz parte desse trabalho contribuir com a ati-
vidade de regulamentacdo, considerando toda expe-
riéncia e expertise nos assuntos tratados por estas.
Com o viés mais orientativo, sdo feitos atendimentos a
categoria e sociedade através de diversos canais de
comunicagao (presencial, email, telefone, whatsapp e
videochamada), além de publicagdes de materiais ori-
entativos e espacgos de orientagao coletiva, tais como
reunido de novos inscritos, atividades do CRP no Cam-
pus, participagdo em eventos e lives. Com viés fiscali-
zatério, sempre tendo como norte a importancia da
orientacdo, sdo realizadas inspegdes de pessoas juri-
dicas, averiguacdo de denuncias, seja presencialmen-

te ou por meio de TICs.

Compondo tais atividades, ainda sao realizadas pesqui-

sas, elaboracao de relatdrios, pareceres, bem como noti-
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5766.htm  

ficagbes, termo de ajustamento de condutas, oficios,
respostas ou consultas a outras institui¢cdes, além de
representagdes encaminhadas a Comissdo de Orienta-
¢do e Etica (COE) quando deliberadas pela Comissdo de

Orientacao e Fiscalizagao (COF).

Ademais, sdo realizadas reunides semanais junto a COF,
que é responsavel por deliberagées frente a casos mais
complexos, bem como reunides técnicas para alinha-
mento dos fluxos das atividades de trabalho. Toda a
equipe, junto a Comissado de Orientacdo e Fiscalizacgao,
também prepara contelidos para subsidiar discussdes
em Plenaria em pautas relevantes para a psicologia em
nivel estadual, ou mesmo com o objetivo de levar ques-

toes para o Conselho Federal de Psicologia.

Durante este periodo de gestdo (2019-2022), as ativida-
des do setor passaram por uma revisdo de procedimen-
tos a partir de mar¢o/2020. Com o inicio da pandemia
no Brasil, diversas atividades passaram a ser realizadas
por meio de TICs, tais como Orientagdo aos novos ins-
critos, agées do CRP pelo Campus, orienta-
cao/fiscalizacdo para fins de Inscrigdo de Pessoa Juridi-
ca, entre outras. Algumas atividades, no final de 2021,
retomaram o formato presencial, tais como algumas

fiscalizagbes motivadas por denuncias e orientagdes

presenciais previamente agendadas.

Todas as demandas recebidas no setor sdo organizadas
e referenciadas por meio de um processo interno que
segue um fluxo de acompanhamento de trabalho (entra-
da, analise, proposta de encaminhamento, deliberagdes,
respostas, finalizagdo e arquivamento). Foi verificado
que a maior utilizacdo dos recursos on-line possibilitou
a otimizacdo do trabalho, reduzindo custos, tempo, e
alcangando um ndmero maior de psicélogas(os) de for-

ma mais proxima e qualificada.

O investimento em processos mais céleres de respostas

as demandas demonstrou a preocupacéao diante do tem-

po necessario para analise cuidadosa e construcdo de
respostas, contudo para algumas, devido a complexida-
de ou em fungdo da necessidade de deliberacdes técni-
co-politicas, ainda exigem um tempo maior para a sua
conclusdo. A consolidacao dos processos do setor téc-
nico dentro do Sistema Eletrénico de Informagées (SEI)
também contribui significativamente para uma maior
organizacgdo dos processos internos, além do comparti-

lhamento e informacodes.

Outro recurso adotado como um novo modelo de aten-
dimento para o contexto do trabalho hibrido foi a im-
plantacdo do sistema de agendamento eletrénico para
orientacdo por videochamada ou presencial, como mais
uma ferramenta para acesso ao setor de orientagdo e
fiscalizacdo. Além deste, continua disponibilizado para
a categoria e sociedade o acesso por email, telefones
celulares e whatsapps institucionais sob a responsabi-

lidade de cada uma(um) das(os) psicdlogas(os) fiscais.

O contexto de pandemia mostrou ainda a crescente bus-
ca pelos servigos psicologicos por meio de TICs. Assim, a
analise dos cadastros E-psi passou a ser realizada com
a disponibilizacdo de uma orientagdo formal. Contudo, o
numero dos novos cadastros se mostrou crescente, des-
dobrando em um grande volume de e-mails para orien-
tacdes especificas, principalmente sobre o procedimen-
to de acesso ao sistema E-psi/CFP e a habilitagdo para o
atendimento on-line. Ademais, o contetido dos cadas-
tros E-psi passou a ser percebido como material passi-
vel de verificacdo e acdes de orientacao e fiscalizagdo

sempre que se observar a necessidade .

Os dados apresentados abaixo se referem a algumas
das atividades do setor de orientacdo e fiscalizagdo
(Sede e Subsedes) de setembro de 2019 a junho de 2022.
Algumas destas sao realizadas a partir da recepgao de
casos, analise, discussdes, encaminhamentos e delibe-

ragoes da COF.
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CENTRO DE REFERENCIA TECNICA EM PSICOLOGIA
E POLIiTICAS PUBLICAS (CREPOP)

O Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politi-
cas Publicas (Crepop) tem o objetivo de sistematizar e
difundir conhecimentos e praticas da Psicologia no
campo das politicas publicas, criando referéncias para
atuacao e, assim, qualificando e ampliando o trabalho
da(o) psicéloga(o) nesta esfera. Por ser um projeto per-
manente do Sistema Conselhos de Psicologia, as agcoes
da unidade do CRP-MG sao realizadas de forma articu-
lada com a rede nacional do Crepop - constituida pela
Coordenacdo Nacional, no Conselho Federal, e as 23
unidades regionais, uma em cada Conselho Regional
(CR) —, mas se orientam pelas diretrizes de gestdo des-

te conselho regional.

A unidade do Crepop no CRP-MG integra a Equipe Téc-
nica (Etec) deste Conselho, sendo sua equipe compos-

ta por um conselheiro de referéncia — Luiz Felipe Viana

Cardoso — duas psicologas referéncia técnica - Leiliana
Sousa e Luciana Franco - e duas(ois) estagiarias(os) -
atualmente Luiz Paiva e uma vaga encontra-se em
aberto —, com o acompanhamento das atividades pela

gerente técnica, Flavia Santana.

As acoes da Rede Crepop concentram-se prioritaria-
mente na construgdo nacional de documentos de refe-
réncia técnica para a atuacdo de psicologas(os) nas poli-

ticas publicas, processo estruturado em trés circuitos:

Circuito 1: Levantamento do campo — tem como
objetivo compreender o cenario da politica em
questdo e, ao mesmo tempo, a inser¢do da

Psicologia nesta politica.

Circuito 2: Investigacdo da pratica — coleta de

dados e producdo de relatérios.

Circuito 3: Producao de referéncias — os

"Em 2019, nao era feito o levantamento mensal das Notificagdes, oficios, convocagées e averiguagdo de denuncias enviadas pelo setor.
"“Em 2019, nao era feito o levantamento mensal de nimero de participantes das palestras e CRP pelo Campus.
®Os meses de julho e agosto ndo foram contabilizados, pois o fechamento dos dados foi realizado no dia 29/07/22.




resultados da pesquisa servem como subsidio
para a elaboragcao do documento que, antes de

ser publicado, é colocado em consulta publica.

Nessa gestdo, iniciamos trés ciclos de pesquisa refe-
rentes as tematicas: 1) Unidades de Acolhimento do
SUAS; 2) Politicas de Prevengao da Autolesao e do Sui-
cidio e Posvencao; e 3) Politicas de Atencdo a Pessoas
com Deficiéncia (PCDs). Sendo que, para os dois prime-
iros ciclos, concluimos os circuitos 1e 2; e, para o ulti-
mo, estamos finalizando o circuito 1. Referente ao cir-
cuito 3, quatro consultas publicas foram realizadas (Se-
guranca Publica, Sistema Prisional, CRAS/SUAS e Povos
Indigenas) para as quais foi mobilizada a categoria e
realizados eventos presenciais ou on-line. Ainda foram

publicados cinco novos documentos de referéncia téc-

nica (Povos Tradicionais; Atencdo Basica a Saude; Segu
ranca Publica; Gestdo Integral de Riscos, Emergéncias e
Desastres; e Povos Indigenas), e a edicao revisada de
nove documentos (Alcool e outras drogas; Satide do
trabalhador; Varas de Familia; Rede de Protecdo a Cri-
ancas e Adolescentes em Situagdo de Violéncia Sexual;
IST/HIV/Aids; Sistema Prisional; CRAS/SUAS; Medidas
Socioeducativas; e CAPS). O CRP-MG promoveu lanca-
mentos regionais de cinco destes documentos: Rede
de Protecao a Criangas e Adolescentes em Situagao de

Violéncia Sexual; Gestao Integral de Riscos, Emergén-

cao psicolégica para cirurgia bariatrica”.

O ano de 2021, especificamente, foi marcado pela come-
moracao dos 15 anos de existéncia do Crepop, tendo
como principal acdo o “lll Seminario Regional de Psico-
logia e Politicas Publicas: discutindo as politicas publi-
cas de protecdo a criancas e adolescentes”, que deu
origem a publicacdo "Crepop Minas Gerais 15 anos: A

Psicologia no campo das politicas publicas”.

Em sintese, as principais acdes realizadas pelo Crepop

em Minas Gerais neste triénio foram:

Construgdo nacional de documentos de referéncia
técnica para atuacdo de psicélogas(os) nas politicas

publicas

Circuito 1: “Levantamento do campo”: realizado por
meio de pesquisas on-line, ligacdes telefénicas, e-
mails, mensagens via WhatsApp, envio de oficios e
solicitagdo de acesso a informacgéao (e-Sic) a 6rgaos
de gestdo e equipamentos ou servicos. O levanta-
mento de campo é um processo demorado, que
demanda muita persisténcia da equipe. Na Tabela 1
apresentamos numericamente os contatos realiza-
dos nos trés ciclos de pesquisa: UAs, Politicas de
Prevencdo da Autolesao e do Suicidio e Posvencao,

e Atencédo as Pessoas com Deficiéncia.

Tabela 1 - Contatos realizados nos ciclos de pesquisa

Realizados Atendidos/ Porcentagem

cias e Desastres; Sistema Prisional; Medidas socioedu-

cativas; e CRAS/SUAS.

: respondidos : de resposta

Regionalmente, o Crepop/CRP-MG esta inserido em
atividades permanentes — projeto "CRP pelo Campus”,
orientacdo a categoria e articulacdo com comissdes de
orientacdo tematica e grupos de trabalho. Entre as ati-
vidades de articulagdo com estes coletivos encontra-
se o apoio técnico para a realizacdo de pesquisas. Nes-

se sentido, o Crepop colaborou para a realizagao das

seguintes pesquisas: “O perfil da(o) psicéloga(o) em

Minas Gerais” e “A atuagao de psicélogas(os) na avalia-
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O numero de servicos e profissionais localizados no levantamento das Unidades de Acolhimento estdo

representados na Tabela 2.

Tabela 2 - Panorama geral do levantamento de campo UAs

Publico Modalidade de acolhimento N° de N° total
atendido : : servicos : de psis
_Abrigo Institucional . 238 .289
Criancas e . _Cas_a_’—__L_al_' ------------------------- : ol . CEN
adolescentes . Familia Acolhedora .38 .46

Republica para Jovens Egressas(os)

dos Servigos de Acolhimento 1 .0
Abrigo Institucional/Casa de :
- . .2 2
. Passagem, Migrantes ou Refugiados
Adultos e familias .- - - - - - - - . . T .
Abrigo Institucional/Casa de :
Passagem, Populacdo em Situacao de Rua - 30 44
Instituicdo de Longa Permanéncia 103 o
Pessoas Idosas _para I_d_o_s‘(_)‘c? _(I_U_DI_) ___________________________________
Casa-Lar 4 5
Jovens e a'nAcIulFos Residéncia Inclusiva 10 1
com deficiéncia
Mulheres em . . .
situacao de * Abrigo Institucional "4 "5
violéncia
Familias e . Abrigo Institucional o1 D2
Individuos em @ "7 T Tt e
Situagao de . Casa de Passagem : :
Calamidades e : : 0 : 0
Emergéncia
Outros servicos . .32 . 39

A tematica da prevencao do suicidio e da autoleséo e Circuito 2: “Investigacdo da pratica”: as coletas
posvencao atravessa diversos setores e servigos exis- de dados realizadas durante esta gestao, devido
tentes nas politicas publicas. Desta forma, diante da apandemiado coronavirus, aconteceram no for-
abrangéncia do tema pesquisado e da dimensao do mato virtual, seja por meio de grupos de discus-
Estado de Minas Gerais, para esta pesquisa nao foi pos- s30 ou entrevistas. Na pesquisa sobre as UAs,
sivel realizar um mapeamento sistematico de agdes foram realizadas trés entrevistas e quatro gru-
executadas. pos de discussdo; na pesquisa sobre prevencgao
O levantamento da pesquisa sobre a Atuacio de Psicélo- da autoles&o e do suicidio e pdsvencao, trés en-
gas(os) em Politicas Publicas de Atencdo as Pessoas com trevistas e sete grupos de discuss&do. O Quadro 1
Deficiéncia estd em andamento, ndo sendo possivel, apresenta o numero de participantes por pes-
portanto, a apresentacdo de seus dados neste relatorio. quisae areade atuacdo.
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Quadro 1 - Numero de participantes por pesquisa e area de atuagao

Pesquisa Area de atuacao

: N° de
- entrevistadas/os

Instrumento
de coleta

[ Crlangas e adolescentes . Grupo . 4
Adultos e familias (Pop ‘Rua) Grupo e . 5
* Entrevista :
; Pessoas ldosas * Grupo 2
UAs . Pessoas com deﬁc1enc1a - Grupo - 4
Mulheres em situacao Enteyane S
* de violéncia -
Fam1has e 1nd1v1duos i
em situacdo de calamidades Entrevista 1
| e emergéncias )
. _RAPS * Grupo 5
DSEI Grupo 2
| Soc10educat1vo ) ) . G_I'l:lp_o_ ) 3_
SUheiehe : Universidades Publlcas E e 1
.. Instltutos Federais
. Educacéo : Entrevista L
’ ASS‘IStenC'Ia Soc1al ' Grupo "4
Seguranca Pubhca Grupo e 4
EntreVISta
. Slstema Prls1onal . Grupo .2
Mumc1p1os de pequeno porte :
com alto indice de suicidio Grupo L2
Total 41

Todos os grupos de discussao e entrevistas foram reali-
zados por meio do aplicativo Zoom, gravados e trans-
critos. A transcrigdo foi realizada por uma empresa con-
tratada pelo CRP-MG. A equipe do Crepop/CRP-MG,
para a pesquisa sobre as UAs, a partir das transcrigdes,
produziu um relatdrio referente a cada grupo ou entre-
vista. Estes relatérios, juntamente com as transcrigdes
e o relatério de mapeamento, compuseram o relatério
regional da pesquisa que foi encaminhado a coordena-
¢do do Crepop no CFP. O relatério da pesquisa sobre
prevencao da autolesdo e do suicidio e posvencéao ain-

da estd em fase de elaboracao.

Para a pesquisa da RAPS também foi realizada, no dia
13 de maio de 2020, uma live que nao teve como objeti-
vo a coleta de dados, mas sim mobilizar psicélogas(os)
a participarem da pesquisa. O evento foi intitulado "A
Psicologia e as Unidades de Acolhimento do SUAS: de-
safios da atuacdo em tempos de pandemia do corona-
virus”, e contou com duas palestrantes e uma modera-
dora. Foi transmitido pelo Instagram e pelo canal do
Youtube do CRP-MG.

A coleta de dados quantitativos das duas pesquisas
ocorreu por meio de um questionario on-line de abran-
géncia nacional amplamente divulgado por meio do

levantamento e dos meios de comunicagao do CRP-MG.
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O questionario sobre UAs ficou disponivel entre os
meses de outubro e dezembro de 2020, tendo 439 res-
pondentes. Destes, 82 sdo psicélogas(os) que atuavam
em Minas Gerais — o que corresponde a quase 19% do
total. Ja o questionario sobre Prevengdo da autolesao e
do suicidio e posvencgdo esteve disponivel dos meses
de julho a outubro de 2021, alcancando 1193 respon-
dentes no total. Destes, 177 eram psicdologas(os) inseri-
das(os) em equipamentos e servigos situados em Mi-
nas Gerais — correspondendo a aproximadamente 15%
do total.

Circuito 3: “Producao de referéncias”

® Consultas publicas: foi submetida a consulta pu-
blica a versao preliminar de quatro documentos de
referéncia técnica: Segurancga Publica, Sistema Pri-
sional, CRAS/SUAS e Povos Indigenas. Com o obje-
tivo de dar visibilidade a consulta publica, mobili-
zar a categoria e reunir contribui¢cdes ao docu-
mento, o CRP-MG realizou, para cada uma delas,
um evento que possibilitasse a expressao de idei-
as de todas(os) as(os) participantes. Inicialmente,
estes eventos configuravam-se como rodas de
conversa. No entanto, devido a pandemia da co-
vid-19, a partir de 2020 passaram a acontecer co-

mo encontros virtuais. Independente do formato,



para estes eventos contdvamos com uma(um) ou
mais debatedoras(es) convidadas(os) com farto

conhecimento acerca da tematica abordada pelo

O CRP-MG promoveu langamentos regionais de cin-
co documentos. Para um deles, Criancas e Adoles-

centes em Situagao de Violéncia Sexual, a live "A

documento, que assumiu(ram) a tarefa de fazer atuacio de psicélogas(os) na Rede de Protecdo a

uma leitura prévia e minuciosa do documento e - - = s A
P Criangas e Adolescentes em Situagdo de Violéncia

conduzir as discussdes, apresentando criticas e e .
Sexual” foi formulada especificamente para seu
sugestdes. O Quadro 2 traz uma sintese das infor- . .
lancamento. Os demais utilizaram-se de espago em

macoes referentes a esses eventos.

0 2 - Consultas publicas

eventos ja programados que articulavam-se com a
tematica do documento. Assim, Gestao Integral de
Riscos, Emergéncias e Desastres foi langcado na live

Documento "Psicologia e a gestdo integral de riscos, emergén-

Data

cias e desastres”, organizada pela Comissao de Ori-

. SegurangaPubhca 08”0“9 . 7 e ] ......... entacdo em Psicologia, Emergéncias e Desastres; e
. Slstema P”S]Onal o 25/"/20 . .1.] ___________ ] _________ Sistema prisional, Medidas socioeducativas e
CRAS/SUAS 27/06/20 56 1 CRAS/SUAS, em atividades do | Congresso Mineiro

de Psicologia, organizadas pela Comissdo de Orien-

tacdo em Psicologia no Sistema Prisional e Medi-

As consultas publicas do Sistema Prisional,
CRAS/SUAS e Povos Indigenas tiveram uma impor-
tante contribuicado, tanto na organizagao e partici-
pacao no evento quanto na construgdo de contri-
buicées ao documento, de Comissdes de Orienta-
¢do Tematicas que se relacionavam ao assunto, a
saber: Sistema Prisional e Socioeducativo, Psicolo-
gia e Relagdes Etnico-Raciais, Politica de Assistén-
cia Social e Laicidade, Espiritualidade, Religido e

QOutros Saberes Tradicionais.

Para cada um dos eventos foi gerado um relatério com

contribuicdes ao documento.

® Lancamentos: cinco novos documentos de referén-
cias técnicas do Crepop foram lancados - Povos
Tradicionais; Atencdo Basica a Saude; Seguranca
Publica; Gestdo Integral de Riscos, Emergéncias e
Desastres; e Povos Indigenas — e também publicada
a edicdo revisada de nove documentos — Alcool e
outras drogas; Saude do Trabalhador; Varas de Fami-
lia; Rede de Protecdo a Criangas e Adolescentes em
Situacao de Violéncia Sexual; IST/HIV/Aids; Siste-
ma Prisional; CRAS/SUAS; Medidas Socioeducati-
vas; e CAPS.

das Socioeducativas, Comissao de Orientagcao em

Psicologia e Juventudes e Csuas, respectivamente.

PROJETOS REGIONAIS

Pesquisas regionais: na gestdo do XVI Plenario, o Cre-
pop colaborou para a realizagao de duas pesquisas em
nivel regional: "A atuacao de psicdlogas(os) na avalia-
cdo psicoldgica para cirurgia bariatrica” e “O perfil
da(o) psicdloga(o) em Minas Gerais”. Ainda elaborou o
relatério resumido da pesquisa “Atuacdo de Psicolo-
gas(os) na Rede de Atencdo Psicossocial”, conduzida
nacionalmente em 2019, que traz a sistematizagao dos

dados coletados em Minas Gerais.

Projeto "O CRP pelo Campus": o Crepop/CRP-MG, como
parte do projeto "O CRP pelo Campus”, realizou cinco
encontros, trés em 2020 e dois em 2021, com estudan-
tes de psicologia de trés Institui¢ées de Ensino Superi-
or: UNA Contagem, PUC Minas Coracdo Eucaristico e
UFMG. Todos os eventos foram realizados virtualmente

devido a pandemia do coronavirus.

Organizacado de eventos: de setembro de 2019 a julho
de 2022, o Crepop organizou diversos eventos voltados
para estudantes e profissionais. Além dos ja citados
acima - a Live sobre as UAs, os eventos para aprecia-

¢do da versao preliminar de documentos do Crepop
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colocados em consulta publica e a Live de langamento
do documento de referéncia técnica sobre Rede de Pro-
tecdo a Criangas e Adolescentes em Situagao de Vio-
léncia Sexual - foi realizada, em 2021, a Live “A Psicolo-
gia e o Trabalho na Atencdo Basica a Saude”, para lan-
camento de uma publicacdo de mesmo nome resultan-
te de uma pesquisa regional, e o lll Seminario Regional
de Psicologia e Politicas Publicas: discutindo as politi-
cas publicas de protecdo a criangas e adolescentes, em

comemoragado aos 15 anos de existéncia do Crepop.

O seminario foi realizado nos dias 8 e 9 de julho, em
formato on-line, sendo transmitido por meio do canal
do CRP-MG no Youtube. A programacdo contou com
uma mesa de abertura, uma conferéncia de abertura e
trés mesas tematicas, que discutiram a protecdo inte-
gral de criancas e adolescentes a partir de contextos
diferentes do campo das politicas publicas, a saber:

Justiga, Assisténcia Social, Educacao e Saude.

0O evento contou com 2760 inscritas(os) e as mesas e
conferéncia de abertura, disponiveis no canal do CRP-
MG no Youtube, tiveram, conforme dados verificados

em 10/01/2022, mais de mil visualiza¢des cada, como

mostra a Tabela 3.

Tabela 3 - Visualizagbes de videos do Seminario

Atividade N° de

: visutalizacdos

Abertura + Conferéncia “A
Psicologia e a violéncia sexual
contra criancas e adolescentes:
cidadania, subjetividade e
Justica”

2523

Mesa “Os desafios da politica de
Assisténcia Social na prevencao
e no combate a violéncia contra
criangas e adolescentes”

Mesa “Atravessamentos da
violéncia contra criancas e
adolescentes no contexto
educativo: a Lei 13.935 e a
garantia da presenca da(o)
psicologa(o) na escola”

1077

Mesa “A rede de atendimento a

saude integral de criancas e 1061
adolescentes na protecdo contra

a violéncia”

.................................................

Além disso, a equipe do Crepop-MG organizou a publi-
cagao de um livro construido pelo coletivo de psicélo-
gas(os) que participaram do evento intitulado “Crepop
Minas Gerais 15 anos: A Psicologia no campo das politi-

cas publicas”.

Processo seletivo de novas(os) estagiarias(os): Para a
contratacdo de estagiarias(os), foram realizados dois
processos seletivos na gestdo do XVI Plenario. O pri-
meiro foi realizado de junho a agosto de 2021 e teve a

inscricao de 272 estudantes de Psicologia. O Quadro 4

ilustra as etapas e o numero de aprovadas(os).

Quadro 4 - Etapas e numero
de estudantes aprovadas(os)

. Descricao

Etapa © N° de Aprovadas(os)

1° etapa Analise do : 20
- curriculo :

2° etapa Prova 8

3? etapa Entrevista 6

3 estagiarias(os)
contratadas(os),
2 para o Crepop
e 1 para o Sacte

Resultado final

O segundo processo iniciou em julho de 2022 e ainda
estd em andamento com previsdo para ser finalizado em
setembro. O objetivo é a contratacdo de trés estagiarias-
(os), uma(um) para o Crepop e duas(ois) para o Setor de

Apoio as Comissdes de Orientagdo Tematica.

Reuniodes: faz parte da rotina de trabalho do Crepop a
participacdao em reunides, tanto regionais quanto naci-
onais. Estao incluidos neste escopo: treinamento para
pesquisa nacional (4 participagoes), reunido nacional
da Rede Crepop (9 participagdes), Etec ampliada (2 par-
ticipagdes), reunido de comissdes de orientacdo tema-
ticas (12 participagoes), treinamento do SEI (2 partici-
pagdes), momentos de estudo (16 participagdes), mo-
mento de integracao (3 participacoes), reunido semanal
de supervisdo de estagio e organizagdo do trabalho (84
reunides) e reunides de equipe Crepop, que ocorrem,

em geral, mensalmente (28 reunioes).

Outras acoes: entre outras atividades realizadas pelo
Crepop, a equipe escreveu a coluna “15 anos do Centro
de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publi-

cas (Crepop): a construgdo de projeto politico e coleti-



vo da Psicologia”, que integrou a edi¢cdo nimero 4 da
Revista do CRP-MG. Além disso, a equipe do Crepop
também participou de diversos eventos como pales-
trante (1 evento), ouvinte (8 eventos), ou apresentando
trabalhados sobre as pesquisas elaboradas (1 evento); e
realizou atendimento a demandas pontuais relaciona-

das as politicas publicas, 80 no total.

SETOR DE APOIO AS COMISSOES
PERMANENTES (ACOMPE)

O Setor de Apoio as Comissdes Permanentes por meio de
sua equipe técnica e administrativa, durante o periodo
(setembro/19 a julho/22) trabalhou em diversas frentes
para atender aos objetivos de cada uma delas, e ainda
promoveu a revisdao dos processos e fluxos de trabalho
orientado pelas novas resolugées do CFP quanto as dire-
trizes para utilizagdo das Tecnologias de Informagdo e

Comunicagao (TICs).

No ambito das atividades técnicas, a possibilidade de
ampliar as discussodes sobre a analise dos processos co-
mo um campo também de estagio abriu uma nova possi-
bilidade de contribuicdo para a formagdo em psicologia e
o conhecimento do trabalho técnico especifico, respalda-
da pelas Comissdes permanentes a partir da interlocucao
quanto as deliberagées dos processos junto a plenaria
por meio de suas(eus) conselheiras(os)/presidentas(es)/

coordenadoras(es).

SETOR DE APOIO AS COMISSOES
DE ORIENTAGAO TEMATICAS (SACTE)

O Setor de Apoio as Comissdes de Orientacdo Tematica
(Sacte) realiza acompanhamento logistico e técnico a
todas as Comissdes de Orientagdo Tematicas e Grupos de
Trabalho (GTs) da Sede™. O trabalho inclui o apoio na orga-
nizacdo de pautas; acompanhamento das deliberacoes;
recebimento e arquivamento de atas; apoio na constru-
cdo de notas técnicas, documentos de diversas ordens e
publicacdes; envio de oficios; apoio logistico e técnico na

organizagdo de eventos; atividades em campo para casos

especificos; acompanhamento da agenda de reunides;
reserva de espaco fisico para as reunides presenciais e
hibridas; solicitacdo de equipamento multimidia e/ou
demais recursos necessarios; participagdo nas reunioes,
mediante convite justificado; participagao em eventos do
CRP-MG e de outras instituicdes; informes e orientagoes
as comissoes e publico externo por e-mail, telefone e/ou
WhatsApp; encaminhamento e acompanhamento de de-

mandas para as comissoes; entre outras.

A equipe é composta por uma gerente técnica, duas psi-
célogas referéncia técnica, um assistente administrativo
e duas estagiarias. As psicélogas referéncia técnica, no
atual momento, atendem também ao Centro de Referén-

cia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (Crepop).

No ano de 2020, com as restrigdes impostas pela covid-19,
o Sacte precisou rever toda a sua metodologia de trabalho.
O trabalho, antes presencial, passou a acontecer de modo
remoto e, para isso, foram criados novos fluxos e ferra-
mentas para darmos conta da nova realidade. Para tanto,
elaboramos diversos formularios do Google Forms para
padronizar e facilitar o envio de informacgées ao setor. Os
formularios criados foram: de agendamento de reunides,
registro de novos participantes - para fins de criagdo de
linhas de transmissado -, relatérios de atividades, relatori-
os anuais, relatorio de gestao, para atualizacdo das infor-
magoes de Comissoes e Gts no site do CRP-MG, submissao
de trabalho para composicdo de livro, avaliagao de traba-

lhos e inscricdo em processo seletivo de estagio.

O fluxo para agendamento, divulgacdo e realizacdo de
reunides e demais eventos foi construido junto com o
setor de comunicagdo e o setor de informatica. Assim, a
partir de julho de 2020, o setor passou a utilizar o formu-
lario padronizado como meio de agendamento de reu-

nides, resultando na marcagao de 435 reunides.

Foram realizadas trés reunides com conselheiras(os) de
referéncia e coordenadoras(es) de Comissdes e GTs da
sede e subsedes com o objetivo de apresentar e atualizar
os fluxos de trabalho, além de acolher e propiciar trocas
entre as coordenacgdes sobre as atividades desempenha-

das. Essas reunioes estdo representadas na Tabela 1.

“No inicio da gestao, quando as atividades ainda aconteciam de forma presencial, o Sacte acompanhava as atividades do GT “Maes Orfas”, tendo
sido realizadas 4 (quatro) reunies. Esse grupo é composto por um colegiado de instituicées politicas, publicas e do terceiro setor e se dedica a
combater a pratica de retirada compulséria de bebés das mulheres/maes que sdo usuérias de drogas ou se encontram em situagédo de
vulnerabilidade. Oferecia, também, apoio a Frente Mineira de Defesa do SUAS, tendo 2 (duas) reunides sido realizadas em 2019. A partir do
trabalho remoto, o Sacte nao foi mais informado sobre as atividades desses coletivos e/ou solicitado a prestar apoio logistico e/ou técnico a eles.
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Tabela 1 - Participacdo nas Reunides
Ampliadas do Sacte

Reunides Ampliadas Participantes™
09/04/2021 - 43
: 06/08/2021 .................. 3 z.l ...............
. 19/05 /2022 .................... 2 3 ...............
TOTAL 100

O volume de informagdes que envolvem o processo de tra-
balho levou a equipe a pensar na construgao de um docu-
mento orientativo para coordenadoras(es) e conselheiras-
(os) de referéncia das Comissdes e GTs do CRPO4-MG, ten-

do sido criada uma cartilha que pode ser acessada aqui.

A seguir, detalharemos algumas das atividades realizadas

pelo setor.

Apoio na realizacao de publicagoes, pesquisas, eventos,
construcdo de notas técnicas e demais documentos: o
Sacte acompanhou o processo de publicacdo de quatro
Comissoes, envolvendo-se em atividades como elabora-
cao de editais, recebimento de resumos e trabalhos com-
pletos, organizacdo de arquivos recebidos, suporte para
autoras(es) e pareceristas e preparagao do material. Os
dados referentes a esta atividade encontram-se organi-

zados na Tabela 2.

Em apoio a Comissdo de Orientacdo em Psicologia Escolar
e Educacional, o setor participou da elaboragdo de oficios
dirigidos a diversos 6rgdos visando a implementagdo e
regulamentacdo da Lei n° 13.935/2019, que dispde sobre a
prestacdo de servicos de Psicologia e de Servigo Social
nas redes publicas de educagao basica. Sao estes:

® Oficio N° 037/2021/DiroCRP/MG, enviado a deputada
estadual Beatriz Cerqueira. Assunto: parecer sobre a
minuta do Projeto de Lei 845/2019, na forma do Subs-

titutivo nimero 2;

® Oficio conjunto das entidades da Psicologia e do Ser-
vico Social, enviado aos municipios de Minas Gerais.
Assunto: orientagées para a implementacdo e regula-
mentacao da Lei n° 13.935/2019 em suas respectivas

redes de educacao basica;

® Oficio conjunto CRP-MG/Cress/MG/2021, enviado a
Promotora de Justica Coordenadora Estadual de Defe-
sa da Educacdo, Andréa Mismotto de Carelli. Assunto:
Lei n°13.935/2019 - Insercdo da(o) Assistente Social e

da(o) Psicéloga(o) nas redes da educacéo basica;

® Oficio N° 625/2021/040 Dir-CRPO4, enviado a Pro-
motora de Justica Adriana Jalia de Souza, da 25°
Promotoria de Defesa da Educacao de Belo Hori-
zonte. Assunto: documentos sobre a atuacdo da(o)

psicologa(o) nas redes publicas de educagdo basi-

ca, em conformidade com o previsto na Lei n°
13.935/2019.

Tabela 2 - Publicacdes produzidas com suporte técnico do Sacte

Comissdo  : N°de N° de
. Responsavel : trabalhos : trabalhos
: " recebidos * aceitos

Publicacdo O Sacte colaborou, também, na construcdo de trés pes-

quisas cujas atividades envolveram o apoio na constru-

| Congresso Mineiro Psicologia : cao do projeto de pesquisa e elaboragdo de questionari-

Laicidade, Espiritualidade, 0s.S3o0 essas:

Religido e Outros Saberes - Clerot - 45 .3 . - .

N : : : . "Per icologa(o) Mineir , conduzi
Tradicionais: reflexdes 1. "Perfil da(o) Psicologa(o) Mineira(o)”, conduzida
contemporéneas pelo GT Pesquisa Perfil, com 3.269 respostas rece-
Psicologia e Juventudes . Juventudes . 56 20 e S

oo o oo o o 2.0 conhecimento da(o) psicéloga(o) mineira(o)
Praticas e pesquisas em * Escol 4 .35
Psicologia e Educacio: , oscomares . sobre o uso da Cannabis Terapéutica”, conduzida
o Gao: .+ Educacional - : - ; .
experiéncias em Minas Gerais - : pela Comissdo Psicologia e Tratamento com Can-
“Ca.r;n.ai)i.s.e.n; bél;té-.r.el.at.o.s. d.a.-. """"" o T nabis Terapéutica, com 938 respostas recebidas
Comissao de Orientagéo em . Cannabis . 10 . 10 (concluida);

Psicologia e Tratamento com
Cannabis Terapéutica

. Terapéutica - Vs N -
' P 3."Avaliacao Psicolégica para cirurgia bariatrica”,

conduzida pelo GT de Cirurgia Bariatrica, com 219

respostas recebidas (em andamento).

*Os nimeros aqui demonstrados incluem, também, as integrantes da equipe.
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Contribuiu, ainda, na organizagdo de eventos propostos
pelas Comissoes, oferecendo apoio logistico e técnico na
execucao destes, desde o seu agendamento até a sua rea-
lizagdo. Sao eles:

1. I Congresso Mineiro de Psicologia, Laicidade, Espi-

ritualidade, Religido e outros Saberes Tradicionais,
de 3 a5 de novembro de 2020;

2.”3° Encontro Mineiro de Psicologia do Esporte
(EMPE): da formacdo a profissionalizagdo”, organi-
zado pela Comissdo de Psicologia do Esporte, no
periodo de 22 a 24 de abril de 2021;

3.”Seminario Virtual de Formacado: Aprendizagens,
desafios e experiéncias de formagao em Psicologia
em Minas Gerais no contexto da pandemia”, orga-
nizado pela Comissdo de Formacao Profissional, no
periodo de 7 a 8 de maio de 2021;

4."Encontro sobre Alienagdo Parental”, organizado
pela Comissdo de Psicologia e Relagoes com a Jus-
tica, no dia 14 de maio de 2021;

5.”3% Mostra de Psicologia e Educacdo de Minas
Gerais”, organizado pela Comissdo de Psicologia
Escolar e Educacional, no periodo de 20 a 23 de
setembro de 2021.

Momentos de estudo, participacdo em eventos, reunioes
de equipe e reunides de supervisao: reunides fazem par-
te da rotina de trabalho do Sacte. Estdo incluidos neste
escopo as reunides proprias do setor: 37 reunides de equi-
pe™, com participagcdo de gerente técnica, conselheiras-
(os) de referéncia, assistente administrativa(o), psicélo-
gas(os) e estagiarias(os); 88 reunides semanais de super-
visdo”, entre psicélogas(os) e estagiarias(os); 16 momen-
tos de estudo envolvendo Crepop e Sacte; e, ainda, 10 par-
ticipacdes eventuais em reunides de Comissdes de Orien-
tacdo Tematica e GTs™, que acontecem mediante convite
justificado ou avaliacdo da necessidade pelo setor.

A equipe do Sacte também participou de diversos even-
tos, totalizando nove neste periodo™; realizou o encami-

nhamento e acompanhamento de demandas as comis-

soes e GTs e atendeu demandas de coordenadoras(es),
conselheiras(os) de referéncia e de outros setores do

CRP-MG e da categoria e demais interessadas(os) em in-

formagdes sobre as comissoes e GTs, totalizando 424 aten-

dimentos*°. Foi também responsavel pela emissdo de 91

declaragbes®, conforme ilustra a Tabela 3.

Tabela 3 - Quantitativo de declaracbes emitidas

EMISSAO DE DECLARAGAO

Declaragao de participagdo em reunido de Comisséo ou GT

Declaragao de aceite em publicacdo de Comissdo de
Orientacdo Tematica

Declaragao de participagdo como parecerista

Declaragdo de participagdo como palestrante

Realizou também processo para selecdo de estagiarias-
(os) de Psicologia, em 2021, e estd com outro em anda-
mento. Os dois processos foram realizados em parceria
com o Crepop e encontram-se melhor detalhados na par-

te do relatorio que aborda este setor.

O Setor de Apoio as Comissdes Tematicas, devido as im-
posicoes geradas pela pandemia da covid-19 e a conse-
quente alteracdo no mundo do trabalho, passou por di-
versas mudancgas que envolveram a criagao de novos flu-
xos e ferramentas de trabalho. Esse cenario exigiu uma
adaptacdo rapida e um esforco da equipe que impunha
uma antecipagdo em relacdo a dindmica da nova forma
de funcionamento. Os desafios iniciais foram vencidos e,
em nossa analise, uma configuragdo apropriada foi incor-
porada as nossas atividades. Esperamos que na préxima
gestdo este modelo esteja mais consolidado e que possa-
mos avangar no dialogo com as(os) conselheiras(os) e
colaboradoras(es), principalmente dando continuidade

as reunides ampliadas como espaco de interlocucao.

Importante mencionar o aumento do nimero de Comissoes

*® As reunibes de equipe comegaram a acontecer em 2021, quando o setor passou a contar com o acompanhamento de conselheiras(os) de

referéncia.
' Essas reunides comegaram a ser realizadas em julho de 2020.

** Essas participagdes comegaram a ser contabilizadas em 2021, mas ja aconteciam anteriormente.
' Este numero é referente as participagdes que ocorreram a partir de 2020. Antes desse periodo, esse tipo de atividade nao era registrada.

* Estes dados correspondem ao periodo de setembro de 2019 a margo de 2020 e de janeiro de 2021 a julho de 2022. Entre margo de 2020 até
o inicio de 2021, o setor estava reorganizando seus processos de trabalho e ndo registramos estas demandas, apesar de elas continuarem a

ser tratadas e respondidas pela equipe.

* A emisséo de declaragdes comecou a ser contabilizada em 2021, mas ja acontecia anteriormente.
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e GTs e da importancia do setor na instituicdo. O trabalho
das Comissdes tem se firmado, cada dia mais, como um
relevante instrumento politico para as gestoes, além de for-
mativo e orientativo para a categoria. Isso culminou em um
significativo aumento de atividades, o que tem apontado a

necessidade de contratacdo para composicao da equipe.

O acompanhamento as reunides das Comissdes é realiza-
do sob demanda e quando ha pautas que precisam ser
debatidas e compartilhadas com a equipe técnica. A auto-
governancga e a autonomia das Comissées para a condu-
cdo dos seus trabalhos sdo pilares basicos indubitavel-

mente colocados.

Um desafio para a proxima gestdo, visando ao aprimora-
mento da organizacdo das atividades do setor, € o alinha-
mento das agdes com as comissdes das Subsedes e o for-
talecimento do compromisso das(es) coordenadoras(es) e
colaboradoras(es) dessas na entrega dos produtos que
sdo acordados ao assumirem o cargo, especialmente re-
gistros de reunides e relatérios, tanto anuais quanto de
gestdo. A antecedéncia na marcagao de reuniodes, e, pre-
ferencialmente, a construcdo de uma agenda das comis-
sbes também precisa ser mencionada. Tais necessidades
podem ser confirmadas, inclusive, na presente construcao
desse relatorio, para o qual tivemos que nos desdobrar
em busca de registros e recorrer a fontes de informagoes
distintas e, algumas vezes, inalcancaveis em casos em

que o interlocutor ndo conseguiu nos atender.

GERENCIA DE TECNOLOGIA

O parque tecnolégico do Conselho passou por reformu-
lagdo com vistas ao atendimento on-line a categoria e
ao teletrabalho. As novidades vieram para atender o
momento e também como uma antecipagao de projetos
que estavam em fase de estudo. As principais acoes em
2021 foram:

® Validagao dos portais google e zoom para a realiza-
¢ao de videoconferéncias e reunides, ultrapassan-
do a casa de 300 atividades realizadas e 370 aten-
dimentos a categoria para o uso das ferramentas
tecnologicas;

® Contratacdo de empresa especializada para efetuar
rotinas e politica de backups diarios;

® Aquisicao de 32 notebooks, equipamentos profissio-
nais de dudio e video para videoconferéncia e da uni-
dade NAS-6TB;
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® Desenvolvimento de sistema de agendamento on-
line para atendimento as demandas da categoria;

® Atualizacdo para a 7° geracao do firewall - seguranca
de borda da estrutura interna da rede do CRP-MG;

® Iniciado o processo de implementagao de ‘chat boto’
no site crpmg.org.br para ser um canal de atendimen-
to de forma digital para todos os profissionais e pu-
blico geral,

® Renovagdo do parque tecnolégico das subsedes e
sede;

® |mplantagdo em andamento da nova carteira de iden-
tidade profissional;

® (ritérios da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD)
em fase de elaboragdo e implantagao, atendendo os

requisitos e premissas da normativa.

Sistema Eletronico de Informacdes (SEI!)

O Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI!) é um sistema
de gestdo de processos e documentos eletrénicos que
permite a troca, envio e gestdo de documentos de forma
mais rapida, transparente e organizada. Em 2020, a equi-
pe da Geréncia iniciou, em meio a pandemia, a implanta-
¢ao do sistema nos setores do Conselho e, em cerca de 6
meses, todas e todos estavam migrando suas rotinas de
trabalho para o SEI!, diminuindo a producédo de papel, au-
mentando a agilidade no andamento dos processos e per-
mitindo continuar com o trabalho administrativo de for-
ma eficiente e transparente mesmo no teletrabalho.

CENTRO DE DOCUMENTAGAO E INFORMAGAO (CDI)

O Centro de Documentacao e Informacgao (CDI) é um espa-
co destinado a pesquisa e estudo voltado para a area da
Psicologia, concentrando as publica¢des do Sistema Con-
selhos, artigos, pesquisas e legislagdes sobre a profissao.
Tem como missdo coletar, processar, tratar, armazenar e
disponibilizar as informagdées do acervo bibliografico,
iconografico e sonoro do CRP-MG, propiciando a promo-

¢ao do conhecimento das(os) usuarias(os).

Neste triénio, desenvolveu plano de classificagdo e tabela
de temporalidade para compor o programa de gestdo de
arquivos, permitindo melhor organizacao e tratamento

dos documentos produzidos pelo Conselho.

Foi iniciado também o projeto de implantacdo do reposi-
torio digital para armazenar, organizar e disseminar docu-
mentos, fotos e videos que fazem parte da memoria do
CRP-MG, a verdadeira guarda da histéria da autarquia. ®
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