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ATA DA 682 REUNIAO PLENARIA ORDINARIA DO CRP-MG — XVI PLENARIO
REALIZADA EM 08/04/2022.
Aos oito dias do més de abril de dois mil e vinte e dois, com inicio as 14h, realizou-se,
online e presencial, a 682 Reunido Plenaria do XVI Plenario do Conselho Regional de
Psicologia - 42 Regido (MG). Estiveram presentes os Conselheiros Efetivos: Anderson
Nazareno Matos; Claudia Aline Carvalho Esp0ésito; Evely Najjar Capdeville; Fabricio Junio
Rocha Ribeiro; Jéssica Gabriella de Souza Isabel; Lourdes Aparecida Machado; Luiz Felipe
Viana Cardoso; Paula Lins Khoury; Reinaldo da Silva Junior; Renata Ferreira Jardim de
Miranda; Suellen Ananda Fraga e Yghor Queiroz Gomes; e os Conselheiros Suplentes:
Cristiane Santos de Souza Nogueira; Jodo Henrique Borges Bento; Liliane Cristina Martins;
Luis Henrique de Souza Cunha e Marleide Marques de Castro. Quérum de Conselheiros
Efetivos: Foi verificado o quérum das(os) Conselheiras(os) Efetivas(os) presentes,
totalizando 12, tendo o Plenério elevado a condicdo de Conselheiras(os) efetivas(os)
Cristiane Santos de Souza Nogueira; Luis Henrique de Souza Cunha e Marleide Marques
de Castro. Justificativas de auséncia: Bruna Rocha Diniz de Almeida; Camila Bahia Leite;
Elza Maria Gongalves Lobosque; Larissa Amorim Borges; Rita de Cassia de Araujo
Almeida; Rodrigo Padrini Monteiro; Ted Evangelista Nobre, Thiago Ribeiro de Freitas e
Walter Melo Junior justificaram auséncia. Assuntos tratados: Requlamentacéo do trabalho
hibrido no CRP: O Conselheiro Reinaldo Junior informou que a pauta surgiu da proposta do
Acordo Coletivo de Trabalho de organizacdo de um GT para realizagdo de estudos para
realizar estudos de viabilidade e propor eventual modelo de regime de teletrabalho ou
trabalho remoto. Apds deu a palavra ao Assistente Administrativo Leonardo Rosa que
apresentou a proposta de Minuta de Resolugcéo e Portaria de regulamentacdo do trabalho
hibrido no CRP. Introduziu que a discussao teve inicio a partir da pandemia. Informou que
o teletrabalho é previsto pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) desde 2017.
Enumerou as vantagens do trabalho hibrido e ressaltou a reducdo de gastos com o
teletrabalho. Em relagdo a Resolucéo que institui o trabalho hibrido no ambito do Conselho
Regional de Psicologia da 4% Regido Minas Gerais (CRP-04/MG), ressaltou que nos
“considerandos” e nas “disposi¢des gerais”, esta contemplado: o aumento da qualidade de
trabalho das(os) empregadas(os); a economia de tempo e a reducdo do custo de
deslocamento das(os) empregadas(os) até o local de trabalho; proporcionar mais
seguranca as(aos) empregadas(os), visto que reduzira a exposi¢cdo das(os) mesmas(os) a
violéncia urbana; contribuir para a melhoria de programas socioambientais, com a
diminuicdo de poluentes e a reducao no consumo de agua, esgoto, energia elétrica, papel e
de outros bens e servigos; ampliar a possibilidade de trabalho as(aos) empregadas(os) com
dificuldade de deslocamento; aumentar a qualidade de vida das(os) empregadas(os);
respeitar a diversidade das(os) empregadas(os). No Capitulo 2 da Resolucdo foi descrito
sobre a realizacdo do trabalho hibrido. O Assistente Administrativo Leonardo Rosa
ponderou que a Diretoria do CRP-04/MG, através do Setor de Tecnologia da Informacéo e
Setor de Pessoal, se compromete a implementar o sistema de registro eletrénico de ponto
alternativo e que o CRP-04/MG realizara o reembolso mensal no importe fixo de R$150,00
reais para custear as despesas de energia elétrica/link de internet arcadas pela(o)
empregada(o) aderentes ao regime de teletrabalho, os quais serdo atualizados anualmente
pelo IPCA ou outro indice que vier substitui-lo. Este valor foi sugerido considerando uma
média que tem sido praticada no mercado que esta em torno de R$100 e R$200. No
CAPITULO Il foram contempladas as DISPOSICOES FINAIS. Na sequéncia o Assistente
Administrativo Leonardo Rosa apresentou a Minuta de Portaria que regulamenta as
disposicfes da Resolucéo, reforcando que o trabalho hibrido acontecerd com a distribuicdo
da carga horaria das(os) empregadas(os) em dias de trabalho presencial e dias de
teletrabalho, conforme o tipo de atividade desenvolvida, devendo ser respeitado o
quantitativo minimo de dias de trabalho presencial de cada setor estabelecido no Anexo |
da Portaria, os deveres das(os) empregadas(os). Informou que as(os) empregados
propuseram um movimento de retomada das atividades presenciais como um piloto de
implementacdo da Resolucdo e da Portaria. A Conselheira Liliane Martins indagou se sera
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feito no sistema de rodizio. A Advogada Michele Marques explicou que o sistema sera de
alternancia. O setor estara todos os dias funcionando. A Conselheira Lourdes Machado
perguntou sobre o art. 7° “Cada empregada(o) devera cumprir, no minimo, 20% de trabalho
presencial e 40% de teletrabalho de sua carga horaria durante o més”. Indagou como se
daria os outros 40%. Entende que em 22 dias Uteis em um més seriam 4 dias obrigatorios
de trabalho presencial. Os 40% seriam o0s outros 8 dias de direito de trabalho e os outros a
cargo de cada Gerente. A Conselheira Lourdes Machado questionou o tempo de trabalho
presencial de 20% e propds que este trabalho remoto seja implantado em carater
experimental durante a vigéncia do ACT 2022/2023, para avaliacdo de sua implementacéao.
A Psicologa Fiscal Celina Alckimin ressaltou que € no minimo 20% e a alternancia garante
a assisténcia no atendimento a categoria. O Conselheiro Jodo Henrique ponderou a
complexidade do texto. No Art 3° da Resolugdo esta escrito “o trabalho hibrido ser
facultativo”. Questionou como amarrar textualmente de forma a garantir uma isonomia de
tratamento entre os assistentes administrativos da Sede e Subsede, devido a Subsede nao
ter a mesma condi¢cdo de alternancia, devido a ter somente um Psicélogo Fiscal e um
Assistente Administrativo. Em relacdo ao art 12 ndo tem o inciso 3° (corrigir no texto a
numeracao). Prop6s o acréscimo de inciso sobre a obrigatoriedade do registro de ponto
remoto. No Artigo 13 sugeriu acrescentar “no acompanhamento do trabalho hibrido” e criar
um inciso sobre a garantia do acompanhamento da jornada de trabalho das(os)
empregadas(os) de seu setor. Indagou como contemplar a Assessoria e Geréncia na
quantidade de dias trabalhos para garantir o minimo de 20% e propds ter uma clausula de
guarda e confidencialidade das informacdes. O Assistente Administrativo Leonardo Rosa
ressaltou que o sistema de agendamento auxiliaria na garantia do acolhimento das
demandas das(os) psicologas(os). A Psicéloga Fiscal Celina Alckmin reforcou que a
pandemia fez uma alteracdo no atendimento para a categoria. O WhatsApp e os e-mails e
demais recursos sao outros meios utilizados para atendimento. O Conselheiro Luiz Felipe
perguntou a partir do descrito no art 6: “sera mantida a capacidade de funcionamento dos
setores em que haja atendimento ao publico externo, através de agendamento” se a
modalidade de atendimento mudaria de porta aberta para atendimento por agendamento.
O Assistente Administrativo Leonardo Rosa informou que desde Julho/2020 n&o existe
atendimento presencial sem agendamento. A proposta € garantir que este atendimento
seja assegurado nesta modalidade. A Conselheira Suellen Fraga ressaltou o trabalho
desenvolvido pelo GT e que o momento é de elucidar todos os pontos que precisam ser
melhor explicados e contemplados na Resolugéo, para ndo restar dividas. O Conselheiro
Reinaldo Junior ponderou que o trabalho remoto ja estd acontecendo e a proposta da
Portaria e da Resolucdo é regulamentar este trabalho. Entende que n&o existird mais a
possibilidade de um trabalho somente presencial, de volta a l6gica de retornar como era
antes. Ressaltou a importancia de se ater ao mérito e ndo aos detalhes dos documentos.
Serdo vistos o0s erros na implementacao do trabalho hibrido. A proposta € colocar em teste
para verificagdo dos problemas. Dar um prazo para implementacédo e verificagdo do que
necessita ser mudado. O Conselheiro Anderson Matos ressaltou que a Reunido da
Comissdo de Orientacdo em Cannabis Terapéutica sera sempre de forma hibrida, e
percebeu que esta forma de trabalho mudara a logica do funcionamento do CRP, ao
deparar-se com o0 vazio no Conselho. Se colocou no lugar da categoria e problematizou
que a(o) psicologa(o) quando for a Sede ou Subsede e ndo conseguir o atendimento vai
ficar irritado com a resposta de ter que agendar para receber atendimento. O Conselheiro
Jodo Henrique reforcou que a motivagéo ao trabalho hibrido era a pandemia. Entende que
naturalizar o processo de mudanca, diz também de uma decisdo politica. Ressaltou a
necessidade de avaliar as diversidades das Subsedes. Ponderou que o relato apresentado
pelo GT é diferente do que ouviu e observou na Subsede Triangulo. Pontuou que existe a
possibilidade de aumento do passivo trabalhista. Questionou ainda, o sistema de
agendamento e a urgéncia da aprovacao da Resolucao e Portaria. A Conselheira Cristiane
Nogueira concordou que o hibrido veio para ficar, porém a Resolu¢do esta com lacunas
que precisam ser sanadas. Avaliou que ndo tem deve ter pressa para aprovacgdo. Depois
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de aprovado, caso volte atras serd necessario pelo menos 1 ano. Ressaltou que podera
ocorrer um desamparo a categoria. A Conselheira Lourdes Machado elucidou que a
discussdo nasceu a partir da pauta das 30h no CRP e a proposta era a redacao de uma
clausula em ACT e ndo de uma Resolucdo. Propds voltar a discusséo a jornada de 30h no
CRP-MG com 2h diarias virtuais. Ponderou que se ndo der certo vai ficar um problema para
a proxima gestdo. O Conselheiro Yghor Gomes pontuou que a Resolucdo ndo pode ter
forca para ditar norma trabalhista, somente ACT e PCCS. Concordou com o sistema de
agendamento, porém avaliou que ndo existe porta fechada para atendimento. Concordou
ainda, com a Conselheira Lourdes Machado de que uma coisa é clausula do ACT, outra é
Resolucdo. Entende que ndo ha necessidade de se precipitar na tomada de decisdo. O
Conselheiro Luis Henrique analisou que o sistema de trabalho remoto € precério, por ndo
existir articulagdo das Geréncias com as(os) Conselheiras(os) de Referéncia das
Subsedes. A Conselheira Paula Khoury questionou se era para ser discutido em uma
Clausula de ACT, em qual momento foi alterado para Resolugcédo e Portaria? Avaliou que
poderia ser solicitada a redacdo de um texto para uma clausula no ACT, conforme
acordado. A Resolu¢do ndo pode ser geral para todo o CRP-MG. Sugeriu chamar a
Advogada Michele Marques para uma reunido com a Diretoria para passar a posicdo do
Plenario. A Conselheira Jéssica Souza reforcou que ndo da para manter uma equidade no
funcionamento dos setores, uma vez que nem todas(os) tem substituta(o). Ponderou que
guando pensa em regulamentar € muito complicada a implementacéo. O trabalho remoto é
mais produtivo, porém avalia como mais adoecedor. Sugeriu pensar no caso a caso a
flexibilizacdo do trabalho. O Conselheiro Luiz Felipe avaliou que ndo tem consenso para
deliberacdo. Ponderou que acolhimento ndo € atendimento. O Conselheiro Jodo Henrique
sugeriu que a Resolucdo seja apresentada para avaliacdo da Assessoria Juridica. O
Conselheiro Reinaldo Junior ponderou que a sua defesa ao projeto € em respeito a um
grupo que nao trabalhou sozinho, contou com representante dos Sindicatos e da Diretoria.
Avaliou como preocupante a Plenéaria desconsiderar o trabalho desenvolvido coletivamente.
Entende como encaminhamento colocar no ACT enquanto experiéncia. Nao aprovar
Resolucdo ou Portaria, mas dar 2 meses de préatica na modalidade de trabalho hibrido. A
Conselheira Lourdes Machado ressaltou a fragilidade juridica para defender o trabalho
remoto de uma copeira. O trabalho da Comunicacdo poderia ser feito totalmente online,
porém, o atendimento ao publico ndo é possivel fazer nesta modalidade. Sugeriu fazer uma
experiéncia de 5 meses e acrescentar o resultado para a transicdo de uma gestao para a
outra. A Conselheira Renata Miranda ressaltou no momento néo é possivel realizar devido
a ser periodo eleitoral. A Conselheira Suellen Fraga ressaltou que a redacdo em um ACT é
muito mais dificil de revogagdo do que em uma Resolucdo. Seria necessario aguardar 1
ano para negociar com os Sindicatos. A Resolucdo ndo precisaria de apresentacdo e
aprovacdo pelos Sindicatos. Talvez seja interessante estudar a Resolucdo e discutir os
artigos e retornar para o GT. Posteriormente encaminhar para o Assessor Juridico avaliar a
proposta de Resolucdo. A Conselheira Jéssica Souza concordou com a proposta e
acrescentou que a avaliacdo seja feita pelas(os) Conselheiras(os) principalmente das
Subsedes. A Conselheira Paula Khoury sugeriu aprovar a Resolucdo com validade até
Agosto/2022. O Conselheiro Jodo Henrigue ressaltou que ndo é possivel aprovar o texto
com a copeira no trabalho remoto e a situacdo dos assistentes administrativos das
Subsedes que nao seria possivel entrar no trabalho hibrido. A possibilidade de a Psicologa
Fiscal fazer o acolhimento das demandas administrativas pode causar um passivo
trabalhista. O Conselheiro Luis Henrique questionou o contetdo da Resolucgéo e discordou
da aplicacdo por um periodo de experiéncia. O Conselheiro Luiz Felipe propds que um
membro da Diretoria, juntamente com a Conselheira Suellen Fraga, possa debrucar sobre
0 texto recebido e retornar na Reunido Plenaria de Maio/2022. O Conselheiro Reinaldo
Junior colocou como propostas de encaminhamento fazer uma experiéncia com a
Resolucéo/Portaria com prazo determinado até Agosto/2022 ou trazer para a proxima
Plenaria para apresentacdo de revisao da Portaria/Resolucdo com prazo determinado de
aplicacdo. A Conselheira Lourdes Machado propds aprovar a implementagdo com prazo
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determinado retirando as fragilidades juridicas ao texto (copeira e atendimento ao publico).
O Conselheiro Luiz Felipe sugeriu que seja enviado até 14/04 as contribuicdes para a
Diretoria e apresentacdo para o Juridico para sanar as duvidas na redacéo e apresentacao
ao Plenario na Reunido Plenéaria de Maio/2022. Deliberacdo: O XVI Plenéario aprovou a
solicitacdo de envio das contribuigbes pelas(os) Conselheiras(os) a redacao da Resolucéo
e da Portaria até o dia 14/04 e apresentacdo do documento ao Assessor Juridico para
revisdo e finalizacdo da redacao para apresentacdo ao Plenario e aprovacdo na Reunido
Plenéaria de Maio/2022. Divulgacdo do Plano de Saude Unimed — Qualicorp: A Conselheira
Paula Khoury informou que a Qualicorp Administradora de Plano de Saude da Unimed-BH
enviou e-mail solicitando a retomada dos plantdes de vendas do plano de saude na Sede
do CRP-MG. Informou que nas reunides de entrega de carteira ocorria a divulgacéo e a
colocacao de folder na recepcdo. Apresentou para a Plenaria para aprovacdo ou nao do
Plantdo de Vendas e de permissdo da publicidade da Unimed na Sede do CRP-MG.
Entende que a divulgacdo nos meios de comunicagdo nao deveria ser aprovada, conforme
Lei Geral de Prote¢cdo de Dados. A Conselheira Lourdes Machado ressaltou que ndo é
possivel ser contra as OSIPs no SUS e mantenha a Unimed, que somente visa o lucro. Por
este motivo foi pensado passar para o Sindicato o convénio. Entende que a Autarquia ndo
pode divulgar por meio de plantdo de vendas no CRP. A Conselheira Paula Khoury
reforcou que a parceria com a Unimed ja existe, o mérito € se o CRP-MG vai aprovar o
plantdo de vendas ou ndo. A Conselheira Jéssica Souza ponderou de se colocar no lugar
da categoria. Tem profissionais que tem registro no CRP somente por causa do Plano de
Saude. Nao concorda com o Plantdo de Vendas, porém néo vé problema deixar o folder na
recepcdo. O Conselheiro Jodo Henrique avaliou que a defesa da salde publica ja é posta.
Sugeriu verificar o que esta estabelecido no Convénio com a Unimed, se tiver algum artigo
sobre a divulgacdo e os atravessamentos da resposta dada a Qualicorp. O Conselheiro
Reinaldo Junior sugeriu aprovar a divulgacdo de folder na recepcédo. Deliberagcdo: O XVI
Plenario aprovou a divulgacdo do plano de Saude Unimed — Qualicorp por meio de folder
na recepgdo da Sede do CRP-MG. Participacdo da reunido de secretarios para minuta da
Ouvidoria do CFP/CRs: O Conselheiro Luiz Felipe informou que participou do 2° Encontro
Nacional de Secretarias e Secretarios do Sistema Conselhos de Psicologia, realizada no
dia 06/04/2022. O O objetivo da reuniéo foi apreciar a minuta de resolucéo sobre ouvidorias
no CFP e nos CRPs. Ficou definido na reunido que cada CRP pode fazer a forma de
constituicdo de sua Ouvidoria. Sugeriu aguardar a discussédo do ponto de pauta na APAF
de Abril/2022. Reunido junto ao Sindicato - Concurso e incidéncia: A Conselheira Jéssica
Souza informou que no dia 04/04/2022 ocorreu uma reunido com a Prefeitura de Belo
Horizonte referente ao Edital de Concurso Publico de 2015. O concurso abriu vagas para
43 psicologas(os). O Concurso teve um numero de psicologas(os) aprovadas(os) muito
maior do que o de vagas e a PBH necessitava de contratar mais profissionais do que
constava no Edital. Ocorreu toda uma mobilizacdo com o Sindicato e CRPs para realizagédo
da convocagdo das(os) psicologas. Explicou que durante a pandemia foi publicada uma
Resolugdo que suspendeu os prazos de validade dos Concursos e reacendeu nas(os)
psicologas(os) aprovadas(os) uma expectativa para a viabilizacdo de sua convocacao e a
intermediacdo politica pelo CRP e Sindicatos. Durante esta semana teve a discussao da
iminéncia de abertura de concurso publico para Assistente Social. A gestdo atual da PBH
fez um compromisso em abrir concurso para abertura de vaga para Assistente Social. O
CRESS fez toda uma mobilizacdo. A psicologia ndo seria contemplada no Edital do
Concurso do Servigco Social, devido a ter um Concurso Publico vigente. A brecha
encontrada foi colocar 1 vaga para psicologa(o) e um nimero maior para o Servi¢o Social.
Um psicologo de Brasilia faz toda uma movimentacdo por meio de post para facebook
guestionando a abertura de somente 1 vaga. A proposta é dialogar com a PBH para
chamar os profissionais do Edital de 2015 e depois cobrar a PBH um maior nimero de
vagas para o Edital de 2022. A intencdo do post era fazer o CRP ir para a discussao com
este psicologo, o que de fato ndo aconteceu. COMORG Regional e COREP: O Conselheiro
Reinaldo Jdnior informou que tiveram alguns problemas no COREP, nada que tenha
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comprometido a organizacdo do evento. Informou ainda, que a Diretoria fez um
agradecimento oficial ao trabalho elaborado pela Comorg Regional. Em seguida fez a
leitura do Oficio a ser enviado a Presidente da COMORG do CRP-MG Conselheira Elza
Lobosque. Seminario da Frente Parlamentar de apoio aos Conselhos Profissionais: O
Conselheiro Reinaldo Junior informou o CRP-MG faz parte da Frente Parlamentar de apoio
aos Conselhos Profissionais com grande participagcdo do Assessor Parlamentar e de
Relacdes Institucionais Anténio Coquito e do Deputado Federal Rogério Correia,
Presidente da Frente. Um dos primeiros resultados desta Frente sera a realizacdo de um
Seminério da Frente Parlamentar de Apoio aos Conselhos Profissionais no dia 28/04 em
Brasilia-DF. O Conselheiro Reinaldo Junior informou que participard na atividade na parte
da manhd e na parte da tarde estara na Reunido de Presidentes do CRP. Audiéncia
Publica e/ou Sesséo Solene 60 anos da Psicologia: O Conselheiro Luiz Felipe informou que
0 Assessor Parlamentar e de Relagdes Institucionais Antdnio Coquito esté articulando as
Audiéncias Publicas em Minas Gerais pelos 60 anos da Psicologia. O CFP enviou Oficio
convidando para a Sessdo Solene na Camara dos Deputados e solicitando a articulagéo
pelos CRPs em seus Estados. Neste sentido Minas Gerais saiu na frente. Informou que o
Assessor Parlamentar e de Relacdes Institucionais Anténio Coquito fez a articulagdo na
Assembleia por meio da Deputada Estadual Beatriz Cerqueira e junto as Céamaras
Municipais dos seguintes municipios: Araxa - Vereador Raphael Rios;
Belo Horizonte — Vereador Pedro Patrus; Divinopolis - Vereadora Lohanna Franca,
Governador Valadares- Vereador Cézar Freitas (Psic6logo); Ipatinga — Vereador Daniel
Guedes; Itadina - Vereadora Méarcia Cristina; Juiz de Fora — Vereadora Cida Oliveira;
Lavras - Vereador Jodo Felizardo; Montes Claros — Vereador Daniel Dias; Pirapora -
Vereador Anselmo Caires; Pocos de Caldas — Vereadora Luzia Martins(Psicéloga); Pouso
Alegre — aguardando a indicacdo do Conselheiro Thiago; Uberaba — aguardando a
indicacdo da Conselheira Camila Bahia; Uberlandia - Vereadora Claudia Guerra.
Contratacdo estagio TI: A Conselheira Paula Khoury informou que a Diretoria aprovou a
contratacdo de estagiaria(o) de Tl com a condicdo que esta(e) estagiaria(o) tenha
disponibilidade para atender em horério noturno para acolher as demandas apés as 18h.
Notificacdo de apresentacdo de diploma falso: O Conselheiro Luiz Felipe informou que a
Geréncia Administrativa enviou por meio de Memorando Administrativo n°® 1592/2022/04-
GEADM/04-DIR relato de notificacdo de apresentacéo de diploma falso. Fez a leitura do
Memorando e apresentou para o Plenario aprovar o indeferimento do registro do
profissional e envio da dendncia para os 6rgdos competentes. Deliberacdo: O XVI
Plenéario aprovou por 15 votos o indeferimento do registro profissional e o envio de Oficio
com denuncia a Policia Civil. Construcdo de orientacdes e estratégias para retomada de
atividades presenciais _pds pandemia: A Conselheira Cristiane Nogueira pontuou ao
Plenario os impactos da volta das atividades pds-pandemia. Sugeriu divulgar a categoria
um material de orientacdo sobre este pos-pandemia, semelhante ao que foi elaborado
durante a pandemia. Prop6s fazer uma discusséo a respeito, sugeriu a COPED fazer uma
cartilha, criar um GT para a construcdo deste material e realizar uma live sobre o tema. O
Conselheiro Yghor Gomes ressaltou que a Prefeitura retirou a obrigatoriedade do uso uso
da mascara em todo o municipio exceto para clinicas psicoldgicas e odontolédgicas. Sugeriu
orientar a categoria sobre utilizar de um bom senso no uso de mascara em situacoes de
atendimento, avaliar o perfil do seu paciente e implicar a categoria no processo. Entende
que ndo é a Prefeitura quem vai dizer, nem o CRP. A Conselheira Cristiane Nogueira
explicou que pensou na saude mental da populacédo e dos profissionais da saude com a
retirada da obrigatoriedade do uso da méscara. O Conselheiro Luiz Felipe concordou com
a pauta trazida pela Conselheira Cristiane Nogueira e informou que existe uma discussao
de um poés-isolamento. Propds uma live sobre a saude mental. A Conselheira Cristiane
Nogueira informou que esta conversando com uma professora que relatou a dificuldade de
relacdes entre os alunos, relatando uma impulsividade muito grande, além do excesso de
telas. O Conselheiro Jodo Henrique sugeriu a discussédo dos impactos da COVID a longo
prazo. Ressaltou a necessidade de orientar a categoria sobre este assunto. A Conselheira
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Marleide Marques ressaltou o adoecimento do profissional de salude neste pds-pandemia.
A Conselheira Paula Khoury prop6s que as Comissdes de Orientagdo em Saude Mental,
Alcool e outras Drogas, de Psicologia nas Emergéncias e Desastres e de Psicologia e
Politica de Assisténcia Social se articulem para elaborar o material e a live conforme
proposto pela Conselheira Cristiane Nogueira. Alteracdo de coordenacéo da Comisséo de
Psicologia e Politica de Assisténcia Social da Sede: A Conselheira Jéssica Souza solicitou
aprovacdo da alteracdo da Coordenacdo da Comissdo de Orientacdo em Psicologia e
Politica de Assisténcia Social da Sede, com a indicacdo da Colaboradora Gabrielly Dolores
Rios da Cunha em substituicdo a Colaboradora Juliana Brétas Campos na Coordenacao.
Deliberacdo: O XVI Plenério aprovou por 15 votos favoraveis a indicacao da Colaboradora
Gabrielly Dolores Rios da Cunha para a Coordenagdo da Comissédo de Orientacdo em
Psicologia e Politica de Assisténcia Social da Sede. Supléncia no CES-MG — Alteracédo da
representante: A Conselheira Lourdes Machado solicitou aprovacdo da alteragcdo da
representante suplente do CRP-MG no Conselho Estadual de Saude de Minas Gerais.
Indicou o Conselheiro Luis Henrigue de Souza Cunha em substituicdo a Colaboradora
Dalcira P. Ferrdo. Deliberacdo: O XVI Plenario aprovou por 15 votos favoraveis a
indicacdo do Conselheiro Luis Henrique de Souza Cunha para a supléncia do Conselho
Estadual de Saude de Minas Gerais. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido, e
eu, Luiz Felipe Viana Cardoso, lavrei a presente ata que, apos lida e aprovada, sera
assinada por mim e pelos demais presentes. Belo Horizonte, 08 de abril de 2022.







