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ATA DA 1072 REUNIAO DA DIRETORIA
Aos trés dias do més de novembro do ano dois mil e vinte e um, com inicio as 10h realizou-
se a 1072 Reunido da Diretoria do XVI Plenario do Conselho Regional de Psicologia - 42
Regido (MG). Estiveram presentes, a Conselheira Presidenta Lourdes A. Machado, a
Conselheira Suellen Ananda Fraga, a Conselheira Tesoureira Evely Najjar Capdeville e o
Conselheiro Secretario Reinaldo da Silva Junior. Assuntos tratados: Assessoria de Gestao
de Pessoas/CRP-MG: A Assessora de Gestdo de Pessoas Taimara Spinelli encaminhou
Memorando Administrativo n° 4237/2021/04-ASSGP/04-DIR referente a solicitacdo de
aprovacado da aplicacdo do formulario de Pesquisa de Clima no periodo de 22/11 a
03/12/2021. Deliberacédo: A Diretoria aprovou a pesquisa de clima organizacional e a sua
aplicacdo no periodo proposto. Geréncia de Comunicacdo/CRP-MG: A Gerente de
Comunicacdo Nathalia Monteiro encaminhou Memorando Administrativo n°® 4247/2021/04-
GECOM/04-DIR referente a informe sobre a contratacdo de plataformas de transmissao
Streamyard (versdo gratuita que limita a utilizacdo da ferramenta) e de elaboracédo de arte
Canva (versdo paga, cuja aquisicdo foi feita utilizando o cartdo de crédito da Assessora de
Comunicacdo, Cristina Ribeiro). Informou que mesmo contratacdo das plataformas tendo
sido aprovada em plenaria, o setor utilizando-as da mesma forma. Relatou que ocorreram
diversas conversas com a Geréncia de Informatica e também com a Geréncia Contabil-
Financeira no intuito de verificar quais as possibilidades de contratacdo, visto que ambas as
plataformas demandam cartdo de crédito. Deliberacdo: A Diretoria deliberou por
encaminhar a Assessoria Juridica para, tendo em vista aprovacdo de Reunido Plenéria,
elaborar Portaria para a utilizacdo de cartdo de crédito, em situacdes de interesse do CRP,
gue tenham como forma de pagamento exclusivamente esta modalidade. Geréncia de
Comunicacdo/CRP-MG: A Gerente de Comunicacdo Nathalia Monteiro encaminhou
Memorando Administrativo n°® 4196/2021/04-GECOM/04-DIR referente ao despacho relativo
a aprovacao de disponibilizacéo de interprete de libras para o VIl EMPEE. Informou que os
setores de Comunicacao, Administrativo e Financeiro-Contabil do CRP-04/MG se reuniram
em 19/10/2021, representados pelas(o)s Gerentes dos respectivos setores, a advogada
efetiva e as(os) assistentes dos setores de Compras e Financeiro. Nesta reunidao foram
discutidos os termos do contrato assinado entre 0 CRP/MG e a empresa RLO LIBRAS -
Rosane Lucas de Oliveira 06315938612, o qual prevé em sua clausula primeira, a
“contratacdo do servico de interpretacdo simultanea, no formato virtual, entre o par
linguistico: Lingua Brasileira de Sinais e Lingua Portuguesa - Quantidade: 60 eventos, com
data e horario a serem definidos de acordo com a demanda da instituicdo”. Assim, o contrato
de intérprete de libras, visa atender as demandas do Conselho, ndo havendo previsao que
suporte a prestacdo dos servicos contratados para terceiros. A cessdo do trabalho da
intérprete de libras contratada por esta autarquia para realizacdo de evento de terceiros,
incidira tanto na perda do objeto contratado, visto que parte dos eventos serd destinada a
outrem, quanto na permissdo de utilizacdo de terceiros contratados por outrem, ambas
acOes previstas na Lei de improbidade (artigo 10°, inciso Xlll da Lei n® 8429/92) e passiveis
de penalidade a autoridade competente. Deliberacdo: A Diretoria deliberou por colocar
como informe na préxima reunido Plenaria Ordinaria de Novembro/2021 e das Entidades
Mineiras da Psicologia. Solicitou ainda, a Assessoria de Apoio a Gestao utilizar como padréo
para resposta em demandas futuras. Geréncia de Comunicacdo/CRP-MG: A Gerente de
Comunicacdo Nathalia Monteiro encaminhou Memorando Administrativo n°® 4300/2021/04-
GECOM/04-DIR referente a formalizacdo de solicitacdo de exoneragcdo do cargo de gerente
de Comunicagdo. Informou que a partir do dia 16/11/2021, data em que retornaré d férias,
nao executara as funcdes destinadas ao cargo de Gerente de Comunicacdo, passando
dessa forma, a responder pelas atribuicbes destinadas ao cargo de RelagBes Publicas,
conforme sua contratacdo em 2006, por meio de Concurso Publico. Descreveu os lugares de
representacdo que ocupo e que deixarei de estar, a partir da minha exoneracdo: Comisséo
de Comunicacdo; Comité do Planejamento Estratégico; Comunicacdo CRs/CFP; Producao
de Documentario — Marcus Vinicius; Comissdo Organizadora Congresso Mineiro de
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Psicologia; Comité Editorial e Comissado Organizadora 11° COREP. Os dois ultimos s&o
lugares em que néo esta devido ao cargo. No Comité Editorial estou como representante do
setor e, no caso da COMORG, minha participacdo se deve ao seu acumulo de
conhecimento sobre o CNP e suas etapas preparatorias. Ainda assim, cabe a Diretoria
definir se permaneceria nesses espacos. Deliberac&o: A Diretoria deliberou por agendar
reunido com a Relacdes Publicas Nathalia Monteiro, tdo logo ela retorne de férias.
Assessoria Juridica/CRP-MG: O Assessor Juridico Luiz Henriqgue encaminhou Parecer N°
10/2021/04-ASSJUR/04-DIR referente a pedido de ressarcimento por gastos com
deslocamento para atendimento ndo realizado. A partir da analise de que a auséncia de
atendimento da psicologa néo decorreu de acao culposa dela propria, tendo em vista que 0
cancelamento foi realizado pelo CRP04-MG em raz&o de uma contingéncia de saude sofrida
pelo Unico empregado publico lotado no escritorio regional da Subsede Sul que poderia
proceder ao atendimento, conclui-se né&o haver responsabilidade do CRP04-MG em
indenizar a psicologa Thayane de Souza Alves, pelos danos que ela sofreu em razdo do
cancelamento repentino de seu atendimento junto a Subsede Sul, na data de 14/09/2021,
dado que tal fato decorreu de legitima hipotese de excludente de responsabilidade
reconhecida no Direito nacional como é o caso fortuito ou forgca maior. Deliberagdo: A
Diretoria solicitou a advogada Michele Marques elucidar qual o risco juridico para o
Conselho caso faca o ressarcimento a psicéloga, tendo em vista o valor relativamente baixo
das passagens rodoviarias ida e volta (em torno de R$42,00). Geréncia Financeiro-
Contabil/CRP-MG: O Gerente Financeiro-Contébil Gustavo Lopes encaminhou Memorando
Administrativo n® 4310/2021/04-GEFIN/04-DIR referente a ressarcimento de quilometragem.
Entende que seja necessario incluir critérios bem definidos, evidéncias e documentacao
habil que comprove a materialidade desta despesa em consonancia aos principios gerais da
Auditoria do TCU. Assim sendo, a Geréncia Financeira-Contabil manifestou-se favoravel a
uma adequacao prévia da referida Resolucéo no tocante a definicdo de critérios e disposi¢cao
de documentacdo habil que comprove a materialidade desta despesa, para que
posteriormente possamos estudar a viabilidade de revisar os valores pagos de indenizacéo
de quilometragem em periodos que excedam o previsto em seu Art. 58 (...0s valores
constantes do anexo dessa Resolucdo serdo anualmente reajustados...). No més de julho,
as verbas previstas na referida Resolucao foram reajustadas pelo Indice Nacional de Precos
ao Consumidor — INPC. Deliberacdo: A Diretoria deliberou por solicitar ao Assessor de
Apoio a Gestao Wagner Viana responder ao Conselheiro Ted Nobre que sera aguardada a
discusséo do ponto na APAF sobre ajuda de custo, para avaliacdo posterior de uma revisédo
da Resolucao 02/2018 de forma ampliada. UFSJ: A equipe multiprofissional em Saude do
Adolescente da UFSJ encaminhou convite para a coordenadora da Comissao de Orientacao
em Psicologia Género e Diversidade Sexual da Subsede Centro-Oeste, Lorena Rodrigues
de Sousa, para realizar uma palestra no dia 09/12, de 19h30 as 20h30, para abordar
guestdes relativas ao papel da rede de atencdo na protecdo contra as violéncias aos
adolescentes LGBTQIA+. Deliberacé&o: A Diretoria deliberou por aprovar a participacéo da
Colaboradora Lorena Rodrigues, representando o CRP-MG, como palestrante no ‘Il
Seminario Multidisciplinar de Atencdo a Saude Sexual e Reprodutiva na Adolescéncia:
promog¢ao da saude sexual e reprodutiva do publico LGBTQIA+”. Aprovou ainda, o
pagamento de ajuda de custo pela representacdo. FMSM: A militante do Férum Mineiro de
Saude Mental Miriam Abou-Yd encaminhou relatério final de visita a CT Sérgio Mazzochi
feita juntamente com o Gabinete da Vereadora Bella Gongalves, da Camara Municipal de
Belo Horizonte, e representantes do Forum Mineiro de Saude Mental, Associagdo dos
Usuérios dos Servicos de Saude Mental de Minas Gerais, Frente Mineira Drogas e Direitos
Humanos e da Comissdo Municipal de Reforma Psiquiatrica de Belo Horizonte. Solicitou
providéncias cabiveis em relacdo a presenca de psicologa responsével técnica no
estabelecimento, respeitadas as devidas competéncias. Deliberacdo: A Diretoria deliberou
por encaminhar a COF para avaliacdo de representacdo contra a(o) psicologa(o) de
referéncia técnica da Comunidade Terapéutica, a partir do Relatorio Final da Visita
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(0382126) e & CDH para lancar a denuncia no sistema do SER-DH. Desirée Silva: A
Coordenadora da Comisséo de Orientacdo em Psicologia, Mulheres e Questdes de Género
encaminhou proposta de atividades para marcar os 16 dias de ativismo pela eliminagéo da
violéncia contra as mulheres e o dia 25/11 - Dia Internancional da Luta contra a Violéncia
contra a Mulher. A Comissao pensou em marcar 0s16 dias de ativismo pelo fim da violéncia
contra as mulheres da seguinte forma: 4 videos em formato de reels com aproximadamente
30 segundos - focado em explicar como essas violéncias impactam nas profissionais da
psicologia e 12 postagens (P) com temas relacionados a violéncia contra as mulheres - com
imagem padrozinada e um texto organizado pela comissao a ser deliberado na reunido do
dia 10 de novembro, em caso de aprovacdo das tematicas especificas pela diretoria.
Deliberacao: A Diretoria deliberou por encaminhar ao setor de Comunicacao, setor de Apoio
as ComissoOes e a Geréncia de Tecnologia da Informacao, para realizacédo de reunido com a
solicitante para organizacdo da proposta de comemoracdo dos 16 dias de ativismo pela
eliminacdo da violéncia contra as mulheres. CFP: A Diretoria do CFP encaminhou Oficio-
Circular n° 158/2021/SE/CG-CFP referente a envio de pauta atualizada e segunda remessa
de Materiais de Subsidio — APAF de Novembro 2021. Deliberacao: A Diretoria deliberou por
solicitar ao Assessor de Apoio a Gestdo Wagner Viana pautar na Reunido Plenaria de
Novembro/2021. Comisséo de Licitacdo/CRP-MG: A Comissdo de Licitagdo encaminhou
Parecer N° 279/2021/04-SEJUR/04-DIR, referente a andlise do procedimento de licitacdo -
Concorréncia 01-2021. Analisou que considerando que o principio da legalidade ndo pode
ser supervalorizado e que outros principios, como da moralidade e da economicidade,
também estdo em jogo e devem ser sopesados a fim de que o interesse publico seja
legitimamente seguido, a Comissdo de Licitagdo do CRP-04/MG considerou que a
declaracéo de invalidade do presente processo pode ser muito mais prejudicial a instituicao
gue a sua manutencdo. Recomendou, assim, prosseguir com a Concorréncia 01/2021.
Deliberacdo: A Diretoria deliberou por pautar na Reunido Plenaria Ordinaria de
Novembro/2021. Solicitou ao Assessor de Apoio a Gestao enviar as(aos) Conselheiras(os) o
Parecer para leitura prévia e subsidio ao ponto. CFP: O CFP encaminhou solicitacdo de
auxilio dos Conselhos Regionais para divulgacdo do Censo da Psicologia Brasileira para a
categoria. Lembrando que o formulario estara disponivel até o dia 06 de novembro de 2021.
Deliberagao: A Diretoria manifestou ciéncia e solicitou a Assessoria de Comunicagao entrar
em contato com o CFP, pedindo a prorrogacdo de prazo para participacdo no Censo da
Psicologia Brasileira. CFP: O setor de Tecnologia da Informacdo do CFP encaminhou Oficio-
Circular n® 160/2021/STI/GAF/CG-CFP referente a envio de novo cronograma de
implantagdo do BRC. Deliberagdo: A Diretoria manifestou ciéncia e deliberou por
encaminhar as Geréncias e Assessorias para ciéncia e organizacdo prévia. Geréncia
Administrativa/CRP-MG: A Gerente Administrativa Monica Campos encaminhou Memorando
Administrativo n° 4381/2021/04-COMP/04-GEADM/04-DIR referente a solicitacdo de
autorizacdo para contratacédo de seguro para o 11° andar. O seguro atual € referente a andar
vago, e somente é feito pela seguradora Porto Seguro. Sua renovacgéo custard o valor de R$
1.923,20 se o pagamento for parcelado ou R$ 1.827,04 se o pagamento for a vista. Este
seguro tem validade de 12 meses. Pensando na possibilidade de homologacdo da
concorréncia e um possivel inicio da reforma no andar, solicitou também or¢camento para
seguro de reforma. Este é feito pela seguradora Sompo e tem um valor total de R$ 2.414,86
para os 8 meses previstos da reforma. Assim, considerando o vencimento do seguro na
préxima semana e, considerando que ap0s este periodo o andar estara descoberto, aguarda
apreciacéo e deliberacdo da diretoria em relacdo a qual seguro contratar. Deliberacéo: A
Conselheira Presidenta Lourdes Machado e a Conselheira Tesoureira Evely Capdeville
aprovam a contratacdo de servicos de seguro de reforma na empresa Sompo, no valor de
R$ 2.414,86 (dois mil, quatrocentos e catorze reais e oitenta e seis centavos), para os 8
meses previstos da reforma. Solicitou ao setor Compras tomar as providéncias necessarias.
Assessoria de Apoio a Gestao/CRP-MG: O Assessor de Apoio a Gestdo Wagner Viana
encaminhou Memorando Administrativo n°® 4410/2021/04-ASSAG/04-DIR referente a envio
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da pauta da Reunido Plenaria Ordinaria de Novembro/2021 para andlise e revisao.
Deliberacdo: A Diretoria delibera por aprovar, apds revisdo, a pauta da Reunidao Plenaria
Ordinaria de Novembro/2021. Geréncia Administrativa/CRP-MG: A Gerente Administrativa
Ménica Campos encaminhou Memorando Administrativo n® 4211/2021/04-GEADM/04-DIR
referente a solicitagdo de concessédo de 15 dias de férias, a partir de 03/03/2022. Indicou a
empregada publica Sildete Alves para ficar na referéncia da equipe administrativa, em sua
substituicdo na Geréncia, no periodo supracitado. Deliberacdo: A Diretoria deliberou por
aprovar as férias da Gerente Administrativa Ménica Campos no periodo solicitado. Aprova
ainda, a sua substituicdo pela Assistente Administrativa Sildete Alves. Outros
assuntos/deliberacdes: Reunido com PSIND-MG e SINDECOFE-MG: O Presidente do
SINDECOFE-MG William Ferreira ressaltou a importancia de se fechar o ACT antes do dia
14/12 devido ao processo eleitoral no SINDECOFE-MG. A Presidenta do Psind-MG Luanda
Queiroga informou que a pauta da reunido € entender a contra-proposta da Diretoria sobre a
Clausula relativa ao estudo para implementacéo do trabalho remoto e da jornada de 30h no
CRP-MG. Explicou que foi apresentado pelas(os) empregadas(os) publicas(os) e adequado
pelo Contador José Silvério, trazendo uma proposta que viabilizaria um estudo de impacto
para avaliar a viabilidade da implantacdo das 30h. Dai se poderia pensar um estudo mais
complexo sobre a jornada das 30h. A clausula diz respeito a esta possivel implantacdo. A
Conselheira Lourdes Machado apresentou o histérico da discussédo das 30h no CRP-MG e
informou que a proposta do ACT 2020-2021 era equiparar todas(os) empregadas(os) a 8h e
depois reduzir para 6h. Luanda Queiroga informou que a queixa de algumas psicélogas que
tinham 2 cargos, ndo poderiam aumentar para 08h, por incorrer em acumulo das jornadas.
Ressaltou que a proposta no ACT 2021-2022 é de um estudo para a implementacdo das
30h. A Conselheira Suellen Fraga prop6s pensar um meio de ajustar a proposta do
teletrabalho no ACT. A proposta de estudo para o teletrabalho seria uma forma de reajustar
esta realidade dentro do CRP-MG. A Conselheira Lourdes Machado ponderou que o CRP
esta esbarrando em questbes da Lei de Responsabilidade Fiscal com a contratacdo de
empregadas(os) publicas(os) no Concurso Publico e a necessidade de observar a
porcentagem atual de gastos com pessoal. Solicitou ao PSIND-MG a apresentacao de uma
proposta para o trabalho remoto. Luanda Queiroga indagou se em relacdo ao projeto de
estudo de viabilidade das 30h seria impossivel a sua aprovagdo no ACT 2021-2022? A
Conselheira Suellen Fraga avaliou que € necessario a decisdo se o CRP-MG vai efetivar ou
nao o estudo para implementacdo das 30h neste momento. A Conselheira Evely Capdeville
argumentou que para a gestdo se comprometer com o0 estudo deve-se levar em
consideracdo alguns ajustes internos tais como: queixas de acumulo de trabalho, horas
extras elevadas, necessidade de recomposicdo de empregadas(os) em alguns setores e a
ampliacdo da forca de trabalho do CRP com a contratacdo pelo Concurso Publico. O
Presidente do SINDECOFE-MG William Ferreira pontuou que € possivel manter a discusséo
das 30h para as(os) empregadas(os), tanto para as(os) psicologas(os), quanto para as(os)
demais empregadas(os). Propds utilizar o teletrabalho ndo s6 como um estudo, mas a sua
implementacdo no CRP-MG. Luanda Queiroga propds colocar um prazo para o estudo até o
préximo ACT. A Conselheira Lourdes Machado sugeriu montar um GT com representantes
de empregadas(os), sindicatos e diretoria do CRP-MG com prazo de inicio e término, que
poderia ter um prazo estipulado na Assembleia com as(os) empregadas(os). A Conselheira
Evely Capdeville concordou com a proposta da Conselheira Lourdes do GT para construcéo
das bases de continuidade do teletrabalho no CRP-MG. A Conselheira Lourdes Machado
informou que a Comunicacdo vem atuando bem no sistema de teletrabalho. Explicou que
tudo que foi pedido para a implementacdo do teletrabalho para as(os) empregadas(os) foi
feito. Alguns setores do CRP-MG como o de registro e de orientacdo e fiscalizacdo nao
podem trabalhar totalmente remoto. A entrega da carteira deve ser presencial. Ressaltou
gue existem funcbes do administrativo e financeiro que podem ser feitas remotamente e
outras que ndo sao possiveis. Reforcou a necessidade de fazer algo escrito para ir ao ACT
2022/2023, visando garantir este beneficio para uma préxima gestdo. A Conselheira Suellen
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Fraga reforcou que o caminho sera este, o teletrabalho j& € uma realidade e é possivel
garantir esta modalidade de trabalho no CRP-MG. Entende como importante conquista a
inclusdo no ACT. Luanda Queiroga informou que serad necessario a aprova¢do da proposta
de redacdo da clausula 21 DA INSTITUICAO DO TELETRABALHO (HOME OFFICE).
Propds o término do trabalho do GT até abril/2022. A Conselheira Lourdes Machado sugeriu
a composicdo paritaria do GT para o estudo com 3 empregadas(os) publicas(os),
representante dos Sindicatos e da Diretoria do CRP-MG. Defendeu a presenca dos
Sindicatos para ter uma participacdo no trabalho coletivo. Assim, evitar desgastes nesta
Clausula no proximo ACT. A Conselheira Evely Capdeville propdés a participacdo de
representante das Geréncias no GT. A Conselheira Lourdes Machado argumentou que as
Assessorias e Geréncias sejam consultadas pela Diretoria quando for necesséario. O
Conselheiro Reinaldo Junior defendeu que o teletrabalho vai proporcionar melhoria nas
condicdes de trabalho. A Conselheira Evely Capdeville propds avancar neste momento para
a implementacdo do teletrabalho, para ndo ficar para outra gestdo. H4A um desejo da
Diretoria de sistematizar e aprovar o teletrabalho. Luanda Queiroga apresentou proposta de
redacdo da Clausula 21 DA INSTITUICAO DO TELETRABALHO (HOME OFFICE) para ser
apresentada em Assembleia de Empregadas(os): “SUBCLAUSULA PRIMEIRA. Sera
instituido um GT composto por: - 1 representante da diretoria -1 de cada sindicato 3
representantes de trabalhadoras por meio de Portaria do CRP-MG. SUBCLAUSULA
SEGUNDA. O GT tera como objetivo realizar estudo pratico tedrico para viabilizar a
efetivagcdo do teletrabalho no ambito do CRP-MG. SUBCLAUSULA TERCEIRA O GT
funcionara com o prazo de 20 de Novembro de 2021 e 30 de Abril de 2022”. A Diretoria
aprovou a proposta de redagao para ser apresentada na Assembleia. Nada mais havendo a
tratar, encerrou-se a reunido eu, Reinaldo da Silva Junior, lavrei a presente ata que, apos
lida e aprovada, sera assinada por mim e pelos demais presentes. Belo Horizonte, 03 de
novembro de 2021.




