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APRESENTACAO

O segundo ano de gestdo é considerado como o periodo favoravel
para colocar em pratica as principais agdes que um dia estiveram
como propostas de campanha. Vence-se a adaptacdo, se vé ainda
distante do fim de mandato, quando os projetos demandam
conclusao, e vislumbra um cenario de diversas possibilidades.

No entanto, olhando para o contexto geral, o XVI Plenario nao
encontrou campo completamente fértil para semear seus planos em
2021. A complexidade imposta pela persistente pandemia causou uma
adaptacdo do plano emergencial de trabalho criado nos primeiros
meses do ano anterior - que garantiu a autarquia funcionar sem
interrupcao de seus servicos e acoes. A reconfiguracdo da forma de
trabalhar e de desenvolver as estratégias politicas e institucionais foi
imperativa. Ao mesmo tempo, se mostrou como uma solucao

inovadora e possivel de se tornar perene - se & que ainda é possivel
acreditar em algo definitivo depois de tudo que vivemos.

Nesse panorama, o Conselho Regional de Psicologia — Minas Gerais
(CRP-MG) atuou em 2021 no sentido de deixar notavel a relevancia
da profissao e da ciéncia no enfrentamento a pandemia. A gestdo do
XVI Plenario, alicercada nas equipes internas da autarquia, avolumou
seu empenho nas mais diversas pautas que se tornaram ainda mais
urgentes e caras para a Psicologia.




MENSAGEM DO
PLENARIO

Quando, ainda no inicio da gestao, definimos o slogan que imprimiria
nossa identidade, ndo imaginavamos o quanto a ideia da Psicologia em
todos os lugares faria ainda mais sentido na conjuntura que viria a seguir.
Fazer a diferenca para as pessoas, sem barreiras fisicas, rompendo
distancias e obstaculos é verdadeiramente o DNA da Psicologia e se tornou
o do nosso Plenario.

A categoria e a sociedade nao tém, em definitivo, que vir até nés para
trazer suas demandas e lutas. A vida virtual nos colocou lado a lado com
quem conta conosco, a qualquer tempo.

Esperamos que este documento possa traduzir ao maximo a dimensdo do
que realizamos no periodo, mas de forma constante, ultrapassando
obstaculos, sendo empaticas(os) e abrindo espaco para continuar trilhando
a jornada até o final da gestao, cientes da responsabilidade e do papel
social do CRP-MG.

A PSICOLOGIA

EM TODOS
OS LUGARES
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PAUTAS
PRIORITARIAS

Eleger batalhas é uma forma de gerir a instituicdo que exige coragem e
empenho. Em 2021 foi necessario elencar as pautas mais urgentes no contexto
nacional para atuar com mais intensidade, sem excluir todos os demais
assuntos caros para a Psicologia.

A primeira pauta definida - que é o proprio DNA da profissao - foi a saude
mental. Logo no primeiro més do ano ganhou um espaco fixo e de destaque
nas reflexdes, producdes e incidéncias politicas por meio da série "Saude
Mental de Janeiro a Janeiro". A atividade é composta por um conjunto de lives,
que ocorrem em todos os meses do ano, compreendendo que a atencdo para a
tematica deve ser permanente, em todos os niveis de cuidado, com foco nao
apenas no individuo e suas subjetividades, mas em todas as coletividades, de
maneira a fazer o enfrentamento de todas as situagdes que impactam
severamente a vida da populagao.

A série tem uma perspectiva transversal e diversa: a cada edicdo sao trazidas
abordagens que dizem do cotidiano das pessoas, nho que mais impacta no
momento. A inspiracdo para a série veio da campanha homénima do Conselho
Federal de Psicologia.
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E como falar de saude mental sem cuidar das(os) futuras(os) profissionais? O
Conselho tem se preocupado com os efeitos do ensino remoto na graduacao,
como os impactos no bem-estar das(os) estudantes. As reflexées produzidas em
2021 foram geradas em eventos especiais sempre colocando a Psicologia no
lugar de grande responsabilidade no periodo da pandemia, portando-se como
fator basilar no auxilio as questées emocionais dos discentes.

MARCOS LEGAIS

Tao fundamental quanto o debate da saude mental esta a atuacdo na
psicoterapia. Por essa razao, o CRP-MG intensificou sua participacdo no Grupo
de Trabalho criado no Sistema Conselhos de Psicologia que faz reflexdes sobre
os desafios que cercam a atuacao da categoria profissional neste campo, para
culminar na futura resolucao, que levara em conta as diversas regionalidades,
pois a ultima normativa sobre o tema € do ano 2000. A atualizagdo se faz
necessaria para trazer tematicas que sao importantes para o exercicio da
psicoterapia, por parte da categoria e que nao estavam contempladas e
pensadas, principalmente dentro do contexto histérico atual.

Em outra frente igualmente importante, esta a incidéncia junto aos poderes
Legislativo e Executivo federal, estadual e municipais diante do contexto da Lei
Federal 13.935/2019, que trata da insercao de psicologas(os) e assistentes sociais
na rede basica de educacdo. Depois da conquista desta legislacao - fruto de um
longo processo de mobilizacdo de entidades e Sistema Conselhos de Psicologia
e Servico Social por mais de 19 anos - o CRP-MG iniciou uma jornada pela
implementagdo da lei em cada cidade mineira, por meio de um forte trabalho
em 2021, colaborando, inclusive para a elaboracdo de certames de concurso
publico nestes locais.
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O novo marco legal tornou-se referéncia para a atuacao da Comissao de
Orientacao em Psicologia Escolar e Educacional do Conselho, que vem se
desdobrando para acompanhar projetos de lei, audiéncias publicas, reunides
com prefeitas(os) e secretarias(os) de educacao. O objetivo € garantir que a
atuacao da(o) psicologa(o) no ambiente escolar seja critica, com vistas a uma
educacgao laica, democratica, inclusiva e socialmente referenciada. Enquanto
isso, o Conselho também intensificou seu foco na mobilizacao pela aprovacao
da Emenda Institucional que institui como politica permanente o Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacao (Fundeb), lutando para ndao haver destinagdo desta
verba publica para o setor privado. Sua quase extingdo deixaria a educacao
com um grave problema de financiamento.

CONHECENDO MELHOR A CATEGORIA

Outra importante acdo desenvolvida no ano passado foi a pesquisa “O perfil
da(o) psicologa(o) em Minas Gerais”, com os objetivos de compreender as
diferentes realidades da categoria e, enquanto Sistema Conselhos, promover
acdes conjuntas as comissdes tematicas de orientacdao para crescimento e
valorizacao da Psicologia como ciéncia e profissao, além das articulagcées com
o poder publico para melhoria das condicées de trabalho das(os) profissionais
no estado.

O levantamento integrou as acées comemorativas do Conselho no marco de 59
anos de regulamentacao da profissdo. A partir das respostas estao sendo feita
analises das condicoes de trabalho, das areas de atuacao, das abordagens
tedricas, da formacgdo e da insercao profissional das(os) psicélogas(os)
mineiras(os).
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Na ideia de partilhar saberes, reconhecer praticas e melhorar sua orientacao a
categoria, este plenario definiu como pratica também realizar pesquisas
tematicas, seja no formato de enquetes ou levantamentos mais detalhados. Até
o momento ouviu a categoria sobre Avaliacao Psicolégica, Organizacional e
conhecimento sobre uso da Cannabis terapéutica.

CREPOP 15 ANOS

O ano de 2021 foi um marco para grande parte da categoria. O Centro de
Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (Crepop) completou 15
anos e permanece coerente com seu principal objetivo: elaborar referéncias
técnicas para a pratica da Psicologia, contribuindo para a qualificacao da
atuacao, a partir da sistematizacao e da difusao dos conhecimentos deste
desempenho nas politicas publicas e ampliar a relacdo da(o) psicologa(o) com a
esfera publica, colaborando para a promocgao dos direitos humanos.

Para ressaltar o aniversario, o Crepop-MG realizou o “lll Seminario Regional de
Psicologia e Politicas Publicas: discutindo as politicas publicas de protecao as
criangas e adolescentes”, nos dias 8 e 9 de julho, em formato on-line, sendo
transmitido por meio do canal do CRP-MG no Youtube. A programacao contou
com uma mesa de abertura, uma conferéncia de abertura e trés mesas
tematicas, que discutiram a protecao integral de criancas e adolescentes a
partir de contextos diferentes do campo das politicas publicas, a saber: Justica,
Assisténcia Social, Educacao e Saude.
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Para realizar o que se pretendia, reforcando o compromisso com a categoria e
com as equipes trabalhadoras da autarquia, a gestao priorizou sua agenda de
encontros e reflexdes durante todo o ano de 2021.

A Diretoria, responsavel pelo acolhimento diario das demandas, se encontrou
por 47 vezes e o Plenario, fez 23 encontros.

A proposta de fazer uma gestao horizontal, com participacdao das entidades
mineiras da Psicologia seguiu potente. Ao todo, o grupo ampliado se reuniu por
11 vezes e permanece com uma agenda fixa de reflexdes. Entre estas
instituicbes estdao a Associacao Brasileira de Ensino em Psicologia Minas
(ABRAPEE), Associacao Brasileira de Psicologia Social Minas (ABRAPSO),
Associagao Brasileira de Ensino e Psicologia Minas (ABEP), Sindicato das
Psicologas e dos Psicologos de Minas Gerais (PSIND-MG).

O Plenario manteve sua gestao ampliada também no sentido de interagir e
partilhar acbées e decisées em prol da sociedade. Junto a outros conselhos
profissionais e demais entes publicos, realizou debates, produziu notas de
posicionamento e atuou no sentido de defender os direitos humanos.

B Nota de Posicionamento dos
CRP-MG, Juntamente com outras Conselhos e Entidades da Area da
entidades, assina carta pela Y

Nota conjunta em defesa do PL vacinagdo urgente para todos e toda: .
1214/2019 30 horas ja!

o e Nota conjunta de repudio ao episédio
o Conselhos profissionais de sadde ocorrido no 1° Férum de Vereadores
Nés, entidades representant 13878 se ares divulgam nota em defesa dos direitos Conservadores do Triangulo e Alto
medats das mulheres Paranaiba




PARA UMA ATUAGAO
REFERENCIADA

Detalhar o trabalho do Centro de Referéncia Centro de Referéncia Técnica em
Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) em 2021 é uma forma de ressaltar o
que foi este ano histérico - quando completou 15 anos.

Durante o periodo, as acdes nacionais da Rede CREPOP estiveram vinculadas
ao Ciclo de Pesquisa "A atuacao de psicélogas(os) na politica publica de
prevencao da autolesao e do suicidio e posvencao”, a finalizacdo e entrega
do relatério qualitativo do Ciclo de Pesquisa “A atuacao de psicélogas(os)
nas Unidades de Acolhimento Institucional do SUAS" e as Consultas Publicas
dos documentos “Referéncias Técnicas para atuacdo de psicologas(os) no
CRAS/SUAS" e “Referéncias Técnicas para atuacao das(os) psicélogas(os)
junto aos povos indigenas”.

Regionalmente, as acdes se voltaram tanto para atividades permanentes do
CREPOP - projeto “CRP pelo Campus” e orientacdo a categoria — e a
colaboracao em projetos formulados pelas Comissées de Orientacao
Tematicas e Grupos de Trabalho. Nesse sentido, deu continuidade a
colaboracdo com a pesquisa “O perfil da(o) psicéloga(o) em Minas Gerais”.
Além disso, seguiu na elaboracdo do extrato que vinha sendo desenvolvido,
desde 2020, a partir do relatério qualitativo do Ciclo de Pesquisa “A atuagdo
de psicologas/os na Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS)”; o documento foi
finalizado e aguarda publicacao regional.

Vale destacar que, durante o ano de 2021, a equipe do CREPOP/CRP-MG
continuou realizando suas atividades de forma remota, tendo em vista o
regime de trabalho adotado pelo Conselho para o enfrentamento da
pandemia de Covid-19. A partir das especificidades do cenario atual e as
dificuldades de adequacéao do trabalho a esse novo regime, principalmente
no inicio da pandemia, houve um acimulo de atividades no setor, em
especial no que diz respeito aos Ciclos de Pesquisa de 2020 e 2021.

RELATORIO DE GESTAO 2021
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ATIVIDADES REALIZADAS

A equipe CREPOP/CRP-MG deu continuidade a pesquisa sobre a “Atuacdo de
psicologas(os) em Unidades de Acolhimento Institucional do SUAS”, com a
finalizacdo dos relatdrios regionais. Além disso, iniciou-se o Ciclo de
Pesquisa sobre a “Atuacao de psicélogas(os) em politicas publicas de

prevencao do suicidio e da autolesdo e posvencao”, com a finalizacao do
primeiro circuito da pesquisa e inicio do segundo.

CONJUNTO DE POLITICAS
PUBLICAS

DSEI
SOCIOEDUCATIVO

UNIVERSIDADES PUBLICAS E
INSTITUTOS FEDERAIS

EDUCAGAO

ASSISTENCIA SOCIAL

SEGURANGA PUBLICA

SISTEMA PRISIONAL

MUNICIPIOS DE PEQUENO
PORTE COM ALTOS iNDICES
DE SUICIDIO
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Os grupos e as entrevistas ocorreram entre 19 de outubro e 21 de dezembro
de 2021. A coleta de dados quantitativos ocorreu por meio de um
questionario on-line de abrangéncia nacional, disponivel entre os meses de
julho e outubro de 2021. O questionario, amplamente divulgado por meio do
levantamento e dos meios de comunicacdo do CRP-MG, teve 1193
respondentes, no total. Destes, 177 eram psicologas(os) que atuavam em
Minas Gerais — o que corresponde a aproximadamente 15% do total.

PRODUGCAO DE REFERENCIAS TECNICAS

Consultas publicas - Foram submetidas a consulta publica as versoes
preliminares dos documentos “Referéncias Técnicas para atuacdo de
psicilogas/os no CRAS/SUAS” e “Referéncias Técnicas para atuacao de
psicologas/os junto aos povos indigenas”. Visando dar visibilidade a este
processo e reunir contribuicées da categoria a partir da discussao do
documento, foram realizadas, para cada uma destas consultas publicas, uma
roda de conversa, de modo on-line, por meio da plataforma Zoom.

O evento de Consulta Publica do documento sobre o CRAS/SUAS foi
organizado com a colaboracao da CSUAS. 56 pessoas participaram, dentre as
quais estava a mediadora Marleide Marques, conselheira e coordenadora da
CSUAS, e a especialista convidada, Ana Flavia Sales. A especialista assumiu a
tarefa de fazer uma leitura prévia e minuciosa do documento e conduzir a
discussao apresentando criticas e sugestées. Ainda, o Setor de Orientacdo e
Fiscalizacao (SOF) contribui fazendo uma leitura prévia e envio de
contribui¢ées ao documento.

Ja o evento de Consulta Publica do documento de Povos Indigenas foi
organizado em parceria com a Comissao de Orientacdo em Psicologia,
Laicidade, Espiritualidade, Religiao e outros Saberes Tradicionais (Clerot) e a
Comissdo de Orientacdo em Psicologia e Relacdes Etnico-Raciais, com um
total de 8 participantes.

RELATORIO DE GESTAO 2021
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Lancamentos - Foi publicado um novo documento de referéncias técnicas
pelo CREPOP, “Referéncias Técnicas para atuacdo de psicologas na gestao
integral de riscos, emergéncias e desastres”. Ademais, foram publicadas as
edicoes revisadas de trés documentos:

1. Referéncias Técnicas para atuacao de psicologas(os) no Sistema Prisional;
2. Referéncias Técnicas para atuagao de psicologas(os) no CRAS/SUAS;

3. Referéncias Técnicas para atuacao de psicologas(os) no ambito das
medidas socioeducativas.

A publicacao sobre “Gestao integral de riscos, emergéncias e desastres” foi
divulgada regionalmente por meio da Live “"Psicologia e Gestao Integral de
Riscos, Emergéncias e Desastres”, organizada pela Comissao de Orientacao
em Psicologia de Emergéncias e Desastres (COPED) e transmitida no Canal do
CRP-MG no Youtube, no dia 3 de novembro.

Importante dizer que o CFP ndo enviou ao CRP-MG quantidade suficiente de
exemplares destas publicacdes, ndo sendo possivel distribui-las as
psicologas(os) e instituicdes. Para o préximo ano, cabera avaliacao sobre a
possibilidade de impressao local destes titulos.

Os demais lancamentos nao foram realizados, estando previstos para 2022.
PESQUISAS REGIONAIS

O CREPOP colaborou com o Grupo de Trabalho da pesquisa sobre “O perfil
da(o) psicéloga(o) em Minas Gerais”, a partir da finalizacdo do questionario
da pesquisa. Ressalta-se que esta sera finalizada em 2022, com a
contribuicao do Centro na revisao do texto final.

Na pesquisa “Avaliacao Psicolégica Para a Cirurgia Bariatrica”, o Centro

colaborou com a elaboracdo do questionario online. Posteriormente, haver3,
também, a contribuicdo na revisdo do texto final.

RELATORIO DE GESTAO 2021
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CRP PELO CAMPUS

O Projeto "CRP pelo Campus” € um modelo ampliado de dialogo com a
academia que agrega o conhecimento sobre o CRP como um todo. A
aproximacgao com os Cursos de Psicologia de Minas Gerais, deste modo, se da
ndo somente a partir do conhecimento sobre o CREPOP, mas em uma
perspectiva integrativa, que dé conta de promover um dialogo com todo o
trabalho da Psicologia existente no CRP-MG.

Este projeto localiza-se, também, no escopo do Setor de Orientacao e
Fiscalizacao, inclusive na articulacdo com as IES, reafirmando a integracao do
trabalho técnico no ambito do CRP-MG, e tem se efetivado por meio de
encontros agendados a partir da demanda das Instituicdes de Ensino Superior
(IES) - que, a partir da pandemia, tem acontecido de forma virtual.

Neste ano, o CREPOP realizou dois encontros com graduandos de Psicologia,
nos dias 9 de marco e 28 de outubro, ambos com alunos da UFMG. Como a
instituicdo exige que suas atividades sejam realizadas pelo seu sistema, nao
houve, de nossa parte, gravacao das atividades e/ou levantamento do
numero de participantes.

COLABORAGCAO COM COMISSOES DE ORIENTACAO TEMATICA

O dialogo com as Comissdes de Orientacao Tematica se efetivou a partir das
seguintes tarefas:

- Colaboracdo com a Comissao de Orientacdo em Psicologia e Relagbes com
a Justica, para a elaboracdo de relatério sobre o evento “Alienacdo Parental

— perspectivas e controvérsias”.

- Colaboragdo com o GT da pesquisa sobre o perfil da/o psicéloga/o em
Minas Gerais, na finalizacdo do questionario da pesquisa;

- Colaboragcdo com o GT da pesquisa “Avaliagcdo Psicoldgica Para a Cirurgia
Bariatrica", na elaboracao do questionario on-line.

RELATORIO DE GESTAO 2021
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Além disso, como dito anteriormente em outros topicos do relatodrio, a equipe
do CREPOP buscou aproximar-se das Comissoes de Orientacdo Tematica
consultando-as e envolvendo-as em acoes referentes aos ciclos de pesquisa,
como mapeamento, consultas publicas e lancamento de documentos de
referéncia técnica.

ORIENTAGAO A CATEGORIA

A equipe CREPOP realizou 25 atendimentos a psicologas(os), estudantes,
conselheiras(os) e funcionarias(os) de outros setores do CRP-MG. Foram
respondidas demandas diversas, tais como informagdes sobre livros, cursos e
pesquisas do Centro; busca de referéncias técnicas para a atuacdo nas
politicas publicas; solicitacao de apoio do CRP-MG na luta por melhores
condicdes de trabalho nas politicas publicas; informagdes acerca de
legislagao pertinente a atuacao profissional, entre outras. Os contatos foram
realizados por e-mail, telefone ou WhatsApp.

Publicacoes regionais - Em 2021, foi efetivada a publicagdo do documento “A
Psicologia e o Trabalho na Atencao Basica a Saude”. Além disso, conforme ja
citado, a equipe finalizou o extrato regional da pesquisa sobre a RAPS,
aguardando publica¢do no site do CRP-MG; e também deu inicio a elaboracgao
do livro sobre o Seminario Regional de Psicologia e Politicas Publicas
realizado em Minas Gerais.

Reunides - Faz parte da rotina de trabalho da equipe do CREPOP a
participacdo em reunides, tanto regionais quanto nacionais.

tanto regionais quanto nacionais. Veja a seguir o detalhamento das
realizadas no periodo.
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Tipo

Reunido Nacional da
Rede Crepop

Treinamento Rede
Crepop - Coleta de
Dados

Comissdes de Orientagdo
Tematica

Grupos de Trabalho

Treinamento SEI

Momento de integragdo

Reunides de equipe

Reunides com outros
setores do CRP-MG

Reunido semanal de
supervisdo de estagio e
organizacao do trabalho

Reunides de adaptagao
de novalo) estagiarialo)

Reunido de construgdo
de proposta de
capacitagdo

Envolvidas{os)

Técnicas(os), conselheiras(os) e estagiarias{os)

Rede CREPOP e Conselheiras(os)

Coordenador e membras(os) da Comissdo de Orientag3o
em Psicologia e Relagdes com a Justiga;
Conselheiras(os) do Sacte e do CREPOP; gerentes da
ETEC e da Comunicagao; psicdloga referéncia técnica do
Sacte e estagidrias do Sacte e do CREPOP

Coordenadora e membras(os) do GT da pesquisa sobre o
perfil de psicélogas{os) mineiras(os), gerentes da ETEC e
da Comunicagdo, psicologas referéncia técnica do
Crepop e da Comunicagdo; e estagidrias do CREPOP

Gerente técnica, bibliotecdria e estagiarias do Conselho

Funcionarias(os), estagiarias(os) e conselheiras(os)

Conselheiro de referéncia, gerente técnica, psicélogas do
CREPOP e estagidrias

Conselheiro de referéncia, gerente técnica, psicélogas
referéncia técnica, estagiarias do CREPOP e
funcionarias(os) de outros setores

Psicélogas referéncia técnica do CREPOP e estagidrias

Psicéloga referéncia técnica e novalo) estagidrialo)

Robson Cruz (professor), psicélogas referéncia técnica
do CREPOP e estagiarias

RELATORIO DE GESTAO 2021

N° de reunidas

37



PARA UMA
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Para desenvolver as atividades decorrentes das diretrizes do CNP e do

Congresso Regional, o Conselho se vale do trabalho das Comissodes
permanentes e tematicas. Orientacdo e Fiscalizacdo, Orientacdo e Etica, e
Analise de Titulo de Especialistas constituem o grupo fixo que cumpre as
diversas atividades de responsabilidade legal do Conselho. Direitos Humanos
completa o rol de permanentes e tem como missdo oferecer a linha mestra
de atuacdo das tematicas.

COMISSAO DE ORIENTAGCAO
E ETICA

As representacodes recebidas em 2021, por meio eletrénico, ganharam
celeridade na entrada junto ao Conselho apdés 2020 ter sido um periodo
de adequacéo a nova realidade. Favoreceu também a melhoria na

organizacao processual a partir de sua inclusdo do Sistema Eletrénico de
Informacé&o (SEI).

As reunioes da Comissao ocorreram de forma on-line a fim de alinhar as
acdes possiveis e atender as demandas da sociedade.

Ao analisar as representacoes, classificando por areas de especialidades
dentro da Psicologia reconhecidas pelo Conselho Federal de Psicologia,

foi possivel perceber uma prevaléncia da Clinica; Social; Trabalho e
Organizacional; Juridica; Escolar/Educacional; Hospitalar.

‘ PSICOLOGIA CLIiNICA ‘ PSICOLOGIA SOCIAL ‘ ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO
‘ PSICOLOGIA JUDICIAL ‘ PSICOLOGIA DO ESPORTE
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Vale destacar que dentro da Psicologia Clinica, quase 50% das
representacdées envolvem a elaboracdo de documentos produzidos por
psicologas(os) que sao anexados a processos judiciais, que em sua
maioria envolvem situacoes de litigio e conflitos familiares sobre a
guarda dos filhos.

Na analise técnica qualitativa observa-se um numero significativo de
denudncias que nao fazem referéncia a uma area especifica de atuacao,
mas tém relacdo com a presenca das(os) psicélogas(os) nas midias
sociais, sendo este um fenémeno crescente no ano de 2021 e sobre o qual
a sociedade tém produzido inimeros questionamentos. Ainda, ressalta-se
que tem sido anexado as representagoes, como provas, conversas via
WhatsApp ou outros meios eletrénicos, entre a(o) profissional e as
pessoas envolvidas, o que revela também uma mudanca nas formas de
comunicacao que tém sido utilizadas pelas (os) profissionais com
usuarias(os) dos servicos.

Sobre o conteudo das infracdes éticas destacam-se: elaboracao de
documentos, grande parte destinados a fins judiciais; qualidade do
atendimento e conducao clinica do caso; avaliacdo psicoldgica; recusa de
atendimento ou fornecimento de informacées ou documentos; quebra de
sigilo; estabelecimentos de vinculos prejudiciais; encerramento ou
encaminhamento inadequado do caso; pratica ou conivéncia com
situacoes de violéncia, muitas destas ligadas a Instituicées ou
Comunidades Terapéuticas, que envolvem nao somente o Conselho, mas
também outros orgaos de Saude e Direitos Humanos; suposto assedio
sexual; exercicio irregular da profissao e publicidade indevida. Ressalta-se
que em uma unica representacdo pode ser alegado mais de um aspecto
de falta ética, sempre criteriosamente analisados pela Comissao.
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Atividades da Comissdao em numeros:

REUNIOES

REPRESENTACOES RECEBIDAS
PROCESSOS ETICOS INSTAURADOS
EXCLUSOES

PROCESSOS ETICOS ARQUIVADOS
PROCESSOS ETICOS JULGADOS
OITIVAS

AUDIENCIAS PREVIAS
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COMISSAO DE ANALISE
DE TiTULO DE ESPECIALISTA

No ano de 2021, houve um grande nimero de solicitagées para a
obtencao do titulo de especialista, considerando que as documentagodes
foram remetidas por meio eletrénico e recebidas e analisadas
tecnicamente via trabalho remoto, de acordo com a Portaria do CRP-MG
N° 10, de 23 de novembro de 2020.

Na analise técnica, observou-se um crescente numero de requerimentos
para obtencao do titulo de especialista com o surgimento da nova
especialidade em Avaliacao Psicolégica (Resolugao CFP N° 018/2019). A
solicitacdo do titulo de especialista em Avaliacao Psicolégica ocorreu por
meio de comprovacao de experiéncia na area e o prazo para requerer o
titulo em tal especialidade nessa modalidade foi encerrado em 31/12/21.

Adiante, tendo como base o relatdério quantitativo anual de titulos de
especialista deferidos no ano de 2021, a segunda especialidade em que
houve um maior fluxo de solicitacées, foi a de psicologia do transito,
diante da exigéncia das Resoluc¢ées nacionais do CONTRAN em que a(o)
psicologa(o) deve ter o Titulo de Especialista em Psicologia do Transito
reconhecido pelo Conselho Federal de Psicologia.

As dificuldades apresentadas para a analise técnica e a concessao do
titulo de especialista partem do desconhecimento do procedimento para
requerer o titulo e na maioria das vezes no envio de documentagao
faltosa em desacordo com a Resolucdao CFP N° 031/07.
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Assim, as informacbes para obtencao do titulo de especialista foram e
estao sendo amplamente divulgadas nas redes sociais do Conselho
Regional, dando visibilidade aos critérios necessarios para a categoria.
além da divulgacao da listagem dos titulos de especialista deferidos pelo
plenario més a més, em nosso site ,sendo tal informacao de facil acesso

do/a profissional e da sociedade.

TITULOS SOLICITADOS

TiTULOS DEFERIDOS

TiTULOS INDEFERIDOS
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COMISSOES DE ORIENTACAO
TEMATICAS

As comissoes de orientacdo tematica tém por objetivo suscitar reflexdes,
didlogos, articular agdes e construir posicionamentos e orientacoes para a
categoria profissional. As suas principais atividades concentram-se em
reunides, eventos, producao de materiais orientativos, publicacdes e,
quando solicitadas, orientacao a categoria. Ja os Grupos de Trabalho sdo
espacos coletivos constituidos por decisdo do Plenario, com o objetivo de
cumprir tarefas especificas, em um prazo determinado. Cabe salientar que,
com a adocao de reunides remotas /on-line, devido ao contexto de
pandemia, algumas comissoes das subsedes integraram-se as comissoes
da sede. Atualmente o CRP-MG conta com:

23 COMISSOES DE ORIENTAGAO TEMATICA
6 GRUPOS DE TRABALHO

SUBSEDE . . .
CENTRO-OESTE 8 COMISSOES DE ORIENTAGAO TEMATICA
SUBSEDE 4 COMISSOES DE ORIENTACAO TEMATICA
LESTE

SUBSEDE . . .
NORTE 7 COMISSOES DE ORIENTAGAO TEMATICA
SUBSEDE - . ’
CUDESTE 8 COMISSOES DE ORIENTAGAO TEMATICA
ggESEDE 6 COMISSOES DE ORIENTAGAO TEMATICA
SUBSEDE

TRIANGULO 14COMISSOES DE ORIENTACAO TEMATICA
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PSICOLOGIA E POLITICA
DE ASSISTENCIA SOCIAL

SAUDE MENTAL, ALCOOL
E OUTRAS DROGAS

PSICOLOGIA NO SISTEMA
PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVO

MULHERES E QUESTOES DE
GENERO

PSICOLOGIA E RELAGOES
ETNICO-RACIAIS

PSICOLOGIA E FORMAGCAO
PROFISSIONAL

PSICOLOGIA E JUVENTUDES

PSICOLOGIA, LAICIDADE,
ESPIRITUALIDADE, RELIGIAO E
OUTROS SABERES
TRADICIONAIS

PSICOLOGIA DE EMERGENCIAS
E DESASTRES

PSICOLOGIA E CLiNICA

14

—h

p.

20

13

10

16

5

QUANTITATIVO DAS ATIVIDADES (EVENTOS E REUNIOES) REALIZADAS
PELAS COMISSOES DE ORIENTACAO TEMATICA DA SEDE

PSICOLOGIA E RELAGOES
COM A JUSTIGA

PSICOLOGIA, CRIANCA E
ADOLESCENTE

PSICOLOGIA DO TRANSITO

PSICOLOGIA, GENERO E
DIVERSIDADE SEXUAL

PSICOLOGIA HOSPITALAR

MIGRAGAO, REFUGIADOS,
TRAFICO DE PESSOAS E
SUBJETIVIDADES

PSICOLOGIA ESCOLAR E
EDUCACIONAL

PSICOLOGIA DO ESPORTE

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
E DO TRABALHO

AVALIAGCAO PSICOLOGICA
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QUANTITATIVO DAS ATIVIDADES (EVENTOS E REUNIOES) REALIZADAS
PELAS COMISSOES DE ORIENTACAO TEMATICA DA SUBSEDE CENTRO-OESTE

SAUDE MENTAL, ALCOOL 1 PSICOLOGIA, GENERO E 9
E OUTRAS DROGAS DIVERSIDADE SEXUAL

MULHERES E QUESTOES DE 6 PSICOLOGIA ESCOLAR E n
GENERO EDUCACIONAL
PSICOLOGIA E RELAGOES 4 PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 10

ETNICO-RACIAIS E DO TRABALHO

PSICOLOGIA, LAICIDADE, PSICOLOGIA E TRATAMENTO 10
ESPIRITUALIDADE, RELIGIAO E 13 COM CANNABIS TERAPEUTICA
OUTROS SABERES

TRADICIONAIS

QUANTITATIVO DAS ATIVIDADES (EVENTOS E REUNIOES) REALIZADAS
PELAS COMISSOES DE ORIENTACAO TEMATICA DA SUBSEDE LESTE

PSICOLOGIA E POLITICA )
DE ASSISTENCIA SOCIAL

QUANTITATIVO DAS ATIVIDADES (EVENTOS E REUNIOES) REALIZADAS
PELAS COMISSOES DE ORIENTACAO TEMATICA DA SUBSEDE NORTE

PSICOLOGIA E POLITICA 1 PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 3
DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO

PSICOLOGIA ESCOLAR E 12 PSICOLOGIA, GENERO E
EDUCACIONAL DIVERSIDADE SEXUAL

PSICOLOGIA E RELAGOES 13
ETNICO-RACIAIS
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QUANTITATIVO DAS ATIVIDADES (EVENTOS E REUNIOES) REALIZADAS
PELAS COMISSOES DE ORIENTACAO TEMATICA DA SUBSEDE SUDESTE

AVALIACAO PSICOLOGICA 17 PSICOLOGIA E FORMAGAO 1
PROFISSIONAL

PSICOLOGIA DO TRANSITO 1 PSICOLOGIA ESCOLAR E 1
EDUCACIONAL

PSICOLOGIA E RELACOES 10

ETNICO-RACIAIS

QUANTITATIVO DAS ATIVIDADES (EVENTOS E REUNIOES) REALIZADAS
PELAS COMISSOES DE ORIENTACAO TEMATICA DA SUBSEDE SUL

PSICOLOGIA E RELAGOES 14
ETNICO-RACIAIS

QUANTITATIVO DAS ATIVIDADES (EVENTOS E REUNIOES) REALIZADAS
PELAS COMISSOES DE ORIENTACAO TEMATICA DA SUBSEDE TRIANGULO

PSICOLOGIA DO ESPORTE ) PSICOLOGIA DO TRANSITO p.
PSICOLOGIA ESCOLAR E ) PSICOLOGIA, GENERO E 6
EDUCACIONAL DIVERSIDADE SEXUAL

PSICOLOGIA E RELAGOES 1 PSICOLOGIA, SAUDE E 12
ETNICO-RACIAIS SEXUALIDADE
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QUANTITATIVO DAS ATIVIDADES (EVENTOS E REUNIOES) REALIZADAS
PELOS GRUPOS DE TRABALHO (GTS) NA SEDE E SUBSEDES

AVALIACAO 4
PSICOSSOCIAL

NEUROPSICOLOGIA 3

PSICOLOGIA E POPULAGAO >
EM SITUAGAO DE RUA

PREVENGAO SUICIDIO 9
PSICOLOGIA E FORMAGAO 1
PROFISSIONAL
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E imperioso ressaltar que todas as comissdes - Tematicas, Permanentes e o
CREPOP - contam com o trabalho técnico da Psicologia no CRP-MG
desenvolvido dentro da Geréncia Técnica. Para tanto ela € composta pelos
setores de Orientagdo e Fiscalizacdo (Sede e Subsedes), Comissées e CREPOP.

Os dados a seguir, portanto, desenvolvidos para este relatério pela Geréncia,
estdo apresentados de forma objetiva, em sessées separadas, para melhor
compreensao e leitura dos mesmos. As atividades aqui descritas contam com
um formato de desenvolvimento principalmente remoto considerando que
alguns setores em 2021, em fungdo ainda do contexto de pandemia no Brasil,
permaneceram com o trabalho hibrido/semipresencial. Todos os dados foram
sintetizados em um uUnico documento, a partir dos relatérios produzidos pelas
equipes de cada setor.

SETOR DE ORIENTACAO
E FISCALIZACAO

O Setor de Orientagao e Fiscalizacao € composto por uma equipe de 10
psicologas(os) fiscais e trés estagiarias (sede e subsede), além de uma
assistente administrativa. Essa mesma equipe compde a Comissao junto a
trés conselheiras(os) e ao assessor juridico.

As atividades no ano de 2021, em funcdo do contexto de pandemia,

continuaram a ser desenvolvidas por meio de TICs principalmente na
Orientacao aos novos inscritos, acées do CRP pelo Campus, Inscricao de
Pessoa Juridica e outras. Algumas atividades retomaram o formato
presencial especialmente os processos de fiscalizacao e orientacoes pré
agendadas. Foi verificado que a utilizacdo dos recursos on-line conseguiu
alcancar um ndmero maior de psicologas(os), principalmente aquelas(es)
que residem no interior.
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O formato de trabalho on-line gerou ainda agilidade nos processos e
economicidade, em funcao dos deslocamentos para atividades de

orientacdo e fiscalizacdo em cidades mais distantes.

Todos as demandas recebidas sdao organizadas e referenciadas por meio
de um processo interno que segue um fluxo de acompanhamento de
trabalho (entrada, analise, deliberacdes, respostas, finalizacao e

arquivamento).

Procurou -se investir em processos para respostas a todas as demandas
com mais celeridade, contudo algumas, devido a sua complexidade ou em
funcdo da necessidade de deliberacdes técnico politicas exigem tempo
maior para sua conclusdo. A consolidacao dos processos do setor técnico
dentro do Sistema Eletrénico de Informacoes( SElI ) também contribui
significativamente para maior organizacdo e compartilhamento interno de

informacoes.

Outro recurso adotado foi a implantacdao do sistema de agendamento
eletrénico, que disponibilizou a video chamada, bem como o
agendamento de atendimento presencial, com maior agilidade para
respostas as demandas recebidas.

A analise dos cadastros E.psi passou a ser realizada por meio de
orientacdo formal, contudo o nimero dos novos cadastros se mostrou
crescente, desdobrando em um grande volume de e-mails para
orientacdes especificas , principalmente sobre o procedimento de acesso
ao sistema E.psi/CFP e a habilitacao para o atendimento on-line.
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Os dados apresentados abaixo se referem a todas as atividades de

Janeiro a Dezembro de 202], realizadas por e-mail, telefone e

presencialmente nas unidades do CRP-MG: Sede (Belo Horizonte), Subsede

Centro Oeste (Divindpolis), Subsede Leste (Governador Valadares),

Subsede Norte (Montes Claros), Subsede Sudeste (Juiz De Fora), Subsede

Sul (Pouso Alegre) e Subsede Triangulo (Uberlandia).

Agdes de Fiscalizactes (presenciais ou por meio de TIC's)

. Orientacées Fiscalizages Notificages, oficios, | Reunides de Entrega de | Palestras/ CRP pelo E-psi Reunides
(Atend. Pessoal, | (inscrigdo, alteracdo de convocagdes e Carteira Campus COF
Subsedes | \ijoochamada, | endereco, diligéncia, | averiguacao de
telefénico e averiguacdo e N T N° de N° de N de N° de
e-mail) estratégicas) reunies | presentes Atividades | Presentes
janeiro 905 20 B 03 84 ol 42 468 oz
fevereiro 996 54 51 04 135 o1 20 468 03
margo 1472 43 58 06 263 n 437 857 (011
abril BO6 26 37 [+53 127 05 190 604 04
maio ms 28 44 o7 257 o7 467 778 04
junho 642 21 32 (2] 123 05 238 689 a5
julbo 704 7 23 04 72 02 42 293 02
agosto 920 Ell 29 o7 206 n 1229 392 04
setembro BO6 33 a4 04 121 n 382 443 oz
outubro 766 27 34 04 123 o8 195 288 oz
novembro 626 El 36 05 104 n 660 284 03
Dezembro 408 27 16 o3 98 03 73 m o1
total 10.166 358 445 57 173 76 4005 5741 37

RELATORIO DE GESTAO 2021




PARA UMA
ATUAGAO PLURAL

No que diz respeito ao atendimento e orientacao a categoria, durante o
ano de 2021 chegaram 101 solicitacdes diretamente ao Setor ou foram
encaminhadas por outros canais de comunicacdo do Conselho. Todas
foram respondidas e, em termos de assunto destaca-se orientacao sobre a
Lei 13.935/2019 . Quanto as reunides de equipe, o Setor realizou 26
reunioes, sendo que uma delas ocorreu em formato hibrido, no dia 29 de

Novembro, e o restante se deu em formato virtual.

As reunides da Comissao de Orientacdo e Fiscalizacdo somaram 37 e

foram realizadas 42 técnicas.

SETOR DE APOIO
AS COMISSOES TEMATICAS

O Setor de Apoio as Comissdes Tematicas realiza acompanhamento
logistico e técnico a todas as comissdes tematicas Sede e nas Subsedes,
que se encontram instituidas durante a gestdo. O trabalho inclui a
participacdo em algumas reunides, acompanhamento das demandas e
deliberacgdes, construcdao notas técnicas e demais documentos e/ou
publicacbes, apoio na organizacdo de eventos, atividades especificas.
Sua equipe é composta por duas psicologas de referéncia técnica, um

assistente administrativo, e duas estagiarias de Psicologia.

Em 2021, o setor desenvolveu o formato do agendamento de reuniao,
solicitado por meio de formulario padronizado (Google Forms), resultando

em na marcacao de 435 reunibes.
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Realizou dois encontros /reunides ampliadas semestrais com as(os)
coordenadoras(es) e conselheiras(os) de Referéncia das Comissoes e GT's
do CRP-MG, com o objetivo de apresentar e atualizar os fluxos de
trabalho, além de acolher e propiciar trocas entre as coordenagées de
Comissoes e GT's da Sede e Subsedes sobre as atividades
desempenhadas.

Desde marco de 2020, estendendo-se também em 2021, a mudanca do
trabalho presencial para o trabalho remoto trouxe novas dinamicas para o
funcionamento do setor e para a comunicacdo com as coordenacoes de
comissdes e GTs. Deste modo, houve um empenho maior para que os
fluxos estabelecidos fossem seguidos por todas(os).

Com a reformulacao do registro das atividades das comissées e GT's,
observou-se um aumento no numero de retornos, embora este ainda
esteja aquém do esperado.

E importante mencionar o aumento do nimero de comissdes e GT's e da
importancia do setor na instituicdo. O trabalho das comissdes tem se
firmado, cada dia mais, como um relevante instrumento politico para as
gestdes, além de formativo e orientativo para a categoria. Isso incidiu em
um significativo aumento de atividades, o que tem apontado a
necessidade de novas contratacées para composicao da equipe.

O setor acompanhou também como atividade o processo de publicacao
de algumas comissoes, envolvendo-se em atividades de recebimento de
resumos e trabalhos completos, organizacdo dos arquivos recebidos para
avaliacao de pareceristas e comunicacdao com as(os) autoras(es).

Seguem listadas as publicagcdes acompanhadas:

RELATORIO DE GESTAO 2021



PARA UMA
ATUAGCAO PLURAL

Publicacao do Congresso Mineiro de Psicologia,
Laicidade, Espiritualidade, Religiao e Outros

Saberes Tradicionais (em andamento)

Publicacdo do livro eletrénico da Comissao de
Orientacdo em Psicologia e Juventudes (em

andamento)

Publicacdo dos trabalhos apresentados na Il
Mostra de Praticas em Psicologia e Educacao de

Minas Gerais (em andamento)

Publicacdo de livro eletrénico da Comissao de

Orientacdo em Tratamento com Cannabis

Terapéutica (em andamento)
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Aléem disso, o setor colaborou na construcdo de trés pesquisas, ainda em
andamento, sendo elas:

« Perfil da(o) Psicéloga(o) Mineira(o);

« O conhecimento da(o) psicéloga(o) mineira(o) sobre o uso da Cannabis
Terapéutica;

« Avaliacao psicoldgica para cirurgia bariatrica.

Ao longo de 2021, o setor contribuiu na organizacao de eventos propostos
pelas Comissodes, oferecendo apoio logistico e técnico na execucao destes,
desde o seu agendamento até a sua realizagdo. Sao eles:

 3° Encontro Mineiro de Psicologia do Esporte (EMPE): da formacao a
profissionalizacao (Comissao de Orientacdo em Psicologia do Esporte),
realizado de 22/4/2021 a 24/4/202];

« Seminario Virtual de Formacao: Aprendizagens, desafios e experiéncias
de formacdo em Psicologia em Minas Gerais no contexto da pandemia
(Comissao de Orientacdo em Psicologia e Formacao Profissional),
realizado nos dias 7/5/2021 e 8/5/2021;

* Encontro sobre Alienacdo Parental (Comissao de Orientacdo em
Psicologia e Relagcbes com a Justica), realizado em 14/5/2021;

» 3° Mostra de Psicologia e Educacao de Minas Gerais (Comissao de
Orientacdo em Psicologia Escolar e Educacional), realizada de 20/9/2021 a
23/9/2021.
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Aléem disso, o setor colaborou na construcdo de trés pesquisas, ainda em
andamento, sendo elas:

« Perfil da(o) Psicéloga(o) Mineira(o);

« O conhecimento da(o) psicéloga(o) mineira(o) sobre o uso da Cannabis
Terapéutica;

« Avaliacao psicoldgica para cirurgia bariatrica.

Ao longo de 2021, o setor contribuiu na organizacao de eventos propostos
pelas Comissodes, oferecendo apoio logistico e técnico na execucao destes,
desde o seu agendamento até a sua realizagdo. Sao eles:

 3° Encontro Mineiro de Psicologia do Esporte (EMPE): da formacao a
profissionalizacao (Comissao de Orientacdo em Psicologia do Esporte),
realizado de 22/4/2021 a 24/4/202];

« Seminario Virtual de Formacao: Aprendizagens, desafios e experiéncias
de formacdo em Psicologia em Minas Gerais no contexto da pandemia
(Comissao de Orientacdo em Psicologia e Formacao Profissional),
realizado nos dias 7/5/2021 e 8/5/2021;

* Encontro sobre Alienacdo Parental (Comissao de Orientacdo em
Psicologia e Relagcbes com a Justica), realizado em 14/5/2021;

» 3° Mostra de Psicologia e Educacao de Minas Gerais (Comissao de
Orientacdo em Psicologia Escolar e Educacional), realizada de 20/9/2021 a
23/9/2021.
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A Psicologia acontece onde tem pessoas. Compartilhar o conhecimento,
conhecer as orientacoes e refletir sobre tudo que diz respeito ao humano é
pauta constante do CRP-MG. Em 2021 as atividades on-line ganharam ainda

mais forca e pluralidade, como pode ser conferido nos nimeros a seguir:

LIVES ORIENTATIVAS

ENCONTROS VIRTUAIS

Publico total = 1755 pessoas
Média de participacdo = 98 pessoas/atividade
Maior publico = 290 pessoas

LIVES DA SERIE "SAUDE MENTAL
DE JANEIRO A JANEIRO

PRE-CONGRESSOS PREPARATORIOS DO COREP

Presenciais = 16
On-line = 4
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EVENTOS
DE GRANDE PORTE

3 Encontro Mineiro de Psicologia do Esporte - EMPE

Seminario Virtual de Formacao “"Aprendizagens, desafios e experiéncias
de Formagao em Psicologia, em Minas Gerais, no contexto da

pandemia”

Il Seminario Regional de Psicologia e Politicas Publicas: Contribuicoes

para a protecao integral de criancas e adolescentes
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Ill Mostra de Praticas em Psicologia e Educacao de Minas Gerais
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O més de agosto, historicamente no CRP-MG, tem sido um periodo
contemplado por atividades especiais que marquem o dia 27, conhecido como
Dia da(o) Psicéloga(o) motivado por ser a data da regulamentacao da
profissao no Brasil.

Em 2021, a autarquia celebrou os 59 anos da profissao e o dia da categoria
com as acoes que podem ser conferidas a seguir:
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Conselho Regional de Psicologia - Minas Gerais
Fublicado por -6 de sgouo- B

Confira o nosso tema especial para o més da(a) psicdlogalo) @

Utilize na sua foto de perfil, acesse o link: https:/bit /3 Akawvg
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Completa o conjunto de agoes comemorativas ao Més da(o) Psicéloga(o) o
relancamento da Revista CRP Minas Gerais - veiculo com periodicidade
semestral que teve sua producgdo suspensa em 2020, em fung¢ao de tramites

licitatorios que ficaram suspensos no periodo inicial da pandemia.
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A categoria, como também toda a sociedade, acessa toda e qualquer
informacao produzida pelo CRP-MG, por meio de seus canais de Comunicacao.
Em 2021, o rol de veiculos prestou seus servicos de forma ininterrupta.

Sao eles:

SITE crpmg.org.br

Perfil no Facebook_@crpmg.

Perfil no Instagram @crpmg.

Canal no youtube ascomcrpmg

Boletim eletrénico PsicoOnline

Criacao de selo comemorativo e identidade visual
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Dois mil e vinte e um pode ser considerado como um divisor de aguas na
gestao interna da autarquia. A partir da criacdo da assessoria de Gestao de
Pessoas no periodo anterior foi possivel consolidar algumas importantes
atividades a partir deste ano, contemplando:

Revisdo e aprovacao do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
2021 (Resolucao do PCCS - Portal da Transparéncia).

Realizacdo de Concurso Publico para solucionar vacéncias em
alguns setores.

Desenvolvimento da Avaliacdo de Performance por meio de
levantamento, tabulacao, feedbacks, Plano de
Desenvolvimento Individual e avaliacao de todo o processo.

Implementacdo da Pesquisa de Clima, mapeando criticas que
possam ser transformadas em melhorias na gestao.

Manutencao do Comité de Retomada das Atividades
Presenciais, realizando monitoramento da pandemia com
vistas ao melhor funcionamento da autarquia.

Monitoramento do Planejamento Estratégico, enfatizando sua
importancia para a instituicao.
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A Assessoria Juridica (AssJur) atua dentro do Setor Juridico, em conjunto
com a advogada, e é responsavel tanto por servicos juridicos consultivos,
quanto por servicos juridicos contenciosos. Sempre que provocada, emite
pareceres e opinides acerca da legalidade de diversas atividades da
autarquia, desde o planejamento dessas até o curso de suas execucgoes.
Promove ainda o controle de legalidade dos créditos fiscais e, apos
acompanhar os Processos de Cobranga, anui com a inscricao de
inadimplentes em Divida Ativa, iniciando incontinente a recuperacao judicial
dos créditos do Conselho, por meio da distribuicao de Execugdes Fiscais.
Atua na Representacao Judicial de toda e qualquer Acao Judicial que
envolva o CRP-MG e, quando a questao exige o conhecimento técnico-
juridico e/ou a habilitacao profissional, faz Representacao Extrajudicial do
CRP. Em 2021, a Assessoria manteve seu foco de trabalho na(o):

Dedicacdo a Diretoria, & Comissdo de Etica, & Comissdo de
Orientacao e Fiscalizacao, reservado tempo aos Processos
Judiciais em que o Conselho figura como parte ou
interessado.

Exercicio da funcdo de Tribunal Regional de Etica e em
Comissdes Administrativas ou Tematicas e no assessoramento
as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias.

Revisdo de oficios, contratos, producao de documentos que,
em sua maioria, sdo de acesso publico, como sao os
pareceres emitidos durante os processos de licitacdo e as
peticoes processuais de defesa dos interesses do 6rgao.

Alcance de niveis de resultado elevados, seja do ponto de
vista da recuperacao de créditos, seja do ponto de vista dos
acertos que o Conselho conquistou a partir de sua
consultoria.
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Colocar em pratica tudo que se pretende depende de uma gestao cuidadosa,
rigorosa e arrojada no que tange as financas. O orcamento do CRP-MG para o
ano de 2021 foi aprovado pela Assembleia Geral Ordinaria das(os)
Psicélogas(os) de Minas Gerais realizada no dia 18 de setembro de 2020.

RECEITAS

As receitas da entidade sao disciplinadas pela Lei Federal 5.766/1971, e pela
Resolucdo CFP n° 03/2007, que estabelecem regras de arrecadagéo e
compartilhamento das receitas entre os Conselhos Regionais de Psicologia e
o Conselho Federal.

A proposta orcamentaria para o ano de 2021 estimou a arrecadagdo em
R$18.473.268,00, e a utilizacdo de superavit financeiro de exercicios
anteriores no valor de R$7.630.000,00.

Do valor estimado, o Conselho arrecadou R$21.702.903,14, o que representa
117,48% da receita estimada. Da receita total do exercicio, as receitas com o
recebimento de Anuidades de Pessoas-Fisicas, que é a de maior
representatividade, foi realizada ao percentual de 65,53% e as demais
receitas, estao segregadas em receitas patrimoniais, que sao as aplicacbes
financeiras em Fundos de Investimentos Lastreados em Titulos do Tesouro
Nacional, receitas de servigos, que se referem as taxas de inscricao de
pessoa-fisica, juridica e de emissdo de 2° via de carteira, receitas com divida
ativa administrativa, judicial, receitas com juros, multa, entre outras. O
comparativo de Receita - Exercicio 2021 esta disponivel no Portal da
Transparéncia e pode ser acessado clicando aqui.
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DESPESAS

Ja o orcamento fixou a despesa em R$26.103.268,00 “crédito disponivel da
despesa”, sendo que deste montante, foi executado (empenhado)
R$20.662.411,71, o que representa 79,16% do fixado, resultando em uma
economia orcamentaria de 20,84%. Do montante empenhado, R$15.879.182,74
foram pagos no exercicio de 2021.

Da despesa total do exercicio, cada grupo abaixo apresentou os seguintes
gastos:

- Pessoal e Encargos = R$ 6.119.558,17
- Juros e Encargos da divida = R$ 1,35
- Outras Despesas Correntes = R$ 9.295.023,09
- Investimentos = R$ 464.600,13
Total = 15.879.182,74

Pessoal e Encargos: No montante dos dispéndios com pessoal e encargos
estdo contemplados os gastos com remuneracao, encargos patronais,
beneficios com vale transporte, vale alimentacao, plano de saude e auxilios
creche.

Outras Despesas Correntes: Este grupo contempla as despesas com
manutencdo da maquina, realizacao de atividades voltadas a atuacao
finalistica do Conselho e os repasses ao Conselho Federal de Psicologia da
cota parte, cota revista e fundo de secao.

Investimentos: Aquisicoes de bens de capital para integracao ao patriménio
permanente do Conselho.
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O comparativo de Despesa - Exercicio 2021 esta disponivel no Portal da
Transparéncia e pode ser acessado clicando aqui.

RECEITAS X DESPESAS

Confrontando a receita

RECEITA ARRECADADA 2021 arrecadada em 2021
com as despesas

DESPESA EMPENHADA 2021 empenhadas, o CRP-MG
apurou um superavit

SUPERAVIT ORCAMENTARIO orcamentario de
R$1.040.491,43

GESTAO DOS CUSTOS

O total das despesas fixadas no orcamento, estdo segredadas em centros de
custos para maior controle e gestao dos gastos do CRP-MG.

Veja tabela com a descricdo de todos os centros de custos, valor orcado e
empenhado no exercicio de 2021.

Do total das despesas orcadas no montante de R$26.103.268,00 e
empenhadas no montante de R$20.662.411,71, pode-se concluir que em 2021 o
CRP-MG obteve um saldo positivo orcamentario de R$5.440.856,29, ou seja,
em termos percentuais, 79,16% da despesa orcada foi empenhada, e 20,84%
nao foi gerado nenhuma obrigacdo de garantia de pagamento.
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CENTROS DE CUSTOS
EXERCICIO 2021
com x| owcac @00 [ | puon | osmeumee [ xsmoo
440001 PLENARID 52000000 20276610 1723390 2%
240201 DIRETORIA 120,000,00 2072880 9927120 BI%
440201 coMissdeEs 280.000,00 T022241 18977759 TI%
440401 REPRESENTAGOES 170.000.00 2738674 14263326 Ba%
450101 nsms;fsms&is:ﬁns DE| 520770355 525541478 4237877 %
450101 SUBSEDE BH 17.905.47.445 1450295427 340252008 0%
45.02.00 SUBSEDE JUIZ DE FORA 1S5.000,00 nMeds B2 4335338 28%
460301 | SUBSEDE UBERLANDIA 11000000 66.012.88 429862 40%
460501 | SUBSEDE POUSO ALEGRE 110.000,00 5899050 5100950 28%
48.06.01 sumgf:mmm 105,000,000 BI0NZES 4198745 40%
aoro [ S e 107.000.00 61965.64 4503236 a2%
460801 | suBsepe bivinoPOLIS £8.000,00 5353604 3146386 3%
AT.08.02 GESTAD DE PROJETOS 70.000,00 3183478 3B.1685.22 S5%
270701 CREPQP £0.00000 552240 5447760 9%
470801 APOIO A EVENTOS 180.000.00 3oL 166.968.78 o3%
470804 | EVENTOS DO CRP-04 500.000,00 9108756 40891204 B2%
A7.09.01 g;gq;,;imci: 235,000.00 582992 21907308 3%
470003 COMISSAQ DE ETICA 100.000.00 10.486.00 2051400 20%
TOTAL 26.103.268,00 206624171 5.440.856,29
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DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstracoes contabeis foram elaboradas em conformidade com as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC TSP,
alinhadas ao que regulamenta a Lei n° 4320/64 e aos procedimentos
contabeis constantes do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP - 8° Edicao).

As demonstracoes contabeis exigidas por lei e elaboradas pelo Conselho
Regional de Psicologia Minas Gerais sdao as seguintes:

« Balanco Patrimonial — Evidencia os ativos, passivos e patriménio liquido do
Conselho.

« Balango Orcamentario — Demonstra as informagoes do orcamento aprovado
em comparacao com sua execucao, evidenciando as receitas previstas x
receitas realizadas e despesas fixadas x despesas realizadas.

« Balanco Financeiro — Evidencia as receitas e despesas orcamentarias, os
ingressos e dispéndios extra orcamentarios, bem como os saldos das
disponibilidades de caixa do inicio do exercicio e os que serao repassados
para o ano seguinte.

« Demonstracao de Fluxo de Caixa — Visa demonstrar as entradas e saidas de
caixa, separando os fluxos em atividades operacionais, atividades de
investimento e atividades de financiamento.

« Demonstracao das Variagdes Patrimoniais — Demonstra as variacoes
aumentativas (receitas) e diminutivas (despesas) que modificam o patriménio
liquido da entidade.
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A seguir consta um resumo das demonstracées financeiras do exercicio 2021.
Para consulta-las, no formato completo, conforme exigido pela legislagcdo
vigente, basta acessar o link inserido abaixo de cada demonstrativo para
acesso ao portal da transparéncia.

BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO | | PASSIVO
Especificacdo 2021 Especificacdo 2021
35.439.235,6
ATIVO CIRCULANTE 2 PASSIVO CIRCULANTE 1.345.978,61
32.198.100,4
(Caixa e Equivalentes de Caixa 3 Obrig. trabalhistas, prev. e assist. 696.295,53
Creditos a curto prazo 3.006.710,44 Fornecedores a pagar 36.896,95
Demais créditos e valores a curto prazo 111.624,72 Obrig. fiscais a curto prazo 209.144,41
Varia;&‘nes pat. Diminutivas pagas antecipad 122.800,03 Obrig. de r,e;:_uar_‘,t‘jgﬁ_e_s a outros entes 4.554,17
ATIVO NAO-CIRCULANTE 9,279.993,94 Demais obrig. a curto prazo 277.115,20
Ativo Realizadvel a longo Prazo 4,113.500,25 Restos a pagar 121.972,35
Imobilizado 5.147.560,27 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 157.535,90
Intangivel 18.933,42 Provistes a longo prazo 157.535,99
43.215.714,9
PATRIMONIO LiQUIDO 6
43.215.714.5
Resultados Acumulados 6
44.719.229.5 44.719.229,5
TOTAL DO ATIVO 6 TOTAL DO PASSIVO + PL 6

Ao final do exercicio de 2021, o Balango Patrimonial do CRP-MG apresenta:

- Patriménio Liquido (ativo — passivo) = R$ 44.719.229,56

- Capital Circulante Liquido (ativo circulante — passivo circulante) = R$
34.093.257,01

- indice de Liquidez Corrente (ativo circulante / passivo circulante) = 26,33.
Ou seja, para cada R$ 1,00 de divida o CRP-04/MG tem em caixa, ou em
ativos realizaveis no curto prazo, R$ 26,33 para fazer frente a obrigacéo.

O Balanco Patrimonial — Exercicio 2021 pode ser acessado no Portal da
Transparéncia clicando aqui.
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BALANCO ORCAM ENTARIO 2021

. PREVISAOD PREVISAOD RECEITAS
RECEITAS ORCAMENTARIAS SALDO
CA INICIAL ATUALIZADA  REALIZADAS
RECEITA CORRENTE 13'4?“;"'253'0 13'4?“:;'263'0 21.702.903,14 3.229.635,14
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 14.074.852,00 14.074.852,00 15.133.467,85 1.058.615,85
RECEITA PATRIMOMIAL 600.000,00 600.000,00 1.340.782,94  740.782,84
RECEITA DE SERVICOS 219.416,00 219.416,00 300.037,64 80.621,64
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.579.000,00 3.579.000,00 492861471 1.34961471
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 13'4?3"]'263'0 13'4?“:;'263'0 21.702.903,14 3.229.635,14
SUPERAVIT FINAN. EXERC. ANTERIOR 0 7.630.000,00 0 7.630.000,00
TOTAL GERAL 18.473.268,0 26.103.268,0 21.702.903,14 10.859.635,1
0 0 4
. = DESPESAS
. DOTACAD DOTACAD DESPESAS DESPESAS SALDO
DESPESAS ORCAMENTARIAS EMPENHADA o
A INICIAL ATUALIZADA . LIQUIDADAS PAGAS DOTACAO]|
CREDITO DISPONIVEL DESPESA 18.473.268,0 19.498.268,0 _____ . .. 155365549 15.414.582,6 3.920.452,1
CORRENTE 0 0 T 6 1 0
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS £.157.000,00 6.240.843,32 6.119.558,17 6.119.558,17 6.119.558,17 121.285,15
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0 1,35 1,35 1,35 1,35 0
OUTRAS DESPESAS CORRENTE 12.316.268,00 13.257.423,33 9.458.256,38 9.416.95544 9.295023,09 3.789.166,95
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE 0,00 6.605.000,00 5.084.595,81  464.600,13 464.600,13 1.520.404,1
CAPITAL 9
INVESTIMENTOS 0 660500000 508459581 46460013 464 600,13  1.520.404,19
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 18.473.268,0 26.103.268,0 20.662.411,71 16.001.155,0 15.879.182,7 5.440.856,2
0 0 ] 4 9
. -1.040.491,4
SUPERAVIT 0 0 1.040.491,43 0 0 3 !
e 13,4?:.253,0 26.].03';.268,0 21.702.903,14 15.00;.155,0 15.5??‘. 182,7 M(][I'.iﬂﬁ-l,s

Principais resultados orgamentarios do exercicio 2021

- A receita total do exercicio foi de R$21.702.903,14, o que representa 117,48%

do estimado para 2021.

- A despesa empenhada do exercicio foi de R$20.662.411,71, o que representa

79,16% do valor autorizado para 2021.

- O resultado orcamentario do exercicio (receitas - despesas) resultou em um
superavitario de R$1.040.491,43.

Balanco Orcamentario — Exercicio 2021 pode ser acessado no Portal da
Transparéncia clicando aqui.
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INGRESS0S

Especificacdo

RECEITA ORCAMENTARIA:
Receita Corrente

Receita de Contribuigcdes
Receita Patrimonial

Receita de Servicos

Qutras Receitas Correntes
RECEBIMENTOS EXTRAORD.:

Inscricdo Restos & Pagar N Proc.

Inscrigdo Restos a Pagar Proc.
Dep. Restit. e Valares Vinc.
Qutros Recl&b Extra Orgam.

SALDO ESPECIE EXE.
ANTERIOR:

Caixa e Equivalente de Caixa

TOTAL

Exercicio
Atual

21.702.903,14
21.702.903,14
15.133.467,85
1.340.782,54
300.037,64
4928614,71
16.573.950,54
4.661.256,62
121.972,35
57.351,71
11.733.369,80

26.517.160,70

26.517.160,70

BALANCO FINANCEIRO 2021

Exercicio
Anterior

18.113.123,62
18.113.123,62
13.327.010,33
600.748,99
249.038,06
3.936.326,24
10.282.116,69
23.382,22
62.816,62
29.531,67
10.166.386,18

21.776.945,31

21.776.945 31

64.794.014,38 50.172.189,62

DISPENDIOS
T Exercicio
Especificacdo Atual
DESPESA DRCAMENTﬁF{IA: 20.662.411,71
Crédito empenhado a lig. 4 661.256,62

Crédito empenhado liquidado.
Credito empenhado Pago
DESPESA CORRENTE:

Despesa e Encargos

Encargos Patronais

Juros e Encargos da Divida
Dutras despesas correntes
DESPESA DE CAPITAL:

Investimentos
PAGAMENTOS EXTRAORD.:

Pgto Restos a Pagar N Proc.
Pgto Restos a Pagar Processo.
Dep. Restit. e Valores Vinc.
Outros Pgtos_ Extra Orgam.

SALDO ESPECIE EXE.
ANTERIOR:
Caixa e Equivalente de Caixa

TOTAL

121.972,35
15.879.182,74
15.414.582,61
4.733.875,20
1.385.5682,97
1,35
9.295.023,09
464.600,13
464.600,13

11.933.502,24

75.361,1%

62.816,61

52.408,49
11.742.915,95

32.198.100,43

32.198.100,43

64.794.014,38

Exercicio
Anterior

13.655.904,29
23.382,22
£2.316,62
13.569.705,45
13.534.265,89
4.177.254,42
1.227.112,57
53,28
8.129.845 62
35.439,56
35.438,56

9.999.124,63

3.366,67
123.638,52
36.8759,16
5.830.240,28

26.517.160,70

26.517.160,70

50.172.189,62

Ao inicio de 2021 o Balango Financeiro apresentava o valor de
R$26.517.160,70, enquanto no final do ano o valor era de R$32.198.100,43.
Significa que os ingressos (orcamentarios e extra orcamentarios) superaram
os dispéndios em R$5.680.939,73.

Balanco Financeiro — Exercicio 2021 pode ser acessado no Portal da
Transparéncia clicando aqui.
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DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS 2021

Especificacio 2021 2020 Especificacéo
VHHIACED PATRIMOMNIAL AUMENTATIVA: 24'145‘;’”4’2 21'231'995’4 VHHIAQED PATRIMONIAL DIMINUTIVA:
ContribuicGes 20.860.415,62 18.969.416,08 Pessoal @ Encargos
Explor. e venda de bens, serv. e direitos 300.037,64 249 038,06 Benef. Previdenc. e Assistenciais
Wariag. Patrim. Aument. Financeiras 3.119971,21 2.058.797.68 Uso de bens, Serv. & Consumo Cap. Fixo
Qutras Wariag. Patrim. Aurr'lent_ Financeirz -30.650,25 -43.255,36 Variag. Patrim. Diminutivas Financeiras

Transf. Concedidas
Desvalorizagdo e Perdas de Ativos
Tributdrias

Qutras Variag. Patrim. Diminut. Financ,

24.249.774,2 21.233.9954

3 6 Total das Variagdes Passivas ;

Total das Variagoes Ativas :

RESULTADO PATRIMORNIAL

Déficit do exercicio: Superavit do exercicio:

Total: 24.142_.??4,2 21.23:.995,4 Total:

O resultado patrimonial do exercicio, apurado pela diferenca entre as

2021

18.540.845,0
9

7.178.030,11
29.089,47
3.085.201,18
978.397,45
2.500,00
1.848.504,18
5.287.581,80
29.844,89

18.540.849,0
9

5.708.925,13

24,249.774,2
2

2020

16.273.066,2
6

£.379.782,82
30.353,07
2.732.556,13
760.042,00
2.000,00
1.800.845,03
4542 777,79
24.602,42

16.273.066,2
6

4,960.929,20

21.233.995,4
6

Variacoes Patrimoniais Aumentativas — VPAs e as Variagbes Patrimoniais

Diminutivas — VPDs, foi de R$5.708.925,13.

Demonstracdes variagdes patrimoniais — Exercicio 2021 pode ser acessado no

Portal da Transparéncia clicando aqui.
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OLHAR

PARA DENTRO

DEMDNSTRA(;.&D DO5 FLUXOS DE CAIXA 2021

2021

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESS0S:

RECEITA CORRENTE:

Receita de Contribuigtes

Receita Patrimonial
Receita de Servigos
QOutras Receitas Correntes

OUTROS INGRESS0S:
DESEMBOLSOS:
DESPESA CORRENTE:

Pessoal e Encargos
Encargos Patronais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

OUTROS DESEMBOLSOS:

FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DAS DPERAQEIES

21.702.903,1
q

15.133.467 .8
5

1.340.782,94

300.027.64

4,928.614,71

11.790.721,5
7

15.414.582,6
1

4. 733.875,20

1.385.682,97

1,35

9.295.023,09

11.933.502,2
q

£.145.539,86

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESS0S:
DESEMBOLSOS:
INVESTIMENTOS

FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

464 600,13
-464. 600,13

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS:

DESEMBOLSOS:

FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 5.680.939,73

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 26.517.160,70

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 32.198.100,43

RELATORIO DE GESTAO 2021

2020

18.113.123.6
2
12.227.010,2
3
600.748,99
249.038,06
3.936.326,24
10.195.917,8
5

13.534.265,8
9
4,177.254,42
1.227.112,57
53,28
8.129.845,62

9.999.124,63

4.775.650,95

35.435,56
-35.439,56

4.740.211,39

21.776.9459,31
26.517.160,70




OLHAR
PARA DENTRO

Quase todo o fluxo de caixa do CRP-04/MG é oriundo das atividades de
operacdes. As atividades de investimento tiveram saidas de R$ 464.600,13
referente a aquisicdo de bens que foram incorporados ao patriménio do
Conselho.

Demonstracdo Fluxo de Caixa — Exercicio 2021 pode ser acessado no Portal
da Transparéncia clicando aqui.

As notas explicativas as demonstra¢des contabeis do exercicio de 2021 do
Conselho Regional de Psicologia Minas Gerais, também estdo disponiveis para
consulta no portal da transparéncia, clicando aqui.
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https://transparencia.cfp.org.br/crp04/financa/demonstrativo-fluxo-de-caixa-crp-04-exercicio-2021/
https://transparencia.cfp.org.br/crp04/financa/notas-explicativas-crp-04-exercicio-2021/

CRP-MG
EM NUMEROS

O parque tecnoldgico do Conselho passou por reformulacdo com vistas ao
atendimento on-line a categoria e ao teletrabalho. As novidades vieram para
atender o momento e também como uma antecipacdo de projetos que
estavam em fase de estudo. As principais acées em 2021 foram:

A

Aquisicdo de 32 notebooks, equipamentos profissionais de

= audio e video para videoconferéncia e da da unidade NAS-6TB.

Validacao dos portais google e zoom para realizacao de
videoconferéncias e reunides, ultrapassando a casa de 300
atividades realizadas e 370 atendimentos a categoria para o
uso das ferramentas tecnoldgicas.

Contratacao de empresa especializada para efetuar rotinas e
politica de backups diarios.

Desenvolvimento de sistema de agendamento online para
atendimento as demandas da categoria.

Atualizagdo para a 7° geracao do firewall - seguranca de
borda da estrutura interna da rede do CRP-MG.

Elaboracao do plano de classificagao e tabela de
temporalidade, permitindo melhor organizacao e agilidade na
pesquisa por documentos, dentro do programa de gestao de
arquivos. Além disso, foi apresentado o projeto de repositério
Digital utilizando a plataforma Tainacan.
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CRP-MG
EM NUMEROS

Verdadeiro pulmao da autarquia, o setor de Registros, vencida a fase de
adaptacao e implementando formas inovadoras e criativas de trabalho, se
viu diante de nimeros bastante positivos que comprovaram que atuacao a
distancia ndo compromete o funcionamento da instituicdo. Sao eles:

ATENDIMENTO GERAL

10.761 e-mails respondidos pelo endereco eletrénico principal
do setor: atendimento@crpO4.org.br, sendo que nao estao
contabilizados os e-mails recebidos nos enderecos eletrénicos
das(os) integrantes da equipe.

PESSOA JURIDICA

216 registros novos
16 registros cancelados
1.029 certificados emitidos

PESSOA FiSICA

4.247 registros novos

839 registros cancelados

7 efetivacdes de inscrigcdbes secundarias

44 cancelamentos de inscrigcbes secundarias

RELATORIO DE GESTAO 2021



CRP-MG
EM NUMEROS

Ainda dentro da Geréncia Administrativa, outro setor de extrema relevancia
para autarquia, o chamado "Compras”, organiza todos os processos de
contratacao, aquisicao e licitacdo com a maxima transparéncia e zelo. Em
2021, seus principais numeros sao:

LICITACOES

7 pregoes eletronicos
63 dispensas

3 inexigibilidades

3 convénios

1 concorréncia

2 adesodes a ARP

PROCESSOS

59 de servicgos
19 de compras

CONTRATOS

22 assinados
4 encerrados
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