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ATA DA 462 REUNIAO PLENARIA ORDINARIA DO CRP-MG - XVI PLENARIO
REALIZADA EM 14/05/2021.

Aos catorze dias do més de maio de dois mil e vinte e um, com inicio as 14h, realizou-se,
online, a 462 Reunido Plenéaria do XVI Plenario do Conselho Regional de Psicologia - 42
Regido (MG). Estiveram presentes os Conselheiros Efetivos: Anderson Nazareno Matos,
Claudia Aline Carvalho Espésito; Evely Najjar Capdeville; Lourdes Aparecida Machado;
Luiz Felipe Viana Cardoso; Reinaldo da Silva Junior; Rita de Cassia de Araujo Almeida;
Suellen Ananda Fraga; Ted Nobre Evangelista; Walter Melo Janior e Yghor Queiroz Gomes
e 0s Conselheiros Suplentes: Camila Bahia Leite; Cristiane Santos de Souza Nogueira;
Elza Maria Gongalves Lobosque; Jéssica Gabriella de Souza Isabel; Jodo Henrique Borges
Bento; Larissa Amorim Borges; Liliane Cristina Martins; Luis Henrique de Souza Cunha; e
Rodrigo Padrini Monteiro. Quérum de Conselheiros Efetivos: Foi verificado o quérum
das(os) Conselheiras(os) Efetivas(os) presentes, totalizando 11, tendo o Plenario elevado a
condicdo de Conselheiras(os) efetivas(os) Cristiane Santos de Souza Nogueira; Elza Maria
Goncalves Lobosque; Jodo Henrique Borges Bento e Liliane Cristina Martins.
Justificativas de auséncia: Bruna Rocha Diniz de Almeida; Carolina de Siqueira Coutinho;
Fabricio Junio Rocha Ribeiro; Paula Lins Khoury; Marleide Marques de Castro; Renata
Ferreira Jardim de Miranda e Thiago Ribeiro de Freitas justificaram auséncia. Assuntos
tratados: Informes: 1) Live do CRP-MG com CCAP/CFP sobre Avaliacdo Psicolégica e
STF: A Conselheira Elza Lobosque informou que ocorreu no dia 06/05/2021 a live com o
tema “Testes psicologicos: O CRP-MG em defesa da psicologia”, com a participacédo da
Conselheira Katya Oliveira, coordenadora da Comissdo Consultiva em Avaliacéo
Psicologica do Conselho Federal - CCAP/CFP. A live teve muito apoio dos participantes.
Tiveram 623 presentes. O evento proporcionou uma calmaria dentro do trabalho do CRP-
MG junto as(aos) psicologas(os) e clinicas. Destacou que o CRP-MG se tornou como uma
referéncia para o Sistema Conselhos no que tange a avaliacdo psicolégica. 2) Vacinacdo
da categoria em montes claros e municipio da Subsede Norte: O Conselheiro Ted Nobre
compartilhou a situacdo de Montes Claros. O municipio estava negando a vacinacdo de
psicélogas(os) da rede publica e privada. O municipio resolveu vacinar todos o0s
profissionais da saude residentes e atuantes em Montes Claros. Apresentou a demanda
para a Diretoria de encaminhar o link do formulario de cadastro da Prefeitura as(aos)
psicélogas(os) para vacinacdo, tendo sido aprovado e realizado o envio as(aos)
inscritas(os) e ativos residentes em Montes Carlos. Agora 0s outros municipios da regido
estdo sendo pressionados a realizar a vacinacdo. As(os) psicologas(os) estdo dando o
contato dos Secretérias(os) para mobilizar a vacinacdo em suas regides.3) CES-MG: A
Conselheira Lourdes Machado informou que a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte
realizou a demissédo de 38 psicélogas(os) contratados pela Secretaria Municipal de Saude.
O proposito da contratacdo era realizar o apoio psicologico a vitimas de COVID. O
Conselho Estadual de Saude de Minas Gerais por meio da Comissao Estadual da Reforma
Psiquiatrica questionou que a contratacdo das(os) psicologas(os) deveriam contemplar a
rede de saude mental do municipio e pediu que estes profissionais fossem inseridos na
rede. A Prefeitura alegou que fez a demissao motivada pelo questionamento do CES-MG.
A Conselheira Lourdes Machado informou que o CES-MG promovera a live com o tema
“Trabalhadoras e Trabalhadores invisiveis da Saude — condi¢des de Trabalho e Saude, no
contexto da COVID-19 no Brasil’ com a participagcdo de Maria Helena Machado,
pesquisadora da Escola Nacional de Saude Publica Sérgio Arouca da Fiocruz, Renato
Barros, 1° Secretario do CES-MG, Lourdes Machado, representando a Comissao Estadual
da Reforma Psiquiatrica e Ederson Alves, Vice-Presidente do CES-MG, mediando a mesa,
a realizar-se no dia 24/05/2021, as 19h. Ocorrera uma live com o tema “Reforma
Psiquiatrica, € no municipio que ela acontece — O papel dos Conselhos de Saude” com a
participacdo da psicologa Alcina Brito, conselheira municipal de saude de Montes Claros,
Lourdes Machado, representando a Comissdo Estadual da Reforma Psiquiatrica e
Ederson Alves Vice-Presidente do CES como mediador da mesa. A live acontecera no dia
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31/05/2021, as 17h. 4) Seminario Virtual de Formacao da Psicologia: A Conselheira Evely
Capdeville informou que ocorreu nos dias 07 E 08 de maio o Seminério Virtual de
Formagdo com o tema “Aprendizagens, desafios e experiéncias de Formacdo em
Psicologia, em Minas Gerais, no contexto da pandemia”. O evento contou com trés mesas
sendo a primeira com o tema “O que temos aprendido com estagios e praticas na
pandemia?” com a participagdo da Conselheira Paula Khoury, o psicélogo Marcus Macedo
e a Profa. Margarete Couto do Centro Universitario Newton Paiva. No sabado aconteceu a
Conferéncia “DCN’s para a formagao em Psicologia: o0 que ha de novidade no horizonte?”
ministrada pelo Conselheiro do CFP Anténio Virgilio que tratou das DCNs e uma Roda de
conversa e dindmica com o tema “Assuntos emergentes na formagao em Psicologia sob as
perspectivas estudantis” conduzida pelos os estudantes, coordenada por representacdes
estudantis de 10 regides do Estado. O evento teve cerca de 1000 inscritos e em torno de
170 participantes por dia. 5) Luta Antimanicomial: A Conselheira Cristiane Nogueira
informou que serdo realizadas varias atividades durante 0 més de maio em comemoracao
ao Dia da Luta Antimanicomial, algumas ja estdo em andamento. No dia 18 tera uma
mobilizacao virtual tentando envolver os servicos e usuarios. Quem vai puxar o Ato Virtual
serd 0 Forum Mineiro de Saude Mental. Serdo discutidos temas como o cuidado em
liberdade, com participacdo de palestrantes importantes. A Conselheira Lourdes Machado
informou que teve um evento interessante sobre a carta dos 1000 psiquiatras
antimanicomiais, dando apoio a esta carta. A Conselheira Lourdes Machado relatou que no
més de maio recebe muitos convites para falar e esta participando de diversos eventos. 6)
Sistema Prisional: O Conselheiro Rodrigo Padrini informou que articulou as agendas de
entregas dos Oficios cobrando medidas relativas a vacinacao dos profissionais do sistema
prisional e socioeducativo ao Secretario Estadual de Justica e Seguranca Publica Rogério
Greco e ao Secretario Estadual de Saude Fabio Baccheretti. Foi realizada uma agenda
com a Deputada Estadual Ana Paula Siqueira que articulou a Reunido com o Secretario de
Saude. 7) CREPOP: Conselheiro Luiz Felipe informou que o Seminario Nacional de
Politicas Publicas sera realizado em julho/2021 com a discussdo de 4 areas ligadas a
politicas voltadas a crianca e adolescéncia. As Comissdes especificas serdo chamadas
para compor as mesas com tematicas afins. Em relacdo ao treinamento para equipe do
CREPOP informou que sera dado um treinamento sobre atualizacdo de metodologia de
pesquisa tanto qualitativa quanto quantitativa a ser realizada no segundo semestre. Quanto
a Consulta Publica sobre o SUAS - foi realizada no final de abril, contou com muita
participacdo e o resultado foi bastante produtivo. 8) Setor de Apoio as Comissbes -
Encontro semestral das comissdes: O Conselheiro Luiz Felipe informou que no dia 02/08
sera realizado um encontro com todas(os) coordenadoras(es) de Comissao e
Conselheiras(os) de Referéncia. A atividade sera realizada semestralmente, visando
estreitar as relacbes e aproximar com a trabalho desenvolvido pelas Comissoes.
Solicitacdo de licenca Conselheira Carolina Coutinho e desdobramento: O Conselheiro
Reinaldo Junior informou que a Conselheira Carolina Coutinho pediu licenca pelo periodo
de 120 dias do Plenario por razdes de cunho pessoal. As representacdes feitas pela
Conselheira em Conselhos do Controle Social continuardo sendo realizadas pela mesma. A
Conselheira Lourdes Machado colocou que em virtude da Conselheira ser efetiva sera
necessario elevar uma(um) Conselheira(o) a condi¢cdo de efetiva(o). Os Conselheiros Luis
Henrique e Elza Lobosque demonstraram interesse na vaga. A Conselheira Elza Lobosque
justificou a indicacdo de seu nome em virtude das diversas frentes de trabalho que esta
desenvolvendo e ressaltou que o Conselheiro Luis Henrigue também vem fazendo da
mesma forma um trabalho efetivo. A Conselheira Lourdes Machado sugeriu que o0s
conselheiros assumam alternadamente o periodo da licenga da Conselheira Carolina
Coutinho. Apoés apresentou a divisdo dos periodos a partir da deliberacdo do Plenario.
Deliberacdo: O XVI Plenario aprovou que 2 Conselheiras(os) suplentes assumam
alternadamente a condicao de efetiva(o) no periodo de licenca da Conselheira Carolina de
Siqueira Coutinho. A Conselheira Elza Maria Gongalves Lobosque assumira a condicao de
efetiva de 15/05 até 15/07. O Conselheiro Luis Henrigue de Souza Cunha assumira a
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condicdo de efetivo de 16/07 a 16/09. Comissdo de Comunicacdo — Revista: A Conselheira
Suellen Fraga informou que a Revista do CRP-MG sofreu atrasos em sua impresséo
devido a prorrogagao do processo de licitacdo, em virtude de recurso impetrado por uma
empresa ao pregdo. Neste sentido serd possivel entregar a proxima Revista em
Agosto/2021. Havia uma proposta de ter uma matéria sobre o direito da crianca e do
adolescente aproveitando o més de maio. No entanto com este prazo mais alargado para
entrega da Revista, propds o lancamento da Revista no dia da(o) Psicéloga(o) com
matérias voltadas sobre a vivéncia da(o) psicéloga(o) na pandemia com depoimentos de
psicologas(os) das Subsedes. A proposta é trazer um foco sobre a pratica da psicéloga em
tempos da pandemia e buscar outras representacdes a Revista. A Conselheira Larissa
Amorim ressaltou que os temas que nao forem contemplados na Revista serdo colocados
de outra forma, por meio dos outros meios de comunicacdo do CRP-MG. Gravacéo de
reunibes das Comissbes: A Conselheira Suellen Fraga informou que a Geréncia de
Tecnologia da Informacdo levantou a questdo de Coordenadores de Comissao de
gravarem as Reunidbes de Comissdes. Ponderou que o assistente Administrativo Igor
Ramos e o Gerente de Tecnologia da Informacdo Rodrigo Ramos se revezam para
acompanhar as reunides, uma vez que para ocorrer a gravagao € necessario a participacao
dos empregados do setor. Ressaltou que estdo ocorrendo muitas reunides. Outro ponto € a
capacidade de armazenamento na nuvem. Para fins de registro da reunido da Comisséo
existe a ata. O argumento de precisa da gravacdo para depois fazer a ata é fragil frente a
capacidade de armazenamento no CRP-MG. A Conselheira Elza Lobosque solicitou que o
informe fosse transformado em ponto de pauta. O Plenario aprovou pautar no final da
Reunido ou na Plenaria de sabado, 15/06. Apresentacdo de estudo sobre anuidade
diferenciada para recém-formados: A Conselheira Evely Capdeville apresentou estudo
sobre anuidade diferenciada para recém-formados discorrendo a partir dos artigos 70 e 71
da Resolugcdo CFP N° 3/2007. Ressaltou o art. 71 § 6° que diz “A Assembleia Geral de
cada Conselho Regional de Psicologia podera conceder desconto de até 20% (vinte por
cento) sobre o valor integral da anuidade do recém-formado (vinte e quatro meses) caso 0
pagamento seja efetuado em cota uUnica. (Redacao dada pela Resolugdo CFP n° 1/2012)”.
Informou que o CRP-MG comparado aos demais conselhos de classe esta no meio da
tabela entre os que praticam o menor valor de anuidade. Em relacdo aos CRPs é o que
pratica a nona anuidade mais baixa. Elucidou que o CRP-MG esta ha 3 anos sem reajustar
a anuidade. Apresentou uma tabela dos valores recebidos sem concesséo de desconto de
anuidade para novos inscritos comparando os anos de 2018 a 2020 e outra tabela com os
valores com concessdo de desconto na Anuidade para novos inscritos. Apos fez a
diferenca das duas tabelas e chegou-se ao total de R$473.872,23, acumulado do periodo
de 2018 a 2020, que o CRP deixaria de arrecadar se der o desconto de 15% na anuidade.
ApoGs conversa com o setor financeiro ouviu algumas consideragdes, tais como: todos 0s
servicos tém sofrido aumento de ano para ano; contratos e salarios sdo reajustados de
acordo com o INPC, que deve fechar em torno de 10% (julho de 2020 a agosto de 2021); a
despesa do CRP-MG vem crescendo, para atender novos projetos, acdes e demandas dos
diversos setores, bem como da Plenéria. Além disso, atualmente, a cada ano, o CRP-MG
recebe uma média de 3.300 novos inscritos. Para manter o orcamento em equilibrio, os
valores arrecadados a menor precisardo ser redistribuidos/compensados em outras
despesas, que podem ser: Anuidades dos demais inscritos ou verbas destinadas a
setores/contratos ou despesas com rubricas, como por exemplo: apoio as Comissdes,
representacdes, diarias, etc. A Conselheira Evely Capdeville propés o desconto de 15%
sobre o valor integral da anuidade do recém-formado, por doze meses, caso 0 pagamento
seja efetuado em cota Unica, considerando um valor intermediario entre 0 maximo
permitido na Resolucdo (20%). Informou ainda, que caso o Plenario aprove o desconto na
anuidade para recém-formados deverd ser criada uma Resolugdo, contemplando a
proposta, que precisara ser votada na Assembleia de agosto de 2021, para valer a partir de
2022. O Contador José Silvério apresentou 0 seu posicionamento a respeito do desconto
ou anuidade diferenciada para recém-formados. Ponderou como a categoria vé a deciséo e
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pensar se daqui a 3 anos seria possivel manter o desconto. Avaliou a importancia dos
novos inscritos para manter o orcamento do CRP. Com relacdo ao superavit, este dispbe
como patrimoénio do CRP-MG. O desconto uma vez implantado pela gestédo sera publicado
em Resolucao e depois fica dificil de ser revogada. Entende que ndo tem necessidade de
reajuste e assim teriam 3 anos sem reajuste, o que avalia como importante politicamente. A
Conselheira Elza Lobosque manifestou-se favoravel ao desconto, entendendo o argumento
do Contador José Silvério, mas concordou com o argumento apresentado pela Conselheira
Evely Capdeville. O Conselheiro Jodo Henrique reforgou a importancia da decisdo do
plenario no impacto no orgamento. Concordou com a avaliagdo do Contador José Silvério
em relacdo aos proximos anos. Entende o carater politico e a pauta e propds avaliar o
impacto futuro no orcamento do CRP. O Conselheiro Ted Nobre reforcou que a pauta é
uma deliberacdo do CNP e COREP, avalia que é o momento de dar o desconto aos recém-
inscritos e também de se aproximar deste publico. Os recém-inscritos sdo parceiros nos
eventos do CRP-MG. Ressaltou que o Plenario deveria ter coragem de assumir o desafio.
O Conselheiro Luis Henrique concordou com a fala do Conselheiro Ted Nobre e se mostrou
favoravel ao desconto aos recém-formados, atendendo a deliberacdo do COREP. Avaliou
gue a proposta pode trazer mais inscricdes ao CRP-MG. O Conselheiro Luiz Felipe indagou
qual o critério de recém-formado. Concordou com a fala do Conselheiro Jodo Henrique com
a importancia de pensar no orcamento. Se sentiu contemplado com as analises
apresentadas, principalmente pelos recém-formados corresponderem a 10% da
arrecadacdo do CRP. Entende que a decisdo por néo reajustar ndo impacta tanto para a
categoria, no sentido de agregar politcamente. O Conselheiro Rodrigo Padrini sugeriu
mecanismos de aproximacao da categoria e a sociedade como a Central de Servicos, ndo
focar s6 nos descontos, que podem nao ser reconhecidos pela categoria. A Conselheira
Lourdes Machado concordou com a proposta de desconto de 15%. Prop6s fazer um estudo
das(os) psicologas(os) no seu inicio de atuacdo, porgue muitos ndo conseguem emprego.
Ressaltou que o superavit do CRP-MG é muito alto e o CFP cobrou o Conselho por estes
superavits. O Conselho nédo é para gerar superavit. Entende que é uma demanda legitima.
O Conselheiro Reinaldo Junior reforgou que o discurso da categoria deve ser avaliado com
certa precaucdo. Ja ha um desconto de 10%, principalmente na hora de responder quando
for questionado. Manifestou-se favoravel ao desconto de 15%. A Conselheira Larissa
Amorim reforcou que o valor da anuidade faz diferenca nos custos das(os) psicologas(os).
Sugeriu um plano de atencdo com descontos para recém-formados e recém-inscritos.
Relatou que hd um debate na Universidade se os estudantes devem ou ndo se inscrever
no CRP-MG. Propbs implantar por 2 anos os descontos. O Conselheiro Yghor Gomes
reforcou que entende a demanda porém o desconto de 15% é muito pouco e o pagamento
tem que ser a vista. Sugeriu que o CFP deveria fazer um plano para desconto maior para a
categoria. A Conselheira Evely Capdeville reforcou que a Resolugdo 03/2007 diz recém-
formado e ndo recém-inscrito. O que pode ser alterado é se vai dar o desconto para 12
meses ou 24 meses. Explicou que do superavit de 20 milhBes esta previsto utilizar 4
milhdes e meio para a reforma da sede, 2 milhdes para a digitalizacdo e tem recurso para
comprar imoveis para as Subsedes. A Conselheira Cristiane Nogueira avaliou se dar os
15% vai trazer impacto ou ndo para a categoria. O Conselheiro Luiz Felipe sugeriu aprovar
15% de desconto por 1 ano. O Conselheiro Rodrigo Padrini propds entender qual é o
publico e a realidade da(o) psicéloga(o), e ver possibilidades diferenciadas de desconto a
categoria e realizar a articulagdo com o CFP. A Conselheira Lourdes Machado propés fazer
um estudo comparativo de desconto de 15% e de 20% e trazer para a préxima reuniao.
Reforcou que h&d um consenso pelo desconto e na Plenaria de Junho/2021 votaria pelo
valor do desconto. O Conselheiro Jodo Henrique ndo se sente seguro em votar o desconto.
Sugeriu a criagdo de um GT para discutir a situacdo a fundo e os impactos a médio e longo
prazo da decisdo. A Conselheira Larissa Amorim sugeriu verificar as outras propostas
levantadas pelas(os) Conselheiras(os) como articular com o CFP, aproveitamento maior do
superavit, dar um desconto maior e implementar a Central de Servico. A Conselheira Evely
Capdeville explicou que a APAF ocorre em Maio e Dezembro e também ocorre a Reunido
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de Tesoureiros. Além disso tem os GTs Nacionais. Esta tendo a discussdo em um GT
especifico sobre anuidades com representantes das 5 Regides do pais. A Conselheira
Lourdes Machado prop0s a participacdo do Conselheiro Jodo Henrique e de outra(o)
Conselheira(o) que tenha tido duvida participe das reuniées com o Financeiro juntamente
com a Conselheira Evely Capdeville. Deliberacdo: O XVI Plenario aprovou retornar o
ponto de pauta na Reunido Plenéaria de Junho/2021 para decidir pelo desconto de 15% ou
20%. Solicitou a Conselheira Evely Capdeville apresentar o estudo comparativo dos
descontos. Indicacdo de 1 delegada(o) para a APAF de Maio/2021: O Conselheiro Reinaldo
Janior informou sobre a necessidade de indicacéo de 1 delegada(o) suplente para a APAF
de Maio de 2021. A Conselheira Evely Capdeville elucidou os pontos de pauta que serdo
discutidos Prestacdo De Contas 2019; Prestacdo de Contas 2020; GT Elei¢des; GT
COMORG; Gt Nova CIP; GT Tecnologia Da Informacédo; GT Diversidade Sexual e Género;
Gt Psicoterapia. A Conselheira Cristiane Nogueira colocou seu nome a disposicao para
participar da APAF. Deliberacdo: O XVI Plenéario aprovou a indicacdo da Conselheira
Cristiane Nogueira como delegada APAF de Maio/2021. Vigéncia da Resolucdo N° 03/2021
e orientacdes sobre pagamento de ajuda de custo: O Assessor de Apoio a Gestao Wagner
Viana apresentou os fluxos de solicitacdo de despesa e de pagamento das ajudas de
custo. Informou que sera de responsabilidade do setor de comunicacao, as solicitacdes de
despesas referentes aos Eventos internos que envolvam pagamentos as conselheiras (0s),
colaboradoras(es), convidadas(os); reunides de Comissdes e participacbes de
Conselheiras(os), colaboradoras(es) e Coordenadoras(es) de Comissbes representando
Comissbes Tematicas o Assistente Administrativo do Apoio as Comissdes € responsavel
pela solicitacdo de despesa; reunidbes da COF e inspecdes para orientacao e fiscalizacao
PF e PJ a Assistente Administrativa da ETEC é responsavel pela solicitagdo de despesa;
participacoes de Conselheiras (0) diretores em reunides de Diretoria, reunidao de entrega da
carteira de identidade, em comissdes enquanto membra (0) da diretoria, eventos e
atividades politicas representando o Conselho ou em reunides de Conselhos do Controle
Social a solicitacdo de despesas sera de responsabilidade da Assistente Administrativa da
Secretaria de Apoio a Gestdo; participacdbes em reunifes e atividades politicas por
Conselheiras(os) das Subsedes representando o Conselho a(o) Assistente
Administrativa(o) da referida Subsede € responsavel pela solicitacgdo de despesa;
representacdes em eventos e reunides por Conselheiras(os) de uma Subsede em outra
gue nao seja a sua de origem, a(o) Assistente Administrativa(o) da Subsede que esteja
organizando a atividade é responsavel pela solicitacdo de despesa. A Conselheira Suellen
Fraga lembrou o combinado de Plenaria em relacdo a pagamento das reunides de
Comissbes que sO poderia pagar para o Conselheiro Referéncia e o Coordenador da
Comisséo e qualquer participagéo fora disso que envolva pagamento deve ser solicitado
previamente. Reforcou ainda que a reunido de Comissdo ndo pode ser considerada
oportunidade de fazer um evento tipo Reunido Tematica. Se for para trazer convidado para
falar de algum assunto, ndo esta garantido previamente o pagamento de ajuda de custo.
Para isso ocorrem as Lives e Encontros Virtuais O Conselheiro Luis Henrique ressaltou que
a Resolucao 04/2020 traz a definicdo de representante quando estiver em substituicdo ao
coordenador. O Assessor de Apoio a Gestdo explicou que caso esteja substituindo o
coordenador a(o) Colaboradora(or) podera receber a ajuda de custo. A Conselheira Elza
Lobosque perguntou para quem deve ser enviado o0s ressarcimentos de participacado dos
coordenadores em reunido de Comissédo nas Subsedes. O Assessor de Apoio a Gestao
explicou que o Assistente Administrativo da Subsede deve receber o relatério da reunido
para realizar a solicitagado de despesa e enviar para o Financeiro. Sensibilizacdo do PCCS,
Livre Provimento e Avaliacdo de Performance: Vitor Hugo, Consultor da Veli (Talento
Consultoria Empresarial) apresentou 0s 4 normativos aprovados: 1) Estrutura
Organizacional; 2) Planos de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS; 3) Cargos de Livre
Provimento; 4) Avaliacdo de Performance. Em relacdo a estrutura organizacional deve
estar alinhada com a missao e a estratégia, deve permitir adaptacdes e facilitar o processo
administrativo, € composto pelo bolograma (grafico representativo da estrutura formal da
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organizacdo); a finalidade e descricdo das competéncias organizacionais. O PCCS € a
norma que organiza as relacbes de trabalho entre 0 CRP-MG e seus empregados. E
composto pelos cargos, a atribuicdo dos cargos, faixa salarial, progresséo funcional. Os
cargos em carreira foram criados pela aglutinacdo das atividades dos cargos anteriormente
existentes e transformados em 4 a saber: PAT 1 — Profissional de Apoio Técnico; PAT 2-
Profissional de Apoio Técnico Especializado; PAS — Profissional Analista Superior ; PSI —
Psicologia. Quanto a Progressdo Funcional, existem duas formas: Progressdo Horizontal
por merecimento e progressado vertical. Em seguida explicou sobre os cargos de livre
provimento. Informou que ao profissional contratado para o exercicio, devera ser pago o
valor inicial do respectivo cargo; a(o) empregado de livre provimento novo, ocupante de
cargo do PCCS devera ser pago o seu salario atual, mais uma parcela complementar no
montante de 30% do salario da faixa inicial do cargo de livre provimento para ser
enquadrado; para as(os) empregadas(os) ja ocupantes de cargo de livre provimento antes
da implementagdo do PCCS, serdo enquadrados com o salario atual. Ocorrendo
exoneracdo de empregado ocupante do PCCS, o mesmo volta ao cargo em carreira,
mantendo as progressfes funcionais obtidas. Por fim elucidou sobre a Avaliacdo de
Performance que visa medir a performance das(os) empregadas(os), por meio de
competéncias, durante um periodo de tempo pré-estabelecido. As competéncias comuns a
todos os cargos sdo: foco em Resultado; comunicacdo; proatividade; relacionamento
interpessoal; trabalho em equipe; eixo técnico: Organizacdo; comportamento funcional;
atendimento ao publico; eixo superior: Flexibilidade; capacidade analitica e
comprometimento; eixo geréncia: gestdo de pessoas; relacionamento entre unidades e
planejamento; eixo assessoria: Assessoria da Gestédo; relacionamento entre unidades e
planejamento. Informou que foi criado um Comité de Avaliacdo de Performance com a
funcdo de acompanhar e analisar o processo de Avaliacdo de Performance do CRP-MG,
atuando na resolucdo de conflitos, quando for o caso. Composto por Taimara Spinelli
(gestdo de pessoas); Elaine Critina (setor de pessoal); Elza Lobosque (Conselheira
Referéncia); lgor Ramos e Clayton suplente e Niura Ferreira (funcionarios escolhidos);
Nathalia Monteiro e Ménica Campos suplente (Geréncia efetiva); Flavia Santana e Cristina
Ribeiro suplente (Representante de assessores/gerentes); Amanda e Elenize suplente
(Representante efetivo da comissédo de PCCS). Marketing da gestdo: A Conselheira Elza
Lobosque informou sobre a importancia de realizar um marketing mais agressivo,
destacando por exemplo, que o CRP ndo tem aumento de anuidade ha 2 anos e evidenciar
as acOes das Comissdes. A Conselheira Suellen Fraga solicitou que a Conselheira Elza
faca uma proposta de projeto sobre o que se entende sobre marketing de gestdo para
apresentar a Comissdo de Comunicacdo. A Conselheira Rita Almeida colocou que a
palavra marketing pode ndo ser a mais adequada, porque o CRP-MG néo esta vendendo
produtos/servi¢os, mas evidenciar o trabalho da gestdo pela comunicacdo. A Conselheira
Lourdes Machado ressaltou que sempre foi contra as cores da identidade visual da gestao
atual. Percebe que a arte aplicada nao fica nitida e ressaltada para quem vé. Quando se
coloca a matéria e a imagem ndo da vontade de acessar A Conselheira Elza Lobosque
ressaltou o olhar do marketing como relacionamento entre as partes, por exemplo, do CRP
com a categoria, e sugeriu a indicacdo de 2 Conselheiras(os) para contribuir com ela na
elaboracdo do Projeto. O Conselheiro Rodrigo Padrini concordou com a Conselheira
Lourdes Machado de que a arte da gestdo ndo é chamativa e se colocou a disposicéo para
contribuir na elaboragéo do projeto. A Conselheira Evely Capdeville elucidou que na equipe
de comunicagdo do CRP ndo tem um profissional de publicidade e propaganda. No
concurso publico esta prevista a contratacdo de publicitario. Explicou ainda, que esta sendo
feito um edital para contratacdo pela vigéncia de 1 ano de um jornalista para substituicdo
durante a licenca maternidade da jornalista Eliziane Lara e de um publicitario até a
realizacdo do concurso. Além disso, sera contratada uma agéncia de publicidade. A
Conselheira Suellen Fraga reforcou a proposta do projeto para saber o que se espera da
comunicacao para verificar o que € preciso contratar para viabilizar o evento ou acao da
Comissdo. Deliberacdo: O XVI Plenario aprovou a elaboragcdo de um Grupo para
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elaboracdo de um projeto de Marketing da Gestdo composta pela Conselheira Elza
Lobosque, Cristiane Nogueira e Rodrigo Padrini. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se
a reunido, e eu, Reinaldo da Silva Junior, lavrei a presente ata que, apos lida e aprovada,
sera assinada por mim e pelos demais presentes. Belo Horizonte, 14 de maio de 2021.







