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ATA DA 812 REUNIAO DA DIRETORIA
Aos vinte e oito dias do més de abril do ano dois mil e vinte e um, com inicio as 14h realizou-
se a 812 Reunido da Diretoria do XVI Plenario do Conselho Regional de Psicologia - 42
Regido (MG). Estiveram presentes, a Conselheira Presidenta Lourdes A. Machado, a
Conselheira Vice-Presidenta Suellen Ananda Fraga, a Conselheira Tesoureira Evely Najjar
Capdeville e o Conselheiro Secretario Reinaldo da Silva Junior. Assuntos tratados: CFP: A
Diretoria do CFP encaminhou Oficio-Circular n° 54/2021/SE/CG-CFP referente a envio de
convocacao para a Assembleia das Politicas, da Administracéo e das Financas — APAF de
Maio de 2021, que acontecera virtualmente nos dias 21 e 22/05/2021, das 9 as 12h e das 14
as 18h em ambos os dias. Solicitou que cada CRP indique, até o dia 12/05/2021, qual sera a
sua delegacéo ponto a ponto, conforme a Tabela Base de Inscritos e Ativos. Deliberacao: a
Diretoria deliberou por alterar a data da Reunido Plenaria Ordinaria de Maio/2021 para 0s
dias 14 e 15/05/2021, devido a coincidéncia com a data de realizacdo da APAF de
Maio/2021. Informou ainda, que definirA os nomes dos representantes do CRP-MG
oportunamente. Assessoria de Gestdo de Pessoas/CRP-MG: A Assessora de Gestao de
Pessoas Taimara Spinelli encaminhou proposta de progresséo horizontal dentro do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios/PCCS. Conforme reunido e pareceres enviados pelo setor de
Contabilidade e pela Assessoria Juridica, a Comissdo do PCCS entendeu como pertinente a
alteracdo no quadro da clausula 34.1 do PCCS/2021, com o objetivo de preservacao das
datas de progressdo do PCCS/2013, evitando assim prejuizo as(aos) empregadas(os), em
razdo da contagem de tempo para concessdo da progressao. Assim, 0s parametros de
guartis e percentuais limitrofes propostos no PCCS/21 néo seriam aplicados nesta primeira
avaliacdo, que seria somente para concluir o processo de transi¢cao entre o PCCS/2013 e o
PCCS/2021. A partir do ano de 2022, comecaria a contar as duas avaliacdes, e seriam
seguidos todos os parametros para a progressao dispostos no documento em questao,
sendo a nova progressao realizada apos a conclusdo da avaliacdo de 2023. Deliberacédo: A
Diretoria deliberou por aprovar a proposta feita pela Comissdo do PCCS. Solicitou que seja
feita a concesséo da progressao horizontal em 2021 e 2022 conforme a data de aniversario,
até a data de implementacdo do novo PCCS. Assessoria de Apoio a Gestao/CRP-MG: O
Assessor de Apoio a Gestdo Wagner Viana encaminhou Memorando Administrativo n°
958/2021/04-ASSAG/04-DIR referente ao envio de denuncia pela psicéloga Paula de Paula
de possivel exercicio irregular da profissao. Deliberacéo: A Diretoria deliberou por solicitar a
Colaboradora Paula de Paula entrar em contato com a Gerente Técnica Flavia Santana para
solicitar os dados que se fizerem necessarios para averiguacao. Assessoria Juridica/CRP-
MG: O Assessor Juridico Luiz Henrique encaminhou Memorando Administrativo n°
866/2021/04-SEJUR/04-DIR referente a solicitacdo de disponibilizacdo de Apoio
Administrativo ao SEJUR. Para o bom desempenho das atividades no setor, é
imprescindivel que esse apoio administrativo tenha acesso aos seguintes recursos:
SISCAFW (acesso ao status de pagamentos de profissionais em Execucado Fiscal); SEI
(acesso aos memorandos para envio/recebimento de guias de despesas judiciais); drives
compartilhados "Asjur" e "Distribuicdo de ExFis"; e-mail institucional inserto no grupo de
<juridico@crp04.org.br>. Deliberacdo: A Diretoria manifestou-se de acordo com a
solicitacdo do setor juridico. Solicitou ao Gerente de Tecnologia da Informacdo Rodrigo
Ramos entrar em contato com o Assessor Juridico para verificar a possibilidade de
viabilizagcdo em relacdo ao SEI. CFP: A Geréncia de Tecnologia da Informagédo do CFP
encaminhou Oficio-Circular n® 50/2021/STI/GAF/CG-CFP referente a inscricdo secundaria. O
GT Nacional da nova Carteira de Identidade Profissional/CIP enviou formulario com consulta
sobre 0s seguintes aspectos: a) Para esse CRP, ha necessidade de renovagéo da inscrigcdo
secundaria? () Sim () Nao. Caso a resposta seja afirmativa, diga por que; b) Para esse
CRP, ha impedimentos ou dificuldades para estabelecermos um prazo para a renovacao de
inscricdo secundaria? () Nao () Sim. Se sim, especifique; ¢) Nao havendo impedimentos,
gue prazo de renovacao seria mais adequado do ponto de vista desse CRP? c.1) 3 anos ()
c.2) 5anos () c.3) 10 anos () c.4) Outro. Especifique. Solicitou o envio da resposta até o dia




S, S S S . S

54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
00
01
02
03
04
05
06

30/04/2021. A Gerente Administrativa Monica Campos encaminhou proposta de resposta ao
formulario para aprovacéo pela Diretoria. Deliberacdo: A Diretoria manifestou-se de acordo
com a proposta de resposta apresentada pela Geréncia Administrativa. Solicitou a Gerente
Administrativa Ménica Campos responder ao formulario do CFP. Atentar para o prazo de
resposta. Assessoria de Gestdo de Pessoas/CRP-MG: A Assessora de Gestdo de Pessoas
Taimara Spinelli encaminhou Memorando Administrativo n°® 936/2021/04-ASSGP/04-DIR
referente a elaboracdo de organograma com fotos, setores e atividades com o intuito de
enviar as(aos) Conselheiras(os). Deliberagcdo: A Diretoria manifestou-se de acordo com o
envio da apresentacdo do Organograma para o e-mail das(os) Conselheiras(os). Ana
Carolina: A Colaboradora Ana Carolina encaminhou solicitacéo de realizacdo de Webinario
promovido pela Comissédo de Orientagdo em Psicologia e Relagdes Etnico-Raciais Subsede
Sudeste. O evento tem como tema “Referéncias Técnicas para atuacédo de Psicologas (0S)
com Povos Tradicionais e Questdes Relativas a Terra” e esta previsto para acontecer no dia
06/05/2021, as 19h. Deliberacdo: A Diretoria encaminhou a Geréncia de Comunicacao
avaliar utilizando os critérios aprovados e considerar as possibilidades de contemplar a
solicitacdo dentro do Planejamento de Comunicacdo, considerando inclusive outras
estratégias de comunicacgdo e retornar a Diretoria a possibilidade de atendimento ou ndo da
demanda da Comissdo. Conselheira Elza Lobosque: A Conselheira Elza Lobosque
encaminhou solicitacdo de realizacdo de dois eventos promovido pela Comissao de
Orientacdo em Psicologia Organizacional e do Trabalho da Subsede Centro-oeste. O
primeiro em comemoragao ao dia do trabalhador com o tema "O trabalho com grupos e os
conflitos na organizagcdo", previsto para acontecer no dia 29/05/2021. O segundo evento
uma mesa com o tema "Saude, Direitos Humanos e Trabalhistas”, previsto para acontecer
no dia 26/05/2021. Deliberacdo: A Diretoria encaminhou a Geréncia de Comunicacéo
avaliar utilizando os critérios aprovados e considerar as possibilidades de contemplar a
solicitacdo dentro do Planejamento de Comunicacdo, considerando inclusive outras
estratégias de comunicacao e retornar a Diretoria a possibilidade de atendimento ou nédo da
demanda da Comissdo. Andréa Moreira: A Profa. do Curso de Psicologia do Centro
Universitario UNA Andréa Moreira encaminhou convite para a Conselheira Liliane Martins
ministrar entrevista para a disciplina Psicologia, Género, Raca e Sexualidade, com o tema
‘Raga, movimento negro e contribuigbes da psicologia para uma sociedade antirracista”, a
realizar-se no dia 04/05/2021, as 20h, pelo Zoom. Deliberacédo: A Diretoria manifestou-se de
acordo com a participacdo da Conselheira Liliane Martins, representando o CRP-MG, na
palestra no Centro Universitario UNA. AJEPSI: A Diretoria Executiva da Associacao
Juizforana de Psicologia encaminhou arte do evento "Saude Mental: Liberdade para o
cuidado ou o Cuidado em Liberdade?", a realizar-se no dia 15/05/2021, as 14h. Solicitou
divulgacdo nos meios de comunicagdo do CRP-MG. Deliberagao: A Diretoria manifestou-se
de acordo com a divulgacdo do evento. Encaminhou a Geréncia de Comunicacao para as
providéncias necessarias. EMTSUAS-Contagem: O Férum Municipal de Trabalhadores do
SUAS de Contagem-MG encaminhou convite para evento online tendo como tema “a
implantacdo do FMTSUAS Contagem - Exercer o controle social: a participacao ativa dos
trabalhadores na luta por direitos e fortalecimento do SUAS”, a realizar-se no dia
05/05/2021, as 19h, pela plataforma Google Meet. Deliberacdo: A Diretoria deliberou por
encaminhar a Conselheira Referéncia da Comisséo de Orientagdo em Psicologia e Politica
de Assisténcia Social Marleide Marques para ciéncia e indicacdo de representante. Setor
Compras/CRP-MG: A Assistente Administrativa Amanda Carneiro encaminhou Memorando
Administrativo n® 942/2021/04-COMP/04-GEADM/04-DIR referente ao envio do Plano Anual
de Contratacdes/PAC 2022 para aprovagdo da Diretoria. Apos, o PAC devera ser aprovado
pela autoridade competente no Portal de Planejamento e Gerenciamento de Contrata¢des
do Ministério da Economia. Deliberacdo: A Diretoria manifestou-se de acordo com o Plano
Anual de Contratacdes 2022 apresentado e a sua insercdo no portal de Planejamento e
Gerenciamento de Contratagfes do Ministério da Economia. Centro Universitario UNA: As
estudantes do 5° periodo do Curso de Psicologia do Centro Universitario UNA convidaram a
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Psicologa e Conselheira do CRP-MG Evely Capdeville para participar da “Roda de conversa:
saude mental dos estudantes da rede publica na pandemia”, a realizar-se no dia 24/05/2021,
as 19h. Deliberacdo: A Diretoria manifestou-se de acordo com a participacdo da
Conselheira Evely Capdeville, representando o CRP-MG, na palestra no Centro Universitario
Una. Setor Contbil/CRP-MG: O Contador José Silvério encaminhou questionario enviado
pelo Forum Nacional pela Democratizagdo da Comunicacdo aos Comités Regionais do
FNDC para envio das respostas até o dia 10/05/2021. Deliberagéo: A Diretoria deliberou por
encaminhar o questionario a o Colaborador Ricardo Moretzsohn para resposta e agendar
reunido para o dia 05/05/2021, tendo como pauta a representacdo no FNDC. PSIND-MG: A
Diretoria do Sindicato das Psicologas e dos Psicologos de Minas Gerais/PSIND-MG
encaminhou Oficio N°. 017/2021- PSIND/MG referente ao Plano de Saude UNIMED-BH e
alternativa sustentavel ao Sindicato. Informou que o Plano de Salude seria uma alternativa
para que o Sindicato ampliasse o0 numero de associados, melhorasse a arrecadacéo e, ao
mesmo tempo, seguisse garantindo a categoria o acesso a um beneficio. No GT criado para
esse fim, composto por integrantes da Diretoria do Psind-MG e do CRPMG, foram discutidas
as condicdes de transicdo da administracdo do plano e pontuadas as dificuldades que
surgiriam no caminho. Na pendltima reunido do GT, ocorrida em 13/04/2021 foi informado ao
PSIND-MG a decisdo do Plenario do CRP sobre a isencdo da taxa de contribuicdo
associativa por parte daquelas psicélogas(os) que quisessem aderir ao plano da Unimed ja
na administracdo do PSIND-MG. Apoés isso, foi discutido pela diretoria do Psind-MG a
inviabilidade da proposta, pois a gestdo do plano de saude, sem a arrecadacdo s6 vai
aumentar as demandas de trabalho do sindicato, sem a possibilidade de contratacdo de
funcionério, gerando aos diretores, ainda mais trabalho para gerir tal demanda e ainda sem
nenhum beneficio ao sindicato. Deliberacdo: A Diretoria manifestou ciéncia e encaminhou
ao GT de Transigdo Unimed-BH x Psind-MG para conhecimento. Outros
assuntos/deliberacdes: Reunido com a Comissdo do PCCS: A Diretoria reuniu-se com a
Comissédo do PCCS para tratar da progressdo horizontal do CRP-MG. A Assessora de
Gestao de Pessoas Taimara Spinelli apresentou o motivo da reunido e passou a palavra a
Assistente Administrativa Amanda Carneiro, que informou que a progresséao funcional ocorre
a cada 2 anos. Pelo PCCS de 2013 o corte foi 0 seguinte: Empregados que entraram até
31/12/2013 receberiam a progressdo no més de margo, a cada 2 anos e 0 apos 01/01/2014
receberiam a progressdo no més de aniversario de entrada no CRP. Relatou que na
clausula décima carta, subclausula primeira do Acordo Coletivo de Trabalho/ACT dispde que
‘caso nao seja realizada a avaliagao que trata o “caput” desta Clausula, sera aplicado o
percentual maximo previsto no PCCS para as(os) empregadas(os) em cargo de provimento
efetivo. Ocorre que no novo PCCS h& o reinicio da contagem. As empregadas que
receberiam em 2021 e em 2022 s6 receberiam o beneficio em 2023. Para nao ter perda de
direito a Comissao do PCCS propb6s um periodo de transicdo para adaptacdo entre um
PCCS e o outro. A Assessora de Gestédo de Pessoas Taimara Spinelli citou a possibilidade
de passivo trabalhista para o CRP-MG. A Conselheira Evely Capdeville indagou se as
empregadas publicas receberdo a Progressdo garantida independente da realizacdo da
Avaliacdo de Desempenho. A Conselheira Elza Lobosque explicou que estes casos sao
das(os) empregadas(os) publicas(os) que receberiam a sua progressao em 2021 e 2022. A
Conselheira Evely Capdeville perguntou se ndo ira causar um retrabalho no setor de
departamento pessoal e financeiro para a atualizacdo dos beneficios. A Assessora de
Gestao de Pessoas Taimara Spinelli explicou que a Avaliacdo de Desempenho 2021 nao
esta atrelada aos casos de aniversario em 2021 e 2022, por ser resquicio da vigéncia da
Resolucdo do PCCS anterior. A Assistente Administrativa Amanda Carneiro informou que
em Janeiro/2021 teve progressao de uma empregada publica e esta prevista progresséo de
outro empregado em Abril/2021. Apresentou o parecer financeiro pelo Contador Silvério
afirmando que a progressao nunca ultrapassa 5% do montante da folha de pagamento. Para
o orcamento de 2021 foi previsto a concessao da progressao e houve até o momento 62%
do valor de arrecadacdo previsto. A Assessora de Gestdo de Pessoas Taimara Spinelli
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informou que a sensibilizacdo, que é explicar o PCCS e em Maio/2021 havera a adeséo
das(os) empregadas(os) publicas(os) do PCCS. Informou que acontecera o alinhamento de
expectativas entre a Geréncia e 0 setor previamente a realizacdo da Avaliacdo da
Performance que acontecera nos meses de Agosto e Setembro/2021. A tabulacdo dos
resultados esta prevista para o més de Outubro/2021 e o feedback a(ao) empregada(o)
publica(o) com a presenca da Assessora de Gestao de Pessoas Taimara Spinelli. O prazo
limite para concluir todo o processo é Dezembro/2021. A Conselheira Evely Capdeville
propds dar a progressdo a todas(os) empregadas(os) de forma retroativa para reduzir o
trabalho do departamento de pessoal. A Gerente Administrativa Ménica Campos explicou
gue dar a progressao retroativa ajudara muito no trabalho do Departamento Pessoal. A
Conselheira Lourdes Machado lembrou que o ACT tera os valores dos aumentos retroativos
a Maio/2020. A Conselheira Elza Lobosque informou que todo o material apresentado esta
no SEI para avaliacdo da Diretoria. A Conselheira Evely informou que esta pautada na
Reunido de Diretoria e caso seja necessario chamara a Taimara para elucidar qualquer
duvidas. Reunido com a Comisséo de Comunicacédo e setor de Comunicacao: A Gerente de
Comunicacdo Nathalia Monteiro informou que o Compartilha CRP € um veiculo que foi
criado ano passado, abordando temas de interesse das(os) empregadas(os). Foi realizada
uma enquete perguntando qual assunto a(o) empregada(o) gostaria de ver no Compartilha
CRP e o0 mais citado foi Saude Mental. Prop6s cada sexta-feira de maio/2021 discutir um
tema voltado para o tema da Saude Mental. Ressaltou que a Assessora de Gestdo de
Pessoas Taimara Spinelli havia proposto uma live sobre Satude Mental e a Diretoria propds a
participacdo no evento de ontem do Projeto Saude Mental de Janeiro a Janeiro. A Gerente
de Comunicacao Nathalia Monteiro ponderou que a proposta do Saude Mental de Janeiro a
Janeiro é diferente, por ser voltado para psicélogas(os). Assim ndo contribuiria tanto para os
demais profissionais do CRP-MG. Sugeriu a realizagcdo de live voltada para as(os)
empregadas(os) publicas(os). A Conselheira Evely Capdeville ponderou que na Live
organizada pelo CFP sobre Psicoterapia percebeu que no chat ndo houve nenhuma
moderacdo sobre o que estava sendo dito pela categoria. A Conselheira Lourdes Machado
avaliou que a atual gestdo do CFP estd com pouca militincia e mobilizacdo politica. Citou
como exemplo que o ato psicolégico deveria ter sido discutido na live sobre Psicoterapia e
nao foi abordado. A Conselheira Evely Capdeville explicou que na live foi dito que
estudantes poderiam participar das consultas publicas e na pratica o formulario ndo permite
responder a consulta se ndo estiver cadastro no CFP. A Gerente de Comunicacdo Nathalia
Monteiro informou que para esta reunido seria apresentado um cronograma de atividades
para 2021. A partir das demandas das ComissOes fez a proposta de 41 eventos em 2021
sendo 8 lives do Projeto Saude Mental de Janeiro a Janeiro e 33 lives distribuidas entre 20
Comissbes e 5 GTs. A Conselheira Evely Capdeville sugeriu que caso uma Comissao nao
tenha condi¢cdes de assumir a data proposta serd disponibilizada para outra Comissao. A
Gerente de Comunicacdo Nathalia Monteiro apresentou a proposta de calendario més a més
listando as datas afirmativas e sugestédo de realizagdo de evento com organizag&do por mais
de uma Comisséao. A Conselheira Evely Capdeville informou que a Comissao de Formacao
nao necessita de outro evento além do grande evento proposto pela Comissdo. Sugeriu que
fosse avaliado a possibilidade de uma Comisséo abrir mdo da data por ja ter algum grande
evento e compor uma mesa em evento proposto por outra Comissédo. Sugeriu a discussao
em um evento do tema “A ética na formagdo em psicologia”. A Gerente de Comunicacao
Nathalia Monteiro ressaltou que existem Comissdes que ndo tem essa visdo de abrir méo
assim é necessario disponibilizar a data. Ponderou que a partir da aprovagéo do cronograma
divulgara por e-mail as Comissdes, vai tirar as davidas no whatsapp e agendar um Encontro
com as Coordenacdoes de Comissbes para explicar a dinamica a ser desenvolvida,
principalmente em relacdo a interdisciplinaridade dos temas. Informou ainda, que o
Conselheiro Luis Henrique propés a realizacdo da Mostra de Praticas em Psicologia Escolar
e Educacional durante o Congresso Mineiro de Psicologia. Ponderou que nao teria
condicBes de responder a proposta e que deveria ser levado para a Comissédo Organizadora
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do Congresso. O Conselheiro Reinaldo Juanior lembrou que na quinta-feira 29/04 esta
agendada reunidao da Comissédo Organizadora do evento e podera ser discutida a proposta
da Mostra. Avaliou ser dificil atender a demanda do Conselheiro Luis Henrique. A
Conselheira Evely Capdeville propds que o Conselheiro Reinaldo Janior enquanto membro
da Comissédo Organizadora e da Diretoria entrar em contato com o Conselheiro Luis
Henrique para tratar do pedido. A Gerente de Comunicacdo Nathalia Monteiro solicitou uma
proposta de data para a realizacdo da reunido com as(os) Conselheiras(os) e
Coordenadoras(es) de Comissdes. A Conselheira Lourdes Machado prop6s a realizacdo da
reunido em uma quinta-feira, as 17h. A Conselheira Evely Capdeville sugeriu aguardar o
retorno para o e-mail e as duvidas pelo whatsapp para depois marcar a agenda de reunido.
O Conselheiro Reinaldo Junior propés a realizagdo da reunido no dia 21/04, as 14h, uma vez
gue nesta data estava prevista a realizacdo da Reunido Plenaria Ordinaria de Maio e devera
ser antecipada, por causa da APAF de Maio/2021. A Conselheira Evely Capdeville informou
gue a jornalista Eliziane Lara esta gravida e sera necessaria a contratacdo de uma jornalista
para o periodo de licenca maternidade. Em relacdo a demanda de contratacdo de uma
publicitaria ndo obteve o retorno do impacto financeiro, mas sugeriu a discussdo com a
Assessora de Gestado de Pessoas Taimara Spinelli para elaborac&o da descricdo do cargo e
o0 processo de selecdo. Deliberacdo: A Diretoria aprovou 0 cronograma proposto, a sua
divulgacdo por e-mail as(aos) Conselheiras(os) e Coordenadoras(es) de Comissdes e 0
agendamento no dia 21/04, as 14h para apresentacdo da proposta as(aos) Conselheiras(os)
e Coordenadoras(es) de Comissdes. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reuniao eu,
Reinaldo da Silva Junior, lavrei a presente ata que, apos lida e aprovada, sera assinada por
mim e pelos demais presentes. Belo Horizonte, 28 de abril de 2021.




