
ATA DA 84ª REUNIÃO DA DIRETORIA 1 

Aos vinte e cinco dias do mês de maio do ano dois mil e vinte e um, com início às 13h 2 

realizou-se a 84ª Reunião da Diretoria do XVI Plenário do Conselho Regional de Psicologia - 3 

4ª Região (MG). Estiveram presentes, a Conselheira Presidenta Lourdes A. Machado, a 4 

Conselheira Vice-Presidenta Suellen Ananda Fraga, a Conselheira Tesoureira Evely Najjar 5 

Capdeville e o Conselheiro Secretário Reinaldo da Silva Júnior. Assuntos tratados: NAS-6 

Jequitiético: O Núcleo de Assistentes Sociais Jequitiético encaminhou Ofício Nº 01/NAS 7 

Jequitiético/2021 referente a convite ao Conselheiro Luis Henrique para ministrar uma 8 

palestra online no dia 28/05/ 2021, às 09h, pelo aplicativo Meet, com o tema: “Serviço Social 9 

e Psicologia na Educação”.  Deliberação: A Diretoria aprovou a participação do Conselheiro 10 

Luis Henrique no evento promovido pelo NAS Jequitiético e o pagamento de ajuda de custo 11 

pela representação. Conselheira Marleide Marques: A Conselheira Marleide Marques 12 

encaminhou solicitação de realização de live, promovida pela Comissão de Orientação em 13 

Psicologia e Política de Assistência Social, com o tema “Os impactos da Reforma 14 

Administrativa na Sociedade Brasileira”, que acontecerá no dia 02/06/2021, às 18h. 15 

Deliberação: A Diretoria aprovou a realização da Live, conforme solicitado. Faculdade 16 

Promove: A Coordenadora do Curso de Psicologia da Faculdade Promove Profa. Maria Rita 17 

Tupinambá encaminhou convite à Conselheira Lourdes Machado, para realizar palestra na 18 

Jornada Acadêmica 2021 das Faculdades Promove de Belo Horizonte com o tema Saúde 19 

Mental e SUS no dia 02/06/2021 às 8h, em formato remoto. Deliberação: a Diretoria 20 

aprovou a participação da Conselheira Lourdes Machado no evento promovido pela 21 

Faculdade Promove e o pagamento de ajuda de custo pela representação. Conselheiro 22 

Yghor Gomes: O Conselheiro Yghor Gomes solicitou ajuda de custo pela participação no 23 

evento "Trabalho da Psicologia do Esporte em situações de desastres e emergências", 24 

representando a Comissão de Orientação em Psicologia do Esporte realizado no dia 25 

18/05/2021. Deliberação: A Diretoria aprovou o pagamento de ajuda de custo ao 26 

Conselheiro Yghor Queiroz pela representação, conforme solicitado. Conselheiro Luis 27 

Henrique: O Conselheiro Luis Henrique solicitou ajuda de custo para ele e a Colaboradora 28 

Verônica Braga pela participação na Reunião da Comissão de Orientação em Psicologia 29 

Escolar e Educacional, realizada no dia 14/05/2021. Informou que por motivos de força 30 

maior o Colaborador Celso Tondin não pode coordenar a reunião. Conforme Resolução 31 

CRPMG 04/2020, o Conselheiro de Referência ou Coordenador de Comissão pode delegar 32 

a alguém a representação. Neste sentido procedeu a indicação da Psicóloga Verônica que 33 

coordenou a reunião. Deliberação: A Diretoria aprovou o pagamento da ajuda de custo ao 34 

Conselheiro Luis Henrique e à Colaboradora Verônica pela participação na Reunião da 35 

Comissão de Orientação de Psicologia Escolar e Educacional. CFP: A Gerência Técnica do 36 

CFP encaminhou Ofício nº 1170/2021/GTec/CG-CFP referente a envio de retratação pública 37 

do CFP no tocante aos termos do Ofício Circular n° 443-11/CT-CFP, de 30/12/2011 em que 38 

afirmou, de forma irregular, que os sites dos autores Ney Carlyne Limonge e Star Online 39 

Serviços de Informática Ltda apresentavam problemas relati]vos a questões éticas e de 40 

interpretação dos dados a serem corrigidos. Deliberação: A Diretoria manifestou ciência. 41 

CFP: A Secretaria Executiva do CFP encaminhou Minuta do Regulamento do 11º Congresso 42 

Nacional de Psicologia (11º CNP) discutida na APAF de Maio/2021, para ciência. 43 

Deliberação: A Diretoria deliberou por pautar na Reunião Plenária Ordinária de Junho/2021 44 

a composição da COMORG Regional. Conselheira Marleide Marques: A Conselheira 45 

Marleide Marques encaminhou a cartilha para orietação às conferências municipais de 46 

assistência social desenvolvida pela Frente Mineira em Defesa do SUAS para aprovação da 47 

divulgação no boletim online e nas redes sociais do CRP-MG. Deliberação: A Diretoria 48 

manifestou-se de acordo com a divulgação da cartilha nos meios de comunicação do CRP-49 

MG. Conselheiro Reinaldo Júnior: O Conselheiro Reinaldo Júnior requisitou a retirada de 50 

uma cadeira da subsede centro oeste para o seu uso no trabalho remoto como Conselheiro, 51 

pelo fato de não ter em sua casa estrutura para este atividade. Deliberação: A Diretoria 52 

manifestou-se de acordo com o empréstimo da cadeira ao Conselheiro Reinaldo Júnior. 53 



Assessoria Jurídica/CRP-MG: O Assessor Jurídico Luiz Henrique encaminhou Memorando 54 

Administrativo nº 814/2021/04-SEJUR/04-DIR relativo à inscrição do CNPJ da Associação 55 

Juizforana de Estudantes de Psicologia/AJEPSI. Informou que os associados que 56 

formularam a constituição da AJEPSI, ou que, eventualmente, formularam alguma 57 

modificação em seu estatuto, incluíram o endereço da Subsede deste Conselho no 58 

assentamento que gerou o registro apontado no e-mail. Em pesquisa google para o nome da 59 

representante legal da associação Fernanda Julião Dias Ferreira, descobriu-se que ela, 60 

recentemente, participou de processo seletivo para estágio em Psicologia junto ao CRP04-61 

MG (Subsede Sudeste). Diante disso, indicou: 1) Solicitar que a 04-SOF inclua no presente 62 

processo SEI a cópia do currículo e/ou ficha de inscrição para participação em processo 63 

seletivo, visando registro dos contatos da pessoa indicada; 2) Agendar conversa com a 64 

representante legal da associação para compreender como se chegou ao registro dos atos 65 

constitutivos no endereço da subsede do CRP04-MG e solicitar alteração pela própria 66 

instituição, concedendo prazo razoável para tanto. Deliberação: A Diretoria deliberou por 67 

reunir-se, em momento oportuno, com a Presidenta da Associação Juizforana de Estudantes 68 

de Psicologia Fernanda Julião para tratar do assunto. Gerência Administrativa/CRP-MG: A 69 

Gerente Administrativa Mônica Campos encaminhou Memorando Administrativo nº 70 

1102/2021/04-GEADM/04-DIR consultando a Diretoria em relação à prorrogação do contrato 71 

com a empresa Qualicorp Administradora de Benefícios, que vence em 06/07/2021. Sugeriu 72 

que caso não haja definição sobre os encaminhamentos sobre a transferência do contrato 73 

para o PSIND-MG, que o CRP-MG proceda ao aditamento do contrato para que assim não 74 

corra o risco de prejudicar as psicólogas e psicólogos que possuem o plano de saúde 75 

contratado pela administradora Qualicorp. Vale destacar que mesmo formalizando o aditivo, 76 

quando houver a possibilidade da transferência da gestão do contrato, esta poderá ser 77 

procedida, sem prejuízos para o CRP-MG e as(os) profissionais que aderiram ao plano de 78 

saúde. Deliberação: A Diretoria aprovou a prorrogação do contrato por 1 ano com a 79 

empresa Qualicorp Administradora de Benefícios. Assessoria Jurídica/CRP-MG: O Assessor 80 

Jurídico Luiz Henrique encaminhou Parecer nº 134/2021/04-SEJUR/04-DIR referente a 81 

análise de proposta de "parceria" com a Editora Artesã para publicação de livros de 82 

Psicologia. Informou que a possibilidade de dispensa da licitação não existe para o caso, já 83 

que o valor global da proposta (R$ 49.000,00), por si só, ultrapassa o limite permitido na Lei 84 

de Licitações (art. 24, II) que, atualmente, é de R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos 85 

reais). No que tange à possibilidade do CRP04-MG entabular "parcerias" com editoras 86 

interessadas, conforme previsão do art. 6º da Portaria CRP04 nº 006/2021, cumpre enfatizar 87 

entendimento de que tais "parcerias" deverão atender primeiro ao interesse público do 88 

CRP04-MG que poderia, hipoteticamente, promover a seleção de trabalhos apresentados 89 

em seus congressos e eventos, recebendo em troca, um determinado quantitativo de 90 

impressos para subsidiar suas ações de orientação da categoria.  No entanto, sugeriu até 91 

mesmo para concretização de tais "parcerias" que a seleção de editoras não se dê de modo 92 

aleatório, mas que seja realizada por meio de um processo de licitação, ou, quem sabe, por 93 

um chamamento público, tudo isso em privilégio ao princípio da impessoalidade, já que o 94 

número de pessoas jurídicas que exercem essa atividade empresarial é elevadíssimo e, em 95 

virtude disso, não se pode pressupor ausência de competitividade. Deliberação: A Diretoria 96 

manifesta-se de acordo com o parecer da Assessoria Jurídica. Solicita ao Assessor de Apoio 97 

a Gestão Wagner Viana agendar reunião da Diretoria com o Alcebino, Diretor da Editora 98 

Artesã, para formalização da resposta pelo CRP-MG. Assessoria de Gestão de 99 

Pessoas/CRP-MG: A Assessora de Gestão de Pessoas Taimara Spinelli encaminhou 100 

planilha de controle de capacitações 2019-2021 para ciência da Diretoria. Deliberação: A 101 

Diretoria manifestou-se ciente e agradeceu a Assessora de Gestão de Pessoas Taimara 102 

Spinelli pelo levantamento realizado. Assessoria Jurídica/CRP-MG: O Assessor Jurídico Luis 103 

Henrique encaminhou Memorando Administrativo nº 1028/2021/04-SEJUR/04-DIR  104 

informando que o GT Transição Unimed-MG x PSIND-MG vem trabalhando em duas frentes: 105 

a criação de um clube de benefícios que integre diversos serviços; e a imputação da 106 



cobrança da Taxa Associativa do Sindicato às profissionais, já inscritas no CRP04-MG, que 107 

participam do grupo de vidas do Plano de Saúde. Deliberação: A Diretoria deliberou por 108 

solicitar à Conselheira Suellen Fraga entrar em contato com a Presidente do PSIND-MG 109 

Luanda Queiroga e posteriormente com a Conselheira Renata Miranda, membro do GT de 110 

Transição Unimed x PSIND-MG para tratar da administração do contrato com a Unimed-BH. 111 

 Assessoria de Gestão de Pessoas/CRP-MG: A Assessora de Gestão de Pessoas Taimara 112 

Spinelli encaminhou Memorando Administrativo nº 1229/2021/04-ASSGP/04-DIR referente a 113 

pedido de orientação sobre como será conduzido pelo CRP (sede e subsede) o dia 04/06 114 

(sexta-feira), pois no dia 03/06 (quinta-feira) é feriado de Corpus Christi. Informou que em 115 

anos anteriores, feriados que davam na quinta-feira eram emendados. Deliberação: A 116 

Diretoria deliberou por aprovar a folga no feriado de Corpus Christi no dia 03/06 e recesso 117 

no dia 04/06. Em relação às Subsedes Norte e Centro-Oeste será feita a adequação, 118 

conforme Decreto de antecipação de feriados mencionado pela Assessora de Gestão de 119 

Pessoas Taimara Spinelli. Subsede Sul/CRP-MG: O Assistente Administrativo Leonardo 120 

Rocha encaminhou Memorando Administrativo nº 1234/2021/04-SUBPA/04-GEADM/04-DIR 121 

solicitando reunião com a Diretoria para tratar das ações da retomada das atividades e 122 

propostas que assegurem medidas de biossegurança adequadas à categoria e também 123 

às(aos) funcionárias(os) do CRP/MG. Deliberação: A Diretoria deliberou por agendar a 124 

reunião para o dia 26/05, às 15h. Henrique Galhano: Colaborador Henrique Galhano 125 

encaminhou solicitação de realização de Encontro Virtual, promovido pelo GT sobre 126 

Migração, refugiados, tráfico de pessoas e subjetividades, com o tema “Dia mundial da(o) 127 

refugiada(o): O que a psicologia tem a ver com isso?” a realizar-se no dia 16/06/2021, às 128 

17h. Deliberação: A Diretoria aprovou a realização do Encontro Virtual, conforme solicitado 129 

pelo GT de Imigração. Assesoria de Gestão de Pessoas/CRP-MG: A Assessora de Gestão 130 

de Pessoas Taimara Spinelli encaminhou Memorando Administrativo nº 1228/2021/04-131 

ASSGP/04-DIR referente a Processo Seletivo Simplificado para os seguintes setores: 132 

Comunicação 2 vagas - uma para jornalista(substituição durante a licença maternidade da 133 

jornalista Eliziane Lara)  e outra para publicitário(temporária até a contratação do concurso 134 

público) e setor de orientação e fiscalização para substituição durante a licença maternidade 135 

da Psicóloga Fiscal Vanessa Santana. Informou que a Gerência Técnica Flávia Santana 136 

juntamente com a comissão do edital do Processo Seletivo Simplificado à época (Gerente 137 

Administrativa Mônica Campos, Assessor Jurídico Luiz Henrique e Conselheiro Túlio 138 

Picinini) analisaram que para garantir a transparência, legalidade e não fragilizar a imagem 139 

do CRP e do processo, que fosse conduzido por uma empresa especializada em execução 140 

de PSS, no caso a FUMARC. A partir desta análise e após a reunião realizada dia 14/05 141 

com Gerente Administrativa Mônica Campos, Assessor Jurídico Luiz Henrique, Gerente 142 

Técnica Flávia Santana, Assessora de Gestão de Pessoas Taimara Spinelli e Gerente de 143 

Comunicação Nathalia Monteiro sugeriu a contratação de empresa especializada.  144 

Deliberação: A Diretoria deliberou por aprovar a contratação da Psicóloga Fiscal, Jornalista 145 

e Publicitário por meio de Processo Seletivo Simplificado/PSS com a elaboração de 146 

orçamento com 3 empresas. Solicitou ao Assessor Jurídico Luiz Henrique fundamentação 147 

sobre necessidade de vaga efetiva em Concurso Público (cargo Publicitário) para embasar a 148 

Diretoria. Desirèe Silva: Colaboradora Desirèe Silva encaminhou solicitação de troca de 149 

representante no Grupo de Trabalho Intersetorial sobre Enfrentamento à Violência contra as 150 

mulheres pela membro da Comissão de Orientação em Psicologia, Mulheres e Questões de 151 

Gênero Mariana Luiza dos Santos Viegas. A troca se faz necessária por incompatibilidade 152 

de agenda da colaboradora Jeanyce Araújo com o GTI.  A reunião que ocorreu no início 153 

deste mês (no dia 10 de maio) já contou com a presença de Mariana para que a mesma 154 

fosse apresentada ao grupo. Solicitou ajuda de custo pela representação. Encaminhou 155 

ainda, as representações já aprovadas pela diretoria que permanecem ativas, a saber: 156 

Coletivo Mães Órfãs - representante: Joelcy Rodrigues de Moura Costa - as reuniões 157 

ocorrem de maneira quinzenal com duração de duas horas; Rede de Enfrentamento à 158 

violência contra as mulheres MG - representante: Desirèe de Oliveira Carneiro Silva - as 159 



reuniões da REDE ordinárias ocorrem com frequência mensal, sempre na primeira quarta do 160 

mês e esporadicamente ocorrem reuniões extraordinárias que serão informadas a diretoria 161 

em caso de marcação; Projeto EJA com a rede de enfrentamento à violência contra as 162 

mulheres MG - cartilha sobre violência contra as mulheres - representante:  Desirèe de 163 

Oliveira Carneiro Silva -  ocorrem com frequência semanal, mas estão suspensas no mês de 164 

maio, para que os editores façam a primeira revisão ortográfica dos capítulos e tem previsão 165 

de retornar no próximo na segunda quinzena do próximo mês. Deliberação: A Diretoria 166 

aprovou a troca da representante no GTI Enfrentamento à violência contra a mulher e 167 

manifesta ciência das representações apresentadas pela Comissão de Orientação em 168 

Psicologia, Mulheres e Questões de Gênero.  Aprovou ainda, o pagamento das ajudas de 169 

custo, mediante as comprovações que forem sendo apresentadas. Nada mais havendo a 170 

tratar, encerrou-se a reunião eu, Reinaldo da Silva Júnior, lavrei a presente ata que, após 171 

lida e aprovada, será assinada por mim e pelos demais presentes. Belo Horizonte, 25 de 172 

maio de 2021.                                                                        173 

 174 


