
ATA DA 72ª REUNIÃO DA DIRETORIA 1 

Aos vinte e três dias do mês de fevereiro do ano dois mil e vinte e um, com início às 9h, 2 

realizou-se a 72ª Reunião da Diretoria do XVI Plenário do Conselho Regional de Psicologia - 3 

4ª Região (MG). Estiveram presentes, a Conselheira Presidenta Lourdes A. Machado, a 4 

Conselheira Vice-Presidenta Suellen Ananda Fraga e a Conselheira Secretária Evely Najjar 5 

Capdeville. Assuntos tratados: Ausência Conselheiro Yghor Gomes: Assessor de Apoio a 6 

Gestão Wagner Viana entrou em contato telefônico com o Conselheiro Yghor Gomes para 7 

confirmar a sua participação na Reunião de Diretoria de 23/02/2021 e o mesmo comunicou 8 

que não iria participar da reunião. Deliberação: Diretoria tomou ciência. Desirèe Silva: 9 

Coordenadora da Comissão de Orientação em Mulheres e Questões de Gênero Desirèe 10 

Silva encaminhou solicitação de apoio enviada pelo movimento feminista organizado no 11 

8MUnificado RMBH. Solicitou indicação de representante da diretoria, nas reuniões, que são 12 

realizadas toda quinta-feira, às 19h30 e integrar  uma das comissões existentes. Além disto, 13 

solicitou o apoio à entidade com a divulgação do 8M através de suas mídias, em especial da 14 

Vaquinha que já está no ar e contribuição financeira. Apresentou lista de materiais e 15 

equipamentos necessários para avaliação de custos pelo CRP-MG. Deliberação: Diretoria 16 

deliberou por solicitar ao Assessor de Apoio a Gestão Wagner Viana entrar em contato com 17 

a organização do evento e pedir o envio do material de divulgação. Solicitou encaminhar à 18 

Conselheira de Referência Liliane Martins e a Coordenadora da Comissão de Orientação em 19 

Mulheres e Questões de Gênero Desirèe Silva para indicação de representante nas reuniões 20 

e em uma das Comissões. Solicitou ainda, que o Assessor de Apoio a Gestão Wagner Viana 21 

realize levantamento do histórico do apoio ao evento para subsidiar a deliberação de ajuda 22 

financeira. Vacinação COVID-19: Gerente Técnica Flávia Santana solicitou que, diante do 23 

grande número de demandas que o setor está recebendo sobre a vacinação, os emails 24 

sejam levados ao conhecimento da diretoria e sugere a criação de um fluxo, contando com a 25 

ajuda do assessor de relações Institucionais, para que possa ser pensada ações para 26 

responder todas as demandas relacionadas à imunização no estado. Encaminhou 27 

questionamento recebido por uma psicóloga que queixou de matéria publicada na Folha de 28 

São Paulo sobre a vacinação de profissionais de saúde. Outras demandas recebidas tem a 29 

ver com o critério de comprovação para vacinação das(os) psicólogas(os) enquanto 30 

profissionais de saúde e quando os profissionais serão vacinados. Deliberação: Diretoria 31 

orienta que a matéria publicada pelo CRP seja base para todas as respostas construídas 32 

pelos diversos setores às demandas da categoria sobre o tema vacinação. Solicita à 33 

Comissão de Comunicação e Gerência de Comunicação à republicação de partes da 34 

matéria em posts no boletim institucional e nas redes sociais, com o link para a matéria 35 

completa. Encaminhar o texto do Dráuzio Varela ao CFP para verificar se houve uma 36 

resposta pelo Sistema Conselhos ao ataque que a psicologia sofreu na Folha de São Paulo. 37 

Solicita ainda, ao Assessor Parlamentar e de Relações Institucionais Antônio Coquito entrar 38 

em contato com a psicóloga Pâmela para elucidar a queixa feita pela profissional. 39 

Movimento Autônomo Trans e Travesti de Belo Horizonte: Gab. Lamounier do Movimento 40 

Autônomo Trans e Travesti de Belo Horizonte encaminhou convite ao Conselheiro João 41 

Henrique, coordenador da Comissão de Orientação em Psicologia Diversidade Sexual e de 42 

Gênero do CRP-MG, para participar da reunião no dia 12 de março de 2021, de 09h às 12h, 43 

na plataforma Google Meets, na qual será apresentada a demanda e discutidas as etapas 44 

necessárias, os desafios, respostas, e a implicação de cada setor para a construção de um 45 

espaço de moradia e acolhimento para pessoas trans e travestis em Belo Horizonte. 46 

Deliberação: Diretoria manifestou-se de acordo com a representação na reunião. Solicitou 47 

encaminhar ao Conselheiro João Henrique para verificar disponibilidade de participação. 48 

Assessoria Jurídica/CRP-MG: Assessor Jurídico Luiz Henrique encaminhou Memorando 49 

Administrativo nº 260/2021/04-SEJUR/04-DIR referente à análise de relatório da Comissão 50 

Gestora SER-DH - CRP. Avaliou a partir da percepção obtida da leitura dos documentos e 51 

reforçada por consulta telefônica feita ao Assessor de Relações Institucionais e 52 

Parlamentares do CRP04-MG que não se trata de uma modificação no Plano de Trabalho 53 



inicialmente aprovado em 28 de outubro de 2020; mas de mero relatório de 54 

acompanhamento das fases de execução em que, mediante necessidade, foram feitas 55 

adaptações de datas e prazos às circunstâncias percebidas na 1ª Reunião da Comissão 56 

Gestora do Acordo de Cooperação Técnica entre SEDESE E CRP04-MG. 57 

Deliberação: Diretoria deliberou por pautar com a Comissão de Direitos Humanos na 58 

reunião agendada para o dia 17/03/2021, às 14h. CRP-09: Comissão de Psicologia na 59 

Gestão Integral de Riscos e Desastres do Conselho Regional de Psicologia 9ª Região – GO 60 

encaminhou análise do edital de credenciamento de instituições para atendimento em 61 

situações de desastres, calamidades e emergências. No entendimento da Comissão, o 62 

referido Edital retira das políticas públicas, por meio do SUAS, a legitimidade para gerir o 63 

abrigamento e responder a desastres, principalmente no atual momento em que vários 64 

riscos serão colocados para a população. Reiterou a importância de acionar todos os CRs, 65 

CFP e CONPAS, bem como o FNTSUAS, outros conselhos e parceiros que defendam as 66 

políticas públicas e o SUAS e se colocou à disposição para assinar eventual pronunciamento 67 

do Sistema Conselhos. Deliberação: Diretoria deliberou por encaminhar à Comissão de 68 

Orientação em Psicologia nas Emergências e Desastres para ciência e acompanhamento. 69 

CFP: Gerência Técnica do CFP encaminhou Ofício-Circular nº 22/2021/GTec/CG-CFP 70 

referente a agendamento de reunião com os CRPs a respeito das implicações das novas 71 

normativas referentes à avaliação psicológica para o porte e manuseio de arma de fogo e à 72 

avaliação psicológica no contexto do trânsito, a realizar-se no dia 25/02/2021, de 14h às 73 

16h30. Solicitou a indicação de representante dos regionais até o dia 24/02. Deliberação: 74 

Diretoria solicitou encaminhar à Conselheira Elza Lobosque para verificar disponibilidade de 75 

participação, representando o CRP-MG. Antônio Eduardo: Psicólogo Antônio Eduardo 76 

encaminhou edital de concurso do município de Espírito Santo do Dourado-MG, que oferece 77 

3 vagas para cargo de psicóloga(o), com vencimento de R$954,00. Solicitou que o CRP-MG 78 

tome as medidas cabíveis quanto ao salário ofertado e zele pela valorização da profissão. 79 

Deliberação: Diretoria deliberou por encaminhar ao PSIND-MG para ciência e 80 

acompanhamento. Solicitou ao Assessor de Apoio a Gestão responder ao profissional 81 

informando que a demanda é sindical e o encaminhamento desta ao PSIND-MG. CFP: 82 

Diretoria do CFP encaminhou Ofício-Circular nº 9/2021/SE/CG-CFP informando a nova 83 

composição do Plenário do CFP para conhecimento. Deliberação: Diretoria manifesta 84 

ciência e deseja votos de uma boa gestão à nova diretoria do CFP. CFP: Gerência Técnica 85 

do CFP encaminhou Ofício nº 211/2021/GTec/CG-CFP referente agendamento da reunião 86 

da Comissão Consultiva em Avaliação Psicológica (CCAP) do CFP com a Comissão de 87 

Orientação em Avaliação Psicológica do CRP-MG para o dia 18/03, de 14h às 15h. A 88 

reunião contará com a participação da Conselheira coordenadora da CCAP, Prof. Dra. Katya 89 

de Oliveira e outros dois integrantes da comissão: Prof. Dra. Caroline Reppold e Prof. Dra. 90 

Monaliza Muniz. Solicitou encaminhar confirmação da agenda pelo CRP-MG. Deliberação: 91 

Diretoria delibera por encaminhar à Conselheira Elza Lobosque confirmar a agenda para 92 

formalização ao CFP pelo Assessor de Apoio à Gestão Wagner Viana. Outros 93 

assuntos/deliberações: Reunião com Assessora de Gestão de Pessoas Taimara Spinelli: A 94 

Assessora de Gestão de Pessoas Taimara Spinelli apresentou o material enviado à Diretoria 95 

com as ações realizadas e a proposta de atuação da Assessoria de Gestão de Pessoas no 96 

1º Semestre de 2021. Sugeriu a realização das seguintes ações: Pesquisa de Clima 97 

organizacional a partir de fevereiro/2021; pesquisa de performance com acompanhamento 98 

nos meses de maio a julho/2021 para realização em agosto/2021; PDI – Plano de 99 

Desenvolvimento Individual (sentar com cada Gerência); treinamento, workshop sobre 100 

atividades do CRPMG – ex: licitação; adequação da Comunicação Interna; treinamentos 101 

para gerentes e assessores; treinamento para empregadas(os) públicas(os); mapeamento 102 

dos setores (conversar com cada empregada(o) pública(o), gerentes e assessores  para 103 

melhor entendimento das demandas x quadro de pessoal x desenvolvimento); segurança e 104 

saúde do trabalho. Perguntou sobre o interesse da Diretoria em implementar as ações 105 

propostas. A Conselheira Evely Capdeville perguntou se a Pesquisa de Clima 106 



Organizacional é semelhante à da Véli ou foi elaborada pela Assessora. A Assessora de 107 

Gestão de Pessoas Taimara Spinelli explicou que teve acesso à Pesquisa de Clima 108 

Organizacional da Véli, mas elaborou a pesquisa a partir das suas avaliações. A Conselheira 109 

Evely Capdeville sugeriu repetir as perguntas feitas na pesquisa anterior, com o acréscimo 110 

de novas, a título de comparação e o acompanhamento do trabalho da Assessoria de 111 

Gestão de Pessoas por uma(um) Conselheira(o) da Comissão de Orientação em Psicologia 112 

Organizacional e do Trabalho. Levantou algumas questões em relação às perguntas 113 

apresentadas para compor a pesquisa de clima organizacional. Em relação à proposta de 114 

treinamento, informou que em reunião da Comissão de Licitação foi definida a realização de 115 

curso específico com indicativo de um  profissional para ministrar a capacitação, sugeriu 116 

dialogar com a Comissão de Licitação. A Conselheira Lourdes Machado perguntou se a 117 

chegada da Assessora de Gestão de Pessoas e o trabalho desenvolvido gerou algum 118 

incômodo nas demais Gerências e Assessorias. A Assessora de Gestão de Pessoas 119 

Taimara Spinelli elucidou que no início entrou em pontos muito delicados como o PCCS e as 120 

advertências. Percebeu algumas resistências. Relatou que havia a expectativa do grupo de 121 

Gerências e Assessores pelo cargo, mas não em relação às mudanças nos setores. Hoje já 122 

se vê como referência para estas Gerências e Assessorias. Ressaltou que vem executando 123 

o seu trabalho com muita cautela. A Conselheira Lourdes Machado ponderou que era um 124 

cargo que todo mundo queria, mas que mexeu um pouco em cada setor do CRP-MG. A 125 

Assessora de Gestão de Pessoas Taimara Spinelli ressaltou que entra em contato telefônico 126 

com as Gerências antes de qualquer tomada de decisão que envolva outro setor. Entende 127 

que a sua função é de fortalecer o trabalho das Gerências e Assessorias. A Conselheira 128 

Evely Capdeville perguntou sobre um possível mal estar com a Conselheira Elza Lobosque 129 

envolvendo o PCCS e com o Assessor Jurídico Luiz Henrique. A Assessora de Gestão de 130 

Pessoas Taimara Spinelli explicou que a Conselheira Elza Lobosque pediu um material para 131 

ela que não estava pronto e que enviou logo em seguida. Em relação à reunião da 132 

Comissão do PCCS, a última realizada não contou com a participação do Conselheiro Yghor 133 

Gomes. Na reunião a Conselheira Elza Lobosque se posicionou favorável a uma demanda 134 

das representantes das empregadas/gerências na Comissão. Na oportunidade informou à 135 

Conselheira e aos participantes da reunião que apresentaria o entendimento da Comissão 136 

ao Conselheiro Yghor Gomes. Manifestou o seu desconforto com as mudanças sugeridas 137 

pela Comissão em pautas que já tinham sido definidas em reuniões anteriores. A 138 

Conselheira Evely Capdeville se sentiu contemplada com a explicação. A Assessora de 139 

Gestão de Pessoas Taimara Spinelli informou que o Assessor Jurídico Luiz Henrique 140 

vivencia uma situação nos dois últimos anos em relação ao descritivo do cargo do assistente 141 

administrativo do jurídico e da cobrança. Inclusive ocorreu uma reunião com a sua presença, 142 

a do Assessor Jurídico Luiz Henrique, do Gerente Financeiro-Contábil Gustavo Lopes, o 143 

Conselheiro Yghor Gomes e do Assessor de Apoio a Gestão Wagner Viana para tratar da 144 

redação do descritivo dos cargos para aprovação da Resolução do PCCS. Na reunião foi 145 

aprovada a alteração sugerida pelo Assessor Jurídico Luiz Henrique e levada para a 146 

Reunião da Diretoria pelo mesmo. Explicou que o texto na Resolução ficou destacado em 147 

vermelho para aprovação pela Diretoria. A redação final acordada define como atribuição 148 

para o setor jurídico “confeccionar” e para o setor de cobrança “dar o andamento do 149 

processo”. Em relação ao treinamento explicou que entrou em contato com as empregadas 150 

públicas Amanda e Sildete, antes de sugerir a proposta de qualificar a Comissão de 151 

Licitação. Informou que dará início com o mapeamento e escuta dos setores e alterará as 152 

perguntas da Pesquisa de Clima Organizacional e posteriormente enviará à Diretoria. 153 

Explicou que a sua referência era o Conselheiro Yghor Gomes e se colocou à disposição 154 

quando for definido o nome da(o) Conselheira(o) de Referência. Nada mais havendo a tratar, 155 

encerrou-se a reunião eu, Evely Najjar Capdeville, lavrei a presente ata que, após lida e 156 

aprovada, será assinada por mim e pelos demais presentes. Belo Horizonte, 23 de fevereiro 157 

de 2021.                                                                               158 

 159 


