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ATA DA 792 REUNIAO DA DIRETORIA
Aos catorze dias do més de abril do ano dois mil e vinte e um, com inicio as 10h realizou-se
a 792 Reunido da Diretoria do XVI Plenéario do Conselho Regional de Psicologia - 42 Regido
(MG). Estiveram presentes, a Conselheira Presidenta Lourdes A. Machado, a Conselheira
Vice-Presidenta Suellen Ananda Fraga, a Conselheira Tesoureira Evely Najjar Capdeville e o
Conselheiro Secretario Reinaldo da Silva Junior. Assuntos tratados: Geréncia de
Comunicacdo/CRP-MG: A Gerente de Comunicagdo Nathalia Monteiro encaminhou
Memorando Administrativo n® 793/2021/04-GECOM/04-DIR relativo a solicitacdo para
emissao de certificado encaminhada pela Conselheira Renata Miranda referente a Oficina
realizada no municipio de Santa Maria do Itabira, no dia 28/02/2021. Solicitou a Diretoria
orientagdes quanto ao atendimento da demanda, visto que a Geréncia de Comunicagado nao
recebeu nenhuma deliberacdo sobre a realizacdo da atividade mencionada. Deliberacéo: A
Diretoria manifestou-se de acordo e encaminhou a Geréncia de Comunicagdo para emissao
dos certificados. Assessoria Juridica/CRP-MG: O Assessor Juridico Luiz Henrique
encaminhou Memorando Administrativo n® 819/2021/04-SEJUR/04-DIR referente ao envio
de proposta de Resolucdo elaborada pelo Grupo de Trabalho para discussdo acerca do
aprimoramento da Resolugdo CRP-MG N° 002/2018, para inclusdo em pauta de Reunido
Plenéria. Deliberacdo: A Diretoria solicitou a Assessoria de Apoio a Gestdo pautar na
Reunido Plenéria Ordinaria de Abril/2021. Assessoria de Gestdo de Pessoas/CRP-MG: A
Assessora de Gestdo de Pessoas Taimara Spinelli encaminhou Memorando Administrativo
n°® 806/2021/04-ASSGP/04-DIR com parecer relativo a solicitacdo de verificagdo da
necessidade de prorrogacao do contrato com a empresa Talento Consultoria. A Assessora
Taimara Spinelli informou que este contrato esta vigente desde 02/05/2018, tendo sido
prorrogado por celebracdo de dois Aditivos Contratuais, assinados em 22/04/2019 e
07/05/2020. O saldo que ainda falta pagar e a renovacédo da vigéncia do contrato no dia
02/05/2021, torna-se valido, uma vez que ndo foi possivel concluir a entrega das etapas
restantes e que foram acordadas no contrato, tanto por parte do CRPMG quanto da
empresa. Assim, o contrato caminha para mais uma renovacdo de vigéncia, pois a
concluséo das etapas deve perdurar até o final de outubro/2021. Deliberacao: A Diretoria
manifesta-se de acordo com a prorrogacao do contrato com a empresa Talento Consultoria
até Outubro/2021. Assessoria de Gestdo de Pessoas/CRP-MG: A Assessora de Gestdo de
Pessoas Taimara Spinelli encaminhou Memorando Administrativo n° 843/2021/04-
ASSGP/04-DIR referente a Avaliacao de Performance. Apresentou proposta de realizacdo
da sensibilizacdo do PCCS, cargos de Livre Provimento e avaliacdo de performance em trés
momentos, sendo: 03/05 a 05/05 - Sensibilizacdo com gerentes e assessores; 06/05 a 08/05
- Sensibilizagcdo com as(os) empregadas(os) publicas(os); 21/05 - sensibilizacdo com os
pontos mais importantes com a diretoria e plenario. Solicitou a Diretoria verificar se existe
algum impedimento da sensibilizacdo ser apresentada antes para as(os) empregadas(os).
Deliberacao: A Diretoria manifestou-se de acordo com o cronograma apresentado. Solicitou
informar o tempo necesséario para apresentacdo na Reunido Plenéaria Ordinaria de
Maio/2021. Assessoria de Apoio a Gestao/CRP-MG: Assessor de Apoio a Gestdo Wagner
Viana encaminhou Memorando Administrativo n® 846/2021/04-ASSAG/04-DIR referente ao
envio do histérico do 10° COREP e 10° CNP para subsidiar a deliberacdo da Diretoria em
relacdo a indicacdo de membros para a Comissédo Organizadora Regional/ COMORG, com
0S seguintes documentos anexos: Composicdo da Comorg Regional do 10° COREP;
regulamento do 10° CNP; regulamento do 10° COREP e regimento interno do 10° COREP.
Ressaltou que o CFP ainda nédo enviou o Texto Gerador do 11° CNP e que o Regulamento
Nacional devera ser aprovado na APAF de Maio de 2021. Deliberacao: A Diretoria deliberou
por pautar na Reunido Plenaria de Maio/2021. Solicitou colocar como informe na Reunido
Plenaria de Abril/2021 a composicdo da Comorg Regional e as datas da APAF/2021.
Conselheira Elza Lobosque: A Conselheira Elza Lobosque encaminhou solicitacdo da
Associacdo Juizforana de Estudantes de Psicologia/AJEPSI de analise dos anais do Xl
Congresso de Psicologia e XVII ENJUPSI. Devido a conter algumas informacfes
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relacionadas ao apoio oferecido pelo CRP-MG ao evento no ano de 2020, solicitou
aprovacao do Conselho, antes de sua publicacdo. Deliberacéao: A Diretoria deliberou por
encaminhar a Geréncia de Comunicacéo verificar se a citagdo do CRP-MG na pagina 4 do
material esta de acordo com o padrdao do Conselho em publicacbes. Apds devolver a
Conselheira Elza Lobosque para envio da resposta a AJEPSI. Assessoria Juridica/CRP-MG:
O Assessor Juridico Luiz Henrigue encaminhou Memorando Administrativo n°® 861/2021/04-
SEJUR/04-DIR referente a solicitagdo de contratacdo de estagiaria(o) de Direito, em caréater
de urgéncia, para integrar a equipe do setor juridico/SEJUR, principalmente nesse momento
de distribuicdo de novas Acdes de Execucdo Fiscal. Lembrou que no final do semestre
passado, esta Diretoria deferiu o pedido de acréscimo de uma terceira estagiaria, em razao
do aumento exponencial de servigos decorrente da virtualizagdo dos processos pela Justica
Federal. Em razdo dessa necessidade, o SEJUR recebeu a indicacdo do Sindicato de
Empregadas(os) de Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional de Minas
Gerais, de uma candidata que ja havia estagiado em 02 (dois) outros Conselhos de
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional. Informou que foi feita uma entrevista com essa
candidata, em 09/04/2021, na companhia da Assessora de Gestdo de Pessoas, e, pela
avaliacdo aplicada em igual medida nas fases da Selecdo Ordinéaria, concluiu-se pela
aptiddo da candidata que alcancou 60% do total da entrevista e que, de acordo com as
informacdes contidas em seu curriculo, encontra-se em etapa de formacdo propicia ao
exercicio do estagio. Por fim, indicou a estudante de Direito Emille Silva Neiva, podendo a
Diretoria indicar outro nome que satisfaca os seguintes requisitos: 6° periodo ou superior do
Curso de Direito, disponibilidade para estagio em 6 (seis) horas, possua recursos proprios
de informética e fornecimento de internet compativeis com o exercicio do estagio a distancia.
Deliberacdo: A Diretoria manifestou-se de acordo com a contracdo da estagiaria Emille
Silva Neiva para o setor juridico. A Diretoria ressaltou que a aprovacdo de uma(um)
terceira(o) estagiaria(o) realizada no final de 2020 estd mantida. Outros
assuntos/deliberacdes: 1) Reunido com Geréncias e Assessorias: A Conselheira Lourdes
Machado introduziu a Reunido com as Geréncias e Assessorias informando que em reunido
com a Gerente de Comunicagédo Nathalia Monteiro, esta alertou da importancia de se fazer
reunido com todas(os) Gerentes e Assessoras(es) periodicamente e ndo somente com
as(os) Gerentes e Assessoras(es) individualmente. A proposta da Diretoria é realizar
reunides periodicas. Colocou a palavra livre para as(os) Assessoras(es) e Gerentes. A
Conselheira Evely Capdeville informou que ocorreram reunides com as Geréncias e
Assessorias nos dias 08/01/2020; 03/06/2020 e 18/11/2020. ApoOs estas ndo houve outra
marcacdo de agendas de reunides. A Conselheira Lourdes Machado pediu para as(os)
Assessoras(es) e Gerentes levantarem agentes facilitadores e dificultadores na relacdo de
trabalho. A Gerente Técnica Flavia Santana ressaltou a presenca do Conselheiro Reinaldo
Janior na Diretoria, pela sua proximidade com a COF. Ponderou que a pandemia causou
diversas demandas que fazem o setor ter que “apagar incéndio”. Nao vé um distanciamento
da Diretoria, devido a disponibilizacdo de instrumentos tecnolégicos oferecidos pelo CRP-
MG no periodo. Relatou que o volume de trabalho aumentou e tornou um grande desafio
assumido pelas Geréncias e Assessorias. Sugeriu fazer uma avaliagdo do trabalho e buscar
melhorias para o trabalho a distancia. Prop6s escrever um plano sobre as atividades online e
como poderia desenvolver um trabalho hibrido (online e presencial). Informou que a COE
esta iniciando as atividades presenciais. Destacou o trabalho do Assessor Juridico Luiz
Henrique e da Assessora de Gestao de Pessoas Taimara Spinelli para viabilizar o retorno
das atividades pela COE. Elucidou que os processos éticos ainda nao foram inseridos no
SEI. Propés uma avaliacdo propositiva pelo grupo de Gerentes e Assessores. Analisou
como fator dificultador a propria pandemia e como facilitador os instrumentos tecnoldgicos
disponiveis para o trabalho. A Gerente Administrativa Mdnica Campos relatou a importancia
da reunido para alinhamento das demandas, por mais que as deliberacdes do Plenario e da
Diretoria cheguem as Geréncias e Assessorias. Ponderou que foi necessario reorganizar o
trabalho das equipes. O CRP néo parou no periodo. Elucidou que o coletivo de Gerentes e
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Assessores tem se apoiado nos trabalhos que sdo demandados. Ressaltou que o0 mesmo
ocorre entre os setores. Relatou que as empregadas(os) publicas estdo cansadas. Tem
acompanhado as situacbes relatadas pelas(os) empregadas(os). Sugeriu pensar uma
transicdo de retorno as atividades de forma hibrida. Elucidou que o sistema de atendimento
online estd em estado bem avancado de implementacdo e estd em processo de compra de
modens de internet. A Assessora de Gestdo de Pessoas Taimara Spinelli informou que tem
feito o mapeamento dos setores conversando com cada setor, Gerente e Assessor. As(0s)
empregadadas(os) publicas(os) estdo receosas e com um cansaco mental. VEm tentando de
todas as formas melhorar os fluxos de trabalho. PropGs buscar espagos de alinhamento
entre Gerentes e Assessoras(es). As equipes precisam de um suporte e atencdo das(os)
Gerentes e Assessores. Concluiu ressaltando o comprometimento de cada Gerente e
Assessor. O Assessor de Apoio a Gestdo Wagner Viana ressaltou que vem fazendo a
articulacdo com as Geréncias e Assessorias para o envio das deliberacdes do Plenario e da
Diretoria e em situacdes do dia-a-dia do Conselho, como as assinaturas de documentos e
em processos no SEl que envolvam a Assessoria. Ponderou o aumento de consultas da
categoria aos diversos setores e a Assessoria de Apoio a Gestéo para resposta nos diversos
meios de comunicacao disponiveis pelo CRP. Reforcou a importancia de dar uma resposta
acolhedora a categoria. Concordou com a necessidade de mais reunifes das Geréncias e
Assessorias entre si e com a Diretoria. Por fim, relatou o aumento do trabalho durante a
pandemia. O Gerente Financeiro-Contabil Gustavo Lopes reforcou o comprometimento das
Geréncias e Assessorias e 0s setores, querendo sempre desempenhar os trabalhos com
gualidade e responsabilidade. Ressaltou o trabalho da Assessora de Gestdo de Pessoas
Taimara Spinelli no periodo. Ponderou que o dia-a-dia de trabalho acaba impactando e
reduzindo os contatos entre as Geréncias. Relatou o desgaste a(o) equipes. Informou que
vem fazendo reunides com a equipe ou individualmente com a empregada(o) do setor, de
acordo com a demanda. Ressaltou o papel de motivar a equipe. Reforcou que o
investimento tecnolégico € fundamental para trabalhar com seguranca e conservar as
informacgdes. Explicou que a Conselheira Evely Capdeville vem tendo reunifes e conversas
com a Geréncia Financeiro-Contabil e esté contribuindo com o trabalho do setor. O Assessor
Juridico Luiz Henrique reforcou o investimento em tecnologia realizado no periodo, com a
contratacdo de link dedicado, novos dispositivos e equipamentos de informatica e a
contratacao do sistema de atendimento que esta em curso. Sugeriu um servigo de protocolo
online visando dirimir qualquer possibilidade de extravio de documentos ou falta de resposta
a algum e-mail ou documento. No seu entendimento ndo vé o trabalho remoto como o mais
indicado. Segundo ele limita a orientagdo do trabalho do colega, principalmente da(o)
estagiaria(o); o tempo de resposta demora mais para ser dado. Reforcou que o volume de
trabalho do setor juridico é muito grande, esta avaliando formas de melhoria no trabalho.
Esta com dificuldades em conseguir atender aos demais setores e Comissfes. A Assessora
de Comunicacao Cristina Ribeiro ressaltou que a pandemia forcou a realizar esforcos na
relacdo de trabalho e houve uma unido maior entre as Geréncias e Assessorias. Destacou 0
avanco do setor de Comunicacdo com a elaboracdo do Planejamento de Comunicagéo,
sendo construido juntamente com a Diretoria. V€ a necessidade de acontecer mais reuniées
da Diretoria com as Geréncias e Assessorias. A Gerente de Comunicacdo Nathalia Monteiro
colocou que em uma Reunido com a Diretoria reforcou a necessidade de reunibes
periodicas da Diretoria com as Geréncias e Assessorias. Reforcou a importancia do trabalho
coletivo. Concorda que as conversas pontuais da Diretoria com 0s setores sao importantes,
mas a reunido com as Geréncias e Assessorias auxilia no alinhamento dos trabalhos.
Prop6s pensar sempre no todo e no coletivo. O Assessor Parlamentar e de Relacdes
Institucionais Antdnio Coquito considerou ser um desafio para a sua Assessoria atuar no
coletivo neste periodo de pandemia. O fluxo € mais delicado, porque a sua relagdo com as
equipes ocorreu durante 3 meses e depois veio o trabalho remoto. Ponderou que o seu
trabalho dialoga muito com o setor de Comunicacdo. Tudo que é articulado como estratégia
de acdo depende do trabalho da comunicacdo de divulgacdo. A questdo do isolamento
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dificulta o trabalho. Em relagcéo ao seu trabalho as demandas de agenda e de contato vém
em diversos horarios e esta buscando responder a todas. A sua relacéo direta € com as(os)
Conselheiras(os) e com o setor de Comunicagao. A Conselheira Suellen Fraga reforcou a
oportunidade de ocasionar trocas da Diretoria com as Geréncias e Assessorias. O
Conselheiro Reinaldo Junior ressaltou que o CRP-MG é o melhor CRP do Sistema
Conselhos de Psicologia, por causa do trabalho desenvolvido pelas Geréncias e
Assessorias. O Conselho € tido como referéncia em Tl, Comunicagdo e Contabilidade pelo
Sistema Conselhos. Refletiu que em 2000 tinham 15.000 inscritas(os), hoje sdo mais de
43.000 inscritas(os) e os recursos humanos e de espaco fisico sdo praticamente os
mesmos. Reforcou que o trabalho continua sendo feito com qualidade e pediu a
continuidade com a mesma disposicdo e ajuda mutua. A Conselheira Evely Capdeville
reiterou as palavras da Conselheira Suellen Fraga da importancia do momento. Avaliou que
ao olhar para trds vé todo um aprendizado e construcdo junto com as Geréncias e
Assessorias. Vé um futuro a ser construido. Ressaltou a vontade de fazer o melhor para a
categoria, para as relacbes de trabalho e a saude financeira do CRP-MG. Vem buscando
atender as demandas especificas de cada setor. Citou como exemplo o concurso publico e a
reforma da Sede. Entende que a regularidade das reunides com as(os) Gerentes e
Assessoras(es) vai ajudar a dar fluidez aos trabalhos. A Conselheira Lourdes Machado
reforcou que este espaco das Geréncias e Assessorias com a Diretoria precisa ser
construido. Colocou que admira o trabalho desempenhado de cada Gerente e Assessor. A
posicdo de gestdo € politica e reforcou que é um trabalho para desenvolver a psicologia
como ciéncia e compromisso social. Reforcou que a Diretoria esta disposta a construir junto
com as Geréncias e Assessorias 0 proximo 1 ano e meio de gestdo. Solicitou que quando
alguma coisa nao estiver funcionando a Geréncia ou Assessoria entre em contato com a
Diretoria. O mesmo se aplica a quando estiver tudo fluindo bem. Ponderou que as reunides
serdo mais frequentes e proposta uma agenda para ser avisada com antecedéncia
necessaria. 2) Reunido com a Comissdo de Comunicacdo e setor de Comunicacdo: A
Conselheira Suellen Fraga informou que na ultima reunido ficou a incumbéncia de
estabelecer critérios para atender demandas de lives/Encontros Virtuais e de conteudos
orientativos para poder organizar e inserir no Planejamento que esta sendo discutido com a
Diretoria. A Gerente de Comunicacdo Nathalia Monteiro resgatou a deliberacao da Plenéria
de realizacdo de 4 grandes eventos; lives e encontros virtuais de comissdes/GTs: nos meses
sem grandes eventos; livros e/ou cartilhas para comissfes/GTs: em 2022; pesquisas para
comissdes/GTs: as que estdo em curso; 12 conteddos orientativos para comissdes/GTs;
videos para comissfes/GTs: em 2022. Apresentou proposta de critérios para realizacéo de
eventos: 1) Quantidade: Em meses de grandes eventos realizacdo de 1 live e 1 encontro
virtual; demais meses realizar Lives as 4 feiras do més e 1 Encontro Virtual por semana. Na
semana da live “De janeiro a janeiro” ndo acontecera a live de quarta. A Gerente de
Comunicacdo Nathalia Monteiro explicou que as lives de quarta-feira estdo substituindo a
programacao do Psicologia em Foco, que tem um perfil de evento presencial; 2) Tema:
Envolve um tema ou abordagem ainda pouco explorado pelo CRP-MG, considerando o
conjunto de atividades j& realizadas pela instituicdo. O assunto foi pautado em algum evento
no ultimo ano?; 3) Necessidade: o evento atende as definicbes do COREP e CNP. Pode
também contemplar os temas sugeridos com mais recorréncia pelas(os) psicélogas(os) nas
pesquisas de opinido. A atividade responde duvidas, inquietacbes e anseios da categoria
considerando as consultas recebidas pelas equipes do CRP-MG e também identificados por
meio de pesquisas; 4) Orientacdes: traz recomendacdes para o exercicio profissional.
Apresenta referéncias para o exercicio profissional Psicologia. Organiza-se em torno de
dividas e questbes identificadas pelo CRPMG, especialmente Comiss&o de Etica e ETEC.
Contempla assuntos de grande interesse da categoria e da instituicdo na sua misséo de
zelar pelos principios técnicos e éticos; 5) Qualidade: o evento reune especialistas. As(0s)
convidadas(os) sao referéncias na area ou podem trazer boas contribuicées para o debate.
Apresentam Otima capacidade técnica e discursiva. Sao fator de diferenciacdo para a
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promocéo da atividade; 6) Articulacdo: as Comissbes da sede e subsedes, sejam elas
orientadas para uma mesma tematica ou néo, realizam o evento de forma integrada. As
guestdes e reflexdes sao oriundas de um esforco coletivo de pensar o tema de maneira
transversal. A Conselheira Evely Capdeville avaliou a quantidade de eventos propostos
razodvel. A Conselheira Lourdes Machado perguntou se estdo acontecendo os Encontros
com tematicas de Orientacdo. A Gerente de Comunicacdo Nathalia Monteiro explicou que a
proposta € fechar os critérios e depois verificar 0 que recebeu chegou de demandas das
Comissoes e depois fazer um cronograma para as lives, incluindo os encontros virtuais e 0s
Encontros com tematicas de Orientacdo da ETEC. A Conselheira Lourdes Machado sugeriu
gue tivesse um encaminhamento da Diretoria para solicitar a ETEC promover os Encontros.
O Conselheiro Reinaldo Junior perguntou se dentro do que vem recebendo este critério
atenderia? A Gerente de Comunicacdo Nathalia Monteiro elucidou que a proposta esta
sendo apresentada primeiramente a Diretoria e depois tentara aplicar aos eventos que estdo
sendo demandados. O Conselheiro Reinaldo Junior avaliou que sempre tem uma demanda
de ultima hora. Propbs deixar 1 evento em aberto para atender algum tema de discussao
urgente. Propds colocar 2 tematicas planejadas e 1 para a COF organizar. O mesmo se
aplicaria aos Encontros Virtuais. A Conselheira Evely Capdeville concordou com os critérios
apresentados. Sugeriu sair das estruturas ja montadas e trabalhar com uma fluidez maior.
Prop6s que um dos critérios de desempate seja a incidéncia do tema para dar prioridade
para aquele que esteja sendo menos discutido. Informou que conversou com a
Colaboradora Elizabeth Lacerda, coordenadora da Comissao de Orientagdo em Psicologia
Organizacional e do Trabalho e esta demonstrou o desconforto em receber a negativa do
CRP-MG. Se ndo poderia entender a nossas expectativas, porque perguntou os eventos as
Comissbes? A Conselheira Evely Capdeville alegou que o questionario solicitando as
propostas de eventos das Comissbes acabou criando uma expectativa de que o evento
proposto pela Comissao fosse realizado. Propbs pensar em uma equidade dos temas, pois
todos sédo importantes. A Conselheira Lourdes Machado propds deixar as lives mais
organizadas. Priorizar COE, COF e CDH para atender ao acordao do TCU de realizar
atividades a partir das fungbes precipuas de orientacdo e fiscalizagdo. O mesmo se aplica
ao boletim institucional com as “pilulas” sobre temas pertinentes a orientacdo. Para isso
deve-se demandar a COE e a COF a producao destes materiais para as “pilulas” no boletim.
Concordou com o Conselheiro Reinaldo Junior de deixar aberto uma data no més para
temas que surgirem de forma urgente. A Conselheira Evely Capdeville propds pautar na
Plenéria. A Conselheira Suellen Fraga concordou com a proposta da Conselheira Evely
Capdeville. Sugeriu enviar o cronograma més a més para as(os) Conselheiras(os). A
Assessora de Comunicacdo Cristina Ribeiro ressaltou que o setor fica sempre atento as
demandas que vem, mas ndo ha uma certeza de realizagdo. O setor busca tentar conciliar a
presenca de psicologo fiscal para responder perguntas de orientacdo que chegam na live e
pauta conteudos orientativos a categoria em todos os meios disponiveis. A Gerente de
Comunicacao Nathalia Monteiro explicou que o setor procura dar o retorno o quanto antes a
guem demanda um evento. A proposta do formulario apresentado era coletar ideias e
contribuicdes de temas e n&o definir os eventos. Informou que no ano de 2020 foi
contemplados eventos da CPTO propostos pelas Subsedes, tanto Lives quanto Encontros
Virtuais. Em relacao a atividades voltadas para orientacao, ressaltou que todos os eventos
tem este carater orientativo. Como encaminhamento propds que ao apresentar a proposta
de critérios levar também uma proposta de cronograma para aprovacdo em Reunido
Plenéaria. Posteriormente encaminhar para as Comissbes 0 cronograma aprovado pelo
Plenério. A Conselheira Suellen Fraga ponderou que na perspectiva da CPTO da Sede a
Colaboradora Elizabeth Lacerda estava correta, mas a Comissdo como um todo foi
contemplada com eventos. Ressaltou que esta sendo proposto um modelo de trabalho. A
Conselheira Evely Capdeville reiterou a proposta de pautar na Reunido Plenaria o
cronograma de eventos e apOs aprovacdo envia-lo por e-mail as Comissbées e GT’s. O
Conselheiro Reinaldo Junior propds a apresentacao dos critérios como informe na Plenaria,
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por ja ter sido votado na Reunido da Plenaria. A Conselheira Evely Capdeville sugeriu pautar
a definicdo dos grandes eventos na Plenaria de Abril/2021. A Conselheira Suellen Fraga
solicitou a Comunicacdo o envio dos grandes eventos ja realizados e em andamento e as
propostas para subsidiar o ponto de pauta. A Conselheira Evely Capdeville informou que ja
recebeu as demandas do setor de Comunicacdo de contratacdo de servigos e de recursos
humanos e ja encaminhou para a Assessora de Gestdo de Pessoas Taimara Spinelli
verificar com a empresa terceirizada e ao Gerente Financeiro-Contabil Gustavo Lopes
avaliar o impacto junto ao financeiro na folha de pagamento. Sugeriu a Gerente de
Comunicagéo Nathalia Monteiro conversar com a Assessora Taimara Spinelli para verificar o
perfil dos profissionais. A Gerente de Comunicag¢do Nathalia Monteiro explicou que para as
publicacdes deste ano serdo feitos aqueles que estdo listados no termo de referéncia.
Devera ser aberto outro termo de referéncia para as outras publicacbes propostas pela
gestdo atual. A Conselheira Suellen Fraga sugeriu deixar explicito na apresentacdo que
serdo 3 Encontros Virtuais e 4 lives por més visando deixar 1 Encontro Virtual para
atendimento a uma demanda de tema urgente. A Assessora de Comunicagao Cristina
Ribeiro lembrou que as Comissdes negociavam entre si algumas datas, quando acontecia
situacdes de temas urgentes. As vezes abria vaga para outra Comissdo e uma urgéncia era
absorvida por outra Comissdo que tinha a data disponivel. A Gerente de Comunicacao
Nathalia Monteiro explicou que a Geréncia ndo recusa a realizacdo de evento das
Comissbes, mas negocia formas de viabilizar a sua realizacdo ou oferecer outras formas de
atendimento. Manifestou-se favoravel ao planejamento para estipular regras. Se houver uma
demanda urgente a Comissdo devera reportar a Diretoria que vai passar ao setor de
Comunicacado. A Conselheira Lourdes Machado propss estipular um teto de tempo para
duracdo da reunido com a Comissdo de Comunicacdo de 40 minutos. Deliberacdo: A
Diretoria aprovou a realizagdo de reunides quinzenais com a Comissdo de Comunicagéo e
setor de Comunicagcdo com duracédo de 40 minutos. Nada mais havendo a tratar, encerrou-
se a reunido eu, Reinaldo da Silva Junior, lavrei a presente ata que, apos lida e aprovada,
sera assinada por mim e pelos demais presentes. Belo Horizonte, 14 de abril de 2021.




