
ATA DA 33ª REUNIÃO DA DIRETORIA 1 

Aos vinte e nove dias do mês de abril do ano dois mil e vinte, com início às 14h, realizou-2 

se a 33ª Reunião da Diretoria do XVI Plenário do Conselho Regional de Psicologia - 4ª 3 

Região (MG). Estiveram presente, a Conselheira Presidenta Lourdes A Machado, o 4 

Conselheiro Tesoureiro Yghor Queiroz Gomes, a Conselheira Vice-Presidenta Suellen 5 

Ananda Fraga e a Conselheira Secretária Evely Najjar Capdeville. Assuntos tratados:   6 

Gerência Técnica/CRP-MG: Gerente Técnica Flávia Santana informou que recebeu (03) 7 

novas solicitações para disponibilizar computadores, justificadas numa avaliação posterior 8 

à consulta e o processo já realizados. Solicitou à Diretoria e as gerências envolvidas se 9 

há possibilidade de nova aquisição/aluguel de equipamentos para responder a tais 10 

demandas. Deliberação: Diretoria de acordo. Solicitou encaminhar para as providências 11 

necessárias. Gerência Financeiro-Contábil/CRP-MG: Gerente Financeiro-Contábil 12 

Gustavo Penzin solicitou posicionamento em relação ao Art 2º Resolução CFP Nº 5/2020. 13 

A Assessoria Jurídica MG entendeu que há discricionariedade por parte do CRP-04/MG 14 

em dispensar ou não o pagamento da Anuidade do ano em curso. O Gerente Financeiro-15 

Contábil Gustavo Penzin posicionou-se desfavorável pela dispensa do pagamento da 16 

Anuidade do ano em curso, justificando que se aplicar o cancelamento da inscrição sem a 17 

obrigatoriedade de pagamento da Anuidade do ano em curso, teria que abrir um processo 18 

administrativo de pedido de ressarcimento, para cada caso, referente às Anuidades já 19 

pagas pelas(os) profissionais, impactando assim operacionalmente no Setor Financeiro 20 

em ter que promover os trâmites necessários para fins de ressarcimento dos valores 21 

pagos de Anuidade aos seus respectivos beneficiários e consequentemente, impactando 22 

também na arrecadação. Deliberação: Diretoria de acordo com o Parecer Jurídico e da 23 

Gerência Financeiro-Contábil. Veli Recursos Humanos: Diretor Executivo Lucas Sampaio 24 

encaminhou Ofício Nº 03/2020-VÉLI-CRP04 referente ao Segundo Termo Aditivo ao 25 

Contrato de Prestação de Serviços celebrado entre o Conselho Regional de Psicologia de 26 

Minas Gerais e Talento Consultoria Empresarial Ltda. Solicitou avaliar a pactuação de 27 

novo aditivo contratual considerando novos prazos de execução, bem como do 28 

reequilíbrio econômico financeiro. Isto ocorre pelos seguintes motivos: A consultoria tem 29 

mantido o provisionamento de equipe dedicada ao projeto, conforme exigência contratual, 30 

e isto implica em custos recorrentes e são prolongados conforme dilatação do prazo do 31 

projeto; houve impacto inflacionário durante o período de execução, que implica em 32 

reajuste de 15,68% conforme índice IGPM (considerando de abril/18 a abril/20). A 33 

precificação original realizada pela consultoria previa formas de deliberação centradas 34 

nos gestores do CRP 04 quanto aos Instrumentos Normativos, e as formas de deliberação 35 

utilizadas foram as mais participativas possíveis, dilatando de forma significativamente o 36 

cronograma original e buscando atender as necessidades deste conselho. Desta forma, 37 

submeteu o pedido e recomendou que seja realizado o segundo aditivo contratual 38 

prorrogando a execução do projeto por mais 12 (doze) meses, e aditivando 39 

financeiramente o contrato em 25% (vinte e cinco por cento). Deliberação: Diretoria 40 

deliberou por encaminhar à Assessoria Jurídica e à Gerência Administrativa para 41 

resposta. Marka Arquitetura e Engenharia: Joice Dourado do setor de licitações da Marka 42 

Arquitetura e Engenharia solicitou resposta ao Ofício enviado em 14/04/2020, referente a 43 

indeferimento do pedido de aditamento contratual. Deliberação: Diretoria deliberou por 44 

encaminhar à Assessoria Jurídica para resposta. Conselheira Cristiane Nogueira: 45 

Conselheira Cristiane Nogueira solicitou encaminhar à Assessoria Jurídica para que 46 

possa proceder com a publicação da versão traduzida e adaptada da cartilha “Breve 47 

manual prático para prevenir o desgaste em profissionais que interveem em 48 

emergências”.  A cartilha foi muito bem construída e certamente tem informações e 49 

orientações de grande relevância para a categoria profissional e para a população como 50 

um todo. Deliberação:  Diretoria de acordo, encaminha para o jurídico avaliar a questão 51 

dos direitos autorais para a publicação da versão traduzida no hotsite do CRP. Gerência 52 

Técnica/CRP-MG: Gerente Técnica Flávia Santana encaminhou solicitação encaminhada 53 



por Daniela Torres, Psicóloga do TJMG em Uberlândia-MG, de reunião Técnica com 54 

Psicólogas Judiciais por videoconferência. Solicitou indicação de Conselheiro para 55 

participar da reunião. Deliberação: Diretoria indicou o Conselheiro Fabrício Ribeiro, 56 

coordenador da Comissão de Orientação em Psicologia e Relações com a Justiça. 57 

Assessoria Jurídica/CRP-MG: Assessor Jurídico Luiz Henrique encaminhou solicitação 58 

enviada por psicóloga de prorrogação, se possível por 90 dias, como foi feito com o 59 

pagamento das anuidades, alegando a situação de insegurança financeira enfrentada. 60 

Enviou parecer favorável ao deferimento do vencimento das parcelas a vencer em 61 

30/04/2020, 30/05/2020 e 30/06/2020. Deliberação: Diretoria de acordo com o Parecer 62 

da Assessoria Jurídica.  Stela Maris: Colaboradora Stela Maris encaminhou parecer 63 

favorável em relação a divulgação da Rede Brasileira Inclusão Pessoa com Deficiência 64 

sobre o risco de exclusão no atendimento a pessoas com deficiência, na Pandemia 65 

COVID-19.  Deliberação: Diretoria de acordo com a divulgação. Solicitou informar ao 66 

Coordenador e ao Conselheiro de Referência da Comissão de Psicologia Escolar de que 67 

a Nota foi divulgada, mesmo na ausência de manifestação dos mesmos. CFP: Gerência 68 

Técnica do CFP encaminhou Ofício Circular nº 57/2020/GTec/CG-CFP referente a 69 

levantamento das principais denúncias apresentadas aos Conselhos Regionais com 70 

relação ao processo de avaliação psicológica em concursos públicos e processos 71 

seletivos. O prazo de resposta ao formulário é de 30 dias. Deliberação: Diretoria 72 

deliberou por encaminhar à Conselheira Elza Lobosque e à COF para resposta conjunta e 73 

retorno à Diretoria. Desirée Silva: Colaboradora Desirèe Silva encaminhou proposta de 74 

elaboração de cartilha da Comissão de Orientação em Psicologia, Mulheres e Questões 75 

de Gênero sobre o tema “Maternidade”. Solicitou verificar se essa produção seria viável 76 

(tanto impressa quanto digital). Sendo possível a produção dessa cartilha este ano 77 

solicitou as especificações, prazo, tamanho, e etc. Deliberação: Diretoria de acordo. 78 

Solicitou responder à Colaboradora informando que as demanda de publicação serão 79 

digitais. As demandas impressas deverão retornar após o isolamento social. Desirée 80 

Silva: Colaboradora Desirèe Silva encaminhou proposta de produção de cinco vídeos de 81 

aproximadamente 01 minuto gravados por celular por integrantes da Comissão de 82 

Orientação em Psicologia, Mulheres e Questões de Gênero da sede e da subsede 83 

Divinópolis, destacando pontos relacionados às questões de gênero que devem ser 84 

considerados durante o período de pandemia pelas profissionais psicólogas. 85 

Deliberação: Diretoria de acordo. Solicitou encaminhar para a Gerência de Comunicação 86 

para providências. FMSM: Fórum Mineiro de Saúde Mental encaminhou retorno à 87 

solicitação de apoio ao “18 de Maio 2020  virtual” informando não ter sido discutido quais 88 

gastos esta nova modalidade terá. Deliberação: Diretoria tomou ciência e solicitou 89 

aguardar nova solicitação. FMSM: Fórum Mineiro de Saúde Mental encaminhou Carta 90 

produzida dos Conselhos Estadual de Saúde e Municipal de Saúde de Belo Horizonte em 91 

apoio à transformação do Hospital Psiquiátrico Galba Velloso em hospital de retaguarda 92 

clínica, à Reforma Psiquiátrica e à Luta Antimanicomial. Deliberação: Diretoria de acordo 93 

com a divulgação nos meios DE comunicação institucionais do CRP-MG desta e das 94 

outras notas a saber: “sobre o uso do EPI”; “sobre o posicionamento político do 95 

Governador Romeu Zema” e “sobre a falta de isonomia com o aumento dado à medicina”, 96 

à qual o CRP-MG assinará conjuntamente. Conselheira Cristiane Nogueira: Conselheira 97 

Cristiane Nogueira avaliou que as cartilhas do CRP-MG estão muito parecidas, com 98 

design infantilizado e pedagógico e solicitou avaliação da Diretoria. Deliberação: Diretoria 99 

tomou ciência das considerações e solicitou informar que foi aprovado o formato, a cor e o 100 

design do material em Reunião Plenária. Conselheira Evely Najjar: Conselheira Evely 101 

Najjar informou a situação da Coordenação da Comissão de Orientação em Psicologia 102 

Escolar e Educacional. No mês de abril/2020 não foi realizada reunião da Comissão. 103 

Sugeriu acompanhamento pela Diretoria Deliberação: Diretoria deliberou por agendar 104 

reunião com o Conselheiro de Referência da Comissão de Orientação em Psicologia 105 

Escolar e Educacional Luis Henrique para o dia 06/05/2020 às 16h. Gerência 106 



Técnica/CRP-MG: Gerente Técnica Flávia Santana encaminhou minuta de Ofício em 107 

resposta ao Ofício PRMG/PRDCH/MS Nº 2196/2020 referente a Notícia de 108 

Fato1.22.000914/2020-18. Deliberação: Diretoria deliberou por encaminhar à 109 

Colaboradora Mariana Tavares, ao Conselheiro Reinaldo Júnior, às Conselheiras Lourdes 110 

Machado, Renata Miranda e Cristiane Nogueira e ao Coordenador de Saúde Mental do 111 

município de Brumadinho Rodrigo Chaves para leitura e avaliação. Retornar o ponto de 112 

pauta na reunião do dia 06/05/2020. Assessoria de Apoio à Gestão/CRP-MG: Assessor 113 

de Apoio a Gestão Wagner Viana encaminhou solicitação de  utilização de EPI por 114 

empregadas(os) públicas(os) quando estiverem a trabalho e para disponibilização aos 115 

profissionais que receberem atendimento, na Sede e Subsedes do CRP-MG. 116 

Deliberação: Diretoria solicitou efetuar a compra de máscara para uso pelas(os) 117 

empregadas(os) públicas(os) que estiverem trabalhando presencialmente e para 118 

disponibilização aos profissionais que receberem atendimento, na Sede e Subsedes do 119 

CRP-MG. Live para o Dia do Trabalhador: Conselheira Suellen Fraga informou que a 120 

Comissão de Comunicação recebeu demanda de live em Comemoração ao Dia do 121 

Trabalhador sobre “A Psicologia em época de Pandemia COVID-19”. Sugeriu a realização 122 

de uma live no Instagram na 2ª semana de Maio/2020 com a participação da Conselheira 123 

Presidenta Lourdes Machado e a Presidenta do PSIND-MG Luanda Queiroga e a 124 

produção de vídeos de 1 minuto com profissionais das Subsedes das áreas de Segurança 125 

Pública, Saúde, Assistência Social e com população em situação de rua. Deliberação: 126 

Diretoria de acordo, solicitou encaminhar para a Gerência de Comunicação para 127 

providências. Outros assuntos/deliberações: 1) Reunião com o Assessor Jurídico Luiz 128 

Henrique: Conselheira Presidenta Lourdes Machado solicitou ao Assessor Jurídico Luiz 129 

Henrique avaliação sobre a possibilidade de recusa de atendimento por profissional da 130 

psicologia caso não tenha EPI. O Assessor Jurídico Luiz Henrique alegou desvio de 131 

finalidade, falta de critério para a distribuição dos EPI’s e o momento de escassez de 132 

recurso com a demanda por EPI’s maior fazendo com o preço fique elevado. Avaliou que 133 

poderiam ser feitos convênios se o CRP-MG tivesse uma Caixa de Assistência como a 134 

OAB, está fazendo estudos a respeito. A Conselheira Lourdes Machado sugeriu ao 135 

Assessor Jurídico Luiz Henrique uma consulta ao TCU para verificar se o CRP-MG 136 

poderia comprar os EPI’s avaliando o Estado de Calamidade, se permitiria fazer licitação 137 

com alguma flexibilização de regras. Em relação ao Parecer sobre a Campanha Heróis 138 

Abastecidos, o Assessor Jurídico Luiz Henrique avaliou que o propósito do Posto Ipiranga 139 

com a Campanha é fornecimento de cadastro. No seu entendimento bastaria a 140 

comprovação com a carteira de Registro Profissional. O CRO-DF fez um formulário para 141 

preenchimento dos dados pelos profissionais e o envio ao Posto Ipiranga. A Diretoria 142 

solicitou ao Assessor Jurídico Luiz Henrique propor uma Nota de Posicionamento sobre a 143 

Campanha Heróis Abastecidos, para publicação nos meios institucionais do CRP-MG. 144 

Quanto a Portaria que institui o Comitê de Crise foi avaliada em Reunião Plenária e está 145 

aguardando posicionamento do IBAP. 2) Reunião com o Assessor Luiz Henrique e a 146 

Gerente Administrativa Mônica Campos: Diretoria colocou o ponto do aditivo de valor 147 

solicitado pela Veli Recursos Humanos e pela Marka Engenharia. Para ambos os casos o 148 

Assessor Jurídico Luiz Henrique avaliou não ter sido criado novos produtos que 149 

justificasse o aumento no valor. A Gerente Administrativa Mônica Campos informou que é 150 

necessário realizar o piloto da Avaliação de Performance, as adequações necessárias e 151 

disponilizar à Assessoria de Gestão de Pessoas. Conselheira Evely Najjar informou que 152 

os produtos PCCS, Instrução Normativa e o diagnóstico organizacional dos cargos de 153 

livre provimento não estão na versão final. Assessor Jurídico Luiz Henrique ressaltou que 154 

os contratos não foram feitos por horas de trabalho e sim em produtos. Sugeriu em 155 

relação à Veli fazer um apanhado dos serviços a serem entregues e a adequação do 156 

contrato com a reposição pela inflação do período. Gerente Mônica Campos reforçou a 157 

necessidade do uso do EPI pelas(os) empregadas(os) públicas(os) quanto estiverem 158 

trabalhando na Sede do CRP-MG. Explicou que a compra dos equipamentos (notebook e 159 



internet) pendentes será por meio de contrato emergencial pelo prazo de 180 dias. 3) 160 

Reunião com a Gerente Técnica Flávia Santana: Gerente Técnica Flávia Santana 161 

informou que encaminhou resposta ao Ofício do MPF para assinatura pela Diretoria. 162 

Conselheira Lourdes Machado informou que deverão ser enviados Ofício às Operadoras 163 

de Plano de Saúde em razão do não pagamento ou pagamento a menor do atendimento 164 

online. Propôs uma Nota Técnica ao invés do Ofício e matéria no site do CRP-MG para 165 

dar publicidade ao envio às Operadoras de Planos de Saúde. A Gerente Técnica Flávia 166 

Santana informou que em caso de Psicóloga Fiscal da Sede que esteja participando do 167 

Processo Seletivo para Assessoria de Gestão de Pessoas e para o Cadastro do Ministério 168 

da Saúde, caso sejam classificadas/chamadas haverá substituição da profissional? 169 

Conselheira Lourdes Machado informou que o cargo de Assessoria de Gestão de 170 

Pessoas é comissionado, caso a profissional seja classificada assumirá a função de 171 

confiança. Em relação ao cadastro do Ministério da Saúde caso seja chamado ao trabalho 172 

vai ser remunerado, só podendo acumular as duas funções se for fora do horário de 173 

trabalho no CRP-MG. O Ministério da Saúde vai tentar territorializar, não é obrigatório e 174 

quem for convocado deverá estar disponível para assumir. Caso seja necessário para 175 

reposição de algum cargo de Psicóloga Fiscal na Sede, poderá chamar do Processo 176 

Seletivo Simplificado. Apresentou o histórico da psicóloga de referência técnica Luciana 177 

Franco, que já foi Conselheira e Assessora Técnica (cargo extinto) e foi chamada pelo 178 

Concurso Público Edital 01/2015.  A Conselheira Lourdes Machado lembrou do pedido 179 

das Psicólogas de Referência Técnica Luciana Franco e Leiliana Sousa de trabalho 180 

conjunto Apoio às Comissões e CREPOP. Conselheira Suellen Fraga reforçou a 181 

preocupação com o Apoio às Comissões, orientação às(aos) Colaboradoras(es), 182 

Coordenadoras(es) e Conselheiras(os) de Referência que carecem de informações 183 

técnicas pelo setor. Conselheira Lourdes Machado questionou o que pode ser cobrado 184 

das 2 psicólogas, inclusive do trabalho no Apoio às Comissões. Propôs elaborar uma 185 

Portaria com a responsabilidade das duas psicólogas. Ressaltou que um setor não deve 186 

ser mais importante que outro e deverá ser demandado às 2 psicólogas técnicas em 187 

relação ao Apoio às Comissões. Diretoria solicitou à Gerente Técnica Flávia Santana o 188 

comparativo da descrição do cargo de Psicóloga de Referência do Concurso feito pela 189 

Leiliana Sousa e o da Luciana Franco, visando evitar desvio de função. Após conversar 190 

com as 2 psicólogas, com a presença do PSIND-MG (Presidenta Luanda Queiroga e 191 

advogada Larissa) para tratar da competência de cada uma com o aval do Sindicato. 4) 192 

Reunião com o SINPRO-MG: A Diretoria se reuniu com a Presidenta do Sindicato dos 193 

Professores do Estado de Minas Gerais/SINPRO-MG Valéria Morato e com a participação 194 

do Assessor Parlamentar e de Relações Institucionais Antônio Coquito.  Conselheira 195 

Evely Najjar informou que a Comissão de Orientação em Psicologia e Formação 196 

Profissional mantém interface com professores e estudantes (DA’s e CA’s) e vem 197 

recebendo muitas demandas decorrentes das relações de trabalho. Uma delas diz 198 

respeito a hora/aula teórica ter um valor maior que que a hora/aula da supervisão de 199 

estágio. Neste contexto da COVID-19 estão sendo orientados pelos jurídicos das IES a 200 

trabalharem na supervisão em ambulatório de Hospitais ligados a Universidades, com 201 

atendimento pelo supervisor, quanto pelo estagiário. Inclusive professor que está dentro 202 

do grupo de risco. Alguns profissionais estão retornando à cidades do interior para 203 

economizar neste período. Sugeriu uma parceria com o SINPRO-MG visando uma forma 204 

de encaminhamento das demandas para orientação a este docente. O CRP-MG legisla 205 

sobre a profissão e fica com dificuldades em relação às questões trabalhistas. Pensar 206 

uma estratégia de acolhimento dos profissionais. Valéria Morato ressaltou a discussão da 207 

teleaula e informou que no dia 13/03 ocorreu um dissídio coletivo que suspendeu as aulas 208 

pelo risco de aglomeração. TJMG decidiu pela suspensão das atividades nas Escolas, 209 

sem perda da remuneração e posterior reposição das aulas. Posterior definiu que a 210 

decisão é por tempo indeterminado. Foi permitida a teleaula desde que as escolas 211 

dessem os subsídios para a realização das atividades. O receio maior é a tentativa das 212 



instituições de ensino cassarem a liminar do TJMG e fazem valer a MP 936 com a perda 213 

de parte da remuneração pelas(os) professoras(es). O SINPRO-MG orienta que os 214 

professores anotem o tempo gasto em aula e procurem o médico em caso de adoecerem, 215 

inclusive com doenças emocionais neste período. Assim que o SINPRO-MG recebe uma 216 

denúncia, faz a interpelação judicial falando da liminar do TJMG e da multa prevista para 217 

a instituição e denuncia no TRT, caso haja descumprimento. A Convenção Coletiva do 218 

SINEP-MG (patronal) terminou em Abril/2020 e as escolas particulares se recusam a 219 

renovar. Em relação a parceria com o CRP-MG deve-se orientar ao docente que relate ao 220 

SINPRO-MG o que está acontecendo. Tem que informar o nome da instituição para saber 221 

resolver o problema, mantido o sigilo da informação. Ressaltou que o SINPRO-MG só 222 

pode agir se receber a demanda. O valor de hora/aula diferenciado é ilegal. Quando 223 

interpelado o Sindicato pode realizar Ação Trabalhista Coletiva. Conselheira Lourdes 224 

Machado reforçou a importância da parceria. Não deixar o trabalho das(os) 225 

professoras(es) psicólogas(os) ficarem precarizados. Os sindicatos estão sendo 226 

perseguidos. O medo é real de ocorrerem demissões. Conselheira Evely Najjar ressaltou 227 

que não há garantia de uso de máscara, álcool em gel para estudantes, docentes, o uso 228 

do transporte coletivo, não higienizado. O jurídico das instituições de ensino estão 229 

pedindo para retornar. Sugeriu realizar uma live com a participação do SINPRO-MG 230 

aberto a perguntas e respostas. Valéria Morato colocou o SINPRO-MG a disposição e 231 

sugeriu fazer um áudio conjunto, falando da parceria. Valéria Morato vai indicar ainda uma 232 

diretoria para contato com o CRP-MG. A Conselheira Lourdes Machado propôs para o 233 

áudio, além da presença do CRP-MG e do SINPRO-MG a participação do PSIND-MG e 234 

sugeriu o Assessor Parlamentar e de Relações Institucionais Antônio Coquito fazer a 235 

intermediação entre as instituições. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunião e 236 

eu, Evely Najjar Capdeville, lavrei a presente ata que, após lida e aprovada, será assinada 237 

por mim e pelos demais presentes. Belo Horizonte, 29 de abril de 2020.                                                                              238 


