
ATA DA 66ª REUNIÃO DA DIRETORIA 1 

Aos dezesseis dias do mês de dezembro do ano dois mil e vinte, com início às 14h, realizou-2 

se a 66ª Reunião da Diretoria do XVI Plenário do Conselho Regional de Psicologia - 4ª 3 

Região (MG). Estiveram presentes, a Conselheira Presidenta Lourdes A. Machado, a 4 

Conselheira Vice-Presidenta Suellen Ananda Fraga, o Conselheiro Tesoureiro Yghor 5 

Queiroz Gomes e a Conselheira Secretária Evely Najjar Capdeville. Assuntos tratados: 6 

Assessoria Jurídica/CRP-MG: Assessor Jurídico Luiz Henrique encaminhou Memorando 7 

Administrativo informando acerca da sentença proferida nos autos do processo em que o 8 

Mandado de Segurança pleiteado pela impetrante, contra o CRP04-MG, foi denegada. 9 

Dessa decisão cabe recurso e, ainda, se a parte assim o entender, cabe à propositura de 10 

uma ação de conhecimento. Deliberação: Diretoria tomou ciência. Assessoria de Apoio a 11 

Gestão/CRP-MG: Assessor de Apoio a Gestão Wagner Viana encaminhou divulgação de 12 

graduação semi-presencial em Psicologia ofertado pela Unilavras para apreciação da 13 

Diretoria. Deliberação: Diretoria deliberou por encaminhar para a SOF/COF para 14 

orientações e intervenções junto à instituição. Gerência Técnica/CRP-MG: Gerente Técnica 15 

Flávia Santana encaminhou Memorando Administrativo solicitando concessão de 19 dias de 16 

férias no período de 25/01/2021 a 19/02/2021. Deliberação: Diretoria manifesta-se de 17 

acordo com o período de férias da Gerente Técnica Flavia Santana. Assessoria 18 

Jurídica/CRP-MG: Assessor Jurídico Luiz Henrique solicitou autorização para concessão de 19 

folga de aniversário no dia 22/12/2020. Deliberação: Diretoria manifesta-se de acordo com 20 

a folga de aniversário do Assessor Jurídico Luiz Henrique. Assessoria Parlamentar e de 21 

Relações Institucionais/CRP-MG: Assessor Parlamentar e de Relações Institucionais 22 

Antônio Coquito solicitou autorização para concessão de folga de aniversário no dia 23 

22/12/2020. Deliberação: Diretoria manifesta-se de acordo com a folga de aniversário do 24 

Assessor Parlamentar e de Relações Institucionais. SBPOT: Vice-Presidente da Associação 25 

Brasileira de Psicologia Organizacional e do Trabalho/SBPOT Daiane Bentivi informou que a 26 

SBPOT conjuntamente com o CFP está criando um grupo de whatsapp com os 27 

representantes das Comissões de Psicologia Organizacional e do Trabalho para ampliação 28 

do debate e a interação entre esses atores. Nesse sentido, solicitou o contato da(o) 29 

representante da Comissão de Psicologia Organizacional e do Trabalho do CRP-MG, para 30 

inclusão no grupo. Deliberação: Diretoria deliberou por encaminhar para a Comissão de 31 

Orientação em Psicologia Organizacional e do Trabalho para indicação de representante do 32 

CRP-MG, se possível até o dia 22/12/2020. ISL: Eliza Zaneratto, membro do Instituto Sílvia 33 

Lane encaminhou carta/manifesto “Entidades da Psicologia fazem alerta à sociedade 34 

brasileira” para ampla divulgação. Enviou, também, a síntese da ata da plenária oficial de 35 

instalação da rede, realizada no dia 06/12/2020. Deliberação: Diretoria deliberou por 36 

encaminhar à Gerência de Comunicação para divulgação e às(aos) Conselheiras(os) para 37 

ciência. CFP: Gerência Técnica do CFP encaminhou Ofício nº 1321/2020/GTec/CG-CFP em 38 

resposta ao Ofício Nº 421/2020/DIR/CRP-MG informando que não há óbice para utilização 39 

de planilhas ou calculadoras, bem como de qualquer outro meio computadorizado para fazer 40 

os cálculos de correção, desde que seja seguido o procedimento das orientações do manual 41 

do teste psicológico. Deliberação: Diretoria deliberou por encaminhar para a Comissão de 42 

Orientação em Avaliação Psicológica para conhecimento. Conselheira Liliane Martins: 43 

Conselheira Liliane Martins informou sobre a realização do Seminário Estadual de Redes de 44 

Direitos Humanos, promovido pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento 45 

Social/SEDESE-MG, por meio da Subsecretaria de Direitos Humanos. O Seminário tem por 46 

objetivo qualificar a parceria junto ao CRP para execução do Acordo de Cooperação Técnica 47 

firmado em 06/11/2020, pela Comissão de Direitos Humanos/CRP-MG e o Sistema Estadual 48 

em Direitos Humanos/SER-DH da SEDESE-MG. O seminário tem duração de 16 horas, 49 

sendo interessante a participação das conselheiras(os), e equipe técnica do CRP-MG, assim 50 

como quem acompanha a CDH. O certificado é disponibilizado para as pessoas que 51 

participarem integralmente do evento. A data sugerida é 19 e 20/01/2021, de 9h às 17h, nos 52 

dois dias. Deliberação: Diretoria manifesta-se de acordo com a participação de 53 



Conselheiras(os), equipe técnica e representantes da Comissão de Direitos Humanos no 54 

Seminário. Solicita informações definitivas sobre data de realização do evento para 55 

divulgação pelo CRP-MG. CRP-PR: Conselho Regional de Psicologia da 8ª Região – Paraná 56 

encaminhou Ofício COF Nº 2197-20 solicitando ao CFP informações e orientações frente à 57 

Lei nº 13.709/2018 - Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD), e seus impactos na 58 

atuação das(os) Psicólogas(os). Ressaltou a preocupação deste Conselho em 59 

instrumentalizar a categoria com orientações sobre a LGPD, com informações que 60 

contemplem os cuidados necessários com a elaboração, guarda, manuseio, envio, descarte 61 

(adequados) dos registros documentais, físicos e digitais, e demais temáticas que 62 

perpassem por tal normativa. Deliberação: Diretoria tomou ciência. Solicita-se encaminhar à 63 

Equipe Técnica/ETEC para conhecimento. Assessoria Parlamentar e de Relações 64 

Institucionais/CRP-MG: Assessor Parlamentar e de Relações Institucionais Antônio Coquito 65 

encaminhou sugestão de pauta para a Comissão de Comunicação e setor de Comunicação 66 

do CRP-MG. A pauta surgiu a partir de reunião a pedido da Comissão de Orientação em 67 

Psicologia e Política de Assistência Social realizada em 02/12/2020 com os gabinetes do 68 

Deputado Estadual Jean Freire (Presidente da Comissão de Participação Popular e Vice-69 

Presidente da Comissão de Saúde da Assembleia Legislativa de Minas Gerais/ALMG) e do 70 

Deputado Estadual André Quintão (Coordenador da Frente em Defesa do SUS da ALMG). 71 

Considerou importante dar visibilidade à ação, uma vez que foi uma agenda de peso político, 72 

nas questões ligadas à população em situação de rua, no diálogo e articulação do CRP-MG 73 

com o Legislativo de Minas e entidades do Movimento Social e Universidade. A pauta pode 74 

fazer o resgate da agenda, com o foco na série de compromissos e seus desdobramentos. 75 

Desta forma, afirmando a posição do CRP-MG, no diálogo com a ALMG e outras entidades, 76 

para as políticas públicas, programas e ações para a população em situação de rua. 77 

Deliberação: Diretoria deliberou por encaminhar à Gerência de Comunicação para 78 

providenciar a divulgação. Solicita-se enviar ao GT de Psicologia e População em Situação 79 

de Rua, para ciência. Comissão de Psicologia Escolar e Educacional da Subsede Centro-80 

Oeste: Colaboradoras Sílvia Gonçalves Soares e Tânia Regina Melo comunicaram o 81 

desligamento da função de Coordenadoras da Comissão de Psicologia Escolar e 82 

Educacional da Subsede Centro-Oeste. Deliberação: Diretoria tomou ciência. Solicita-se 83 

encaminhar ao setor de Apoio às Comissões para ciência e acompanhamento. Assessoria 84 

de Comunicação/CRP-MG: Assessora de Comunicação Cristina Ribeiro encaminhou 85 

solicitação, enviada pelas psicólogas Isa Letícia Melo e Cibele Oliveira, de informação do 86 

Conselho Regional em relação às questões veiculadas recentemente sobre as mudanças 87 

nas políticas de saúde mental. Deliberação: Diretoria solicitou à Assessora de Comunicação 88 

Cristina Ribeiro entrar em contato com a Conselheira Lourdes Machado para subsidiar a 89 

resposta às psicólogas. Assessoria Parlamentar e de Relações Institucionais/CRP-MG: 90 

Assessoria Parlamentar e de Relações Institucionais Antônio Coquito encaminhou 91 

solicitação de indicação de nome(s) para compor o grupo de trabalho das ações 92 

operacionais estratégicas do planejamento estratégico CRP-MG. Diversas ações previstas 93 

têm a ação/meta/objetivo compostos por Diretoria/Plenária e Assessoria Parlamentar e de 94 

Relações Institucionais. Com os nomes apontados, definirá o plano específico com uma 95 

série de agendas e trabalhos em conjunto, para a efetivação das ações. Deliberação: 96 

Diretoria deliberou por agendar reunião com o Assessor Parlamentar e de Relações 97 

Institucionais no dia 20/01/2021, às 14h, para tratar das ações políticas do Planejamento 98 

Estratégico que envolve a sua Assessoria. FMSM: Fórum Mineiro de Saúde Mental 99 

encaminhou link de acesso ao Relatório e clipping das matérias publicadas sobre a vistoria 100 

realizada na Comunidade Terapêutica Desafio Jovem Maanaim, em Itamonte (MG), pela 101 

Frente Mineira Drogas e Direitos Humanos (FMDDH), Mecanismo Nacional de Prevenção e 102 

Combate à Tortura (MNPCT), Conselho Regional de Psicologia de MG (CRP/MG), Fórum 103 

Mineiro de Saúde Mental (FMSM), Instituto de Direitos Humanos (IDH) e Diretoria de Saúde 104 

Mental, Álcool e outras Drogas (DSMAD/SES-MG). Deliberação: Diretoria deliberou por 105 

encaminhar à Conselheira Cristiane Nogueira, Coordenadora da Comissão de Orientação 106 



em Saúde Mental, Álcool e outras Drogas, para avaliar as melhores formas de divulgação 107 

às(aos) Conselheiras(os) e à sociedade. Setor de Apoio às Comissões/CRP-MG: Psicóloga 108 

de Referência Técnica Luciana Franco encaminhou resposta aos questionamentos feitos em 109 

reunião realizada em 20/11/2020 com a Gerente Técnica Flávia Santana e a Assessora de 110 

Gestão de Pessoas Taimara Spinelli e solicitou agendamento de reunião com a Diretoria. 111 

Deliberação: Diretoria manifesta-se ciente e informa que marcará oportunamente a reunião, 112 

quando retornar as atividades em Janeiro/2021. PSIND-MG: Presidenta do Sindicato das 113 

Psicólogas e dos Psicólogos de Minas Gerais/PSIND-MG Luanda Queiroga encaminhou 114 

contraproposta do PSIND-MG e SINDECOFE-MG para as cláusulas 3ª e 4ª do Acordo 115 

Coletivo de Trabalho/ACT 2020/2021. Deliberação: Conforme acordado em reunião do dia 116 

07/12/2020, às 19h a Diretoria aprovou a redação da cláusula nova "do índice do reajuste 117 

salarial" e da cláusula quarta "do ganho real" e se compromete a discutir a Cláusula 3ª "Do 118 

Estudo para Modificação da Jornada de Trabalho 40h/s sem redução salarial" e 119 

Subcláusulas no próximo ACT. Assessoria de Gestão de Pessoas/CRP-MG: Assessora de 120 

Gestão de Pessoas Taimara Spinelli encaminhou Memorando Administrativo informando que 121 

entrou em contato com a empregada pública Angelaine Santos a fim de garantir o cuidado e 122 

entendimento da reclamação. Posteriormente foi feita uma devolutiva à reclamante 123 

Psicóloga Luisa por chamada de vídeo e toda situação foi resolvida. Deliberação: Diretoria 124 

tomou ciência. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunião eu, Evely Najjar 125 

Capdeville, lavrei a presente ata que, após lida e aprovada, será assinada por mim e pelos 126 

demais presentes. Belo Horizonte, 16 de dezembro de 2020.                                                                               127 

 128 


