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ATA DA 542 REUNIAO DA DIRETORIA
Aos dezesseis dias do més de setembro do ano dois mil e vinte, com inicio as 09h, realizou-
se a 542 Reunido da Diretoria do XVI Plenario do Conselho Regional de Psicologia - 42
Regido (MG). Estiveram presentes, a Conselheira Presidenta Lourdes A. Machado, a
Conselheira Vice-Presidenta Suellen Ananda Fraga, o Conselheiro Tesoureiro Yghor
Queiroz Gomes e a Conselheira Secretaria Evely Najjar Capdeville. Assuntos tratados:
Assessoria de Gestdo de Pessoas/CRP-MG: Assessora de Gestdo de Pessoas Taimara
Spinelli encaminhou para analise e aprovacdo da Diretoria a Minuta de Resolucdo, que
dispbe sobre o regime disciplinar e os procedimentos disciplinares laborais no ambito do
Conselho Regional de Psicologia da 4% Regidao - Minas Gerais. Deliberacdo: Diretoria
deliberou por colocar como ponto de pauta da Reunido Plenaria de Setembro ou
Outubro/2020. Solicita a Assessora de Gestao de Pessoas apresentar o ponto. Solicita ainda
enviar as(aos) Conselheiras(os) para leitura prévia. Assessoria Parlamentar e de Relac6es
Institucionais/CRP-MG: Assessor Parlamentar e de Relac¢des Institucionais Anténio Coquito
encaminhou para ciéncia o envio do documento intitulado “Condigées de Trabalho nas Areas
Finalisticas da Secretaria de Justica e Seguranca Publica do Estado de Minas Gerais-
SEJUSP-MG” aos Deputados Estaduais Agostinho Patrus e Jean Freire. Deliberacao:
Diretoria tomou ciéncia. Solicita ao Assessor Parlamentar e de Rela¢des Institucionais que,
guando houver pauta semelhante, enviar para o Grupo de Whatsapp com a Diretoria.
Geréncia_Técnica/CRP-MG: Gerente Técnica Flavia Santana encaminhou solicitacdo de
estudante de psicologia da PUC-Minas/S&o Gabriel para indicagdo de profissional para
entrevista que ocorrerd na primeira semana de Outubro/2020 com o tema “O dilema do
profissional da Psicologia clinica em tempos de pandemia”. Deliberacdo: Diretoria deliberou
por encaminhar para a Comissédo de Orientacdo em Psicologia e Clinica para indicacdo de
profissional para a entrevista. CRP-RS: Gerente Técnica do Conselho Regional de
Psicologia da 72 Regido — RS Flavia Cardoso encaminhou denuncia de curso de Formacéo
Basica em Psicologia Organizacional on line e gratuito, cuja empresa que oferece 0s cursos
€ sediada em Minas Gerais. Deliberacdo: Diretoria deliberou por encaminhar a COF para
providéncias e solicitar o compartilhamento a ABEP Minas. Solicitou pautar na reunido do
Comité de Crise. Assessoria Juridica/CRP-MG: Assessor Juridico Luiz Henrique
encaminhou retorno da discussao entre os Juridicos e proposta de um plano de acdes em
relacdo ao Oficio N° 172/2020 — CMAS-JF. Apresentou as seguintes recomendacoes: 1)
Encaminhamento de cépia da Recomendacdo Ministerial n°® 34/2020 ao CRESS-MG para
conhecimento do seu item de n® 3 que impacta, igualmente, na representacdo do CRESS-
MG perante o CMAS-JF, também no seguimento de trabalhadoras(es) de assisténcia social,
uma vez que a profissional Geiza Taianara da Silva foi indicacdo desse; 2) convidar a
Assessoria Juridica do CRESS-MG para, entendendo pertinente, participar de uma tentativa
de conversa entre as assessorias juridicas do CRP04-MG, PSIND-MG, CRESS-MG e
representante do Ministério Publico para tentar compreender a fundamentacao legal que
sustenta a Recomendagdo Ministerial n® 34/2020, mais precisamente seu item n° 3, ja que
nao foi possivel alcancar essa compreenséo e, com isso, poder trazer ao conhecimento da
Diretoria o embasamento legal que justificasse uma eventual modificagdo da indicagao de
representante do CRP04-MG para a cadeira do CMAS-JF; 3) Encaminhamento de um
guestionamento ao CEAS-MG sobre o entendimento acerca da Recomendagéo Ministerial n®
34/2020, mais precisamente seu item n° 3, contida no Oficio n°® 649/22PJJF/2020,
considerando existéncia de normas estaduais e federais que dispdem sobre o seguimento
de trabalhadoras da assisténcia social para fins de representacdo nos diversos Conselhos
de Assisténcia Social. Deliberacdo: Diretoria manifestou-se de acordo com o0s
encaminhamentos propostos e solicita proposta de agenda do Assessor Juridico Luiz
Henrique para a sua participacdo na reunido com o Juridico do CRESS-MG. Assessoria
Parlamentar e de Rela¢cbes Institucionais/CRP-MG: Assessor Parlamentar e de Relacdes
Institucionais Antdnio Coquito encaminhou proposta de Campanha de Mobilizagdo e de
Jornada relativa a Lei 13.935/2019. Deliberacdo: Diretoria tomou ciéncia. Solicita ao
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Assessor Parlamentar e de Relacdes Institucionais Antdnio Coquito dar andamento as agdes
juntamente com a Comissdo de Orientacdo em Psicologia Escolar e Educacional.
Conselheira Marleide Marques: Conselheira Marleide Marques encaminhou convite para
apoiar a Alianca pela Alimentacdo adequada e saudavel. Indagou sobre a necessidade de
passar pela Plenaria ou se j4 poderia responder via Comissdo de Orientagdo em Crianca e
Adolescéncia. Deliberacao: Diretoria deliberou por solicitar & Conselheira Marleide Marques
o0 acompanhamento da acédo pela Comissdo de Orientagdo em Psicologia, Crianca e
Adolescéncia. Geréncia de Comunicacdo/CRP-MG: Gerente de Comunicacdo Nathalia
Monteiro informou que foi realizada a divulgagdo da Pesquisa “Condigdes de trabalho de
psicologas e psicologos durante a pandemia do coronavirus” no feed das redes entre os dias
31 de julho e 7 de agosto. Foi compartilhado também nos stories. No boletim, entrou nas
edicbes de 6, 20 e 27 de agosto. Deliberacdo: Diretoria tomou ciéncia. Conselheiro
Anderson Matos: Conselheiro Anderson Matos informou que na Ultima reunido do G.T.
Cannabis terapéutica as(os) convidadas(os) eram psicélogas(os) que trabalham com
pacientes em uso de produtos de cannabis. A reunido foi bastante didatica e as(0s)
palestrantes sugeriram que o link da reunido fosse disponibilizado de forma aberta ao
publico. Neste sentido, solicitou a Diretoria que o link da gravacdo da reunido do G.T.
Cannabis Terapéutica ocorrido em 10.09.20 possa ser aberto ao publico. Deliberacéo:
Diretoria de acordo com a disponibilizagéo, com a ressalva do direito do uso da imagem dos
participantes. Assessoria_Parlamentar e de Relacdes Institucionais/CRP-MG: Assessor
Parlamentar e de Relac¢des Institucionais Antbnio Coquito encaminhou programacdo do
evento Forum de Atualizacdo do COP-MG (Conselhos e Ordens Profissionais de Minas
Gerais). Solicitou indicacdo de representante na mesa de abertura e nos painéis 05 e 06.
Deliberacao: Diretoria deliberou por encaminhar para a Conselheira Lourdes Machado
definir os nomes dos participantes dos Painéis. Assessoria de Gestdo de Pessoas/CRP-MG:
Assessora de Gestdo de Pessoas Taimara Spinelli encaminhou proposta de Plano de
Retomada para avaliagdo da Diretoria. Deliberac&o: Diretoria tomou ciéncia e informa que
sera pautado na Reunido Plenaria de Setembro/2020 pela Comissédo da Retomada. Solicitou
utilizar a palavra flexibilizagdo, onde estiver escrito flexibilidade no documento. Conselheiro
Luis Henrigue: Conselheiro Luis Henrique solicitou enviar o material disponibilizado pelo
CFP relativo & Regulamentacéo da Lei n° 13.935, de 2019 nos Estados e Municipios para
todas(os) Conselheiras(os), a COF, Equipe Técnica; setor de Comunicagcdo, Assessoria
Juridica, Apoio as Comissfes (que devera encaminhar a todos os membros da Comissao de
Psicologia Escolar e Educacional) e Assessoria Parlamentar e de Relacdes Institucionais.
Solicitou ainda, dar ciéncia a Diretoria sobre a necessidade de agendamento de reunido com
os setores de Comunicacdo, Apoio as Comissdes, Juridico, Assessoria Parlamentar e de
Relacbes Institucionais, para alinhamento e elaboracdo de Estratégias para a COPEE,
conforme orientagcdes da CFP em Oficina e Andlise da Conjuntura atual. A proposta de data
para esta reunido é dia 24/09 as 09h. Deliberagao: Diretoria tomou ciéncia e esta de acordo
com a realizagao da reunidao com os setores informados. CFP: Secretaria de Orientagcao e
Etica/SOE do CFP encaminhou Oficio-Circular n® 122/2020/SOE/Plenaria-CFP a respeito de
envio da Instru¢cdo Normativa N° 6, de 04 de setembro de 2020, que prorroga até o dia 03 de
janeiro de 2021, os prazos processuais e prescricionais no ambito do Conselho Federal de
Psicologia e dos Conselhos Regionais de Psicologia, nos termos da Instrugdo Normativa
CFP n° 1, de 17 de marco de 2020 e suas alteracdes posteriores. Deliberacao: Diretoria
deliberou por encaminhar a COE e COF para ciéncia. Assessoria de Gestdo de
Pessoas/CRP-MG: Assessora de Gestao de Pessoas Taimara Spinelli encaminhou proposta
de Plano de Cargos, Carreiras e Salarios/PCCS e o documento relativo aos Cargos de Livre
Provimento, para avaliacdo da Diretoria e apresentacdo ao Plenario. Deliberac&o: Diretoria
tomou ciéncia e esta de acordo. Solicita colocar como ponto de pauta da Reunido Plenaria
Ordinéaria de Setembro/2020. Outros assuntos/deliberacdes: Reunido ACT: A Diretoria se
reuniu tendo como pauta o ACT 2020 e discutiu as seguintes clausulas: 1) Do Indice de
Reajuste Salarial: A Diretoria propds acrescentar Clausula com a redagéo “O CRP-04 se
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compromete a reajustar os salarios de todas(os) as(os) empregadas(os) em cargo de
provimento efetivo, em 2,46% (dois inteiros e quarenta e seis centésimos por cento) a
vigorar a partir de 1° de maio de 2020”. Deliberacao: Diretoria de acordo com o reajuste
pelo INPC e apresentacdo da proposta ao Plenario. 2) Clausula 32 — Da Reducdo da
Jornada de Trabalho sem reducdo salarial: A Diretoria apresentou duas propostas. A
primeira com 30h submetidas ao controle de jornada e 10h semanais como tempo a
disposicéo do empregador para realizacéo de atividades complementares, ou que exigirem a
maior dedicacéo ao trabalho. A segunda de 75% da jornada em trabalho presencial e 25%
em teletrabalho. Deliberacdo: Diretoria de acordo com a apresentacdo de proposta ao
Plenéario para a Clausula 32 do ACT de 30h submetidas as controle de jornada e 10h
semanais a disposicdo, para realizagdo de atividades complementares sem controle de
horas, durante o periodo de 1 ano. 3) Clausula 42 — Do Ganho Real: A Diretoria apresentou
proposta de 0,1%(um décimo por cento) a titulo de ganho real a todas(os) empregadas(os)
em cargo efetivo, a partir de 1° de maio. Deliberacao: Diretoria de acordo com o reajuste de
0,1% e apresentacdo da proposta ao Plenario. 4) Clausula 222 - Da liberacdo para
acompanhar filho(a) a consulta de saude e/ou Instituicdo de Ensino: Diretoria propés
acrescentar a redagdo da Resolugdo N° 01/2020, aprovada em Margo/2020 em relacdo a
namero de consultas de saude e internacdes hospitalares. Deliberagcédo: Diretoria solicitou
ao Assessor Juridico Luiz Henrique propor redacao para a Clausula, a partir da Resolucéo
N° 01/2020 para apresentacdo ao Plenario. 5) Clausula 242 — Do teletrabalho: Diretoria
propds a exclusédo da clausula no ACT, uma vez que ha uma Comisséo que esté tratando do
assunto. Deliberacdo: Diretoria de acordo com a exclusdo da clausula e apresentacédo ao
Plenério. 6) Clausula 282 — Do banco de horas: Diretoria solicitou a avaliacdo do Assessor
Juridico a Clausula e a sua adequacdo com a proposta da Clausula 32. Deliberacéo:
Diretoria solicitou ao Assessor Juridico Luiz Henrique propor redacdo para a Clausula,
adequando a contagem de horas com a proposta da Clausula 32, para apresentacdo ao
Plenario. 7) Clausula 302 — Das Medidas de Contencdo e Combate a COVID: Diretoria
propds alterar a redacdo da clausula trocando a palavra seguranca por biosseguranca e
acrescentar “enquanto durar a pandemia”. Deliberacdo: A Diretoria de acordo com a
apresentacao de proposta ao Plenario com as alteracfes sugeridas a redacédo. Reunido com
0 Assessor Juridico Luiz Henrique: O Assessor Juridico Luiz Henrique apresentou proposta
de contratacdo de estagiario para o setor e aquisi¢cdo de sistema de acompanhamento de
processos. Solicitou a indicacdo de vaga de Assistente Administrativo no Concurso Publico
do CRP-MG no proximo Edital a ser publicado, para lotacdo no setor juridico. Justificou
devido aos processos virtuais terem uma celeridade maior exigindo mais do setor. A
Conselheira Evely Najjar sugeriu 2h de trabalho de assistente administrativa(o) do setor de
registro para o setor juridico. O Assessor Juridico Luiz Henrique prop6s 8h/semanais ou 1
dia de trabalho da(o) profissional, devido a especificidade dos processos. Disse que a
apresentacdo da proposta a Gerente Administrativa Monica Campos, caso ndo haja
impedimento, atenderia a demanda do setor. A Conselheira Evely Najjar concordou com a
proposta de disponibilizacdo de estagiaria(o) para o setor juridico. Deliberagé&o: Diretoria de
acordo com a contratagdo de estagiaria(o) para o setor juridico. Reunido com a Gerente
Administrativa Monica Campos e o Assessor Juridico Luiz Henrigue: 1) Remanejamento de
assistente administrativo para o _setor juridico por _8h/semanais: A Diretoria apresentou a
proposta de remanejamento de 8h/semanais de um(a) assistente administrativa(o) para o
setor juridico, até que tenha o concurso publico para substituicdo do Céssio. A Gerente
Administrativa Ménica Campos informou que néao havia conversado com o Assessor Juridico
a respeito e ponderou que a Geréncia tem 3 profissionais no setor de registro, 1 no setor
compras e 1 na secretaria. Propds acordar com a Assistente Administrativa Sildete Alves. A
Conselheira Lourdes Machado propds a contratagcdo de menor aprendiz para o setor de
Apoio a Gestdo e o remanejamento da Assistente Administrativa Sildete Alves para o setor
juridico. A Gerente Administrativa Ménica Campos lembrou que a proposta inicial era de 8h
de suporte por Assistente Administrativa(o) do setor. Sugeriu consultar a Sildete a respeito,
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ponderando que a Assistente Administrativa Sildete Alves faz parte da Comisséo de
Licitacdo e da Equipe de Pregoeiros, atividades que demandam uma dedicacdo de tempo e
prop6s consultd-la a respeito do interesse no remanejamento. Deliberagcdo: Diretoria
solicitou 0 agendamento de reunido com a Assistente Administrativa Sildete Alves com a
participagdo da Gerente Administrativa Monica Campos, o Assessor de Apoio a Gestédo
Wagner Viana e a Assessora de Gestdo de Pessoas Taimara Spinelli. 2) Reunido com a
empresa Marka: A Gerente Administrativa Monica Campos informou que as planilhas
orcamentarias elaboradas pela empresa Eficacia Engenharia estdo vencidas. Consultou a
empresa para atualizagcdo gratuita do orcamento e a mesma informou a impossibilidade
porque a orcamentista € freelancer e € necessario a Anotacdo de Registro Técnico/ART. A
Gerente Administrativa Monica Campos apresentou or¢camento da Eficacia no valor de
R$8.000,00. Na reunido com a Marka Arquitetura e Engenharia, que contou com a
participacdo do Assessor Juridico Luiz Henrique, a Marka Arquitetura e Engenharia
confirmou a necessidade de atualizacdo do orcamento. Para a Marka elaborar a planilha é
preciso fazer uma proposta, ndo sendo possivel atualizar a planilha feita pela Eficacia. Para
esta elaboracéo da planilha foi dado um orcamento com um valor um pouco menor do que o
apresentado pela Eficacia. Caso néo seja feita a atualizacdo da planilha com a Eficacia sera
necessario abrir um processo para contratacdo. Para tanto, devera ser providenciado um
terceiro orcamento. A Marka solicitou a Gerente Administrativa MoOnica Campos o
levantamento das orientacdes do Condominio para elaboracdo de obra de médio e longo
prazo. O Condominio enviou o Regimento Interno que j& foi encaminhado & Marka. A
empresa fez a proposta da reforma dos dois andares ao mesmo tempo. O que permitiria
baratear um pouco a obra. O momento de decidir seria agora. A Conselheira Lourdes
Machado avaliou que se for possivel fazer os dois andares ao mesmo tempo seria
interessante. A Conselheira Evely Najjar e o Conselheiro Yghor Gomes nédo concordaram
com a proposta da Marka e alegaram que o retorno das atividades no servico publico
tiveram inicio e tal decisdo poderia inviabilizar o plano de retomada do CRP-04. Prop&e
manter a proposta de inicio pelo 11° andar e depois o 6° andar. Deliberacdo: Diretoria
aprovou a proposta de inicio da reforma pelo 11° andar e depois 0 6° andar. Nada mais
havendo a tratar, encerrou-se a reunido eu, Evely Najjar Capdeville, lavrei a presente ata
que, apos lida e aprovada, seréa assinada por mim e pelos demais presentes. Belo Horizonte,
16 de setembro de 2020.




