O©CooO~NOoOUThWN PP

ATA DA 312 REUNIAO PLENARIA ORDINARIA DO CRP-MG — XVI PLENARIO
REALIZADA EM 25/09/2020.

Aos vinte e cinco do més de setembro de dois mil e vinte, com inicio as 14h00 horas,
realizou-se, online, a 312 Reunido Plenaria do XVI Plenario do Conselho Regional de
Psicologia - 42 Regido (MG). Estiveram presentes os Conselheiros Efetivos: Claudia Aline
Carvalho Esposito; Evely Najjar Capdeville; Fabricio Janio Rocha Ribeiro; Lourdes
Aparecida Machado; Luis Henrique de Souza Cunha; Luiz Felipe Viana Cardoso; Renata
Ferreira Jardim de Miranda; Rita de Cassia de Araujo Almeida; Suellen Ananda Fraga e
Yghor Queiroz Gomes e os Conselheiros Suplentes: Camila Bahia Leite; Cristiane Santos
de Souza Nogueira; Jéssica Gabriella de Souza Isabel; Liliane Cristina Martins; Marleide
Margues de Castro e Rodrigo Padrini Monteiro. Justificativas de auséncia: Anderson
Nazareno Matos; Carolina de Siqueira Coutinho; Elza Maria Gongalves Lobosque; Joao
Henrique Borges Bento; Larissa Amorim Borges; Maria de Lourdes Guimaraes de Almeida
Barros; Paula Lins Khoury; Reinaldo da Silva Junior; Thiago Ribeiro de Freitas e Walter
Melo Juanior justificaram auséncia. Assuntos tratados: Discussdo sobre o setembro
amarelo e posicionamento do CRP: A Conselheira Cristiane Nogueira informou que em
reunido da Comissdo de Saude Mental, Alcool e outras drogas a discussdo do Setembro
Amarelo foi pautada. Durante 0 més de Setembro/2020 esta sendo realizada uma série de
lives pelo CRP-MG sobre o tema suicidio. Sugeriu ao Plenario retomar a discusséo sobre o
Setembro Amarelo. Contextualizou informando que em 2019 foi discutido o tema e tiveram
Conselheiras(os) contrarios a Campanha, avaliando que a mobilizacdo pode ser negativa
para as pessoas. Ressaltou que existem algumas pesquisas demonstrando isso. Analisou
a Campanha como oportunismo de marketing e autopromocdo por uma parte das(os)
profissionais psicologas(os), ndo atendendo aos propdsitos originais da Campanha. Propds
construir notas e materiais a partir das questdes discutidas nas lives, incluindo uma cartilha
sobre o tema. Ponderou que a categoria vem perguntando se o CRP é contra ou a favor do
Setembro Amarelo. Apresentou ao Plenéario para qualificar a discussdo. A Conselheira
Lourdes Machado considerou avaliar as diversas campanhas como a do Outubro Rosa e
Novembro Azul. Em relagdo ao Setembro Amarelo ponderou a necessidade de realizacao
de uma pesquisa sobre o uso de antidepressivo durante o Setembro Amarelo. Sugeriu
verificar junto ao Sinfarmig-MG. Levantou a hip6tese de aproveitamento dos laboratérios
para vender remédios neste periodo. Neste sentido propOs sair do més de Setembro e
passar a discussao para sobre a prevencao ao suicidio o ano inteiro. V& a necessidade de
qualificar melhor a discussdo das “cores” das campanhas. A Conselheira Cristiane
Nogueira ponderou a dificuldade de entrar no enfrentamento ao calendario “colorido”. Neste
sentido, diferenciou o Janeiro Branco do Setembro Amarelo. No seu entendimento o
Janeiro Branco ndo é voltado para politicas publicas. J& o Setembro Amarelo foi uma
iniciativa do Brasil e lembrou que o dia 10/09 é alusivo ao Dia Mundial de Prevencédo ao
Suicidio. Acha importante ter uma data para falar do assunto. Completou dizendo que néo
existe uma politica voltada para a prevencdo ao suicidio. Por fim, sugeriu desenvolver
estratégias que desenrolem em acgbes concretas. O Conselheiro Luiz Felipe informou que
participou da live sobre “estratégias de prevencao do suicidio” realizada pelo CRP-MG no
dia 23/09. Concordou com a Conselheira Lourdes Machado que o tema suicidio ndo deve
ser discutido apenas em um més. Como posicionamento sugere que o Conselho ndo saia
da Campanha, mas qualifique a discussdo durante o ano inteiro. Em complemento a
discussdo informou que a Associacdo Brasileira de Psiquiatria se intitula fundadora do
Setembro Amarelo. O Conselheiro Yghor Gomes ponderou que o CRP-MG faz o
questionamento sobre a Campanha do Setembro Amarelo todo ano, mas ndo vé nenhuma
acao concreta. Prop6s comecar as a¢gfes de prevencdo ao suicidio agora e no ano que
vem fazer a critica quanto ao Setembro Amarelo. O Conselheiro Fabricio Janio perguntou
se existe algum estudo sobre os impactos positivos a partir da instituicdo do Setembro
Amarelo. A Conselheira Lourdes Machado avaliou a pergunta como fundamental. O
Conselheiro Yghor Gomes ressaltou que a percepc¢ao do fato que aumenta durante o0 més
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de setembro, porém 0s numeros continuam os mesmos. O Conselheiro Luis Henrique
sugeriu manter o dia de prevenc&o ao Suicidio e ndo o més. E a favor de ter a discussdo o
ano todo. A Conselheira Lourdes Machado sugeriu trabalhar Setembro a Setembro o tema.
Propds ainda, discutir dentro da Comisséo de Orientacdo em Psicologia e Saude Mental os
nameros e estatisticas da OMS, ABP sobre o suicidio. Deliberagcdo: O XVI Plenario
aprovou por 11 votos favoraveis trabalhar o tema prevencédo ao suicidio de setembro a
setembro. Buscar qualificar a discussdo com numeros da OMS e ABP sobre o tema e
considerar uma data para realizar atividade no més de Setembro, alusiva a prevencéo ao
suicidio. Possibilidade do lancamento do livio da Comissdo Orientacdo Mulheres e
Questbes de Género nas Subsedes online, em parceria com Universidades: A Conselheira
Liliane Martins informou que o livro publicado pela Comissdo Orientagcdo Mulheres e
Questbes de Género “Olhares e Fazeres das Mulheres das Gerais: Discussdes Sobre
Género, Sexualidade e Raga” tém uma verséo digital e alguns exemplares fisicos. Sugeriu
o langamento do livro nas Subsedes, em parceria com as Universidades. Prop6s o formato
de evento fechado (Encontro Virtual). A Conselheira Lourdes Machado sugeriu colocar o
QRCode na tela para baixar o livro. A Conselheira Liliane Martins propds que participem do
evento uma das autoras, 1 Conselheira(o) da Subsede e 1 psicologa(o) que tenha a ver
com a tematica. Ressaltou que a atividade n&o tera custos. O Conselheiro Yghor Gomes
sugeriu lancar também em outros municipios para além das Subsedes. A Conselheira
Jéssica Souza perguntou se foi pensado um periodo para realizacdo e sugeriu o dia do
ativismo no més de Novembro/2020. Poderia aglutinar as datas e fazer em parceria com
outras comissdes. Deliberacdo: O XVI Plenario aprovou por 11 votos favoraveis o
langamento do livro nas Subsedes. Criacdo da Comissdo de Orientacdo em Psicologia
Hospitalar: A Conselheira Lourdes Machado informou que o CRP-MG havia convidado a
psicéloga Junia Lara para coordenar o GT de Psicologia Hospitalar e prop6s a
transformacéo em Comissdo de Orientacdo em Psicologia Hospitalar. Apos, fez a leitura da
justificativa da alteracdo a partir do trabalho desenvolvido pelo GT, principalmente durante
a pandemia e a parceria com a Comissdo de Orientagdo em Psicologia nas Emergéncias e
Desastres. Deliberacao: O XVI Plenario aprovou por 11 votos favoraveis e 1 abstencdo a
criacdo do Comissdo de Orientagdo em Psicologia Hospitalar com a Coordenacdo da
Colaboradora Junia Maria Campos Lara. ACT: O Conselheiro Rodrigo Padrini informou que
solicitou na Plenéria anterior retornar a discussao do Acordo Coletivo de Trabalho por ndo
concordar com a reducdo da jornada, devido a grande quantidade de horas-extras
realizadas pelas(os) empregadas(os) publicas(os). Nao entendeu a reducdo neste
contexto. Entende que ja existem varios beneficios e os salarios sédo acima do mercado.
Neste sentido, propds 30h presenciais e 10h em teletrabalho, mantendo as 40h semanais.
A Conselheira Suellen Fraga informou que a proposta veio das(os) empregadas(os)
publicas(os), antes mesmo da gestdo pensar na jornada de 6h para o CRP-MG. A
Conselheira Lourdes Machado informou que as(os) psicologas(os) do CRP-MG fizeram
concursos publico para 6h recebendo proporcional a quem trabalha 8h. Lembrou que o
Acordo Coletivo atual € um ganho das negocia¢cdes ao longo dos anos. Existem perdas e
ganhos nos ACTs. Politicamente avaliou que 6h no servico publico para a psicologia,
proposta defendida pelo CRP-MG, terd muitas barreiras para a sua implementacao.
Considerou que em nivel nacional ndo é viavel e propds a discussdao das 30h em nivel
estadual. Defendeu que a jornada de 30h proporciona melhoria da qualidade de vida e
evita a grande necessidade de saidas em horério de servico. A Conselheira Suellen Fraga
avaliou que a clausula no ACT é uma tentativa, e sera analisada durante a vigéncia deste
ACT, caso a Diretoria e o Plenario entenda que ndo deu certo pode ser alterado na
discussdo do proximo ACT. O Conselheiro Rodrigo Padrini ponderou como a jornada de
30h sem reducao do salério repercutira junto a categoria, que pode ndo entender a decisédo
em um contexto econdmico delicado. N&o percebeu sentido na proposta neste momento,
por causar uma perda expressiva de forca de trabalho. O Conselheiro Luiz Felipe
concordou que a condicdo de trabalho no servico publico é diferente. Se o CRP-MG
defende uma mudanca para a categoria, deveria comecar pelo proprio Conselho. A
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Conselheira Cristiane Nogueira avaliou que neste contexto da pandemia n&o seria 0
momento de conceder o beneficio das 30h. O Conselheiro Luis Henrique considerou
desnecesséria a liberacdo das(os) empregadas publicas(os) 4 vezes ao ano para
participarem de reunido escolar, ja que tera a reducdo da jornada de trabalho. V& como
positivo as 30h para as(os) profissionais do CRP-MG. A Conselheira Renata Miranda
ressaltou a forma como as(os) empregadas(os) reagiram a retomada das atividades. Foram
muitas exigéncias que as proprias Geréncias deveriam operacionalizar. Para ela um
descompasso nas criticas e nas queixas. Fato que a incomodou. O Conselheiro Rodrigo
Padrini concorda com a luta pela 30h para toda a categoria e indagou qual o ganho politico
de conceder 30h para as(os) demais empregadas(os) publicas(os) do CRP-MG?. A
Conselheira Lourdes Machado ponderou que se vem tendo resisténcia em conceder as 30h
em uma instituicdo que tem 52 profissionais, imagina quando for proposta para toda a
categoria? A argumentacao devera ser a mesma. Para ter isonomia € necessario aplicar a
todas(os) empregadas(os) publicas(os). O Conselheiro Rodrigo Padrini levantou a
necessidade do cuidado enquanto Plenario na votacdo dos pontos de pauta. Se nédo
tivesse questionado na ultima Plenaria, poderia ter sido votado o ACT sem entender as
clausulas. Indagou sobre o fechamento em Setembro/2020 do ACT para as clausulas
retroagirem a Maio/2020. A Conselheira Suellen Fraga explicou o tramite do ACT.
Primeiramente é realizada uma Assembleia dos Sindicatos (PSIND-MG e SINDECOFE-
MG) com as(os) empregadas(os) publicas(os). Depois sdo apresentadas as propostas a
Diretoria do CRP-MG pelos Sindicatos e as contrapropostas do Conselho séo levadas ao
Plenéario. Posteriormente € agendada reunido com os Sindicatos para apresentacao das
contrapropostas que depois serdo levadas as(aos) empregadas(os). Isso torna o processo
moroso. Informou que ndo pode virar 0 ano sem fechar o ACT. A Conselheira Lourdes
Machado explicou que tiveram clausulas neste ACT que precisavam de andlise dos
impactos financeiros, o que justificou a demora. O Conselheiro Rodrigo Padrini sugeriu ficar
atento as clausulas para perceber algumas demandas exageradas. Reafirmou a sua
proposta de 30h presenciais e 10h teletrabalho. A Conselheira Lourdes Machado avaliou
que as desigualdades no trabalho comegam por pequenas coisas. Se dessem apenas
as(aos) psicélogas(os), as demais profissdes perderiam a isonomia. O Conselheiro Fabricio
Ribeiro analisou que esta sendo propostas as 30h. As 10h a titulo de horas extras para
realizarem atividades complementares podem ser entendidas como uma contrapartida
das(os) empregadas(os), demonstrando que estes ndo tem so6 direitos, mas também
deveres com a instituicdo. A Conselheira Marleide Marques se mostrou favoravel as 30h
para todas(os). Citou que no seu municipio as(os) servidoras(es) publicas trabalham 6h/dia.
Sugeriu para ndo causar descontentamento na categoria, que apos a aprovacao da jornada
para o0 CRP-MG, seja iniciada em seguida uma Campanha pelas 30h para a categoria. A
Conselheira Liliane Martins concorda com as 30h para todos. Apds discussao a
Conselheira Lourdes Machado colocou as clausulas do ACT para votacéo. 1) Clausula 3 —
Da modificacdo da Jornada de Trabalho 40h/semanais sem reducao salarial: A Conselheira
Lourdes Machado apresentou a seguinte proposta de redagdo “O CRP-04 diante do
cenario econdmico devido a Pandemia pela COVID-19, se compromete a praticar a jornada
de trabalho de 40h semanais da seguinte forma: 30h semanais submetidas ao controle
horas e 10h semanais como tempo a disposicdo do empregador para realizacdo de
atividades complementares, ou que exigirem a maior dedicacdo ao trabalho.
SUBCLAUSULA UNICA. Todas(os) as(os) empregadas publicas(os) do CRP-04 poder&o
solicitar eventual modificacdo de sua jornada de trabalho para adequacdo a presente
clausula, durante a vigéncia deste ACT, com modificacdes posteriores condicionadas as
disposigbes das CLAUSULAS DECIMA NONA E VIGESIMAS’. Deliberacdo: O XVI
Plenério aprovou por 12 votos favoraveis, 2 votos contrarios e 1 abstencéo a redacdo da
Clausula 32 com 30h semanais submetidas ao controle horas e 10h semanais como tempo
a disposicdo do empregador, com vigéncia até o proximo ACT. 2) Clausula - Do indice de
Reajuste Salarial: A Conselheira Lourdes Machado apresentou a seguinte proposta de
redagdao “O CRP-04 se compromete a reajustar os salarios de todas(os) as(os)
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empregadas(os) em cargo de provimento efetivo, em 2,46% (dois inteiros e quarenta e seis
centésimos por cento) a vigorar a partir de 1° de maio de 2020". Deliberacdo: O XVI
Plenério aprovou por 11 votos favoraveis e 4 abstencdes a proposta de reajuste em 2,46%
o salario das(os) empregadas publicas. 3) Clausula 42 - Ganho real sobre salarios: A
Conselheira Lourdes Machado apresentou a seguinte proposta de redagéo “O CRP-04 se
compromete a conceder o reajuste salarial de 0,1% (um décimo por cento), a titulo de
ganho real, para todas(os) as(os) empregadas(os) em cargo de provimento efetivo, a partir
de 1° de maio de 2020”. Deliberacdo: O XVI Plenario aprovou por 18 votos favoraveis e 3
abstencdes a proposta de reajuste de ganho real de 0,1%. 4) Clausula 192 - Do Plano de
Cargos Carreiras e Salarios: A Conselheira Lourdes Machado apresentou a seguinte
proposta de redacdo “O PCSS devera ser revisado a cada 03 anos por comissao, nomeada
em portaria, composta por até 03 empregadas(os) publicas(os) em cargo efetivo e 03
representantes do CRP-04. As propostas apresentadas pela Comissao seréo consideradas
e discutidas, contudo, acata-las ou ndo sera uma decisdo exclusiva do CRP-04, que deve
respeitar seus limites financeiros estabelecidos em orcamento, bem como a legislacao
aplicavel a Administragdo Publica”. Deliberacdo: O XVI Plenario aprovou por 15 votos
favoraveis a redacdo proposta a Clausula. 5) Clausula 222 — Da liberacdo para
acompanhamento de pessoas em Servicos de Saude e Educacdo: A Conselheira Lourdes
Machado apresentou a seguinte proposta de redagao: “O CRP-04 se compromete a liberar
as(os) empregadas(os) em cargo de provimento efetivo para acompanhamento de conjuge
ou companheira(o), pais, filhas(os), irma(do), ou pessoa que viva sob a dependéncia
econdmica da(o) empregada(o), a atendimentos de salde, mediante apresentacdo de
declaracdo de comparecimento, com o CID que justifigue o acompanhamento, devendo ser
assegurado o sigilo pelo CRP-04, até o limite de 12 (quarenta e oito) consultas ao ano, e a
internacbes hospitalares, até o limite de 05 (cinco) dias de trabalho ao ano, sem a
necessidade de compensacdo. SUBCLAUSULA UNICA. O CRP-04, se compromete, ainda,
a liberar as(os) empregadas(os) em cargo de provimento efetivo para acompanhamento de
filha(o) a instituicdo de ensino, no periodo da manha ou da tarde, mediante apresentacéo
de declaracdo de comparecimento, até o limite de 4 (quatro) vezes ao ano, havendo
necessidade sera analisado caso a caso”. Apds discussao o Plenario propds a retirada
dessa clausula no ACT e a aplicacdo da Resolucdo N° 02/2020. Deliberacdo: O XVI
Plenéario aprovou por 15 votos favoraveis a retirada da clausula no ACT e a aplicacdo da
Resolucdo N° 02/2020. 6) Clausula 24 - Do teletrabalho: A Conselheira Lourdes Machado
apresentou proposta de retirada da clausula, uma vez que foi criada uma Comissédo da
Retomada das atividades que esta discutindo o assunto com as(os) empregadas(os)
publicas(os). Deliberacao: O XVI Plenéario aprovou por 14 votos favoraveis e 1 abstencao a
retirada da clausula no ACT. Minuta de Resolucdo Regime Disciplinar e os procedimentos
disciplinares laborais: A Conselheira Evely Najjar informou que foi montada uma Comissao
com representantes das empregadas publicas, das Geréncias e Conselheiras(os) para
revisdo da Resolugdo 005/2019. O entendimento da Comissao foi de dividi-la em partes. A
primeira parte das Relac¢des funcionais foi aprovada e publicada a Resolu¢do N° 02/2020. A
segunda parte se refere ao Regime Disciplinar, que sdo as infragcdes disciplinares e
penalidades no exercicio do trabalho, a qual esta sendo apresentada para aprovacao do
Plenario. Explicou que a partir da entrada da Assessora de Gestdo de Pessoas Taimara
Spinelli foi realizada a proposta de redacéo, juntamente com a Advogada Michele Marques
e a Assistente Administrativa Elaine Cristina. A Resolugdo foi dividida em Capitulos
iniciando com os Deveres e Proibi¢cdes das(os) Empregadas(os) Publicas(os) ho ambito do
CRP-04/MG. Em seguida os artigos relativos as penalidades disciplinares, seus tipos, as
causas que gerariam cada penalidade e as formas de registro dessas. A Conselheira
Suellen Fraga ressaltou a participacdo das empregadas publicas na construgdo do texto. A
Conselheira Cristiane Nogueira concordou com a Conselheira Suellen Fraga que o
processo de construcdo foi coletivo. Deliberagdo: O XVI Plenario aprovou por 14 votos
favoraveis a Resolucdo Regime Disciplinar e os procedimentos disciplinares laborais.
Gravacdes de reunides: O Conselheiro Luis Henrique solicitou o acesso das gravacdes de
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reunibes de Comissdes por Conselheiras(os) e Coordenadoras(es) de Comissoes.
Informou o setor de Tecnologia da Informagcdo explicou que ndo foi previsto a
disponibilizacdo da gravagcdo e por isso ndo pode passar a gravacao. A Conselheira
Claudia Esposito lembrou que recebeu um e-mail com orientacdes, enviado pelo Apoio as
Comissoes, informando que € possivel solicitar a gravacdo para elaboracdo de ata. A
Conselheira Suellen Fraga analisou que se € feita a gravacdo das reunides € para
utilizacdo. Deliberacdo: O XVI Plenéario aprovou por 12 votos favoraveis e 1 abstencdo a
disponibilizacdo das gravacdes de reunides para Conselheiras(os) e Coordenadoras(es) de
Comissfes. Comissdo da Retomada: A Conselheira Cristiane Nogueira informou que foi
apresentado o documento relativo a retomada das atividades para as(os) empregadas(os)
publicas(os), Gerentes e Assessores. Estes reuniram entre si e propuseram uma planilha
com reivindicagdes. Questionamentos como porgque tém que retornar no dia 05/10, compra
de alcool em gel, divisérias, disponibilizacdo de vale transporte e demandas de limpeza do
CRP-MG no periodo. Avaliou que ndo houve apontamento de sugestfes para a retomada.
A Comissao entende que o prazo de 15 dias estava dado, esperava que as Geréncias
trouxessem as especificidades de cada setor e as sugestdes. O Conselheiro Rodrigo
Padrini ponderou que esta faltando alguém tomar a iniciativa de levantar as necessidades
para a retomada, por exemplo, se falta a diviséria de acrilico, que seja feita a solicitacdo de
despesa. Informou que o Assistente Administrativo Leonardo Rosa elaborou uma planilha
para resposta pelas Geréncias e retorno a Diretoria, com o propésito de apresentar a rotina
e as necessidades dos setores. A Conselheira Renata Miranda considerou que as
demandas das Geréncias ndo eram cabidas. A impressao que teve é que as Geréncias e
Assessorias ndo eram favoraveis a retomada das atividades. A Conselheira Lourdes
Machado sugeriu analisar a planilha e ver o que for pedido por cada Geréncia. A
Conselheira Suellen Fraga sugeriu conversar com a Assessora de Gestdo de Pessoas
Taimara Spinelli para entender e conseguir dar o desdobramento no sentido de se colocar
em pratica o retorno das atividades. A Conselheira Evely Najjar sugeriu agendar reuniao da
Diretoria com a Taimara na quarta-feira 30/09. Deliberacdo: O XVI Plenario manifestou-se
de acordo por unanimidade. Nota TIMG: Conselheiro Fabricio Junio informou que a Nota
produzida pelo CRP-MG e PSIND-MG, visando orientar, no ambito do estado de Minas
Gerais, a atuacao das Equipes Técnicas Judiciais do Tribunal de Justica de Minas Gerais
no Contexto da Pandemia do Novo Coronavirus, citava direta ou indiretamente os
assistentes sociais e houve um manifestacdo contraria por parte dessas(es) profissionais.
Ressaltou que sera feita alteracdo na Nota retirando termos como “equipe interdisciplinar”
que possa remeter ao trabalho da Assisténcia Social. Nada mais havendo a tratar,
encerrou-se a reuniao, e eu, Evely Najjar Capdeville, lavrei a presente ata que, apos lida e
aprovada, sera assinada por mim e pelos demais presentes. Belo Horizonte, 25 de
setembro de 2020.







