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CARTA A LEITORA E AO LEITOR

Este é o nosso ponto de partida: sermos corre-
tas(os) com a categoria que somos — plural, diver-
sa e majoritariamente feminina. Um dos marcos
do XV Plenario foi consolidar nossa comunicagé&o
com a categoria e com a sociedade em geral, res-
saltando e mitigando as mais variadas formas de
violéncias cotidianas que causamos as mulheres,
negras(os), indigenas, populacdo LGBTI e demais
pessoas que vivem em situacdo de vulnerabilida-
de social. Entendemos que somente quebrando
as estruturas formais no nosso dia a dia, a par-
tir de cada ato ou posicionamento, seremos ca-
pazes de realmente nos transformar e colaborar
para uma Psicologia mais humana.

Humana foi o conceito que norteou esta gestéo.

Somos seres humanos, necessitamos de cuida-
dos, de acolhimento e de uma Psicologia que se
insira verticalmente nesse contexto.

0 RELATORIO

O Relatério de Gestdo é um instrumento de apre-
sentacdo de resultados alcangados por meio da
organizacao de dados, permitindo a analise de di-
versas variaveis estratégicas.

Esta publicagdo tem por objetivo, portanto, di-

Passamos trés anos atuando, por meio das co-
missdes tematicas e permanentes, sob a orien-
tacdo dos Direitos Humanos, apresentando uma
profiss@o e uma ciéncia potentes e corajosas.
Agradecemos a vocé, psicologa e psicologo, que
participou conosco nessa jornada de muito traba-
lho. Este relatério traduz o que fizemos com a sua
colaboragéo neste Plenario.

Desejamos o Obvio: que continuem atuantes ao
nosso lado para participar de todas as transfor-
magdes sociais como protagonistas.

Conselheiras e conselheiros do XV Plenario

“Todos os tipos de coisas neste mundo se com-
portam como espelhos.”

Jacques Lacan

vulgar, de forma contextualizada, as atividades
desempenhadas pelo Conselho Regional de Psi-
cologia — Minas Gerais durante a gestdo do XV
Plenario, de setembro de 2016 a setembro de
2019.
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SOBRE 0 CONSELHO E 0 QUE 0 ENVOLVE

O Conselho Regional de Psicologia —
Minas Gerais (CRP-MG), assim como
os demais conselhos de profissdes
regulamentadas, orienta as(os) profis-
sionais sobre o exercicio do seu oficio,
zela pela ética, normatiza as diretrizes,
legisla, regula e fiscaliza os limites da
atuacado e o cumprimento do codigo de
ética, tendo entdo como foco a prote-
cao dos interesses da sociedade.

A Lei Federal n.° 5.766, de 20 de de-
zembro de 1971, criou o Conselho
Federal e os Conselhos Regionais de
Psicologia, que constituem o Sistema
Conselhos de Psicologia. E, portanto,
uma autarquia publica com a respon-
sabilidade de acompanhar o exercicio
profissional das(os) psicdlogas(os),
com poder de aplicar sancdes, pu-
nicobes e até cassagdo do direito de
exercer a profissédo. Contudo, as ati-
vidades de fiscalizagdo e orientacéo
geram beneficios diretos para a cate-
goria quando protege da concorréncia
desleal de pessoas nao habilitadas ou
daquelas(es) profissionais que ndo tém
uma conduta ética.

Essas autarquias tém funcionamento
autbnomo, receitas proprias, executan-
do atividades tipicas da Administragéo
Publica de forma descentralizada. Se
valem entéo de anuidade para existir —
tributo federal, de carater obrigatorio,
que tem por finalidade a manutengéo
das atividades de orientagdo e fisca-
lizagdo desta autarquia, devendo ser
paga por todas(os) as(os) profissionais
e entidades regularmente inscritas.
Cabe ressaltar que o valor da Anuidade
praticado pelo CRP-MG é reajustado de
acordo com a variagéo integral do Indi-
ce Nacional de Pregcos ao Consumidor
— INPC, conforme disposto na Lei Fe-
deral n° 12.514/2011, observando-se a
Resolugéo, publicada anualmente pelo
CFP, que institui o teto da Anuidade.”

Com relacdo a natureza juridica dife-
rem dos sindicatos, que tém como
objetivos a representagdo e a defesa

da respectiva classe, sobretudo em
relacdo as condigées de trabalho e a
remuneracéo; e da forma de associa-
¢des, que sao constituidas por grupos
de pessoas ou empresas que, sob um
estatuto social, se aderem com prop6-
sitos definidos de ajuda mutua e para
defesa de interesse e metas a serem
alcangadas, que se sustenta atraves
de contribuigées financeiras esponta-
neas, geralmente sem fins lucrativos.

INFORMAGAO COMPLETA PARA 0 CIDADAD

Desde 2016 o Sistema Conselhos de
Psicologia conta com seu Portal da
Transparéncia — transparencia.cfp.org.br
— contemplando espacos de igual rele-
vancia para cada Conselho Regional. O
objetivo é permitir ao cidad&o o acesso
integral a informacdes diversas sobre
a autarquia, garantindo a participagao
social na fiscalizagéo dos gastos e in-
vestimentos. A autarquia entende que
esse canal, simples e direto é um di-
reito de todas(os) as(os) psicdlogas(os)
conhecerem como o Conselho utiliza
0s recursos da Anuidade.

A ferramenta possibilita o acompanha-
mento mensal de todas as despesas
e investimentos por meio das informa-
¢des “balanco financeiro”, “balanco
orgcamentario”, “balango patrimonial”,
“comparativo de despesa”, “comparati-
vo de receita”, e ainda “relagdo de pa-

LTS

gamento”, “fluxo de caixa”, “relacéo de
bens”, “relacdo de imoveis” e “variagoes
patrimoniais”. Nas decisdes adminis-
trativas contempla dados da gestao de
pessoas, licitagdes e contratos, e para
as consultas a legislagéao é possivel en-
contrar: Codigo de FEtica, Cédigo de
Processamento Disciplinar (CPD), além
do histérico completo de Portarias e
Resolugdes. No portal, a(o) psicéloga(o)
pode acompanhar o acesso ao histoérico
de testes psicolégicos regulamentados
pela autarquia, cadastramento de sites
de profissionais da Psicologia.
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ESPACO DEMOCRATICO DE REFLEXAD

O planejamento das atividades do CRP-MG, das
demais regionais e do proprio Conselho Federal
de Psicologia, ¢é feito com base nas deliberacdes
do Congresso Nacional de Psicologia (CNP), re-
alizado a cada trés anos, quando sdo aprovadas
propostas sobre a estrutura funcional dos Con-
selhos e os principios que deverdo nortear seus
trabalhos. Sao as diretrizes de atuacgéo.

O CNP foi realizado pela primeira vez em 1994
N&o como Um congresso, mas como Um proces-
so constituinte, como dizia seu titulo — “Proces-
so Constituinte: Repensando a Psicologia”. Foi
durante sua realizagcdo que as(os) participantes
— cerca de 150 psicdlogas e psicologos, dos di-
versos Conselhos Regionais ho Pais — decidiram
fazer dele o primeiro CNP. Era preciso repensar,
na época, a Psicologia a partir da reestruturagéo
dos Conselhos de Psicologia, em uma perspecti-
va democratica.

Desde entdo, a Psicologia brasileira vem dando
exemplo na forma de definir suas prioridades:
tudo é fruto de um amplo processo democratico,
com contribuicdo de todas(os) as(os) profissionais
da area, que podem participar dos eventos pre-
paratorios, dos pré-congressos, dos Congressos
Regionais (Coreps) e do préprio CNP.
Regionalmente, entao, a categoria de psicélogas
e psicologos definiu para o periodo compreendido
entre 2016 e 2019, uma série de diretrizes de tra-
balho, as quais, resumidamente, compreendem:

- para o eixo “Organizacéo democratica do Siste-
ma Conselhos e aperfeicoamento das estratégias
de dialogo com a categoria e sociedade”

eampliar o didlogo com a sociedade sobre a
Psicologia;

erealizar encontros para as(os) psicologas(os)
que privilegiem o debate de temas emergen-
tes e polémicos para melhor atuagéo profis-
sional;

eestimular estratégias de interiorizagao das po-
liticas do Sistema Conselhos;

emanter as estruturas do Centro de Referén-
cia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas
(Crepop);

efortalecer o Programa CRP pelo Campus, de
modo a viabilizar a aproximacéo do Sistema
Conselhos para com os estudantes e os pro-
fissionais da area;

econsolidar as relagdes do Conselho com as
entidades sindicais;

edesenvolver ferramentas virtuais para acessar

e efetivar denuncias, reclamagoes, fiscaliza-
¢des e acompanhamentos junto ao sistema
conselho;

efazer gestéo junto ao Férum das Entidades
Nacionais da Psicologia Brasileira (FENPB) e
as Instituicdes de Ensino Superior (IES) para
o debate de temas transversais que busquem
viabilizar, efetivar e implementar acdes norte-
adoras da Psicologia nos servigos relaciona-
dos as Politicas Publicas de saude em acordo
com a definicdo do termo pela Organizagéo
Mundial de Saude (OMS).

- para o eixo “Contribuicdes éticas, politicas e téc-
nicas do processo democratico e de garantia de
direitos”

eincentivar a criac&o de grupos compostos por
profissionais e estudantes para refletir sobre o
Caodigo de Etica profissional;

efortalecer as conquistas da luta antimanico-
mial por meio de debates e agdes junto a po-
liticos, a profissionais e a populagao;

ecriar forum permanente de reflexdo e proble-
matizagdo de produgdes de conhecimentos
oriundos da pratica profissional;

eposicionar-se diante dos abusos praticados
por demais categorias em respeito a ética
profissional da(o) psicéloga(o);

eincentivar a participacédo das(os) psicolo-
gas(os) nos Conselhos de direito;

ediscutir a insercéo e funcao da(o) psicologa(o)
escolar;

econstruir estratégias para fortalecer a aproxi-
magcao entre conselho e profissionais;

eampliar o nimero de profissionais assistentes
técnicos nas subsedes e nas Comissdes de
Orientagéo e Fiscalizagdo (COFs) de modo a
assegurar a amplitude dos trabalhos de orien-
tagéo e fiscalizagéo;

eexplicitar posicionamentos e desenvolver
acoes em relagéo as lutas por direitos profis-
sionais;

ecstabelecer interlocucéo entre CRP, Poder
Judiciario e Ministério Publico para abertura
de vaga em concurso publico para psicolo-

3
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gas(os) e para discussao das atribuicoes nes-
ses 6rgaos;
- para o eixo “Ampliacéo e qualificagcdo do exerci-
cio profissional no Estado de garantia de direitos”
ecriar dispositivos para a formacdo perma-
nente da(o) psicdloga(o) quanto a atuagéo na
avaliagéo psicoldgica e elaboragéo de docu-
mentos técnicos;

epropor nas instancias de governo a cons-
trucdo de para@metros para a atuacao da(o)
psicologa(o) nas instituicdes de acolhimento
ao idoso, no formato ja existente para acolhi-
mento de crianca e adolescente;

efazer gestéo junto as Instituicdes de Ensino
Superior (IES), em parceria com a Associa-
¢ao Brasileira de Ensino de Psicologia (Abep),
para a incluséo de conteudos sobre as politi-
cas do Sistema Unico de Assisténcia Social
(Suas), do Sistema Unico de Saude (SUS) e
de educacéao (direitos da crianga e do adoles-
cente e das familias) na graduagéo do curso
de Psicologia, inclusive ho que se refere aos
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campos de estagio, ampliar o ensino;

ecriar orientagdes a cerca de concursos publi-
cos, para a funcéo de psicologas(os);

epromover uma discussao junto a Associagéo
Brasileira de Ensino de Psicologia (Abep) so-
bre avaliagdo dos componentes curriculares
do bacharelado e da licenciatura

ecriar instrumentos para regulamentacao e ma-
peamento do trabalho de psicdlogas(os) nas
Praticas Integrativas e Complementares (PICs),
tanto no ambito publico quanto privado;

edefender a laicidade, o respeito a diversidade
sexual e as identidades de género, a toleran-
cia religiosa, bem como promover o enfrenta-
mento ao machismo, sexismo, racismo, miso-
ginia e qualquer outra forma de preconceito;

egarantir a participacao do Sistema Conselhos
em agdes contrarias as violagdes de Direitos
Humanos;

erealizar debates sobre o Sistema Prisional, sub-
sidiando o fazer da Psicologia neste contexto,
pautando nos principios dos Direitos Humanos.

0S DIREITOS HUMANOS COMO EIX0 DE ATUAGAO

Nao ¢ dificil perceber que as diretrizes colocadas
pela categoria para os anos de trabalho do XV
Plenario tinham em sua base a defesa dos direi-
tos humanos. As(os) psicdlogas(os) tém como pa-
rametro de atuacao seu codigo de ética no qual
consta, como primeiro principio fundamental que
“o psicologo baseard o seu trabalho no respeito
e na promogéo da liberdade, da dignidade, da
igualdade e da integridade do ser humano, apoia-
do nos valores que embasam a Declaragéo Uni-
versal dos Direitos Humanos”.

Com o intuito de comunicar de forma potente para

ICUAIS:

Aplyrlidade da PSICOLDTIA
na promeia dos Diestos Humanos

=]

a sociedade o valor do respeito e do cuidado com
as pessoas, ao assumir a gestao, em 2016, as(os)
conselheiras(os) langaram a campanha “Noés. A
pluralidade da Psicologia ha promogéao dos Direi-
tos Humanos”.

Ela dirigiu toda a forma do Conselho de se apre-
sentar a categoria e demais cidadas(os) mostran-
do que a Psicologia se constitui como uma ciéncia
e uma profisséo corajosas e potentes para parti-
cipar de todas as transformagdes sociais lado a
lado com as pessoas.
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ORGANIZAGAO PLURAL

Para desenvolver as atividades decorrentes das di-
retrizes do CNP e do Congresso Regional, o Conse-
lho se vale do trabalho das Comissdes permanentes
e tematicas. Orientacdo e Fiscalizagdo, Orientacdo
e Etica, e Andlise de Titulo de Especialistas consti-
tuem o grupo fixo que cumpre as diversas atividades
de responsabilidade legal do Conselho. Direitos Hu-
manos completa o rol de permanentes e tem como
miss&o oferecer a linha mestra de atuacéo das te-
maticas, que por sua vez somam 56 e contam com
a ativa participagédo da categoria. Essas estéo assim
distribuidas: 17 na sede, 8 na subsede Norte, 7 na
Centro-oeste, 4 na Sudeste, 4 também na Leste, 3
na Sul e 13 no Triangulo.

Nesta gestéo, o XV Plenério, ampliou o nimero
de Comissdes tematicas criando: Psicologia e
Clinica; Saude Mental, Alcool e Outras Drogas;
Psicologia e Relagdes Etnico-Raciais; Psicologia e
Juventudes; e Sistema Prisional e Socioeducativo.
Ao reunir profissionais com interesses afins, elas
discutem referéncias tedricas e técnicas, organizam
eventos, promovem interagdo da Psicologia com
a sociedade e subsidiam tecnicamente o plenario
do CRP-MG. Para isso, realizam discussoes e tra-
balhos técnicos, auxiliando as(os) conselheiras(os)
nos posicionamentos e deliberacdes da autarquia.

Por vocacéo da propria Psicologia de produzir
debates, reflexdes e apresentacdes de praticas
por meio de eventos, o CRP-MG, através dessas
Comissdes, tem ultrapassado sua missao: cons-
tituiu-se como um dos principais espacos, além
da academia, para reciclagem e aperfeicoamento
profissional em Minas Gerais, ampliando o conhe-
cimento técnico e cientifico.

COMISSOES PERMANENTES

COMISSAO DE ETICA (COE)

A Comissdo de FEtica (COE) é responsavel por
apreciar as representacoes de faltas disciplinares
e infragbes éticas praticadas por psicologas(os)
no exercicio profissional. Assim, 0s processos éti-
cos representados em desfavor das(os) psicoélo-
gas(os), que sao encaminhados ao CRP-MG, séo
interpretados e analisados de acordo com suas
complexidades e singularidades, tendo como ba-
lizadores na analise: o Codigo de Processamento

Disciplinar (CPD), o Cédigo de Etica Profissional
do Psicdlogo e as Resolugdes do Conselho Fede-
ral de Psicologia.

As denuncias de infragdes éticas s&o formaliza-
das a partir dos requisitos minimos exigidos pela
resolucao e enderecados a Presidéncia do CRP, e
caso seja procedente seguem a tramitagéo pro-
cessual e sdo encaminhadas para a Comissao
de Etica, a fim de realizar a andlise dos fatos e
a instrugéo do caso dentro de todas as etapas
previstas (CPD).

A partir do posicionamento e das discussoes da
COE s&o elaborados relatérios com a proposta de
instauracdo ou exclusdo contendo parecer técni-
co. Para isso, é feito o levantamento das possiveis
infragbes éticas e o estudo das legislagbes e das
resolugdes que abordem o conteldo da denuncia.

Atividades por periodo:

okl @ 2 m s 72
-l
Etapas de representacbes e processos (até ju-
nho/2019):
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Representacdes recebidas por area de especia-
lidade:

Numero de representagdes éticas:

Tabela 1: Distribuicao do numero
de representacoes éticas por ano

Diante dos dados no periodo de 2016 a 2019,
um total de 103 representacgdes éticas foram re-
metidas para a Comisséo de Etica por diferen-
tes pessoas e instituicdes da sociedade. Cabe
destacar que se percebe uma tendéncia cres-
cente de formalizacdo de denuncias de infra-
¢coes éticas do exercicio profissional, que pode
ser percebido pelo numero de representacdes
em 2018 ser aproximadamente o dobro compa-
rado ao ano de 2016, além daqueles referentes
ao primeiro semestre de 2019 corresponderem
ao triplo de ocorréncias em 2016; considerando
a partir de setembro de 2016 que compreende
este relatdrio.

¢

Caracterizacao da parte representante:

A tabela 2 apresenta a ocorréncia do nimero de
representagcdes pela relagcdo entre as partes re-
presentantes, a fim de identificar quem s&o os
principais remetentes de formalizagdo de denun-
cias sobre o exercicio profissional frente ao Con-
selho Regional de Psicologia.

Tabela 2: Qualificagé&o da parte representante
por numero de representacoes éticas

Os dados apontados na Tabela 2 demonstram que
0 maior numero de representacdes foi endereca-
do por responsaveis legais (45.83%) de criangas,
adolescentes ou interditos; seguido pela parcela
representada por clientes, pacientes, candidatos
e usuarios de servigos (23.95%). A terceira cate-
goria corresponde aos casos encaminhados pelo
Setor a Comisséo de Orientagéo e Fiscalizagdo
(COF) (12.5%) do CRP-MG, responsavel pelas
atividades de fiscalizag&o e orientagéo do exerci-
cio profissional, frente ao recebimento de denun-
cias, muitas delas anénimas e que se desdobram
em indicios de faltas éticas. Tal setor auxilia ainda
Nos processos éticos realizando atividades de di-
ligéncias quando solicitadas pela COE.

A categoria seguinte é representada por coorde-
nadores e outros profissionais (10.41%) e diz res-
peito a profissionais técnicos — psicélogas(os) ou
n&o — que estabelecem vinculo de trabalho direto
ou indireto com a parte representada.

O grupo seguinte, nomeado Instituigdes (5.20%),
refere-se a 6rgédos, como Ministério Publico,
Defensorias, Policia Militar ou Conselho Tutelar,
que, por vezes, recebem processos judiciais ja
instaurados que envolvem psicologas(os), e re-
metem questionamentos ao Conselho de profis-
sé&o especifico.

Por fim, a categoria outros (2.08%) corresponde a
representantes que podem ser qualificados como
militantes de coletivos sociais, parentes da parte
atendida, graduandos de instituicdo de ensino.
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FVENTOS

No inicio da gestéo (2016), foi realizada uma ca-
pacitacao para as(os) conselheiras(os) do Plenario
acerca do Codigo de Processamento Disciplinar,
do funcionamento da Comisséo e de reflexdes so-
bre questdes éticas e o papel do Conselheiro nos
processos éticos.

Ja em 2018, criou-se um campo de estagio em
Psicologia ho ambito do CRP-MG, com supervisao
da psicologa de referéncia técnica, abrindo neste
espacgo mais uma area de contribuicao a formagao.

Em julho, o evento Psicologia em Foco tratou do
tema “Psicologia: a norma, a ética e o exercicio
profissional”. Foram abordados os desafios re-
lacionados a ética no exercicio profissional para
além da norma. Também no segundo semestre,
o Conselho iniciou a produgéo do livro com temas
sobre Psicologia, ética e exercicio profissional, que
teve seu lancamento em agosto de 2019, dentro
do ciclo Psicologia em Foco.

Integrando as atividades do “CRP pelo Campus”,
a Comissé&o de Etica respondeu ao convite de al-
gumas Instituicdes de Ensino Superior para deba-
tes com o tema: ética e formacao profissional.

Ja na época do rompimento da barragem da mina
do Codrrego do Feijdo, em Brumadinho, a comis-
séo participou das atividades organizadas pelo
CRP-MG abordando questdes éticas juntamente
com Comissao de Orientacao e Fiscalizagéo (COF)
para as(os) profissionais de Psicologia que ali esta-
vam atuando. Colaborou ainda na construcéo de
nota de posicionamento do Conselho sobre atua-
cao de psicologas(os) na regido.

ESCUTA E MEDIAGAQ

Durante o XV Plenario, a COE realizou um ndmero
maior de audiéncias prévias, principalmente com a
escuta das(os) psicologas(os) representadas(os) no
intuito de obter mais informacgdes acerca do teor da
representacéo e ter mais elementos para a forma-
¢&o de convicgao.

Em ambito federal participou da reunido nacional
COE/COF realizada pelo Conselho Federal de Psi-
cologia (CFP) para alinhamento técnico/politico e
também de eventos e reunides voltadas para im-
plementacéo da revisdo das Resolugdes especifi-
cas no Sistema Conselhos.

Com vistas aos processos de mediacao, a Comis-
sdo de Orientacéo e Etica também realizou visita
ao Conselho Regional de Psicologia de Santa Ca-
tarina, conhecendo a experiéncia dos processos
ja em andamento naquele estado.

Nesse sentido, organizou o primeiro levantamen-
to dentro dos processos abertos no ambito da
COE quanto aos casos passiveis para atividade
de mediag&o. Foram realizados mutirdes de ava-
liagdo, estabelecendo critérios e prioridades junto
a Comissao de Meios de Solugdo Consensual de
Conflitos (CMSCC) e posteriormente encaminha-
dos a Camara de Mediacao. Inicialmente identifi-
cou quatro casos que, apods acordo entre as Co-
missodes, seguiram para a primeira experiéncia do
processo de mediagédo propriamente dito realiza-
da no ambito do CRP-MG.

A Comissado de Orientacdo e Fiscalizagdo € uma
comissao permanente que compde a estrutura dos
Conselhos Regionais de Psicologia e € responsavel
pela coordenagao, encaminhamento e deliberagédo
das demandas mais complexas e processos pro-
venientes das atividades de orientacéo e fiscaliza-
c¢do. No ambito do CRP-MG, a COF realiza reu-
nides sistematicas para analisar e deliberar sobre
0s encaminhamentos a serem dados para cada
caso, sendo sua execugao de responsabilidade
do setor de orientagéo e fiscalizagdo. Além disso a
COF assume a discusséo de temas diversos e que
tém relevancia técnico politica dentro dos varios
campos de atuagao profissional. Tal comissao tem
ainda a funcéo de interlocugéo e de sustentacdo
de pautas especificas junto ao plenario.

Durante o periodo que compreende a gestéo do
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XV plenario, a COF assumiu as seguintes tarefas:

erespondeu a diversas consultas institucionais
(MP, IES, CFP e outros);

epromoveu articulagdo com as demais Comis-
sdes internas (tematicas e permanentes) no
encaminhamento de demandas comuns;

epromoveu a discussao interna, a partir dos re-
ferenciais éticos, de temas pertinentes a Psico-
logia, tais como, Utilizacao de PICs, Mediacao;

elevou ao Plendrio assuntos pertinentes aos
novos procedimentos de fiscalizacdo, como,
utilizagéo de TICs;

esustentou tedrica e tecnicamente a resolucéo
CRP-MG 001/16 e seus desdobramentos;

epromoveu reunides com o intuito de deliberar
sobre o alinhamento técnico de fluxos inter-
nos (ETEC ampliada);

eparticipou e acompanhou visitas de fiscaliza-
¢ao junto a equipe de psicologas(os) fiscais;

eacompanhou e contribuiu nas atividades do
CRP pelo Campus;

eparticipou e acompanhou GTs nacionais junto
ao CFP como representante regional em te-
maticas especificas, como a POF;

eparticipou e acompanhou reunides de entrega
de Carteira (Sede/subsede);

eparticipou das atividades de Intervencéo
do CRP-MG junto as demais Comissdes no
municipio de Brumadinho a partir do rompi-
mento da Barragem da Vale (Janeiro/19).

O detalhamento das informagdes da COF consta
no capitulo que trata da Geréncia Técnica no &m-
bito do Setor de Apoio a essa Comisséo.

Em 2016, o Conselho Federal de Psicologia (CFP),
por meio da Resolugcéo CFP n° 007/2016, de 21
de junho de 2016, instituiu a mediagéo e outros
meios de solucado consensual de conflitos como
recursos alternativos para os processos discipli-
nares éticos no Sistema Conselhos de Psicologia.
Regulamentou, portanto, a criacdo da Camara de
Mediagao no ambito das Comissées de Etica, al-
terando também a Resolucéo CFP n.° 006/2007,
que institui o Codigo de Processamento Discipli-
nar (CPD), além de marcar uma mudancga de pa-
radigma na condugao dos processos éticos.

Resolugdo CRP/04 n.° 004/2017, que cria a Co-
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missdo de Solugao Consensual de Conflitos Re-
gional, no ambito da Comissao de Etica Regional,
com base na Resolugdo CFP n.° 007/2016.

Para a construc&o de um fluxo de trabalho interno
dentro da instituicdo da entdo Comissdo organi-
zZou-se uma estrutura composta por duas(dois)
conselheiras(os), uma(um) psicologa(o) de refe-
réncia técnica, uma(um) estagiaria(o) de Psicolo-
gia, uma(um) assistente administrativa(o), contan-
do com a assessoria juridica institucional.

Pensando na apropriacdo do tema no ambito
regional, ocorreram encontros e reflexdes entre
a equipe técnica de psicologas(os) fiscais e refe-
réncia técnica, conselheiras(os) da Comisséo de
Orientacéo e Fiscalizagdo (COF) e da Comissao
de Orientagdo e Etica (COE) e estagidrias(os) da
area técnica. Ficou definida a proposta de realizar
uma oficina contando com convidado qualificado
para transmissao de conhecimento especifico.

A partir de ent&do, como um projeto de referéncia
para a implantacdo deste recurso no dmbito do
CRP-MG, firmou um convénio de parceria de 12
meses com a Fundagao Nacional de Mediac&o de
Conflitos (FMNC), buscando respaldo na implan-
tacdo e aplicagdo de uma metodologia propria.
Finalizado este intercambio de experiéncias, em
margo de 2019 publicou edital de selegcao para
formacao de um cadastro de mediadoras(es) in-
dependentes no &mbito do CRP-MG. A partir dai
foram encaminhados quatro casos a FNMC, e
posteriormente, a mediadora independente, cinco
casos. Até junho um caso ficou efetivado.

Vale ressaltar que a nova Comissdo acompanhou
e acompanha todos 0s casos em processo de
mediacéo e realiza reunides sistematicas de ali-
nhamento de fluxos de trabalho.

A Comissdo de Andlise de Titulo Profissional de
Especialista em Psicologia (Cate) tem uma es-
trutura funcional menor, composta por uma(um)
conselheira(o), uma(um) psicdloga(o) de referén-
cia técnica, uma(um) assistente administrativa(o)
e uma(um) estagiario(a) de Psicologia, sendo esta
equipe responsavel pelos encaminhamentos ad-
ministrativos e andlise técnica dos requerimentos
para obtencao de titulo de especialista que che-
gam ao CRP-MG. Ela é responsavel, ainda, por
dirimir duvidas quanto aos critérios para obtencao
do titulo de especialista junto a categoria.
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A partir das demandas recebidas tem sido possi-
vel perceber um conhecimento apenas parcial da
categoria sobre as Resolugdes CFP n.° 013/2007
e CFP n.° 003/2016, e também quanto a diferen-
¢a entre uma especializacdo académica e aquela
concedida pelo Sistema Conselhos.

Tal fato aumenta a importancia da andlise téc-
nica realizada pela Comissdo para a obtencéo
do titulo de especialista, do seu impacto para a
qualificacdo e para a valorizacdo da experiéncia
profissional. O saber adquirido e a atuagédo pro-
fissional dentro de parametros estabelecidos para
a obtencéo do titulo de especialista no Sistema
Conselhos s&o fundamentais.

A partir da instituicdo da Resolugao CFP n.°
003/2016 percebeu-se um aumento de requeri-
mentos para a obtencéo do titulo voltados para a
experiéncia em Psicologia em Saude, reafirman-
do a necessidade da inclusao de tal especialida-
de visto que esta é de grande importancia como
campo de trabalho.

Enquanto isso, o nimero elevado de titulos reque-
ridos e deferidos em Psicologia do Transito vem
de encontro a Resolugcdo do Conselho Nacional
de Transito (Contran), indicando como obrigatorie-
dade que as(os) profissionais de Psicologia desta
area tenham um titulo de especialista concedido
pelo Sistema Conselhos.

Importante destacar que o Grupo de Trabalho de
Especialidades criado na Assembleia de Politicas,
da Administragédo e das Finangas (Apaf), em maio
de 2019, o qual o CRP-MG integra, se debruca
sobre as diversas discussdes para a escrita de
uma nova legislagédo, considerando os problemas
da Resolucéo vigente e ainda as demandas acer-
ca da concessao do titulo de especialista trazidas
a luz de orientagdes juridicas, técnicas, politicas.

Dados relativos aos processos de analise
e concessodes de titulos de especialista,
no periodo de setembro de 2016 e junho
de 2019

Numero de processos concluidos, por situagdo:
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Numero de titulos concedidos, por especialidade:

OBS.: Atualmente, o tempo médio de conclusé&o dos processos, en-
tre o requerimento e a aprovacgao do parecer da CATE pelo plenario,

tem sido de 25,38 dias.

COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS (CDH)

A Comisséo de Direitos Humanos (CDH) do Con-
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selho Federal de Psicologia (CFP) foi criada em
1997 e a partir de uma proposigéo do Congresso
Nacional de Psicologia deste ano e se tornou em
1998 uma comissé&o permanente, compondo a
estrutura de gestao dos Conselhos Regionais.

A CDH buscou se estabelecer como o dispositivo
instituido pelo Sistema Conselhos para operar a arti-
culacéo da Psicologia com as questoes relativas aos
direitos humanos.

A introducéo dos direitos humanos na Psicologia
tem um marco histérico e este se articula as pro-
dugdes orientadas pela constru¢cdo de uma politi-
ca para a area, no Brasil, implicada e comprome-
tida com a cidadania. A CDH colabora de forma
significativa para reforgar o compromisso social da
Psicologia por meio da construgdo de parcerias
com instituicdes da sociedade civil, com atuacéo
junto a populagdes mais vulneraveis e ainda com

a finalidade de incentivar a reflexdo sobre o tema,
nos diversos campos onde esta inserida.

No ambito regional, historicamente a CDH se
colocou como um espago aberto a participagdo
dos movimentos sociais organizados, além do re-
cebimento e acolhimento de diversas denuncias
de violagdes. Realizou varias discussdes internas
que culminaram em intervengdes e proposicdes
de agdes em diversos contextos onde os direi-
tos humanos se apresentaram de forma fragiliza-
da com sujeitos e suas subjetividades em risco.
A continuidade deste trabalho e o avango dessa
perspectiva vem mais recentemente em uma dire-
triz transversal que envolve o fazer da Psicologia
dentro do Conselho Regional, em especial em to-
das as Comissbdes Permanentes e Tematicas sem
perder de vista a importancia e o carater perma-
nente do tema.

' S&o consideradas improcedentes solicitagdes para titulos em especialidades que ndo compdem a lista daquelas regulamentadas pelo CFP,
0 que ndo necessariamente culmina em indeferimento, havendo possibilidade de posterior ajuste para especialidade regulamentada.
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O teor dos trabalhos de cada Comisséo é bastan-
te variado, mas todas apontam para um viés criti-
co e reflexivo do trabalho da Psicologia nos varios
campos e para a construgdo de uma Psicologia
com compromisso social. A seguir esta a descri-
¢éo dessa atuagao durante o XV Plenario.

A Comiss@o de Avaliagdo Psicolégica manteve
nUcleos de funcionamento na sede e na subsede
Sudeste.

Durante a gest&o do XV Plenario pautou temas como
avaliacéo psicolodgica no contexto escolar, avaliacdo
psicolégica e neuropsicologica, ética, desafios da
avaliagdo psicoldgica, Diretrizes Curriculares Nacio-
nais, entre outros.

Realizou o 1° Encontro de Psicélogas(os) minei-
ras(os) credenciadas(os) a Policia Federal, volta-
do a discutir a avaliagao psicoloégica para porte e
aquisicéo de arma de fogo, e o | Encontro Mineiro
de Avaliagéo Psicoldgica no Transito: a pratica e
os desafios, que reuniu cerca de 100 profissionais
psicologas(os) credenciadas(os) a Clinicas do DE-
TRAN. No Psicologia em Foco, buscou debater
questdes relacionadas a psicodiagnéstico no con-
texto escolar, esportivo, prisional e de atendimento
a pessoa com deficiéncia, o uso de instrumentos
projetivos, as interfaces com a Neuropsicologia e
a formacéo sobre avaliagao psicoldgica.

Representou o CRP-MG junto & Comissao Con-
sultiva em Avaliagdo Psicoldgica (CCAP) do CFP
(discussé&o das resolugdes CFP 007-2003 e CFP
006-2019) e no ‘ll Simpdsio de Psicologia Avaliacao

Psicoldgica e porte de armas’ da Faculdade Pita-
goras de Divindpolis. Manteve ainda interlocugéo
com a Sociedade Mineira de Avaliagdo Psicologi-
ca (SAPSI/MG) para a realizagéo do ‘XIV Encontro
Mineiro de Avaliagéo Psicoldgica’ (Emap) 2020.
Como encerramento dos trabalhos nesta gestao
langou o livro “Desafios da Avaliagdo Psicoldgica
na contemporaneidade”.

A Comissao de Mulheres e Questoes de Género
trabalhou aspectos relacionados a violéncia psi-
colégica, feminicidio, micromachismos, entre ou-
tros. Produziu Notas Técnicas com os temas: “A
Atuacédo de Psicologas(os) com Mulheres Maes e
suas(seus) filhas(os) em situac&o de vulnerabilida-
des diversas” e “Nota a categoria sobre o aumen-
to da violéncia contra as mulheres na atualidade”.

Realizou trés rodas de conversa: “Género, Raca
e Classe”, no Centro de Saude Vila Aparecida; “O
Feminino Fazendo a Diferenca”, na Maternidade
Odete Valadares; e com os servidores das politicas
publicas de assisténcia social e saude sobre a vio-
léncia contra a mulher e a atuag&o da Psicologia,
em Pocos de Caldas.

Durante os meses de marco de 2018 e 2019, a
Comissdo organizou atividades especiais para
realgar a importancia de se garantir os direitos das
mulheres. Em pauta, temas como corpos e se-
xualidade, saude mental, empoderamento, femi-
nicidio, violéncia e o entrecruzamento entre diver-
sas opressdes. A programagado do Psicologia em
Foco nessas datas foi dedicada a ampliar o olhar
e imprimir um sentido contextual nas experiéncias
individuais e coletivas das mulheres.
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Promoveu palestra referente ao Dia Internacional
da Mulher “Avancos e Desafios do dia Interna-
cional da Mulher”, na Faculdade UNA, em Bom
Despacho; com o tema “Eles combinaram de nos
matar, mas ndés combinamos de ndo morrer: re-
flexdes sobre a luta e a resisténcia das mulheres”,
na Faculdade Arnaldo; e “Violéncia Psicoldgica e
Micromachismo”, em Araxa.

Realizou Visita Técnica a Delegacia Especializa-
da de Atendimento a Mulher do Estado de Mi-
nas Gerais (Deam) e ao Centro Risoleta Neves de
Atendimento (Cerna) — espaco de referéncia para
acolhimento e atendimento a mulher em situagéo
de violéncia de género no &mbito doméstico e/ou
familiar.

Participou do “Seminario Internacional Narrativas”
(2018) e da Associacdo Brasileira de Psicologia
Social (Abrapso) Regional (2018). Fez representa-
¢des na Construcdo Conjunta do 8 de margo na
ALMG (fev. a abr. 2019) e na construgé&o do Desfi-
le do 18 de maio (fev. a abr. 2019).

Participou de ato na Praca Sete em comemora-
¢ao ao Dia Internacional da Mulher; da votagao da
PL n.° 4677/2019; da apresentacéo da Comissao
Permanente de Mulheres da ALMG; de interven-
c¢do na Sala de Espera da Defensoria Publica no
Dia Internacional da Declarac&o Universal dos Di-
reitos Humanos; da inauguracéo da sala NUDEM
— destinada ao atendimento de pessoas em situa-
¢ao de violéncia doméstica e familiar; do Desfile
18 de maio — Dia da Luta Antimanicomial; e de
intervenc&o na Escola Municipal Paulo Freire “Fe-
minicidio e Questdes de Género”.

=
-

" 1l SEMINARIO MINEIRO
DE PSICOLOGIA NA SAUDE

INTERFACE COM AS POLITICAS PUBLICAS DE EDUCAGAD E ASSISTENCIA SOCIAL

| ENCONTRO DO FORUM DE PRESIDENTES
DOS CONSELHOS DE FISCALIZACAD
PROFISSIONAL DA AREA
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Com agdes na sede e nas subsedes Centro-Oes-
te e Tridngulo, a Comissdo de Psicdlogas(os) da
Saude (CPS) tem como objetivo fomentar a dis-
cussao sobre a atuagéo da categoria nesta area,
incluindo as dificuldades e atravessamentos neste
campo.

No periodo que compreendeu a gestdo do XV
Plenario, contribuiu na producéo de uma pesquisa
junto ao Centro de Referéncia Técnica em Psico-
logia e Politicas Publicas Minas (Crepop-MG), que
resultou na publicagdo “A Psicologia na atengéo
basica a saude”. Contribuiu também na discus-
sa@o da consulta publica indicada pelo Conselho
Federal de Psicologia (CFP) sobre “Psicologia na
Atencéo hospitalar”.

Promoveu rodas de conversa com o intuito de
ampliar a discussdo com a categoria acerca de
diversos temas que envolvem Psicologia e saude,
dentre eles: a construgdo da ementa e dos obje-
tivos geral e especificos da Comissao e do Grupo
de Trabalho; PEC 287 — Previdéncia social e retira-
da de direitos das mulheres; Praticas Integrativas
e Complementares no SUS — PICS; Psicologia e
violéncias; retrocessos na politica de saude men-
tal no Brasil; e reflexos na saude da populacéo
com o rompimento da barragem de Brumadinho.

Realizou outros diversos eventos na sede e no in-
terior, com destaque para “Il Seminario Mineiro de
Psicologia na Saude — Interface com as Politicas
Publicas”, em 28 e 29 de setembro de 2018, além
da participacdo em agdes como a “Conferéncia
Estadual Livre de Saude Mental”, a “Conferéncia
Livre de Saude da Mulher” e a discusséo das Di-
retrizes Curriculares Nacionais, ambas no ambito
da subsede Centro-Oeste.

Se fez presente ainda com assento no Conselho
Municipal de Salude de Divindpolis, no Conselho
Antidrogas (Comad), em Uberaba, na Conferén-
cia Livre de Saude e Educacao (UFMG), em Belo
Horizonte, e nas reunides do Colegiado Regional
de Saude Mental também de Divinépolis (Supe-
rintendéncia Regional de Saude).

A Comissado de Psicologia de Emergéncias e
Desastres (CPED) esta estruturada no CRP-MG
desde o XIV Plenério, tendo atuado de forma re-
presentativa nas atividades que se desdobraram



a partir do rompimento da Barragem da Vale no
distrito de Bento Rodrigues, no municipio de Ma-
riana, em novembro de 2015. Nesta gestdo foi
dada continuidade a atuacdo em Mariana — com
reunides da Comissao Ampliada — e, com o rom-
pimento da barragem da Vale no cérrego da Mina
do Feijdo, em Brumadinho, foram desenvolvidas
acdes também naquele municipio, o que se tor-
nou o principal foco de atuacdo nesta gestao.

Destaca-se que o desastre anterior resultou em
um periodo de estudos aprofundados sobre a
contribuigdo da Psicologia mediante grandes tra-
gédias. Numerosos encontros com representan-
tes da populagéo atingida, gestores, agentes do
Ministério Publico, profissionais da Vale e com
as(os) psicologas(os) — contratadas(os) e volunta-
rias(os), com atuagdes diversas diante as muitas
demandas do municipio, foram realizados.

As acoes da CPED se deram de forma descentra-
lizada e em colaboragdo com outras Comissoes
do CRP-MG, tais como Psicologia e Politica de
Assisténcia Social, Orientacéo e Etica, Orienta-
cdo e Fiscalizacdo, sempre buscando construir
intervengdes qualificadas e aprimorar a atuagéo
da Psicologia neste contexto e campo especifico.
Com estes mesmos objetivos realizou parcerias
com a Cruz Vermelha Brasileira (CVB) — com a
qual foi firmado Acordo de Cooperagao Técnica
—, a Defesa Civil de Minas Gerais, a Secretaria de
Estado da Saude (SES/MG) e a Rede FHEMIG.

Além da parceria com a CVB para a capacitacao
das(os) psicologas(os) em contexto de emergén-
cias e desastres, foi realizada uma acao da Co-
missdo em Brumadinho, no dia 17 de fevereiro
de 2019, visando criar estratégias em rede para
se pensar na perspectiva de cuidado — especial-
mente junto ao Sistema Unico de Saude (SUS) e
ao Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas).
Desta, participaram psicologas(os), estudantes,

bombeiros civis, trabalhadoras(es) da saude e da
assisténcia social, representantes da sociedade ci-
vil, integrantes do Movimento pela Soberania Po-
pular na Mineragédo (MAM) e do Movimento dos
Pequenos Agricultores (MPA), representantes de
Conselhos Tutelares, voluntarios, entre outros. O
encontro foi regido pelo psicologo Joari de Carva-
lho, que é psicologo social da Prefeitura Municipal
de Suzano, com experiéncia em processos grupais
e de comunicacéo, colaborador do CRP-SP, e pela
psicologa sanitarista, Débora Noal, pds-doutoran-
da em Saude Mental e Desastres (Fiocruz, RJ), que
desde 2008 desenvolve trabalhos relativos ao cui-
dado em saude a populacdes e trabalhadores que
vivenciam desastres naturais e humanos.

Além destas é fundamental citar a construcao de
um cadastro de profissionais da Psicologia que
atuam em contexto de emergéncias e desastres;
a elaboracdo de apresentagdo da CPED sobre
a Psicologia das Emergéncias e dos Desastres,
para ser utilizada por todos os membros da Co-
missao nos diversos espacos e eventos; organi-
zacgéo de uma articulagéo em redes das diversas
politicas publicas; para organizacé&o dos primeiros
cuidados psicolégicos em Brumadinho, inclusive
com montagem de equipe especifica; elaboracdo
e divulgacéo de trés notas técnicas; e disponibili-
zacgéo de material informativo no site do CRP-MG.
Diante da constatagdo de novos riscos de rompi-
mento de barragens em outros municipios, como
Bardo de Cocais, S0 Sebastido das Aguas Cla-
ras (Macacos), distrito de Nova Lima, a Comissao
de Psicologia de Emergéncias e Desastres vem
sendo acionada para tragar intervengdes preven-
tivas e construir diretrizes e orientagcdes para a
atuacao de psicologas(os).

Em outra via, a Comissé&o ofereceu apoio e suporte
as acodes da Psicologia no incidente de Janauba
— no episddio em que o vigilante noturno de uma
creche municipal ateou fogo em si mesmo, em
uma professora e em varias criangas, ocasionando
varias mortes — e nas situagdes de emergéncia em
decorréncia do excesso de chuva em Rio Casca.

MAIS FRENTES DE TRABALHO

Abrindo espacos para discussdes sobre o tema,
além destas acoes, a Comissdo promoveu even-
tos dentro do ciclo Psicologia em Foco; realizou
oficinas nos eventos em comemoracdo ao Dia
da(o) Psicdloga(o), em 2017 e 2018; participou de
audiéncia publica da Comissdo Parlamentar de
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Inquérito (CPI) da Camara dos Deputados, com
representantes publicos de municipios minerado-
res; orientou a atuagéo da Psicologia no municipio
de lItatiaiugu, no risco de rompimento da barra-
gem de Serra Azul, da ArcelorMittal; participou de
programas de televisao, online, podcasts, Confe-
réncia Livre dos Atingidos por Barragens, além do
Seminario da Uni&o Latino-Americana de Entida-
des de Psicologia (ULAPSI).

No periodo representou o CRP-MG em oficinas
realizadas em Congonhas, Sdo Gongalo do Rio
Abaixo e ltabira; em palestras em diversas insti-
tuicbes de ensino, como Universidade Fumec,
Centro Universitario Newton Paiva e uma web-
transmisséo para os alunos da Faculdade FATRA
de Uberlandia; na Roda de Conversa "Psicologia
das Emergéncias e Desastres: Desafios Contem-
poréneos em Defesa dos Direitos Humanos”, na
Newton Paiva; em palestra organizada pelo Corpo
de Bombeiros de Ipatinga.

A Comisséo de Psicologia do Esporte tem como
intuito potencializar as discussbées sobre a atua-
¢éo da(o) psicologa(o) no campo do esporte entre
as profissionais, estudantes e pesquisadoras(es)
que atuam e estudam a tematica.

Uma das propostas da Comisséo era identificar
o perfil da(o) psicdloga(o) do esporte no estado
de Minas Gerais, porém pouco se avangou nesta
direcdo. O que se sabe é que hoje, 0 humero de
profissionais que trabalham com a Psicologia do
esporte no estado esta em torno de 50 pessoas,
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sendo que 11 destas possuem o titulo de espe-
cialista. Em contrapartida, conseguiu-se levar a
tematica para diversos espacos e esta foi bastan-
te difundida no meio académico.

A Comissé&o pautou suas discussdes em torno
dos temas: a Psicologia do Esporte brasileira fren-
te a internacionalizacdo; o cenario brasileiro so-
bre a pds graduagdo em Psicologia do Esporte;
Mindfulness: novas propostas de intervencgéo;
diretrizes curriculares e a Psicologia do Esporte
no cenario nacional; questdes raciais no esporte
e heranca cultural, aposentadoria e transicdo de
carreira do atleta; Psicologia do Esporte na ini-
ciagao esportiva em diversas idades; esporte na
infancia e juventude; treinamento mental para es-
porte ao ar livre; neurociéncias aplicadas ao es-
porte e tecnologias; lideranga e motivagéo; aten-
dimento online e Psicologia do Esporte, Politicas
Publicas; Direitos Humanos e Psicologia do Es-
porte; preparagao psicoldgica no esporte de alto
rendimento; empreendedorismo em Psicologia do
esporte; Avaliacao Psicologica no Esporte; inicia-
¢éo esportiva na terceira idade; Psicologia Clinica
do Esporte.

Protagonizou a segunda edi¢cdo do Encontro Mi-
neiro de Psicologia do Esporte, realizado em no-
vembro de 2017, em Belo Horizonte. O evento
contou com relatos de experiéncia e apresenta-
cao de estudos, sobretudo relacionados a tema-
tica de género, destacando a trajetdria profissio-
nal e de luta das mulheres neste campo. Foram
abordados ainda a Psicologia do Esporte no alto
rendimento e também sua atuacado no contexto
social por meio da realizagéo de projetos em as-
sociagdes, organizagdes ndo governamentais e
nas politicas publicas.

A Comisséo representou o CRP-MG no GT Psi-
cologia do Esporte da APAF; no encontro Norte
Nordeste de Psicologia do Esporte; no XVII Con-
gresso Brasileiro e X Congresso Internacional de
Psicologia do Esporte e do Exercicio (Conbipe
Curitiba); no Seminario da ULAPSI (2019), com
apresentacdo em Mesa; no Congresso Norte Nor-
deste de Psicologia do Esporte, com Mesa so-
bre Politicas Publicas e Esporte; no Congresso da
Associagéo Brasileira de Psicologia do Esporte
(Abrapesp), nas Mesas ‘Etica no Esporte’ (2017)
e ‘Politicas Publicas e Esporte’ (2019); e ho Con-
gresso Conbipe 2018 na Mesa ‘Cenario Nacional
da Psicologia do Esporte’.

Participou do programa da TV Camara Participa-
¢ao Popular, falando sobre assédio sexual no es-
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porte; de matéria publicada pelo site do CRP-DF,
em junho de 2018, e na revista Didlogos do CFP;
e atuou com vigor na divulgagéo da consulta pu-
blica proposta pelo Conselho Federal de Psico-
logia (CFP) sobre atuagédo em Politicas Publicas
do Esporte”, realizando evento sobre o tema em
parceira com o Crepop Minas Gerais, em 2019.

A Comissao de Psicologia do Esporte participou,
ainda, das semanas da Psicologia das universida-
des federais do Triangulo Mineiro e de Uberlandia,
oferecendo minicursos relativos ao exercicio pro-
fissional e atualizagdes, nos anos 2017 e 2018.
Também participou de eventos em Ipatinga orga-
nizado pela Unileste e em Juiz de Fora — orga-
nizado pela Comissdo de Avaliagéo Psicoldgica.
Participou de seminarios promovidos pelas ligas
académicas de fisiologia e fisioterapia esportivas
nas cidades de Uberlandia e Uberaba nos anos
2016 a 2019; das semanas da psicologia nas ci-
dades de Iturama (2017), Patrocinio (2017 e 2018)
e Patos de Minas (2017 a 2019) sempre levando
a tematica do exercicio profissional e temas atuais
referentes a tematica.

A Comisséo de Psicologia do Sistema Prisional e
Socioeducativo dedicou-se a discutir acerca de
diversas tematicas concernentes ao seu proposi-
to, dentre elas: rotinas de trabalho nas unidades
prisionais e administrativas do sistema prisional
de Minas Gerais; participacéo da(o) psicologa(o)
na Comisséo Disciplinar (CD); abordagem e tra-
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tamento ao Individuo Privado de Liberdade que
em raz&o de alteragéo do estado mental cometeu
falta disciplinar; avaliagéo psicoldgica para a Co-
missao Técnica de Classificagdo (CTC); avaliagéo
e aprovagdo do novo formulario de entrevista de
anamnese constante no Prontuario Geral Padro-
nizado de Saude (PGPS); Exame Criminoldgico;
Exame classificatorio com finalidade criminolo-
gica; Pericia criminal; discusséo e solicitagdo de
profissional de referéncia em pericias no &mbito
penal; avaliagdo psicoldgica no contexto prisional;
elaboracdo de documentos psicoldgicos no siste-
ma prisional e os entraves da aplicagéo da Reso-
lugdo 007/2003 no &mbito das politicas publicas;
assédio moral; tortura e outras violagdes de direi-
tos humanos; portadores de sofrimento mental e
o trabalho em unidade médico penal; perfil € de-
manda dos profissionais de Psicologia do sistema
prisional do estado de Minas Gerais; impacto da
crise financeira do Estado de Minas Gerais no nu-
mero de profissionais e suas implicagdes no tra-
balho da Psicologia no sistema prisional mineiro.

Além de tudo isso, a Comissao debateu sobre a
atuacao da(o) psicdloga(o) no atendimento a po-
pulacéo LGBT, as mulheres encarceradas e ges-
tantes, dos individuos privados de liberdade que
cumprem pena na APAC, na Unidade Gestora de
Monitoragao Eletrénica, aos individuos privados
de liberdade que cumprem pena em unidades
prisionais da Parceria Publico Privado (PPP); dos
individuos privados de liberdade que cumprem
pena no Complexo Penitenciario Estevao Pinto;
na Central de Recepcgéo de Flagrantes, de ado-
lescentes em cumprimento de medidas socioedu-
cativas.

A importancia de expanséo da Comissao também
para as subsedes do CRP-MG foi discutida e to-
mada como diretriz politica.

Ainda, a Comissao fez a validagdo do protocolo
de entrevista psicologica no contexto prisional,
realizou pesquisa sobre a atuacao das(os) psico-
logas(os) no contexto prisional; produziu o relaté-
rio “Perfil dos Psicdlogos no Sistema Prisional de
Minas Gerais” e a nota técnica sobre a atuacéo
da(o) psicologa(o) no Conselho Disciplinar (CD).

A Comisséo representou o CRP-MG no GT do
Sistema Prisional e no GT Atuacao da Psicologia
no Contexto das medidas socioeducativas, am-
bos do Conselho Federal de Psicologia.

Participou ainda de eventos como o ‘V Congres-
so Brasileiro de Psicologia, Ciéncia e Profissédo’,
o ‘XXI Encontro Regional da Associagcéo Brasilei-
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ra de Psicologia Social (Abrapso)’ e a ‘A atuagao
das(os) psicologas(os) nas medidas socioeduca-
tivas’, organizado pelo CRP-SP; e ainda de reu-
nides com a Subsecretaria de Humanizagdo do
Atendimento e com o Secretério Adjunto de Ad-
ministragéo Prisional de Minas Gerais.

Em 2019, como marco de fechamento de sua pro-
ducgéo durante a gestdo do XV Plenario, realizou a
‘| Jornada de Psicologia no Contexto de Encarce-
ramento’. Na programagao, conferéncias e mesas
abordaram temas que atravessam o cotidiano de
psicdlogas(os) que trabalham nos sistemas pri-
sional e socioeducativo, como humanizacéo do
atendimento, toxicomania, avaliagdo psicoldgica,
cuidado com a saude das(os) trabalhadoras(es) e
perspectivas para uma atuacao critica. O evento
reuniu mais de 200 participantes, a maioria psico-
logas(os). A diversidade de municipios representa-
dos merece destaque: Barbacena, Belo Horizonte,
Betim, Contagem, Ipatinga, Itabira, ltauna, Matozi-
nhos, Montes Claros, Para de Minas, Patos de Mi-
nas, Ribeirdo das Neves, Santa Luzia, Tedfilo Otoni
e Uberaba estiveram representados no encontro.

A Comissé&o de Psicologia do Trabalho e das Organi-
zacoes (CPTO) manteve, nesta gestao, seu funcio-
namento na sede e nas subsedes Sudeste, Cen-
tro-Oeste e Tridngulo.

Trouxe a tona diversos assuntos destinados a
discussao da Psicologia no cenario do trabalho
e das organizagdes, dentre eles: gestao de pes-
soas; saude do trabalhador; qualidade de vida
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nas organizagdes; gerenciamento do estresse
ocupacional; impacto da reforma trabalhista na
vida do trabalhador; desemprego; coaching; aten-
dimento online; impactos do sofrimento mental no
trabalho; o sentido social do suicidio no trabalho;
assédio moral nas organizagdes; preconceito e
discriminagdo no ambiente corporativo; racismo
institucional; o e-social e o impacto na gestao de
pessoas; momento politico e a transformacgao das
profissdes; desvalorizagdo do trabalho da mulher
— especialmente a negra; a fungéo psicoldgica
do trabalho (a partir da perspectiva de Ives Clot);
as novas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN);
endomarketing, ética e trabalho; entre outros.

Discutiu, também, as implicagdes do Projeto de Lei
do Senado n.° 649, de 2015 (PLS n.° 649/2015),
que estabelece a obrigatoriedade da(o) psicolo-
ga(o) e/ou psiquiatra apresentar ao empregador
de paciente atestado de incapacidade temporaria
para o trabalho, em razdo de comprometimento
da saude mental; e do Projeto de Lei do Senado
n.° 439, de 2015 (PLS n.° 439/2015), que estabe-
lece que cargos e fungdes com atribuicdes volta-
das para os campos da Administragdo somente
poderdo ser providos por tecnélogos e adminis-
tradores profissionais.

Realizou a oficina “Diante do estresse, o que fa-
zer?” e aplicacdo de questionario relacionado ao
mesmo tema na |V Mostra Mineira de Praticas em
Psicologia, realizada na Praga da Assembleia, no
dia 27 de agosto de 2018.

Promoveu debates dentro do ciclo Psicologia em
Foco com os temas: “Saude do Trabalhador: va-
mos conversar?”; “Assédio Moral no Trabalho”;
“Gestao de Carreiras”; “Desafios do trabalho
das psicologas com os planos e operadoras de
saude”; “Conflitos, negociagdes coletivas e inter-
subjetividades nas organizacoes”; “ldentidades
diversas na pratica organizacional”. Na subsede
Sudeste, “Saude do Trabalhador: o que a Psico-
logia tem a ver com isso?”, na subsede Centro
-Oeste “O lugar do trabalho e do néo trabalho na
vida das pessoas”. E ainda os eventos “Merca-
do de Trabalho e Psicologia: temores, desafios e
perspectivas” e “A Psicologia social do trabalho e
seus desafios na atualidade” — em parceria com a
Associagéo Brasileira de Psicologia Social (Abrap-
s0), ha cidade de Divinépolis.

Houve participacado em trés ‘Encontro Integrado
de Psicologia’ da PUC Minas (2017, 2018 e 2019)
e nos encontros cientificos de POT da UFJF (2017
e 2018).
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REPRESENTAGOES

A Comisséo de Psicologia do Trabalho e das Or-
ganizagdes representou o CRP-MG no Encontro
Nacional das(os) Coordenadoras(es) das Comis-
sbes de Psicologia Organizacional e do Trabalho
dos demais Conselhos Regionais, realizado no
CFP, em Brasilia; e no ‘Xl Encontro Integrado de
Psicologia Clinica Contemporénea: os desafios da
gestao e do cuidado’, na PUC Sao Gabriel.

Elaborou propostas para o Congresso Regional
de Psicologia de Minas Gerais (Corep Minas), ten-
do participado ativamente dos eventos preparaté-
rios e dos pré-congressos. Organizou a publica-
¢éo ‘Psicologia no Trabalho e nas Organizagoes:
reflexdes sobre praticas contemporaneas’.

Realizou consultoria para proposicdo do Termo
de Referéncia para licitagdo de empresa para a
construgao do projeto de gestao de pessoas do
CRP-MG. Desenvolveu dois encontros com a
equipe de funcionarios do CRP-MG visando tra-
balhar os relacionamentos interpessoais e pro-
mover a integracao dos processos de trabalho.

A Comiss@o de Psicologia e Clinica foi criada na
gestéo do XV Plenario com o objetivo de estabe-
lecer um dialogo com a categoria para refletir, de-
bater e construir o fazer Psicologia no ambito da
Clinica. Para tanto, ndo faz adesdo a nenhuma
abordagem tedrica, buscando acolher a diversida-
de de epistemologias pertinentes a area.

No momento em que a sociedade contempora-
nea impoe desafios ao exercicio ético da clinica, é

importante que o Conselho de profisséo, se situe
como interlocutor na construcao ética das prati-
cas clinicas e promova reflexdes acerca de seus
embates éticos, sempre em articulacdo com ou-
tras Comissodes. A atividade clinica € a escolha de
muitos profissionais da Psicologia e seu exercicio
tem ganhado novas definicbes — como a clinica
ampliada, clinica compartilhada — por isso a im-
portancia de se manter sempre ativo este debate.

Visando estar cada vez mais proximas das(os)
trabalhadoras(es) que atuam nos mais distintos
locais, além da sede, a Comisséo conta com uma
subcomissao nas subsede Norte e Tridngulo, na
cidade de Araxa.

Debrugou-se sobre temas como: o fazer aut6-
nomo; o exercicio da clinica nos planos de sau-
de; redes de descontos e convénios; politica de
indugcdo de contratagcdo de psicdlogas(os) pela
Agéncia Nacional de Saude (ANS); dificuldades e
potencialidades na pratica clinica atual; que clinica
esta sendo produzida; como esta sendo construi-
da a clinica no campo das necessidades espe-
ciais; a importancia da clinica ampliada no ambi-
to autbnomo e privado; a ética da(o) profissional
frente ao paciente; e questdes de género — uma
vez que a categoria é predominantemente femini-
na e de formacgao conservadora.

Estabeleceu, também, um didlogo com movimen-
tos tais como ‘Janeiro Branco’ e ‘Setembro Ama-
relo’, avaliando quais marcagdes éticas, tedricas
e metodoldgicas sdo essenciais. Discutiu religio-
sidade e espiritualidade pensando nos limites que
devem ser colocados para a manutengéo do im-
perativo ético da laicidade da Psicologia.

Tratou, também, de outros temas como: ha espe-
cificidades clinicas para a populacao LGBTIQ+7;
como se da hoje a atividade clinica nas questdes
étnico-raciais; como agir frente aos desdobramen-
tos do uso inadequado da internet e das redes so-
ciais; o caso “baleia azul”’; atendimentos clinicos
possiveis no Sistema Prisional; como a atividade
clinica vem enfrentando a depressao e o suicidio;
o que é Clinica Social (e qual a relagéo disto com a
clinica em paréquias); a clinica e a medicalizagdo
no campo da Politica de Saude Mental, Alcool e
Outras Drogas; clinica elitizada e classes sociais;
clinica e processos éticos; clinica e o atendimento
online; divulgagao das atividades clinicas nas re-
des sociais; a formacao nas IES; supervisdes clini-
cas; Resolugdes do CFP; Coaching na Psicologia;
elaboracdo de documentos, assessoria juridica;
montagem de consultério.
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Na tematica do suicidio, foram desenvolvidas
inUmeras agodes intersetoriais — articulagdes com
diversos campos, tais como escolas, sindicatos
de professores — e, também, a realizacdo da ofi-
cina de preparagao de roteiro para um curta me-
tragem sobre depresséo e suicidio, com a rotei-
rista, diretora e produtora Elza Cataldo.

A Comissao manteve-se ativa, sempre em articu-
lagdo com outras instituicoes, tais como: Sindicato
das(os) Psicologas(os) de Minas Gerais (PSINDMG),
Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS),
Federacao Nacional dos Psicélogos (Fenapsi), as
Comissdes permanentes COE, COF e demais Co-
missdes do CRP-MG.

Em torno das diversas questdes que envolvem a
formagao profissional da(o) psicéloga(o), a Comis-
s&o debrucou-se sobre temas como licenciatura,
servicos-escola, educagado a distancia, revisdo
das diretrizes curriculares, estagios e cursos de
pos-graduagao.

Nas reunides internas, a Comissdo sempre teve
um carater mais restrito, porém estabeleceu agdes
conjuntas com a diretoria da Associacao Brasilei-
ra de Ensino de Psicologia — secéo Minas Gerais
(ABEP Minas) buscando também parcerias com as
Instituicdes de Ensino Superior (IES). A Comisséo
desenvolveu atividades para a revisdo das diretri-
zes curriculares do curso de Psicologia, realizando
11 encontros preparatdérios, que englobaram todas
as subsedes e ainda a sede do CRP-MG.

Tal Comissao contribuiu de maneira significativa
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para a institucionalizagédo do projeto “CRP pelo
Campus” em parceria com os setores técnicos,
em especial o setor de orientagéo e fiscalizagéo,
com o qual recebeu, analisou e encaminhou algu-
mas demandas especificas.

A Comisséo participou de dois encontros da ABEP
Nacional, sendo um deles em Campinas, em se-
tembro de 2017, com a apresentacéo do trabalho
“Conselho Regional de Psicologia de Minas Ge-
rais e a Formacao Profissional: experiéncias de
trabalho coletivo”; e o outro em Jo&o Pessoa, em
2019, na coordenacéo da Mesa “A quem compe-
te a formacéo em Psicologia?”. Em abril de 2018,
esteve no Encontro da Regional Sudeste para a
Revisao das Diretrizes Curriculares dos cursos de
graduacdo em Psicologia, em S&o Paulo, e, em
maio de 2018, na Etapa Nacional em Brasilia.

Juntamente com a ABEP Minas, a Comissao rea-
lizou encontros com o objetivo de dar retorno das
atividades desenvolvidas e de estabelecer uma
cultura de encontros e aproximacao das IES, por
meio de seus coordenadores de cursos. Parti-
cipou em diversos eventos Psicologia em Foco,
em especial com os temas “Psicologia, politica e
formagéo: tecendo dialogos”, “Formacéo do Psi-
cologo: saude mental e trabalho”, “Psicologia e
educagéo: contribuicdes para a formagéo docen-
te” e “Género e diversidade e sua importancia na
formag@o em Psicologia”. Ofereceu apoio logis-
tico para a eleicdo das gestées da ABEP Minas,
2017-2019 e 2019-2021.

Por fim, destaca-se a organizagdo da | Mostra de
Formagéo em Psicologia: Ensino, Pesquisa e Exten-
Sa0, que contou com palestras, apresentacéo de
trabalhos orais e rodas de conversa, reunindo 262
pessoas em dois dias de atividades. Participaram
professoras(es) e coordenadoras(es) de cursos de
Psicologia, supervisoras(es) de estagio, pesquisa-
doras(es) da area, psicélogas(os) e estudantes, que
discutiram a producéo cientifica acerca da formacao
e das praticas de ensino. Ao todo foram apresenta-
dos 191 trabalhos, representando mais de 20 cida-
des mineiras, arranjados nos grandes temas: “For-
magcao, experiéncia e curriculo”, “Clinica Escola”,
“Juridico”, “Feminino”, e, também, “Adolescéncia”,
“Masculinidade”, “Infancia”, “Educacéo Escola”,
“Organizacional” e “SUS, Suas, Saude Mental”.

A Comisséo de Psicologia e Juventudes, ao ser
criada na gestdo do XV Plenario, concentrou-se,
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principalmente, na discusséo acerca do papel da
Psicologia frente a complexidade das questoes das
juventudes, ressaltando-se, neste debate, a ausén-
cia de politicas publicas voltadas para esta tema-
tica, haja vista que as existentes estao voltadas
para a area da seguranca publica.

Diante deste cenario, a Comisséo esforgou-se por
realizar articulacées politicas fazendo-se presente
em audiéncias publicas onde se pautaram a revis-
ta LGBT no Sistema Socioeducativo e o relatério
da Inspecéo Nacional em Comunidades Terapéu-
ticas e em reunides do Grupo de Trabalho para
criacdo do Comité Permanente de Protecao a Vida
de Adolescentes e Jovens de Belo Horizonte; da
Comissao de Prevencao da Letalidade Entre Ado-
lescentes e Jovens do Férum Permanente Sistema
de Atendimento Socioeducativo de Belo Horizon-
te; com a Gabinetona? (sobre a Resolugdo 18 da
SESP/MG); com o gabinete do deputado federal
Patrus Ananias; da Rede CEMAIS Criancas € Ado-
lescentes e com o Judiciario. A Comissao articu-
lou-se, também, participando da organizacdo da
Conferéncia Livre da Juventude de Belo Horizonte.

Representou o CRP-MG na posse do Conselho
Estadual da Juventude, em evento do ‘Dia Mun-
dial da Saude’, no Seminario “Juventude Negra
Presente”, no ‘Coloquio Internacional Adolescen-
tes e Leis — X Seminéario Clinico Adolescentes em
Tempo de Guerra’ e nas reunides de organizagao
para langamento da Frente Mineira Parlamentar
da Crianga e do Adolescente — com levantando

2 A Gabinetona é um projeto politico coletivo e colaborativo,
construido pelas parlamentares Aurea Carolina, Andréia de
Jesus, Bella Gongalves e Cida Falabella no qual se realiza
uma experiéncia inédita de mandato compartilhado.

de pautas pertinentes a discuss@o orgamentéria e
a atuacao da(o) psicologa(o) e inclusao das juven-
tudes nas politicas publicas.

A Comissao também trouxe para o Psicologia em
Foco debates sobre temas que versaram sobre
Direitos Humanos, drogas, questdes étnico-ra-
ciais, trabalho e renda, entre outros. Ainda, criou
um folder tematico da Comisséo e outro intitula-
do ‘10 razdes para a nao redugdo da maioridade
penal’.

A Comissdo de Psicologia e Politica de Assistén-
cia Social (CSUAS) se estruturou, na atual gestéo,
com a formagé&o de subcomissdes pelo estado,
com o objetivo de alcangar agbes com mais ca-
pilaridade pelo interior. Deste modo, formaram-se
nucleos nas regides Sul, Leste (Governador Va-
ladares, Vale do Aco, do Mucuri e Jequitinhonha),
Centro-Oeste e Metropolitana, além de se manter
ativa a Comiss@o Estadual com reunides regulares.

Suas acbdes perpassaram as demandas pregres-
sas do XIV Plenario, os desafios do contexto
socio-politico, bem como as trazidas pelas(os)
proprias(os) profissionais, principalmente aquelas
inseridas na Rede SUAS.

Diversos temas ganharam espaco de debate no
ambito da Comisséo, dentre os quais, destacam-
se: a elaboracdo de documentos psicolégicos no
ambito da rede SUAS; relacéo entre o SUAS e o
sistema de justica; relacdo do trabalho e a saude
do trabalhador na rede SUAS; retrocessos e avan-
¢os da politica de Assisténcia Social; preconcei-
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to e barreiras de acesso dos usuarios ao SUAS;
importancia da participacdo no controle social
(usuarios e profissionais); SUAS e os desastres
ambientais; e a importancia da formacéo perma-
nente para as(os) psicologas(os) da Rede SUAS.

O | Encontro Metropolitano de Psicélogas(os) no
SUAS, evento organizado pela Comisséo, acon-
teceu em novembro de 2017. A atividade reuniu
mais de 200 profissionais, em Belo Horizonte, que
puderam acompanhar palestras de psicologas re-
feréncias na area e, na segunda parte da progra-
magcao, a apresentacao de trabalhos e discussdes
em rodas de conversa. Em 2019, foi realizado o
3° Encontro Estadual das(os) Psicélogas(os) do
SUAS: Estratégias para o Fortalecimento de Vincu-
los Familiares e Comunitérios. Cerca de 500 pes-
soas, entre profissionais do interior e da capital e
estudantes, participaram da iniciativa. A ades&o do
publico reforcou o principal objetivo do evento: pro-
mover o intercambio de perspectivas e vivéncias.

Outro movimento criado pela Comisséo, o ciclo
de seminarios regionais sobre as contribuicdes da
Psicologia no Sistema Unico de Assisténcia Social,
percorreu cidades do interior do estado com a pro-
posta de discutir os avangos e desafios do SUAS
no contexto das respectivas localidades. Esta sé-
rie de eventos buscou subsidiar a reflexao sobre a
pratica e favorecer a troca de saberes ao mobilizar
a participacéo de atores do campo.

Cabe ressaltar que a constituicdo de nucleos re-
gionais implicou em acolher e considerar as par-
ticularidades das varias regides, o que reafirmou
a importancia da conexdo com os diversos muni-
cipios. Tais atividades também deram visibilidade
ao trabalho da psicologia ha rede SUAS o que foi
amplamente difundido por meio da estratégia de
interiorizacdo da Comisséo, além da divulgacéo
de matérias com o tema nos canais de midia e
publicacdes do CRP-MG, dentre elas, o livro “O
fazer da Psicologia no Sistema Unico de Assistén-
cia Social”.

Quanto as agdes de carater politico, destaca-se a
participacao nos foruns de trabalhadores do SUAS,
participagdo como representantes em eventos que
promoveram a construcdo de debates sobre o
tema, participacédo em espaco de manifestacdes
e luta politica organizada junto aos movimentos
sociais especificos e realizagdo de eventos tema-
ticos internos e colaboracdo em eventos externos.
Dentre as representacdes nas instancias de con-
trole social do SUAS, estas se deram em ambito
Municipal, Estadual e Federal sempre desdobran-
do em agdes e didlogos com os grupos especifi-
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cos tais como Conselho Estadual de Assisténcia
Social, Conselhos Municipais de Assisténcia So-
cial (Belo Horizonte, Contagem e Pouso Alegre).
Ainda nas atividades de representagdes, ressalta-
Se a participagdo em um numero aproximado de
100 eventos incluindo no Comité Intersetorial de
Acompanhamento e Monitoramento da Politica
Estadual para a Populagéo em Situacdo de Rua
(Comité Pop Rua/MG), num total de 55 reunides
presenciais, participando também em reunides do
Nucleo Municipal de Educac&o Permanente da
PBH, da Frente Mineira em Defesa do SUAS, no
Forum Municipal da Populagédo em Situagdo de
Rua e no GT “Mées Orfas” discutindo a interfa-
ce do SUAS para estas demandas. Internamente,
realizou acdes compartilhadas com a COF, dis-
cussao de casos e roda de conversa com grupos
de psicologas(os) da rede SUAS.

~ _LEny
FRANCIS “

Nos dois primeiros anos da atual gestao, a Co-
missdo de Psicologia e Relagdes com a Justica
pautou suas agdes na compreenséo da atuagéo
das(os) psicologas(os) em suas relagbes com a
Justica. Além disto, considerando-se a defasa-
gem deste tema na formagédo — ha pouca dis-
cussao, produgdo de material e estagios super-
visionados na area —, centrou seus esforgos no
fortalecimento da formacao, contribuindo para a
construcéo de uma atuacdo com foco na ética e
na garantia dos direitos humanos.

Ainda no sentido de priorizar a atualizagdo da ca-
tegoria sobre o tema, em paralelo, promoveu me-
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sas de debate no ciclo Psicologia em Foco, quan-
do foram discutidas: subjetividades das maes e
gestantes usuarias de drogas, processo de ado-
cao, alienacédo parental, mediagcdo de conflitos,
saude mental, entre outros. Também participou
de programas de radio do Conselho em parceria
com a Inconfidéncia AM.

Pautou questdes importantes como: a elaboracao
de laudos psicoldgicos e outros documentos; a
escuta no Sistema de Justica, especialmente o
Depoimento Especial; as resolugdes do Sistema
Conselhos de Psicologia, bem como as demais
legislacbes e normas judiciais que perpassam a
pratica; participacdo nos processos de pericia;
acionamento de psicologas(os) nos servicos pu-
blicos pelo magistrado; a importancia da ética
profissional; as alteragbes na politica atual e os
impactos trazidos a categoria; alienacéo parental;
dentre outros.

No que tange ao Depoimento Especial — procedi-
mento de oitiva de crianga e/ou adolescente vitima
ou testemunha de violéncia perante autoridade
policial ou judiciaria — a conselheira coordenadora
da Comisséao participou de uma reunido em Brasi-
lia que teve o objetivo de debater seus pardmetros
e os pontos que tangem a Psicologia. Posterior-
mente, a conselheira esteve em Uberlandia para
dialogar com a categoria sobre o processo citado.

A Comiss&o de Psicologia e Relacdes Etnico-Ra-
ciais, no &mbito da sede, instituiu-se em marco de
2017, por meio da demanda histérica de psicoélo-
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gas(os) da Regido Metropolitana de Belo Horizon-
te por espaco de debate perene e institucionaliza-
do sobre o tema no &mbito do CRP-MG. Iniciou
suas atividades na capital, visando a grande ne-
cessidade do combate ao racismo juntamente a
categoria de psicologas e psicologos. A primeira
Comissao do estado foi criada no final de 2016,
em Juiz de Fora, area de abrangéncia da subsede
sudeste.

As reunides aconteceram sistematicamente com
o objetivo de discutir e refletir sobre as relagdes
étnico-raciais nas diversas praticas psicolégicas
e no cotidiano, bem como promover a producao
de conhecimento a partir destas reflexdes. Psico-
logas(os) negras(os) compdem o coletivo de tra-
balho desta comisséo, que ja contou com a par-
ticipagéo também de uma psicdloga ndo-negra,
porém tal iniciativa reafirma um lugar de participa-
¢ao de fala negra.

A Comissado se propde ainda como um espacgo
aberto a participagéo de estudantes de Psicolo-
gia e de profissionais de outras areas, negras(os)
e néo-negras(os), indigenas, entre outras, com o
objetivo de compartilhar suas discussées em di-
Versos campos e com pessoas diversas.

Desde abril de 2018, a Comissé&o atua em articula-
¢ao com a Comisséo de Psicologia e Juventudes,
sendo este recorte um objetivo de destaque da
comissao em suas diversas discussdes e espe-
cialmente sobre construgéo de identidade e raga.

Destaca-se, como uma importante agéo desen-
volvida por esta Comisséo, a inclusdo do quesi-
to ‘raca/cor’ no formuldrio de inscricao/registro
das(os) novas(os) psicdlogas(os) junto ao CRP-MG.
A novidade se deu apds a verificagdo de que,
apesar da obrigatoriedade de coleta do dado pre-
vista pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP),
o campo de preenchimento no formulério era, na
maioria das vezes, ignorado e eventualmente ‘nao
declarado’ pelas(os) profissionais. Tal concluséo
se desdobrou em uma agao e intervencgéo plane-
jadas, e a partir disso a Comissao promoveu uma
capacitacao/formacéo das(os) funcionarias(os) do
CRP-MG responsaveis pela orientacdo quanto a
coleta de dados para registro/inscricéo profissio-
nal (sede e subsedes).

Outras atividades que merecem destague promo-
vidas pela Comisséo foi a Oficina ‘Subjetividade
tem Cor?’, com o objetivo de debater situagdes de
racismo, vivéncias relacionadas a discriminagao
racial e suas implicagdes no sofrimento psiquico
das pessoas negras. Tal Oficina foi realizada no
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‘Congresso Brasileiro de Pesquisadorxs Negrxs’
(COPENE), onde a Comissao também apresen-
tou um trabalho cientifico sobre o tema. E ainda a
formagéo sobre saude mental da populagdo ne-
gra para as(os) integrantes da propria Comissao
e capacitacdo introdutdria de psicdlogas(os) do
SUAS da Prefeitura de Belo Horizojnte, em par-
ceria com a Diretoria de Promocéao da Igualdade
Racial (DPIR/PBH).

A Comissao promoveu o ‘1° Seminario Psicologia
e as Relagdes Etnico-Raciais’, em julho de 2018.
Realizado em dois dias, o evento contou com con-
tribuicbes de profissionais de varias areas do co-
nhecimento, representantes de diferentes etnias
e de movimentos sociais. Cerca de 150 pessoas
participaram das atividades, que incluiram confe-
réncias, mesas de debate, performance artistica e
oficinas. Também organizou o ‘Encontro Estadual
das Comissées de Psicologia e Relagdes Etnico-
-Raciais de Minas Gerais’, em julho de 2019, além
de participar da articulacao e mobilizagéo para a
‘Semana de Saude Mental e Incluséo da UFMG’ e
da ‘l Jornada em Direitos Humanos’ (UFMG).

REFERENCIAS

A Comissao esteve ainda nas atividades de lanca-
mento do ‘Manual de Referéncias Técnicas para
Atuacdo de Psicélogas(os) em Relagbes Etnico-
-Raciais’ do CFP, e como agdes de formagéo pro-
moveu palestras sobre ‘O genocidio da juventude
negra’ em todas as subsedes do Conselho.

Organizou também atividades de Rodas de Con-
versa, mesas e espacos de debates para diversos
cursos de Psicologia junto as Instituicoes de En-
sino Superior (UFOP, UFMG, PUC Minas, Unipac,
Pitagoras, Faculdade Alis Itabirito, Faculdade Vér-
tice Matipd, FEAD) e uma atividade especial com
as mulheres trabalhadoras da empresa MGS.

Como atividades de articulagao do tema, a comis-
s&o promoveu debates nos eventos em comemo-
racéo ao Dia da(o) Psicdloga(o); de comemoragéo
ao més da Consciéncia Negra; programas de Ra-
dio ‘Psicologia em Foco’ com os temas ‘Cons-
ciéncia Negra’, ‘Privilégio Branco’, ‘Saude Mental
da Mulher’, ‘Sindrome do Impostor’ e ‘Assédio
contra a Mulher no carnaval’, dentro da parceria
entre a Radio Inconfidéncia e o CRP-MG. Levou
também sua contribuicdo para as mesas tema-
ticas ‘Desafios da clinica: racializando a escuta’,
‘A Comisséo de Psicologia e relagdes étnico-ra-
ciais e seus enfrentamentos’ e ‘Dia Internacional
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da N&o Violéncia contra as Mulheres: racismo e
violéncias’, tal atividade se deu em um progra-
ma televisivo: ‘Cultura Geral’ da TV Banqueta, de
Nova Lima.

Durante este periodo, que compreende um traba-
lho bastante intenso, a Comiss&o, por meio de re-
presentantes, se fez presente em eventos, dentre
0s quais merecem destaque: ‘Encontro Estadual
de Mulheres Negras’ — articulag&o e parceria com
a Rede Estadual de Mulheres Negras; ‘Pré-en-
contro Regional e | Encontro do ERA’ (Encontro da
Rede de Articulagdo: Psicologia, Povos Indigenas,
Quilombolas, de Terreiro, Tradicionais e em luta
por territdrio) — aldeia Capao do Zezinho, no muni-
cipio de Martinho Campos (MG); ‘Mostra de Pra-
ticas em Psicologia’ do CRP-MG. Nos espacos
de representacéo politica e participacdo social a
comissao representou o CRP-MG no Conselho de
Promocao da Igualdade Racial de Mariana/MG.

Para a divulgacao dos temas trabalhados no am-
bito da Comisséo e ainda com o objetivo de com-
partilhar conceitos e praticas nao discriminatorias
foram elaborados cinco folders tematicos, sendo
eles: 1. ‘Informativo sobre Comissdo de Psicolo-
gia e Relacdes Etnico-Raciais’; 2. ‘Resolugdo CFP
n.°018/2002’; 3. ‘Acbes Afirmativas’; 4. ‘Branqui-
tude’; e 5. ‘Genocidio da Juventude Negra’.

Embora a Comissao tenha trabalhado com diver-
sos subtemas dentro do escopo da Psicologia e
Relacdes Etnico-Raciais e em diversos espacos,
entende-se que este n&o se esgota, e que é um
tema de extrema importancia na discussao per-
manente da formagéo e da atuagao profissional.
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A Comisséo de Psicologia Escolar e Educacional
reflete sobre a insercdo da Psicologia neste cam-
po, tendo se dedicado, no decorrer desta gestao,
a discutir temas como a pratica da(o) psicologa(o)
escolar, possibilidade de insercao das(os) mes-
mas(os) nas escolas, politicas publicas de edu-
cacdo, formacao profissional inicial e continuada,
educacgéo a distancia em componentes curricu-
lares da Psicologia, medicalizacdo na educacéo,
Escola Democratica x Escola sem Partido, violén-
cia e bullying nas escolas, diversidade sexual e de
género x ideologia de género, Lei do risco psiqui-
co, interface e conflitos com a Psicopedagogia,
Educacéo Especial, saude mental dos professo-
res, queixas escolares e diagnodsticos das dificul-
dades no processo de escolarizacéo.

A Comisséo iniciou o0s seus trabalhos como um
grupo aberto a participacao daquelas(es) interes-
sadas(os) pelo tema, sempre estimulando estu-
dantes e profissionais de todo o Estado a compot,
inclusive viabilizando a participacao online.

Esteve presente em diversos eventos, como: Xlll e
XIV CONPE - Congresso Nacional de Psicologia Es-
colar e Educacional (UFBA/UFMS), || Simpdsio Na-
cional Psicologia e Compromisso Social (PUC Sao
Paulo); VI EMPEE — Encontro Mineiro de Psicologia
Escolar e Educacional (UFSJ); V Congresso Brasi-
leiro Psicologia: Ciéncia e Profissdo (Sao Paulo); I
ULAPSI — Seminério Internacional da Unido Latino
-americana de Entidades de Psicologia (Recife).

Participou também de reunides com a Secreta-
fia de Estado da Educagéo de Minas Gerais para
tratar sobre o Projeto em Psicologia Escolar e
Educacional para o Estado; com a Coordenado-
ria Estadual de Defesa da Educacao do Ministério
Publico de Minas Gerais (Proeduc) para tratar da
inclusdo escolar do aluno com deficiéncia; além
de assessor a elaboragéo de decreto de regu-
lamentac@o de projeto de lei que aloca psicolo-
gas(os) nas escolas municipais de Pirapora.

Neste sentido, participou ativamente da ativagéo
da tramitagé&o do Projeto de Lei n.° 3688/2000, na
Cémara dos Deputados. O PL dispde sobre a pres-
tagdo de servicos de Psicologia e de Assisténcia
Social nas escolas publicas de educacédo basica.

Contribuindo para um movimento crescente nos
aspectos da pesquisa, formagdo e praticas em
Psicologia Escolar e Educacional, a Comissao
organizou dois eventos em 2018. O 1° Encon-
tro e Mostra de Praticas em Psicologia Escolar e
Educacional do Centro-Oeste reuniu 125 partici-
pantes, 21 cidades representadas e 38 trabalhos

inscritos, dos quais 30 foram aprovados. A pro-
gramacgao contou com a exposicao de pdsteres
e quatro mesas que envolveram 11 palestrantes e
mediadoras(es). A Il Mostra de Praticas em Psico-
logia e Educacé&o somou um publico de 147 pes-
soas, 48 cidades representadas e 100 trabalhos
inscritos, dos quais 80 foram aprovados (54 na
categoria de didlogos e 26 de pbster). Como des-
dobramento, os conhecimentos construidos nas
experiéncias vivenciadas em diversos espacos da
regido do estado resultaram na publicagdo de um
livro digital, composto por 37 artigos de autoria
das(os) participantes.

|EORCAESSE NINFIRE DE FSICOUO0A.

220 EIVERSIDADE SEXUAL

Entre janeiro de 2015 e junho de 2016, a Comis-
séo se estruturava como um Grupo de Trabalho
até a realizagéo do “l Seminario de Psicologia, Gé-
nero e Diversidade Sexual”, na Faculdade FUMEC,
quando foi reafirmada a importancia da discus-
s&o sobre o tema para a Psicologia e os desafios
colocados neste campo para a profissdo. Neste
momento, o grupo de trabalho se instituiu como
uma Comisséo Tematica no ambito do CRP-MG,
conferindo-lhe o carater de um tema eixo para os
demais trabalhados nas diversas Comissoes.

A partir dai, a Comisséo de Psicologia, Género
e Diversidade Sexual (CPGDS), com o objetivo
de fomentar e ampliar os debates sobre género
e diversidade sexual, dedicou-se a trabalhar te-
mas como a despatologizagdo das transexuali-
dades e travestilidades; suicidio e salde mental
da populagdo LGBTI; empregabilidade para pes-
soas travestis e transexuais; género e educagéo;
prostituicdo, normas éticas para o atendimento
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a populacado LGBTI, atendimento clinico para as
pessoas LGBTI.

Para potencializar as discussdes com a categoria
e a sociedade civil, realizou rodas de conversas,
palestras e oficinas, e participou ativamente dos
programas de radio do Conselho em Parceria com
a Inconfidéncia AM, tendo como temas transver-
sais as discussdes de género e diversidade; exi-
bicdo de documentarios, apresentagdes de traba-
lhos em congressos, seminarios, publicagdes em
anais e livros; produziu 15 (quinze) folders como
produto resultantes de suas discussdes com 0s
seguintes temas: 1. Sobre a “Comisséo de Psico-
logia, género e diversidade sexual”; 2. “Bissexua-
lidades”; 3. “Mulheres lésbicas”; 4. “LGBTIfobia
nao!”; 5. “Homens Gays”; 6. “Intersexualidades”;
7. “Transgeneridades”; 8. “Géneros nao-binarios
e outros géneros dissidentes”; 9. “Documentos
orientadores para a atuacado de profissionais de
Psicologia nas tematicas de género e diversidade
sexual”; 10. “Redes de apoio as pessoas LGBTI;
11. Assexualidades; 12. “Poliamor e outras re-
lacbes n&o-monogamicas”; 13. “Violéncias e
bullying nas escolas” (parceria com Comissao de
Psicologia Educacional e Escolar); 14. “Respeito
a diversidade sexual e de género” (parceria com
Comissao de Psicologia Educacional e Escolar).
15. “Familias LGBTI”,

Em parceria com o MIS Cine Santa Tereza, a
Comissao realizou o projeto ‘Cine Diversidade’
(iniciado em dezembro de 2016) com a exibig&o
mensal de filmes e documentarios que abordaram
diversas tematicas LGBTI, seguidos de debates
também sobre o tema. As exibicbes contaram
sempre com um publico interessado nas ques-
tdes mobilizadoras e suscitaram debates produti-
vos num total de 31 atividades realizadas.

Dentre as principais agdes, produtos e eventos
realizados e concluidos no ambito da Comisséo
Psicologia, Género e Diversidade Sexual, neste XV
Plenario, merecem destaque as apresentagdes de
producdes escritas nos eventos: Abrapso regional
Minas, em Belo Horizonte/2018; Abrapso nacional,
em Uberlandia/2017; lll Congresso Internacional de
Género e Diversidade Sexual da UFOP, em Ouro
Preto/2018; IV Mostra Mineira de Praticas da Psi-
cologia do CRP-MG, em Belo Horizonte/2018; |
Seminario Internacional ULAPSI, ho Paraguai/2017;
VIl Congresso ULAPSI, na Costa Rica/2018.

A Comissdo promoveu em setembro de 2017 o |
Congresso Mineiro de Psicologia, Género e Diver-
sidade Sexual. O evento reuniu em Belo Horizonte
alguns dos principais nomes dos estudos de gé-
nero e sexualidade e do ativismo LGBTI no Brasil.
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Foram trés dias intensos de debates, com a par-
ticipacdo de mais de 200 pessoas inscritas e 60
trabalhos inscritos para apresentagdo. Também
no sentido de criar espagos qualificados de dis-
cusséo, em 2019 foi realizado o | Seminario sobre
género, diversidade sexual e direitos humanos, na
cidade de Divindpolis, e o Seminario Igualdade
na diversidade: 20 anos da resolugdo 01/99, que
aconteceu em Uberaba.

REPRESENTAQOES E PARCERIAS

Nos espacos de representacéo politica e partici-
pacao social, a comissdo representou o CRP-MG
nas Conferéncias Municipal BH, Estadual e Nacio-
nal LGBTI, discutindo politicas publicas e Direitos
Humanos e Cidadania para a populagéo LGBTI; no
encontro de entidades militantes na promogéo da
salde, cidadania LGBT e direitos humanos, em Divi-
nopolis); audiéncias publicas; manifestagdes e mar-
chas LGBTIs; coletivos e movimentos sociais.
Compreendendo a importancia de atuar em con-
junto com outras entidades e movimentos, a
Comissdo de Psicologia, Género e Diversidade
Sexual consolidou parcerias institucionais como
as com o CELLOS-MG e CELLOS Contagem,
apoiando a Parada do Orgulho LGBTI de Belo Ho-
rizonte e Contagem, e participando da construgéo
da Jornada pela Cidadania LGBTI do CELLOS-MG
e da Semana Contagem sem LGBTlfobia realiza-
do pelo CELLOS Contagem.

Nesse sentido, com a Defensoria Publica realizou
o | Mutirdo de Retificagdo de nomes para pessoas
Transexuais e Travestis, em 2017; o Mutirao Orien-
tativo para retificacdo de nomes para pessoas
Transexuais e Travestis em Cartérios, em 2018;
montou espaco publico para orientac&o de direi-
tos a populagado LGBTI juntamente com a Defen-
soria Publica na Parada LGBTI! de Belo Horizonte,
em 2019 e com o Coletivo Méaes pela Diversidade
(2018/2019); na parceria com a Universidade Fe-
deral de Minas Gerais desenvolveu a Semana de
Saude Mental e Inclusé&o e a Jornada pelos Direi-
tos Humanos, em 2019; e com o Movimento Gay
de Divindpolis (MGD) promoveu o 4° Encontro de
Entidades Militantes na Promocao da Saude, Ci-
dadania LGBT e Direitos Humanos, em 2018.

OUTRAS PRODUGOES

Com o objetivo de marcar sua posi¢ao intransigente
na defesa dos direitos da populagéo LGBTI, produ-
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Ziu as notas técnicas: repudio ao ataque impetra-
do ao Centro de Cidadania LGBT “Carlos Ruas”
(2017); posicionamento “Psicologas(os) contra
a patologizagdo das orientagdes sexuais (2017);
posicionamento “17 de maio: Dia Internacional de
Combate a LGBTIfobia” (2017); posicionamento do
CRP-MG sobre palestra “Como prevenir e reverter
a homossexualidade” (2016); e comemorativa pe-
los 20 anos da Resolugéo CFP 01/99 (2019).

Ao encerrar a producao deste XV Plenario concreti-
zou e langou a publicagéo “Psicologia, Género e Di-
versidade Sexual: saberes em didlogo”, langado em
agosto de 2019 e participou da elaboragdo do livro
do CFP “Tentativas de Aniquilamento de Subjetivi-
dades LGBTIs”, langado nacionalmente em julho de
2019 com programagoes para outros langamentos.

A Comissao de Psicologia, Laicidade, Espiritua-
lidade, Religifdo e Outros Saberes Tradicionais
(Clerot) fomentou didlogos, principalmente, entre
a Psicologia, as tradicoes religiosas e a cultura
popular. A garantia dos direitos dos povos tradi-
cionais e da diversidade religiosa; o conceito de
espiritualidade nas tradicdes culturais, na filosofia
e na ciéncia; a laicidade do Estado e o problema
provocado pela politica conduzida por um mode-
lo religioso dogmatico; a diversidade religiosa; os
problemas da vinculac&o entre Psicologia e reli-
gido; o conceito de espiritualidade nas tradicoes
culturais; e a relagdo da Psicologia com outras
praticas foram temas pautados pela Comisséo.

Dentre as acdes realizadas, a Comiss&o organizou
eventos para ampliar os debates com a categoria e
a sociedade civil, inclusive dentro do ciclo Psicolo-
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gia em Foco, cujas mesas pautaram “A laicidade
como garantia do direito a diversidade religiosa”,
“Direitos humanos e laicidade: construindo um
estado de inclusao”, “Psicologia, espiritualidade e
clinica: produzindo conceitos, superando precon-
ceitos” e “Educacao e Religiao”. Em decorréncia
destes didlogos, publicou o livro: “Psicologia, Lai-
cidade, Espiritualidade, Religido e Outras Tradi-
¢des: encontrando caminhos para o dialogo”. Ain-
da, participou de programas de radio do Conselho
em parceria com a Inconfidéncia AM e acdes de
apoio a Brumadinho, em articulagdo com outras
Comissdes deste Conselho.

Em parceria com o Laboratério de Anélise em
Processos de Subjetividade (LAPS/UFMG), a Co-
missao promoveu o Seminario “Leituras da religio-
sidade brasileira: Pierre Sanchis, entre a cultura
e a Psicologia”. A iniciativa buscou refletir sobre
qual Psicologia precisamos para compreender o
fendmeno religioso, problematizar o fendmeno re-
ligioso no contexto atual do Brasil e compreender
a fungéo da religido na construcéo das relagdes
intersubjetivas. O Seminario foi pautado pela obra
do professor Pierre Sanchis, que contribuiu de
maneira marcante com suas andlises sobre a reli-
gido na cultura brasileira e € uma referéncia funda-
mental para quem procura entender as matrizes
religiosas e sua fungé&o na produgédo de sentido
da sociedade.

Destaca-se ainda o ciclo de debates “Psicolo-
gia, espiritualidade, religido e outras praticas” que
buscou mapear onde estao as(os) psicologas(os)
mineiras(os) que fazem a reflexdo sobre tais di-
mensodes e conceitos. As atividades foram reali-
zadas em diferentes municipios do estado, tendo
como proposta de didlogo a relagao da Psicologia
com a racionalidade religiosa e a dimensé&o de es-
piritualidade do ser humano.

A Comissdo de Saude Mental, Alcool e Outras
Drogas (CSMAD) foi fundada no inicio da gestao
do XV Plenério do CRP-MG, pois anteriormente
suas pautas eram tratadas no &mbito da Comis-
séo de Psicélogas(os) da Saude. Diante da ten-
tativa de desmonte das politicas publicas relacio-
nadas ao tema foi oportuna a sustentacao de sua
criacado abrindo um espaco para discussdes mais
especificas dentro do CRP-MG.
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Nesta gestao, portanto, discutiu temas concernentes
a pauta e, em especial, com relagéo aos modos como
0 exercicio profissional pode ser impactado pelas mu-
dangas ocorridas no campo da saude mental. O as-
sunto e seus desdobramentos deram corpo as discus-
sdes travadas desde a sua organizagao inicial (2016)
até o presente momento.

A partir da definicao politica do CRP-MG quanto
aos critérios para a inscricao de Pessoas Juridicas
que prestam servicos de Psicologia, a Comissdo
participou ativamente de discussdes e andlise de
casos junto a Comissao de Orientacéo e Fiscaliza-
¢éo (COF), o que se desdobrou em uma parceria
para a execugéo de visitas e vistorias em espacos
de restricdo de liberdade de usuarios de alcool e
outras drogas, e também em duas grandes acdes
nacionais: a “Inspecéo Nacional de Comunidades
Terapéuticas”, no ano de 2017, realizando nove
inspecdes em Minas Gerais — e da “Inspegéo em
Hospitais Psiquiatricos”, realizada no Sul do es-
tado, em 2018, com vistas a inclusdo destas no
“Relatdrio Nacional de Inspecao em Hospitais Psi-
quiatricos”, a ser langado em 2019, em parceria
com o Conselho Federal de Psicologia (CFP), o
Mecanismo Nacional de Prevencdo e Combate a
Tortura e o Ministério Publico Federal do Trabalho.

Nos espacos de representacdo politica e partici-
pac&o social, a Comissao de Satde Mental, Alcool
e Outras Drogas assumiu assentos no Conselho
Municipal de Politicas sobre Drogas do municipio
de Contagem, no Conselho Municipal de Reforma
Psiquiatrica de Belo Horizonte, no Conselho Esta-
dual de Politicas sobre Drogas de MG (Conead),
na Comisséo de Assuntos Carcerarios da Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB), no Férum Mineiro
de Saude Mental (FMSM), na Frente Mineira Dro-
gas e Direitos Humanos (FMDDH), e na Comissao
Estadual de Reforma Psiquiatrica (Cerp). Partici-
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pou ainda do “4° Férum Nacional de Direitos Hu-
manos e Saude Mental” (2019), em Salvador.

Internamente, firmou parcerias com demais Co-
missdes do CRP-MG para a realizacdo de eventos
como Psicologia em Foco, abordando diversos te-
mas sobre a Psicologia e Politica de salde mental,
com participacdo também em mesas e espacgos de
debates intersetoriais. Foram temas dos dialogos
as relagdes entre saude mental e clinica, sistema
prisional, mulheres, infancia e racismos. Além dis-
S0, se pautou as questdes do mal-estar na atualida-
de, balancos do SUS em tempos de retrocessos,
suicidio, adoecimento docente, autismo, reducao
de danos e luta antimanicomial. Destaca-se ainda
uma série de encontros regionais em todo o estado
para langamento do Relatdrio de Inspecdo Nacio-
nal e Estadual em Comunidades Terapéuticas.

A Comisséo por meio de seus representantes rea-
lizou visitas a diversos municipios para alinhamen-
to de agdes comuns e conjuntas entre setores
que atuam direta ou indiretamente na teméatica da
salde mental, alcool e outras drogas.

POR DENTRO DOS NUMERQS

DAS COMISSOES

Cada Comissao possui uma(um) coordenadora(or)
indicada(o) pelo Plenario, e conta com colaborado-
ras(es) que se dedicam a tragar diretrizes para a
pratica do trabalho da(o) psicdloga(o), além de pen-
sar ideologicamente em que esse fazer se constitui.

Estrutura regional das Comissdes tematicas:
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Para o desenvolvimento e planejamento de suas
atividades, as Comissdes tematicas realizaram
conjuntamente, nesta gestdo, de setembro de
2016 até julho de 2019, na sede do CRP-MG, 495
reunides, conforme demonstrado abaixo:

O trabalho desenvolvido pelas Comissdes temati-
cas nas seis subsedes do CRP-MG possui orga-
nizacdo propria e autébnoma. O levantamento do
numero de reunides realizadas ainda ndo é pre-
Ciso e para tanto esta sendo estruturado o setor
de acompanhamento para poder consolidar tais
informacdes de forma mais eficaz nas préoximas
gestoes.

Neste sentido, os dados apurados indicam a rea-
lizacdo de também 495 reunides no interior do

¢
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estado, totalizando 990 reunides das Comissdes
tematicas em toda as Minas Gerais, de 2016 a
2019.

Reunides realizadas pelas Comissdes tematicas —
subsedes — XV Plenario:
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POSICIONAMENTOS POLITICOS

Considerando que a atuagéo do Conselho Re-
gional de Psicologia — Minas Gerais, bem como
de todo o Sistema Conselhos de Psicologia, esta
alicergada na promogéo e defesa dos direitos
humanos, a autarquia necessita, a todo momen-

Nota de repudio ao veto ao Projeto de Lei da Jornada de 30
HORAS pelo Prefeito de Belo Horizonte,
9 setembro de 2016

Nota de posicionamento do CRP-MG
sobre palestra “Como prevenir e reverter
a homossexualidade”, 22 novembro de 2016

Nota de posicionamento: Programa Primeira
Infancia no UAS, 12 janeiro de 2017

Conselhos de Psicologia se manifestam sobre a crise no

Espirito Santo, 9 fevereiro de 2017 o

Manifesto pela liberdade de expresséo de
psicologas(os), 28 margo de 2017

CRP-MG manifesta repudio a violéncia de Estado,
17 maio de 2017

Nota explicativa sobre Psicologia Escolar
e Educacional, 7 julho de 2017

Nota Informativa: tragédia em Janauba,
6 outubro de 2017

Nota de apoio as instituicdes especializadas na aten¢do a
saude de Minas Gerais, 28 novembro de 2017

to, se posicionar politicamente a favor do que a
norteia.

Por essa razdo, nestes anos de trabalho do XV
Plenario foi imperativo produzir as seguintes notas
publicas:

Nota de posicionamento do CRP-MG: transferéncia de cri-
ancas e adolescentes em acolhimento, 8 novembro de 2016

Nota de esclarecimento sobre o valor da Anuidade do Exer-
cicio de 2017, 25 novembro de 2016

Nota de pesar — Crise no Espirito Santo,
7 fevereiro de 2017

Nota de repudio — Reforma da previdéncia e direitos das
mulheres, 16 fevereiro de 2017

Nota de posicionamento: 17 de Maio — Dia Internacional de
Combate a LGBTfobia, 16 maio de 2017

@ 'Nota explicativa sobre Psicologia Escolar
e Educacional, 29 junho de 2017

Nota de Posicionamento: Psicologas(os) contra a patologi-
® 75c30 das orientagdes sexuais, 19 setembro de 2017

@ CRP-MG assina nota sobre tragédia de Janauba e seus
desdobramentos, 19 outubro de 2017

[
l Nota de repudio ao ataque impetrado ao Centro de Cidada-
1 nia LGBT Carlos Ruas, 7 dezembro de 2017

29
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CRP-MG e PSind publicam manifesto pela democracia e }
expanséo das politicas publicas, 18 janeiro de 2018

Nota de repudio a iniciativas que buscam enganar mulheres

4 sobre o aborto, 25 janeiro de 2018

Nota explicativa sobre apresentagéo de coaching
em novela, 5 fevereiro de 2018

Nota de repudio ao desmonte do Sistema Unico de Satde

T (SUS), 17 abril de 2018

Nota explicativa sobre a escolha do tema para o desfile do
18 de maio, 19 abril de 2018

Nota de repudio a violéncia contra educadoras(es) em Belo
Horizonte, 25 abril de 2018

Nota de repudio a tentativa de precarizagéo da rede
particular de ensino, 26 abril de 2018

® Carta aberta as(aos) psicélogas(os) do esporte, 17 maio de
2018

Nota da Comissao Mulheres e Questoes de Género sobre
o dia 28 de Setembro, Dia da Descriminalizagao do Aborto, @
28 setembro de 2018

Nota de orientagéo sobre Laicidade e Religido, 4 outubro de

.2018

Carta-manifesto de repudio a propostas de substituicdo do
SUS, 4 outubro de 2018

Nota do CRP-MG em apoio ao trabalho da Pastoral do
Povo de Rua, 5 outubro de 2018

Nota informativa sobre inspecéo realizada na comunidade ®
terapéutica CENTRADEQ, 26 outubro de 2018 |

Nota de posicionamento: A Psicologia e a conjuntura politica
brasileira, 29 outubro de 2018

Nota Técnica CRP-MG n° 01/2018: Orienta sobre a
Resolucdo CFP n.° 11/2018, 13 novembro de 2018

Nota técnica conjunta: direitos de mées e bebés ao trata-
mento em liberdade, 17 dezembro de 2018

Nota a categoria sobre o aumento da violéncia contra as
mulheres na atualidade, 8 janeiro de 2019

Nota de posicionamento frente a tragédia socioambiental
@ anunciada da Mina do Feijao, em Brumadinho, 26 janeiro de
2019

Nota de posicionamento do CRP-MG sobre o decreto que
flexibiliza a posse de armas no Brasil, 30 janeiro de 2019 ®

I Nota de posicionamento do CRP-MG sobre atuagdo de
psicologas(os) na regiao de Brumadinho, 1 fevereiro de 2019

Nota comemorativa pelos 20 anos da Resolugéo CFP

01/99, 21 marco de 2019
I Nota de repudio a comemoracgéo do golpe militar de 1964,

28 margo de 2019

Nota de repudio aos cortes nas verbas da
Educacgéo, 13 maio de 2019

Nota de posicionamento: pela manutencéo do Centro

@ Risoleta Neves de Atendimento a Mulher (Cerna), 14 maio

de 2019

Nota de solidariedade a Etiene Martins, 5 agosto de 2019 @
Nota de repudio ao ataque ao CRP-MG feito pelo Movimen-

L ) to Psicélogos em Agéo, 14 agosto de 2019
Nota de posicionamento frente aos acontecimentos

nas instituicdes de ensino privadas em MG, 19 agosto @
de 2019
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REPRESENTAGOES

Soma-se ao esforgo dos posicionamentos politi-
cos feitos pelo Conselho Regional de Psicologia
— Minas Gerais a efetiva participagéo das(os) con-
selheiras(os) e demais integrantes das comissdes
da autarquia em representacdes de toda a ordem.
Durante o XV Plenario a entidade participou com

assento em uma série de instancias, comités e
movimentos.

Numericamente as representacdes do Conselho
Se expressam em:

Periodo N.° de repre-
sentacoes
Setembro a dezem- 40
bro de 2016
2017 239
2018 171
2019 81

Além das participagdes destacadas pelas proprias
comissoes tematicas do CRP-MG, vale ressaltar:

¢ 0 protagonismo nos Grupos de Trabalho or-
ganizados pelo Conselho Federal de Psicolo-
gia (CFP): Atuagéo da Psicologia em medidas
socioeducativas; Tecnologias da Informa-
¢éo e da Comunicagéo, tendo como pro-
duto a Resolugédo CFP n.° 11/2018; Politica
de Orientacao e Fiscalizacdo, resultando na
criacéo da Resolugéo CFP n.° 010 /2017; Es-
pecialidades em Psicologia; Revisao da Re-
solugcéo de elaboracéo de documentos, que
produziu a Resolugcdo CFP n.° 006/2019; Re-
vis@o do Codigo de Processamento Discipli-
nar, que culminou na Resolucéo n.° 11/2019;
Diversidade Sexual e Género, que produziu a
publicagéo “Tentativas de Aniquilamento de
Subjetividades LGBTIs”/2019; Laicidade e
Psicologia, que resultou na Nota de orienta-
¢ao sobre Laicidade e Religiao/2018; Direitos
Humanos, que langou a Campanha Nacional
de Direitos Humanos “A Psicologia contra o
Discurso de Odio e a Violéncia™ Avaliacéo
Psicoldgica, que instituiu a Resolugéo CFP n.°

009/2018; Educacéo a Distancia; Tecnologia
da Informacgéo, que produziu dois encontros
de profissionais de Tl, a licitagéo de Sistema
“BR Conselhos” e a implantagdo do Sistema
Eletronico de Informacdes (SEl); Avaliagcdo
Psicossocial; e Saude Suplementar, que pro-
moveu o Seminario sobre Psicoterapia, dia 28
de abril de 2019, na sede do CFP, em Brasilia;

e a participacao nas atividades do Sistema
Conselhos para elaboracdo da Campanha
de combate ao preconceito contra usuarias e
usuarios do SUAS/2018;

e a atuac&o nas atividades do Sistema Con-
selhos do Ano da Formacgdo em Psicologia:
Encontro Nacional das Diretrizes Curriculares
Nacionais dos Cursos de Graduagé&o em Psi-
cologia/2018;

e a participacdo em Audiéncia Publica da Co-
miss&o de Direitos Humanos do Senado, em
12 de novembro de 2018, quando foi discuti-
do o tema “As 30h para a Psicologia”;

e a manifestagdo contra a regulamentagéo
da profissédo de psimotricista e solicitando o
veto ao PLC 74/2018 — oficio enviado ao en-
téo presidente Michel Temer, e na época aos
ministros chefe da Casa Civil, Eliseu Padilha
e chefe da Secretaria de Governo da Presi-
déncia da Republica, Carlos Eduardo Xavier
Marun;

e protagonismo na organizagdo do Férum de
Presidentes dos Conselhos de Fiscalizagao
e Regulagéo Profissionais da Area da Saude,
instaurado em julho/2018. Por meio dele fo-
ram realizadas campanhas para conscientiza-
cao da populagéo acerca da importancia do
SUS.

e participacao nas reunides de presidentes dos
Conselhos de Regulamentacao da Profissao
para definicdo de estratégias contra a Medida
Proviséria 873/2019 e Proposta de Emenda a
Constituicao (PEC) 108/2019. Neste sentido
ja foram colocadas em pratica reunides com
deputados, carta aos parlamentares, e estu-
do de Campanha de Comunicagéo.
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EVENTOS COMO ESTRATEGIA

O Conselho Regional de Psicologia — Minas Ge-
rais, assumindo o compromisso de ampliar per-
manentemente o debate publico sobre temas de
interesse de psicologas(os), estudantes e socie-
dade, realizou em seu XV Plenario uma série de
eventos que marcam o protagonismo da Psicolo-
gia. Acompanhando as mudangas em transcurso,
bem como os desafios e avancos da profisséo, a
gestdo procurou dar visibilidade a questdes so-
ciais que se apresentam contemporaneamente e
destacar o papel da(o) psicologa(o) na transfor-
macéo da realidade.

Atividades

Congressos, seminari-
0s, rodas de conver-
sa, mesas redondas,
oficinas, encontros,
palestras, conferéncias,
mostras e jornadas.

A compreensao de que o exercicio da Psicologia
€ permeado por fenbmenos coletivos, histéricos
e relacionais, instaura um processo incessante
de atualizagéo desse fazer, que o CRP-MG apoia
quando promove eventos em ressonancia com
0 cenario no qual o trabalho da(o) profissional se
desenvolve. Os didlogos que foram propostos,
tantos deles envolvendo aspectos técnicos, éticos
e reflexivos, buscaram favorecer a aprendizagem
continuada da categoria, ao considerar o contexto
social e politico onde as praticas se inserem.

Os eventos criaram importante espago de partici-
pacdo. Ao longo dos trés anos de gestéo (2016-
2019), mais de 15 mil pessoas compareceram as
iniciativas, sendo quase metade desse publico lo-
calizado no interior de Minas Gerais. Nesta mesma
direc&o, a fim de possibilitar 0 acesso a distancia,
alguns dos encontros foram gravados ou transmi-
tidos em tempo real, assegurando o conteldo dis-
ponivel para consulta e socializac&o. Essa foi uma
maneira de tornar possivel o acompanhamento e a
reprodugdo das matérias em debate.

Ao garantir a capilaridade das agdes, em termos
de abrangéncia territorial € mobilizacado, o Con-
selho buscou aproximar-se das(os) profissionais
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396 eventos realizados
pelo XV Plendrio

15.396 participantes

das mais diversas regides e fomentar a articula-
¢ao entre as(os) mesmas(os). A possibilidade de
estar junto, aprendendo com os pares, dividindo
realidades comuns, cria uma situacéo de encon-
tro que estimula a formacao de vinculos e organi-
zacdo desses sujeitos. Tantas vezes os eventos
contribuiram para fortalecer um senso de unidade
e identidade de classe.

O convite para pensar a atividade profissional a
partir de temas atuais se da em sintonia com a ex-
tensa dimensao do trabalho da(o) psicdloga(o). Por
isso, 0s eventos puderam colaborar também com
0 percurso formativo dos estudantes: trouxeram
a oportunidade de conhecer mais sobre os multi-
plos campos de atuagéo da Psicologia e sobre o0s
estudos e atividades que se desdobram de cada
area. Além disso, para muitas(os) académicas(os),
significou uma alternativa para cumprirem a carga
horaria extracurricular estabelecida pelos cursos de
graduacéo. De modo geral, € o primeiro contato
da(o) futura(o) psicoéloga(o) com o seu Conselho.

As iniciativas do CRP-MG, em sua maioria gra-

182 eventos no interior

Alcance de mais de
6.000 pessoas

tuitas e abertas ao publico, sGo pensadas ainda
como forma de popularizar as comunicagdes so-
bre Psicologia e romper estigmas acerca das(os)
profissionais. A ideia é favorecer a interacdo com
a sociedade ao abordar assuntos que afetam os
Sujeitos e aproximar a Psicologia da comunidade
a partir das vivéncias pessoais das(os) participan-
tes. Ao promover um espago que reconhece e
visibiliza a agéo profissional, o CRP-MG acredita
contribuir para a valorizag&o da Psicologia.

Merecem destaque quatro projetos do CRP-MG:
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Alguns dos eventos se desdobraram em publicagées. Com elas o
CRP-MG buscou dar visibilidade as praticas, pesquisas e ideias que
reverberaram nesses encontros. Transformar o que foi produzido em
livro digital consistiu em uma forma de reconhecer o saber da categoria
e criar a oportunidade de leitura por outros agentes que tambéem estao

enredados nestes contextos.

- PSICOLOGIA EM FOCO

O ciclo de debates “Psicologia em Foco” tem
como objetivo reunir profissionais e estudantes
para discutir assuntos que afetam a categoria,
com base na grande relevancia de sua atuagéo
na pauta diaria da sociedade.

Durante o XV Plenario, o projeto foi especialmente
dedicado a abordar temas relacionados aos ei-
xos de trabalhos em desenvolvimento pelas co-
missdes do CRP-MG. Essa foi uma maneira de
acolher as demandas da categoria por informa-
¢oes atualizadas e contribuir para um movimento
crescente Nos aspectos da pratica e da pesquisa.

Ademais, o Psicologia em Foco reforca a insercéao
do CRP-MG em debates sociais sobre questdes
emergentes que atravessam o cotidiano e para os
quais a populacao é também convidada a partici-
par, efetivando o didlogo com os diversos atores
interessados.

Ao todo, foram 132 edi¢gbes do Psicologia em
Foco, das quais 42 aconteceram no interior de Mi-
nas Gerais. Na capital, o evento seguiu com data
fixa, firmando lugar na agenda de psicélogas(os) e
estudantes: toda quarta-feira, as 19h.

~ CINE DIVERSIDADE

O Cine Diversidade é uma iniciativa do CRP-MG,
por meio da Comisséo de Psicologia, Género e
Diversidade Sexual, em parceria com o MIS Cine
Santa Tereza e a Fundacao Municipal de Cultura
de Belo Horizonte.

Realizado toda ultima terca-feira do més no Mis
Cine Santa Tereza, o Cine Diversidade exibiu des-
de o seu inicio, em 2016, mais de 40 filmes sobre
tematicas LGBTI. As sessbes foram seguidas de
debates com espectadoras(es), suscitando refle-
x0es sobre questdes de género e sexualidade.
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- IV MOSTRA MINEIRA DE PRATICAS DE PSICOLOGIA “NGS,
DIVERSAS: A PLURALIDADE DA PSICOLOGIA NA PROMOGCAO
DOS DIREITOS HUMANOS™

Para comemorar o Dia da(o) Psicologa(©) em
2018, o Conselho Regional de Psicologia — Minas
Gerais realizou a IV Mostra Mineira de Praticas de
Psicologia “Noés, Diversas: a Pluralidade da Psico-
logia na Promocé&o dos Direitos Humanos”.

A Mostra aconteceu no dia 27 de agosto, na Pra-
¢a da Assembleia, em Belo Horizonte, das 9h as
18h e contou com 125 trabalhos, sendo 18 ofi-
cinas praticas, 61 rodas de conversa e 46 apre-
sentacdes de posteres, além de contemplar par-
ticipantes de mais de 30 municipios, reunindo um
publico aproximado de 1.500 pessoas.

Entre os objetivos cumpridos, a Mostra abriu um
espaco de apresentagéo, reconhecimento e de-
bate sobre o desenvolvimento da Psicologia na
extensa variedade de temas e objetos nos quais
psicologas(os) se envolvem.

A realizagdo do evento em praga publica — espago

DIA DA(O) PSICOLOGA(O)
“

IV MOSTRA MINEIRA
DE PRATICAS DE PSICOLOGIA =

de encontro, acessivel e popular, onde as pessoas
estdo mutuamente relacionadas, foi uma maneira
de destacar a Psicologia no &mbito coletivo da ci-
dade, onde pulsa o diverso humano com o qual a
Psicologia se implica.

- CONGRESSO REGIONAL DE PSICOLOGIA

O COREP é um processo amplo de debates em
que sdo apreciadas, sistematizadas e aprovadas
propostas para nortear a gestdo do CRP em seu
proximo triénio. Esta € uma instancia democratica
e participativa que convida a categoria a construir
diretrizes de acao, com énfase naquilo que as(os)
profissionais entendem como prioritario.

Em 2019, sob o lema O (im)pertinente compromis-
so social da Psicologia na resisténcia ao Estado de
excecgao e nas redes de relacdes politicas, econd-
micas sociais e culturais, o evento reuniu 163 psi-
cologas(os) e 22 estudantes em trés dias consecu-
tivos de atividades.

Das 385 propostas analisadas, 99 foram votadas,
e uma vez eleitas, deram origem ao caderno de
deliberacoes. As(os) delegadas(os) também apro-

varam 30 propostas de &mbito nacional, que fo-
ram encaminhadas para o Congresso Nacional da
Psicologia (CNP).
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MURAL DE COMENTARIOS

“Gostaria de parabenizar todos os participantes
e agradecer pelo evento, tamanha a importancia
para nosso trabalho e ética profissional. Que con-
tinue.”

| Encontro Mineiro de Avaliagao Psicolégica no
Transito: a pratica e os desafios

“Foi bom poder ter essa oportunidade através de
lentes mdultiplas e diversos saberes e epistemolo-
gias, dando voz aos proprios sujeitos com suas
vivéncias, contribuicbes e conhecimentos.”

Seminério Psicologia e as Relagdes Etnico-Raciais

“E uma emocdo grande poder participar desse
evento. Sou estudante e vejo que na vida acadé-
mica falta interesse da parte dos alunos de apren-
der sobre o tema, explorar mais para podermos
como psicologos e conseguir auxiliar e atender
nossos clientes. Orgulho de ter escolhido ser psi-
cdloga. Vlocés reforcam meu amor a cada vez que
participo do Psicologia em Foco. Maravilhoso!”

Psicologia em Foco: “Os multiplos efeitos da
L GBTlIfobia: aspectos psicoldgicos e juridicos das
violéncias contra populacao LGBTI”

“As apresentacbées por pessoas de movimentos
e/ou representantes usuarios dos servicos foi
atrativo e interessante, pois a fala representa um
lugar legitimado, que faz pensar em agées con-
cretas de intervencédo.”

IX Seminario Nacional de Psicologia e Politicas
Publicas

“O evento foi extremamente enriquecedor e capa-
citante para profissionais.”

3° Encontro das psicdlogas do SUAS: estratégias
para o fortalecimento de vinculos familiares e co-
munitarios

“Evento fantastico que ampliou meus conheci-
mentos sobre a tematica e contribuiu com minha
pesquisa atual.”

Il Encontro Mineiro de Psicologia do Esporte
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“Discussao muito boa, atual, reflexiva e pertinente
para o momento.”

Psicologia em Foco: As “novas” politicas no cam-
po da saude mental e as velhas solugdes para o
sofrimento humano

“Parabéns pela oportunidade de unir temas tao
humanamente importantes. Sugiro todos os dia-
logos sejam disponibilizados livremente no site do
CRP E sugiro que aconteca um desse por ano.
Este e outros Congressos deveriam ser estuda-
dos nas Universidades de Psicologia.”

Congresso Psicologia, Género e Diversidade Sexual

“Formo agora em julho, pretendo atuar nessa area
e estava me sentindo perdida, a palestra me trou-
Xxe uma luz de por onde comecar. Obrigada!”

Psicologia em Foco: A importancia das técnicas
no psicodiagnoéstico

“Parabenizo a toda a equipe do evento por propor-
cionar a discusséo do tema e o belissimo trabalho
que fazem para garantir o melhor atendimento.”

| Jornada da Atuacao da Psicologia ho Contexto
do Encarceramento

“Adorei ter participado. Assunto cheio de tabus.
Historias emocionantes.”

Psicologia em Foco: “Uso terapéutico da Canna-
bis: Vamos falar sobre isso?”

“Sou aluna e tive a oportunidade de apresentar
um trabalho realizado na faculdade. Pude também
aprender um pouco mais sobre outros assuntos.
Foi muito significativo.”

| Mostra de Formagao em Psicologia: ensino, pes-
quisa e extensao

“Palestra com um dtimo conteudo, proporcionan-
do informacdes relevantes e polémicas. Tudo foi
de muita importancia.”

Psicologia em Foco: “A saude dos homens e sua
interface com os estudos sobre masculinidades”
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PUBLICAGOES

A organizagéo de publicagdes € uma das principais
iniciativas realizadas pelo XV Plenario. Ao todo, fo-
ram produzidas 14 obras, entre coletaneas de arti-
gos, anais de eventos e referéncias técnicas.

Anais do | Congresso Mi-
neiro de Psicologia, Género
n e Diversidade Sexual

Reulne trabalhos completos da
modalidade “comunicagdes
orais” e resumos apresentados
no | Congresso Mineiro de Psico-
logia, Género e Diversidade Se-
. o xual, realizado pelo CRP-MG em
setembro de 2017.
Coordenagéo: Comisséo de Psi-
cologia, Género e Diversidade Sexual

Anais do IX Seminario Na-
cional de Psicologia e Poli-
LA ticas Pablicas - Etapa Su-
do desmL:nle aresislénei deste

= A publicag&o resulta do IX Se-
minério Nacional de Psicologia
e Politicas Publicas — Etapa Su-
deste, que aconteceu em junho
de 2018, em Belo Horizonte. O
evento foi realizado pelo Conse-
lho Federal de Psicologia (CFP) e
Conselhos Regionais de Psicologia de Minas Gerais,
Espirito Santo, Rio de Janeiro e Sdo Paulo, por meio do
Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas
Publicas (Crepop).
Coordenacao: Centro de Referéncia Técnica em Psi-
cologia e Politicas Publicas (Crepop) — Minas Gerais

Clinica e ética em Psicolo-
gia: relatos da Comissao de
Psicologia e Clinica do CR-
P-MG

Coleténea de artigos produzidos
por autoras(es) convidadas(os).
Coordenacao: Comisséo de Psi-
cologia e Clinica
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A versao digital de todos os livros esta disponivel
no site do CRP-MG. Basta acessar: www.crpmg.
org.br > Biblioteca/CDI > Publicagdes.

A Psicologia e o trabalho na
APAC

Apresenta resultados de pesqui-
sa realizada pelo Crepop sobre
atuagdo de psicologas(os) em
unidades da Associag¢do de Pro-
| teg&o e Assisténcia aos Condena-
dos (APAC), em Minas Gerais.
Coordenacao: Centro de Refe-
réncia Técnica em Psicologia e
Politicas Publicas (Crepop) — Mi-

nas Gerais

Praticas académicas e poli-
: ticas sobre o aborto
Ao A publicagéo é fruto do | Encontro

Ta o

¥ Nacional de Pesquisa e Ativismo

sobre Aborto e de desdobramen-

o (1 tos pos-encontro. O evento foi
- realizado em setembro de 2017,
ke /‘?ﬂ em Bglo Horizonte, e rgsultou de
i Seguns o gt parceria entre a Comiss&o Mu-

lheres e Questdes de Género do
CRP-MG e o Grupo de Estudos
sobre Psicologia e Aborto na América Latina, vinculado
ao Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensdo Conexdes
de Saberes da UFMG.
Coordenacdo: Comissdo Mulheres e Questdes de Gé-
nero e Nucleo Conexdes de Saberes da UFMG

Desafios da avaliacdo psi-
colégica na contempora-
neidade

Coletanea de artigos produzidos
por autoras(es) convidadas(os).
Coordenacéo: Comisséo de Ava-

Ll:l.-.-t liagéo Psicoldgica
Al

DESAFIOS DA

AVALIACAD
PSICOLOGITA MA
CONTEMPORANEIDADE




Dochmento:81333_15140_MLO_RELATORIO_GESTAO OK.pdf;Pagina:37;Data:25 de Oct de 2019 14:11:2

Praticas e pesquisas em
Psicologia e Educacéao: ex-
periéncias de Minas Gerais
= Volume |

Reune trabalhos apresentados
na 1% Mostra de Praticas em Psi-
cologia e Educacéo, realizada
| peinesseresousas®t pelo CRP-MG, em julho de 20186,
§ EXPENAS CERA2 em Belo Horizonte.

G ... Coordenacéao: Comisséao de Psi-
cologia Escolar e Educacional

Psicologia, laicidade, espiri-
tualidade, religiao e outras
tradicées: encontrando ca-
minhos para o dialogo
Coletanea de artigos produzidos
por autoras(es) convidadas(os).
Coordenacao: Comisséo de Psi-
cologia, Laicidade, Espirituali-
dade, Religido e outros Saberes
Tradicionais

o FAZER DA O fazer da Psicologia no Sis-
PSICOLOGIA tema Unico de Assisténcia
ASSISTENCIA SOCIAL Social
' A Comisséo de Psicologia e Po-
‘o ~ « litica de Assisténcia Social do
€3 CRP-MG publicou edital de cha-
5 mada de artigos e relatos de pra-
.,f‘ ir ticas em 2018. O livro reune os
= W

) trabalhos que foram aprovados
/| | pelo edital.
Coordenacao: Comissao de Psi-
cologia e Politica de Assisténcia Social

Psicologia, ética e exerci-
cio profissional
Conjunto de reflexdes sobre
questdes éticas que se apresen-
. tam para o exercicio da profissao
~de psicologa(o).
- Coordenacgdo: Comissao de
- Orientacéo e FEtica

PSICOLOGIA,
GENERO E
DIVERSIDADE

SEXUAL:

SARERES EM DIALOGE

PSICOLOGIA NO
TRABALHO E NAS
ORGAMZAcc)ES:

5 PRATICAS E

-
.
i

Psicologia, género e diver-
sidade sexual: saberes e
dialogo

Relne artigos de convidadas(os)

| que participaram de mesas no |

Congresso Mineiro de Psicologia,
Género e Diversidade Sexual, rea-
lizado pelo CRP-MG em setembro

. de 2017.

Coordenacao: Comisséo de Psico-
logia, Género e Diversidade Sexual

Psicologia no trabalho e
nas organizacdes: refle-
x0es sobre praticas con-
temporaneas

Coletanea de artigos produzidos
por autoras(es) convidadas(os).
Coordenacao: Comissao de Psi-
cologia Organizacional e do Tra-
balho

Praticas e pesquisas em
Psicologia e Educacao: ex-
periéncias de Minas Gerais
= Volume Il

Coleténea de artigos que decor-
rem de dois eventos realizados
pelo CRP-MG: o 1° Encontro e
Mostra de Praticas em Psicologia
Escolar e Educacional do Cen-
tro-Oeste, realizado em maio de
2018, em Divindpolis (MG); e a

Il Mostra de Préaticas em Psicologia e Educagao, que
aconteceu no dia 20 de setembro de 2018, em Sao

Jodo del-Rei (MG).

Coordenacéo: Comisséo de Psicologia Escolar e Edu-

cacional

NOLHARES E FAZERES DA
GERAL!

Olhares e fazeres das mu-
lheres das Gerais: discus-
sOes sobre género, sexuali-

| dade e raca - Volume Il
| Coletanea de artigos produzidos

por autoras(es) convidadas(os).
Coordenacao: Comissao Mulhe-
res e Questdes de Género
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ALICERCE PARA ATUAGAO

O Conselho Regional de Psicologia — Minas Ge-
rais (CRP-MG) possui uma estrutura funcional
constituida por cinco geréncias — Administrativa,
Comunicacédo, Financeira-Contabil, Informatica,
Técnica — e trés assessorias — Apoio a Gestao,
Comunicagao e Juridica —, que garantem o aten-
dimento a(ao) psicologa(o) e a sociedade, em ge-
ral. Funciona de forma descentralizada em Belo
Horizonte, onde esta a sede, e também em seis
subsedes estrategicamente distribuidas pelo es-
tado: Centro-Oeste, em Divindpolis; Leste, em
Governador Valadares; Norte, em Montes Claros;
Sudeste, em Juiz de Fora; Sul, em Pouso Alegre;
Tridngulo, em Uberlandia.

Mesmo com essa ampla distribuicdo de unidades,
o CRP-MG enfrenta o desafio de estar proximo da
populacdo e da categoria no estado com o maior
ndmero de municipios do pais, e ainda com uma
grande diversidade de caracteristicas e demandas.

Para concretizar diariamente essa aproximagao
entéo, se vale de uma consolidada equipe de fun-
cionarias(os) que dao suporte e atendimento. O
trabalho € orientado pelo planejamento estratégi-
co delineado em cada gestao com base nas dire-
trizes do Congresso Regional de Psicologia (Co-
rep) e Congresso Nacional de Psicologia (CNP).

No periodo de 2016 a 2019 o planejamento estra-
tégico definido estabeleceu como eixos de trabalho:

e objetivo 1: ser conhecido e reconhecido pela
sociedade, pela categoria e instituicdes por
sua exceléncia na atuacao;

® objetivo 2: aumentar a satisfacdo dos profissio-
nais e entidades vinculadas ao sistema prestan-
do servicos com qualidade e tempestividade;

e objetivo 3: implantar a gestdo do conheci-
mento e da informacéao;

e objetivo 4: ampliar e melhorar a infraestrutura de
Tecnologia da Informagao e a sua governanca;

e objetivo 5: adequar o processo de gestado
para a implementagcdo da estratégia e alcan-
ce de seus resultados

® objetivo 6: ampliar e aprimorar os processos de
atuagéo de orientacao e fiscalizagao;

e objetivo 7: desenvolver competéncias técni-
cas e gerenciais junto as(aos) conselheiras(os)
e equipe do CRP;
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e objetivo 8: garantir os recursos fisicos e
orgamentarios e aperfeicoar seu gerencia-
mento, para o alcance dos resultados ins-
titucionais.

Para cumprimento das estratégias todas as equi-
pes das geréncias e assessorias foram envolvidas
em sua elaboragao e desenvolvimento, culminan-
do nas atividades, produtos e servicos descritos
a sequir.

A Assessoria de Apoio a Gestao tem importan-
te papel no atendimento direto as demandas dos
Plenarios, em especial as das Diretorias. Sendo
assim, além de realizar o acompanhamento a to-
das as reunides do grupo gestor do CRP-MG,
para o XV Plenario produziu:

Setembro/2016 a Dezembro/2016
70 Oficios
21 Memorandos

Em 2017
168 Oficios
56 Memorandos

Em 2018
268 Oficios
89 Memorandos

Janeiro/2019 a Julho/2019
127 Oficios
41 Memorandos

Acompanhamento de Reunides de Diretoria:
Setembro/2016 a Dezembro/2016 =22
Em 2017 =76

Em 2018 =79

Janeiro/2019 a Julho/2019 = 46

Fez o acompanhamento de representacdes na sede:

14:11:20
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Setembro/2016 a Dezembro/2016 = 40
Em 2017 =239

Em 2018 =171

Em Janeiro/2019 a Julho/2019 = 31

Acreditamos que comunicar € uma forma de agir.
Por isso, quando pensamos o Conselho enquan-
to uma instancia mediadora entre a Psicologia e
a sociedade, falamos de um processo mutuo de
construgéo de sentidos e relagdes. Dessa ma-
neira, podemos dizer que, ao desempenhar suas
atribuicées, o CRP-MG desenvolve a Comunica-
¢do como principio e agenda de trabalho. Apri-
morar a interlocucdo com as(os) psicdlogas(os),
grupos e populacao foi, neste escopo, uma das
linhas definidas como prioritarias pela gestéo.

Com base nas deliberagdes do Congresso Regio-
nal de Psicologia (Corep), o Conselho reforcou es-
tratégias de comunicacao para intensificar a mo-
bilizacao, notoriedade, informacéo e didlogo com
0Ss publicos que fazem parte, se vinculam ou s@o
afetados pela sua atuagéo. As agdes se organiza-
ram na seguinte direcdo:

e garantir ampla visibilidade aos atos do CRP-MG,
observando os fundamentos da transparén-
cia e da responsabilidade social;

e produzir e difundir informacgdes de interesse
coletivo;

e fomentar o debate publico sobre temas afe-
tos a Psicologia;

e fortalecer e pluralizar os canais de comunica-
cao da instituicao;

e adotar uma linguagem inclusiva de género;

e contribuir com a qualificagdo do exercicio

profissional, através da promocao de eventos
e atividades;

e socializar conteudos técnicos, posiciona-
mentos e referéncias para a atuagéo;

e buscar maior integragcdo com as(os) profis-
sionais do interior do estado;

e mobilizar a categoria para participacdo nas
diversas instancias do Conselho;

e fortalecer a identidade da Psicologia enquan-
to ciéncia e profisséo;

e ampliar a percepgéo popular sobre o trabalho
da(o) psicologa(o) e, por consequéncia, seu
valor social.

Por meio de iniciativas associadas, o CRP-MG
buscou desenvolver, aperfeicoar e consolidar al-
gumas de suas praticas e canais de comunicagéo,
tal como sera apresentado a seguir. Alinhadas ao
planejamento geral da instituicdo, as propostas
convergiram em um projeto participativo, do qual
o Conselho, por sua condicdo coletiva, deriva,
promove e deseja avancar.

SITE

MOAL | DCINEILAG | USKLACK | GEACTG | CEMNTACOES | IPOCTUMEADCE | COMUSCACA | (RGR0P | ELITECLAD | EZNTHD

NOS,
IGUAIS:

& pluralidade da PSICOLOGIA
na promogic dos Direitas Humanos

Mais moderno, intuitivo e dindmico. Essa séo al-
gumas das caracteristicas da nova versao do site
do CRP-MG. Elaborada de maneira colaborativa,
com a participacao de toda equipe de trabalho do
Conselho, a atualizagao da plataforma trouxe uma
combinagao de funcionalidades para ampliar a efi-
ciéncia da comunicacdo com as(os) usuarias(os).

No ar desde 2017, o site conta com painel de ser-
vicos, agenda de atividades, emisséo de certiddes
e boletos online, galeria de noticias, entre outros
recursos para facilitar o acesso a informagodes im-
portantes. Além da organizagdo do conteldo, a
nova interface valoriza a visualidade do canal, que
ganha em harmonia de cores e elementos grafi-
COS.

O site também foi criado com web design respon-
sivo, o que significa que o formato da pagina é
adaptado quando acesso ¢ feito a partir de dispo-
sitivos moéveis (smartphones e tablets).

Outro aspecto considerado no redesenho do site
foi contemplar o interior do estado com espacos
de igual relevancia. Cada uma das subsedes pas-
Sa a ocupar secao exclusiva e dedicada a tratar os
assuntos pertinentes aquela regido.

Por tudo isso, o langamento da plataforma é tido
como um marco da gestado do XV Plenario, em
especial por estimular o relacionamento mais pro-
ximo com as(os) psicdlogas(os) e pelo potencial
que ainda reserva de integrar outras tecnologias.
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REDES SOCIAIS

As redes sociais consolidaram posigao central nas
formas de comunicag&o contemporaneas e iman-
taram novos modos de relacionamento. Atento a
esse cenario, o CRP-MG investiu esforcos na rea-
lizacdo de agdes estratégicas no Facebook e no
Instagram, que despontam como as midias mais
utilizadas atualmente.

Campanhas tematicas

Como defim

Engajar o publico € uma das principais metas do tra-
balho realizado nas redes sociais. Trata-se de uma
tarefa desafiadora, tendo em vista a diversidade e
o volume de conteldos publicados a todo instante.

Uma das estratégias utilizadas pelo CRP-MG para
posicionar-se de forma relevante nas redes sociais
foi a implementagcdo de campanhas tematicas.
Durante o XV Plenario, destacam-se:

Como definir boas experiéncias de saude men-
tal? — No formato documentario, o video apresen-
ta iniciativas que promovem saude em variados
contextos. O conteudo foi divulgado no canal do
CRP-MG no Youtube, site e pagina no Facebook.
Veiculag&o: janeiro de 2018.

Toda vida vale o cuidado — Alertou a respeito de
mitos sobre suicidio e propds agdes de preven-
cdo. Veiculacdo: setembro de 2018, em conso-
nancia com o Setembro Amarelo.

Desconstrugcdo de preconceitos étnico-raciais —
Profissionais e estudantes de diversas regides do
estado enviaram videos com depoimentos sobre
contribuicdes da pratica psi para a desconstrucao
de preconceitos. Veiculagdo: hovembro de 2018,
em sintonia com o Més da Consciéncia da Cons-
ciéncia Etnico-Racial.
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O cuidado ético de nos — Propds reflexdes sobre
salde, bem-estar e formas de producao de cui-
dado pela Psicologia. Veiculagdo: janeiro de 2019.

A Psicologia que transforma — Divulgou informa-
¢oes sobre as contribuicdes da Psicologia no es-
paco escolar. Divulgagao: fevereiro de 2019.

Seu machismo causa feminicidio — Abordou as
varias formas de violéncia que atingem as mulhe-
res e a importancia de que psicologas(os) saibam
reconhecer e acolher os casos. Veiculagao: marco
de 2019, Més das Mulheres.

Psicologia inclusiva — Realgou os cuidados que
psicologas(os) devem adotar na abordagem do
Transtorno do Espectro do Autismo. Veiculagao:
abril de 2019, no contexto das mobilizagdes do 2
de abril, Dia Mundial de Conscientizac&o do Au-
tismo.

Adesédo a campanhas de parceiros — O CRP-MG
também repercutiu em suas redes iniciativas reali-
zadas em conjunto com outras instituicées, como
EaD na saude n&o, 16 dias de ativismo e Discurso
de 6dio ndo.

Datas de mobilizacao

Houve producgéo de conteldos para lembrar da-
tas especiais ligadas aos direitos humanos, tais
como: 29 de janeiro — Dia Nacional da Visibilidade
Travesti e Trans; 21 de marco — Dia Internacional
contra o Preconceito Racial; 15 de junho — Dia
Mundial de Conscientizagdo da Violéncia contra a
Pessoa ldosa, dentre outras.

Ao longo do XV Plenéario, foram produzidos mais
de 100 posts para marcar datas importantes.

Retrospectivas anuais — Nos meses de dezembro,
foram divulgados conteudos com informacdes
sobre as acdes realizadas pelo CRP-MG no res-
pectivo ano.

Facebook - facebook.com/crpmg
e A pagina conta com mais de 25 mil curtidas
(dados de 2019);

e Transmissdo do Psicologia em Foco, toda
quarta-feira as 19 horas, e de outras ativida-
des realizadas na sede do CRP-MG;

e Atendimento a duvidas enviadas por comen-
tarios e mensagens.
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comemoragdes pelo Dia da(o) Psicdloga(o);
e Mais de 9.700 seguidores, em um ano;
e Mais de 380 publicagdes;
¢ Publicagdo de enquetes

e Atendimento a duvidas enviadas por men-
ECETTTTTE sagem.

@ Lop s

[remimidece v

s e Conteudos de maior repercusséo no Instagram:

R

REVISTA

Um avanco muito significativo na producao de
conteudo jornalistico impresso aconteceu no XV
Plenario: o Jornal da Psicologia deu lugar a Revis-
ta CRP Minas Gerais.
O jornal, que ja havia passado por mudangas no
XIV Plenario, teve a Uultima edi¢cado publicada em
junho de 2017 e apresentou as diretrizes formu-
ladas no planejamento estratégico para o periodo
2016-2019.
A mudanca de formato trouxe as seguintes novi-
dades:

e Mais espaco para aprofundar os temas: o
Instagram - instagram.com/crpmg numero de paginas dobrou, passando de 20

Perfil ativado em agosto de 2018, no contexto das para 40;

Psicologas (os)

naluta contra a LGBTfobia e
a patologizacao das
orientacoes sexuais.

Em defesa da Resolucdo 01/99

#MariellePresente|
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e Projeto editorial: a revista se constitui como
um espaco para abordagem de temas caros a
Psicologia, por meio de variados géneros tex-
tuais. Em toda edic&o ha artigos redigidos por
psicologas(os) e profissionais de areas que
atuam em interface com a Psicologia; colunas
de orientacéo e ética elaboradas pela equipe
técnica do CRP-MG; entrevista e reportagens
produzidas pela equipe de comunicagdo do
CRP-MG;

e Projeto grafico arrojado: com grande inves-
timento em recursos graficos e fotografias, a
revista busca instigar o publico e valorizar os
conteudos;

e Repercussdo nas outras midias: conteudos ex-
tra relacionados aos temas abordados na revis-
ta so disponibilizados no site do CRP-MG, que
também hospeda a publicagéo, em formato
digital. Outra estratégia utilizada na difusao
dos textos da revista é a publicacédo de cha-
madas nas redes sociais;

e Distribuicdo da edicdo impressa: pessoas
fisicas e juridicas com registro ativo e adim-
plentes junto ao CRP-MG recebem exemplar
impresso, pelos Correios. As revistas tam-
bém séao distribuidas nas reunides de entrega
de carteira para profissionais recém-registra-
das(os), em eventos do Conselho e ficam dispo-
niveis para retirada gratuita na sede e subsedes;

e Periodicidade: semestral. A primeira edicao
foi publicada em abril e a segunda em setem-
bro de 2019.

RADID

Em abril de 2019, o projeto Psicologia em Foco no
radio completou cinco anos. Veiculado todas as
quartas-feiras, as 12h30, pela Radio Inconfidén-
cia, o programa € a principal estratégia de comu-
nicacdo do CRP-MG com a sociedade.

148 programas pro-
duzidos durante o XV
Plenario

O programa tem duracdo de 15 minutos e en-
trevista psicologas(os) sobre temas variados, es-
pecialmente aqueles que estdo em debate pela
populacao brasileira. Nesse sentido, foram produ-
zidas edicOes extra para tratar de acontecimentos
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de grande repercussao: o massacre na creche em
Janauba (outubro 2017) e o sequestro do dnibus
na ponte Rio-Niterdi (agosto 2019).

As entrevistas concedidas para o programa de ra-
dio também séo divulgadas no site e nas redes
sociais do Conselho.

BOLETIMELETRONICO

Enviado por e-mail, todas as quintas-feiras, reline
informagdes sobre eventos, novas resolugdes, po-
sicionamentos e demais noticias sobre o CRP-MG
e o Sistema Conselhos de Psicologia.

150 boletins produzi-
dos nesta gestdo

O boletim é enviado a todas(os) profissionais re-
gistradas(os) e demais interessadas(os), que fa-
zem assinatura gratuita pelo site do CRP-MG.

O CRP-MG é frequentemente acionado por jorna-
listas que solicitam indicag&o de profissionais para
entrevistas sobre os mais variados temas.

O atendimento é realizado de forma célere pela
assessoria de comunicagdo, com o objetivo de
cultivar uma relagéo estreita com os jornalistas.

Para realizar os atendimentos, a assessoria conta
com um banco de fontes formado por especialistas
das diversas areas da Psicologia.

Foram realizados
179 atendimentos a
imprensa

Foi apenas com a gestdo do XV Plenario que a
Assessoria Juridica, existente desde sempre na
estrutura organizacional do Conselho, passou a
se vincular ao cargo de advogada(o) do CRP-MG
— efetivamente ocupado a partir de hovembro de
2015 - para que, juntas(os), pudessem coordenar
e articular conhecimentos e esfor¢os visando ao
atendimento extensivo das necessidades institu-
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cionais deste Regional em relagéo a suas contin-
géncias juridicas.
Criado pela Resolugao CRP-MG n° 001, de 22 de
margo de 2017, o Setor Juridico (SEJUR) reuniu
capacidade para:

e articular melhor o controle de legalidade dos
atos administrativos do CRP-MG;

e qualificar a consultoria ofertada aos demais
Setores, Geréncias, Diretoria e Plenario;

e representar com mais efetividade o CRP-MG,
seja judicial ou extrajudicialmente;

e orientar, revisar e, na quase totalidade das
vezes, confeccionar editais, contratos, convé-
nios, notificacdes e instrumentos normativos
(portarias, resolucdes etc.);

e assessorar, permanentemente, a Comisséo
de Orientacao e Fiscalizagédo, a Comissao de
Etica, a Comiss&o de Licitacdo e a Equipe
de Pregéo e, mais recentemente, compor a
Comisséo Permanente de Avaliagdo de Do-
cumentos;

e participar de sessdes publicas de licitagbes
e pregdes, de audiéncias, tomadas de de-
poimentos e de sessdes de julgamento em
processos disciplinares junto ao Plenario do
CRP-MG, quando no exercicio da fungédo de
Tribunal Regional de Etica Profissional;

e assessorar reunides, assembleias e audién-
cias publicas;

e propor a gestao e se apropriar, juntamente
com outros atores, de minutas de delibera-
¢oes administrativas e notas publicas;

e claborar com maior fidedignidade relatérios
de suas atividades, bem como aqueles de
analise de risco para auditorias € o conheci-
mento da Sociedade e, por fim;

e realizar estudos e emitir pareceres técnico-
juridicos.

Sem essa configuragdo cooperativa, idealizada
pelo XV Plenario, seria inimaginavel o alcance de
iguais resultados, eis que a possibilidade fatica
disso adveio da autonomia dada ao Setor; da es-
truturacéo de pessoal e equipamentos; e, claro, da
construgéo coletiva de solugdes entre suas(eus)
participes: as(os) analistas ja citadas(as), as(os)
estagiarias(os) e a(o) assistente administrativa(o).

Durante a gestao 2016-2019, o Setor Juridico
(Sejur) estabeleceu uma agenda de ampla interlo-
cuclo com atores essenciais a administracéo do
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CRP-MG, sejam esses internos ou externos, ob-
jetivando a capacitagéo institucional, a boa saude
financeira e, principalmente, a promogéo de fun-
¢des sociais pré-definidas pela Lei n.° 5.766/71.

Para a categoria profissional de psicologas(os), o
Setor abriu suas portas, realizando atendimentos,
por quaisquer meios disponiveis (presencialmen-
te, por e-malil, por telefone, e até por whatsapp),
prestando informagdes acerca da habilitacéo pro-
fissional e suas inexoraveis consequéncias: bene-
ficios e responsabilidades.

Na recuperagéo de créditos, buscou humanizar
o tratamento e diversificar as possibilidades de
solugéo de conflitos, apostando na conciliagéo e
na sensibilizagdo acerca do trabalho institucional
para implicagao das(os) contendentes. Em todas
as audiéncias conciliatérias que participou — e fo-
ram centenas durante o periodo — o Sejur buscou
uma escuta ativa das(os) inscritas(os) para trazer
ao publico interno os anseios e desejos daquela
parcela de psicologas(os), €, em contrapartida,
atuou como divulgador das atividades institucio-
nais, exemplificando e apresentando dados e in-
formagdes do quao proveitosa e enriquecedora €
a atuacdo do CRP-MG na promogéo da Psicolo-
gia enquanto ciéncia e profissdo.

Em numeros, a producéo interna bateu recordes
em praticamente todas as frentes de trabalhos
desenvolvidas, ampliando dia a dia a eficiéncia
do Setor e a economicidade das suas acgoes.
Sendo o primeiro Setor a virtualizar seu acervo
documental, sem a demanda de servigos exter-
nos, ganhou agilidade em seus procedimentos e
pdde influenciar e auxiliar outros setores a rever
fluxos de trabalho. Auxiliou a gestao na elabo-
racdo de instrumentos normativos do Regional
no periodo e produziu estudos que foram con-
siderados também pelo Conselho Federal de
Psicologia (CFP) para a modernizagédo de suas
regulamentagdes.

2016
ATIVIDADES QUANTITATIVOS
Processos ativos em tra- 2330
mite
Processos passivos em 36
tramite
Processos  distribuidos 268
no ano

Pareceres técnico-juridi- 111

COos
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Junto de Comissdes Tematicas, prestou orienta-
¢oes e auxiliou na defesa do exercicio profissional
das(os) psicdlogas(os) e na cobrangca da execu-
¢éo de politicas publicas por parte do Estado em
servicos que tinham alguma relacdo com a Psi-
cologia. Apds nefasta tragédia sofrida em Bruma-
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dinho, prestou consultas e opinides juridicas para
a gestdo, acompanhando a atuacio externa do
CRP-MG junto a 6rgéos de controle da Sociedade.

Todo o trabalho foi desenvolvido sob a égide da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publici-
dade e da eficiéncia, respeitando e considerando
a pluralidade e a diversidade de interesses desses
coletivos que efetivamente compdem o Conse-
lho Regional Psicologia de Minas Gerais: as(os)
psicologas(os) inscritas(os), as(os) colaborado-
ras(es) internas(os) e externas(os), o colégio de
conselheiras(os), e as(os) inUmeras(os) e inomina-
das(os) beneficiarias(os) diretas(os) e indiretas(os)
das agdes intentadas pelo CRP em seu constante
exercicio de reflexdo e de defesa da sociedade.

GERENCIA ADMINISTRATIVA

A Geréncia Administrativa se organiza em seto-
res bem definidos para poder atuar de forma mais
eficaz.

REGISTRO

Neste contexto possui o Setor de Registros, cuja
equipe é formada por nove funcionarias(os) do
quadro efetivo, distribuidas(os) entre sede e sub-
sedes.

Dentre as atividades realizadas pela equipe duran-
te o triénio 2016/2019, destacam-se:

Pessoa Fisica (PF):

Pessoa Juridica (PJ):

Além de todo trabalho relacionado aos processos
para a conclusdo dos numeros apresentados, a



Dochmento:81333_15140_MLO_RELATORIO_GESTAO OK.pdf;Pagina:45;Data:25 de Oct de 2019 14:11:22

equipe de Registros se empenhou no desenvolvi-
mento de agdes para promover a otimizagdo dos
servigos ofertados pela instituicao:

e construcdo de instrumentos administrativos
que possibilitassem aos profissionais inscritos
a emissao de certiddes online, assim como
as certiddes propriamente ditas, hoje regula-
mentadas pela Portaria CRP-04 n® 012/2017
(https://transparencia.cfp.org.br/crp04/legis-
lacao/portaria-crp-mg-n-012-2017/) e dispo-
nibilizadas no site institucional;

e ampliagdo dos servigcos executados e oferta-
dos nas subsedes: inscricdes secundarias,
transferéncias de registros, prorrogacao das
carteiras de identidade Profissional Provisdria,
recebimento e conferencia de documentos
entregues nas subsedes para fins de inscri-
¢do de Pessoa Juridica.

Anteriormente o0s servicos citados eram executa-
dos exclusivamente pela equipe de Registro que
esta lotada na sede do CRP-MG g, apds reunides
de alinhamento e capacitacbes possibilitadas pelas
as atividades de integracao promovidas pela institui-
¢ao, possibilitamos a ampliagéo da atuacéo e toda a
equipe, de maneira sistematizada e otimizada.

A equipe participou ativamente na construcéo do
objeto de licitagdo que realizada pelo Conselho
Federal de Psicologia (CFP) do novo Sistema de
Registros Profissionais, com o detalhamento de
todos os servicos que deverdo ser abrangidos
pelo novo sistema, vislumbrando a maior auto-
nomia da equipe, bem como celeridade nos pro-
cessos administrativos relacionados ao registro
profissional.

COMPRAS E CONTRATOS E LICITAGOES

O Setor de Compras e contratos do CRP-MG,
lotado na sede da instituicdo, conta com apenas
uma funcionaria, responsavel pela instrugéo de
todos os processos administrativos, incluindo co-
tagdes/orcamentos, das compras de bens e ser-
vicos adquiridos pelo Conselho.

Quantitativo de todos os processos administrati-
vos de compras, licitacées e contratados executa-
dos no periodo de setembro/2016 a 30/06/2019:

Processos Administrativos de Servigos (PAS) 405
Processos Administrativos de Compras (PAC) 190
Pregdes Presenciais 18
Convénios 19

Concorréncias
Tomada de precos 4

No periodo de 18 a 21/03/2019 o CRP-MG pa-
trocinou a participagéo da funcionaria do Setor de
Compras no 14° Congresso Brasileiro de Pregoei-
ros, em Foz do Iguacu/PR, que abordou, dentre
outros, os temas destacados: melhorias nos pro-
cessos de compras publicas; orientacdes funda-
mentais do Tribunal de Contas da Unido (TCU) so-
bre licitacdes e contratos; Sistema de Registro de
Precos; Plano Anual de Compras (PAC); Vicios em
pregéo — — como identifica-los, evita-los e resolvé
-los; Desafios comuns a instituicdes de pequeno e
grande porte; Métricas, estratégias, risco e controle
com énfase no resultado do Pregdo; Cuidados na
funcdo do agente publico; Painel de Inovagoes.

O investimento em capacitacdo pessoal possibilita
as instituicdes o conhecimento necessario para pla-
nejar as aquisicoes de bens e servicos, identificar as
tecnologias necessarias para tornar o trabalho mais
eficiente e com economicidade de recursos e tem-
po, propiciando ao érgao melhores resultados.

A partir da capacitagéo realizada pela funcionaria,
foi possivel promover melhorias no fluxo de com-
pras do Conselho e definir outras melhorias que
precisam ser realizadas, como: implementar as
Instrugdes Normativas 05/2017 e 01/2019; propor
0 Calendario e o Plano Anual de Contratagdo do
CRP-MG, por meio do Sistema de Planejamento e
Gerenciamento das Contratagoes — PGC; realizar a
capacitagdo dos funcionarios envolvidos nos pro-
cessos de compras/licitacao; Definir exatamente o
papel e a responsabilidade de cada um no proces-
so de compras (Segregacao de fungdes).

Diante do exposto, conclui-se que para promogao
da melhoria continua dos processos de compras
publicas € fundamental que haja investimentos
das instituicdes, com direcionamento de recur-
sos para esta finalidade, bem como terem bem
definidos os papeis de cada servidor nos proces-
sos de licitag&o, desde a sua origem até a gestao
dos contratos de aquisicoes de bens e/ou servi-
coSs (segregacao de funcdes). “A capacitacéo e
o aperfeicoamento pessoal sdo investimentos, e
nao despesas”.

PESSOAL

O Setor de Pessoal do CRP-MG, lotado na sede
da instituicdo, conta com apenas uma funciona-
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ria, responsavel pela instrucdo de todos os pro-
cessos administrativos relacionados a execugao
e acompanhamento da folha de pagamento e
seus encargos, admissoes, demissoes, contratos,
compra de beneficios, bem como a organizagdo
dos documentos funcionais de todas(os) funcio-
narias(os) e estagiarias(os) do Conselho.

Vislumbrando a obtengéo de resultados com uma
politica de Pessoas alinhada aos objetivos insti-
tucionais e profissionais utilizando ferramentas,
mecanismos e metodologias atuais reconhecidas
no segmento de politicas de Recursos Humanos
e Gestao de Pessoas, que privilegiem o desenvol-
vimento de competéncias técnicas e gerenciais.
Ainda, o bem-estar e satisfacdo dos colaborado-
res e ao mesmo tempo a priorizacao da apren-
dizagem e desenvolvimento profissional e institu-
cional, a atual Gestdo do CRP-MG decidiu pela
contratacdo de uma Consultoria especializada
para o desenvolvimento de um projeto institucio-
nal para o Conselho.

A contratacao foi realizada, por meio do pregao
presencial n°® 005/2017, tendo como vencedora a
proposta apresentada pela empresa Talento Con-
sultoria Empresarial LTDA, cujos produtos sao:

® ambientacao e entendimento da realidade or-
ganizacional;

e claboracao e apresentacao de Plano de Car-
gos e Salarios que atenda as determinacdes do
Ministério do Trabalho e Emprego;

e avaliacdo de performance contendo plano de
acgdo e proposta para o acompanhamento;

e implantacédo de metodologia de avaliacdo do
clima organizacional, com plano de acgéo e
acompanhamento;

e implantag@o de processo de salde e segu-
ranga no trabalho;

e apresentacao e transferéncia dos processos

para implantacdo do Setor de Gestao de Pes-
soas.

O trabalho esta em execucéo e a expectativa de
entrega é ainda em 2019.

PREGOEIRASIOS)

A Geréncia Administrativa congrega uma equipe
de pregoeiras(os) que conduz o certame licita-
tério, modalidade pregéo. Ela foi designada por
portaria publicada pelo CRP-MG em 2016 — que
dispde sobre a designacao de empregados publi-
cos para o exercicio das atribuicdes de pregoeiros
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e membros de sua Equipe de Apoio para atuagédo
em pregdes presenciais e eletrénicos no &mbito
do Conselho Regional de Psicologia — Minas Ge-
rais —, e é renovada anualmente.

Atualmente é composta por quatro funciona-
rias(os) do quadro efetivo, sendo uma pregoeira,
um vice pregoeiro e dois funcionarios da equipe
de apoio.

O pregéo tem por objeto oportunizar a aquisicao
de bens comuns e a contratacdo de servicos de
igual natureza. Esta modalidade deve ser condu-
zida por servidor qualificado para o desempenho
das atribuicdes de pregoeiro e respectiva equipe
de apoio, cuja atribuicdo inclui, dentre outras, o
recebimento das propostas e lances, a analise de
sua aceitabilidade e sua classificacao, bem como
a habilitagdo e adjudicag@o do objeto do certame
ao licitante vencedor.

A modalidade pregéo, em especial o pregao ele-
trbnico, tem como principais vantagens a admi-
nistragéo publica a celeridade, economicidade e
a publicidade. Desse modo, afastando os interes-
ses particulares, promovendo a obrigatoriedade
de procedimentos prévios a celebragdo do con-
trato publico, permitindo a escolha da proposta
mais vantajosa para a Administracéo.

O Conselho Regional de Psicologia — — Minas Ge-
rais atualmente utiliza o preg&o presencial e encon-
tra-se em implementacé&o o pregao eletronico.

Nestes trés anos de licitacoes realizadas por gran-
de maioria pela modalidade pregéo, esta Autarquia
realizou um numero de 18 (dezoito) sessdes de
pregao presenciais, perfazendo uma economia na
aquisicdo de bens e servigos no montante de R$
1.118.011,63, o que representa um total de 20,4%
de economia para as aquisicdes desta natureza.

Destaca-se que a pregoeira juntamente com a
equipe de apoio zela e se responsabiliza por todos
0s procedimentos administrativos formais pelos
quais essa autarquia convoca, mediante condicoes
postas em norma editalicia, empresas ou fornece-
dores interessados na apresentacdo de propostas
para oferecimento de bens e servicos. Antes a esta
etapa de convocacao via edital, observa-se ainda
todo um conjunto de atos administrativos que vi-
sam garantir a legalidade e o éxito do certame.

Da capacitacao, desde a utilizagéo efetiva da mo-
dalidade pregao este Conselho agenciou a forma-
¢céo de oito pregoeiras(os), promoveu a capacita-
¢&o avancada de formagdo em pregao de quatro
funcionarias(os) e disponibilizou a participagdo de
uma funcionaria no Congresso Nacional de pre-
goeiros.
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Vale sublinhar que o investimento na capacitacao
profissional tem se tornado cada vez mais impor-
tante nas instituicdes, uma vez que essa estratégia
tem trazido resultados positivos. Por meio de trei-
namentos é possivel aproveitar a potencialidade de
cada colaborador e promover o desenvolvimento
tanto do servidor quanto da propria administracao
publica.

Investimentos nos servidores para integrar a Co-
misséo de Pregéo:

2016 Formacédo de quatro servidoras(es) em pregoei-
ras(os) investindo um montante de R$ 1.664,00

2018 Formacédo de quatro servidoras(es) em pregoei-
ras(os) com um investimento de R$ 4.360,00

2019 Capacitagdo de trés servidoras(es) investindo em
um curso avangado para pregoeiros investido R$
4,200,00

2019 Participagao de uma funcionaria no Congresso Bra-
sileiro de Pregoeiros, investimento de R$ 6.832,40

Percebe-se com este destaque que esta Autar-
quia investiu um momento de R$ 17,056,40 em
capacitacao.

Assim, cabe salientar a importancia de perma-
nente capacitacdo dos pregoeiros, preparacao
especifica dos servidores para desempenho desta
funcédo, a ser promovida por este Conselho, evi-
tando desacertos na conducgéo do procedimento.
Tal capacitagéo n&o devera ser restrita ao conhe-
cimento da legislagéo propria da modalidade em
comento, mas uma ciéncia de técnicas que pre-
zam por uma seguranca de condugao da sessé&o
e negociacdes em prol de alcancar a proposta
mais vantajosa a administragéo publica.

Durante a gestédo do XV Plenario, a Geréncia Fi-
nanceira-Contabil, juntamente com sua equipe,
composta pelos Setores de Arrecadacao (Contas
a Receber), Financeiro (Contas a Pagar) e Con-
tabil, implementaram diversas melhorias para a
Instituic@o.

A modernizacdo das ferramentas tecnoldgicas
utilizadas pelo CRP-MG aumentou os canais de
acesso das(os) profissionais. Uma delas, o acesso
a obtencao dos boletos por meio de seu sitio ele-
trénico, implementando a solugdo e-commerce, e
posteriormente o Webservice, o que possibilitou o
registro de todos os boletos em tempo real.

A partir da transicdo da Cobranca Simples para a
Cobranca Registrada dos boletos, a(o) profissio-
nal passou a ter mais seguranca e praticidade no
pagamento das taxas e Anuidade do Conselho.

Para criar mais uma alternativa no pagamento da
Anuidade, esta em estudo a implantagéo do Cartao
de Crédito, visando maior facilidade na quitagéo do
tributo. A implantacéo da modalidade depende de
alteracées no sistema que controla o histdrico ca-
dastral e financeiro de profissionais e entidades ins-
critas, e licitagdo para contratagéo do servigo junto
as operadoras de cartao de crédito.

A legislagdo que instituiu o Programa de Parce-
lamento do CRP-MG - Resolugado CRP-04 n°
001/2019 - foi publicada em 29 Margo de 2019 e
dispGe sobre a cobrancga e a recobranca de anui-
dades, suas formas de pagamento. A(o) profissio-
nal interessada(o) em parcelar seus déebitos preci-
sa entrar em contato com o Conselho — via e-mail,
telefone ou presencialmente —, junto ao Setor de
Cobranga, para obter o valor atualizado da sua
divida, ser informada(o) sobre as condicbes de
parcelamento e obter os boletos.

A Resolugéo também trata de procedimentos in-
ternos relacionados, por exemplo, ao pagamento
de diarias, ajudas de custos e outras formas de
indenizacgao, trazendo mais seguranca juridica ao
Conselho e transparéncia nas verbas pagas, para
fins de execugdo das atividades de interesse do
CRP-MG. A divulgagéo para toda a sociedade de
procedimentos relativos a cobranga e negociagéo
de débitos das(os) profissionais e entidades ins-
critas(os) no CRP-MG se tornou um dos pontos
cruciais para a entidade. Mensalmente sao publi-
cadas as informacodes financeiras e os demons-
trativos contabeis da autarquia, em atendimento
a Lei de Acesso a Informacao (LAI), possibilitando
a sociedade exercer o direito de acesso aos atos
publicos.

Por dltimo, a legislagdo foi criada com o objetivo
de normatizar os assuntos relacionados anterior-
mente em consonancia ao principio da impessoa-
lidade previsto no Art. 37 da CF/88.

Com relagdo especificamente as demonstracdes
contabeis do CRP-MG dos exercicios de 2016
e de 2017, essas foram auditadas por empresa
contratada pelo Conselho Federal de Psicologia e
aprovadas sem ressalvas. As contas do exercicio
de 2018 deveréo passar por auditoria no decorrer
do 2° semestre de 2019. Esse Relatério de Gestao
€ encaminhado anualmente ao Tribunal de Contas
da Uni&o para apreciagdo das informagdes nele
contidas.
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PROCEDIMENTOS INTERNOS

Durante a gestao a geréncia participou da elabora-
¢éo do objeto de licitagé&o para contratagéo de em-
presa especializada em servicos de compra de pas-
sagens aéreas, o que possibilitou realizar a aquisicao
desses servicos, em concordancia com as exigén-
cias legais em vigor.

Sobre as anuidades, foram padronizadas as de-
cisdes administrativas dos requerimentos proto-
colizados acerca de pedidos de isencéo, de ne-
gociacdes administrativas e executivas de débitos
encaminhadas as(aos) profissionais, instituindo-se
prazo para deliberacdo das decisdes pela Direto-
ria.

O ressarcimento de pagamentos a maior ou inde-
vido, por parte das(os) profissionais e entidades
registradas no CRP-MG, passou por revisdo de
procedimento, buscando maior celeridade para
efetivacéo do reembolso junto ao solicitante.

No periodo foi também implantado o servigo Re-
lacdo de Crédito, com o objetivo de simplificar o
processo de pagamento a fornecedores, conse-
lheiras(os) e colaboradoras(es) do Conselho.

Neste momento esta em fase final de negociacéo
as tarifas bancarias para utilizacéo deste servico,
e de ajuste na rotina de conciliagdo contabil do
sistema de pagamentos da autarquia.

REFORMA DA SEDE

Para proporcionar uma melhor estrutura fisica de
atendimento as(aos) profissionais, as entidades ins-
critas, a sociedade, de modo geral, e a suas(seus)
empregadas(os), o CRP-MG esta desenvolvendo o
projeto de reforma da Sede da autarquia, em Belo
Horizonte. O produto € de responsabilidade da Co-
missao de Reforma.

Foi contratada a empresa Marka Arquitetura e En-
genharia Ltda., mediante licitagdo Tomada de Pre-
¢os n° 001/2017, para realizar o assessoramento
no planejamento, nas contratagdes dos servicos
de engenharia e projetos basico e executivo, na
fiscalizagéo, na supervisdo e no gerenciamento
das obras de reforma.

Ja, por meio da Tomada de Pregos n° 001/2018,
vencida pela empresa Eficacia Projetos e Consul-
toria Ltda., foi contratada a elaboracéo dos proje-
tos arquiteténicos (basicos e executivos) e com-
plementares (executivos), para requalificagcdo das
areas da Sede do CRP-MG.
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Os projetos arquiteténicos foram finalizados e en-
tregues e o proximo passo sera a contratacéo da
obra, que depende somente da conclusé&o do ob-
jeto que integrara o edital de licitagao.

PROJETO GESTAO DE DOCUMENTOS

O CRP-MG realizou, em abril de 2019, a licitacao
Pregéo Presencial n° 003/2019 com o objetivo
de implantar a Gestao de seus Documentos que
compreende 0s servigos de triagem, recuperacgéo,
organizagao e preparacdo da documentagcdo em
papel para converséo em modo digital. A empresa
vencedora foi a Datafilme Sistemas de Imagem e
Informacéo Ltda, com contrato de 12 meses vi-
gente a partir de 10 de junho. A primeira etapa
do acondicionamento da documentacao esta em
fase final de execucgéo.

Apbs o acondicionamento da documentagao sera
realizada a triagem desses documentos, que po-
deréo ser expurgados, ou digitalizados e microfil-
mados e, em caso de necessidade de manutencéo
fisica, devidamente arquivados.

O Projeto Gestdo de Documentos estabelece
uma mudanga nos procedimentos e rotinas da
autarquia e simboliza, além do avango tecnolégi-
co, da adocao de politicas de sustentabilidade, o
cuidado da instituicdo para com sua histoéria, para
com as informagdes de cada profissional e entida-

de aqui registrados.

O XV Plenério entendeu a area de informatica
como estratégica para uma melhor prestagéo de
servicos para a populacao e para a propria cate-
goria. Por essa razao investiu em uma série de
melhorias e produtos. S&o eles:

e troca de um novo firewall para atender a de-
manda do aumento do trafego na rede interna
e acesso externos (VPN );

e atualizagcdo e troca dos Switches com maior
velocidade (10/100/100);

® aquisicao de licenga de Antivirus para atender o
parque de maquinas do CRP-MG incluido con-
trole de ameacas;

e instalacdo de 3 Acess Point para aumentar
o sinal da Rede Wireless , contemplado duas
redes internas e uma especialmente para visi-
tantes , uma rede segmentada somente para
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acesso WIFI aumentado a seguranca;.

¢ instalacdo do Nobreak no Rack , protegendo
os ativos de redes de descargas elétricas , con-
templando uma autonomia de até uma hora;

e gquisicdo de um link de 100 Mbps de redun-
dancia para ser utilizados em todos os setores;

e atualizagéo e troca de todo parque de maqui-
nas (Computadores) do CRP-MG, garantindo
ter computadores de backup para pronto
atendimento;

® adesdo a ata de licitagdo do CFP de aquisi-
¢éo de computadores com maior recurso de
processamento;

¢ instalagéo de computadores com configura-
¢ao superior aos demais no setor de registro
dando mais agilidade no atendimento e aces-
SO mais rapido ao cadastro e consulta a base
de dados;

® aquisicéo e instalagdo de maquinas (compu-
tadores) nas subsedes de Juiz de Fora e Go-
vernador Valadares para atender as deman-
das de trabalho das estagiarias;

e participacéo no processo de licitagado e acom-
panhamento a implantacédo a ser desenhada
do sistema de gestao de documentos ( GED );

¢ |[evantamento de requisitos para a implanta-
¢éo do sistema eletronico de informagéao (SE)
ainda em fase de mapeamento e implantacé&o.

Durante estes trés anos a Geréncia fez mais de 200
atendimentos via telefone de suporte destinados
aos profissionais; realizou visitas, como a subsede
Sul, visando uma melhor configuracdo e adapta-
¢&o aos sistemas do Conselho que sé&o acessados
remotamente pelos funcionarios e uma atencéo
especial no suporte local, instalagdo de um novo
computador e impressora multifuncional para aten-
der a demanda local; e implementou a emissao de
boletos via site utilizando os recursos do sistema
Ssiscafw Web com boletos ja registrados.

Nesta mesma vertente de melhorar os servicos
para as(os) psicologas(os) implementou a emis-
sao de certiddes via site, utilizando os recursos
da ferramenta Siscafw Web. Além disso, participa
no Grupo de Trabalho de Tecnologia da Informa-
¢ao para validacao de um novo sistema ERP, que
possui varios médulos integrados, e cujo um dos
principais € o de fiscalizagdo — totalmente web
para atendimento as areas meio e fim.

Encerra a gestdo com um processo de licitagao
em andamento para contratagcdo de ferramenta
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colaborativa, na qual usuarias(os) possam traba-
lhar de forma simultanea e compartilhada. Possui
diversos recursos como compartilhamento de ca-
lendario, tarefas e agenda, comunicacdo de voz
e texto, possivel criagéo de intranet interna. Essa
contratac@o atende ao eixo do planejamento es-
tratégico que propde a utilizacdo de um sistema
integrado para sede e subsedes. Apds conclusao
da ferramenta sera dado o treinamento da utili-
zagéo para todo o corpo de funcionarias(os) do
CRP-MG.

A Geréncia Técnica é composta pelos setores de
Orientacao e Fiscalizacéo, de Apoio as Comissoes e
pelo Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e
Politicas Publicas (Crepop) Minas.

SETOR DE ORENTAGADE FISCALIZAGAD

O Setor de Orientagéo e Fiscalizacdo compbe a
Geréncia Técnica (Etec), sendo responsavel pe-
las fungdes essenciais do Conselho de Psicologia
(orientar e fiscalizar). Tal setor € constituido por uma
equipe de psicologas(os) fiscais, estagiarias(os) de
Psicologia e uma assistente administrativa. Cabe a
esse setor oferecer a sociedade e as(aos) psico-
logas(os), orientacdes e esclarecimentos sobre o
exercicio profissional utilizando, para tanto, as refe-
réncias hormativas (Resolucdes do CFP) e técnicas
produzidas pelo CFP e CRP-MG. Os atendimen-
tos e orientagbes séo realizados pelas(os) psicolo-
gas(os) fiscais e estagiarias(os) por telefone, e-malil
ou presencialmente tanto na sede quanto nas sub-
sedes do Conselho.

COMPOSIGAD

O Setor é composto por:

e Sede — Belo Horizonte: quatro psicologas(os)
fiscais, uma(um) assistente administrativa(o) e
duas estagiarias de Psicologia.

¢ Subsede Centro Oeste — Divinépolis: uma(um)
psicologa(o) fiscal e uma estagiaria.

e Subsede Leste — Governador Valadares:
uma(um) psicologal(o) fiscal e uma estagiaria.
e Subsede Norte — Montes Claros: uma(um)

psicologa(o) fiscal.
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e Subsede Sudeste — Juiz De Fora: uma(um)
psicologa(o) fiscal e uma estagiaria.

® Subsede Sul — Pouso Alegre: uma(um) psico-
loga(o) fiscal e uma estagiaria.

e Subsede Triangulo — Uberlandia: uma(um)
psicologa(o) fiscal.

Durante a gestao do XV Plenario a Comissao de
Orientagéo e Fiscalizagéo (COF) passou por mu-
dancas em sua composicao (politica) formal de
trés conselheiras(os), com indicagdo do plenario,
mantendo a base de composi¢édo junto a Gerén-
cia Técnica, a equipe de psicologas(os) fiscais, um
assistente administrativo, com participagéo de es-
tagiarias(os) de Psicologia.

ATIVIDADES

Com a publicagéo da Res CFP n°® 10/2017, que
institui @ nova Politica de Orientagé@o e Fiscaliza-
cao (POF) no Sistema Conselhos de Psicologia,
novos procedimentos foram inseridos ao trabalho
da COF e, consequentemente, nas atividades de
orientacdo e fiscalizagdo, executadas pelas(os)
psicologas(os) fiscais. A Nova POF traz diretrizes
mais orientativas considerando procedimentos
mais preventivos que prevé dentre outros recur-
sos a utilizacdo de TACs (Termo de Ajustamen-
to de Conduta), procedimentos de orientagdo
coletivas e atividades orientagéo via Tecnologias
de Informag@o e Comunicacéo (TICs), sendo que
estas ultimas foram recentemente aprovadas pelo
plenario vigente, e foram adotadas pelo setor ain-
da de ainda de forma construtiva, com vistas a
instituir recursos mais modernos e que promovam
mais agilidade, economia e qualidade no proces-
sos e fluxos de trabalho.

Neste sentido foi possivel discutir e executar um
grande numero de orientagdes com maior alcan-
ce quando realizadas em grupos especificos sem-
pre estimulando a reflexdo sobre ética no fazer e
na prestacao de servigos de qualidade. Quanto as
acoes de fiscalizacdo estas foram realizadas em
menor numero no periodo, em funcé&o da redu-
¢ao da equipe em funcéo de licengas médicas e
licenga maternidade, porém € importante destacar
a participacdo da equipe de orientacao e fiscaliza-
¢do bem como a gerente técnica nas atividades de
Inspecao Nacional em Comunidades Terapéuticas
realizadas em parceria com os diversos 6rgéos e o
CFP em 2017(ver relatério Nacional).
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UTILIZAGAO DE TECNOLOGIAS DE NFORMAGAQ E COMUNCAGAQ
(TCSINAS ATIVIDADES DE ORENTAGAQE FISCALIZAGAQ

A partir de 2018, com a Resolugédo (Res CFP
011/2018), que amplia os servigos de Psicologia
por meio de Tecnologias de Informacéo e Comu-
nicacdo (TICs), a Comissao de Orientacao e Fis-
calizagdo passou a fazer a andlise dos cadastros
de psicologas(os) no sistema E.psi, instituido como
cadastro obrigatério junto ao Conselho Federal de
Psicologia (CFP) para a prestacdo de servigos psi-
colégicos a distancia.

De novembro de 2018 até junho/19 foram subme-
tidos 1.111 cadastros. Este nUmero se mostrou
crescente no primeiro trimestre apds sua implan-
tagdo, porém hoje traduz uma média 100 cadas-
tros/més. Seguindo essa mesma diretriz a Comis-
s&o de Orientacao e Fiscalizag&o (COF) passou a
adotar, a partir de uma deliberacdo do XV Plena-
rio, para analise técnica de inscricdo de Pessoas
Juridicas (PJs) e alteragdo de endereco junto ao
CRP-MG, a utilizacao de TICs.

Tal modalidade vem sendo inicialmente experi-
mentada nas atividades de inscricéo (PJ) e por
vezes também em processos de Orientacédo e
Aplicacdo de TACs. A avaliacado da utilizacdo de
tais recursos, embora tenha exigido a construgao
de procedimentos especificos, tem se apresen-
tado como uma experiéncia possivel, pois além
de gerar diminuicdo de tempo Nos processos in-
ternos e pode apresentar também economia nos
recursos financeiros aplicados, alcangando os
mesmos objetivos de uma visita presencial. Até
o0 momento, os resultados alcancados tém sido
avaliados como positivos, se desdobrando de
fato, em otimizac@o e celeridade no trabalho do
Setor de Orientacé&o e Fiscalizacao.

ATIVIDADES DE ORENTAGAQ PARA GRUPOS ESPECIFIC0S

A nova Politica de Orientacao e Fiscalizagao (POF)
traz como uma diretriz a proposicéo de atividades
mais preventivas podendo ser realizada de forma
mais coletiva, com o objetivo de um alcance maior
quanto ao numero de

profissionais orientados. Assim o Setor de Orienta-
¢ao e Fiscalizacao, por meio da equipe de psico-
logas(os) fiscais (da sede e subsedes) desenvolveu
no periodo, diversas agdes com os profissionais
da Psicologia de todas as regides do Estado, rea-
lizando encontros com grupos especificos e com
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temas de diversas areas tais como: profissionais
que lidam com avaliagdo psicolégica no contexto
do Transito, profissionais da Politica de Assisténcia
Social e da Politica de Saude, além de promover
debates que envolveram questdes relacionadas a
violagéo de Direitos Humanos, a laicidade, espiri-
tualidade, religido e outros saberes tradicionais, re-
lacoes étnico-raciais, questdes de género, esporte,
saude mental, emergéncias e desastres.

As atividades se desenvolveram com 0s propo-
sitos de discutir, orientar e tirar as duvidas das
psicologas nos diversos campos m resposta as
demandas recebidas (sede e subsedes), principal-
mente das equipes que compde os varios setores
das politicas publicas e muitas vezes por iniciativa
do proprio CRP-MG em agéo conjuntos com as
comissoes (tematicas e permanentes). Cabe des-
tacar as atividades de orientagdo aos psicélogos
que atuaram no municipio de Brumadinho apdés
o rompimento da barragem da Vale no distrito
de Corrego do Feijao (Janeiro/19) realizado pelas
Comissdes COF, COE, Saude, Saude Mental e
Emergéncias e desastres.

INTERFACE COM AS COMSSCES TEMATICAS E PERMANENTES

O Setor de Orientagéo e Fiscalizacdo mantem a in-
terface com as diversas comissdes tematicas e per-
manentes, seja por meio da discussdo de casos ou
de demandas deliberadas pela Comissao de Orien-
tagé@o e Fiscalizag&o (COF), porém a maior proximi-
dade se d& com a Comisséo de Orientacéo e Etica
(COE), destacando o encaminhamento de represen-
tagdes propostas pela COF e ainda a execucgao das
diligéncias e também de orientagcdes pds arquiva-
mento de processos encaminhados pela COE.

De maneira mais estreita e estruturada pode-se
destacar os encontros ampliados (Etec Ampliada),
realizados com o objetivo de discutir fluxos de tra-

balho e que sempre contam com a participagéo
de toda equipe de psicologas(os) e estagiarias(os)
de Psicologia do CRP-MG. Para estas atividades,
além de contar com o compartilhamento de con-
teldos e temas com o grupo de conselheiras(os)
do Plenario, o trabalho contou com a participagao
de comissdes como a COE, Psicologia e Rela-
¢des com a Justica, Psicologia das Organizagdes
e do Trabalho, entre outras.

Outro recurso de orientagdo compartilhado e uti-
lizado pelo setor junto as comissdes COF/COE,
para melhor acesso da categoria, foram os Posts
de Orientacdes semanais, veiculados pelo Face-
book e Instagram, com temas especificos sobre
ética e atuacéo profissional. Entende-se que tal
atividade foi bastante positiva e que atingiu um
numero significativo de visualizagdes.

Quanto a interface com as comissdes tematicas,
o fluxo de trabalho se deu por meio dos encami-
nhamentos de casos, realizacédo de eventos com-
partilhados e ainda a discussao de demandas di-
versas, porém com a necessidade de uma maior
articulagéo, considerando a efetividade esperada
de contribuicdo dessas para com as demandas
especificas atinentes a realidade/tematicas das
comissoes.

INTERIORIZAGAD

Importante destacar que na gestdo do XV Plenario
e, talvez, pela primeira vez na histéria do CRP-MG,
O numero de representantes — conselheiras(os) —
dos diversos municipios do interior foi maior do
que 0 numero da capital e regido metropolitana
juntos. Isso significa um dado importante de retor-
no quanto ao investimento nas acdes de interio-
rizagcdo do Conselho (politicas e técnicas) e ainda
uma mais articulagdo com a categoria, que esta
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atuando nas diversas cidades fora da Regiao Me-
tropolitana de BH, buscando sua participacéo e
aproximacéao do seu conselho de profissao.

Tal avaliagdo tem também um resultado bastante
positivo em relacdo as atividades de fiscalizagéo
e orientacéo, pois traduz a presenca das(os) psi-
cologas(os) fiscais no interior do Estado em acoes
como visitas de fiscalizagao, orientagao, inscricdo
e eventos do CRP pelo Campus nas Faculdades
que possuem curso de Psicologia nos diversos
municipios mineiros.

Levar as agdes (técnico politicas) do CRP-MG as
cidades do interior do estado é especialmente re-
conhecer a importancia da descentralizacdo do
Conselho e considerar a dificuldade das(os) psi-
cologas(os) no acesso as informagdes e a forma-
¢éo dependendo do contexto onde esta inserido.
Hoje, com a utilizagdo das Tecnologias de Infor-
macao e Comunicacdo (TICs), tem-se mais um
recurso de contato a distancia, com a possibilida-
de de aproximar ainda mais a autarquia de toda a
categoria, de maneira mais facil, agil e moderna.

CRP PELO CAMPUS

As ag¢des do CRP pelo Campus, que tem como fi-
nalidade promover uma aproximagao do universo
académico com seu conteudo ético-politico, foram
construidas com o intuito de levar mais informagoes
sobre a Psicologia enquanto ciéncia e profisso.
Além disso alertar aos graduandos quanto a impor-
tAncia do investimento na formacé&o para a presta-
¢éo de servicos de qualidade e ainda a incidéncia de
faltas éticas, promovendo reflexdes sobre a atuagao
profissional. Iniciado como um projeto, o CRP pelo
Campus teve a sua revisdo em 2015 e chegou em
2016 com a perspectiva de sua institucionalizagao,
se tornando um conjunto de agdes reconhecidas
e assumidas politico e techicamente pela Gestéo.
Agora, com mais incentivo institucional, passou a
ser ofertado a todas as 82 Instituicdes de Ensino
Superior (IES) do Estado e firmado por meio de um
termo de parceria, adotado pela maioria delas.

A execucgdo se deu de maneira muito positiva e
crescente, porém sem deixar de apresentar di-
versos desafios. O maior deles foi a mudancga de
metodologia para um modelo dialdgico, incluindo
a participagdo efetiva de conselheiras(os), bem
como a ampliagcdo de execugéo de todas as ativi-
dades (eixos) do projeto na IES referenciadas.

Durante toda a gestdo, as atividades do CRP
pelo Campus foram executadas principalmente
pela equipe de psicologas(os) fiscais (sede e sub-
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sedes), contando, sempre que possivel, com o
acompanhamento de uma(um) conselheira(o). No
ano de 2018 as atividades precisaram ser redu-
zidas em funcéo da grande demanda e ainda do
expressivo numero de outras atividades do setor.

Como uma diretriz central os encontros com 0s
académicos aconteceram geralmente em trés
momentos da formacgéo: nos periodos iniciais,
junto as disciplinas de Ftica e nos periodos finais
do curso. Por meio do CRP pelo Campus, por al-
gumas vezes foram organizados encontros espe-
cificos acerca de tematicas apontadas tanto pela
COF, quanto pelas IES parceiras, como por exem-
plo “Atendimento On Line”, “Avaliacao Psicologi-
ca”, entre outras discussdes, sempre no formato
de roda de conversa.

Como resultado de sua institucionalizagéo veri-
ficou-se também uma grande aproximacgdo do
universo académico com o CRP-MG, se desdo-
brando em outras demandas, conforme citado.
Vale ressaltar que mesmo que agora institucio-
nalizadas, as agdes do CRP pelo Campus ainda
ndo conseguiram ser desenvolvidas em toda sua
extensdo, complexidade e alcance, e assim preci-
sam ser mantidas e multiplicadas para uma verifi-
cagdo mais precisa.

REUNIAQ DE ENTREGA DE CARTEIRA PROFISSIONAL

As reunides de entrega de carteira sempre foram
uma atividade assumida pela Comissao de Orien-
tacédo e Fiscalizacdo executada pela equipe de
psicologas(os) fiscais (sede e subsede), contando
com a participagéo de conselheiras(os) da gestao
e especialmente na sede, com uma(um) represen-
tante do Sindicato dos Psicologas(os) e uma psi-
cologa de referéncia técnica do Crepop.

Todos estes atores levam suas contribuicoes espe-
cificas para compor o conteldo a ser apresentado
junto com uma apresentagao politica do Conselho
e suas estruturas, além de todas as referéncias
éticas para atuagédo profissional voltada as(aos)
novas(os) psicologas(os). Ao longo dessa gestéo
varias reunioes foram realizadas para a reviséo do
modelo de reunido até entdo adotado, sendo cons-
tituida pelo plenario uma Comissao especial de re-
visdo, formada por conselheiros(as), paralelamente
a COF ja estruturava um formato mais dialégico e
menos formal, adotando um formato que é utiliza-
do atualmente, como um momento mais interativo
e motivador para que os novos psicologos possam
ter um panorama da importancia do Conselho de
profissdo e ainda de ter como base, a estrutura
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ética e técnica por meio das principais hormativas
do Sistema Conselhos de Psicologia.

PARTICIPAGAO EMEVENTOS, REUNICES E CAPACITAGOES

A participagdo em reunides COE/COF nacional ou
GTs tematicos especificos, em sua maioria s&o im-
prescindiveis ha condugdo de demandas que en-
volvem determinados temas como por exemplo,
elaboracdo de documentos, Praticas Integrativas
(PICs), avaliacao psicologica.

Assim considera-se que participagdo da equipe
de psicélogas(os) fiscais em reunides do Sistema
Conselhos e eventos técnicos e cientificos da Psi-
cologia ou de areas correlatas, mesmo que seja
por meio de representacdo, sdo tomados como
oportunidade de acesso a conceitos, conteldos e
uma formagéo especifica que posteriormente séo
compartilhados com toda a equipe. Destaca-se
que internamente nos ultimos anos foram pou-
cas experiéncias de formagio interna contando
com convidados externos, quando trabalhamos
0s seguintes temas: Discussdo sobre as Praticas
integrativas (2015 -XIV plenario), Referéncias em
mediacéo, Atendimento online e o uso de TICs.
Mais recentemente a partir de uma solicitagéo e
organizacdo da equipe de psicélogas(os) fiscais,
foi realizada uma capacitagéo interna para os psi-
cologos do CRP-MG, sobre “Aspectos Gerais e
Especificos da Avaliagdo Psicoldgica”, modulo
[, tendo como ministrante a Profa. Lariana Pau-
lo, estando previstos mais outros moédulos sobre
esta mesma tematica.

O investimento na participacdo em eventos/re-
unides que fomentem a formagédo dos psicolo-
gas(os) das equipes internas deve ser conside-
rada uma atividade permanente, necessaria e de
grande importancia como referencial tedrico e
técnico, que pode promover e sustentar a pratica,
qualificando sempre a equipe para o desenvolvi-
mento do trabalho.

Dados quantitativos referentes as atividades de-
senvolvidas na sede e subsedes

Fonte: Siscafw, periodo Setembro/16 a junho/19 fornecido pela Ge-
réncia de Informatica

CENTRO DE REFERENCIA TECNICA EM PSICOLO-
GIA E POLITICAS PUBLICAS (CREPOP)

O Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e
Politicas Publicas (Crepop) tem o objetivo de sis-
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tematizar e difundir conhecimentos e praticas da
Psicologia ho campo das politicas publicas, crian-
do referéncias para atuagéo e, assim, qualificando
e ampliando o trabalho da(o) nesta esfera.

Por ser um projeto permanente do Sisterna Conse-
lhos de Psicologia, as a¢des da unidade do CRP-MG
s&o realizadas de forma articulada com a rede na-
cional do Crepop — constituida pela Coordenagéo
Nacional, no Conselho Federal, e as 23 unidades
regionais, uma em cada Conselho Regional (CRP)
—, mas se orientam pelas diretrizes de gestéo des-
ta autarquia.

A unidade do Crepop no CRP-MG compde a Equi-
pe Técnica (ETEC) deste Conselho, sendo sua
equipe composta por duas conselheiras de refe-
réncia — Claudia Natividade e Flavia Gotelip — uma
psicologa referéncia técnica — Leiliana Sousa — e
duas estagiarias de Psicologia , com o acompa-
nhamento das atividades pela Gerente Técnica —
Flavia Santana — e conta ainda, em algumas pes-
quisas, com o apoio de colaboradoras(es). Durante
essa gestao, a equipe organizou e realizou diversas
reunides num total de 51 atividades e participou de
seis reunides da Rede Crepop Nacional.

Portanto, o Centro de Referéncia Técnica em
Psicologia e Politicas Publicas (Crepop) vem se
mantendo como uma estrutura regional para sis-
tematizar e difundir conhecimentos e praticas da
Psicologia no campo das politicas publicas. Assim
a criacdo das referéncias técnicas para atuacao
da(o) psicologa(o) nos diversos setores das poli-
ticas publicas, surge como um instrumento fun-
damental para qualificar e reafirmar o trabalho da
psicologia neste segmento. Por este motivo € de
grande importancia tomar suas agdées como um
projeto permanente e estruturante da gestéo ten-
do como interlocutores a rede nacional Crepop —
constituida pela Coordenagdo Nacional, no Con-
selho Federal, e as 23 unidades regionais, uma
em cada Conselho Regional de Psicologia (CRP).
O Crepop Minas integra a Equipe Técnica (ETEC)
regional, compartilha acbées com os demais se-
tores (Orientagao e fiscalizagcao, Apoio as Comis-
s6es) em um didlogo constante para qualificagcao
das referéncias que sdo disponibilizadas por es-
tes para toda a categoria. Assim, na tentativa de
produzir cada vez mais conhecimento e praticas
comprometidas com as questoes éticas, politicas
e sociais, € importante destacar e sustentar o
Crepop como um conjunto de processos técni-
cos que se traduzem em referéncias fundamen-
tais n@o s para a atuagdo em politicas publicas,
mas também para a construgdo de uma nova psi-
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cologia e a qualificagéo na oferta de trabalho de
psicologia para toda sociedade.

As acbes da Rede Crepop concentram-se priori-
tariamente na constru¢cdo nacional de documen-
tos de referéncia técnica para a atuacao de psico-
logos nas politicas publicas, processo estruturado
em trés circuitos:

Circuito 1: Levantamento do campo — tem
como objetivo compreender o cenario da poli-
tica em questao e, ao mesmo tempo, a inser-
¢ao da Psicologia nesta politica.

Circuito 2: Investigagdo da pratica — coleta
de dados e produgao de relatorios.

Circuito 3: Produgéo de referéncias — os re-
sultados da pesquisa servem como subsidio
para a elaboracdo do documento que, antes de
ser publicado, é colocado em consulta publica.

No periodo que compreende a gestao do XV ple-
nario, foram realizados dois ciclos de pesquisa que
deram inicio a construgdo, com a realizagdo dos
circuitos 1 e 2, de dois nhovos documentos que
abrangem os campos das politicas publicas de
Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos (DSDR) e
da Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS). Refe-
rente ao circuito 3, trés consultas publicas foram
realizadas (Esporte, Atencdo Basica a Saude e
Servicos Hospitalares do SUS) para as quais foi
mobilizada a categoria e realizados eventos no
CRP-MG.

Ainda, foram publicados dois hovos documentos
de referéncia técnica (Relacdes Raciais e Mobi-
lidade Humana e Transito) e a nova edicao do
documento sobre Questdes Relativas a Terra. O
CRP-MG promoveu langamentos regionais do
documento de Relagbes Raciais e, para os ou-
tros documentos, também estéo previstos novos
eventos de lancamento.

No ambito regional, o Crepop Minas esta inserido
em atividades técnicas permanentes, como nas
atividades do CRP pelo Campus, que visa a inter-
locugdo com as Instituicoes de Ensino Superior
(IES) levando contribuicdes especificas ao campo
da formacéo.

O Centro de Referéncia esteve até o Ultimo ano
nas atividades de orientagbes gerais as(aos) no-
vas(os) psicologas(os) integrando a equipe de
orientacao e fiscalizag&o nas reunides de entrega
de carteira, e ainda em agdes especificas e te-
maticas por meio da articulacdo com comissoes
e grupos de trabalho, compartilhando projetos a
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partir de demandas formuladas também por estes
grupos. Nesse sentido, realizou as seguintes pes-
quisas: “A atuacado de psicdlogas(os) has APACs
em Minas Gerais”, “A atuacao de psicdlogas(os)
na Atencéo Basica a Saude em Minas Gerais” e
“A Atuacéo de psicologas(os) ha intervencao com
homens autores de violéncia em Minas Gerais”,
que resultaram em publicagdes sobre o tema, es-
tando as duas ultimas em fase de finalizagéo.

A seguir, uma sintese das principais agoes reali-
zadas pelo Crepop Minas durante a gestéo do XV
Plenario.

CONSTRUGAQ NACIONAL DE DOCUMENTOS DE REFERENCIA
TECNICA PARA A" ATUAGAC DE PSICOLOGASIOS) NAS POLI-
TICAS PUBLICAS

Circuito 1: Levantamento do campo

Realizado por meio de pesquisas online, ligacoes
telefénicas, e-mails e envio de oficios a érgaos de
gestdo e equipamentos ou servicos, o levanta-
mento de campo € um processo demorado, que
demanda muita persisténcia da equipe. Na Tabela
1 e na Tabela 2, respectivamente, apresentamos
numericamente os contatos realizados nos dois
ciclos de pesquisa, DSDR e RAPS.

Tabela 1 — Contatos realizados DSDR

Tabela 2 — Articulagéo e Mobilizagao
de profissionais para pesquisa RAPS

O numero de servicos e profissionais localizados
nos levantamentos das duas pesquisas estéo re-
presentados nas Tabelas 3 e 4.

Tabela 3 — Panorama geral do
levantamento de campo DSDR

Tabela 4: Panorama geral do
levantamento de campo RAPS
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Circuito 2: Investigacao da pratica

Na pesquisa sobre os DSDR foram realizadas seis
entrevistas, trés individuais e trés em grupos: uma na
subsede Sudeste e as demais na sede do CRP-MG.
O Quadro 1 apresenta as entrevistas realizadas por
area de atuag&o. A duragao total das entrevistas foi
de 12 horas e 19 minutos, todas elas sendo gravadas
e transcritas pelas psicologas e estagiarias do setor.

Quadro 1 — Entrevistas por area de atuagao
e numero de entrevistados DSDR

Na pesquisa sobre a RAPS, foram realizados
cinco grupos de discussdo com psicologas(os)
inseridas(os) nessa politica, dois desses grupos
aconteceram em Belo Horizonte e trés no interior
do estado, totalizando 40 participantes. Os cinco
grupos resultaram em 13 horas e 27 minutos de
gravagao, transcritas por uma empresa contrata-
da pelo CRP-MG.

Quadro 2 — Numero de participantes nos grupos
de discussao RAPS

Para a pesquisa sobre a RAPS, a coleta de dados
ocorreu também por meio de questionario onli-
ne de abrangéncia nacional, disponivel entre os
meses de novembro de 2018 e margo de 2019.
O questionario teve 1639 respondentes, no total.
Destes, 456 séo psicologas(os) que atuam em Mi-
nas Gerais — o que corresponde a quase 28% do
total. O Grafico 1 ilustra a distribuicao nacional de
respondentes por estado.

Gréfico1 - Respondentes questiondrio RAPS
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Para a pesquisa da RAPS também foi realizada,
no dia 18 de fevereiro de 2019, uma roda de con-
versa que nao teve como objetivo a coleta de da-
dos, mas sim mobilizar psicdlogas(os) a participa-
rem da consulta publica. Tal atividade funcionou
também como um evento de pré-congresso pre-
visto para o 10° Congresso Regional da Psicologia
(Corep). O evento ocorreu ha sede do CRP-MG e
teve como tema “BAPS: como se sustenta essa
rede? ”, contando com 18 participantes, além da
palestrante Miriam Abouyd e Leiliana de Souza
como coordenadora.
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A equipe do Crepop Minas, para a pesquisa de
DSDR, produziu um relatério referente a cada
entrevista. Todos os relatérios das entrevistas,
juntamente com as transcrigdes e o relatério de
mapeamento, compuseram o relatério regional da
pesquisa que foi encaminhado a coordenagéo na-
cional do Crepop. O relatdrio da pesquisa sobre a
RAPS ainda se encontra em fase de elaboragao.

Circuito 3: Producéo de referéncias

e Consultas Publicas — foi submetida a consulta
publica a versé&o preliminar de trés documentos de
referéncia técnica: Esporte, Atencédo Basica a Sadde
e Servicos Hospitalares do SUS. Com o objetivo de
dar visibilidade a consulta publica, mobilizar a catego-
ria e reunir contribuicdes ao documento, o CRP-MG
por meio do Crepop, realizou, para cada uma delas,
uma roda de conversa. Para estes eventos, contou-
se com uma(um) ou mais debatedora(es) convida-
das(os) com grande conhecimento acerca da te-
matica abordada pelo documento, que assumiram
a tarefa de fazer uma leitura prévia e minuciosa do
documento e conduzir as discussdes, apresentando
criticas e sugestdes. O Quadro 3 traz uma sintese
das informacdes referentes a esses eventos.

Quadro 3 — Consultas publicas

Para cada um desses eventos foi gerado um rela-
tério com contribuicées ao documento.

e | ancamentos de Referencias Nacionais — — dois
novos documentos do Crepop foram langados no
periodo— “Relagdes raciais: Referéncias Técnicas
para atuagdo de psicologas(os)” e “Referéncias
técnicas para atuagéo de psicélogas(os) em poli-
ticas publicas de Mobilidade Humana e Transito”
— e também publicada a nova edi¢do das “Referén-
cias Técnicas para atuagao de psicologas(os) em
questdes relativas a terra”. Em novembro de 2017,
aproveitando as comemoragdes do dia da Cons-
ciéncia Negra, foram realizados sete eventos de
langamento do documento de Relagbes Raciais,

um na sede e em cada subsede do CRP-MG.

O langamento regional da publicagé&o de “Mobili-
dade Humana e “Transito acontecera em agosto
deste ano, como uma edigéo especial dentro das
atividades do Psicologia em Foco.

PROJETOS REGIONAIS

Pesquisas regionais realizadas

Na gestao do XV Plenario, o Crepop assumiu trés
pesquisas e finalizou duas delas: “A atuacéo de
psicologas(os) na APAC” — que resultou na publi-
cagado “A Psicologia e o trabalho na APAC” lan-
¢ado em junho de 2019 durante a | Jornada da
Psicologia no Contexto de Encarceramento, e a
pesquisa “A atuacéo de psicologa(os) na Atencao
Basica a Saude em Minas Gerais” cujo livro devera
ser publicado em agosto deste ano. Ainda em cur-
S0, esta a pesquisa “A atuagéo de psicologas/os
na intervencdo com homens autores de violéncia
contra a mulher em Minas Gerais”, na etapa de fi-
nalizagéo do texto/conteudo para publicagéo.

Atividades CRP pelo Campus

O Crepop Minas, como parte das atividades do
CRP pelo Campus, realizou 21 encontros com
graduandos de Psicologia a partir das demandas
das Instituicdes de Ensino Superior. A proposta é
de apresentar e discutir tematicas voltadas para o
fazer da psicologia nas politicas publicas e o tra-
balho do Centro de Referéncia na construgcao dos
documentos de referéncias especificos. Apenas
dois desses eventos aconteceram no espaco da
IES demandante e em todos os outros os alunos
foram recebidos na sede do CRP-MG. Tais ativi-
dades mobilizaram ao todo, 845 estudantes de
Psicologia de seis diferentes instituicdes de ensino,
contando ainda com a participacdo dos professo-
res responsaveis como demostrado no Quadro 4.

Quadro 4 — CRP pelo Campus
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Organizacao de Eventos

Entre setembro de 2016 e junho de 2019, o Cre-
pop organizou diversos eventos abertos e volta-
dos para estudantes e profissionais. Além dos ja
citados acima realizou a roda de conversa sobre
a RAPS, rodas de conversa para apreciagdo da
verséo preliminar de documentos do Crepop co-
locados em consulta publica e os lancamentos do
documento de referéncia técnica sobre Relagdes
Raciais.

Em 2017, realizou uma edicao especial do Psico-
logia em Foco intitulada “A saude dos homens e
sua interface com os estudos sobre masculinida-
des” dando inicio a investigacao e construgdo dos
estudos sobre a tematica.

Em junho de 2018, o Crepop realizou junto aos
Regionais de Sao Paulo (CRP-SP), Rio de Janei-
ro (CRP-RJ) e Espirito Santo (CRP-ES) a etapa
sudeste do IX Seminario Nacional de Psicologia
e Politicas Publicas, com o tema “Didlogos em
Rede e Desafios Etico-Politicos da Psicologia
nas Politicas Publicas: Do Desmonte a Resis-
téncia”. O seminario foi promovido em todas as
regides do Brasil numa parceria do CFP com os
Conselhos Regionais.

Na regido sudeste o evento contou com 271 par-
ticipantes, entre estudantes de Psicologia, psi-
cologas(os) e outros profissionais, residentes em
diversas regides do estado e do pais. Dentre as ati-
vidades previstas no seminario realizou-se a Mostra
de Praticas Profissionais que recebeu a inscricao
de 85 trabalhos, sendo 55 aprovados, 52 apresen-
tados por estudantes e profissionais na modalida-
de de comunicacéo oral. Ademais, antecedendo
0 seminario, foram realizados sete eventos prepa-
ratérios nas seis subsedes do CRP-MG e um es-
pecialmente na cidade de Coronel Fabriciano, tais
eventos mobilizaram um total de 79 pessoas entre
profissionais e estudantes e outros.

O IX Seminario Nacional de Psicologia e Politicas
Publicas ainda teve como produto a organizagcao
dos artigos referentes aos de trabalhos apresen-
tados na Mostra de Praticas Profissionais sendo
este no formato e-book.

Outras Acoes Regionais

Entre as atividades realizadas pelo Crepop, a ar-
ticulagdo com comissdes tematicas e grupos de
trabalho tem se mostrado como um desafio a ser
perseguido e também como um espago bastan-
te fértil. De 2017 até o inicio de 2019, o Crepop
realizou o acompanhamento sistematico da Co-
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missao de Psicologia e a Politica de Assisténcia
Social que se desdobrou em diversas atividades,
porém sem uma producéo especifica. Além disso,
vem propondo um dialogo com outras comissdes
tematicas para a realizacdo de pesquisas regio-
nais ex. a parceria com a Comisséo de Salde
para a pesquisa “A atuacdo de psicédlogas(os) na
Atencédo Bésica a Saude” — e nacional — apoio da
Comisséo de Saude Mental, Alcool e Outras Dro-
gas na mobilizagéo de profissionais e para a divul-
gacao de pesquisa da RAPS.

A equipe do Crepop também participou de diver-
S0s eventos sendo que em um deles a psicolo-
ga de referéncia técnica esteve como palestrante
convidada | Jornada da Psicologia no Contexto de
Encarceramento, e em mais 11 eventos distribui-
dos entre a equipe que participou como ouvinte
sendo que em cinco deles apresentando trabalhos
derivados das pesquisas elaboradas em ambito
Regional. No atendimento as questdes diversas
relacionadas as politicas publicas, a equipe res-
pondeu a um total de 155 demandas no periodo.

Campo de Estagio

Ao longo de sua histéria o Crepop Minas tem se
apresentado como mais um campo de estagio em
psicologia no CRP-MG, assim sistematicamente
e mediante necessidade de recomposicdo da
equipe, organiza editais publicos para a selegdo
e contratagdo de estagiarias. Todos os proces-
S0s realizados sempre resultaram em uma grande
procura por participacdo de estudantes, sendo
que o Uultimo, em 2017, recebeu 154 curriculos
para selecdo de 2 vagas, o que demonstra um
grande interesse dos estudantes por uma expe-
riéncia na area. Além das vagas internas do Cre-
pop, Por vezes 0 mesmo processo de selecdo é
aproveitado como referéncia para composicao de
outras vagas internas de estagios em psicologia
nos setores ETEC como para as Comissdes per-
manentes (COE) e Comissdes Tematicas.

Reunides De Trabalho

Dentro da rotina de trabalho do Crepop a partici-
pacao em reunides tanto regionais quanto nacio-
nais € uma atividade que contribui para a interlo-
cugdo com diversos atores.

Estéo incluidos neste escopo: treinamento para
pesquisa nacional (1 participagdo), reunido na-
cional do Crepop (2 participagdes), reuniao tele-
fénica da Rede Crepop (18 participacdes), ETEC
Ampliada, que contempla os setores técnicos
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CRP-MG (8 participagdes), reuniao em Comissdes
tematicas (48 participagdes), além da organizagéo
das reunides de equipe que ocorrem, em geral,
quinzenalmente, acontecendo, nessa gestdo 46
reunides, momento de construcédo do trabalho,
encaminhamentos gerais das atividades em curso
e planejamento das ac¢des a serem executadas.

O Setor de apoio as comissdes permanentes com-
pdem o setor técnico (ETEC) do CRP-MG e faz a as-
sessoria técnica e administrativa destas comissoes
regionais, prestando também suporte logistico para
a realizagdo de suas atividades.

O Setor € composto por uma equipe com uma
psicologa de referéncia técnica, dois auxiliares ad-
ministrativos e uma estagiaria de psicologia, sen-
do todo o trabalho acompanhado pela geréncia
técnica.

As Comissbes permanentes sdo grupos internos
organizados e instituidos pelo Plenario vigente,
para consecucao das fungdes principais do Con-
selho, considerando os aspectos ético-politicos
da gestdo. As comissdes permanentes tém o ca-
rater deliberativo, fazem parte da estrutura dos
Conselhos Regionais (CRPs), seguindo a diretriz
do Conselho Federal (CFP) e séo reorganizadas a
partir da mudanca de cada gestéao.

A partir das atividades desenvolvidas durante XV
plenario pelo setor e ainda a inclusdo a reorga-
nizagdo deste (acompanhamento das comissoes
permanentes e tematicas), ressalta-se a importan-
cia de outras acgdes que podem qualificar o traba-
lho nos préximos anos:

e capacitagdo para as(os) conselheiras(os) do
XVI Plenario sobre os fluxos de trabalho das
comissdes permanentes com o objetivo de
apresentar a relagdo técnico politica e o papel
de cada(o) conselheira(o) nas atividades das
comissoes especificas.

e maior investimento na integracdo das comis-
s6es COE e COF compartilhando informa-
¢oes, realizando reunides ampliadas para o
alinhamento de fluxos, e procedimentos co-
muns que envolvem a rotina de trabalho entre
as duas comissoes.

e capacitacdo/formacdo especifica para o0s
membros/conselheiras(os) das COE especial-
mente para os procedimentos internos e aque-
les orientados pelo CPD além de reflexdes so-

bre o fazer da psicologia com destaque para
a qualificag@o da analise dos processos éticos
com énfase naqueles os que envolvem ava-
liagdes psicolégicas no ambito de processos/
decisbes judiciais.

e reflexdo sobre a nova resolucéo a partir do
levantamento de critérios juntamente com o
CFP para analise da obtencao do registro de
psicologa (o) especialista em Avaliacao Psico-
l6gica.

e andlise do novo CPD e discussao com o Ple-
nario, tendo em vista a inclusdo da pratica de
mediacdo e outros meios consensuais nos
procedimentos da COE.

e participacéo das psicologas do CRP nos GT'’s
técnico-politicos e em reunides de ambito na-
cional dentro do Sistema Conselhos.

e capacitagao e troca de experiéncias técnicas
no fazer das Comissdes permanentes tam-
bém como campo de do estégio.

e espacos de reflexdo com a categoria sobre o
fazer em Psicologia; questdes éticas e conse-
quéncias para as pessoas envolvidas e socie-
dade em geral.

O Setor de Apoio as Comissbes Tematicas pas-
Sou por mudancgas na atual gestéo, obtendo novo
formato e nova composicéo. Anteriormente, a
equipe contava com duas estagiérias, um assis-
tente administrativo e uma psicéloga referéncia
técnica — que era responsavel pelas Comissdes
Permanentes e Tematicas. Devido a grande de-
manda das Comissdes Tematicas, alteragdes nas
necessidades de acompanhamento e no volume
de trabalho, observou-se a necessidade de se ter
uma psicologa referéncia técnica com dedicagao
exclusiva a estas. Diante deste quadro, em janeiro
de 2019, a psicologa referéncia técnica Luciana
Franco foi remanejada da equipe do Crepop para
compor a equipe do Setor de Apoio as Comis-
sbes Tematicas.

A partir deste evento, estratégias de reorganizacao
do setor vem sendo implantadas pela equipe: or-
ganizacéo do fluxo interno de acompanhamento
das acoes das Comissdes Tematicas — com ela-
boracdo de planilhas e demais documentos que
permitem maior controle e organizagdo das agdes,
divisdo das tarefas administrativas e técnicas e,
consequentemente, as responsabilidades entre
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0s membros da equipe. Espera-se que na préxima
gestédo este modelo de acompanhamento esteja
mais consolidado, promovendo um avango em toda
a dinémica do setor e na qualidade do trabalho.

O acompanhamento as Comissdes ¢ divido entre
as(os) integrantes da equipe, tentando-se fazer
uma composicao a partir dos critérios de interes-
se e horario de trabalho — porém quase sempre
prevalecendo este Ultimo, a despeito de priorizar o
interesse pelo tema. A saida intempestiva de duas
estagiarias (uma em seguida da outra), coincidin-
do com as férias da psicologa referéncia técnica,
sobrecarregou a equipe e trouxe impactos nas
atividades do setor que, até hoje, tenta-se sanar.
Ainda assim, de modo geral, na sede, o acom-
panhamento aconteceu de forma sistematizada,
contando-se ora com a referéncia técnica, ora
com o estagiario nas reunides das Comissdes. De
todo modo, a chegada da referéncia técnica no
Setor possibilitou viabilizar a sistematizacédo das
acoes, melhor divisdo das tarefas, revisbes em
atas elaboradas pelas(os) estagiarias(os), super-
visdo, fortalecimento dos didlogos intersetores,
interlocugdo com a geréncia técnica, apoio as co-
missdes na construcdo das notas técnicas, apoio
técnico as coordenagdes, aprimoramento da
qualidade do relatdrio final de gestéo, otimizagdo
da participagéo as(os) integrantes da equipe nos
seminarios e congressos realizados pelas comis-
soes, criagdo de instrumentais para aprimorar os
servicos no dia a dia.

A atuagdo da equipe de referéncia do setor implica
a confeccdo da ata da reuni@o anterior; apoio na
elaboracdo das pautas da futura reunido; controle
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controle e acompanhamento dos encami-
nhamentos e/ou deliberagdes; apoio técnico na
construgdo de notas técnicas, publicagdes e
demais documentos; envio de oficios; repasse a
Assessoria de Comunicacdo da agenda das
proximas reunides; reserva de espaco fisico
para as reunides; solicitacdo de equipamento
multimidia e outros; apoio logistico e técnico na
organizagdo de eventos; participagdo em even-
tos do CRP-MG e de outras instituicoes;
controle de e-mails; atendimento e ligagdes
telefbnicas; mensagens via WhatsApp; parti-
cipagdbes em reunides de equipe; e outras
demandas.

Resta como desafio para a proxima gestdo, o
aprimoramento da organizagdo das atividades
do setor, especialmente no tocante a interlocu-
cdo com as subsedes. E importante esta-
belecermos uma forma de comunicagdo que
promovam alinhamento das informagdes a
serem repassadas pelas(os) coordenadoras(es)
e/ou colaboradoras(es) responsaveis pelos
trabalhos das comissbes tematicas nas outras
regides do estado. Todavia, para tornar esta
perspectiva viavel, & preciso contar com a
adesdo e o compromisso destas(es) coorde-
nadoras(es) e/ou colaboradoras(es).

A necessidade de mais organizagédo do setor
refletiu-se, inclusive, na construcdo do presente
relatério, para o qual tivemos que nos
desdobrar em busca de registros e recorrer a
fontes de informacodes distintas e, algumas vezes,
inalcangaveis, em casos em que o interlocutor
ndo conseguiu nos atender.
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SEDE (CRP-MG)

R. Timbiras, 1532, 6° andar
e Lourdes CEP: 30140-061
¢ Belo Horizonte/MG Tel:
(81) 2138.6767 / Fax: (31)
2138.6763 E-mail: crp04@
crp04.org.br

Site: www.crpmg.org.br
Facebook: www.facebook.
com/crpmg

Instagram: instagram.com/
crpmg

SUBSEDES

Centro-Oeste °
Divinépolis

Telefone: (37) 3213-8930
E-mail:
centrooeste@crp04.org.br

Leste ¢ Governador
Valadares

Telefone: (33) 3225.0475
E-mail: leste@crp04.org.br
Norte ¢ Montes Claros
Telefone: (38) 3221.7720
E-mail: norte@crp04.org.br
Sudeste ¢ Juiz de Fora
Telefone: (32) 3215.9014
E-mail: sudeste@crp04.org.br

Sul ¢ Pouso Alegre

e~ i Telefone (35) 3423.8382
 E-mail: _‘SU1@CF[?O4 org. Jbr

e| //

selheiro Diretor Te-
soureiro

#* Délcio Fernando Pereira

Conselheiro Diretor
Secretdrio

CONSELHEIRAS(0S)
Aparecida Maria de Souza
Cruvinel (Subsede Triangulo)
Claudia Natividade (Sede)
Dalcira Ferrao (Sede)

Délcio Fernando Pereira

‘Leste) //

(Sede)

Eliane de Souza Pimenta

(Sede)

Eriane Sueley de Souza

Pimenta (Subsede Sudeste)

Erica Andrade Rocha (Sub-

sede Sul)

Ernane Maciel (Subsede

Norte)

Felipe Viegas Tameirédo

(Subsede Centro-Oeste)

Filippe de Mello (Subsede

Sudeste)

Flavia Gotelip (Sede)

Leila Aparecida Silveira

(Subsede Norte)

Leticia Gongalves (Sede)

Madalena Tolentino (Sede)

Marcelo Arinos (Sede)

Méarcia Mansur (Sede)

Mariana Tavares (Sede)

Marilia Fraga (Subsede

Centro-Oeste)

Odila Maria Fernandes Bra-

ga (Subsede Triangulo)

Reinaldo Junior (Subsede

Centro-Oeste)

Paula Khoury (Subsede

Leste)

Rita Aimeida (Subsede

Sudeste)

nobson de Souza (Subsede
orte)

Roseli de Melo (Subsede

Sul)

ola41ge C,ou! h [ (Subsede

Stela Maris Br t I' Souza
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