RESOLUCAO CRP04-MG N° 004, 09 DE AGOSTO DE 2019

GEGIONAL DE Cria o cargo de Assessora(or) de Gestdo de

VINAS GERAIS ' Pessoas no ambito do Conselho Regional de
Psicologia da 4% Regido — Minas Gerais (CRP04-
MG), e integra anexo na Resolugdo CRP04-MG
n°® 004/2013 (Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios).

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 4° REGIAO — MINAS GERAIS

(CRP04-MG), por sua XV Plenario, no exercicio de suas atribuicbes legais e

regimentais, sobretudo aquelas descritas no inciso XV do art. 2° e no inciso, IX do 7°,

ambos de seu Regimento Interno, aprovado pela Resolucdo CFP n° 031, de 1° de
“ dezembro de 2001;

CONSIDERANDO a necessidade da implantacdo de uma efetiva Gestio de
Pessoas para gatantir que as(aos) empregadas(os) publicas(os) do CRP04-MG
possam exercer plenamente suas atribui¢des, assistidas de um cuidado que vise

também suas satisfactes pessoais;

CONSIDERANDO o reconhecimento de que o desenvolvimento e o sucesso do

CRP04-MG dependem, em grande medida, de suas(es) colaboradoras(es);

CONSIDERANDO a previsao do art. 37, V, da Constituicdo da Republica de 1988
que permite a criagéo de cargos de livre nomeacéao e exonefag;éo, para o exercicio

de atividades de chefia, diregdo e assessoramento;

CONSIDERANDO a deliberagdo tomada na 692 Reunigo Plenaria do XV Plenario,
de 11 de maio de 2019, que aprovou a criagdo do cargo de Assessora(or) de

Gestao de Pessoas;

CONSIDERANDO, por fim, o disposto no art. 13, §1°, alinea “b”, da Lei n® 4.119/62,

que descreve como fungéo privativa da(o) psicéloga(o) a orientagdo e seleg\éo

profissional;
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RESOLVE:

Art. 1°. Criar o cargo de Assessora(or) de Gestdo de Pessoas no ambito do
Conselho Region’al de Psicologia da 42 Regido — Minas Gerais, integrando tal cargo
aos de assessoramento ja previstos na Resolucdo CRP04-MG n° 004/2013 (Plano

de Cargos, Carreiras e Salarios) .

Art. 2°. Poderd ocupar o cargo de Assessora(or) de Gestdo de Pessoas
psicologas(os) reguiarmente inscritas no CRP04-MG, que tenham mais 05 {cinco)
anos de efetivo exercicio profissional na area de Psicologia Organizacional do
Trabalho.

Art. 3°. O cargo de Assessora(or) de Gestéao de Pessoas, nos termos do art. 37, V, da
Constituicdo da Republica, sera de livie nomeagéo e exoneragéo, tendo carga

horaria minima de 30 (trinta) horas semanais, ndo submetidas ao controle de jornada.

Art. 4°. A remuneragdo do cargo de Assessora(or) de Gestdo de Pessoas sera
aquela prevista na Resolugdo CRP04-MG n° 004/2013 para categoria dos analistas
de nivel superior, calculada proporcionalmente ao tempo de dedicagdo constante do

Contrato de Trabalho.

Art. 5°. Beneficios e variagdes salariais respeitardo as mesmas bases previstas para
todos cargos em comisséo e fungées gratificadas previstas na Resolugdo CRP04-MG

n°® 004/2013 (Plano de Cargos, Carreiras e Salarios).

Art. 6°. A Assessora(or) de Gestdo de Pessoas desempenhara fungdes de
assessoria ao Plenario e a Diretoria, bem como a demais empregadas(os)
publicas(os) do CRP04-MG, nas questées relacionadas ao treinamento, motivagéo,
conhecimento e competéncias pessoais, processos de comunicagio e trabalho em
equipe, cumprindo-lhe, ndo extensivamente:

l. - Assessorar o CRP04-MG na elaboracédo e na realizacéao/Hle Goncurso

Publico e Processo Seletivo Simplificado;

. Assessorar o CRP04-MG nas avaliagbes refeféntes ao estaglo
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probatério de suas(eus) empregadas(os) publicas(os);

[l Assessorar o CRP0G4-MG nos processos de contratagéo, demisséo e

CONSELHO
Psicoroala dispensa de empregadas(os) pUblicas(os);
MINAS GERAIS 1
AV Assessorar o CRP04-MG na execugao do Plano de Cargos, Carreira e
Salarios;
V. Promover o treinamento institucional para novas(os) empregadas(os)

publicas(os) e Conselheiras(os);

VI. Promover a¢des de treinamentos e desenvolvimento de pessoal, para
os diferentes setores do o CRP04-MG;

ViIl. Promover reunides periédicas com as equipes, fornecendo o
acompanhamento dos acontecimentos relevantes a sua area de atuagdo, sempre

gue for solicitado;

VIIl. Propor plano de beneficios e promover agées de qualidade de vida e

assisténcia empregadas(os) publicas(os) do CRP04-MG;

IX. Administrar relagées de trabalho e coordenar sistemas de avaligcdo de

performance e acomparihamento das agoes;

X. Acompanhar mudangas regulamentares que podem impactar nas
rotinas do CRP04-MG;

XI. Monitorar empregadas(os) publicas(os) do CRP04-MG para avaliagao
das condi¢des psicolégicas e ambientais, propondo, sempre que possivel,

modificagbes que propiciem a satisfagdo e o bom desempenho de suas atividades.

XILI. Elaborar processos de recrutamento e selecdo interna, quando

necessario, em conformidade com as demandas de cada setor;

XIIl. Acompanhar processo de selegcdo de estagiarias(os) dos diferentes
setores do CRP04-MG, sempre que demandada por cada setor e em conformidad

com as necessidades desses; )

XIV." Acompanhar o PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude &g

Ocupacional) e o PPRA (Programa de Prevencao dos Riscos Ambientais),

>

orientando e acompanhando as acgdes relativas a: saude, seguranga, meio '\\

ambiente, responsabilidade social, normas, processos de trabalho e atividades \
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internas.

T XV. Executar e acompanhar processos relativos ao clima organizacional e
REGIONAL DE =
PSICOLOGIA SUAas agoes.
MINAS GERAIS
XVI. Executar outras atribuices inerentes ao cargo.

Art. 7°. A(O) Assessora(or) de Gestdo de Pessoas ficara lotada no Setor de
Pessoas e prestara contas de seu trabalho diretamente a Diretoria do CRP04-MG

e, sempre que solicitado, também ao Plenario.
Art. 8°. Para provimento ao cargo de Assessora(or) de Gestdo de Pessoas, a
selecdo sera realizada pela Diretéria, cabendo ao Plenario a nomeagédo da(o)

profissional selecionada(o).

Art. 9°. Aprova-se o perfil do cargo em comissao, anexo a presente resolugdo, que
integrara os anexos da Resolugdo CRP04-MG n° 004/2013.

Art. 10. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Belo Horizonte, 12 de agosto de 2019.

ShoQes L[-ﬁl, L(k _ QM\AG.L\,)
Stela Maris Bretas éouza Aparemda Maria de Souéa B. Cruvinel
Conselheira Presidenta Conselheira Vice Presidenta

MW AN
e [lameirdo Délcio Fe \a Guimaréaes Pereira

Conselheiro Tesoureiro Conselheiro Secretario
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Anexo | - Perfil do Cargo de Assessora(or) de Gestao de Pessoas

Cargo: Analista de Nivel Superior
Fun¢io: Assessora(or) de Gestio de Pessoas
 CBO: 250425
Escolaridade: | Superior completo em psicologia
Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio profissional na area de Psicologia

Organizacional do Trabalho

Carga horiria semanal:

30 (trinta) horas.

Descri¢do Sumaria:

Prestar assessoria ao Plenario/Diretoria e demais funcionarios do CRP
MG,. nas questdes relacionadas a4 Gestdo de  Pessoas
(treinamento,motivagdo, conhecimento e competéncia, processos de
comunicagio e trabalho em equipe).

Descri¢io  detalhadas

das tarefas:

Assessorar 0 CRP04-MG na elaboragdo e na realizagdo de Concurso
Publico e Processo Seletivo Simplificado; Assessorar o CRP04-MG nas
avaliagGes referentes ao estagio probatorio de suas(eus) empregadas(os)
publicas(os); Assessorar o CRP04-MG nos processos de contratagio,
demissdo e dispensa de empregadas(os) publicas(os); Assessorar o
CRP04-MG na execugdo do Plano de Cargos, Carreira e Salarios;
Promover o treinamento institucional para novas(os) empregadas(os)
publicas(os) e Conselheiras(os); Promover a¢des de treinamentos e
desenvolvimento de pessoal, para os diferentes setores do o CRP04-MG;
Promover reunides periodicas com as equipes, fornecendo o
acompanhamento dos acontecimentos relevantes a sua area de atuagio,
sempre que for solicitado; Propor plano de beneficios e promover agdes
de qualidade de vida e assisténcia empregadas(os) publicas(os) do
CRP04-MG; Administrar rela¢des de trabalho e coordenar sistemas de
avalicdo de performance e acompanhamento das agdes; Acompanhar
mudangas regulamentares que podem impactar nas rotinas do CRP04-
MG; Monitorar empregadas(os) publicas(os) do CRP04-MG para
avaliagdo das condi¢Bes psicologicas e ambientais, propondo, sempre
que possivel, modificagdes que propiciem a satisfagio € o bom
desempenho de suas atividades. Elaborar processos de recrutamento e
selegcdo interna, quando necessario, em conformidade com as demandas
de cada setor; Acompanhar processo de selegdo de estagiarias(os) dos
diferentes setores do CRP04-MG, sempre que demandada por cada setor
e em conformidade com as necessidades desses; Acompanhar o PCMSO
(Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional) € o PPRA
(Programa de Prevengdo dos Riscos Ambientais), orientando e
acompanhando as agdes relativas a: sa(de, seguran¢a, meio ambiente,
responsabilidade social, normas, processos de trabalho e atividades
internas. Executar e acompanhar processos relativos ao clima
organizacional e suas agGes. Executar outras atribuigdes inerentes ao
cargo

Vagas:

Salario Inicial:

1

| Vide tabela atualizada para as(os) analistas de nivel superior.
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