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 3 
Ao primeiro dia do mês de dezembro de dois mil e dezessete, com início às 19 horas, realizou-4 
se a 33ª Reunião Plenária Ordinária do XV Plenário do Conselho Regional de Psicologia - 4ª 5 
Região (MG). Estiveram presentes os Conselheiros Efetivos: Aparecida Maria de Souza B. 6 
Cruvinel, Cláudia Natividade, Dalcira Ferrão, Délcio Fernando G. Pereira, Eriane Sueley de 7 
Souza Pimenta, Érica Andrade Rocha, Leila Aparecida Silveira, Letícia Gonçalves, Madalena 8 
Luiz Tolentino, Mariana Lúcia Ferreira Tavares, Odila Maria Fernandes Braga, Stela Maris 9 
Bretas Souza e os Conselheiros Suplentes Ernane Gonçalves Maciel, Filippe de Mello Lopes, 10 
Marília Fraga Cerqueira Melo, Rita de Cássia de Araújo Almeida, Roseli Aparecida de Melo, 11 
Waldomiro Epifânio Bueno Salles e Yghor Queiroz Gomes. Quórum de Conselheiros 12 
Efetivos: Foi verificado o quórum dos Conselheiros Efetivos presentes, totalizando 12 (doze), 13 
tendo o Plenário elevado à condição de conselheiro efetivo os conselheiros Roseli Aparecida de 14 
Melo, Waldomiro Epifânio Bueno Salles e Yghor Queiroz Gomes. Justificativas de ausência: 15 
Felipe Viegas Tameirão, Márcia Mansur Saadallah, Flávia Gotelip Corrêa Veloso, Paula Lins 16 
Khoury, Reinaldo da Silva Júnior, Robson Rocha de Souza, Solange Nunes Leite Batista 17 
Coelho, Vilene Eulálio Magalhães e Túlio Louchard Picinini Teixeira, justificaram ausência. 18 
Assuntos tratados: Relatório Psicologia em Foco 2017: Gerente de Comunicação Nathalia 19 
Monteiro informou sobre os eventos Psicologia em Foco, que é um ciclo de debates proposto 20 
enquanto espaço de reflexão profissional e social a respeito de temas que afetam o fazer do 21 
psicóloga(o) em um contexto que se atualiza constantemente. O formato do Psicologia em Foco 22 
em Belo Horizonte é composto por 2 convidadas(os), sendo uma(um) necessariamente 23 
psicóloga(o); 1 mediador(a) com conhecimento do tema e no papel de representante do CRP-24 
MG e ocorre todas as quartas-feiras às 19h com 20 minutos de exposição para cada 25 
convidada(o), seguidos de debate, com previsão de 2h de eventos. Em 2016 aconteceram 5 26 
psicologia em focos. Em 2017 entre Fevereiro a outubro/2017 tiveram 27 psicologia em foco 27 
com a participação de 277 psicólogas(os); 488 estudantes; 177 (outros);  totalizando 943 28 
(novecentos e quarenta e três) participantes. Na Subsede Centro-oeste aconteceram 29 
14(catorze) psicologias em foco; Subsede Leste 04(quatro); Sudeste 02(dois) e Sul 01(um). Às 30 
Comissões e GTs é atribuído a função de pensar tema, ementa e título da mesa; indicar 31 
palestrantes e acioná-las(os) para um primeiro convite e cooperar na mobilização de psicólogos 32 
e comunidade. A Gerência de Comunicação fica incumbida de informar e divulgar a iniciativa 33 
para os públicos; confirmar convites aos palestrantes; cuidar da logística; gerenciar inscrições; 34 
preparar o espaço; acompanhar o evento no dia da sua realização; organizar material de apoio; 35 
oferecer suporte aos participantes; realizar a cobertura fotográfica e jornalística; repercutir a 36 
ação; consolidar as avaliações; emitir certificados. A Gerente de Comunicação Nathalia 37 
Monteiro fez um balanço dos temas que tiveram maior e menor público; o envolvimento das 38 
Comissões e GTs nos Psicologia em Foco; sugestões e comentários das(os) participantes; a 39 
avaliação de como as pessoas ficaram sabendo do Psicologia em Foco sendo por meio do 40 
Facebook com 275 (duzentas e setenta e cinco) indicações; outros (WhatsApp, convite 41 
pessoalmente etc.) com 268 (duzentas e sessenta e oito) indicações; e-mail com 102 (cento e 42 
duas) indicações; site com 68 (sessenta e oito) indicações e boletim on-line com 64 (sessenta e 43 
quatro) indicações; os psicologia em foco com mais visualizações, curtidas compartilhamentos 44 
no Facebook. Tiveram 21 (vinte e um) convidadas(os) de outro estado que palestram no 45 
período e 22 (vinte e dois) convidadas(os) não-psicólogas(os) que palestraram no período. 46 
Foram apresentadas sugestões de temas a serem abordados, a partir de um questionário 47 
virtual enviado a mais de 200 pessoas e a avalição feita pela Comunicação da organização e 48 
da A divulgação do Psicologia em Foco, que seja focada em microrredes, ou seja, uma maior 49 
participação pelas(os) Conselheiras(os) no compartilhamento dos eventos. Programação de 50 
eventos 2018: Gerente de Comunicação Nathalia Monteiro diferenciou os eventos propostos 51 
para 2018 em pequeno porte com até 70 pessoas; médio porte de 71 a 199 pessoas e grande 52 
porte acima de 200 pessoas. Ficando assim sugeridos para realização em 2018 – 126 (cento e 53 
vinte e seis) de pequeno porte; 17 de médio porte e 10 de grande porte. Estão previstos 45 54 
(quarenta e cinco) Psicologia em Foco na Sede; 6 (seis) na Subsede Centro-oeste e 11 (onze) 55 
na Subsede Leste; 12 (doze) Cine-diversidades na Sede; 9 (nove) edições das Confluências, 56 



organizadas pela CLEROT na Sede e apresentou os eventos previstos em cada mês, sendo 57 
que algumas comissões e GTs e Subsedes ainda não entregaram as propostas de eventos. 58 
Ressaltou ainda a proposta de realização da III Mostra Mineira de Práticas em Psicologia e o 59 
Prêmio Jornalístico que premiará as boas práticas psicológicas. Outras atividades da Gerência 60 
de Comunicação: Jornal da Psicologia; Boletim PsicoOnline; Portal do CRP-61 
04; Facebook; Canal Youtube; Instagram (o perfil do CRP foi criado, mas ainda não está sendo 62 
alimentado. A ideia é desenvolver um projeto que dê a essa rede a missão de reforçar o portal 63 
e o facebook); Publicações; Assessoria de Imprensa; Psicologia Foco (rádio) e Produção de 64 
pauta e convite para profissionais para falar de assuntos ligados a Psicologia e de interesse da 65 
sociedade; Artes Gráficas e Comunicação Interna. Avaliação Ciclo de Debates Mês da 66 
Consciência Negra: Colaboradora Thalita Rodrigues apresentou a avaliação do Ciclo de 67 
Debates do Mês da Consciência Negra ocorrido na sede e Subsedes durante o mês de 68 
novembro/2017. Em sua avaliação geral percebeu Uberlândia como a segunda maior cidade de 69 
Minas, não teve um grande engajamento, enquanto que Juiz de Fora e Governador Valadares 70 
tiveram boa participação e com propostas de criação de GT nos municípios. Já Pouso Alegre e 71 
Divinópolis é possível melhorar a participação. Trouxe para o debate entre as motivações a não 72 
adesão os pontos: O que é do racismo? O que é da mobilização? Todas as subsedes falaram 73 
sobre o público ser majoritariamente universitário: mobilizar as faculdades ainda mais. 74 
Ressaltou como ponto positivo na mobilização de psicólogas em formação. Propôs interiorizar o 75 
debate racial, em contato e em conjunto com grupos do Movimento Negro e ponderou que o 76 
racismo opera com especificidades a partir das questões geopolíticas. A Conselheira 77 
Presidenta Dalcira Ferrão informou que Minas Gerais o único a implantar dentro do SISCAF o 78 
campo raça como obrigatório. Informou que no campo das eleições para o Sistema Conselhos 79 
também não é obrigatório. Citou o exemplo da Bahia que o constrangimento na hora de 80 
responder a pergunta do campo raça fez com que fosse retirado o campo. No dia 13/12 dentro 81 
da Semana de Integração será apresentado o tema “Atendimento Humanizado – Questão 82 
Racial e LGBTfobia”. Em relação ao campo orientação sexual e gênero somente o Rio Grande 83 
do Sul tem o dado e propôs colocar o campo no SISCAF como não obrigatório. Criação do GT 84 
de Psicologia Organizacional e do Trabalho em Governador Valadares: Conselheira Stela Maris 85 
informou que um grupo de psicólogas da região solicitou a criação do GT de Psicologia 86 
Organizacional e do Trabalho em Governador Valadares-MG e trouxe para a Plenária para 87 
aprovação. Deliberação:  O XV Plenário aprovou a criação do GT de Psicologia Organizacional 88 
e do Trabalho em Governador Valadares-MG. Nada mais havendo a tratar, eu, Cláudia 89 
Natividade, que secretariei a reunião, lavrei a presente ata, que vai assinada por mim e pelos 90 
demais membros presentes. Belo Horizonte, 01 de dezembro de 2017. 91 



 


