NRPRPRRRRERRRRE R
COWONOUIRWNRPROOONOUD™WNE

WNDNPNDNDNNDNNDN
QQOowoo~NouThhwWN B

wWwWwww
A WN PR

A DEDRADOOWWWLWW
~NO O WNPFPOWOOWLNO O

om0l b b
WN PP O OO

Q1 01 01
(o2& =

ATA DA 332 REUNIAO PLENARIA ORDINARIA DO CRP-MG — XV PLENARIO
REALIZADA EM 01/12/2017

Ao primeiro dia do més de dezembro de dois mil e dezessete, com inicio as 19 horas, realizou-
se a 332 Reunido Plenaria Ordinaria do XV Plenario do Conselho Regional de Psicologia - 42
Regidao (MG). Estiveram presentes os Conselheiros Efetivos: Aparecida Maria de Souza B.
Cruvinel, Claudia Natividade, Dalcira Ferrdo, Délcio Fernando G. Pereira, Eriane Sueley de
Souza Pimenta, Erica Andrade Rocha, Leila Aparecida Silveira, Leticia Gongalves, Madalena
Luiz Tolentino, Mariana Lucia Ferreira Tavares, Odila Maria Fernandes Braga, Stela Maris
Bretas Souza e os Conselheiros Suplentes Ernane Gongalves Maciel, Filippe de Mello Lopes,
Marilia Fraga Cerqueira Melo, Rita de Cassia de Araljo Almeida, Roseli Aparecida de Melo,
Waldomiro Epifanio Bueno Salles e Yghor Queiroz Gomes. Quérum de Conselheiros
Efetivos: Foi verificado o quérum dos Conselheiros Efetivos presentes, totalizando 12 (doze),
tendo o Plenario elevado a condicao de conselheiro efetivo os conselheiros Roseli Aparecida de
Melo, Waldomiro Epifanio Bueno Salles e Yghor Queiroz Gomes. Justificativas de auséncia:
Felipe Viegas Tameirdo, Marcia Mansur Saadallah, Flavia Gotelip Corréa Veloso, Paula Lins
Khoury, Reinaldo da Silva Junior, Robson Rocha de Souza, Solange Nunes Leite Batista
Coelho, Vilene Euladlio Magalhdes e Tulio Louchard Picinini Teixeira, justificaram auséncia.
Assuntos tratados: Relatério Psicologia em Foco 2017: Gerente de Comunicacdo Nathalia
Monteiro informou sobre os eventos Psicologia em Foco, que é um ciclo de debates proposto
enquanto espaco de reflexdo profissional e social a respeito de temas que afetam o fazer do
psicologa(o) em um contexto que se atualiza constantemente. O formato do Psicologia em Foco
em Belo Horizonte é composto por 2 convidadas(os), sendo uma(um) necessariamente
psicologa(o); 1 mediador(a) com conhecimento do tema e no papel de representante do CRP-
MG e ocorre todas as quartas-feiras as 19h com 20 minutos de exposicao para cada
convidada(o), seguidos de debate, com previsdo de 2h de eventos. Em 2016 aconteceram 5
psicologia em focos. Em 2017 entre Fevereiro a outubro/2017 tiveram 27 psicologia em foco
com a participagdo de 277 psicologas(os); 488 estudantes; 177 (outros); totalizando 943
(novecentos e quarenta e trés) participantes. Na Subsede Centro-oeste aconteceram
14(catorze) psicologias em foco; Subsede Leste 04(quatro); Sudeste 02(dois) e Sul 01(um). As
Comissbes e GTs é atribuido a funcdo de pensar tema, ementa e titulo da mesa; indicar
palestrantes e aciona-las(os) para um primeiro convite e cooperar na mobilizacdo de psic6logos
e comunidade. A Geréncia de Comunicacgdo fica incumbida de informar e divulgar a iniciativa
para os publicos; confirmar convites aos palestrantes; cuidar da logistica; gerenciar inscri¢oes;
preparar o espacgo; acompanhar o evento no dia da sua realizacdo; organizar material de apoio;
oferecer suporte aos participantes; realizar a cobertura fotogréafica e jornalistica; repercutir a
acao; consolidar as avaliagcdes; emitir certificados. A Gerente de Comunicagdo Nathalia
Monteiro fez um balanco dos temas que tiveram maior e menor publico; o envolvimento das
Comissbes e GTs nos Psicologia em Foco; sugestées e comentarios das(os) participantes; a
avaliacdo de como as pessoas ficaram sabendo do Psicologia em Foco sendo por meio do
Facebook com 275 (duzentas e setenta e cinco) indicacdes; outros (WhatsApp, convite
pessoalmente etc.) com 268 (duzentas e sessenta e oito) indicacdes; e-mail com 102 (cento e
duas) indicagdes; site com 68 (sessenta e oito) indicagdes e boletim on-line com 64 (sessenta e
quatro) indicagdes; os psicologia em foco com mais visualiza¢des, curtidas compartilhamentos
no Facebook. Tiveram 21 (vinte e um) convidadas(os) de outro estado que palestram no
periodo e 22 (vinte e dois) convidadas(os) ndo-psicélogas(os) que palestraram no periodo.
Foram apresentadas sugestfes de temas a serem abordados, a partir de um questionario
virtual enviado a mais de 200 pessoas e a avalicao feita pela Comunica¢cdo da organizacéo e
da A divulgacédo do Psicologia em Foco, que seja focada em microrredes, ou seja, uma maior
participacdo pelas(os) Conselheiras(os) no compartilhamento dos eventos. Programacéo de
eventos 2018: Gerente de Comunicacdo Nathalia Monteiro diferenciou os eventos propostos
para 2018 em pequeno porte com até 70 pessoas; médio porte de 71 a 199 pessoas e grande
porte acima de 200 pessoas. Ficando assim sugeridos para realizacdo em 2018 — 126 (cento e
vinte e seis) de pequeno porte; 17 de médio porte e 10 de grande porte. Estdo previstos 45
(quarenta e cinco) Psicologia em Foco na Sede; 6 (seis) na Subsede Centro-oeste e 11 (onze)
na Subsede Leste; 12 (doze) Cine-diversidades na Sede; 9 (nove) edicbes das Confluéncias,
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organizadas pela CLEROT na Sede e apresentou 0s eventos previstos em cada més, sendo
gue algumas comissfes e GTs e Subsedes ainda ndo entregaram as propostas de eventos.
Ressaltou ainda a proposta de realizacdo da Ill Mostra Mineira de Praticas em Psicologia e o
Prémio Jornalistico que premiara as boas praticas psicoldgicas. Outras atividades da Geréncia
de Comunicagdo: Jornal da Psicologia; Boletim PsicoOnline; Portal do CRP-
04; Facebook; Canal Youtube; Instagram (o perfil do CRP foi criado, mas ainda ndo esta sendo
alimentado. A ideia é desenvolver um projeto que dé a essa rede a missao de reforcar o portal
e o facebook); PublicacBes; Assessoria de Imprensa; Psicologia Foco (radio) e Producdo de
pauta e convite para profissionais para falar de assuntos ligados a Psicologia e de interesse da
sociedade; Artes Graficas e Comunicacdo Interna. Avaliacdo Ciclo de Debates Més da
Consciéncia _Negra: Colaboradora Thalita Rodrigues apresentou a avaliacdo do Ciclo de
Debates do Més da Consciéncia Negra ocorrido na sede e Subsedes durante o0 més de
novembro/2017. Em sua avaliacdo geral percebeu Uberlandia como a segunda maior cidade de
Minas, ndo teve um grande engajamento, enquanto que Juiz de Fora e Governador Valadares
tiveram boa participacdo e com propostas de criacdo de GT nos municipios. Ja Pouso Alegre e
Divinépolis é possivel melhorar a participacdo. Trouxe para o debate entre as motivagfes a ndo
adesédo os pontos: O que é do racismo? O que é da mobilizacdo? Todas as subsedes falaram
sobre o publico ser majoritariamente universitario: mobilizar as faculdades ainda mais.
Ressaltou como ponto positivo na mobilizagéo de psicélogas em formagéo. Prop6s interiorizar o
debate racial, em contato e em conjunto com grupos do Movimento Negro e ponderou que o
racismo opera com especificidades a partir das questdes geopoliticas. A Conselheira
Presidenta Dalcira Ferrdo informou que Minas Gerais o0 Unico a implantar dentro do SISCAF o
campo raga como obrigatério. Informou que no campo das eleigcbes para o Sistema Conselhos
também ndo é obrigatério. Citou o exemplo da Bahia que o constrangimento na hora de
responder a pergunta do campo racga fez com que fosse retirado o campo. No dia 13/12 dentro
da Semana de Integracdo sera apresentado o tema “Atendimento Humanizado — Questéo
Racial e LGBTfobia”. Em relagdo ao campo orientacdo sexual e género somente o Rio Grande
do Sul tem o dado e propds colocar o campo no SISCAF como néo obrigatério. Criacdo do GT
de Psicologia Organizacional e do Trabalho em Governador Valadares: Conselheira Stela Maris
informou que um grupo de psicélogas da regido solicitou a criagdo do GT de Psicologia
Organizacional e do Trabalho em Governador Valadares-MG e trouxe para a Plenaria para
aprovacgdo. Deliberagdo: O XV Plenario aprovou a criagdo do GT de Psicologia Organizacional
e do Trabalho em Governador Valadares-MG. Nada mais havendo a tratar, eu, Claudia
Natividade, que secretariei a reunido, lavrei a presente ata, que vai assinada por mim e pelos
demais membros presentes. Belo Horizonte, 01 de dezembro de 2017.







