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ATA DA 232 REUNIAO PLENARIA ORDINARIA DO CRP-MG — XV PLENARIO
REALIZADA EM 28/07/2017

Aos vinte e oito dias do més de julho de dois mil e dezessete, com inicio as 19 horas, realizou-
se a 232 Reunido Plenaria Ordinaria do XV Plenario do Conselho Regional de Psicologia - 42
Regidao (MG). Estiveram presentes os Conselheiros Efetivos: Aparecida Maria de Souza B.
Cruvinel, Claudia Natividade, Dalcira Ferrdo, Délcio Fernando G. Pereira, Eriane Sueley de
Souza Pimenta, Felipe Viegas Tameirdo, Mariana Lucia Ferreira Tavares, Odila Maria
Fernandes Braga e Tulio Louchard Picinini Teixeira, e os Conselheiros Suplentes Ernane
Goncalves Maciel, Filippe de Mello Lopes, Flavia Gotelip Corréa Veloso, Marilia Fraga
Cerqueira Melo, Paula Lins Khoury, Reinaldo da Silva Janior, Rita de Cassia de Araujo Almeida,
Robson Rocha de Souza, Roseli Aparecida de Melo, Solange Nunes Leite Batista Coelho,
Waldomiro Epifanio Bueno Salles e Yghor Queiroz Gomes. Quorum de Conselheiros
Efetivos: Foi verificado o quérum dos Conselheiros Efetivos presentes, totalizando 9 (nove),
tendo o Plenério elevado a condi¢do de conselheira(o) efetiva(o) as(os) conselheiras(os) Flavia
Gotelip Corréa Veloso; Marilia Fraga Cerqueira Melo; Paula Lins Khoury; Reinaldo da Silva
Janior; Rita de Céssia de Araljo Almeida e Robson Rocha de Souza. Justificativas de
auséncia: Erica Andrade Rocha, Leila Aparecida Silveira, Leticia Gongalves, Madalena Luiz
Tolentino, Marcelo Arinos Drummond Junior, Marcia Mansur Saadallah, Stela Maris Bretas
Souza e Vilene Euldlio Magalhaes, justificaram auséncia. Assuntos tratados: Comisséo de
Titulo de Especialistas: A Conselheira secretaria Dalcira Ferrao encaminhou parecer pela
concessao de 4 (quatro) titulos de especialista, sendo 2 (dois) em Psicologia do Transito por
determinacéo judicial e 2 (dois) em Psicopedagogia por determinacgéo judicial. Deliberacéo: O
XV Plenario aprovou o parecer da Comissdo pela concessdo dos 4(quatro) titulos de
especialista. Apresentacdo da ldentidade Visual da Campanha CRP-04 gestdo 2017-2019:
Design da Ami Comunicagdo e Design Ronie apresentou a proposta de identidade visual da
Campanha do CRP-04 para a gestdo 2017-2019. Iniciou analisando os grandes temas
elencados para o briefing Direitos Humanos e a Pluralidade da Psicologia. Apés ressaltou o tom
da campanha com expressdo forte e impactante; viés positivo e propositivo; colorida e
abordagem a mulher como protagonista. Discorreu sobre alguns elementos para confec¢éo da
arte tais como relacdo com a identidade visual do CRP-04, escala de atributos, mapa conceitual
e referéncias. Em seguida apresentou a proposta do slogan e simbolos para os trés anos a
saber: N0s Humanas — A pluralidade da Psicologia na Promocé&o de Direitos Humanos com o
simbolo de um olho, no primeiro ano; Nés Diversas, no segundo ano com o simbolo de uma
boca e NOs Iguais, com o simbolo de uma mulher negra no terceiro ano da Campanha. Apés
discussao foi proposto imagens de pessoas representantes das minorias nas trés artes, uma
vez que partes do corpo como boca e olho ndo seriam interessantes para nao criar outras
interpretacdes no interlocutor. Solicitado ainda que seja dado destaque a palavra “Psicologia”
também nas trés artes. Comemoracdo do Dia da(o) Psicéloga(o): Conselheira Presidenta
Claudia Natividade solicitou indicacdo de palestrante da area artistica-cultural e da Psicologia
para a mesa na Sede do CRP-04 em Comemoracgédo do Dia da(o) Psic6loga(o) a ser realizada
no dia 26/08 (sabado) na parte da manhd. O Conselheiro Reinaldo Junior informou que as
atividades na Sede e Subsede seréo realizadas de 21 a 25/08 e esclareceu que algumas
Subsedes e Comissfes/GTs ndo apresentaram as propostas de Oficinas/eventos e citou
algumas solicitacbes para indicacao de palestrante para eventos promovidos por Instituicbes de
Ensino Superior. Deliberagdo: O XV Plenario definiu o prazo até terca-feira 01/08/2017 para
envio das programacdes das Subsedes e Comissbes/GTs que estiverem pendentes. Em
relacdo a indicacdo de palestrante para a mesa do dia 26/08 sabado de manha sugeriram os
seguintes nomes e ordem de prioridade: Palestrante da area artistico-literaria - Adélia Prado;
Felipe Arco; Ana Cecilia Carvalho e de Palestrante da area da Psicologia — William Castilho;
Fernanda Otoni; Carlos Roberto Drawin; Marcus Vieira e Jodo Leite. Planejamento Estratégico:
Foram apresentados os andamentos das acdes estratégicas do Planejamento Estratégico nos 8
Objetivos Estratégicos a saber: Objetivo 1 “Ser conhecido e reconhecido pela sociedade, e
pela categoria e instituicées por sua exceléncia na atuagdo” - A Gerente de Comunicacgao
Nathalia Monteiro informou que a atividade principal do objetivo ja esta em andamento com a
Campanha de Comunicacédo e o lancamento do site no Dia da(o) Psicéloga(o) e posteriormente
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as ferramentas de interatividade no site que terd uma licitacéo a parte. Objetivo 2 “Gestdo de
Conhecimento e de Informacdo no CRP - A Bibliotecéria Luciana Lacerda apresentou as
seguintes acdes estratégicas: Gestdo de documentos; memoria institucional; reformulacédo da
Politica de Desenvolvimentos de Colecdes; processamento técnico dos titulos/atualizacdo do
acervo; redefinicdo do espaco fisico do CDI; divulgacdo e promocdo dos servigos do CDI
(apresentacdo na entrega de carteiras por exemplo); identificacdo dos fluxos e necessidades
informacionais. Objetivo 3 - Desenvolver competéncias técnicas e gerencias junto aos
conselheiros e equipe do CRP - A Conselheira Aparecida Cruvinel apresentou as acodes
estratégicas: definir e implantar politica de Recursos Humanos visando a melhoria das rela¢des
interpessoais e do trabalho, da interagdo, integracdo e a profissionalizacdo do CRP com
construcdo de um objeto de licitacdo e contratacdo de consultoria externa para este servicgo;
reformular e implantar a avaliagdo de desempenho; realizar pesquisa de clima organizacional;
implantar programa de qualidade de vida; desenvolver programa de educacdo continuada para
a equipe do CRP; realizar encontros peridédicos para aumentar a satisfacdo dos profissionais,
promovendo as relagdes interpessoais e do trabalho, mais saudaveis no Conselho; desenvolver
acdes junto as(os) conselheiras(os) para aprimorar sua atuacdo no CRP. Objetivo 4 -
Aumentar a satisfacdo dos profissionais e entidades vinculadas ao Sistema prestando
servigcos com qualidade e tempestividade - O Conselheiro Délcio Fernando apresentou as
acoes estratégicas: Realizacao de pré-inscricdo online pelo préprio profissional; emisséao online
de certidbes e declaragbes (Siscaf Web); renegociacdo de débitos online — estd sendo
realizada pelo grupo "Orgamento e Logistica"; integracdo dos Sistemas Conselhos para
verificacdo da situacao financeira, administrativa e ética dos profissionais inscritos; digitalizacéo
dos documentos no ato da inscricdo — estd sendo discutida no grupo de "Gestdo de
Documentos"; aplicativo para deficientes visuais quanto ao acesso ao site e Siscaf Web;
criacdo de POP's para todos os procedimentos de atendimento, cobranca, comunicacao,
orientagdo, fiscalizagao, etc., levando em consideracdo as diferencas entre Sede e Subsedes;
criar normativas que contemplem as questdes que ndo estdo abarcadas pelas resolucdes
regionais/federais; reestruturar e padronizar o atendimento da categoria e demais partes
interessadas, na sede e subsedes; autonomia das(os) funcionarias(os) dos setores de registro,
cobranca e ética (Sede e Subsedes) para emissdo de certiddes e declaragbes diversas;
capacitacdo e treinamento para as(os) funcionarias(os) quanto ao tratamento das pessoas que
transitam no espaco do Conselho observando as questdes de género, étnico-racial, deficientes
e necessidades especiais; disponibilizar o Certificado de PJ de maneira eletrénica pelo Siscaf
Web, como ja praticado por outros conselhos de classe — sera tratado junto as certidfes e
declaracdes; muitas das questbes que envolvem a satisfacdo dos profissionais em relacdo aos
atendimentos prestados pelo CRP 04, dependem de uma nova estrutura fisica — "Grupo de
Orcamento e Logistica". Objetivo 5 - Ampliar e melhorar a infraestrutura de Tl do CRP e
sua governanca — Manter atualizado o parque tecnolégico do CRP; normatizar e padronizar a
utilizacdo dos recursos tecnoldgicos; desenvolver e aprimorar 0s sistemas informatizados
(back-up na nuvem); desenvolver sistemas integrados, sede e subsedes (aplicativos mobile,
Slack - comunicagéo instantanea); utilizar sistemas e ferramentas para atendimento as areas
meio e fim; capacitar o usuario para uso pleno das ferramentas de Tl (capacitacdo nos
programas adquiridos); aprimorar e modernizar o suporte técnico (seguranca; aquisicdo de
servidor de espelhamento com o servidor principal; aquisicdo de novo firewall). Objetivo 6 -
Adequar o processo de gestdo para a implementacdo da estratégias e alcance: O
Conselheiro Tesoureiro Tulio Picinini apresentou as acdes estratégicas: Rever o regimento
interno do CRP aprimorando-o; realizar diagnésticos do sistema de gestao atual e implementar
melhorias. Objetivo 7 - Ampliar e aprimorar 0os processos de atuacdo de orientacédo e
fiscalizacdo - O Conselheiro Felipe Tameirdo apresentou as acdes estratégicas: POP de
inscricdo de PJ; revisao do projeto “CRP pelo Campus”; visita técnica no CRP-SP; qualificar e
organizar o processo de trabalho; papel da COF nos processos éticos (COF néo ser parte em
processos éticos); implantacao da nova Politica de Orientacdo e Fiscalizacdo (POF); estruturar
a ETEC na area técnica — contratacdo de pessoal e sistema de melhoria do fluxo de trabalho;
utilizar teleconferéncia para agilizar a participacdo remotamente nas reunifes; garantir a
continuidade do CREPOP. Objetivo 8 - Garantir os recursos fisicos e orcamentérios e
aperfeicoar seu gerenciamento, para o alcance dos resultados institucionais — O Gerente
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Financeiro-Contabil José Silvério apresentou as acdes estratégicas: aprimorar a gestéo
or¢camentaria e financeira; assegurar orcamento de longo prazo para que o CRP possa prover
recursos adequados para desenvolvimento de suas atividades; prover a Sede e Subsedes do
CRP de infraestrutura fisica, de procedimentos de trabalho e de pessoas, adequados ao
atendimento de suas demandas; concretizar a reforma da Sede. Deliberacdo: O XV Plenario
por criar uma periodicidade de prestacdo de contas de 2 (dois) em 2 (dois) meses sendo a
préxima na Reunido Plenaria Ordinaria de setembro/2017. COE: Conselheiro Délcio Fernando
apresentou 0s seguintes pontos de pauta: Informes da Plenéria realizada dia 28 de julho de
2017: a) Processo 006/11: aplicadas as penas conforme decisdo na sessdo de julgamento:
Censura Publica e Multa 05 anuidades; Processo 018/11: aplicadas as penas conforme decisao
na sessao de julgamento: Censura Publica e Multa 03 anuidades; Processo 015/11: pena
aplicada — Adverténcia; Processo 016/11: pena aplicada — Adverténcia. b) Processo 002/15:
Julgado CFP mantida decisdo CRP-04: exclusdo liminar da dendncia. Pontos de Pauta:
Assuntos tratados: 1) Processo 005/16: O Plenario decide aprovar o parecer do Conselheiro
Robson Rocha de Souza, que indeferiu o pedido de reconsideracdo ingressado pela
representada, com 11 (onze) votos a favor e 01 (uma) abstencéo. Deliberacao: Dar ciéncia as
partes. 2) Processo 006/16: Apresentacdo do relatério pela Conselheira Leila Aparecida
Silveira, indeferindo o pedido de reconsideracdo apresentado pela psicologa processada,
determinando a instauracdo de processo ético. O Plenario aprovou com 11 (onze) votos a favor,
02 (dois) contra e 04 (quatro) abstencbes. Deliberacdo: Dar ciéncia as partes. 3)
Representacdo 008/14: Apresentagdo do relatorio com proposta de exclusdo liminar da
denudncia. O Plenéario aprovou com 17 (dezessete) votos a favor. Deliberac&o: Dar ciéncia as
partes. 4) Representacao 006/17: Apresentacdo do relatério com proposta de exclusdo liminar
da denuncia. O Plenéario aprovou com 16 (dezesseis) votos a favor. Deliberacdo: Dar ciéncia
as partes. 5) Processo 002/13: Apresentacdo do processo para nomear relator e agendar
julgamento. Deliberagdo: A Conselheira Vilene Euldlio Magalhdes foi nomeada relatora e o
julgamento agendado para o dia 20/10/17 (sexta-feira). 6) Processo 006/12: Apresentagdo do
processo para nomear relator e agendar julgamento. Deliberacdo: O Conselheiro Filippe de
Mello Lopes foi nomeado relator e o julgamento agendado para o dia 20/10/17 (sexta-feira). 7)
Processo 018/12: Apresentacdo do processo para nomear relator e agendar julgamento.
Deliberagdo: O Conselheiro Yghor Queiroz Gomes foi nomeado relator e o julgamento
agendado para o dia 17/11/17 (sexta-feira). 8) Processo 004/12: Apresentacdo do processo
para nomear relator e agendar julgamento. Deliberacdo: O Conselheiro Reinaldo da Silva
Janior foi nomeado relator e o julgamento agendado para o dia 17/11/17 (sexta-feira). 9)
Processo 010/16: Apresentacdo do processo para nomear relator para o pedido de
reconsideragdo. Deliberacdo: A Conselheira Paula Lins Khoury foi nomeada relatora. 10)
Processo 007/16: Apresentacdo do processo para nomear relator para o pedido de
reconsideragdo. Deliberagédo: A Conselheira Roseli Aparecida de Melo foi nomeada relatora.
11) Apreciacdo do Plenario da Resolucdo da Mediacdo: O Conselheiro Délcio Fernando
Guimardes Pereira fez a leitura a minuta da Resolucdo CRP-04 n°. 05/2017 que institui e
normatiza a Mediacdo e outros meios de solu¢cdo consensual de conflitos nos processos
disciplinares éticos. Deliberac&o: O Plenario aprovou a minuta e solicitou envio a Diretoria para
assinatura. Nada mais havendo a tratar, eu, Dalcira Ferrdo, que secretariei a reunido, lavrei a
presente ata, que vai assinada por mim e pelos demais membros presentes. Belo Horizonte, 28
de julho de 2017.







