CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS CELEBRADO ENTRE O CONSELHO
REGIONAL DE PSICOLOGIA DE MINAS GERAIS E LL RECURSOS HUMANOS
LTDA.

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE MINAS GERAIS (CRP/MG) —
4% REGIAO, Autarquia Federal inscrita no CNPJ sob o n° 37.115.474/0001-99,
estabelecido na Rua Timbiras, n® 1532, 6° andar, Bairro de Lourdes, CEP: 30.040-061,
Belo Horizonte, Minas Gerais, neste ato representado por seu Conselheiro Presidente
Roberto Chateaubriand Domingues, portador do CPF n° 544.111.576-91, denominado
CONTRATANTE, e, LL RECURSOS HUMANOS LTDA, empresa inscrita no CNPJ sob
n°® 05.696.126/0001-66, com sede na Avenida Rui Barbosa, n° 135, salas 11 e 12,
bairro Centro, Varginha/MG, CEP: 37.002-140, neste ato representada por seu sécio e
administrador Leandro Augusto Rodrigues Azevedo, portador do CPF n°® 012.764.496-
23, carteira de identidade n° 338.909.205, expedida pela SSP/SP, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA, celebram o presente contrato de
Prestacao de Servigos, vinculado ao processo administrativo n® 088/2014, mediante as
clausulas e condigbes que se seguem, e ainda, em conformidade com a legislagao
aplicavel, em especial a Lei n° 8.666/93.

O presente instrumento é celebrado com a dispensa de licitagdo, nos termos
do artigo 24, 1V, da Lei n° 8.666/93, regendo-se por todas as disposicbes da citada Lei
e pelos preceitos de direito publico, e, supletivamente, pelos principios da teoria geral
dos contratos e as disposi¢oes de direito privado e demais legislacao pertinente.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O objeto do presente contrato € a prestagdo de servigos administrativos de
escritorio, que serdo executados nas dependéncias da subsede do CONTRATANTE,
localizada na Avenida Jaci Laraia Vieira, n° 106, conjunto 101/102, bairro
Desmembramento Nicolau Laraia, Pouso Alegre/MG.

1.1. ACONTRATADA prestara os servicos, objeto deste contrato, no periodo de
03/11/2014 a 03/02/2015.

1.2. O servigo sera executado por 01 (um) assistente administrativo designado
pela CONTRATADA, que comparecera de segunda-feira a sexta-feira e executara os
servicos por 06 (seis) horas diarias, de 12:00h as 15:00h e 15:15h as 18:15h.

1.3. Os servigos executados pelo assistente administrativo designado pela
CONTRATADA compreendem basicamente o atendimento ao publico, recebimento,
conferéncia e encaminhamento de documentos, prestagao de informagdes ao publico,
postagens de correspondéncias, digitagao, enfim, atividades de cunho administrativo
de um escritorio.



CLAUSULA SEGUNDA: DO PREGO

2. O valor do prego mensal a ser pago pelo CONTRATANTE a favor da
CONTRATADA, pela prestacdo de seus servigos, objeto deste contrato, atinge o
montante de R$ 2.551,97 (dois mil, quinhentos e cinglienta e um reais e noventa e
sete centavos). A composicdo do preco mensal esta demonstrada na planilha do
Anexo |, que faz parte integrante deste contrato.

2.1. O valor mencionado engloba a taxa de administragcdo da contratada e
todas as despesas e custos como o pagamento do seguro contra acidentes de
trabalho, exame médico, encargos sociais e previdenciarios, seguro de vida, auxilio
alimentagao, vale-transporte, salario e todos os encargos e tributos incidentes sobre
0s servicos a serem prestados, ora contratados.

2.2. Os valores de todos os encargos e tributos incidentes sobre a execucgéo do
objeto deste contrato estdo incluidos no preco ora fixado, sendo de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA efetivar os respectivos recolhimentos frente aos
orgaos publicos competentes para arrecada-los.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PAGAMENTO

3. O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelo cumprimento do objeto e
obrigagbes, ora assumidas pela segunda, o valor mensal de R$ 2.551,97 (dois mil,
quinhentos e cinglienta e um reais e noventa e sete centavos), com vencimento no dia
05 (cinco) de cada més subsequiente ao da prestacao dos servicos.

3.1. Quando o dia 05 (cinco) do més coincidir com feriado, sabado ou domingo,
prorrogar-se-a o vencimento para o primeiro dia Util subsequente, sem qualquer 6nus
para o CONTRATANTE.

3.2. O CONTRATANTE somente efetivara o pagamento, mediante a
apresentacao, por parte da CONTRATADA, do boleto bancario, da respectiva nota
fiscal e das guias de recolhimento dos encargos e ftributos incidentes sobre a
prestacao dos servigos.

CLAUSULA QUARTA: DA SUBSTITUIGAO

4. A CONTRATADA obriga-se a substituir o executor da prestacao dos servigos,
ora contratados, que por inconveniéncia de conduta, incapacidade ou inadequacao as
atividades exercidas ndo desempenhar satisfatoriamente a tarefa incumbida, e ainda,
quando for solicitado pelo CONTRATANTE, em qualquer caso, no prazo de até 01(um)
dia util, contado da solicitagdo posta pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA

5. O periodo de vigéncia deste contrato tem inicio em 03/11/2014, com término
em 03/02/2015.



5.1. A vigéncia do contrato podera ser prorrogada, mediante ajuste entre as
partes e formalizado em termo aditivo.

CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6. Sado obrigagbes da CONTRATADA, além de outras previstas neste
instrumento:

6.1. Designar o executor do servico (assistente administrativo), vinculado
somente a mesma, devidamente capacitado para efetivar a prestagdo dos servigos
administrativos, a favor do CONTRATANTE.

6.2. Responsabilizar-se pelo pagamento de salarios e seus reflexos, encargos
trabalhistas, sociais e previdenciarios de seu funcionario envolvido no cumprimento de
suas obrigacdes, ora assumidas, bem como pelo recolhimento de todos os tributos
que incidam e que tenham como fato gerador a prestacdo dos servigos, objeto deste
contrato, devendo apresentar os respectivos comprovantes de pagamento ao
CONTRATANTE, o que é condigdo para que esse efetive o pagamento do preco a
favor da CONTRATADA.

6.2.1. A CONTRATADA ¢é a unica responsavel pelo cumprimento das
obrigagbes citadas no item 6.2, excluindo qualquer responsabilidade do
CONTRATANTE, seja solidaria ou subsidiaria, j3a que esse nao tem vinculo de
qualquer natureza com o funcionario, executor da prestacdo dos servicos, ora
contratados, designado e somente vinculado a primeira.

6.3. Fica pactuado que, se porventura o CONTRATANTE for autuado,
notificado, intimado ou mesmo condenado, em razdo do ndo cumprimento em época
propria de qualquer obrigagdo da CONTRATADA, originaria deste instrumento, seja de
natureza fiscal, trabalhista, previdenciaria ou de qualquer outra espécie, assistir-lhe-a
o direito de reter os pagamentos devidos a CONTRATADA, com base neste ou em
outro contrato, até que essa satisfaga a respectiva obrigacdo isentando o
CONTRATANTE da autuagao, notificagao, intimacao ou condenacgao.

6.4. Zelar pela eficiente prestacdo dos servigos, inclusive, orientando seu
funcionario a respeitar os procedimentos relativos aos mesmos.

6.5. Manter as condi¢gbes de regularidade fiscal, econémica e financeira que
possibilitaram sua contratagéo.

6.6. Reparar, restituir ou indenizar qualquer dano causado ao CONTRATANTE,
em razdo da agdo ou omissdo de seu funcionario, envolvido na prestagido dos
servicos, objeto do contrato, quer tenha agido com culpa ou dolo, bem como leséo
material e/ou moral causada a terceiros.

6.7. Prestar seus servicos, objeto do presente contrato, observando e
garantindo a satisfatéria qualidade dos mesmos, devendo instruir e acompanhar a



prestacdo dos servicos executados por seu funcionario (assistente administrativo)
designado.

CLAUSULA SETIMA: DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

7. Sao obrigagdes do CONTRATANTE, além de outras previstas neste
instrumento:

7.1. Efetivar o pagamento do prego, nos moldes previstos na clausula terceira.

7.2. Informar a CONTRATADA o conteudo e condicbes das atividades que
deverdo ser executadas pelo assistente administrativo por ela designado, cabendo a
primeira instruir o segundo.

7.3. Prestar ao executor dos servigos administrativos, designado pela
CONTRATADA, as informagdes necessarias para a execugao das atividades
administrativas, sem que isso exclua a responsabilidade da mesma.

7.4. Indicar Representante/Fiscal para acompanhar a execugdo do objeto do
contrato.

CLAUSULA OITAVA: DA FISCALIZAGAO

8.1. O CONTRATANTE indicara um Representante/Fiscal que acompanhara a
execugao do contrato.

8.2. Ocorrendo descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA, e, caso
nao efetue o devido reparo, apds notificada, sofrera as sang¢des previstas neste
contrato.

8.3. O ato de fiscalizar do CONTRATANTE n&o exime a CONTRATADA de
suas responsabilidades em reparar os danos e prejuizos causados em razado do
descumprimento de suas obrigag¢des, ora assumidas, seja por culpa ou dolo.

8.4. A Fiscalizacao exercida pelo CONTRATANTE, dentre suas atribuicbes, ora
fixadas e reconhecidas pela CONTRATADA podera:

8.4.1. Suspender o pagamento a favor da CONTRATADA, no caso de
inobservancia de exigéncias da fiscalizagdo do contrato, amparadas em disposi¢cdes
contidas neste instrumento, até a regularizagdo da situagdo. Tal procedimento sera
comunicado por escrito a CONTRATADA, sem a perda do direito do CONTRATANTE
em aplicar as demais sangdes previstas neste instrumento.

8.4.2. O pagamento, entdo suspenso, sera efetuado assim que forem
atendidas pela CONTRATADA as exigéncias da fiscalizagdo, sem a incidéncia de
qualquer 6nus para o CONTRATANTE.



CLAUSULA NONA: DA RESCISAO

9.1. O inadimplemento das obrigagdes previstas no presente contrato sera
comunicado pela parte prejudicada a outra, mediante notificagdo por escrito, entregue
diretamente ou por via postal, com Aviso de Recebimento, a fim de que seja
providenciada a regularizagdo no prazo de 02 (dois) dias.

9.2. A ndo regularizagdo podera ensejar, a critério da parte prejudicada, a
rescisdo do contrato, sem prejuizo de outras sangdes, aqui previstas.

9.3. Se for de interesse do Conselho Regional de Psicologia de Minas Gerais
(CONTRATANTE), mesmo considerando os itens 9.1. e 9.2., podera rescindir
unilateralmente o presente contrato, nos termos dos arts. 78 e 79, da Lei n° 8.666/93,
com suas subsequentes alteragdes.

9.4. Ficara o presente contrato rescindido, de pleno direito, independentemente
de aviso ou interpelagao judicial ou extrajudicial, nos seguintes casos:

9.4.1. Faléncia, concordata ou recuperacgao judicial da CONTRATADA.

9.4.2. Cessao do contrato ou sub-contratacdo, no todo ou em parte, sem prévia
autorizagcdo do CONTRATANTE.

9.5. O presente contrato podera ainda ser rescindido por conveniéncia
administrativa do CONTRATANTE, mediante comunicagao a CONTRATADA, entregue
diretamente ou por via postal, com prova de recebimento.

9.6. Na hipotese de ocorrer a rescisdo antecipada do contrato, o
CONTRATANTE somente efetivara o pagamento do prego pelo periodo no qual o
contrato esteve vigente e desde que efetivamente prestado o servigo contratado,
utilizando-se o valor do preco mensal fixado no item 2, inclusive para calculo da
proporgao de dias, quando n&o atingida a totalidade de 01 (um) més, se for o caso.

CLAUSULA DECIMA: DAS PENALIDADES

10.1. Se o CONTRATANTE rescindir o contrato pelo descumprimento das
obrigagdes da CONTRATADA, apo6s garantida a prévia defesa da segunda, o primeiro
podera aplicar as seguintes sangdes:

10.1.1. multa, no percentual de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do
contrato.

10.1.2. suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de
contratar com o CONTRATANTE, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

10.1.3. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com o
CONTRATANTE enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo, ou, até
em prazo nao superior a 2 (dois) anos.



10.2. As penalidades previstas nos itens 10.1.2. e 10.1.3. poderdo ser
aplicadas cumulativamente com a do item 10.1.1.

10.3. Caso a CONTRATADA descumprir os prazos estabelecidos neste
instrumento, seja por culpa ou dolo, ficara sujeita a aplicagdo de multa no percentual
de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, incidido sobre o valor total do contrato.

10.3.1. O valor total da multa prevista no item 10.3., caso aplicada, nao
ultrapassara o limite de 10% (dez por cento) sobre o valor total deste contrato.

10.4. Caso seja aplicada a penalidade de multa em desfavor da
CONTRATADA, o valor apurado devera ser pago pela mesma a favor do
CONTRATANTE em até 15 (quinze) dias uteis, contados do recebimento da respectiva
notificagdo, sob pena de serem efetivadas pelo CONTRATANTE as medidas judiciais
cabiveis para a cobranga da penalidade aplicada.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: DO VALOR

11. O valor do presente contrato é fixado em R$ 7.655,91 (sete mil, seiscentos
e cinqlienta e cinco reais e noventa e um centavos).
CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

12. A despesa do CONTRATANTE necessaria ao adimplemento de suas
obrigagdes oriundas deste contrato correrd a conta da dotagdo orgamentaria n°
6.2.2.1.1.01.04.04.019 — “Servigos de Apoio Administrativo e Operacional”.
CLAUSULA DECIMA - TERCEIRA: DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. O contrato podera sofrer alteragbes que serdo aduzidas em termos
aditivos, respeitados os preceitos legais.

13.2. A CONTRATADA responde por sua proposta comercial apresentada
frente ao CONTRATANTE.

13.3. A tolerancia ou nao exercicio pelo CONTRATANTE de quaisquer direitos
assegurados neste contrato ou na legislagcdo em geral, ndo importara em novagao ou
renuncia a qualquer desses direitos, podendo o mesmo exercita-los a qualquer tempo.

CLAUSULA DECIMA - QUARTA: DA PUBLICAGAO

14. O CONTRATANTE providenciara a publicacdo resumida do presente
contrato, em cumprimento com o disposto no art. 61, § unico, da Lei n° 8.666/93, no
Diario Oficial da Uniao.



CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS CELEBRADO ENTRE O CONSELHO
REGIONAL DE PSICOLOGIA DE MINAS GERAIS E LL RECURSOS HUMANOS LTDA.
Processo administrativo n° 088/2014 (continuacao)

CLAUSULA DECIMA - QUINTA: DO FORO

15. Fica eleito pelas partes o Foro da Justica Federal em Belo Horizonte —
Secao Judiciaria de Minas Gerais, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, ou que possa vir a ser, para dirimir os litigios decorrentes deste
contrato e da execugéao de seu objeto.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual forma e teor, na presenca das testemunhas
abaixo identificadas, para gerar seus efeitos.

Belo Horizonte, 29 de outubro de 2014.

Conselho Regional de Psicologia de Minas Gerais — 42 Regido
Roberto Chateaubriand Domingues
Conselheiro Presidente
Contratante

LL Recursos Humanos Ltda
Leandro Augusto Rodrigues Azevedo
Contratada

Testemunha: Testemunha:
CPF: CPF:




ANEXO I - PLANILHA COM A COMPOSICAO DO PRECO

DESCRICAO QUANT. SALARIO TOTAL (RS)

Assistente Administrativo 01 (um) 1.083,45 1.083,45
SUB TOTAL 1.083,45
ENCARGOS SOCIAIS Y% VALOR (R$)

INSS 20,00 216,69
FGTS 8,00 86,68
Seguro Acidente do Trabalho 3,00 32,50
Salario Educacao 2,50 27,08
13° Salario 8,33 90,25
Férias + 1/3 11,11 120,37
INSS 13° Salério 2,12 22,97
FGTS 13° Salario 0,67 7,26
SUB TOTAL 55,73 603,80
ENCARGOS ADMINISTRATIVOS % VALOR (RS)

Taxa Administrativa 22,00 238,36
SUB TOTAL 22,00 238,36
ENCARGOS FISCAIS % VALOR (R$)

COFINS 7,60 82,34
PIS 1,65 17,88
Contribui¢do Social 2,88 31,20
Imposto de Renda 1,50 16,25
ISSQN 2,00 21,67
SUB TOTAL 15,63 169,34
OUTROS CUSTOS VALOR (RS)

Assisténcia Odontoldgica 01 26,62
Exame Médico Admissional 01 30,00
Ticket Alimentag@o ( RS 12,70 por dia ) 22 dias 279,40
Vale Transporte ( 02 por dia x R$ 2,75) 22 dias 121,00
SUB TOTAL 457,02

TOTAL DO PRECO MENSAL

RS 2.551,97 (dois mil, quinhentos e
cinqiienta e um reais e noventa e sete
centavos)
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