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ATA DA 22 REUNIAO PLENARIA EXTRAORDINARIA DO CRP-MG — XV PLENARIO
REALIZADA EM 07/10/2016

Aos sete dias do més de outubro de dois mil e dezesseis, com inicio as 14 horas, realizou-se a
22 Reunido Plenaria Ordinaria do XV Plenéario do Conselho Regional de Psicologia - 4% Regido
(MG). Estiveram presentes os Conselheiros Efetivos: Aparecida Maria de Souza B. Cruvinel,
Claudia Natividade, Dalcira Ferrao, Délcio Fernando G. Pereira, Eliane de Souza Pimenta,
Eriane Sueley de Souza Pimenta, Erica Andrade Rocha, Felipe Viegas Tameirdo, Leila
Aparecida Silveira, Leticia Gongalves, Madalena Luiz Tolentino, Marcia Mansur Saadallah,
Odila Maria Fernandes Braga, Stela Maris Bretas Souza e Tulio Louchard Picinini Teixeira, e 0s
Conselheiros Suplentes Ernane Gongalves Maciel, Filippe de Mello Lopes, Marcelo Arinos
Drummond Junior, Mariana Lucia Ferreira Tavares, Marilia Fraga Cerqueira Melo, Paula Lins
Khoury, Reinaldo da Silva Junior, Rita de Cassia de Aradjo Almeida, Roseli Aparecida de Melo,
Solange Nunes Leite Batista Coelho, Waldomiro Epifanio Bueno Salles e Yghor Queiroz
Gomes. Quorum de Conselheiros Efetivos: Foi verificado o quérum dos Conselheiros
Efetivos presentes, totalizando 15. Justificativas de auséncia: Flavia Gotelip Corréa Veloso,
Robson Rocha de Souza, e Vilene Euldlio Magalhdes justificaram auséncia. Assuntos
tratados: Posse do Conselheiro Waldomiro Epifanio Bueno Salles: O Conselheiro Waldomiro
Epifanio Bueno Salles justificou a sua auséncia na Plenaria de Posse do XV Plenario devido a
estar ministrando aula na Faculdade onde leciona. A Conselheira Presidenta Claudia
Natividade para que o Conselheiro Waldomiro Epifanio Bueno Salles possa ter plenos direitos
procedeu a posse, solicitando que o Conselheiro assinasse a ata da Plenaria de sua posse com
a presente data. Apresentacdo do XV Plenario as(aos) Colaboradoras(es) do CRP-04: Foi dada
a palavra as(aos) Colaboradoras(es) e Conselheiras(os) para falarem de sua trajetéria e o que
esperam da nova gestdo. Algumas das sugestbes seguem descritas: proximidade com a
comissao de licitagdo; trazer o CDI para o mesmo espaco fisico da Sede; maior aproximagao
com as (0os) Conselheiras (os) para um atendimento melhor; reforma da sede e melhoria da
estrutura para as(os) colaboradoras(os), Conselheiras(os) e profissionais psicologas(os);
melhoria da comunicag&o; maior interagédo entre as Subsedes e a Sede e o conhecimento do
trabalho realizado pelas subsedes; pautar as agbes nas propostas do COREP e do CNP;
promover uma forma integrativa de trabalho; propagar o trabalho do CRP-04; aproximar o CRP-
04 dos estudantes através do CRP pelo Campus; publicar as pesquisasse trabalhos em unido
com o CREPOP Nacional; capacitagdo das(os) profissionais. O Tesoureiro Tulio Picinini
ressaltou o trabalho a ser desenvolvido junto com o CFP, o compromisso politico-ético-técnico
da gestao, a presenca continua de colaboradores, incluindo as representantes de Minas Gerais
no CFP. Na oportunidade convidou todas(os) Conselheiras(os) a participarem da ETEC
Ampliada que ter4 como tema Psicologia e Religido, a ser realizada nos dias 17 e 18/11/2016.
Apresentacado das Geréncias e Assessorias: As Geréncias Técnica, Administrativa, Financeira e
de Comunicacdo apresentaram a estrutura, as pessoas e 0S processos dos seus respectivos
setores. Foram ressaltados pela Geréncia Técnica, o trabalho do setor de orientacdo e
fiscalizagdo, de apoio as comissdes e do CREPOP. Apresentou ainda a tramitacéo do Processo
Etico no Conselho, conforme Resolugdo CFP 006/2007 que institui o Codigo de Processamento
Disciplinar. Pela Geréncia Financeira foram apresentados o0s setores de cobranca,
contabilidade e financeiro. Esclareceu a concessao de diarias/ajudas de custo, ressarcimento
de quilometragem e de passagem rodoviaria conforme Resolucdo CRP-MG N° 006/2011. Pela
Geréncia Administrativa foi apresentado o trabalho desenvolvido pelo atendimento
administrativo realizado na Sede e Subsedes; dos setores juridico; de compras, licitagbes e
contratos; de pessoal e de infraestrutura. Pela Geréncia de Comunicagéo foram listados os
processos realizados pelo setor através da equipe de jornalismo, relagBes publicas e de
assessoria de comunicacéo: Perfil no Facebook; ciclo de eventos Psicologia em Foco; eventos
de médio e grande porte; jornal mural; jornal da Psicologia; programa de radio Psicologia em
Foco; monitoramento de noticias e pautas legislativas; boletim Psico Online e o site. Apontou
como novos projetos o Canal Youtube; perfil Twitter; manual de redagéo e interiorizacdo do
programa psicologia em foco.
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Nada mais havendo a tratar, eu, Dalcira Ferrdo, que secretariei a reunido, lavrei a presente ata,
gue vai assinada por mim e pelos demais membros presentes. Belo Horizonte 07 de outubro de
2016.







