Matriz de Priorizacao dos Iniciativas Estrat

OBJETIVOS NIVEL DE
ESTRATEGICOS INICIATIVA ESTRATEGICA PRIORIDADE

IMPULSIONADORES

SEDE

. L Fazer articulagdo com os conselhos de direito para
Garantir a Participagao nos " C
. . fortalecer a politica do conselho e participagédo do ALTA
Movimentos Sociais .
psicélogo
Garantir a Participacao nos |Representagbes nos conselhos de Direitos (Controle
- . . ALTA
Movimentos Sociais Social)
Garantir a Participagao nos . ~ . . i _
. . Articulagao da Psicologia nas Politicas Publicas ALTA
Movimentos Sociais
Garantir a Participacdo nos |Envolvimento e atuagdo nos movimentos sociais e
- . o ALTA
Movimentos Sociais Direitos Humanos
. - Contextualizar as ag6es do Psicologo a cultura local
Garantir a Participagao nos . , s R
. .. respeitando as diferengas individuais, sociais, género, ALTA
Movimentos Sociais s o i L
econdmicas, étnico racial e laicidade
Estruturar processo de Melhorar a comunicagéo — internet (site, rede sociais,
. E e-mails, videos, boletim eletrnico, etc.), jornal, etc. ALTA
comunicagao C -
para dar visibilidade em agenda positiva de eventos
Estruturar processo de Criagao de Kit Institucional para divulgacdo do CRP- MEDIA
comunicagao 20 (Projeto no. 06 - R$ 21 mil)
Estruturar processo de Campanha para a valorizagédo da Psicologia na regiéo MEDIA
comunicagao de abrangéncia do CRP 20 (Projeto no. 07 - R$ 8mil)
Estruturar processo de Implantar lista de transmiss&do do whatsapp com MEDIA
comunicagao profissionais por segao
Estrutu.rar Qrocesso de Campanhas de esclarecimento sobre o papel do CRP ALTA
comunicagao
Desenvolver ac¢des . ..
conjuntas com entidades Realizar palestras e 9f|0|nas r]as.IES sobre o papel do MEDIA
conselho, aspectos éticos e técnicos, etc.
externas
Desenvolver agdes Articular a promogéo de Audiéncias Publicas para
conjuntas com entidades discutir da escassez ou sobrecarga da atuagéo do BAIXA
externas psicélogo
Desenvolver agdes
conjuntas com entidades Participacao das IES nas agbes propostas do CRP20 MEDIA
externas
Desenvolver agdes . ~ L ~
conjuntas com entidades Fazer arhpulagao com. FE_NAPSI e apoiar implantagéo MEDIA
e fortalecimento dos sindicatos
externas
Desenvolver agdes . . .
conjuntas com entidades Po.tenma_h;ar os dialogos com as entidades fora da MEDIA
psicologia;
externas
Desenvolver acdes
conjuntas com entidades Realizar encontros mediados pelo CRP/ABEP/IES ALTA
externas
Mobilizar as instituicdes através de oficio do CRP
Reestruturar processo . . L L
. ) . solicitando a regularidade aos profissionais junto ao ALTA
admin. e financeiro
conselho
Realizar campanha de conscientizagéo e
Reestruturar processo . . a
. ) . esclarecimentos sobre a importancia de pagamento ALTA
admin. e financeiro .
da anuidade
Ree?t“‘tufar progesso Calendario de atividades administrativas e financeiras ALTA
admin. e financeiro




Reestruturar processo

. ) . Reestruturar processo conciliagdo contabil-financeira ALTA
admin. e financeiro
Reestruturar processo Finalizar e homologar resultados financeiros de 2012
. ) - . ALTA
admin. e financeiro a 2015
Reestruturar processo Criar agenda de visitas e atividades da geréncia nas MEDIA
admin. e financeiro segoes
Reestruturar processo de Reestrutura e padronizar processo de compras ALTA
compras
Potencializar COE e COF |Celeridade nos processos éticos ALTA
Potencializar COE e COF  |Apoio as Comissdes COE e COF ALTA
Potencializar COE e COF Elaborar plarjeja.mento de fiscalizagdo anual integrado ALTA
entre as segoes;
Potencializar COE e COF  |Aprimorar processo de orientagéo e fiscalizagéo. ALTA
Potencializar COE e COF Identlflcar'e orientar os profissionais que ainda estéo ALTA
com carteira no CRP 01
Estruturar e consolidar GT's IIizr(])(;mar e consolidar GTs e Comissdes, inclusive on- ALTA
Promover interagcdo com os |102. Mostra de Praticas em Psicologia (Projeto no. 08 - -
T . MEDIA
profissionais R$ 28 mil)
2° SEMINARIO -2° SEMINARIO - PSICOLOGIA
Promover interacio com os ATUACAO NAS POLITICAS PUBLICAS,
rofissionais ¢ CONSOLIDANDO O CAMPO DA PROFISSAO MEDIA
P “A PSICOLOGIA NA ASSISTENCIA SOCIAL E
SAUDE MENTAL” - RO
Promover interagcdo com os |“SEMANA DA PSICOLOGIA NAS IES” - RO (Projeto MEDIA
profissionais no. 03)
Promoyer |pteragao com os Realizar 10 seminario de praticas do psicolégo MEDIA
profissionais
Garantir Infra-estrutura de |Realizar adequacgao da estrutura da sede e secgoes
. g . ALTA
Tl e Predial (estrutura fisica e bens duraveis)
Garantir Infra-estrutura de N
Tl e Predial Aquisigcado da sede ALTA
Garantir Infra-estrutura de  |Aquisicdo de Windows original para ALTA
Tl e Predial computadores e antivirus Sede e Segbes
Garantir Infra-estrutura de s . . -
Tl e Predial Aquisicado sede de RR por meio de parceria MEDIA
Garantir l.n fra-estrutura de Redefinir local das segbes Acre e Rondbnia ALTA
Tl e Predial
Garantir Infra-estrutura de  |Compra de servidores (computadores) ou analisar ALTA
Tl e Predial viabilidade de prestador de servigo
Possibilitar Formagao Articulagdo com ABEP e unidades formadoras para
Técnico-Cientifico e Politico |insercdo do tema de Politicas Publicas na grade ALTA
Social do profissional curricular
P(?ss!b|l|tar Fo,rrnagao ... __|Promover debates, dialogos com a categoria de forma .
Técnico-Cientifico e Politico o : . MEDIA
. L periddica. Bimestral com temas diferentes - RR
Social do profissional
Estruturar atendimento do .
CRP20 aos profissionais Planejar desmembramento para do CRP24 (RO e AC) ALTA
Estruturar quadro de . Formalizar descri¢gao de responsabilidade e
pessoal e melhorar clima S ~ ALTA
e atribuicbes dos cargos e fungbes
organizacional
Estruturar quadro de Consultar MPF sobre esclarecimento e orientagéo
pessoal e melhorar clima para estruturagdo de PCCV, tendo em vista 3 regimes ALTA

organizacional

de contratagao




Estruturar quadro de

Criagédo do PCCV - Plano de Cargos, Carreiras e

pessolal e.melhorar clima Vencimentos (2019) ALTA

organizacional

Estruturar quadro de

pessoal e melhorar clima Realizar pesquisa de clima organizacional ALTA

organizacional

Capacitacéo de . o .

Conselheiros e Equipe de Treinamento e Capacitagdo de Conselheiros do ALTA
. CRP20

apoio

Capacitagao de

Conselheiros e Equipe de |Treinamento e Capacitagdo dos servidores MEDIA

apoio




égicos 2018

e SEsoNsEL
RESPONSAVEL A(}AO
TODOS Comisséao de Direitos
Humanos
TODOS Comisséao de Direitos
Humanos
TODOS Comisséao de Direitos
Humanos
TODOS Comisséao de Direitos
Humanos
TODOS Comisséao de Direitos
Humanos
SEDE Presidente
SEDE Presidente
TODOS Presidente
TODOS Presidente
TODOS Presidente
TODOS Conselheiros
TODOS Conselheiros
TODOS Conselheiros
TODOS Conselheiros
TODOS Conselheiros
TODOS Conselheiros
TODOS Diretoria
TODOS Diretoria
SEDE Diretoria

ALTA

Graca

Ellen/ Gibson

COF - Ludyane/ Larissa

COF - Ludyane/ Larissa

COF - Ludyane/ Larissa

Diretoria - Gibson

Direitos Humanos - Graga

COF - Ludyane/ Larissa

Simone/ Tereza/ Magaly

MEDIA



Ludyane/ Larissa/ Regina
Ludyane/ Larissa/ Regina/ Adriane

Ludyane/ Larissa/ Adriane
Ludyane/ Larissa

Ludyane/ Larissa

Claudia/ Clorijava

Simone/ Tereza/ Magaly/ Ligia

Simone/ Ellen
Simone/ Ellen
Simone/ Ellen
Simone/ Ellen
Simone/ Ellen

Simone/ Ellen

Ludyane/ Larissa/ Adriane

Gibson/ Magaly/ Adriane/ Claudia

Simone

SEDE Diretoria
SEDE Diretoria
SEDE Diretoria
SEDE Diretoria
TODOS COE
TODOS COE/ COF
TODOS COF
TODOS COF
TODOS COF
TODOS Conselheiros
SEDE Tesouraria
SECOES Coordenacjores das
Secgbes
SECOES Coordenacjores das
Secgoes
SECOES Coordenaslores das
Secgoes
SEDE Diretoria
SEDE Diretoria
SEDE Diretoria
SECOES Diretoria
SECOES Diretoria
SEDE Diretoria
TODOS COF
SECOES Coordena(jores das
Segdes
SEDE Diretoria
SEDE Geréncia
SEDE Geréncia

Simone




SEDE Geréncia

SEDE Geréncia
TODOS Fiscal
TODOS Fiscal

Simone

Simone

Ludyane/ Larissa

Ludyane/ Larissa



BAIXA NAO APLICAVEL SECOES SEDE



