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ATA DA 171ª REUNIÃO PLENÁRIA ORDINÁRIA DO EGRÉGIO CONSELHO 1 

REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 20ª REGIÃO, EM 28 DE ABRIL DE 2025. Aos vinte e oito 2 

dias do mês de abril do ano de dois mil e vinte e cinco, às dezoito horas, sob a presidência do 3 

Conselheiro Presidente do CRP 20, Psicólogo ALLISON MARCELO ANJOLIS RODRIGUES, 4 

reuniram-se para a realização da 171ª. REUNIÃO PLENÁRIA ORDINÁRIA DO CRP-20 NA 5 

SEDE, localizada na Rua Professor Castelo Branco, Quadra 05, Casa 01, Conjunto Jardim Yolanda, 6 

Bairro Parque Dez de Novembro, CEP: 69.055-090 e de forma remota, através da Plataforma Google 7 

Meet, os(as) Psicólogos(as) Conselheiros(as) Efetivos(as): João Raimundo dos Santos Silva Júnior, 8 

Claudionor Pereira da Costa, Jucimara de Souza Bernardes, Ayda Mirtes Luzeiro Lopes Cruz, Jocélio 9 

Branco Camargo, José Sidcley Carneiro de Souza para tratar dos seguintes PONTOS DE PAUTA: 1) 10 

SEDE AM: LEITURA DA ATA DA 170ª REUNIÃO PLENÁRIA ORDINÁRIA. Ata aprovada. 11 

2) INFORMES: SEDE AM: Comissão Regional Eleitoral - Divulgação do Plano de Trabalho das 12 

eleições. Plenária toma ciência.  2.2. Ofício-Circular nº 74/2025/SE/CGEST-CFP – Envio de Pauta 13 

e Primeira Remessa de Materiais de Subsídio – APAF de Maio 2025. Plenária toma ciência. 2.3. 14 

Ofício nº.0021/2025/FENPB – Apresentação do 7° Congresso Brasileiro Psicologia: Ciência e 15 

Profissão (CBP) & Solicitação de divulgação. Durante a plenária, foi apresentado o ofício do 7º 16 

Congresso Brasileiro de Psicologia: Ciência e Profissão, que ocorrerá de 20 a 22 de novembro de 17 

2025, em Brasília, com o tema “Crises Globais e Impactos Locais: Caminhos para a Psicologia como 18 

Ciência e Profissão”. A plenária reconheceu a importância do evento e aprovou sua divulgação nos 19 

canais institucionais, destacando o potencial de contribuição dos profissionais do Amazonas e de 20 

Roraima, especialmente diante das crises ambientais enfrentadas na região. A chamada para 21 

submissão de trabalhos está aberta até 6 de junho, e foi sugerido que o CRP-20 incentive a 22 

participação com foco em experiências locais. Discutiu-se ainda a possibilidade de indicar e apoiar 23 

dois profissionais da região com trabalhos sólidos, priorizando apresentações orais. A experiência do 24 

hospital de Roraima, com atuação de psicólogos por especialidade, foi citada como exemplo 25 

relevante. O tema será retomado em plenária para definição de critérios de indicação. 2.4. Ofício-26 

Circular nº 86/2025/GTI/CG-CFP/2025 – Nova tabela de ressarcimento referente ao contrato da 27 

BRC. Plenária toma ciência. 2.5. Ofício-Circular nº 23/2025/PRE-CRP02 – Divulgação do "II 28 

Seminário Nacional LGBTQIAPN+ do Sistema Conselhos de Psicologia: Corpos Que Persistem – 29 

Do Litoral ao Sertão, Permanência e Exaustão". Houve alteração na data originalmente prevista para 30 

16 e 17 de maio, sendo necessário aguardar a confirmação das novas datas. Registrou-se a indicação 31 

do nome do psicólogo Rafael Silva para participação, destacando-se que o evento aborda 32 

transgeneridade, gêneros e corpos. O plenário aguarda novos encaminhamentos sobre a data e o 33 

formato do evento. 2.6. Ofício-Circular nº 87/2025/STEC/GTEC/CG-CFP - Publicação da Nota 34 

Técnica Atuação de Profissionais de Psicologia no Atendimento às Pessoas Trans, Travestis e Não 35 

Binárias. Plenária toma ciência. 2.7. Ofício-Circular nº 91/2025/SOE/Plenária-CFP - Elaboração 36 

de Manual para as COFs. O Conselheiro Claudionor Costa informou que o CFP está elaborando um 37 

manual orientativo para as Comissões de Orientação e Fiscalização (COF), semelhante ao da COE 38 

com o CPD. Para isso, solicitou aos CRPs o envio de sugestões até 14 de maio, que serão analisadas 39 

e agregadas ao documento final. A equipe local está em contato com o jurídico e com a fiscalização 40 

para definir as contribuições. O manual será discutido no próximo encontro da COF, previsto para 2 41 

e 3 de outubro de 2025. 2.8. Ofício-Circular nº 92/2025/GTI/CG-CFP - Ofício-Circular nº 42 

92/2025/GTI/CG-CFP - Captura biométrica remota e-CIP. O Ofício trata da implementação, em 43 

caráter experimental, da captura biométrica remota pela CIP, inicialmente liberada apenas para novas 44 

inscrições. O Conselho Federal de Psicologia pediu que os Conselhos Regionais preenchessem um 45 

formulário, até o dia 30 de abril, informando sobre esse período de teste, que servirá para avaliar a 46 

viabilidade do recurso antes de abrir para todos os profissionais. O objetivo é facilitar o processo, 47 

especialmente para pessoas que moram longe das sedes dos CRPs, mas essa fase inicial é restrita e 48 

funciona como um teste para checar se o procedimento à distância realmente atende às necessidades. 49 

2.9. Ofício-Circular nº 90/2025/GTI/CG-CFP - Exportação da base eleitoral. O Ofício solicita que 50 
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os Conselhos Regionais gerem e enviem, até 9 de maio, um arquivo de teste de exportação da base 51 

eleitoral conforme o manual de orientação. É fundamental que o regional confira se as profissionais 52 

estão aptas (ativas e adimplentes) ou inaptas (inativas, inadimplentes, com inscrição provisória 53 

vencida, cancelada ou passada) para a votação. Caso haja problemas na geração do arquivo, deve-se 54 

abrir um chamado de assistência. A equipe responsável já está ciente e a Plenária toma ciência do 55 

procedimento. 2.10. Ofício-Circular nº 96/2025/STEC/GTEC/CG-CFP - Informe de publicação 56 

da Resolução CFP nº 7, de 2025. A Conselheira Jucimara Bernardes informa sobre a publicação da 57 

Resolução que estabelece normas para o atendimento às pessoas com deficiência e para o 58 

enfrentamento do capacitismo na atuação das psicólogas. Houve um evento online para marcar a 59 

publicação, do qual ela participou ativamente e considera ter sido gratificante. No entanto, houve 60 

muitas reclamações sobre a acessibilidade da transmissão, especialmente em relação à interpretação 61 

em Libras, evidenciando que ainda enfrentamos desafios nesse aspecto, o que é contraditório dada a 62 

temática do evento. Ressalta também que o CFP tem continuado a terceirizar ações afirmativas com 63 

empresas externas, o que pode distanciar o debate da vivência das próprias pessoas com deficiência, 64 

ao contrário do lema "nada sobre nós sem nós". Ela participou do processo de elaboração dessa 65 

resolução e do grupo de trabalho responsável também por uma cartilha de orientação, ainda em fase 66 

final de produção. O CRP 20 participou ativamente da construção, e após a entrega da cartilha ao 67 

CFP, o grupo de trabalho deve ser encerrado e um novo poderá ser aberto futuramente. 2.11. Ofício-68 

Circular nº 93/2025/OUV/Diretoria-CFP – 2º Encontro de Ouvidorias do Sistema Conselhos de 69 

Psicologia. O Ofício trata do segundo encontro de ouvidoria no Sistema Conselhos de Psicologia. A 70 

Plenária tomou ciência da matéria e a orientação é que seja enviada a confirmação de participação até 71 

o dia 8 de maio por meio do preenchimento de um formulário – que ainda não foi recebido, só o ofício 72 

foi encaminhado pela Colaboradora Tereza Souza. Segundo as orientações, deve participar uma 73 

funcionária responsável pelo atendimento de ouvidoria, no caso ela, e a Conselheira Ayda Mirtes. O 74 

link para acesso ao formulário está incluso no ofício, e a expectativa é que ambas participem do 75 

evento. A resposta ao tema já foi encaminhada. 2.12. OFÍCIO Nº 116/2025/SEDISC - CR-76 

MAO/DIT - CR-MAO/CR-MAO/FUNAI – Convite para 71ª Reunião RISMI. O Conselheiro José 77 

Sidcley foi indicado para representar o CRP20 na reunião. 2.13. Entrada de Representação Ética 78 

COE: Representação 003/2025, Representação 004/2025, Representação 005/2025. 3) O QUE 79 

HOUVER. 3.1 Durante a reunião foi discutido o convite para que o CRP-20 participe da ExpoUbra. 80 

O Conselheiro Claudionor Costa informou que o convite foi inicialmente mal compreendido, pois 81 

mencionava “aquisição de stand” e “exposição de maquinário”. Após contato com a organização, foi 82 

esclarecido que o evento abordará temas urbanos no contexto amazônico, como mobilidade, 83 

segurança, habitação e saúde, e que o convite ao CRP-20 tem como objetivo sua participação como 84 

expositor. A Conselheira Jucimara Bernardes observou que a proposta dialoga com a Psicologia 85 

Ambiental, área que trata das relações entre pessoas e espaços urbanos, destacando sua relevância 86 

apesar da pouca presença na atuação profissional. O grupo considerou pertinente a proposta, e o 87 

Conselheiro Claudionor Costa se comprometeu a encaminhar o e-mail completo aos demais 88 

conselheiros para avaliação da possível participação institucional. 3.2 A Conselheira Jucimara 89 

Bernardes relatou que o Conselho Federal de Psicologia havia agendado uma auditoria para a COE e 90 

COF nas datas de segunda e terça-feira, mas os auditores não compareceram, alegando erro na agenda. 91 

Isso comprometeu a programação do CRP-20, inclusive uma reunião importante com o CREA, que 92 

precisou ser adiada. A reunião com o CREA trataria de uma parceria para avaliação técnica do prédio 93 

atual e de possíveis novos espaços, além de ações conjuntas relacionadas à NR-01. 3.3 A Conselheira 94 

Jucimara Bernardes apresentou uma minuta de ofício destinada ao Banco do Brasil, solicitando o 95 

aumento do limite de remessa para a folha de pagamento dos funcionários do CRP-20. Ela explicou 96 

que, nos últimos extratos da conta, foi verificado que o valor atualmente autorizado tem sido 97 

insuficiente, especialmente devido ao aumento do número de funcionários e à necessidade ocasional 98 

de realizar duas remessas no mesmo mês. A proposta consiste em ampliar esse limite para evitar 99 

ajustes constantes junto ao banco e garantir maior agilidade na liberação dos pagamentos mensais. A 100 
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Conselheira destacou que o valor atual (em torno de R$ 100 mil) precisa ser reajustado para 101 

acompanhar a nova realidade da folha, e que a solicitação visa otimizar o fluxo financeiro 102 

institucional. Informou, ainda, que a minuta já foi assinada por ela e pelo presidente do Conselho, e 103 

que os dados utilizados na fundamentação foram levantados com base em uma análise comparativa 104 

com os meses anteriores. A Plenária toma ciência. 3.4 A Conselheira Jucimara Bernardes informou 105 

que, no dia 24, participou de uma reunião com o Conselho Federal, presidido por Pedro Paulo, para 106 

tratar de uma ação de incidência sobre a prática da psicoterapia na Assembleia Legislativa. Foi 107 

explicado que uma resolução relacionada à minuta da prática da psicoterapia, apresentada em São 108 

Paulo, foi adotada por uma senadora — a única senadora psicóloga. Está prevista para o dia 22 uma 109 

reunião no Congresso Nacional que contará com a presença do presidente do Conselho e da senadora, 110 

além de outros psicólogos que puderem comparecer, pois quanto maior a participação, melhor. A 111 

Conselheira destacou que será organizada uma divisão por regionais para visitação aos gabinetes dos 112 

parlamentares de cada estado, enfatizando a importância de articular previamente com as assessorias 113 

parlamentares para garantir o acesso e o bom acolhimento nas visitas. Foi mencionada a experiência 114 

anterior com mobilizações em Brasília, como a campanha pelas 30 horas semanais, para exemplificar 115 

o formato dessas articulações. Ela ressaltou que a data de 22 é estratégica, pois a Câmara estará com 116 

a maioria dos deputados presentes antes do retorno deles aos seus estados no dia seguinte. Durante as 117 

visitas, foi orientado que os psicólogos enfatizem a representatividade da categoria — 553 mil 118 

profissionais no Brasil, sendo o maior número no mundo — e que esse contingente representa 119 

potencial eleitoral importante para os parlamentares. Além disso, foi informado que haverá acesso a 120 

uma plataforma nacional de mobilização legislativa para acompanhar em tempo real os movimentos 121 

políticos relacionados à psicologia, inclusive a questão das 30 horas. A plataforma facilitará o contato 122 

com a assessoria parlamentar federal, cujo nome é Fernanda Guzmão. O Conselheiro Jocélio 123 

Camargo comentou que a melhor estratégia de articulação será via partidos políticos, para garantir 124 

maior abrangência nacional, em vez de atuar somente por regionais ou interesses específicos. A 125 

agenda será antecipada para o dia 21 de maio, quando ocorrerão as reuniões partidárias locais, como 126 

preparação para o evento do dia 22. Ao final, a plenária tomou ciência das informações e da 127 

necessidade de organização para as articulações políticas antes do dia 21 de maio. 3.5 A Conselheira 128 

Ayda Mirtes informou que participou, na sexta-feira, dia 24, de mais uma reunião do Comitê da 129 

Orfandade, realizada pela plataforma Google Meet, com a presença de representantes dos estados 130 

onde o comitê está formalizado – o que ainda não é o caso do Amazonas. Destacou que o coordenador 131 

nacional do comitê solicitou uma reunião com o presidente do CRP-20, Alisson Marcelo, para 132 

formalizar a participação da seccional. A Conselheira informou que, embora reuniões já tenham 133 

ocorrido no Amazonas, atualmente não há representação oficial, sendo a única referência localizada 134 

na Defensoria Pública, que atua quando há interesse institucional. Na reunião, representantes de 135 

outros estados compartilharam ações locais: no Espírito Santo, foi apresentada uma lei municipal 136 

sobre os direitos dos órfãos; em Pernambuco, o CRP está articulado com o CREFITO para reativar o 137 

comitê e promover eventos; no Rio de Janeiro, foi criada uma cartilha com direitos das crianças órfãs 138 

e instituído um auxílio emergencial de R$ 500,00 para órfãos de vítimas de feminicídio. A Paraíba 139 

também organizará um colóquio sobre o tema. A Conselheira Ayda Mirtes relatou que está se 140 

inteirando das pautas do comitê, estudando as legislações e orientações jurídicas enviadas, e que 141 

recentemente recebeu ofício que a designa como Representante e Coordenadora do Comitê da 142 

Orfandade pelo CRP-20. Em razão disso, reiterou a necessidade da reunião com o Presidente Alisson 143 

Marcelo, proposta que foi apoiada pela plenária. Foi solicitado que Conselheira apresente três 144 

sugestões de datas e horários para que o coordenador nacional do comitê, senhor Milton, possa se 145 

reunir com o presidente e avançar na formalização. A Plenária a parabenizou pelo reconhecimento 146 

como representante e coordenadora do CRP-20 no Comitê da Orfandade, recomendando a realização 147 

da reunião formal com o presidente para consolidar esse encaminhamento. Também foi sugerido que 148 

se agende uma visita à Defensoria Pública, a fim de compreender como está estruturada a atuação 149 

atual do comitê no Amazonas. 3.6 O Conselheiro João Junior informou que foi iniciado o processo 150 
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de atualização do Regimento Interno do CRP-20. Destacou que o trabalho será realizado de forma 151 

descentralizada, com a divisão das seções do regimento entre os departamentos do Conselho, com o 152 

objetivo de garantir maior produtividade e agilidade. Cada conselheiro ou conselheira vinculado(a) a 153 

uma comissão ou setor ficará responsável por revisar a parte correspondente do regimento, devendo 154 

articular-se com os demais membros de sua área. Informou ainda que foi elaborado um levantamento 155 

dos regimentos internos atualizados de outros 24 Conselhos Regionais, o que servirá de base 156 

comparativa para a atualização local. A proposta é que os grupos de trabalho iniciem reuniões ainda 157 

na próxima semana, mesmo antes da publicação da portaria, que virá em seguida apenas para 158 

formalizar as lideranças responsáveis por cada núcleo. Ressaltou que a intenção da gestão é apresentar 159 

a versão atualizada do Regimento Interno até agosto, antes do encerramento da atual plenária. Um 160 

cronograma de trabalho será apresentado em breve, incluindo datas de reuniões e entregas parciais, 161 

que deverão ocorrer em formato online. A consolidação final será realizada a partir das contribuições 162 

de cada grupo, com posterior análise conjunta. 3.7 Durante sua fala, a Conselheira Jucimara 163 

Bernardes compartilhou impressões muito positivas sobre o evento de entrega das carteiras 164 

profissionais, destacando o envolvimento da funcionária Luci Jane, responsável pela logística, e os 165 

diversos retornos elogiosos recebidos, tanto por mensagens diretas quanto nas redes sociais do CRP-166 

20. Ela leu como exemplo um comentário enviado por uma participante chamada Sandra Reina, que 167 

agradeceu pelo convite e expressou emoção e acolhimento durante a cerimônia. Conselheira Jucimara 168 

Bernardes ressaltou que o evento foi leve, transparente, acolhedor e realizado em um ambiente bonito, 169 

o que contribuiu para que os presentes se sentissem bem representados pelo Conselho. Ela celebrou 170 

que a atividade reforçou a imagem institucional do CRP-20, permitindo à atual gestão — o V Plenário 171 

— fechar seu ciclo com mais visibilidade, reconhecimento e dignidade, aproximando a categoria da 172 

atuação do Conselho. Além disso, ela destacou que até mesmo situações pontuais — como o caso de 173 

uma funcionária que precisou imprimir uma carteira na hora — foram resolvidas com agilidade e 174 

acolhimento, resultando em gratidão por parte da usuária. Ao final, Conselheira Jucimara Bernardes 175 

fez um pedido ao presidente, sugerindo que ele organize sua agenda para estar presente do início ao 176 

fim dos próximos eventos do Conselho. Segundo ela, a presença do presidente é altamente valorizada 177 

pelos participantes, que expressam interesse em interagir, tirar fotos e dialogar diretamente com a 178 

liderança da autarquia. Ela frisou que, embora o acolhimento da Diretoria tenha sido reconhecido e 179 

elogiado, a presença institucional do presidente confere maior representatividade e impacto aos 180 

eventos. 3.8 O Conselheiro José Sidcley iniciou sua fala parabenizando o Conselho pelos avanços na 181 

comunicação institucional, destacando relatos positivos de profissionais da Psicologia de municípios 182 

como Barreirinha e Boa Vista, que reconheceram maior visibilidade das ações do CRP-20, 183 

especialmente por meio do Instagram. Ele ressaltou que, desde a Plenária nº 142, havia um esforço 184 

contínuo para melhorar a comunicação, e que agora os resultados estão começando a aparecer. Apesar 185 

disso, apontou que ainda existem ajustes a serem feitos e que há pouco tempo disponível para realizar 186 

certas mudanças necessárias. 4) SOLICITAÇÃO DE APOIO – INSTITUTO CASULO BEBÊ. 187 

Durante a plenária, foi apresentada uma solicitação de apoio institucional feita pelo Instituto Casulo 188 

Bebê para a realização do Simpósio Amazonense sobre a Primeiríssima Infância: medicina, corpo e 189 

psiquismo, previsto para o dia 23 de agosto de 2025, na cidade de Manaus. O evento, promovido em 190 

parceria com o Núcleo Psicanalítico de Bebês e presidido pela psicanalista Adriana, ocorrerá no 191 

auditório da Faculdade Martha Falcão, das 8h às 18h30, com público estimado em 150 pessoas. A 192 

programação prevê a participação de profissionais de renome nacional e internacional, como a 193 

psicanalista franco-brasileira Marie-Christine Laznik, além de pediatras, terapeutas ocupacionais, 194 

fisioterapeutas, psicólogos e assistentes sociais. O enfoque será a clínica psicanalítica com bebês, 195 

com destaque para a detecção precoce de retraimentos e o acompanhamento do desenvolvimento 196 

infantil como forma de cuidado e prevenção. A solicitação encaminhada ao CRP-20 consistiu no 197 

pedido de apoio para o coffee break do evento, especificamente no intervalo das 10h30 às 11h. Em 198 

contrapartida, o Instituto ofereceu a inserção da logomarca do Conselho em todos os materiais 199 

gráficos, um desconto de 10% para profissionais da Psicologia e o convite para que o Presidente do 200 
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CRP-20 integrasse a mesa de honra de abertura. Após análise preliminar pela equipe administrativa 201 

e pela Conselheira responsável, foram identificados dois impedimentos formais à concessão do apoio: 202 

a responsável pela solicitação possui processo ético em tramitação no Conselho, o que inviabiliza 203 

institucionalmente qualquer apoio; além disso, o Instituto Casulo Bebê não possui CNPJ registrado 204 

junto ao CRP-20, o que impede a formalização de parcerias ou repasse de qualquer recurso. 205 

Considerando esses impedimentos, a plenária entendeu que não é possível, neste momento, conceder 206 

apoio financeiro ou institucional ao evento. No entanto, como o evento ocorrerá somente em agosto, 207 

foi indicado à organização que busque regularizar sua situação jurídica, especialmente quanto à 208 

formalização do CNPJ. Caso as pendências sejam resolvidas a tempo, a solicitação poderá ser 209 

reapresentada para nova análise. Quanto ao convite para a participação do Presidente na mesa de 210 

abertura, foi sugerido aguardar a regularização antes de qualquer manifestação institucional, para 211 

evitar interpretação de chancela formal. A Conselheira Jucimara Bernardes se comprometeu a dar 212 

retorno à solicitante, informando os impedimentos e os caminhos possíveis para reavaliação futura. 213 

5) CREPOP: LEVANTAMENTO DOS CRPS NOS ESPAÇOS DE CONTROLE SOCIAL. 214 

PRAZO DE RESPOSTA ATÉ 09/05/2025 (apreciado na plenária 152 de 28/10/2023) Durante o 215 

expediente no CRP, a Conselheira Jucimara Bernardes foi procurada pelo técnico do CREPOP, que 216 

apresentou um ofício do CFP datado de 24 de outubro de 2023 (Ofício CFP 216/2023, protocolo 122-217 

257). O documento trata de um levantamento nacional sobre a presença dos CRPs nos espaços de 218 

controle social, com o objetivo de subsidiar a produção de uma nova referência técnica para atuação 219 

da Psicologia nesse campo. O formulário enviado continha dez páginas e deveria ter sido respondido 220 

em até 30 dias. No entanto, o CRP-20 não respondeu ao levantamento. A Conselheira Jucimara 221 

Bernardes informou que a ausência de resposta foi percebida após cobrança feita pelo CFP 222 

diretamente ao técnico do CREPOP. Acredita-se que o e-mail com o ofício não foi devidamente 223 

repassado na época, o que pode ter ocorrido por falhas no sistema interno de comunicação. O 224 

Conselheiro Claudionor Costa lembrou que, mesmo sem técnico, o CREPOP sempre esteve ativo e 225 

recebendo repasses, e que havia conselheiros e suplentes na comissão. Diante disso, foi sugerido que 226 

a atual gestão elabore um ofício ao CFP explicando a ausência de resposta e solicitando a 227 

possibilidade de envio retroativo das informações, dada a relevância da pauta para a construção da 228 

nova referência técnica. O Conselheiro Jocélio Camargo, atual Presidente da Comissão CREPO, se 229 

disponibilizou a preencher o formulário, considerando sua familiaridade com os temas abordados, 230 

como assistência social, saúde, diversidade, entre outros. 6) SOLICITAÇÃO DE REAJUSTE 231 

SALARIAL DOS FUNCIONÁRIOS DO CRP-20, REFERENTE À DATA-BASE DE 232 

01/04/2025. A Conselheira Jucimara Bernardes apresentou a solicitação dos funcionários do CRP-20 233 

por reajuste salarial de 6% e aumento de R$ 150,00 nos benefícios (alimentação, refeição e 234 

combustível), com base na data-base de 1º de abril e nas perdas inflacionárias acumuladas. Foram 235 

solicitados pareceres jurídico e contábil. O parecer jurídico apontou que o reajuste é legal, desde que 236 

haja previsão orçamentária, critérios objetivos (como o INPC), e respeito aos princípios da 237 

administração pública. O parecer contábil confirmou viabilidade de reajuste de até 5%, com previsão 238 

orçamentária para os benefícios, embora sem detalhamento dos valores por item. Ressaltou ainda que 239 

os pareceres agora precisam ser emitidos por escrito e que sua posição crítica se refere à 240 

responsabilidade fiscal, não à valorização dos trabalhadores. Apontou que os salários estão defasados 241 

e que o CFP recomendou maior investimento em pessoal, sendo urgente a aprovação do Plano de 242 

Cargos, Carreiras e Salários (PCCS). Deliberado, foi aprovada, por unanimidade, a concessão de 243 

reajuste de 5%, conforme o parecer contábil, com a condição de correção e complementação do 244 

relatório técnico, incluindo os valores exatos dos benefícios. O reajuste dos benefícios ainda 245 

dependerá de nova análise técnica. Também foi acordado que os benefícios devem contemplar todos 246 

os funcionários, mas o reajuste salarial depende do vínculo e da data de admissão. 7) 247 

FUNCIONAMENTO DO CRP-20 NO DIA 02/05/2025. A Conselheira Jucimara Bernardes trouxe 248 

a pauta do questionamento sobre o funcionamento do CRP-20 no dia 2 de maio, perguntando se 249 

haverá ponto facultativo, já que até o momento não houve manifestação oficial. Sugeriu que o 250 
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Conselho aguarde e siga a decisão do Governo Federal e que, caso não haja declaração oficial, o CRP-251 

20 mantenha o expediente normalmente. Deliberado, foi aprovada, por unanimidade. 8) 252 

TESOURARIA – ESTUDO DE VIABILIDADE PARA APLICAÇÃO DA RESOLUÇÃO CFP 253 

08/2023 – ISENÇÃO DA ANUIDADE DE PSICÓLOGOS BENEFICIÁRIOS DE 254 

PROGRAMAS SOCIAIS. A Conselheira Jucimara Bernardes informou que a tesouraria precisava 255 

deliberar sobre uma solicitação da colaboradora Mariana Fernandes, relacionada à Resolução CFP nº 256 

08/2023, que trata da possibilidade de isenção da anuidade do primeiro registro profissional, por até 257 

24 meses após a formação, para pessoas beneficiárias de programas como o Prouni, outros 258 

equivalentes em nível federal, estadual ou municipal, ou que estejam no Cadúnico. A resolução prevê 259 

isenção de 100% na primeira anuidade e 50% na segunda, desde que pagas em cota única, mediante 260 

estudo de impacto orçamentário-financeiro e aprovação em Assembleia Geral. Ela explicou que 261 

alguns CRPs já aplicam essa política conforme seus orçamentos, e que no caso do CRP-20 seria 262 

necessário avaliar o impacto, principalmente considerando a quantidade de formandos e os tipos de 263 

bolsas (como Bolsa Universidade), que em geral são de 50% ou 75%. Reforçou que o momento é 264 

apenas para deliberar a realização do estudo de impacto, não a implementação da isenção. Destacou 265 

também que o CRP-20 pode elaborar sua própria resolução com critérios específicos, adaptados à sua 266 

realidade. Por fim, solicitou que o Assessor Contábil inicie o levantamento necessário para que os 267 

dados estejam disponíveis até a plenária de maio, em vista da Assembleia prevista para junho. A 268 

Plenária deliberou por unanimidade a autorização para início do estudo. 9) COF: APROVAÇÃO 269 

DA MINUTA DE PORTARIA – TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA. O Conselheiro 270 

Claudionor Costa apresentou, em nome da Comissão de Orientação e Fiscalização (COF), uma 271 

minuta de portaria que regulamenta o uso do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) como 272 

instrumento de orientação e correção de condutas de psicólogos, evitando a abertura imediata de 273 

processos ético-disciplinares em casos de infrações de menor gravidade. Ele explicou que, nas 274 

fiscalizações realizadas, especialmente nos municípios do interior, são identificadas situações como 275 

o não porte da carteira profissional, atuação com documentação vencida ou sob coação de autoridades 276 

locais para produção de documentos sem respaldo técnico. O TAC seria, portanto, uma advertência 277 

formal, de caráter educativo, permitindo ao Conselho registrar e encaminhar orientações sem recorrer 278 

diretamente ao processo ético. O Conselheiro Claudionor Costa destacou, ainda, que o instrumento 279 

poderá ser utilizado para responsabilizar instituições que pressionam psicólogas e psicólogos, como 280 

delegacias e varas judiciais, uma vez que a aplicação do TAC poderá ser acompanhada de ofício 281 

institucional notificando tais órgãos sobre as implicações da coação sobre os profissionais. Na 282 

sequência, o Conselheiro Jocélio Camargo ressaltou que o CREPOP vem sendo demandado por 283 

pautas nacionais, mas que existem especificidades regionais que requerem regulamentações 284 

complementares. O Conselheiro apontou, como exemplo, a crescente demanda do Poder Judiciário 285 

sobre profissionais da psicologia, sobretudo no interior do estado, onde há escassez de recursos, 286 

estrutura e formação técnica para atender às solicitações judiciais. Muitas vezes, os profissionais 287 

acabam sendo obrigados por secretarias municipais ou diretamente pelo judiciário a emitir pareceres 288 

técnicos sem que tenham condições adequadas, o que gera riscos éticos, jurídicos e técnicos. Sugeriu 289 

que o Conselho adote estratégias mais incisivas de diálogo institucional com o Judiciário, inclusive 290 

com produção de notas técnicas e articulação com o Ministério Público, a fim de proteger os 291 

profissionais e qualificar a atuação interinstitucional. O Conselheiro Claudionor Costa respondeu que 292 

a COF já tem atuado nesse sentido, orientando tanto profissionais quanto representantes do sistema 293 

de justiça sobre os limites legais da atuação da/o psicóloga/o, e sugerindo alternativas de organização 294 

institucional — como a realocação de psicólogos exclusivamente para demandas judiciais, evitando 295 

o acúmulo de funções e conflitos de interesse. Destacou ainda que, embora não seja a solução ideal, 296 

trata-se de uma medida paliativa possível diante da realidade dos municípios. Foi consenso entre os 297 

presentes que o TAC pode representar uma ferramenta útil de mediação e orientação, evitando 298 

punições desproporcionais a profissionais que atuam em condições adversas. Ao final da discussão, 299 

foi deliberado que a minuta da portaria apresentada pela COF será aprovada com a condição de que 300 



 

Sistema Conselhos de Psicologia 

Conselho Regional de Psicologia da 20ª Região 

 

1 No intuito de garantir uma linguagem inclusiva de gênero e considerando que mais de 80% da categoria é composta 

por mulheres, a Apaf optou por referenciar a categoria no feminino. Desta forma, sempre que aparecerem palavras 

no feminino como 'psicólogas', 'inscritas', entre outras, estão incluídos todos os gêneros. 

7 

sejam feitas correções redacionais apontadas durante a plenária, e que a versão revisada seja enviada 301 

por e-mail a todos os conselheiros para ciência. A proposta foi aprovada por unanimidade. 10). 302 

INDICAÇÃO DA PSICÓLOGA NATÁLIA IRENE COMO REPRESENTANTE DO CRP-20 303 

JUNTO AO DETRAN. O Conselheiro José Sidcley chamou atenção para a ausência de atuação 304 

efetiva por parte da representação atual do Conselho na área de Psicologia do Trânsito, sugerindo que 305 

seja feita uma substituição nesse posto. Ele propôs o nome da psicóloga Natália Irene, destacando 306 

que ela já atua na área, é reconhecida como ética e competente, e que sua indicação permitiria 307 

continuidade ao trabalho já em andamento, sem necessidade de começar do zero. Deliberado, foi 308 

aprovada a indicação da psicóloga Natália Irene como representante do CRP-20 junto ao DETRAN 309 

e outros órgãos correlatos, condicionada à verificação de sua regularidade junto ao Conselho 310 

(adimplência e ausência de impedimentos éticos). 11). CRIAÇÃO DA COMISSÃO DE 311 

TRÂNSITO E TRÁFEGO DO CRP-20. A partir da fala do Conselheiro José Sidcley iniciou-se um 312 

debate mais amplo sobre a importância da atuação do CRP-20 no campo do trânsito e tráfego, com 313 

destaque para a articulação com órgãos como o DETRAN. Como encaminhamento, foi sugerida, 314 

deliberada e aprovada por unanimidade a criação da Comissão de Trânsito e Tráfego do CRP-20. 12). 315 

DELIBERAÇÃO PARA A PRESIDÊNCIA DA COMISSÃO DE TRÁFEGO. Foi indicado o 316 

Conselheiro José Sidcley como Presidente da Comissão. Ficou acordado que a presidência da nova 317 

comissão ficará responsável por submeter os nomes de demais membros e conduzir os trâmites 318 

administrativos necessários, com apoio da gerência. A fala de Conselheiro José Sidcley também 319 

reforçou o reconhecimento da melhoria na comunicação institucional do CRP-20, reiterando que a 320 

responsabilidade pela produção e envio de materiais informativos é das comissões, cabendo à equipe 321 

técnica operacionalizar as postagens conforme as orientações recebidas. Iniciada a deliberação, foi 322 

aprovada por unanimidade. 11). CRIAÇÃO DE GRUPO DE TRABALHO (GT) PARA A 323 

CONSTRUÇÃO DE NORMATIVAS PRÓPRIAS PARA TRANSIÇÕES DE GESTÃO.  324 

Durante sua fala, o Conselheiro Jocélio Camargo abordou a necessidade de se organizar e 325 

regulamentar os processos de transição de gestão dentro do CRP-20, especialmente diante da 326 

proximidade do fim do mandato da atual gestão. Ele relatou ter conversado com o presidente do 327 

Conselho para tratar da importância de se estabelecer procedimentos administrativos claros para a 328 

transição entre gestões, destacando que isso é uma exigência das normas da administração pública. O 329 

Conselheiro explicou que, ao assumir a direção de um órgão público, é necessário apresentar um 330 

plano de gestão, executar um orçamento e, ao final, elaborar um relatório de prestação de contas. Ele 331 

reforçou que a ausência de um protocolo institucional de transição coloca todos os membros da 332 

Diretoria em situação de risco administrativo e de responsabilização. Diante disso, sugeriu que o 333 

CRP-20 aproveite o momento para criar um Grupo de Trabalho (GT) que se debruce sobre a 334 

construção de normativas próprias para transições de gestão, com a elaboração de instrumentos como 335 

relatórios padronizados, metodologias internas, documentos formais de continuidade, entre outros. A 336 

fala do Conselheiro também destacou a falta de planejamento consolidado das comissões, algo que, 337 

segundo ele, dificulta o trabalho da tesouraria e da presidência, especialmente no que se refere à 338 

prestação de contas e à organização das atividades institucionais. Ele relatou que, apesar dos esforços 339 

para solicitar os documentos de planejamento e transição das comissões, como o CREPOP, ainda há 340 

lacunas importantes, o que torna urgente a construção de um sistema mais sólido e normatizado. 341 

Outros conselheiros concordaram com a proposta e foi deliberada a criação de um Grupo de Trabalho 342 

voltado à elaboração de normativas de transição e organização institucional, com a finalidade de 343 

subsidiar o processo de encerramento da atual gestão e de início das próximas. Ficou acordado que o 344 

GT deverá ter um documento formal de criação, com seus objetivos definidos e composição indicada, 345 

e que o material será posteriormente apreciado em plenária, podendo haver uma reunião 346 

extraordinária para deliberar especificamente sobre esse ponto. Iniciada a deliberação, foi aprovada 347 

por unanimidade. 12). PROCESSOS DE PRIMEIRO REGISTRO: SEDE-AM: Adria Larissa 348 

Dias de Freitas (CRP20/13414); Aldenize Ferreira da Silva (CRP20/13432); Aline de Oliveira Rocha 349 

(CRP20/13399); Ana Beatriz Coelho Castilho (CRP20/13451); Ana Gessy Lessa Pinheiro 350 
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(CRP20/13449); Ana Keila Sales de Mello (CRP20/13406); Ana Leticia dos Santos Oliveira 351 

(CRP20/13411); Andre Ricardo Cruz dos Santos (CRP20/13431); Andreza de Araújo Marques 352 

(CRP20/13429); Atalia Maria Schaeken Silva (CRP20/13396); Carla Andréa Santiago Arruda 353 

(CRP20/13433); Cleicy Francisco de Oliveira (CRP20/13437); Cleide Carvalho Nazaré 354 

(CRP20/13410); Cristiane Maria de Souza Ambrosio (CRP20/13422); Daniele Cruz Pereira 355 

(CRP20/13395); Danilo Ermerson Cruz dos Santos (CRP20/13417); Eduarda Oliveira de Souza 356 

(CRP20/13452); Estefane Lisboa Ribeiro Menezes (CRP20/13442); Fábio Henrique Almeida Dantas 357 

(CRP20/13409); Giovanna da Cunha Durães de Souza (CRP20/13448); Graco Diniz Fregapani 358 

(CRP20/13400); Gustavo Noda Kadota (CRP20/13397); Izabele da Silva Vieira (CRP20/13446); 359 

Izaida Ribeiro Colares Silva (CRP20/13434); Jacqueline Barros Cardoso (CRP20/13413); Jaina 360 

Valeria de Souza Lima (CRP20/13408); Jhanine Magalhães Cabral (CRP20/13394); Jocele Ferreira 361 

Guerreiro de Menezes (CRP20/13436) Juliana de Souza Brito (CRP20/13401); Julineia Costa de 362 

Lima (CRP20/13405); Lana Socorro Valcacer de Almeida (CRP20/13427); Larissa de Alencar 363 

Soares Souza (CRP20/13391); Larissa Simões de Lima (CRP20/13445); Laura Gabrielle Leao 364 

Nogueira Lima (CRP20/13444); Laura Izabelle Neves Prestes (CRP20/13398); Marcelo Souto da 365 

Silva (CRP20/13447); Maressa Santos Mendonça (CRP20/13450); Martha Souza de Araujo 366 

Cavalcante (CRP20/13403); Nirvana Solidade Barreiros (CRP20/13443); Ozaias Gomes Pereira 367 

(CRP20/13426); Pamela Marta de Souza Lopes (CRP20/13424); Pedro do Carmo Segura 368 

(CRP20/13425); Rayleni Nascimento de Souza (CRP20/13404); Renan Vinicíus de Freitas Guerra da 369 

Costa (CRP20/13423); Richelle Andrade Souza (CRP20/13407); Rondilene Monteiro de Oliveira 370 

(CRP20/13430); Sarah Barbosa Ventura (CRP20/13402); Silvana Dutra Bahia (CRP20/13428); 371 

Susan Frances Clarke (CRP20/13419); Thais Menezes Ramos (CRP20/13372); Thaissa Martins 372 

Hayek (CRP20/13416); Thianne Silva Silveira (CRP20/13415); Vitória Araujo dos Santos 373 

(CRP20/13418); Vitoria Gonçalves Uchôa (CRP20/13420); Wendell Clayton Lima de Souza 374 

(CRP20/13421); Yara Lopes Pacheco da Silva Lima (CRP20/13412). 13) PROCESSOS DE 375 

REATIVAÇÃO DE REGISTRO: SEDE-AM: Cícero Guella Fernandes (CRP20/0209); Telma 376 

Pereira de Souza (CRP20/8867). 14) PROCESSOS DE CANCELAMENTO DE REGISTRO: 377 

SEDE-AM:  Débora Flavia Souza dos Santos (CRP20/10264); Edilene Alcântara Monteiro (CRP20/ 378 

5240); Gabriela Cardoso Broch (CRP20/12116) Silene de Jesus Fernandes Bendelak Amoedo 379 

(CRP20/ 634); 15) TRANSFERÊNCIAS DO CRP20 PARA OUTROS REGIONAIS: SEDE-380 

AM:   Ana Claudia da Silva e Silva (CRP20/ 5769, para o CRP02); Edson Lucas Silva Aquino 381 

(CRP20/ 13279, para o CRP06); Gleyssiane da Silva (CRP20/ 1802, para o CRP10); Mafiza Almeida 382 

de Angelim (CRP20/ 10985, para o CRP08); Maria de Fátima de Souza Pinto (CRP20/ 9495, para o 383 

CRP12); Thaisa Vittória Ribeiro Machado (CRP20/ 9205, para o CRP08). 16) TRANSFERÊNCIAS 384 

DE OUTROS REGIONAIS PARA O CRP20. SEDE-AM:  Giselle Regueira Costa (do CRP01). 385 

17) TRANSFERÊNCIAS DE OUTROS REGIONAIS PARA O CRP20 COM REATIVAÇÃO. 386 

SEDE-AM: 18) PROCESSO DE INSCRIÇÃO SECUNDÁRIA DO CRP20 EM OUTROS 387 

REGIONAIS. SEDE-AM: Maira Stivaleti Colombarolli (CRP-20/5049), no CRP-06; Sulamita 388 

Nascimento dos Santos (CRP-20/2229), no CRP-13; 19) PROCESSOS DE INTERRUPÇÃO 389 

TEMPORÁRIA: Silene de Jesus Fernandes Bendelak Amoedo (CRP20/00634) – Motivo de doença. 390 

(Indeferido); Edilene Alcântara Monteiro (CRP20/5240) – Motivo de doença. (Indeferido), 391 

Gewrellen da Silva Guerreiro – Motivo Viagem ao Exterior (Deferido). 20) PROCESSOS DE 392 

TÍTULO DE ESPECIALISTA: CONCESSÃO: Fabíola da Silva Castelo Branco (CRP20/10.630 393 

Psicologia Clínica); Fabíola da Silva Castelo Branco (CRP20/10.630 Neuropsicologia) Francisca 394 

Mayane Mendes de Souza (CRP20/06765 Neuropsicologia); Iane Kelly Vargas de Araújo 395 

(CRP20/01043 Psicopedagogia); Janete Auxiliadora Aleixo Sanros da Cruz (CRP20/01597 396 

Neuropsicologia); Janete Auxiliadora Aleixo Sanros da Cruz (CRP20/01597 Psicologia Clínica); 397 

Maria Nágila de Oliveira Claudio Nascimento (crp20/11.557 Neuropsicologia); Yarima Patrício 398 

Carneiro (CRP20/09669 Psicologia Clínica); ); Yarima Patrício Carneiro (CRP20/09669 Psicologia 399 

Escolar e Educacional). 21) PROCESSOS DE INSCRIÇÃO DE PESSOA JURÍDICA: J. E. 400 
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Landazuri Palacios LTDA (Clínica de Trânsito Jaenlampa CNPJ:54.838.013/0001-63); R D N 401 

Ferreira LTDA (Clinica de Trânsito Tabatinga 3 Fronteiras CNPJ:58.071.963/0001-66); DBT 402 

Amazonia Psicologia e Capacitação S/S LTDA (DBT Amazonia Psicologia e Capacitação 403 

CNPJ:36.735.387/0001-71). 22) PROCESSO DE RENOVAÇÃO DE REGISTRO DE PESSOA 404 

JURÍDICA: SEDE AM: Clínica de Trânsito COARI LTDA (Clínica de Trânsito COARI LTDA 405 

CNPJ:39.987.488/0001-28); R. C. da S. Junior LTDA (ESBAM-Escola Superior Batista do 406 

Amazonas CNPJ:03.410.604/0001-02). A Reunião Plenária foi encerrada às 22:19 (vinte e duas horas 407 

e dezenove minutos). Esta Ata foi lavrada e revisada por mim, Claudionor Pereira da Costa, 408 

Conselheiro-Secretário, e assinada por todas as presentes nomeadas. 409 

ALLISON MARCELO ANJOLIS RODRIGUES 410 

AYDA MIRTES LUZEIRO LOPES CRUZ 411 

CLAUDIONOR PEREIRA DA COSTA 412 

JOÃO RAIMUNDO DOS SANTOS SILVA JÚNIOR 413 

JUCIMARA DE SOUZA BERNARDES 414 

JOCÉLIO BRANCO CAMARGO 415 

JOSÉ SIDCLEY CARNEIRO DE SOUZA 416 
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