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ATA DA 171* REUNIAO PLENARIA ORDINARIA DO EGREGIO CONSELHO
REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 202 REGIAO, EM 28 DE ABRIL DE 2025. Aos vinte e 0ito
dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco, as dezoito horas, sob a presidéncia do
Conselheiro Presidente do CRP 20, Psicologo ALLISON MARCELO ANJOLIS RODRIGUES,
reuniram-se para a realizacdo da 1712. REUNIAO PLENARIA ORDINARIA DO CRP-20 NA
SEDE, localizada na Rua Professor Castelo Branco, Quadra 05, Casa 01, Conjunto Jardim Yolanda,
Bairro Parque Dez de Novembro, CEP: 69.055-090 e de forma remota, através da Plataforma Google
Meet, os(as) Psicologos(as) Conselheiros(as) Efetivos(as): Jodo Raimundo dos Santos Silva Junior,
Claudionor Pereira da Costa, Jucimara de Souza Bernardes, Ayda Mirtes Luzeiro Lopes Cruz, Jocélio
Branco Camargo, Jose Sidcley Carneiro de Souza para tratar dos seguintes PONTOS DE PAUTA: 1)
SEDE AM: LEITURA DA ATA DA 1702 REUNIAO PLENARIA ORDINARIA. Ata aprovada.
2) INFORMES: SEDE AM: Comissédo Regional Eleitoral - Divulgacédo do Plano de Trabalho das
eleicBes. Plenéria toma ciéncia. 2.2. Oficio-Circular n° 74/2025/SE/CGEST-CFP — Envio de Pauta
e Primeira Remessa de Materiais de Subsidio — APAF de Maio 2025. Plenaria toma ciéncia. 2.3.
Oficio n°.0021/2025/FENPB — Apresentacdo do 7° Congresso Brasileiro Psicologia: Ciéncia e
Profissdo (CBP) & Solicitacdo de divulgacdo. Durante a plenaria, foi apresentado o oficio do 7°
Congresso Brasileiro de Psicologia: Ciéncia e Profissdo, que ocorrerd de 20 a 22 de novembro de
2025, em Brasilia, com o tema “Crises Globais e Impactos Locais: Caminhos para a Psicologia como
Ciéncia e Profissdo”. A plenaria reconheceu a importancia do evento e aprovou sua divulgacdo nos
canais institucionais, destacando o potencial de contribuicdo dos profissionais do Amazonas e de
Roraima, especialmente diante das crises ambientais enfrentadas na regido. A chamada para
submissdo de trabalhos estd aberta até 6 de junho, e foi sugerido que o CRP-20 incentive a
participagdo com foco em experiéncias locais. Discutiu-se ainda a possibilidade de indicar e apoiar
dois profissionais da regido com trabalhos sélidos, priorizando apresentagdes orais. A experiéncia do
hospital de Roraima, com atuacdo de psicologos por especialidade, foi citada como exemplo
relevante. O tema sera retomado em plenaria para definicdo de critérios de indicacdo. 2.4. Oficio-
Circular n° 86/2025/GTI/CG-CFP/2025 — Nova tabela de ressarcimento referente ao contrato da
BRC. Plenéria toma ciéncia. 2.5. Oficio-Circular n° 23/2025/PRE-CRP02 — Divulgacédo do "Il
Seminario Nacional LGBTQIAPN+ do Sistema Conselhos de Psicologia: Corpos Que Persistem —
Do Litoral ao Sertdo, Permanéncia e Exaustdo". Houve alteracdo na data originalmente prevista para
16 e 17 de maio, sendo necessario aguardar a confirmacéo das novas datas. Registrou-se a indicacao
do nome do psicologo Rafael Silva para participacdo, destacando-se que o evento aborda
transgeneridade, géneros e corpos. O plenario aguarda novos encaminhamentos sobre a data e o
formato do evento. 2.6. Oficio-Circular n° 87/2025/STEC/GTEC/CG-CFP - Publicacdo da Nota
Técnica Atuacao de Profissionais de Psicologia no Atendimento as Pessoas Trans, Travestis e Nao
Binarias. Plenaria toma ciéncia. 2.7. Oficio-Circular n® 91/2025/SOE/Plenéaria-CFP - Elaboracéo
de Manual para as COFs. O Conselheiro Claudionor Costa informou que o CFP esta elaborando um
manual orientativo para as Comissdes de Orientacdo e Fiscalizacdo (COF), semelhante ao da COE
com o CPD. Para isso, solicitou aos CRPs o envio de sugestdes até 14 de maio, que serdo analisadas
e agregadas ao documento final. A equipe local est4d em contato com o juridico e com a fiscalizacdo
para definir as contribuicfes. O manual sera discutido no proximo encontro da COF, previsto para 2
e 3 de outubro de 2025. 2.8. Oficio-Circular n°® 92/2025/GTI/CG-CFP - Oficio-Circular n°
92/2025/GTI/CG-CFP - Captura biométrica remota e-CIP. O Oficio trata da implementacao, em
carater experimental, da captura biométrica remota pela CIP, inicialmente liberada apenas para novas
inscricbes. O Conselho Federal de Psicologia pediu que os Conselhos Regionais preenchessem um
formulario, até o dia 30 de abril, informando sobre esse periodo de teste, que servira para avaliar a
viabilidade do recurso antes de abrir para todos os profissionais. O objetivo ¢ facilitar o processo,
especialmente para pessoas que moram longe das sedes dos CRPs, mas essa fase inicial é restrita e
funciona como um teste para checar se o procedimento a distancia realmente atende as necessidades.
2.9. Oficio-Circular n° 90/2025/GTI/CG-CFP - Exportagdo da base eleitoral. O Oficio solicita que
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os Conselhos Regionais gerem e enviem, até 9 de maio, um arquivo de teste de exportacdo da base
eleitoral conforme o manual de orientacdo. E fundamental que o regional confira se as profissionais
estdo aptas (ativas e adimplentes) ou inaptas (inativas, inadimplentes, com inscricdo provisoria
vencida, cancelada ou passada) para a votacdo. Caso haja problemas na geracédo do arquivo, deve-se
abrir um chamado de assisténcia. A equipe responsavel ja esta ciente e a Plenéria toma ciéncia do
procedimento. 2.10. Oficio-Circular n® 96/2025/STEC/GTEC/CG-CFP - Informe de publicacéo
da Resolucdo CFP n° 7, de 2025. A Conselheira Jucimara Bernardes informa sobre a publicagéo da
Resolucdo que estabelece normas para o atendimento as pessoas com deficiéncia e para o
enfrentamento do capacitismo na atuagdo das psicologas. Houve um evento online para marcar a
publicacdo, do qual ela participou ativamente e considera ter sido gratificante. No entanto, houve
muitas reclamacdes sobre a acessibilidade da transmissdo, especialmente em relacdo a interpretacao
em Libras, evidenciando que ainda enfrentamos desafios nesse aspecto, o que é contraditorio dada a
tematica do evento. Ressalta também que o CFP tem continuado a terceirizar a¢Ges afirmativas com
empresas externas, o que pode distanciar o debate da vivéncia das proprias pessoas com deficiéncia,
ao contrério do lema "nada sobre noés sem nés". Ela participou do processo de elaboracdo dessa
resolucdo e do grupo de trabalho responsavel também por uma cartilha de orientacdo, ainda em fase
final de producdo. O CRP 20 participou ativamente da construcéo, e ap0s a entrega da cartilha ao
CFP, o grupo de trabalho deve ser encerrado e um novo podera ser aberto futuramente. 2.11. Oficio-
Circular n°® 93/2025/0UV/Diretoria-CFP — 2° Encontro de Ouvidorias do Sistema Conselhos de
Psicologia. O Oficio trata do segundo encontro de ouvidoria no Sistema Conselhos de Psicologia. A
Plenaria tomou ciéncia da matéria e a orientacdo € que seja enviada a confirmacdao de participacgdo até
0 dia 8 de maio por meio do preenchimento de um formulario — que ainda néo foi recebido, s6 o oficio
foi encaminhado pela Colaboradora Tereza Souza. Segundo as orientacdes, deve participar uma
funcionaria responsavel pelo atendimento de ouvidoria, no caso ela, e a Conselheira Ayda Mirtes. O
link para acesso ao formulério esta incluso no oficio, e a expectativa é que ambas participem do
evento. A resposta ao tema ja foi encaminhada. 2.12. OFICIO N° 116/2025/SEDISC - CR-
MAO/DIT - CR-MAO/CR-MAO/FUNAI - Convite para 712 Reunido RISMI. O Conselheiro José
Sidcley foi indicado para representar o CRP20 na reunido. 2.13. Entrada de Representacéo Etica
COE: Representacdo 003/2025, Representacdo 004/2025, Representacdo 005/2025. 3) O QUE
HOUVER. 3.1 Durante a reunido foi discutido o convite para que o CRP-20 participe da ExpoUbra.
O Conselheiro Claudionor Costa informou que o convite foi inicialmente mal compreendido, pois
mencionava “aquisi¢do de stand” e “exposi¢do de maquinario”. Apds contato com a organizagao, foi
esclarecido que o evento abordara temas urbanos no contexto amazdnico, como mobilidade,
seguranca, habitacdo e salde, e que o convite ao CRP-20 tem como objetivo sua participacdo como
expositor. A Conselheira Jucimara Bernardes observou que a proposta dialoga com a Psicologia
Ambiental, area que trata das relacdes entre pessoas e espacos urbanos, destacando sua relevancia
apesar da pouca presenca na atuacdo profissional. O grupo considerou pertinente a proposta, e 0
Conselheiro Claudionor Costa se comprometeu a encaminhar o e-mail completo aos demais
conselheiros para avaliagdo da possivel participacdo institucional. 3.2 A Conselheira Jucimara
Bernardes relatou que o Conselho Federal de Psicologia havia agendado uma auditoria para a COE e
COF nas datas de segunda e terca-feira, mas os auditores ndo compareceram, alegando erro na agenda.
Isso comprometeu a programacédo do CRP-20, inclusive uma reunido importante com o CREA, que
precisou ser adiada. A reunido com o CREA trataria de uma parceria para avaliagao técnica do prédio
atual e de possiveis novos espacos, além de a¢Bes conjuntas relacionadas a NR-01. 3.3 A Conselheira
Jucimara Bernardes apresentou uma minuta de oficio destinada ao Banco do Brasil, solicitando o
aumento do limite de remessa para a folha de pagamento dos funcionarios do CRP-20. Ela explicou
que, nos ultimos extratos da conta, foi verificado que o valor atualmente autorizado tem sido
insuficiente, especialmente devido ao aumento do niumero de funcionéarios e a necessidade ocasional
de realizar duas remessas no mesmo més. A proposta consiste em ampliar esse limite para evitar
ajustes constantes junto ao banco e garantir maior agilidade na liberagéo dos pagamentos mensais. A
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por mulheres, a Apaf optou por referenciar a categoria no feminino. Desta forma, sempre que aparecerem palavras
no feminino como 'psicélogas’, 'inscritas', entre outras, estdo incluidos todos os géneros.



101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150

Sistema Conselhos de Psicologia
Conselho Regional de Psicologia da 202 Regiao

Conselheira destacou que o valor atual (em torno de R$ 100 mil) precisa ser reajustado para
acompanhar a nova realidade da folha, e que a solicitacdo visa otimizar o fluxo financeiro
institucional. Informou, ainda, que a minuta ja foi assinada por ela e pelo presidente do Conselho, e
que os dados utilizados na fundamentacdo foram levantados com base em uma andlise comparativa
com o0s meses anteriores. A Plenéria toma ciéncia. 3.4 A Conselheira Jucimara Bernardes informou
que, no dia 24, participou de uma reunido com o Conselho Federal, presidido por Pedro Paulo, para
tratar de uma acdo de incidéncia sobre a pratica da psicoterapia na Assembleia Legislativa. Foi
explicado que uma resolucéo relacionada a minuta da préatica da psicoterapia, apresentada em S&o
Paulo, foi adotada por uma senadora — a Unica senadora psicologa. Esta prevista para o dia 22 uma
reunido no Congresso Nacional que contara com a presenca do presidente do Conselho e da senadora,
além de outros psicologos que puderem comparecer, pois quanto maior a participacdo, melhor. A
Conselheira destacou que sera organizada uma divisao por regionais para visitagdo aos gabinetes dos
parlamentares de cada estado, enfatizando a importancia de articular previamente com as assessorias
parlamentares para garantir o acesso e o bom acolhimento nas visitas. Foi mencionada a experiéncia
anterior com mobilizac6es em Brasilia, como a campanha pelas 30 horas semanais, para exemplificar
o formato dessas articulacGes. Ela ressaltou que a data de 22 é estratégica, pois a Camara estara com
a maioria dos deputados presentes antes do retorno deles aos seus estados no dia seguinte. Durante as
visitas, foi orientado que os psicologos enfatizem a representatividade da categoria — 553 mil
profissionais no Brasil, sendo o maior nimero no mundo — e que esse contingente representa
potencial eleitoral importante para os parlamentares. Além disso, foi informado que havera acesso a
uma plataforma nacional de mobilizag&o legislativa para acompanhar em tempo real os movimentos
politicos relacionados a psicologia, inclusive a questao das 30 horas. A plataforma facilitara o contato
com a assessoria parlamentar federal, cujo nome é Fernanda Guzm&o. O Conselheiro Jocélio
Camargo comentou que a melhor estratégia de articulacdo sera via partidos politicos, para garantir
maior abrangéncia nacional, em vez de atuar somente por regionais ou interesses especificos. A
agenda serd antecipada para o dia 21 de maio, quando ocorrerdo as reunides partidarias locais, como
preparacdo para o evento do dia 22. Ao final, a plenaria tomou ciéncia das informacbes e da
necessidade de organizacdo para as articulac6es politicas antes do dia 21 de maio. 3.5 A Conselheira
Ayda Mirtes informou que participou, na sexta-feira, dia 24, de mais uma reunido do Comité da
Orfandade, realizada pela plataforma Google Meet, com a presenca de representantes dos estados
onde o comité esta formalizado — o que ainda ndo € o caso do Amazonas. Destacou que o coordenador
nacional do comité solicitou uma reunido com o presidente do CRP-20, Alisson Marcelo, para
formalizar a participacdo da seccional. A Conselheira informou que, embora reunifes ja tenham
ocorrido no Amazonas, atualmente ndo ha representacao oficial, sendo a Unica referéncia localizada
na Defensoria Publica, que atua quando ha interesse institucional. Na reunido, representantes de
outros estados compartilharam ac@es locais: no Espirito Santo, foi apresentada uma lei municipal
sobre os direitos dos 6rfaos; em Pernambuco, o CRP esté articulado com o CREFITO para reativar o
comité e promover eventos; no Rio de Janeiro, foi criada uma cartilha com direitos das criancas orfas
e instituido um auxilio emergencial de R$ 500,00 para 6rfaos de vitimas de feminicidio. A Paraiba
também organizard um coloquio sobre o tema. A Conselheira Ayda Mirtes relatou que esta se
inteirando das pautas do comité, estudando as legislacdes e orientacOes juridicas enviadas, e que
recentemente recebeu oficio que a designa como Representante e Coordenadora do Comité da
Orfandade pelo CRP-20. Em razdo disso, reiterou a necessidade da reunidao com o Presidente Alisson
Marcelo, proposta que foi apoiada pela plenaria. Foi solicitado que Conselheira apresente trés
sugestbes de datas e horarios para que o coordenador nacional do comité, senhor Milton, possa se
reunir com o presidente e avancar na formalizagdo. A Plenaria a parabenizou pelo reconhecimento
como representante e coordenadora do CRP-20 no Comité da Orfandade, recomendando a realizagdo
da reunido formal com o presidente para consolidar esse encaminhamento. Também foi sugerido que
se agende uma visita a Defensoria Publica, a fim de compreender como esté estruturada a atuagao
atual do comité no Amazonas. 3.6 O Conselheiro Jodo Junior informou que foi iniciado o processo
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de atualizacdo do Regimento Interno do CRP-20. Destacou que o trabalho seré realizado de forma
descentralizada, com a diviséo das se¢des do regimento entre os departamentos do Conselho, com o
objetivo de garantir maior produtividade e agilidade. Cada conselheiro ou conselheira vinculado(a) a
uma comissao ou setor ficara responsavel por revisar a parte correspondente do regimento, devendo
articular-se com os demais membros de sua area. Informou ainda que foi elaborado um levantamento
dos regimentos internos atualizados de outros 24 Conselhos Regionais, 0 que servira de base
comparativa para a atualizacdo local. A proposta é que o0s grupos de trabalho iniciem reunibes ainda
na proxima semana, mesmo antes da publicacdo da portaria, que vira em seguida apenas para
formalizar as liderangas responsaveis por cada nucleo. Ressaltou que a intencao da gestdo € apresentar
a versdo atualizada do Regimento Interno até agosto, antes do encerramento da atual plenaria. Um
cronograma de trabalho serd apresentado em breve, incluindo datas de reunides e entregas parciais,
que deverdo ocorrer em formato online. A consolidacéo final sera realizada a partir das contribuicGes
de cada grupo, com posterior anélise conjunta. 3.7 Durante sua fala, a Conselheira Jucimara
Bernardes compartilhou impressdes muito positivas sobre o evento de entrega das carteiras
profissionais, destacando o envolvimento da funcionéria Luci Jane, responsavel pela logistica, e 0s
diversos retornos elogiosos recebidos, tanto por mensagens diretas quanto nas redes sociais do CRP-
20. Ela leu como exemplo um comentario enviado por uma participante chamada Sandra Reina, que
agradeceu pelo convite e expressou emocdo e acolhimento durante a ceriménia. Conselheira Jucimara
Bernardes ressaltou que o evento foi leve, transparente, acolhedor e realizado em um ambiente bonito,
0 gue contribuiu para que os presentes se sentissem bem representados pelo Conselho. Ela celebrou
que a atividade refor¢ou a imagem institucional do CRP-20, permitindo a atual gestdo — o V Plenario
— fechar seu ciclo com mais visibilidade, reconhecimento e dignidade, aproximando a categoria da
atuacdo do Conselho. Além disso, ela destacou que até mesmo situa¢des pontuais — como o caso de
uma funcionaria que precisou imprimir uma carteira na hora — foram resolvidas com agilidade e
acolhimento, resultando em gratiddo por parte da usuéria. Ao final, Conselheira Jucimara Bernardes
fez um pedido ao presidente, sugerindo que ele organize sua agenda para estar presente do inicio ao
fim dos préximos eventos do Conselho. Segundo ela, a presenca do presidente € altamente valorizada
pelos participantes, que expressam interesse em interagir, tirar fotos e dialogar diretamente com a
lideranca da autarquia. Ela frisou que, embora o acolhimento da Diretoria tenha sido reconhecido e
elogiado, a presenca institucional do presidente confere maior representatividade e impacto aos
eventos. 3.8 O Conselheiro José Sidcley iniciou sua fala parabenizando o Conselho pelos avancos na
comunicacdo institucional, destacando relatos positivos de profissionais da Psicologia de municipios
como Barreirinha e Boa Vista, que reconheceram maior visibilidade das acdes do CRP-20,
especialmente por meio do Instagram. Ele ressaltou que, desde a Plenéria n® 142, havia um esfor¢o
continuo para melhorar a comunicacdo, e que agora 0s resultados estdo comecando a aparecer. Apesar
disso, apontou que ainda existem ajustes a serem feitos e que ha pouco tempo disponivel para realizar
certas mudancas necessarias. 4) SOLICITACAO DE APOIO - INSTITUTO CASULO BEBE.
Durante a plenéria, foi apresentada uma solicitacdo de apoio institucional feita pelo Instituto Casulo
Bebé para a realizacdo do Simpdsio Amazonense sobre a Primeirissima Infancia: medicina, corpo e
psiquismo, previsto para o dia 23 de agosto de 2025, na cidade de Manaus. O evento, promovido em
parceria com o Nucleo Psicanalitico de Bebés e presidido pela psicanalista Adriana, ocorrera no
auditério da Faculdade Martha Falcdo, das 8h as 18h30, com publico estimado em 150 pessoas. A
programacdo prevé a participacdo de profissionais de renome nacional e internacional, como a
psicanalista franco-brasileira Marie-Christine Laznik, além de pediatras, terapeutas ocupacionais,
fisioterapeutas, psicologos e assistentes sociais. O enfoque serd a clinica psicanalitica com bebés,
com destaque para a detecgdo precoce de retraimentos e 0 acompanhamento do desenvolvimento
infantil como forma de cuidado e prevencédo. A solicitacdo encaminhada ao CRP-20 consistiu no
pedido de apoio para o coffee break do evento, especificamente no intervalo das 10h30 as 11h. Em
contrapartida, o Instituto ofereceu a inser¢cdo da logomarca do Conselho em todos os materiais
graficos, um desconto de 10% para profissionais da Psicologia e o convite para que o Presidente do
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CRP-20 integrasse a mesa de honra de abertura. Apds andlise preliminar pela equipe administrativa
e pela Conselheira responsavel, foram identificados dois impedimentos formais a concesséo do apoio:
a responsavel pela solicitagcdo possui processo ético em tramitacdo no Conselho, o que inviabiliza
institucionalmente qualquer apoio; além disso, o Instituto Casulo Bebé nao possui CNPJ registrado
junto ao CRP-20, o que impede a formalizacdo de parcerias ou repasse de qualquer recurso.
Considerando esses impedimentos, a plenaria entendeu que nao € possivel, neste momento, conceder
apoio financeiro ou institucional ao evento. No entanto, como o evento ocorrera somente em agosto,
foi indicado a organizacdo que busque regularizar sua situacdo juridica, especialmente quanto a
formalizacdo do CNPJ. Caso as pendéncias sejam resolvidas a tempo, a solicitacdo poderd ser
reapresentada para nova analise. Quanto ao convite para a participacdo do Presidente na mesa de
abertura, foi sugerido aguardar a regularizacdo antes de qualquer manifestagéo institucional, para
evitar interpretacdo de chancela formal. A Conselheira Jucimara Bernardes se comprometeu a dar
retorno a solicitante, informando os impedimentos e os caminhos possiveis para reavaliacdo futura.
5) CREPOP: LEVANTAMENTO DOS CRPS NOS ESPACOS DE CONTROLE SOCIAL.
PRAZO DE RESPOSTA ATE 09/05/2025 (apreciado na plenaria 152 de 28/10/2023) Durante o
expediente no CRP, a Conselheira Jucimara Bernardes foi procurada pelo técnico do CREPOP, que
apresentou um oficio do CFP datado de 24 de outubro de 2023 (Oficio CFP 216/2023, protocolo 122-
257). O documento trata de um levantamento nacional sobre a presenca dos CRPs nos espagos de
controle social, com o objetivo de subsidiar a producdo de uma nova referéncia técnica para atuacao
da Psicologia nesse campo. O formulario enviado continha dez paginas e deveria ter sido respondido
em até 30 dias. No entanto, o0 CRP-20 nédo respondeu ao levantamento. A Conselheira Jucimara
Bernardes informou que a auséncia de resposta foi percebida apds cobranca feita pelo CFP
diretamente ao técnico do CREPOP. Acredita-se que o e-mail com o oficio ndo foi devidamente
repassado na época, 0 que pode ter ocorrido por falhas no sistema interno de comunicacdo. O
Conselheiro Claudionor Costa lembrou que, mesmo sem técnico, 0 CREPOP sempre esteve ativo e
recebendo repasses, e que havia conselheiros e suplentes na comissdo. Diante disso, foi sugerido que
a atual gestdo elabore um oficio ao CFP explicando a auséncia de resposta e solicitando a
possibilidade de envio retroativo das informac@es, dada a relevancia da pauta para a construcdo da
nova referéncia técnica. O Conselheiro Jocélio Camargo, atual Presidente da Comissdo CREPO, se
disponibilizou a preencher o formulario, considerando sua familiaridade com os temas abordados,
como assisténcia social, salde, diversidade, entre outros. 6) SOLICITACAO DE REAJUSTE
SALARIAL DOS FUNCIONARIOS DO CRP-20, REFERENTE A DATA-BASE DE
01/04/2025. A Conselheira Jucimara Bernardes apresentou a solicitacdo dos funcionarios do CRP-20
por reajuste salarial de 6% e aumento de R$ 150,00 nos beneficios (alimentacdo, refeicdo e
combustivel), com base na data-base de 1° de abril e nas perdas inflacionarias acumuladas. Foram
solicitados pareceres juridico e contabil. O parecer juridico apontou que o reajuste € legal, desde que
haja previsdo orcamentaria, critérios objetivos (como o INPC), e respeito aos principios da
administracao publica. O parecer contabil confirmou viabilidade de reajuste de até 5%, com previsao
orcamentaria para os beneficios, embora sem detalhamento dos valores por item. Ressaltou ainda que
0S pareceres agora precisam ser emitidos por escrito e que sua posicdo critica se refere a
responsabilidade fiscal, ndo a valorizacdo dos trabalhadores. Apontou que os salarios estdo defasados
e que o CFP recomendou maior investimento em pessoal, sendo urgente a aprovacao do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS). Deliberado, foi aprovada, por unanimidade, a concessédo de
reajuste de 5%, conforme o parecer contabil, com a condicdo de corre¢do e complementacdo do
relatorio técnico, incluindo os valores exatos dos beneficios. O reajuste dos beneficios ainda
dependera de nova analise técnica. Também foi acordado que os beneficios devem contemplar todos
os funcionarios, mas o reajuste salarial depende do vinculo e da data de admissdo. 7)
FUNCIONAMENTO DO CRP-20 NO DIA 02/05/2025. A Conselheira Jucimara Bernardes trouxe
a pauta do questionamento sobre o funcionamento do CRP-20 no dia 2 de maio, perguntando se
havera ponto facultativo, j& que até o momento ndo houve manifestacdo oficial. Sugeriu que o
1 No intuito de garantir uma linguagem inclusiva de género e considerando que mais de 80% da categoria é composta 5§
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Conselho aguarde e siga a deciséo do Governo Federal e que, caso ndo haja declaracdo oficial, o CRP-
20 mantenha o expediente normalmente. Deliberado, foi aprovada, por unanimidade. 8)
TESOURARIA — ESTUDO DE VIABILIDADE PARA APLICACAO DA RESOLUCAO CFP
08/2023 — ISENCAO DA ANUIDADE DE PSICOLOGOS BENEFICIARIOS DE
PROGRAMAS SOCIAIS. A Conselheira Jucimara Bernardes informou que a tesouraria precisava
deliberar sobre uma solicitacdo da colaboradora Mariana Fernandes, relacionada a Resolucédo CFP n°
08/2023, que trata da possibilidade de isencdo da anuidade do primeiro registro profissional, por até
24 meses ap6s a formacdo, para pessoas beneficiarias de programas como o Prouni, outros
equivalentes em nivel federal, estadual ou municipal, ou que estejam no Cadunico. A resolucao prevé
isencdo de 100% na primeira anuidade e 50% na segunda, desde que pagas em cota Unica, mediante
estudo de impacto orcamentario-financeiro e aprovacdo em Assembleia Geral. Ela explicou que
alguns CRPs ja aplicam essa politica conforme seus orcamentos, e que no caso do CRP-20 seria
necessario avaliar o impacto, principalmente considerando a quantidade de formandos e os tipos de
bolsas (como Bolsa Universidade), que em geral sdo de 50% ou 75%. Reforcou que o momento é
apenas para deliberar a realizacdo do estudo de impacto, ndo a implementacéo da isencdo. Destacou
também que o0 CRP-20 pode elaborar sua prépria resolucdo com critérios especificos, adaptados a sua
realidade. Por fim, solicitou que o Assessor Contabil inicie o levantamento necessario para que 0s
dados estejam disponiveis até a plenaria de maio, em vista da Assembleia prevista para junho. A
Plenéaria deliberou por unanimidade a autorizacdo para inicio do estudo. 9) COF: APROVACAO
DA MINUTA DE PORTARIA-TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA. O Conselheiro
Claudionor Costa apresentou, em nome da Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo (COF), uma
minuta de portaria que regulamenta o uso do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) como
instrumento de orientacdo e correcdo de condutas de psic6logos, evitando a abertura imediata de
processos ético-disciplinares em casos de infracbes de menor gravidade. Ele explicou que, nas
fiscalizacOes realizadas, especialmente nos municipios do interior, s&o identificadas situaces como
0 ndo porte da carteira profissional, atuacdo com documentacao vencida ou sob coacao de autoridades
locais para producdo de documentos sem respaldo técnico. O TAC seria, portanto, uma adverténcia
formal, de caréater educativo, permitindo ao Conselho registrar e encaminhar orientacdes sem recorrer
diretamente ao processo ético. O Conselheiro Claudionor Costa destacou, ainda, que o instrumento
podera ser utilizado para responsabilizar instituicdes que pressionam psicélogas e psicélogos, como
delegacias e varas judiciais, uma vez que a aplicacdo do TAC podera ser acompanhada de oficio
institucional notificando tais 6rgdos sobre as implicacBes da coacdo sobre os profissionais. Na
sequéncia, o Conselheiro Jocélio Camargo ressaltou que o CREPOP vem sendo demandado por
pautas nacionais, mas que existem especificidades regionais que requerem regulamentacdes
complementares. O Conselheiro apontou, como exemplo, a crescente demanda do Poder Judiciario
sobre profissionais da psicologia, sobretudo no interior do estado, onde ha escassez de recursos,
estrutura e formacédo técnica para atender as solicitaces judiciais. Muitas vezes, o0s profissionais
acabam sendo obrigados por secretarias municipais ou diretamente pelo judiciario a emitir pareceres
técnicos sem que tenham condigdes adequadas, 0 que gera riscos éticos, juridicos e técnicos. Sugeriu
que o Conselho adote estratégias mais incisivas de dialogo institucional com o Judiciario, inclusive
com producdo de notas técnicas e articulagdo com o Ministério Publico, a fim de proteger os
profissionais e qualificar a atuagéo interinstitucional. O Conselheiro Claudionor Costa respondeu que
a COF ja tem atuado nesse sentido, orientando tanto profissionais quanto representantes do sistema
de justica sobre os limites legais da atuacdo da/o psicéloga/o, e sugerindo alternativas de organizagao
institucional — como a realocacao de psicologos exclusivamente para demandas judiciais, evitando
0 acumulo de fungdes e conflitos de interesse. Destacou ainda que, embora ndo seja a solucao ideal,
trata-se de uma medida paliativa possivel diante da realidade dos municipios. Foi consenso entre 0s
presentes que o TAC pode representar uma ferramenta Gtil de mediacdo e orientacdo, evitando
punicOes desproporcionais a profissionais que atuam em condig¢des adversas. Ao final da discusséo,
foi deliberado que a minuta da portaria apresentada pela COF serd aprovada com a condicéo de que
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sejam feitas correcdes redacionais apontadas durante a plenaria, e que a versao revisada seja enviada
por e-mail a todos os conselheiros para ciéncia. A proposta foi aprovada por unanimidade. 10).
INDICAQAO DA PSICOLOGA NATALIA IRENE COMO REPRESENTANTE DO CRP-20
JUNTO AO DETRAN. O Conselheiro Jose Sidcley chamou atencdo para a auséncia de atuacéo
efetiva por parte da representacdo atual do Conselho na area de Psicologia do Transito, sugerindo que
seja feita uma substituicdo nesse posto. Ele propds o nome da psicologa Natalia Irene, destacando
que ela ja atua na area, é reconhecida como ética e competente, e que sua indicagdo permitiria
continuidade ao trabalho j& em andamento, sem necessidade de comecar do zero. Deliberado, foi
aprovada a indicacao da psicologa Natélia Irene como representante do CRP-20 junto ao DETRAN
e outros oOrgaos correlatos, condicionada a verificagdo de sua regularidade junto ao Conselho
(adimpléncia e auséncia de impedimentos éticos). 11). CRIACAO DA COMISSAO DE
TRANSITO E TRAFEGO DO CRP-20. A partir da fala do Conselheiro José Sidcley iniciou-se um
debate mais amplo sobre a importancia da atuacdo do CRP-20 no campo do trénsito e trdfego, com
destaque para a articulacdo com 6rgdos como o DETRAN. Como encaminhamento, foi sugerida,
deliberada e aprovada por unanimidade a criacdo da Comissao de Transito e Trafego do CRP-20. 12).
DELIBERAGAO PARA A PRESIDENCIA DA COMISSAO DE TRAFEGO. Foi indicado o
Conselheiro José Sidcley como Presidente da Comissdo. Ficou acordado que a presidéncia da nova
comissdo ficard responsavel por submeter os nomes de demais membros e conduzir os tramites
administrativos necessarios, com apoio da geréncia. A fala de Conselheiro José Sidcley também
reforcou o reconhecimento da melhoria na comunicacéo institucional do CRP-20, reiterando que a
responsabilidade pela produgdo e envio de materiais informativos é das comissdes, cabendo a equipe
técnica operacionalizar as postagens conforme as orientacdes recebidas. Iniciada a deliberacéo, foi
aprovada por unanimidade. 11). CRIACAO DE GRUPO DE TRABALHO (GT) PARA A
CONSTRUGCAO DE NORMATIVAS PROPRIAS PARA TRANSICOES DE GESTAO.
Durante sua fala, o Conselheiro Jocélio Camargo abordou a necessidade de se organizar e
regulamentar os processos de transicdo de gestdo dentro do CRP-20, especialmente diante da
proximidade do fim do mandato da atual gestdo. Ele relatou ter conversado com o presidente do
Conselho para tratar da importancia de se estabelecer procedimentos administrativos claros para a
transicdo entre gestdes, destacando que isso € uma exigéncia das normas da administracdo publica. O
Conselheiro explicou que, ao assumir a direcdo de um 6Orgdo publico, é necessario apresentar um
plano de gestdo, executar um or¢camento e, ao final, elaborar um relatério de prestacdo de contas. Ele
reforcou que a auséncia de um protocolo institucional de transicdo coloca todos os membros da
Diretoria em situacdo de risco administrativo e de responsabilizagdo. Diante disso, sugeriu que 0
CRP-20 aproveite 0 momento para criar um Grupo de Trabalho (GT) que se debruce sobre a
construcdo de normativas proprias para transicdes de gestdo, com a elaboracdo de instrumentos como
relatorios padronizados, metodologias internas, documentos formais de continuidade, entre outros. A
fala do Conselheiro também destacou a falta de planejamento consolidado das comissdes, algo que,
segundo ele, dificulta o trabalho da tesouraria e da presidéncia, especialmente no que se refere a
prestacdo de contas e a organizacao das atividades institucionais. Ele relatou que, apesar dos esfor¢os
para solicitar os documentos de planejamento e transicdo das comissfes, como o0 CREPOP, ainda ha
lacunas importantes, o que torna urgente a construcdo de um sistema mais solido e normatizado.
Outros conselheiros concordaram com a proposta e foi deliberada a criagéo de um Grupo de Trabalho
voltado a elaboracdo de normativas de transi¢cdo e organizacdo institucional, com a finalidade de
subsidiar o processo de encerramento da atual gestdo e de inicio das proximas. Ficou acordado que 0
GT devera ter um documento formal de criagdo, com seus objetivos definidos e composicao indicada,
e que o material serd posteriormente apreciado em plenaria, podendo haver uma reunido
extraordinaria para deliberar especificamente sobre esse ponto. Iniciada a deliberacéo, foi aprovada
por unanimidade. 12). PROCESSOS DE PRIMEIRO REGISTRO: SEDE-AM: Adria Larissa
Dias de Freitas (CRP20/13414); Aldenize Ferreira da Silva (CRP20/13432); Aline de Oliveira Rocha
(CRP20/13399); Ana Beatriz Coelho Castilho (CRP20/13451); Ana Gessy Lessa Pinheiro
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(CRP20/13449); Ana Keila Sales de Mello (CRP20/13406); Ana Leticia dos Santos Oliveira
(CRP20/13411); Andre Ricardo Cruz dos Santos (CRP20/13431); Andreza de Araujo Marques
(CRP20/13429); Atalia Maria Schaeken Silva (CRP20/13396); Carla Andréa Santiago Arruda
(CRP20/13433); Cleicy Francisco de Oliveira (CRP20/13437); Cleide Carvalho Nazaré
(CRP20/13410); Cristiane Maria de Souza Ambrosio (CRP20/13422); Daniele Cruz Pereira
(CRP20/13395); Danilo Ermerson Cruz dos Santos (CRP20/13417); Eduarda Oliveira de Souza
(CRP20/13452); Estefane Lisboa Ribeiro Menezes (CRP20/13442); Fabio Henrique Almeida Dantas
(CRP20/13409); Giovanna da Cunha Durdes de Souza (CRP20/13448); Graco Diniz Fregapani
(CRP20/13400); Gustavo Noda Kadota (CRP20/13397); lzabele da Silva Vieira (CRP20/13446);
Izaida Ribeiro Colares Silva (CRP20/13434); Jacqueline Barros Cardoso (CRP20/13413); Jaina
Valeria de Souza Lima (CRP20/13408); Jhanine Magalhdes Cabral (CRP20/13394); Jocele Ferreira
Guerreiro de Menezes (CRP20/13436) Juliana de Souza Brito (CRP20/13401); Julineia Costa de
Lima (CRP20/13405); Lana Socorro Valcacer de Almeida (CRP20/13427); Larissa de Alencar
Soares Souza (CRP20/13391); Larissa Simdes de Lima (CRP20/13445); Laura Gabrielle Leao
Nogueira Lima (CRP20/13444); Laura lzabelle Neves Prestes (CRP20/13398); Marcelo Souto da
Silva (CRP20/13447); Maressa Santos Mendonca (CRP20/13450); Martha Souza de Araujo
Cavalcante (CRP20/13403); Nirvana Solidade Barreiros (CRP20/13443); Ozaias Gomes Pereira
(CRP20/13426); Pamela Marta de Souza Lopes (CRP20/13424); Pedro do Carmo Segura
(CRP20/13425); Rayleni Nascimento de Souza (CRP20/13404); Renan Vinicius de Freitas Guerra da
Costa (CRP20/13423); Richelle Andrade Souza (CRP20/13407); Rondilene Monteiro de Oliveira
(CRP20/13430); Sarah Barbosa Ventura (CRP20/13402); Silvana Dutra Bahia (CRP20/13428);
Susan Frances Clarke (CRP20/13419); Thais Menezes Ramos (CRP20/13372); Thaissa Martins
Hayek (CRP20/13416); Thianne Silva Silveira (CRP20/13415); Vitéria Araujo dos Santos
(CRP20/13418); Vitoria Gongalves Uchda (CRP20/13420); Wendell Clayton Lima de Souza
(CRP20/13421); Yara Lopes Pacheco da Silva Lima (CRP20/13412). 13) PROCESSOS DE
REATIVACAO DE REGISTRO: SEDE-AM: Cicero Guella Fernandes (CRP20/0209); Telma
Pereira de Souza (CRP20/8867). 14) PROCESSOS DE CANCELAMENTO DE REGISTRO:
SEDE-AM: Débora Flavia Souza dos Santos (CRP20/10264); Edilene Alcantara Monteiro (CRP20/
5240); Gabriela Cardoso Broch (CRP20/12116) Silene de Jesus Fernandes Bendelak Amoedo
(CRP20/ 634); 15) TRANSFERENCIAS DO CRP20 PARA OUTROS REGIONAIS: SEDE-
AM: Ana Claudia da Silva e Silva (CRP20/ 5769, para o CRP02); Edson Lucas Silva Aquino
(CRP20/ 13279, para o CRP06); Gleyssiane da Silva (CRP20/ 1802, para o CRP10); Mafiza Almeida
de Angelim (CRP20/ 10985, para o CRP08); Maria de Fatima de Souza Pinto (CRP20/ 9495, para o
CRP12); Thaisa Vittéria Ribeiro Machado (CRP20/ 9205, para o CRP08). 16) TRANSFERENCIAS
DE OUTROS REGIONAIS PARA O CRP20._ SEDE-AM: Giselle Regueira Costa (do CRPO1).
17) TRANSFERENCIAS DE OUTROS REGIONAIS PARA O CRP20 COM REATIVACAO.
SEDE-AM: 18) PROCESSO DE INSCRICAO SECUNDARIA DO CRP20 EM OUTROS
REGIONAIS. SEDE-AM: Maira Stivaleti Colombarolli (CRP-20/5049), no CRP-06; Sulamita
Nascimento dos Santos (CRP-20/2229), no CRP-13; 19) PROCESSOS DE INTERRUPCAO
TEMPORARIA: Silene de Jesus Fernandes Bendelak Amoedo (CRP20/00634) — Motivo de doenca.
(Indeferido); Edilene Alcéantara Monteiro (CRP20/5240) — Motivo de doenca. (Indeferido),
Gewrellen da Silva Guerreiro — Motivo Viagem ao Exterior (Deferido). 20) PROCESSOS DE
TITULO DE ESPECIALISTA: CONCESSAO: Fabiola da Silva Castelo Branco (CRP20/10.630
Psicologia Clinica); Fabiola da Silva Castelo Branco (CRP20/10.630 Neuropsicologia) Francisca
Mayane Mendes de Souza (CRP20/06765 Neuropsicologia); lane Kelly Vargas de Araujo
(CRP20/01043 Psicopedagogia); Janete Auxiliadora Aleixo Sanros da Cruz (CRP20/01597
Neuropsicologia); Janete Auxiliadora Aleixo Sanros da Cruz (CRP20/01597 Psicologia Clinica);
Maria Négila de Oliveira Claudio Nascimento (crp20/11.557 Neuropsicologia); Yarima Patricio
Carneiro (CRP20/09669 Psicologia Clinica); ); Yarima Patricio Carneiro (CRP20/09669 Psicologia
Escolar e Educacional). 21) PROCESSOS DE INSCRICAO DE PESSOA JURIDICA: J. E.
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Landazuri Palacios LTDA (Clinica de Transito Jaenlampa CNPJ:54.838.013/0001-63); R D N
Ferreira LTDA (Clinica de Transito Tabatinga 3 Fronteiras CNPJ:58.071.963/0001-66); DBT
Amazonia Psicologia e Capacitagdo S/S LTDA (DBT Amazonia Psicologia e Capacitagdo
CNPJ:36.735.387/0001-71). 22) PROCESSO DE RENOVACAO DE REGISTRO DE PESSOA
JURIDICA: SEDE_AM: Clinica de Transito COARI LTDA (Clinica de Transito COARI LTDA
CNPJ:39.987.488/0001-28); R. C. da S. Junior LTDA (ESBAM-Escola Superior Batista do
Amazonas CNPJ:03.410.604/0001-02). A Reunido Plenéria foi encerrada as 22:19 (vinte e duas horas
e dezenove minutos). Esta Ata foi lavrada e revisada por mim, Claudionor Pereira da Costa,
Conselheiro-Secretario, e assinada por todas as presentes nomeadas.
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