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ATA DA 1622 REUNIAO PLENARIA ORDINéRIA DO EGREGIO CONSELHO
REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 202 REGIAO,

24 DE AGOSTO DE 2024
Aos vinte e quatro dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro, as nove horas e
trinta minutos, sob a presidéncia da Conselheira Presidente do CRP 20, Psicéloga Ligia Maria
Duque Johnson de Assis, reuniram-se, de forma hibrida, para a realizacdo da 1622 Reunido
Plenaria Ordinaria do CRP-20 na Sede do CRP 20, localizada na Rua Professor Castelo
Branco (antiga Rua B), Casa 01, Quadra 05, Conjunto Jardim Yolanda, bairro Parque Dez,
CEP 69.055-670, Manaus — Amazonas, as Psicologas Conselheiras Efetivas: Allison Marcelo
Anjolis Rodrigues, Ayda Mirtes Luzeiro Lopes Cruz, Claudionor Pereira da Costa, Helione
Lima Pontes, Jocélio Branco Camargo, Jucimara de Souza Bernardes, estando presentes
também os seguintes funcionarios: Claide Conceic¢do Corréa da Costa, Hellen Alves de Souza,
Frank Lindoso, Ludyane Cavalcante Neves, Mari Cleise Cantanhede, Maria Tereza Souza de
Aratjo Branddo e o convidado o Dr. Lucas Amud, assessor juridico do conselheiro Vice-
presidente Jocélio Branco Camargo para tratar dos seguintes pontos de pauta. Ligia Maria
Duque Johnson de Assis inicia a plendria cumprimentando as presentes e justificando as
auséncias. Faz informes de praxe para 0 bom andamento dos trabalhos e inicia a discusséo dos
pontos de pauta e pergunta sobre presenga do Sr. Lucas Amud e o conselheiro vice-presidente
Jocélio Branco Camargo explica que o Sr. Lucas Amud é seu assessor juridico e que ele esta
participando da reunido para que possa dar apoio técnico ao conselheiro vice-presidente
explicando os encaminhamentos e processos das deliberagbes votadas nas reunides. Na
oportunidade, a conselheira presidente Ligia Maria Duque Johnson de Assis sugere que 0
conselheiro Jocélio Branco Camargo possa vir acompanhado do seu assessor juridico, Dr.
Lucas Amud ndo somente na plenaria, mas que possa vir ao CRP também para conhecer o
funcionamento dos setores e conversar com os funcionarios. A conselheira Jucimara de Souza
Bernardes agradece a abertura que esta sendo dada para esse momento de conhecimento sobre
o funcionamento dos setores. PONTO 1) ALTERACAO DO CALENDARIO DE
REUNIOES PLENARIAS ORDINARIAS. O conselheiro Vice- Presidente Jocélio Branco
Camargo informa que sé podera participar até o meio-dia, devido a compromissos de trabalho
assumidos anteriormente, o conselheiro Claudionor Pereira da Costa informa que também néo
poderd participar do periodo da tarde. Diante da impossibilidade de participacdo dos
conselheiros Jocélio e Claudionor no turno matutino, a conselheira Ligia propde que as
plenarias possam ser realizadas até as 14 horas e propde gue as mesmas possam acontecer a
cada 15 dias. A conselheira Ligia explica que as pautas ndo sdo tdo longas, mas que as mesmas
sdo atravessadas por outras discussdes e pontos que nao estdo pautados. Acredita que com um
calendario de reunides quinzenais poderdo ser evitadas as reunides plenarias extraordinarias e
cita que ja estd na décima reunido extraordinéria e, também, evita que as reunides se estendam
no periodo da noite, o que tem acontecido nas ultimas reunides. O conselheiro Allison Anjolis
Rodrigues resgata o acordo feito entre os conselheiros de que o tempo de fala de 5 minutos
para apresentacdo dos pontos de pauta, e réplica de 3 minutos fosse respeitado, pois considera
deselegante ter que interromper os conselheiros para gerenciar o tempo de fala e, considera que
independentemente do tamanho da pauta, se o tempo néo for controlado, as reunides se tornaréo
muito extensas. A conselheira Jucimara de Souza Bernardes resgata que em reunifes anteriores
foi acordado/deliberado que os informes seriam repassados com antecedéncia para 0S
conselheiros e que isso se refletiria em economia de tempo, mas que os informes ainda estao
sendo repassados em cima do prazo e ndo é possivel a apreciagdo em tempo habil. O
Conselheiro Claudionor Pereira da Costa resgata que na ultima plenéaria, somente a leitura da
ata levou mais de 2 horas e que conversou com alguns conselheiros sobre esse tempo extenso

1 No intuito de garantir uma linguagem inclusiva de género e considerando que mais de 80% da categoria é
composta 1 por mulheres, a APAF optou por referenciar a categoria no feminino. Desta forma, sempre que
aparecerem palavras no feminino como ‘psicélogas’, 'inscritas', entre outras, estdo incluidos todos os géneros.
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para a realizacdo da leitura de ata e considera que é algo que deve ser acordado e cumprido
minimizar o tempo da leitura da ata. O conselheiro Jocélio sugere que diante da proposta da
conselheira presidente Ligia que apds a realizacdo das reunides plenarias ordinarias aos
sabados, sejam realizadas reunides plenarias extraordinarias as segundas-feiras, para que seja
realizada a leitura e aprovacgdo da ata da reunido anterior, para dar agilidade a finalizacdo das
atas para que as mesmas sejam aprovadas, assinadas e inseridas no portal da transparéncia. A
conselheira Ligia destaca que sendo proposta a realizagdo de reunido plenaria extraordinaria as
segundas-feiras, permanece na situacdo atual de ter que fazer uma reunido extraordinaria. A
conselheira Jucimara sugere que possa ser condicionada a realizacdo da reunido plenaria
extraordindria, caso ndo seja possivel fechar a leitura da ata no dia e horario estabelecido da
reunido ordinaria. A conselheira Ayda Mirtes Luzeiro lembra que se néo for concluida a leitura
das atas nas reunides ordinarias, com o novo calendario, serdo 2 reunides ordinéarias e 2
extraordinarias e, com isso, havera um aumento das reunides extraordinarias e que o ideal é
que seja finalizado tudo no mesmo dia. O conselheiro Jocélio destaca ainda que a reunido
extraordinaria seja limitada a pauta Gnica que motivou sua convocagao, que seria a leitura da
ata da reunido ordinaria e que o objetivo principal dessa agilizacdo é a atualizacdo das atas no
portal da transparéncia que esta desatualizado quanto a publicacdo das atas. A conselheira Ligia
lembra que quando é realizada mensalmente, a pauta trata do acumulado do més e, se for
realizada quinzenalmente, ficara restrito a pontos surgidos e pautados naquele periodo. O
conselheiro Allison ressalta que o calendario de plenérias esta publicado no site do CRP-20 e
questiona se serd feito o informe sobre essas mudancas. A conselheira Ligia informa que se for
aprovado sera feita a atualizacdo no site. A conselheira Ligia destaca o estabelecido no
regimento sobre o periodo de convocacao para a realizacdo da plenéaria extraordinaria que é de
05 dias para a convocacgdo da reunido extraordinaria e, por outro lado, talvez seja possivel a
continuacédo da plenaria também, se for definido a razdo dessa continuidade na segunda-feira.
Exemplifica que no CRP ja houve a realizacdo de reunifes nas sextas-feiras, com continuidade
aos sabados e, por isso, acredita que haja essa possibilidade em regimento. A conselheira
Jucimara faz a leitura dos artigos do regimento interno que tratam das reunides plenarias
ordinarias e extraordindrias, destaca o tempo de convocagdo das reunides extraordinarias € 0
carater de urgéncia que é estabelecido pelo regimento interno. Apo6s a leitura do regimento, o
conselheiro Allisson coloca em regime de votacdo e, por unanimidade, a plenaria delibera e
aprova a alteracdo do calendario de plenarias, onde as plenérias ordinarias serdo realizadas a
cada 15 dias, aos sabados e as reunides plenérias extraordinarias serdo acordadas e convocadas,
para as segundas-feiras, as 19 horas, caso ndo seja feita a leitura da ata da reunido plenéaria
ordinaria. Fica deliberado ainda que caso a pauta ndo seja esgotada na reunido plenaria
ordindria, 0s pontos ndo apreciados serdo pautados para a plenéria ordinaria seguinte que sera
realizada quinzenalmente. 2) LEITURA DA ATA DA 1612 REUNIAO PLENARIA
ORDINARIA. O conselheiro Allison informa & plenaria que foi feita a leitura da ata da 1612
Reunido Plenaria Ordinaria na reunido extraordinaria convocada para esse fim. Informa ainda
que a mesma, apos apreciacdo, foi assinada pelos conselheiros participantes. Informa ainda que
a ata que consta na pauta ndo possui assinatura de nenhum conselheiro e que isso gera a
inseguranca na confirmacdo de que a ata que foi impressa é a mesma que foi apreciada e
assinada pelos conselheiros. Na oportunidade, a funcionaria Ludyane Cavalcante Neves
explica a plenaria que, devido ao afastamento da funcionaria Lorena Laborda por licenca
médica, ndo foi possivel acessar a ata que esta assinada pelos conselheiros, uma vez que é a
funcionaria Lorena que faz o gerenciamento das atas. A funcionaria Ludyane explica ainda que
auxiliou no fechamento da pauta e que acessou uma ata que estad em arquivo PDF, mas de fato,
ndo tem como confirmar que se trata do mesmo documento ja apreciado pelos conselheiros,
pois ndo sabia que a ata ja havia sido assinada. Diante do exposto, o conselheiro Allison sugere

1 No intuito de garantir uma linguagem inclusiva de género e considerando que mais de 80% da categoria é
composta 2 por mulheres, a APAF optou por referenciar a categoria no feminino. Desta forma, sempre que
aparecerem palavras no feminino como ‘psicélogas’, 'inscritas', entre outras, estdo incluidos todos os géneros.
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que seja enviado por e-mail a ata que ja esta assinada para que a mesma seja impressa e inserida
na pauta da reunido. A plenéria aprecia e concorda com a sugestdo, deliberando que a ata da
1612 reunido plenaria ja assinada, sera impressa e inserida na pauta desta plenaria. 3)
PRESENCA DOS FUNCIONARIOS PARA ALINHAMENTO RELATIVO AS
ATIVIDADES. A conselheira presidente Ligia inicia o ponto de pauta explicando que na
ultima plenéria foi deliberado o desligamento da gerente Maria Neide Matos e informa que néo
deu continuidade ao processo de desligamento, em funcdo das inumeras atividades
administrativas que estdo em andamento dentro do CRP e que isso afeta diretamente a execucao
dos procedimentos administrativos desenvolvidos pelo CRP-20. Informa que apds a
deliberacdo de desligamento da gerente administrativa teve uma conversa com o conselheiro
Claudionor e que nessa conversa o conselheiro questionou porque a gerente ainda estava no
CRP, uma vez que ja havia sido deliberado seu desligamento, enfatizando que dentro de um
sistema organizacional ninguém é insubstituivel. Informa também que logo depois fez uma
reunido com todos os funcionarios para explicar a situacdo e que, a partir dessa reuniao, houve
a proposi¢éo do grupo de funcionarios de vir & reunido plenéria para apresentar as informacdes
sobre as atividades que s&o realizadas por cada um e por cada setor, o impacto causado com a
deliberacdo de desligamento imediato da gerente administrativa e como se sentiram diante
dessa deliberacdo. O conselheiro Claudionor explicou ao plenario sua fala na conversa com a
conselheira Ligia, informando que dentro de um contexto organizacional, nenhum colaborador
ou funcionario é insubstituivel e que em cargos comissionados podem haver substituicdes e
que isso ndo é um problema, que sé os concursados ndo podem ser desligados sem um
procedimento administrativo, mas que cargos de confianca podem ser desligados e que a cada
04 anos pode ocorrer mudancas nos cargos que sdo indicados. Explica também que foi colocado
em plenaria e que por diversas vezes teve acesso a diversas informacdes e situacdes em que o
gerenciamento do CRP-20 foi colocado em questdo e que isso esta muito bem registrado nas
atas. Questiona que em funcdo da grande quantidade de queixas, qual a dificuldade de se
resolver a situacdo se ha um problema numa gestdo e que se a resolucdo do problema é a
substituicdo de um profissional por outro profissional, compreende que deve ser feito. Ressalta
novamente que os Unicos funcionarios que podem permanecer mais tempo sao 0s concursados,
que essas substituicdes irdo acontecer independente da plenaria pedir, independente do
colaborador solicitar, que essas renovacfes de cargos comissionados poderdo acontecer o
tempo todo. A conselheira Jucimara pede a fala e aproveita para contextualizar a deliberacéo e
informa esté& praticamente ha 02 anos que ndo entende que essa deliberacdo de desligamento
tenha sido algo dréastico e que esta percebendo é que para os colaboradores, em alguma medida,
a comunicacdo aparentemente pareceu algo drastico e que gosta desse momento dos
funcionarios estarem na plenaria. Explica que a solicitacdo de possibilidade mudanga da
gestora é feita desde o inicio dessa gestdo e por inUmeros fatores ja citados em Plenarias
anteriores, dentre as quais em reunides individuais, sendo solicitado pela Presidente que se
permanecesse com esta gerencia, razdes um pouco sérias; que houve denuncias andnimas e
algumas situacgdes e a plenaria vai mantendo essa situacao e que a plenéria vai compreendendo
respeitosamente pela historia da presidente no contexto da psicologia e a plenaria vai mantendo
essa posicao de forma que se compreenda a estrutura que ja acontece no Conselho. Ressalta
que quando a plenaria toma a deciséo de desligamento de uma gestora, devido as inumeras
razbes existentes para essa decisdo, a plenaria ndo esta em hipOtese alguma
sinalizando/possibilitando que esse processo de desligamento acontecera com qualquer outro
colaborador e que se essa informagdo é passada, considera que € importante desconstruir essa
ideia. Que a plenaria nunca colocou como possibilidade a demisséo de algum colaborador, que
todos os conselheiros agem com o maximo respeito aos colaboradores e sinaliza que os
funcionarios podem ficar a vontade para apresentar suas atividades e, que apesar do ponto de

1 No intuito de garantir uma linguagem inclusiva de género e considerando que mais de 80% da categoria é
composta 3 por mulheres, a APAF optou por referenciar a categoria no feminino. Desta forma, sempre que
aparecerem palavras no feminino como ‘psicélogas’, 'inscritas', entre outras, estdo incluidos todos os géneros.
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desligamento da geréncia ndo estar pautado, que os funcionarios que quiserem se manifestar
sobre esse ponto da geréncia, que podem ficar a vontade para se manifestar sobre esse assunto.
A conselheira solicita que possa ser inserida também a proposta de discussdo sobre a
constituicdo de uma comissdo paritaria que seja composta pelos funcionarios e pelo plenario,
sem nenhuma interrupcdo de comunicacgéo e tudo o que for deliberado, inclusive talvez uma
demissdo de gestdo, possa ser discutido entre os colaboradores, antes de ser deliberado em
plenaria. A plenéria passa a palavra ao funcionério Frank Lindoso, psicologo técnico
pesquisador do CREPOP que informa o sentimento provocado entre os funcionarios do CRP-
20 em funcdo da deliberacdo de desligamento da gerente do CRP-20, devido aos diversos
procedimentos administrativos que estdo ligados a geréncia e que a demissdo da gerente sem
ter sua substituicdo realizada de forma imediata, causara o impacto significativo nos
procedimentos administrativos e de funcionamento do CRP-20. Na ocasido, Frank faz uma
apresentacdo do CREPOP, dos objetivos do Centro de Referéncia e das acbes que estdo
planejadas e em execucdo no CRP-20. O conselheiro Jocélio questiona se 0s conselheiros
podem participar das reuniées do CREPOP que acontecem as segundas-feiras, as 14 horas, para
estruturacdo e alinhamento das agcdes do centro e informa que tem interesse em participar. A
conselheira Jucimara informa que tem interesse de alinhar algumas ac@es em parceria com o
CREPOP para o grupo de trabalho das pessoas com deficiéncia. A plenaria passa a palavra a
funcionaria Claide Conceicdo Corréa da Costa, do setor financeiro, que inicia sua apresentacdo
destacando que néo se pode falar em alinhamento de atividades e néo referenciar os trabalhos
séo realizados pelas assessorias que prestam os servi¢os para 0 CRP-20. Exemplifica que o
CRP esta sem assessoria de comunicacdo e que as atividades que seriam atribuicGes dessa
comissdo esta sendo realizada por uma funcionadria que ndo é responsavel por esse
assessoramento. A Conselheira Jucimara informa que j& foi solicitado nessa Plenéria. A
colaboradora Claide ressalta que o CRP esta sem assessoria juridica, que esta em processo de
contratacdo, mas que o CRP-20 ficou sem a assessoria por um tempo e que isso causou impacto
em diversas atividades e, que em seguida, veio a informacédo de que ndo teria mais a geréncia
e, com isso, 0 sentimento ficou na equipe de como 0s encaminhamentos seriam dados sem a
geréncia. A funcionaria Claide ressalta que quando houver uma deliberacdo dessa natureza,
que ja haja uma pessoa para assumir o lugar, uma vez que cada funcionario tem suas atividades
especificas e que ha muitas atividades que sdo realizadas pela geréncia. A funcionéria Claide
informa a plenaria quais sdo suas atividades, referente ao langcamento das despesas do CRP-20
para o pagamento pelas conselheiras presidente e tesoureira e, na oportunidade, explica que a
troca da conselheira tesoureira ainda foi ndo efetivada no banco e que isso gera uma
inseguranca legal por causa da substituicdo que ja foi deliberada, mas que ainda ndo foram
realizados os procedimentos administrativos junto ao banco para que a conselheira tesoureira
Ayda possa acessar o sistema do banco, que a ata ja esta em seu poder desde sexta-feira e que
na segunda-feira, iniciara com a gerente 0s ritos necessarios para essa modificacdo. A
Conselheira Jucimara pergunta quem esta assinando pela tesouraria. A Colaboradora Claide
informa que é a Tesoureira Silmara. A conselheira Jucimara informa que a Tesoureira Silmara
estd afastada da Plenaria ha alguns meses e que a Plenéria ndo sabia gque ela estava assinando
pelo Conselho. A conselheira Ligia explica que a substituicdo da conselheira Ayda ainda ndo
foi efetivada junto ao banco, pois ainda ndo foi concluida a assinatura da ata e, por isso, a
mesma ainda ndo foi publicada no portal da transparéncia e explica que essa finalizacdo das
assinaturas e publicacdo no portal da transparéncia ndo havia sido consensuada entre 0s
conselheiros em reunides plendrias anteriores. O conselheiro Jocélio afirma que foi
consessuado e destaca a importancia das reunides plenarias extraordinarias deliberada em
plenarias anteriores, nas segundas e quintas feiras para a finalizacdo da aprovacdo e das
assinaturas das atas e para dar celeridade ao processo de publicacdo. Inclusive, além das atas

1 No intuito de garantir uma linguagem inclusiva de género e considerando que mais de 80% da categoria é
composta 4 por mulheres, a APAF optou por referenciar a categoria no feminino. Desta forma, sempre que
aparecerem palavras no feminino como ‘psicélogas’, 'inscritas', entre outras, estdo incluidos todos os géneros.
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ndo publicadas dessa gestdo, existem vérias atas da gestdo passada ndo publicada. O
conselheiro pede que seja deliberado que todas as atas pendentes de ambas as gestdes sejam
publicadas. Ressalta a importancia desse momento de conversa com os funcionarios para
apresentar como se da as atividades dos setores e que considera muito positivo o convite
recebido para participar de uma reunido com o CREPOP e que essa reunido esta sendo muito
rica, devido a esse momento de troca e que ndo considera salutar o conselheiro chegar nos
setores para buscar as informacGes de como estdo funcionando, como uma espécie de
fiscalizacdo das atividades. O conselheiro Claudionor agradece a funcionaria Claide o
compartilhamento das informacdes e que € cada vez mais célere a necessidade que se consiga
trabalhar a questdo da informacdo dentro do CRP, pois considera urgente que se had uma
deliberacdo, que essa seja encaminhada com a maxima celeridade, que se houve a troca da
tesoureira, 0os procedimentos para a troca ja deveriam ter acontecido hd muito tempo. A
conselheira Helione destaca que busca ter uma visao imparcial e que verifica que ha desafios a
serem enfrentados na comunicacao. Exemplifica que se o assessor contabil ja esta aqui hd muito
tempo e ndo consegue resposta da geréncia administrativa, ele deve se comunicar e informar
que esta precisando de apoio e se estdo enfrentando desafios, esse precisam ser comunicados.
A conselheira Helione pontua ainda que para retirar uma geréncia, tira um servico, mas que
administrativamente é necessario ter outro, pois se ndo as coisas vao parar. Entdo, a medida
que se propde um desligamento € necessario que se tenha uma proposta, para que 0S Servigos
nédo travem, pois tem que haver uma continuidade dos servigos que sdo executados, para que
ndo se haja com irresponsabilidade. Concorda com o conselheiro Claudionor sobre essa
fragilidade da comunicacdo, mas que essa situacdo da geréncia esta fragilizando o CRP de
sobremaneira, onde a substituicdo deve ser pensada e realizada de forma que ja haja uma pessoa
para assumir o cargo. A conselheira Jucimara informa que no dia em que foi deliberada a saida
da Gerente também foi deliberada a constituicdo de uma comissdo para atuar nesse processo
de contratacdo e substituicdo da Gerente e que a comissdo pode atuar com tranquilidade e
seguranca. A funcionaria Maria Tereza faz o informe sobre suas atividades no Setor de
cobrancga e como é o funcionamento do mesmo, informa como séo realizados os procedimentos
de cobranca das anuidades aos profissionais, bem como o0 processo de renegociacdo das
anuidades atrasadas. A funcionaria Hellen Souza informa as atividades realizadas no setor de
atendimento, que atua com o recebimento dos profissionais inscritos, os recémformados que
solicitardo o registro profissional e além desses servicos, esta sendo realizado o chamamento
para a coleta dos dados de foto, assinatura e digital dos psic6logos ja inscritos (0s com inscri¢ao
mais antiga) para a confeccdo da nova carteira (E-CIP). E destacada a grande quantidade de
demandas de atendimento presencial, telefonico e de resposta por e-mail que devem ser
executados pela funcionaria Hellen que é a Unica funcionaria do setor de atendimento. Informa
gue no momento esta sem estagiarios para o setor de atendimento, mas que esta em processo
de contratacdo junto a empresa responsavel pelo gerenciamento dos estagiarios. A funcionaria
Mari Cleise Cantanhede apresenta as informacgdes sobre os procedimentos que envolvem os
processos de compras, contratos e licitacfes; que ha varios tipos de processos de contratagéo e
que é necessario que sempre haja a formalizacdo da demanda para que seja iniciado o processo
de compra. Informa como foram realizados os procedimentos para a contratagdo do servico de
buffet para o0 evento em comemoracao ao dia do psicélogo e ressalta a importancia de que as
demandas para a contratacdo destes servicos sejam realizadas com antecedéncia para que 0s
encaminhamentos administrativos do processo de contratacdo sejam realizados, de acordo a
legislacdo estabelecida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU. O conselheiro Jocélio informa
que no planejamento anual ja pode se pensar nas a¢Ges que acontecerdo naquele periodo e
questiona, por exemplo, uma contratacéo de buffet se j& ha o planejamento anual, se ha as cotas
necessarias, se a licitacao precisaria ser feita novamente. A funcionaria Mari Cleise explica que

1 No intuito de garantir uma linguagem inclusiva de género e considerando que mais de 80% da categoria é
composta 5 por mulheres, a APAF optou por referenciar a categoria no feminino. Desta forma, sempre que
aparecerem palavras no feminino como ‘psicélogas’, 'inscritas', entre outras, estdo incluidos todos os géneros.
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para toda a compra precisa ser feito um processo e 0 processo inicia com a solicitacdo de
demanda e a demanda, dependendo do objeto, precisa ser feito o estudo técnico preliminar, o
qual precisa ter um termo de referéncia e, posteriormente explica os demais passos envolvidos
no processo de compra. onde lé-se: A funcionaria Mari Cleise informa que estd sendo
finalizado o processo de contratacdo da assessoria juridica, de acordo com o0s critérios
estabelecidos para o processo de contratacdo por dispensa de licitacdo (inexigibilidade);
informa que o primeiro colocado no processo de selecdo da comissao, criada especificada para
a finalidade de selecdo da AJUR, ndo cumpriu 0s requisitos necessarios, onde a empresa nao
apresentou o atestado de capacidade técnica exigido e, portanto, foi passado a empresa
classificada em segundo lugar que também ndo cumpriu 0s requisitos e, com isso, a empresa
classificada em terceiro lugar apresentou os requisitos e esta sendo realizado os procedimentos
administrativos para a sua contratacdo. O Conselheiro Allison se posiciona dizendo fazer parte
dessa Plenaria mas ndo se sentir parte dela pelas decisdes tomadas e ndo comunicadas a
Plenéria. O conselheiro Jocélio questiona se quando o primeiro lugar foi desclassificado se essa
informacdo ndo deveria ter sido repassada a plenaria para deliberacdo da questdo. A conselheira
Helione explica, enquanto membro da comissdo de selecdo da assessoria juridica, que 0s
objetivos e ritos da comissdo foram cumpridos e que 0s procedimentos necessarios ao processo
de selecdo/contratacdo foram executados. A Conselheira Jucimara informa que sobre essa
contratacdo ela ja estava satisfeita por terem seguidos os ritos e terem respeitados a democracia
de uma Plenéria. Os conselheiros finalizam o ponto de pauta agradecendo a participacéo dos
funcionérios, destacando que foi de extrema importancia a participagdo dos mesmos na plenéria
para compartilhar de forma mais detalhada, as atividades que cada setor realiza e isso € muito
importante para os alinhamentos das acdes que sdo planejadas pelo plenario. A conselheira
Jucimara explica que em reunido com o CFP foi orientado que o plenario pode criar comissfes
paritérias para realizar o plano de cargos carreiras e salarios, os indicativos para a avaliacdo de
desempenho, além da analise e estudo para o levantamento de necessidade para o Concurso
Pablico do CRP-20 e que o CRP fara os encaminhamentos que sdo necessarios para a cria¢ao
dessa comissao e execucdo dessas atividades. O conselheiro Jocélio aponta os funcionarios
efetivos sendo Mariana, Ludyane, Claide, Tereza e Helen. E pergunta quem sd0 0s
comissionados e foi elucidado pela Presidente que estes eram Frank, Lorena, Neide, Mari
Cleise e que nenhum foi contratado por indicacdo. Foi perguntado também porque 0s
estagiarios ndo estavam presente e foi elucidado que o comparecimento era opcional.4)
PRESTACAO DE INFORMACOES SOBRE O PEDIDO DE AFASTAMENTO DA
TECNICA FISCAL DA COE. A psicéloga analista técnica fiscal Ludyane Cavalcante Neves
apresenta a plenaria as informacdes mais detalhadas sobre o seu pedido de afastamento das
atividades de assessoramento da Comissao de Etica. Explica que fez uma contextualizacio de
como ela foi desenvolvendo as atividades administrativas da comissdo de ética, explica a série
de fatores apresentados de forma técnica que fundamentaram seu pedido de afastamento, mas
que foi surpreendida com as informac6es da ata em que relacionam seu pedido de afastamento
a uma possivel situacéo de assédio da geréncia administrativa e que seu pedido foi relacionado
a deliberagdo realizada pelo pleno de desligamento da gente administrativa do CRP-20. Explica
gue em nenhum momento, em seu documento, a fiscal Ludyane Neves relaciona seu pedido de
afastamento a possiveis situacoes de assedio praticados pela geréncia administrativa e que iSso
nunca existiu. Explica que a geréncia administrativa ndo interfere nos procedimentos da
atuacdo da COF e da COE, pois estas sdo comissfes técnicas que funcionam de maneira
especifica e que as a¢Oes de execucdo de suas atividades ndo sdo compartilhadas com a mesma,
para a manutencédo do sigilo e da confidencialidade dos trabalhos destas comissdes; que essa
interferéncia gerencial seria de competéncia de geréncia técnica, mas que essa geréncia ndo
existe no CRP-20. Diante das informacdes, a conselheira Jucimara compreende que é

1 No intuito de garantir uma linguagem inclusiva de género e considerando que mais de 80% da categoria é
composta 6 por mulheres, a APAF optou por referenciar a categoria no feminino. Desta forma, sempre que
aparecerem palavras no feminino como ‘psicélogas’, 'inscritas', entre outras, estdo incluidos todos os géneros.
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importante fazer a leitura desse ponto de pauta da ata 161 reunido plenaria, pois informa que
percebeu que a colaboradora fez a leitura de uma ata ndo corrigida, ndo assinada pela plenaria,
portanto, invalida e procede com a leitura do documento. Apos a leitura da ata, a plenaria
compreende que € necessaria a reestruturacdo dos procedimentos para a elaboracdo da ata e as
informaces que devem constar no documento, uma vez que se trata de um documento publico
que serd inserido no portal da transparéncia. Sobre a leitura do relatério de solicitacdo de
afastamento, concorda que deviamos apenas Ié-1o e deliberar sobre o ponto, no entanto, a partir
dele gerou-se diversos outros pontos de pauta. A conselheira Jucimara pontua que as discussdes
podem acontecer, que em algum momento sdo acaloradas, mas que nem tudo que é discutido
deve estar transcrito no documento administrativo de ata e sinaliza que a proposta de realizacdo
de plenédrias quinzenais j& aprovada, serd positiva para essa reestruturagdo. b5)
APRESENTACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DO CRP-20, DO ORCAMENTO E
ASSEMBLEIA ORCAMENTARIA. A plenéria passa a palavra ao Sr. Manoel Queiroz
Junior, assessor contabil do CRP-20 que faz a apresentacdo das informacdes relacionadas a
previsdo orcamentéria que serdo apresentadas e discutidas na assembleia geral orcamentéria
que sera realizada no dia 29 de agosto de 2024. Apresenta um retrospecto das arrecadagoes
desde 2020, os déficits, os superavits, as previsdes de arrecadacdo, as despesas realizadas no
exercicio 2023 e a proposta de percentual de reajuste para as anuidades de pessoa fisica e
juridica. Na ocasido, a conselheira Helione solicita maiores informacdes sobre os valores que
envolvem o superavit de arrecadacao e se esses valores podem ser utilizados como recursos
para contratacao e se os valores que nédo sdo gastos pelo CRP-20 devem ser devolvidos ao CFP.
O Sr. Manoel explica que o procedimento de devolugdo de valores ndo gastos pelos regionais
ao CFP ndo é mais praticado por nenhum conselho de classe, pois isso era uma pratica antiga
quando os conselhos de classe estavam diretamente ligados ao Ministério do Trabalho e que o
superavit ndo é visto com bons olhos pelo Tribunal de Contas da Unido, uma vez que 0s
conselhos de classe ndo podem fazer caixa e que 0s superavits de arrecadacdo podem ser
interpretados como se o conselho ndo tivesse executado e cumprido sua atividade fim. O
conselheiro Jocélio agradece o trabalho realizado pelo Sr. Manoel e pela funcionaria Claide
que é extremamente técnico e deixa muito evidente todos os procedimentos técnicos. E na
oportunidade, solicita ao Sr. Manoel o demonstrativo do que cabe ao CRP-20 como um todo,
para que possa realizar a analise dos contetdos de planilha e as documentacGes relacionadas a
isso. Na plenaria anterior, o conselheiro Jocélio citou a necessidade de acesso com antecedéncia
e que essa documentacdo fosse enviada ao e-mail dos conselheiros. Ressalta a questdo da
transparéncia, que as coisas possam ser apresentadas quando solicitadas pelos conselheiros,
pois afirma que sé terd condi¢des de votar e aprovar orcamento e as contas do CRP-20 se tiver
acesso a essa documentagdo. Como sugestdo, o Sr. Manoel sugere que possa ser criado um
drive para que possa ser compartilhado com todos os conselheiros com os demonstrativos
solicitados e, que ap0ds essa andlise, os conselheiros podem agendar a realizacdo de reunidao
plenéria extraordinaria, para discussdo das analises realizadas. Em deliberagdo, a plenéria
aprova a proposta de percentuais de reajuste apresentada pelo Sr. Manoel, onde a mesma sera
levada para assembleia geral ordinaria para discussao com a categoria, para a devida aprovagdo
pela assembleia e aprova o envio do material solicitado pelo conselheiro Jocélio Camargo. A
conselheira Jucimara solicita orientagdes para o assessor contabil acerca do or¢camento, pois
informa que néo realizou reunides junto a comissao devido a atrasos na assinatura da portaria
da COMORG e informa inclusive que havera modificagdes. Pergunta ao assessor contabil se
ainda tem tempo habil para a comissdo reunir, elaborar o planejamento e enviar para que ele
inclua no orgamento, o assessor contabil informa que o prazo ¢ até o final do més de setembro.
A conselheira Jucimara informa ao assessor contabil, que pelo fato de ndo termos uma
comissdo de fiscalizacdo e termos uma tesoureira que esta assinando pelo conselho sem a

1 No intuito de garantir uma linguagem inclusiva de género e considerando que mais de 80% da categoria é
composta 7/ por mulheres, a APAF optou por referenciar a categoria no feminino. Desta forma, sempre que
aparecerem palavras no feminino como ‘psicélogas’, 'inscritas', entre outras, estdo incluidos todos os géneros.
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ciéncia da plendria mesmo sem a participacdo dela em nossas reunides e considerando que a
plenéria ndo sabia que o assessor ndo havia participado do orgamento de 2023, solicita a opinido
dele acerca deste ponto. O Assessor elucida que sua substituicao deveria ter sido efetuada com
celeridade para sanar esse problema e que a demora desse ato dificulta ainda mais qualquer
explicagcdo que possa ser dada sobre essa situagdo. Diante do exposto, a conselheira informa
que ndo se sente segura para aprovar o demonstrativo. 6) Recebido em 01/08/2024 - Oficio-
Circular n°® 171/2024/SE/CGEST-CFP - Regimento Eleitoral e Instrugdo Normativa:
Eleicdes dos Conselhos Regionais de Psicologia e Consulta Nacional para o Conselho Federal
de Psicologia. A plenaria delibera, em atencdo ao artigo 24 do regimento eleitoral, que a
assembleia geral para a deflagracdo do processo eleitoral sera realizada no dia 23 de outubro
de 2024, com a publicacdo do edital no dia 23 de setembro de 2024. 7) PROCESSOS DE
PRIMEIRO REGISTRO: SEDE-AM: Analia Bento de Lima (CRP20/12969); Antonio Joel
Marinho de Sousa (CRP20/12959); Daniela Carolina de Araujo Ribeiro (CRP20/12517); David
Jong Tae Kim (CRP20/12972); Dayana Maria Silva Bernardes (CRP20/12978); Eduarda
Bentes dos Santos (CRP20/12964); Euriclene de Lima Aragao (CRP20/12982); Gabriely Costa
de Lima (CRP20/12960); Heleny Ponciano Alves (CRP20/12961); Iza Cristine Aguiar Cardoso
(CRP20/12968); Jonas Silva de Aratjo (CRP20/12981); Juliana Ferreira Almeida
(CRP20/12980); Kelre Costa da Silva (CRP20/12975); Leonardo Vieira Gama
(CRP20/12963); Lizandra Oliveira de Araujo (CRP20/12970); Lorraine Pietrina Pinheiro de
Araujo (CRP20/12966); Maylla de Moura Boreggio (CRP20/12967); Milene Motta Arouca
(CRP20/12976); Nadielly Coelho dos Santos (CRP20/12971). 8) PROCESSOS DE
REATIVACAO DE REGISTRO: SEDE-AM: Aldirley Falcdo Lopes (CRP20/04611);
Sheila Patricia Uchéa da Silva (CRP20/02922); Sintia Mara Pessoa Medeiros (CRP20/03351).
9) TRANSFERENCIAS DO CRP20 PARA OUTROS REGIONAIS: Xayane Andrade da
Silva (CRP20/12.413, para CRP-05); Tainah Souza Gadelha (CRP20/12.560, para CRP-08);
Paulo Rogério Negoita Silva (CRP20/07170, para CRP-06); Jessica dos Santos Silva
(CRP20/08469, para CRP-10); Enmellys Nascimento Alves (CRP20/07186, para CRP-07);
Emilyn Yasmin Rocha de Arruda (CRP20/11.520, para CRP-05); Emily Tavares da Cruz
(CRP20/10.966, para CRP-08); Davida Aguiar de Oliveira (CRP20/06880, para CRP-06); Ane
Caroline Coutinho Nunes (CRP20/12.117, para CRP-05); Ana Cristina Rodrigues Feitosa
(CRP20/12.677, para CRP-10); Alessandra Moraes da Silva (CRP20/06901, para CRP-05); 10)
TRANSFERENCIAS DE OUTROS REGIONAIS PARA O CRP20: Rafael Silva de
Oliveira (do CRP-06); Carina Ferreira da Silva Louro (do CRP-05); Alana Peixoto de Almeida
(do CRP-15); 11) PROCESSOS DE CANCELAMENTO DE REGISTRO: SEDE-AM:
Caroline Carvalho Martins (CRP20/06460); Daianny Mirla Farias Nobre de Almeida
(CRP20/07189); Erondina Algerich Antunes (CRP20/0578); Fernanda Monique Cavalcanti
Queiroz (CRP20/01513); Simone Cardoso Dantas (CRP20/06737); 12) PROCESSOS DE
PEDIDO DE INTERRUPCAO TEMPORARIA: Elcyane Borges de Lima (CRP20/05241)
Motivo de doenga (2024 e 2025); Fernanda Monique Cavalcanti Queiroz (CRP20/01513)
Motivo de moradia no exterior (2018 a 2024); 13) PROCESSOS DE TITULO DE
ESPECIALISTA: NAO CONCESSAOQO: Jessik Karem Custodio Pereira (CRP20/04510
Psicologia Escolar e Educacional); 14) PROCESSOS DE RENOVACAO DE
CERTIFICADO DE PESSOA JURIDICA: Clinileste Clinica de Exames Médicos e
Psicoldgicos LTDA (Clinileste CNPJ: 28.930.249/0001-15); M E da R Campos (Ametran
CNPJ: 30.534.385/0001-38); M S de Araujo Clinica do Transito Eireli (Clinica Habilitamaues
CNPJ:39.415.175/0001-03); 15) PROCESSOS DE INSCRICAO DE PESSOA JURIDICA
Priorize Clinica Integrada de Psicologia LTDA (Priorize Clinica Integrada de Psicologia
CNPJ:54.771.172/0001-98); Thaisy C. de Abreu LTDA (Espaco Clinico Sow Infangy
CNPJ:50.666.837/0001-42). 16) CONVOCACAO PARA REUNIAO PLENARIA

1 No intuito de garantir uma linguagem inclusiva de género e considerando que mais de 80% da categoria é
composta 8 por mulheres, a APAF optou por referenciar a categoria no feminino. Desta forma, sempre que
aparecerem palavras no feminino como ‘psicélogas’, 'inscritas', entre outras, estdo incluidos todos os géneros.
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EXTRAORDINARIA. Como néo foi possivel a leitura da ata da 1622 Reunido Plenaria
Ordinéria, fica deliberada a convocagdo da reunido plenéria extraordinéria para o dia 26 de
agosto de 2024, as 19 horas e a proxima reunido plenéria ordinaria fica deliberada para o dia
14 de setembro de 2024. 17) O QUE HOUVER. A conselheira Ligia informa sua participacao
na Reunido de Formacéo das Diretorias do Sistema Conselhos de Psicologia, ocorrida na sede
do Conselho Federal de Psicologia e, na oportunidade, informa que solicitou ao Conselho
Federal de Psicologia a realizacdo de uma visita técnica ao CRP-20 para que o CFP faca uma
analise sobre as praticas e procedimentos realizados pelo regional. Informa também que a data
provavel para a realizacdo desta visita serd a partir do dia 10 de setembro de 2024 e que sera
feita a confirmacéo da data pelo CFP. A Plenéria foi encerrada as 16 horas. Esta Ata foi lavrada
por mim, Ludyane Cavalcante Neves Analista Técncia - Fiscal e revisada por Allison Marcelo
Anjolis Rodrigues, Conselheiro-Secretario, e assinada por todas as presentes nomeadas.
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1 No intuito de garantir uma linguagem inclusiva de género e considerando que mais de 80% da categoria é
composta 9 por mulheres, a APAF optou por referenciar a categoria no feminino. Desta forma, sempre que
aparecerem palavras no feminino como ‘psicélogas’, 'inscritas', entre outras, estdo incluidos todos os géneros.
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