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Sobre este relato

O Relato Integrado 2021 visa apresentar as atividades realizadas pelo Conselho
Regional de Psicologia dos Estados do Amazonas e Roraima - CRP20 AM/RR
durante o exercicio, de uma forma integrada ao Sistema CFP/CRPs. Sendo
apresentados resultados efetivos e planejados.

O Relatofoiestruturado em consonancia as orientacdes da IN-TCU 84/2020 e DN-
TCU 187/2020 e consolida com transparéncia os resultados da gestao do CRP20
no cumprimento de sua missao institucional publica. Permite ao CRP20 prestar
contas a sociedade, e especialmente a classe de psic6logos amazonenses e
roraimenses, da aplicacao dos recursos que arrecada e administra, dando
transparéncia aos resultados de sua gestao.

Alinha de gestao adotada pelo CRP20 registra, nesse planejamento, a constante
atencao com a inovacao, a integracao e a melhoria da organizacao e do
funcionamento do Sistema. As ac6es desempenhadas pelo CRP20 no ano de 2021
estaoalinhadas ao Planejamento Estratégico do Sistema CFP/CRPs.

Nessa publicacao, poderemos evidenciar nossas atividades, competéncias,
desafios, investimentos desenvolvidos no exercicio, dentre outros, ainda em
cenario pandémico. Com a competéncia de orientar, fiscalizar e disciplinar o
exercicio profissional, os Conselhos Regionais desenvolveram no exercicio,
dentre os projetos/atividades realizados pela gestao: as reunides virtuais de
entrega de carteiras de identificacdo aos novos profissionais, realizacdo de
outros eventos de educacao continuada e orientacao, a expansao da fiscalizacao,
melhorias nos processos, dentre outros.

Dentre nossas maiores dificuldades ainda estao: a estruturacao fisica, de pessoal
e tecnolégica do Regional, a implementacao de acées mais assertivas de
cobranca, os deslocamentos pelo interior dos Estados que possuem dimensées
continentais, nao nos permitindo chegar com maior rapidez a todos os
municipios. Dessa forma, apresentamos o relato com base em dados de 1° de
janeiroa31dedezembrode 2021.
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Mensagem da Presidente

Orgdo representativo dos Psicélogos, o Conselho
Regionalde Psicologia 202 Regido, é responsavel pelo
registro profissional e também pela fiscalizacao,
orientacao e disciplina da profiss@ao nos municipios
dos Estados do Amazonas e Roraima, coibindo a acao
dos falsos profissionais a fim de proteger a
populacao de maus servicos, além de promover
eventos orientativos que tenham por finalidade a
atualizacao e a expansao do conhecimento
profissional e ampla divulgacao de novos
dispositivos regulamentadores. Somos realmente
protagonistas de muitas transformacdes na
sociedade e co-responsaveis pela qualidade de vida
da populacao. Além das acdes direcionadas a
profissionais, também atuamos frente a Empresas,
entidades, Ongs e Orgdos ptblicos que possuem em
seu quadro servicos realizados por profissionais da
Psicologia, visando a garantia de que as ferramentas,
0 espaco adequado para a pratica profissional e
cumprimento das regulamentacdes também ocorra
nas instituicdes plblicas e privadas.

0 Amazonas tem peculiaridades raras que multipli-
cam as dificuldades. Além das dimensdes territoriais,

comparadas as dimensdes de varios paises, a
auséncia de estradas que interligam a capital as
cidades e vilas do interior, isolam boa parte da
populacao e criam expressivas dificuldades para que
os servicos e acoes do CRP-20 cheguem até essa
parte da populacdo. Pelas caracteristicas da nossa
profissao, é justamente nos municipios distantes das
capitais que muitos profissionais encontram
oportunidades de trabalho. Por este motivo, grande
parte do nosso esforco tem sido justamente para
oferecer a eles o apoio e orientacao necessarios.
Entretanto por conta da pandemia que vivenciamos e
ainda estamos vivendo da COVID-19, nossa realidade
mudou completamente, pois tivemos que nos
readaptar a uma nova estratégia de trabalho, sem
colocaremriscoasaude dosnossos servidores e sem
deixar de prestar auxilio a sociedade na protecao do
bem-estar.

No atual exercicio, priorizamos os seguintes Objeti-
vos Estratégicos: Manter e garantir a sustentabilida-
de orcamentaria e financeira do CRP20; lutar por
adequada infraestrutura e suporte logistico as
necessidades do CRP20; Aperfeicoar, ampliar, gerir e
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difundir acées de educacao continuada, registro e
fiscalizacao como fator de protecao da sociedade,
elencados com todo cuidado, por suas relevancias
em impactar positivamente a nossa classe. Transpa-
réncia. O nosso Portal da Transparéncia permanece
ativoesendo atualizado constantemente.

Realizamos a inscricdo de 581 novos profissionais e
19 novas Pessoas Juridicas, o que é significativo,
considerando o cendrio pandémico dos ultimos anos.
Como em anos anteriores, a valorizacao profissional
continuou sendo o foco principal da nossa gestao e
mesmo obrigados a evitaraglomeracdes como forma
de reduzir o avanco da COVID-19, conseguimos
manter acdes de forma virtual como: contato com
nossos profissionais, reunioes de entrega de CIP e
realizacao das sessoes plenarias, o que mostrou-se
de grande sucesso, retornando com as reunides
presenciais em dezembro de 2021. E, inevitavelmen-
te, tende a ser a realidade que teremos daqui para
frente, comunicacao e palestras virtuais, com todo o
cuidado de transmitir o que é essencial para a pratica
e o avanco da Psicologia. Por outro lado, o Setor de
Fiscalizacao fez a sua parte, incansavelmente,



Mensagem da Presidente

atendendo todas as denlincias, efetuando diligéncias
e de modo incisivo, inibindo o exercicio ilegal da
profissao, nesse sentido foram realizadas 10
atividades de fiscalizacdo nos érgaos de salde, 30
diligéncias para adequacdo e estruturacao de
servicos psicolégicos, tanto para pessoas fisicas
como juridicas. Quanto aos profissionais diligencia-
dos, foram orientados de modo a se regularizarem e
autuados sempre que cabivel. Realizamos eventos
orientativos via midias sociais, com convidados e
conselheiras visando a discutir sobre a saude
mental, prestacao de servicos psicolégicos por
Tecnologias de Informacdo e Comunicacao, novas
regulamentacdes e, principalmente, em relacao a
nova realidade de confinamento e de servicos
surgidos com a pandemia. Nao foram poucos os
desafios, pois é ciente que praticamente todos os
setores produtivos enfrentaram e, ainda enfrentam,
um periodo de forte crise nos Estados do Amazonas,
Roraima e no Brasil, devido a essa pandemia que

atingiu toda a economia a nivelmundial. Esse fator foi
decisivo nos resultados apresentados, pois sur-
preendeu o mercado profissional e refletiu nas
oportunidades de trabalho, trazendo perdas
expressivas paratodos os setores.

Nao somente as empresas privadas, mas também a
administracdo publica, tiveram reducao nos recursos
aplicados. Também no CRP20 a crise se fez sentir,
mas é justamente nas adversidades que temos
oportunidade de fazer a diferenca e aplicar um
esforco extranosentido de afirmaranossa presenca.
Foi o que foi feito e sera sempre o que faremos por
termos consciéncia da importancia na nossa
profissao e do CRP20 como representante de todos
os Profissionais de Psicologia do Amazonas e
Roraima.

E importante destacar também a relevante parceria
institucional estabelecida pelo CRP-20 com diversos
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atores, sejam eles Conselhos Profissionais, Institui-
cdes de Ensino Superior, Instituicoes de Pesquisa e
6rgdos de salde, e Orgdos Estaduais e Municipais
para a realizacao de acdes de enfrentamento a
pandemia, aumento da oferta de servicos psicolégi-
cos a populacao, acoes em Saude Mental, treinamen-
to, qualificacao, orientacao e fiscalizacdo dos
profissionais psicélogos para a atuacao neste
periodo de pandemia.

ia Duque Johnson de Assis
Presidente do CRP-20



Quem Somos

De acordo com o Decreto 79.822, de 17 de junho de 1977, o Conselho Federal de
Psicologia, assim como os Conselhos Regionais de Psicologia constituem, em seu
conjunto, uma Autarquia Federal dotada de personalidade juridica de direito
publico, com autonomia administrativa e financeira, vinculada ao Ministério de
Trabalho, destinados a orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao de
Psicélogo e zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da
classe. De acordo com a Resolucao CFP 014/98, os Conselhos Regionais de
Psicologia poderao criar Secoes, dentro de sua area de jurisdicao, com o objetivo
de facilitar e incentivar a mobilizacao e a organizacao dos profissionais
residentes nos diversos municipios. Deste modo, o Conselho Regional de
Psicologia da 202 Regiao, com sede administrativa em Manaus, atua nos Estados
do Amazonas, Ronddnia, Roraima e Acre, através de suas respectivas Secoes. O
CRP da 202 Regiao AM/RR foi criado por meio da Resolucao CFP005/2011 de
27/02/2011, fruto do amadurecimento politico e da organizacao dos psicélogos
doAmazonas edas parcerias estabelecidas com as demais secdes daregidaonorte
(Acre, Roraima e Rond6nia). Dessa forma, a nossa realidade regional nos coloca o
compromisso de contribuir na construcao de acdes para fortalecer a cidadania e
melhorar as condicbes de vida na regido amazonica. Isso exige o fortalecimento
da institucionalizacao de nossa presenca, através de um Conselho Regional que
integre os 4 Estados. No exercicio de 2019 houve o desmembrado do CRP24,
formado pelos Estados de Rondonia e Acre, fruto de uma estratégia para o
crescimento da profissao da Regiao Norte.

O Conselho Regional de Psicologia tem como sua principal finalidade e
competéncia, fiscalizar o exercicio da profissao de Psicologia. Como também
orientar, supervisionar e disciplinar as atividades relativas as profissdes de
psicélogos, em todo o territério dos Estados do Amazonas e Roraima, tendo por
sua missao promover, em prol do interesse publico e dos Profissionais e servicos
de Psicologia nos Estados do Amazonas e Roraima, por meio da Orientacao, da
Fiscalizacao e da normatizacao do Exercicio Profissional, zelando pela Salde e
pela Ordem Social, norteados por principios democraticos e referenciais
pautados em um fazer ético e técnico que considere a realidade amazonida e a
defesados Direitos Humanos.

Além de inscrever os profissionais registrados residentes em sua jurisdicao e
expedir as respectivas carteiras de ldentidade profissional; examinar as
reclamacdes e representacdes escritas acerca dos servicos de registro e das
infracoes desta Lei; zelar pelo prestigio e bom nome da profissao; promover
educacao continuada.

7.785 Psicélogos no CRP-20 (AM, RR)
1 Secéesdebase
Q Conselheiros efetivos

Q Conselheiros Suplentes

6.692 Amazonas
1.093 Roraima

496 Profissionais Especialistas

19 Registros de Pessoas Juridicas

Assessores

Analistas Técnicas-Fiscais
Assistente Administrativo
Técnicos Administratrivos
Menores Aprendizes

Cargo Comissionado

A= N maWN

Estagiarios
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Apresentacao da Comissao de Orientacao e Fiscalizacao do Conselho Regional

de Psicologia da 202 regiao.

O Conselho Regional de Psicologia da 202 Regiao compreende em sua jurisdicao
os Estado de Amazonas e Roraima e, atualmente, dispde de 7690 psicélogas (os)
inscritas (0s), sendo 6.613 registrados no Amazonas e 1.077 em Roraima. O CRP-20
nao dispde de Subsedes em seus estados e as atividades administrativas estao
concentradas na sede do regional, em Manaus e na Secao Roraima, cuja sede esta
localizada em Boa Vista. Para as atividades de orientacao e fiscalizacao, o CRP-20
possui em seu quadro funcional 03 Psicélogas Analistas Técnicas-Fiscais, onde
02 atuam no Estado do Amazonas, sede em Manaus e 01 na Secao Roraima, sede
em Boa Vista. A estrutura regimental deste regional prevé a composicao da
Comissao de Orientacdo e Fiscalizacao na sede do CRP-20 e também de uma
Comissao Seccional de Orientacao e Fiscalizacao na Secao Roraima para
coordenar e executar as atividades de fiscalizacao naquele estado. E importante
ressaltar ainda que a maioria das atividades da COF estao concentradas nas
capitais dos dois estados e ainda se constituiu em grande desafio, a realizacao de
atividades regulares de orientacdo e fiscalizacdo em seus municipios, devido as
particularidades geograficas de extensao territorial e dificuldade de acesso
imediato, pois em muitas cidades, o deslocamento acontece apenas porvia fluvial
e com tempo de deslocamento muito extenso. Destaca-se também que a
estrutura administrativa e o pouco quantitativo de profissionais psicélogas (0s)
atuando em municipios, inviabiliza a constituicao de subsedes administrativas e,
comisso,todas as atividades doregionalestao concentradas nas capitais.

A pandemia por COVID-19, decretada em 2020 trouxe o desafio de adequacao das
atividades de orientacao e fiscalizacao, para as quais se identificou a necessidade
de intervencées de forma remota, seja no campo da fiscalizacao, além de
atividades de orientacao com a realizacao de reunides virtuais para a entrega da
Carteira de Identidade Profissional, encontros virtuais para orientacdes sobre o
exercicio profissional, além de encontros temdticos com a categoria, para
debater temas relacionados ao exercicio da psicologia no periodo da pandemia,
cadastro E-Psi,entre outros.

Atribuicoes da Comissao de Orientacao
e Fiscalizacaol

A Comissao de Orientacao e Fiscalizacdo (COF) possui o objetivo de coordenar e
executar em suajurisdicao as atividades de orientacao e fiscalizacao do exercicio
profissionaleassistirao Plenario do CRP nos assuntos de sua competéncia.

Saoatribuicées da COF:

| - Apropriar-se da legislacaointerna e externareferente ao exercicio profissional,
bem como das diretrizes definidas pela autarquia paraaarea;

Il - Submeter ao Plenario do CRP, para aprovacao, os projetos e o calendario de
suas atividades;

lIl - Propor ao Plenario decisbes a respeito de medidas em sua area,
implementando as acdes para o cumprimento das decisoes;

IV - Informar, ao Plendrio, todas as suas acdes por intermédio de atas, boletins
informativos internos ou relatos emsessao plenaria;

V - Decidir sobre assuntos de rotina, de acordo com diretrizes fixadas pelo
Plenario em consonanciacomas normas ediretrizes gerais daautarquia;

VI - Programar, convocar e realizar reunioes sobre assuntos de sua competéncia,
recorrendo aservicos de assessoria, quando necessario;

VIl - Assessorarao Plenario ea Diretoria, quando solicitada;

VIl - Conduzir as ac6es, responder a consultas e tomar as medidas relacionadas a
orientacao e fiscalizacao do exercicio profissional; assim como aquelas
correlatas que lhe sejam atribuidos pelo Plenario;

IX - Coordenar o trabalho dos fiscais, determinando, orientando e
supervisionando seus servicos, sugerindo ao Plenario novos procedimentos de
fiscalizacao eanecessidade da substituicao ou do concurso de novos fiscais;

X -Promoverarticulacdo comas demais Comissdes do CRP;

Xl - Informara sociedade e aos psicélogos de suajurisdicao a respeito das normas
e principios éticos da profissao, por meio dos veiculos disponiveis e julgados mais
adequados, tais como:
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VISAO GERAL,
ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO




CRP-20

0 Conselho Regional de Psicologia 202. Regido (CRP-20) que abrange os estados
doAmazonas e Roraima, criado pela Resolucao CFP n° 005/2011,de 27/02/2011,é
uma Autarquia de Regime Especial, dotado de personalidade juridica de direito
publico. Sua estrutura, organizacao e funcionamento sao estabelecidos pela Lei
n.°5.766, de 20/12/1971, o Decreto no. 79.822, de 17/06/1977, a Resolucao CFP n°
005/2011,de 27/02/2011 e a Resolucao CFP n° 016 de 04/10/2011, dispde sobre a
aprovacao do Regimento Interno do Conselho Regional de Psicologia e suas
Secdesdebase estadual.

O CRP 20 é integrado por representantes eleitos pelos psicélogos inscritos e
adimplentes, a cada trés anos, no total de 09 (nove) Conselheiros Efetivos e igual
namero de Suplentes em conformidade com o Regimento Interno do Conselho
Regionalde Psicologia - 202 Regiao.

Missao

Orientar, fiscalizar, disciplinar e qualificar a profissao para oferecer a sociedade
praticas da psicologia, norteadas por principios democraticos e referenciais
pautados em um fazer ético e técnico que considere a realidade amazonida e a
defesadosdireitos humanos.

Visao

Ser reconhecido como conselho regional de psicologia eficaz e que contribui para
valorizacao da psicologia na condicao de instancia mediadora na relacao
sociedade epsicologia.
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Diretoria

Ligia Maria Duque Johnson de Assis
Conselheira Presidente

Houzane Goncalves dos Santos
Vice- Presidente

Monica Crystina Lopes Maximino
Secretdria

Silmara de Souza Lima
Tesoureira



Rol dos Responsaveis - Exercicio 2020

Cargos

CONSELHEIRA PRESIDENTE

Titular

Ligia Maria Duque Johnson de Assis
853.581.268-72

CONSELHEIRA VICE- PRESIDENTE

Houzane Goncalves dos Santos
735.531.902-72

CONSELHEIRA SECRETARIOA

Méonica Crystina Lopes Maximino
810.041.842-04

CONSELHEIRA TESOUREIRA

Silmara de Souza Lima
016.501.342-74
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Organograma

O CRP-20 apresenta a seguinte
estrutura organizacional:

GT DE
PSICOLOGIA
NA EDUCACAO

GT DE
PSICOLOGIA
NO ESPORTE

GT DE
CRIANCAS E
ADOLESCENTES

GT DE RACA,
ETNIAE
CULTURA

COMISSOES
PERMANENTES

GT DE GENERO ASSJUR
€ DIVERSIDADE
SEXUAL

GT DE SAUDE
MENTAL

PLENARIO

TRIBUNAL
REGIONAL

DIRETORIA

PRESIDENCIA

GERENCIA

DE ETICA
PROFISSIONAL

COMISSOES
ESPECIAIS

ASSCONT

COMPRAS

CONTRATOS

FISCALIZACAO FINANCEIRO

COBRANCA ATENDIMENTO
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Ambiente Externo

A pandemia da COVID-19 que se instalou no Brasil desde o més de marco de 2020,
foi sem dldvidas um grande fator de interferéncia do ambiente externo que trouxe
um enorme impacto na gestao financeira e administrativa do CRP20. Assim como
os demais ramos da economia, as clinicas de atendimento psicolégicos e os
profissionais foram duramente afetados pelas medidas de restricées impostas
pelo Governo do Estado do Amazonas e de Roraima com a finalidade de conter o
avanco da pandemia, pois ainda que considerados como atividade essencial, sem
didvidas o fechamento de outras areas de comércio interferiu na atividade da
psicologia.

Cadeia de Valor

O CRP20 nao possui uma Cadeia de Valor. Em vista da pequena quantidade de
funcionarios habilitados, o desenvolvimento desta ferramenta ainda nao foi
possivel. Esta se estudando essa possibilidade. Devido ao impacto dessas
medidas de restricao, fez-se necessario proceder a prorrogacao do prazo de
vencimento das anuidades de profissionais eempresas, o que afetou diretamente
a arrecadacao de recursos do CRP20. Cumpre-nos lembrar, que as anuidades e
taxas de emolumentos sao as Unicas fontes de recurso que os Conselhos de
Fiscalizacdo tém para custear as suas atividades, inclusive, atividades de
fiscalizacao. Essas medidas também limitaram a atuacao dos servicos de
fiscalizacao do CRP20, prejudicando principalmente as atividades de fiscalizacao
no interior do Estado do Amazonas, uma vez que as viagens intermunicipais
ficaram suspensas porum longo periodo de tempo.

Para além dos impactos trazidos pela Pandemia ainda enfrentamos a
preocupacao e incertezas referentes a diversos projetos de Lei que tramitaram
paraaisencao totalde anuidades dos conselhos de Classe o que poderia inclusive
inviabilizar a atuacdo nao so6 deste, mas de todos os conselhos Profissionais que
sao necessarios a sociedade para garantia de bons servicos e protecao de
servicosinadequados ou queviolem os direitos humanos.
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Canais de Comunicacao com a Sociedade e partes interessadas

Canais de acesso ao cidadao

Telefones/E-mails

O acesso ao cidaddo se da por meio do telefone fixo (92) 3584.4320 para
informacdes em geraletelefone fixo do setor de fiscalizacdo (92) 3632.0463 para
atendimentos de orientacdes. Nos casos relacionados a denuncia, o canal de
acesso é o e-mail fiscal@CRP-20.org.br; ja para as demais demandas o canal de
acesso é 0 e-mailatendimento@CRP-20.org.br.

o

i ><

Site Institucional e Midias Sociais

O acesso a todas as informacdes quanto a meios de contato direto, comunicados
importantes, eventos, novas resolucées no ambito da psicologia, e toda e
qualquer informacao pertinente ao CRP-20 pode ser encontrada no site
institucionaldo CRP-20: www.CRP-20.org.br.

(92) 3584-4320
ATENDIMENTO

atendimento@CRP-20.org.br
pad

ATENDIMENTO

(92) 3632-0463
FISCALIZAGAO

fiscal@CRP-20.org.br
FISCALIZAGAO

www.CRP-20.0rg.br

Ademais, dispomos de paginas nas principais plataformas de midias sociais
como o perfildo CRP-20 no Facebook: www.facebook.com/CRP20REGIAQ, e
no Instagram através do @crp20regiao, que também replicam estas

CRP20REGIAO crp20regiao

Quvidoria do CFP

A Ouvidoria é um canal de comunicacao entre o cidadao e o CFP para receber
sugestoes, elogios, solicitacdes, reclamacdes e denuncias referentes aos
diversos servicos prestados pelo Sistema CFP/CRPs. A Ouvidoria funciona como
um canal de comunicacao rapido e eficiente, estreitando a relacao entre a
sociedade e o Conselho Regional a que se quer comunicar. O acesso pode ser
realizado através do site do Conselho Federal de Psicologia via formulario,
presencialmenteouviatelefone 0800.642.0110.

Todas as demandas relacionadas ao CRP-20 sao encaminhadas pelo CFP e
recebidas pelasede paraenvioaosetorrelacionado e providéncias cabiveis.

u

Mecanismos de transparéncia das informacdes
relevantes sobre a atuacao da unidade

Em atendimento a Lei de Acesso a informacao, mantemos todas as informacoes
requisitadas pelo TCU em nosso Portal da Transparéncia. O acesso pode ser
realizado através de aba especifica no site do CRP-20 www.CRP-20.0rg.br que
direcionaaositedo CFP no https://transparencia.cfp.org.br/CRP-20.

0800.642.0110
ATENDIMENTO

O Portalda Transparéncia é um canalde comunicacao com o cidadao cujo objetivo
é fornecer informacdes sobre os atos e fatos de gestao praticados pelo Sistema
CFP/CRPs para conhecimento dos profissionais psicélogos e para a sociedade
brasileira.

Iy

. https://transparencia.cfp.org.br/CRP-20

L D
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E DESEMPENHO



Estrutura e Praticas de Governanca

Governanca corporativa é o sistema por meio do qual se exerce e se monitora o controle nas
entidades. E o sistema pelo qual as organizacdes sao dirigidas, monitoradas e incentivadas. No
CRP-20 osistemade governanca apresentaaseguinte estrutura:

SOCIEDADE

Plenario

Instancias Internas
de Apoio a
Governanca

Diretoria ‘ \

Presidéncia
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Estratégia

0 Planejamento Estratégico do CRP20 encontra-se com algumas de suas
diretrizes em construcao e outras ja em andamento, garantindo a valorizacao e a
exceléncia da Psicologia, por meio de acdes regulamentadoras, educacionais,
fiscalizadoras, éticas e politicas, buscando a qualidade de vida da sociedade de
sua area de atuacao, objetivando ser reconhecido como 6rgao de valorizacao
profissional, atuando com exceléncia em defesa da sociedade, utilizando-se de

Roraima

Amazonas

Exceléncia, Compromisso, Transparéncia, Etica e Responsabilidade. As acdes
desempenhadas pelo CRP20 no ano de 2020 estao alinhadas ao Planejamento
Estratégico do Sistema CFP/CRPs, porém atravessando grande dificuldade de
execucao pelo fato de que o CRP20 dispdes de um nidmero reduzidos de
funcionarios, que acabam acumulando funcdes e tornando impossibilitada a
realizacaodeatividades mais abrangentes.

211% do Territério Nacional

Area Urbanizada  Area Total % do Territério
Km?’ Km® Nacional
L Amazonas 3951 1.570.685,680 18,46
' ‘ Roraima 40,6 224.298,980 2,64
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Mapa Estratégico

SOCIEDADE E

APRENDIZAGEM

PROCESSOS INTERNOS PROFISSIONAIS

E CRESCIMENTO

MISSAO

Orientar, fiscalizar, disciplinar e qualificar a profissao para oferecer a sociedade praticas da psicologia, norteadas por
principios democraticos e referenciais pautados em um fazer ético e técnico que considere a realidade amazénida e a defesa

dos direitos humanos.
VISAO

Ser reconhecido como conselho regional de psicologia eficaz e que contribui para valorizacao da psicologia na condicao de instancia mediadora na

relacao sociedade e psicologia.

L

I
I

l Aperfeicoar e

Aumentar Fortalecer Aumentar Potencializar a Aumentar a
Conhecimento insercao nas conhecimento credibilidade politizar participacao
Sobre a instancias de controle sobre o papel do do a atuacao do dos profissionais
profissao social Conselho Conselho Psicélogo no Conselho
Estruturar
e consolidar os processos do CRP 20
Garantir a Estruturar Desenvolver Reestruturar Reestruturar Potencializar Estruturar Promover
Participacao Processo acoes conjuntas o Processo Processo COE e interacao
nos Movimentos de com entidades Administrativo. e de e consolidar com os
sociais Comunicacao externas Financeiro Compras COF GT’s profissionais
I Estruturacao I
da gestao: fisica e pessoal
Garantir Possibilitar Estruturar Estruturar Capacitacao de
Infra-estrutura Formacao Técnico-Cientifico atendimento do CRP-20 quadro de pessoal e Conselheiros
de e Politico Social aos melhorar clima e
Tl e Predial do profissional profissionais organizacional Equipe de apoio
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Competéncias

OBJETIVOS

ESTRATEGICOS
IMPULSIONADORES

Garantir a Participacdo nos

INICIATIVA ESTRATEGICA

Fazer articulacao com os conselhos de direito para

NIiVEL DE
PRIORIDADE
SEDE

AREA

RESPONSAVEL

RESPONSAVEL
PELO PLANO DE
ACAO

Comissao de Direitos

Movimentos Sociais fortallecer a politica do conselho e participacao do ALTA TODOS HUMANOS
psicologo
Garantir a Participacao nos Representagdes nos conselhos de Direitos (Controle Comissao de Direitos
: L : ALTA TODOS
Movimentos Sociais Social) Humanos
Garantir a Participacdo nos , . . : . " . Comissao de Direitos
. - Articulacdo da Psicologia nas Politicas Publicas ALTA TODOS
Movimentos Sociais Humanos
Garantir a Participacao nos Envolvimento e atuagcao nos movimentos sociais e Comissao de Direitos
: L o ALTA TODOS
Movimentos Sociais Direitos Humanos Humanos
Garantir a Participacdo nos Contgxtuahzar ast acoes do‘ Ps.lc.olog.o 2 cu}tyra local Comissao de Direitos
. .. respeitando as diferencas individuais, sociais, ALTA TODOS
Movimentos Sociais . A o . .. Humanos
género, econdmicas, étnico racial e laicidade
Melhorar a comunicacao — internet (site, rede
Estruturar Erocesso de .SOCIaIS, e-mails, V|deo.sf t?(?letlm eletronico, etc.)f . ALTA SEDE Presidente
comunicagao jornal, etc. para dar visibilidade em agenda positiva
de eventos
Estrutu.rar pirocesso de Crlagao- de Kit Institucional para divulgacao do CRP- MEDIA SEDE Presidente
comunicagao 20 (Projeto no. 06 - R$ 21 mil)
Estruturar brocesso de Campanha para a valorizagao da Psicologia na
: '? regidao de abrangéncia do CRP 20 (Projeto no. 07 - MEDIA TODOS Presidente
comunicagao :
R$ 8mil)
Estruturar Erocesso de ImpI.an.tar Il.sta de trapsmlssao do whatsapp com MEDIA TODOS Presidente
comunicagao profissionais por se¢ao
Estruturar processo de Campanhas de esclarecimento sobre o papel do ALTA TODOS Presidente

comunicacao

CRP
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OBJETIVOS NIiVEL DE
ESTRATEGICOS INICIATIVA ESTRATEGICA PRIORIDADE

AREA RESPONSAVEL

. PELO PLANO DE
IMPULSIONADORES SEDE RESEONSAVEE ACAO

Desenvolver acbes . -
¢ Realizar palestras e oficinas nas IES sobre o papel do

conjuntas com entidades o L MEDIA TODOS Conselheiros
conselho, aspectos éticos e técnicos, etc.
externas
Desenvolver agdes Articular a promocgdo de Audiéncias Publicas para
conjuntas com entidades discutir da escassez ou sobrecarga da atuacao do BAIXA TODOS Conselheiros
externas psicélogo
Desenvolver acbes
conjuntas com entidades Participagao das IES nas acdes propostas do CRP-20 MEDIA TODOS Conselheiros
externas
Desenvolver acdes : :
. . Fazer articulacdo com FENAPSI e apoiar . .
conjuntas com entidades . N ¢ : pota MEDIA TODOS Conselheiros
implantacao e fortalecimento dos sindicatos
externas
Desenvolver acoes . . .
. : Potencializar os dialogos com as entidades fora da . :
conjuntas com entidades : . g MEDIA TODOS Conselheiros
psicologia;
externas
Desenvolver acoes
conjuntas com entidades Realizar encontros mediados pelo CRP/ABEP/IES ALTA TODOS Conselheiros
externas
ReestrutUrar brocesso Mobilizar as instituicoes através de oficio do CRP
: ar pro solicitando a regularidade aos profissionais junto ALTA TODOS Diretoria
admin. e financeiro
ao conselho
ReestrutUrar Drocesso Realizar campanha de conscientizacao e
: : P . esclarecimentos sobre a importancia de pagamento ALTA TODOS Diretoria
admin. e financeiro .
da anuidade
R lendar — — , ' '
ees-trutur'ar pro'cesso (;a endzf\rlo de atividades administrativas e ALTA SEDE Diretoria
admin. e financeiro financeiras
Reestruturar processo Reestruturar processo conciliagdo contabil- : :
truturar pro eestiutirarp riac ! ALTA SEDE Diretoria
admin. e financeiro financeira
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OBJETIVOS NiVEL DE e RESPONSAVEL
ESTRATEGICOS INICIATIVA ESTRATEGICA PRIORIDADE RESPONSAVEL PELO PLANO DE
IMPULSIONADORES SEDE ACAO
Reestruturar processo Finalizar e homologar resultados financeiros de : ,
admin. e financeiro 2012 a 2015 ALTA SEDE Diretoria
Rees-trutur'ar pro‘cesso Cr|a~r agenda de visitas e atividades da geréncia nas MEDIA SEDE Diretoria
admin. e financeiro secoes
Reestruturar processo de Reestrutura e padronizar processo de compras ALTA SEDE Diretoria
compras
Potencializar COE e COF  Celeridade nos processos éticos ALTA TODOS COE
Potencializar COE e COF  Apoio as Comissdes COE e COF ALTA TODOS COE/ COF
Potencializar COE e COF Elaborar planejamento de fiscalizacao anual ALTA TODOS COF

integrado entre as secoes;
Potencializar COE e COF  Aprimorar processo de orientacao e fiscalizagao. ALTA TODOS COF

Identificar e orientar os profissionais que ainda

P iali E F i ALTA TOD F
otencializar COE e CO estao com carteira no CRP 01 ODOS o
Est,ruturar e consolidar Eormar e consolidar GTs e Comissoes, inclusive on- ALTA TODOS Conselheiros
GTs line

) . a L ) ) )
Promover interagao com  102. Mostra de Praticas em Psicologia (Projeto no. MEDIA SEDE Tesouraria

os profissionais 08 - R$ 28 mil)
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OBJETIVOS NiVEL DE
ESTRATEGICOS INICIATIVA ESTRATEGICA PRIORIDADE

AREA RESPONSAVEL

. PELO PLANO DE
IMPULSIONADORES SEDE RESEONSAVEE AGAO

2° SEMINARIO -2° SEMINARIO - PSICOLOGIA

ATUACAO NAS POLITICAS PUBLICAS,

Promover interacao com Coordenadores das

o5 profissionais CONSOLIDANDO O CAMPO DA PROFISSAO MEDIA SECOES Seches
P “A PSICOLOGIA NA ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE ¢
MENTAL" - RO
PromO\'/er' mte‘ragao com “SEMANA DA PSICOLOGIA NAS IES" - RO (Projeto MEDIA SECOES Coordenaleores das
os profissionais no. 03) Secoes
PromO\./er' |nte'ragao €OM " Realizar 10 seminario de praticas do psicologo MEDIA SECOES Coordenaizlores das
os profissionais Secdes
Garantir I‘nfra—estrutura de Realizar ad?quagao da estrEJtu-ra da sede e secoes ALTA SEDE Diretoria
TI e Predial (estrutura fisica e bens duraveis)
Garantir Infra-estrutura de , i 25 da sede ALTA SEDE Diretoria
TI e Predial
Garantir I'nfra—estrutura de Aquisicao de Wlndoyvls original para ) ALTA SEDE Diretoria
Tl e Predial computadores e antivirus Sede e Secdes
Garantir I.nfra—estrutura de Aquisicao sede de RR por meio de parceria MEDIA SECOES Diretoria
Tl e Predial
Garantir I-nfra—estrutura de Redefinir local das secdes Acre e Ronddnia ALTA SECOES Diretoria
Tl e Predial
Garantir I.nfra—estrutura de C.orrT;')ra de servidores (computa.dores) ou analisar ALTA SEDE Diretoria
Tl e Predial viabilidade de prestador de servigco
Possibilitar F a : N :
T(é)z:ikc)lol-tgiren(:irfrirc]zgzo Articulacdo com ABEP e unidades formadoras para
insercao do tema de Politicas Publicas na grade ALTA TODOS COF

Politico Social do

.. curricular
profissional
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RESPONSAVEL
PELO PLANO DE

NIVEL DE
PRIORIDADE
SEDE

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
IMPULSIONADORES

INICIATIVA ESTRATEGICA AREA

RESPONSAVEL

Possibilitar Formacao
Técnico-Cientifico e

Promover debates, didlogos com a categoria de

ACAO

Coordenadores das

o : forma periddica. Bimestral com temas diferentes - MEDIA SECOES N
Politico Social do RR Secoes
profissional
Estruturar atendl.m.ento.do Planejar desmembramento para do CRP24 (RO e ALTA SEDE Diretoria
CRP-20 aos profissionais  AC)

E : - .

struturar quadro de. Formalizar descricao de responsabilidade e A .
pessoal e melhorar clima 0 a . ALTA SEDE Geréncia

. atribuicoes dos cargos e funcoes

organizacional
Estruturar quadro de Consultar MPF sobre esclarecimento e orientacao
pessoal e melhorar clima para estruturacao de PCCV, tendo em vista 3 ALTA SEDE Geréncia
organizacional regimes de contratacao
E - ,

struturar quadro de. Criagao do PCCV - Plano de Cargos, Carreiras e A
pessoal e melhorar clima . ALTA SEDE Gerencia

o Vencimentos (2019)
organizacional
Estruturar quadro de
pessoal e melhorar clima Realizar pesquisa de clima organizacional ALTA SEDE Geréncia
organizacional
Capacitacao de . N :
. . T lh :
Conselheiros e Equipe de reinamento e Capacitacao de Conselheiros do ALTA TODOS Fiscal
. CRP-20

apoio
Capacitagao de
Conselheiros e Equipe de  Treinamento e Capacitacao dos servidores MEDIA TODOS X

apoio
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Informacodes sobre Dirigentes e Colegiados

Plenario

O Plenério é constituido pelo conjunto dos 09 (nove) Conselheiros Efetivos e é
6rgao deliberativo do CRP-20. A eleicao para sua composicao é realizada a cada
trésanos (triénio).

Diretoria

Orgdo responsavel pela operacionalizacao de diretrizes e decisdes do Plenario. E
constituido de Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro, eleitos pelo
Plenario no dia 27 de setembro de cada ano, sendo a posse realizada
imediatamente, mediante a assinatura do respectivo Termo de Posse e
Compromisso.

Atividades de Correicao e apuracao de ilicitos

administrativos

Os ilicitos administrativos sao combatidos conforme a Lei n° 8112/90, através de
Processo Administrativo Disciplinar - PAD, instaurado através de Comissao de
Sindicancia,nomeada para este fim. No exerciciode 2021 ndo houve eventos.

Gestao de riscos e controles internos

A Tesouraria do CRP-20 tem a funcao regimental de controlar as receitas e
despesas da Entidade, porém ainda nao tem implantado um Setor de Controle
Interno com profissional habilitado a emitir parecer sobre todos os processos de
receitas edespesas.

No setor de Compras, Contratos e Licitac6es e no setor Financeiro estao sendo
implantados mecanismos de adequacao e estruturacao de controles, conforme
legislacaovigente

Politica de remuneracao dos administradores e
membros do colegiado

Politica de remuneracao dos administradores e membros do colegiado Os
servicos prestados pelos conselheiros e membros do Sistema Conselhos de
Psicologia CFP/CRP’s tém carater voluntario e gratuito. Em 2021 as reunides
plendrias deliberativas aconteceram de forma online até agosto. A partir de
setembro as reunides voltaram a acontecer de forma presencial, sendo pago aos
conselheiros uma gratificacao regimental JETON) por participacao.
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RISCOS, OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS




Gestao de Riscos e Controles Internos

Os riscos financeiros, que ja eram tratados pela area Qe gestao ﬁnangelra, Natureza do Risco Categoria do Risco
continuam com seu modelo de tratamento, sendo apenas integrados aos riscos
operacionais paraapresentacdo a Diretoria. Eﬁjté?itvéogsicé’;tfaﬁ?iﬁifﬁﬁ g‘;’:%mpaaar na misséo, nas metas ou nos

Operacional: eventos que podem comprometer as atividades da
unidade organizacional, sejam eles associados a falhas, deficiéncia ou
inadequacgédo de processos internos, pessoas, infraestrutura e sistemas,
afetando o esforgco da gestédo quanto a eficacia e a eficiéncia dos
processos.

O programa de gestdo de riscos e controles internos prevé, além da
implementacao do plano de gestdo de riscos, a implementacao de acdes
educacionais e de um plano de comunicacao, visando a capacitacao dos
empregados e gestores, ea criacao de uma cultura de gestao deriscos e controles

internos. Conformidade: eventos que podem afetar o cumprimento de leis e

regulamentos aplicaveis.

Reputacgdo: eventos que podem comprometer a confianga da sociedade
em relagdo a capacidade do CRP-20 em cumprir sua missao institucional
ou que interfiram diretamente em sua imagem.

Integridade: eventos que podem afetar a probidade da gestédo dos
recursos e das atividades do CRP-20, causados pela falta de honestidade
e desvios éticos.

RISCO:
PROCESSO GESTAO MONITORAMENTO
RECURSOS HUMANOS, CONSTANTE DAS BOAS
FINANCEIROS E PRATICAS DE GESTAO E
ESTRUTURAIS ANALISE DE RESULTADOS E
DESEMPENHOS

EFEITO DIRETO SOBRE A
EXECUCAO DOS
OBJETIVOS

{ A MITIGACAO
JULGAMENTOS DA LEGISLACAO PUBLICO DOS RISCOS

DESENVOLVIMENTO DA RISCO: EFEITO DIRETO SOBRE A

ATIVIDADE PSICOLOGICA DE PROCESSOS

PRESTACAO DO SERVICO
PARA SOCIEDADE

PROCESSOS E APLICACAO INADEQUADA ENTREGA DO SERVICO
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Quais sao os riscos especificos que afetam a capacidade de o Conselho
alcancar seus objetivos no exercicio e como o Conselho lida com eles?

Riscos e oportunidades

Os fatores de riscos a que o CRP-20 esta submetido estdao associados ao seu
ambiente de atuacao. Divididos em quatro grandes grupos: operacionais,
financeiros, de seguranca da informacao e estratégicos, os riscos passam por
processos anuais de revisao, a fim de avaliar a eficacia das aces de mitigacao
buscando a exceléncia na prestacao de servicos a sociedade, bem como aos
psicélogos.

Riscos operacionais

Os riscos operacionais estao vinculados aos processos internos, abrangem
aspectos relacionados as pessoas, a infraestrutura, aos sistemas de informacao,
legais e de imagem. Esses riscos afetam especialmente a prestacao de servicos
aos psicélogos, e sao de grande relevancia, ndo sé para aimagem do CRP-20, mas
também a operacao de diversos sistemas estruturantes do Conselho Federal de
Psicologia, cuja falha pode afetar parcela significativa dos servicos oferecidos
pela CRP-20asociedade.

Riscos financeiros
Os riscos financeiros estdo associados a gestdo dos contratos de receita e de
despesa, e a saude financeira da CRP-20. 0 acompanhamento desses riscos foi

aperfeicoado para atender ao cenario econémico de recessao e restricao
orcamentaria do conselho, que afetaram de forma significativa a capacidade de
pagamento dos psicélogos.

Riscos desegurancadainformacao

As informacdes sob a guarda do CRP-20 sao, em grande parte, protegidas por
sigilo legal, além de relevantes para seguranca institucional do conselho. Dessa
forma, hd uma estrutura e modelos especiais para tratar os riscos associados a
seguranca da informacao, que passam por aperfeicoamento constante para
assegurar aintegridade, a confidencialidade e a disponibilidade das informacées,
dosservicos edos sistemas deinformacao gerenciados pelo CRP-20.

Riscos estratégicos

Os riscos associados as metas do planejamento estratégico foram serdo
mapeados a partir de 2019, visando identificar as ameacas e oportunidades que
podem afetar o alcance dos resultados definidos pelos objetivos estratégicos.
Esses riscos estdao associados as perspectivas do planejamento: econdémico
financeiro, processos, pessoas etecnologia.

RELATO INTEGRADO 2020 | CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 20* REGIAO

27



Gestao de riscos e controles internos: vinculacao entre riscos e objetivos
estratégicos, riscos significativos quantificados e medidas de mitigacao no

exercicio

0 acompanhamento é realizado de forma trimestral e periédica pelo Conselho
Federal, buscando adotar medidas de correicao e aplicacao de novas normas para
melhoramento e reducao dosriscos.

0 modelo de gestao de riscos e controles internos do CRP-20 esta em fase de
implantacao, onde buscamos a criacao de um grupo de trabalho para
monitoramento e aperfeicoamento das rotinas e riscos e internos, e neste
sentido, buscaremos seuaprimoramento eimplantacaoao longo do tempo.

Neste novo contexto sera iniciado um trabalho de identificacao, avaliacdo e
tratamento dosriscos operacionais para os principais processos

organizacionais, seguindo o cronograma a ser definido com a Diretoria, e
formalizado no Plano de Gestao de Riscos para 2019 e que sera implantado e
estruturado ao longo dos demais anos, utilizando a Metodologia de Gestao de
Riscos e Controles Internos.

Os riscos estratégicos, associados aos objetivos estratégicos para 2019, serdo
acompanhados de forma separada, mas usando a mesma metodologia para
tratar osriscos operacionais, comalgumas adaptacdes.
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Resultados e Desempenhos da Gestao

Garantir a Participacdo nos Movimentos Sociais Estruturar guadro de pessoal e melhorar 2

clima organizacional

Estruturar processo de comunicacao 3 - _ _ _
Capacitacao de Conselheiros e Equipe de apoio 3

Desenvolver acées conjuntas com entidades 8

externas Realizacao de inscricoes primarias de psicologos

1 88
1 2 6 Transferéncias provenientes de outros Regionais 2 2
4 91
1 19
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Resultados e Desempenhos da Gestao

Fiscalizacao em empresas na Capital e
interior do Estado

Abertura de Processos Disciplinares
contra Pessoas Juridicas por auséncia
de Responsavel Técnico

Emissao de Termos de Fiscalizacao das

Empresas cumpridoras da legislacao

Diligéncia via oficio as Pessoas Fisicas e
Juridicas

Inclusao Divida Ativa dos inscritos com
prazo superior a 90 dias de atraso

Confirmacao de recebimento de notificacao

2.322 Acordos finalizados

RELATO INTEGRADO 2021 | CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 20° REGIAQO

31

5", Notificacao de Débitos enviadas 1 0 0 2

641

Acordos realizados 757

105



Resultados e Desempenhos da Gestao

FISCALIZACOES REALIZADAS
B 05 Por denuncias
B 55 Por Plano de Fiscalizacao

60 8%
PROFISSIONAIS E EMPRESAS
FISCALIZADAS 0
B 01 Pessoas Fisicas 98%
B 40 Pessoas Juridicas
41 2%

ORIENTA(;f)ES REALIZADAS
B 1287 Por e-mail
M 1442 Por telefone

0092 Presenciais

2827

TIPOS DE INFRACOES

M 00 Autos de infracao

B 55 Outras notificacoes
0 CRP-20 ndo aplica Auto de Infracao

100%
PROCESSOS INSTAURADOS /
JULGADOS
B 08 Instaurados
B 00 Julgados

100%
08

Devido a Pandemia por COVID -19, o CFP editou a Instrucao Normativa n° 01/2020 que suspende
0S prazos processuais e prescricionais, referente a tramitacao dos Processos Administrativos e
Disciplinares no ambito do Conselho Federal e Regionais de Psicologia.

SANSOES APLICADAS

B 0 Censuras

B 0 Adverténcias

B 0 Multas

B 0 Suspensodes

" 0 Cancelamento de Registros

NAO HOUVE

CIDADES FISCALIZADAS

0,
M 5 Fiscalizadas 100%

E-PSI

ANALISES REALIZADAS
M 1542 Analise do Cadastro E-psi 84% 16%
B 0246 Aprovacodes

0 Cadastro E-psi é regulamentado pela Resolucdo CFP 011/2018 e destina-se a prestacao de
servicos psicolégicos de forma remota.

Para a prestacao de Servicos Psicolégicos por meios tecnolégicos é necessario o cadastramento
do psicélogo na plataforma E-psi e aprovacao do referido cadastro pelos CRPs.
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Resultados e Desempenhos da Gestao

O Conselho Regional de Psicologia da 202 Regiao compreende em sua
jurisdicao os Estado de Amazonas e Roraima e, atualmente, dispde de
7.785 psicélogas (os) inscritas (0s), sendo 6.692 registrados no
Amazonas e 1.093 em Roraima. O CRP-20 nao dispbe de Subsedes em
seus estados e as atividades administrativas estao concentradas na
sede do regional, em Manaus e na Secao Roraima, cuja sede esta
localizada em BoaVista.

Para as atividades de orientacao e fiscalizacao, o CRP-20 possui em
seu quadro funcional 03 Psicélogas Analistas Técnicas-Fiscais, onde
02 atuam no Estado do Amazonas, sede em Manaus e 01 na Secao
Roraima, sede em Boa Vista. A estrutura regimental deste regional
prevé a composicao da Comissao de Orientacao e Fiscalizacao nasede
do CRP-20 e também de uma Comissao Seccional de Orientacao e
Fiscalizacao na Secao Roraima para coordenar e executar as
atividades de fiscalizacao naquele estado. E importante ressaltar
ainda que a maioria das atividades da COF estao concentradas nas
capitais dos dois estados e ainda se constituiu em grande desafio, a
realizacao de atividades regulares de orientacao e fiscalizacao em
seus municipios, devido as particularidades geograficas de extensao
territorial e dificuldade de acesso imediato, pois em muitas cidades, o
deslocamento acontece apenas por via fluvial e com tempo de
deslocamento muito extenso. Destaca-se também que a estrutura
administrativa e o pouco quantitativo de profissionais psicélogas (o0s)
atuando em municipios, inviabiliza a constituicao de subsedes
administrativas e, com isso, todas as atividades do regional estao
concentradas nas capitais.

A pandemia por COVID-19, decretada em 2020 trouxe o desafio de
adequacao das atividades de orientacao e fiscalizacao, para as quais

seidentificou a necessidade de intervencées deforma remota, sejano
campo da fiscalizacao, além de atividades de orientacdao com a
realizacao de reunides virtuais para a entrega da Carteira de
Identidade Profissional, encontros virtuais para orientacdes sobre o
exercicio profissional, além de encontros tematicos com a categoria,
para debater temas relacionados ao exercicio da psicologia no
periodo dapandemia, cadastro E-Psi, entre outros.

No segundo semestre foi dado inicio as acbes de fiscalizacao nos
municipios do Estado do Amazonas, com objetivo de orientar e
fiscalizar o exercicio profissional das (os) psicélogas (os) que atuam
nas cidades do interior do estado, através de visitas realizadas nos
diversos espacos publicos e privados que prestam servicos de
psicologia. Foram realizadas visitas de fiscalizacao nos seguintes
municipios: Manaus (sede), Iranduba, ltacoatiara, Presidente
Figueiredo e Careiro da Varzea, com o total de 21 visitas realizadas a
instituicdes publicas como CRAS, CREAS, Hospitais, Instituicdes de
Ensino Superior, Unidades Basicas de Saude, Secretarias Municipais
de Assisténcia Social, Secretarias Municipais de Educacao, além de
instituicbes privadas como Clinicas de Transito e consultérios
particulares de profissionais autonomos. Na cidade de Manaus foram
realizadas 39 visitas de rotina a entidades publicas e privadas, além
devisitas paraaveriguacao de denuncias.

E-psi

Uma mudanca importante na prestacdo de servicos psicolégicos neste periodo
de pandemia, foi a possibilidade de que tais servicos sejam mediados por
Tecnologia de Informacao e Comunicacdo - TICs. Essa modalidade de prestacao
de servicos psicolégicos é regulamentada pela Resolucao CFP 011/2018. Diante
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Resultados e Desempenhos da Gestao

do cenario de isolamento social, a procura pela prestacao de servicos
psicolégicos por meios remotos aumentou significativamente, sendo necessario
o cadastramento dos psicélogos no site E-Psi, tal cadastro é obrigatério para a
prestacdo de servicos psicolégicos através de TICS. Para o periodo da Pandemia
por COVID-19, a prestacao de servicos psicolégicos nesta modalidade durante a
pandemiafoiregulamentada pela Resolucao CFPn° 04/2020.

Em 2020 foramrealizadas 1542 analises, com 246 aprovacoes.

Atribuicoes da Comissao de Orientacao eFiscalizacao:

A Comissao de Orientacdo e Fiscalizacdo (COF) possui o objetivo de
coordenar e executar em sua jurisdicao as atividades de orientacao e
fiscalizacao do exercicio profissional e assistirao Plenario do CRP nos
assuntos de suacompeténcia.

Sao atribuicoes da COF:

|. Apropriar-se da legislacao interna e externa referente ao
exercicio profissional, bem como das diretrizes definidas pela
autarquiaparaaarea;

Il. Submeter ao Plenario do CRP, para aprovacao, os projetos e o
calendario de suas atividades;

lll. Propor ao Plenario decisdes a respeito de medidas em sua area,
implementando as acdes para o cumprimento das decisoes;

IV. Informar, ao Plenario, todas as suas acdes por intermédio de
atas, boletins informativos internos ou relatos em sessao
plenaria;

V. Decidir sobre assuntos de rotina, de acordo com diretrizes
fixadas pelo Plenario em consonancia com as normas e

VI.

diretrizes gerais daautarquia;

Programar, convocar e realizar reunioes sobre assuntos de sua
competéncia, recorrendo a servicos de assessoria, quando
necessario;

VIl.Assessorarao Plenario ea Diretoria, quando solicitada;
VIll.Conduzir as acoes, responder a consultas e tomar as medidas

XIl.

relacionadas a orientacao e fiscalizacao do exercicio
profissional; assim como aquelas correlatas que lhe sejam
atribuidos pelo Plenario;

. Coordenar o trabalho dos fiscais, determinando, orientando e

supervisionando seus servicos, sugerindo ao Plenario novos
procedimentos de fiscalizacao e a necessidade da substituicao
oudo concurso de novosfiscais;

Promoverarticulacao comas demais Comissoes do CRP;
Informar a sociedade e aos psicdlogos de sua jurisdicao a
respeito das normas e principios éticos da profissao, por meio
dos veiculos disponiveis e julgados mais adequados, tais como:
Siteeredessociais.
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Principais desafios e acdes futuras

Diminuir a rotatividade de empregados. Nos ultimos anos temos enfrentado uma
alta rotatividade dos empregados do CRP20 , e dessa forma compromete a
qualidade dos servicos prestados aos profissionais da psicologia, bem como a
sociedade de um modo geral. Nosso desafio é tornar a permanéncia dos
empregados mais atrativa diante das outras oportunidades que surgem no
mercado de trabalho, com valorizacao profissional e aperfeicoamento dos seus
conhecimentos. A manutencao do quadro de pessoal deve atender aos

parametros estabelecidos no art. 40 da Constituicao Federal. Assim, faz-se
necessaria a recomposicdo da forca de trabalho, através de realizacao de
concurso publico para provimento devagas.

Implementar e atualizar os sistemas financeiro, de cadastro de fiscalizacao e a
implantacao da nova CIP, visando a melhoria dos servicos prestados e da
segurancadainformacao conformea LGPD.
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Alocacao de Recursos

Considerando que os objetivos devem traduzir em acdes operacionais o
desempenho da entidade, correlacionando os projetos, as metas e os indicadores
estratégicos avisao e a missao institucional, as prioridades da gestao 2021 foram
evidenciadas por meio da execucao dos seguintes programas e recursos
alocados:

B Gestao Administrativa

m Fiscalizacao

® Registro Profissional

m Julgamento

Valor total efetivamente gasto com a
funcao de Fiscalizacao do
Exercicio Profissional

O valor gasto compreende as despesas com material de consumo, manutencao
de veiculos da fiscalizacao, envio de correspondéncias e concessao de diarias e
passagens parafiscais.

Valor total gasto com indenizacoes
a conselheiros

[ S
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Gestao Orcamentaria e Finaneira

0 orcamento para o exercicio de 2021, com suas alterac6es, foi de R$ 3.934.802,09 (trés milhdes novecentos e trinta e quatro mil oitocentos e dois reais e nove
centavos), aprovado pelo Plenario do CRP20.

Aarrecadacaodo Exerciciofoide R$ 2.744.368,06 (dois milhdes setecentos e quarenta e quatro miltrezentos e sessenta e oito reais e seis centavos), atingiu 88,28% da
receita prevista. Desse montante, foram empenhadas e liquidadas despesas no valor de 1.720.331,78 (um milhao setecentos e vinte mil trezentos e trinta e um reais e
setenta e oito centavos), valor esse equivalente a 69,75% do estimado na proposta orcamentaria.

EMPENHADAS LIQUIDACAO VALORES PAGOS
GRUPO DE DESPESAS 2021 2020 2021 2020 2021 2020
1. Despesas de Pessoal 797.715,36 738.074,98 797.715,36 738.074,98 786.666,53 727.727,88
Remuneragédo de Pessoal 529.678,91 480.687,55 529.678,91 480.687,55 529.678,91 480.687,55
Encargos Patronais 137.030,96 125.186,52 137.030,96 125.186,52 125.982,13 114.945,82
Beneficios a Pessoal 131.005,49 132.200,91 131.005,49 132.200,91 131.005,49 132.094,51
2. Uso de Bens e Servigos 370.626,95 294.412,43 370.626,95 294.412,43 356.575,73 289.272,96
Material de Consumo 9.966,60 24.369,90 9.966,60 24.369,90 9.966,60 24.369,90
Servicos 351.615,91 261.867,53 351.615,91 261.867,53 342.248,69 256.728,06
Diarias 3.840,00 6.975,00 3.840,00 6.975,00 3.840,00 6.975,00
Passagens 5.204,44 1.200,00 5.204,44 1.200,00 520,44 1.200,00
3. Financeiras 60.981,95 82.615,66 60.981,95 82.615,66 60.981,95 82.615,66
Servicos Bancarios 60.981,95 82.615,66 60.981,95 82.615,66 60.981,95 82.615,66
3. Outras Despesas Correntes 1.778.577,91 522.920,80| 1.778.577,91 522.920,80| 1.753.661,13 507.658,18
Tributos 3.749,74 4.594 55 3.749,74 4,594 55 3.579,74 4.594 55
Contribuicbes 592.868,64 513.859,94 592.868,64 513.859,94 568.121,86 498.597,32
Demais elementos do grupo 1.181.959,53 4.466,31]  1.181.959,53 4.466,31] 1.181.959,53 4.466,31
DESPESAS CORRENTES (1+2+3) 3.007.902,17] 1.638.023,87| 3.007.902,17| 1.638.023,87 2.957.885,34 1.607.274,68
DESPESAS DE CAPITAL
EMPENHADAS LIQUIDACAO VALORES PAGOS
GRUPO DE DESPESAS 2021 2020 2021 2020 2021 2020
5. Investimentos 0,00 82.307,91 0,00 82.307,91 0,00 82.307,91
Edificios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamentos e Material Permanentes 0,00 82.307,91 0,00 82.307,91 0,00 82.307,91
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 82.307,91 0,00 82.307,91 0,00 82.307,91
TOTAL GERAL 3.007.902,17] 1.720.331,78 3.007.902,17] 1.720.331,78 2.957.885,34  1.689.582,59
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Gestao Orcamentaria e Finaneira

As despesas correntes representaram cerca de 100,00% da despesa total e apresentaram uma média de gasto mensal de, aproximadamente, R$ 250.658,51 sendo as
de maiorrelevanciadescritas a seguir:

Pessoal, Encargos e Beneficios: 45,06%
Remuneracaode pessoal:17,61%
Encargos patronais: 4,56%
Beneficios: 4,36%

UsodeBenseServicos:12,32%
Osservicos sereferemas despesas fixas evariaveis para manutencao: 11,69%
O materialde consumo serefereaos bens adquiridos para consumo nas atividades: 0,33%

Despesas Correntes

1.778.577,91 797.715,36
59% 27%
Resultado Orcamentario
Receita Arrecadada 2.744.368,06
Despesa Realizada 3.007.902,17
Resultado Financeiro
Ativo Financeiro 3.323.346,95 3701'23/3'95
Passivo Financeiro 133.880,18

B Pessoal e Encargos
® Uso de Bens e Servicos 60.981,95

B Financeiras 2%
B Qutras Despesas

39



Gestao de Pessoas

Politicade Gestao de Pessoas

Aforcadetrabalho efetiva em 31/12/2021do CRP20 é composta por empregados
Efetivos (50,00%), Cargo Comissionado (16,67%), Estagiarios (27,78%) e Jovem
Aprendiz (5,56%). Do total, 3 colaboradores estao diretamente atuando em
atividades de fiscalizacao por meio da orientacao, assessoramento e
acompanhamento aos trabalhos dafiscalizacao.

Comparativo do Quadro de Colaboradores

9
55
3 3
2
s
Cargo
Comissionado

m2020m 2021
Comparativo de Despesas com Pessoal

8

3

Colaboradores
da

Fiscalizacdo

Efetivos Estagiarios Jovem Aprendiz

Gastos com Pessoal

738.074,98 797.71>.36

m 2020 m2021

Detalhamento de Despesas com Pessoal

131.005,49

16,42% 443.384,50
55,58%
137.030,96
17,18%

46.980,41
5,89%

39.314,00
4,93%

B Salarios e Gratificacoes M13° Salario  mEncargos Sociais

Férias mBeneficios a Pessoal

A politica de gestdo de pessoas praticada pelo CRP20 é pautada nas diretrizes
institucionais e desenvolvida por meio de uma série de acoes especificas na area
derecursos humanos, voltadas paravalorizacao do seu corpofuncional.

Tem como finalidade motivar e comprometer os funcionarios com os resultados
operacionais da unidade de trabalho e, consequentemente, com os objetivos
estratégicos daorganizacao.

Conformidade Legal

Paraasseguraraconformidade da gestao de pessoal, o0 CRP20 observa o conjunto
de regras e diretrizes estabelecidas pelo Governo Federal e 6rgaos de controle.
Conformeaseguir:

* C(Constituicao Federal;

» Consolidacdodas Leisdo Trabalho (CLT),
* DLn.c5.452/1943,Lein.c13.467/2017;

* Lein.c6.019/1974

* Leisn.°8.036/1990e8.212/1991,;
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Gestao da Tecnologia da Informacao

Conformidade Geral

Para assegurar a conformidade legal da gest&o de tecnologia da informacao (TI),
0 CRP20, por meio do Departamento Administrativo e financeiro, observa e aplica
um conjunto de regras e diretrizes estabelecidas ou referenciadas pelo Governo
Federal, 6rgaos de controle, Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao-MPemelhores praticas paraamanutencao dos servicosdeTl.

Como exemplo, destacam-se a IN 4 - Instrucao Normativa MP/SLTI n.c 4/2014, o
Guia de Boas Praticas em Contratacao de Solucées de Tecnologia da Informacao
do SISP e a Portaria n.°c 40/2016 - Plano de Contratacdes de Solucées de
Tecnologia dalnformacao e Comunicacées do MP/STI.

Desse modo, buscamos evoluir continuamente nossos padrées e processos,
principalmente em relacao a governanca, evolucao de tecnologia, seguranca da
informacao, licitacao e fiscalizacao de contratos alinhadas as normas para
contratacaodetecnologia dainformacao

Contratacao mais relevante de recursos de T.l

Servicos de cessao de uso e manutencao nos sistemas

RS 63.711,45

Segurancadalnformacao

0 CRP20 mantémuma rotina de backups local, além de constante atualizacao das
ferramentas de seguranca.

Principais desafios eacdes futuras

* Estabelecer normativos internos, como, por exemplo, o Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdo (PDTI) com o objetivo de produzir instrumento de
diagnéstico, planejamento e gestdo dos recursos e processos de Tecnologia da
Informacao, conforme dispde a IN SLTI/MPOG n.c 04/2010, visando atender as
necessidades tecnolégicas edeinformacdaodaentidade

Gestao de Custos

CENTRO DE CUSTO REALIZADO %

01 - ATIVIDADES FINALISTICAS 1.209.134,23 40,20%
01.01 - ATIVIDADES FINALISTICAS 1.209.134,23 40,20%
01.01.01 - REGISTRO PROFISSIONAL 439.249,81 14,60%
01.01.01.001 - Registro Profissional 439.249,81 14,60%
01.01.03 - FISCALIZAGAO 762.759,43 25,36%
01.01.03.001 - Manter atividade de fiscalizacao 762.759,43 25,36%
01.01.06 - JULGAMENTO 7.125,00 0,24%
01.01.06.001 - Realizacao de Reunides 7.125,00 0,24%
02 - GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO - ATIVIDADE MEIO 1.798.767,94 59,80%
02.01 - ATIVIDADE DE GESTAO 1.798.767,94 59,80%
02.01.01 - GESTAO ADMINISTRATIVA 1.798.767,94 59,80%
02.01.01.001 - Gestao Administrativa 1.798.767,94 59,80%

3.007.902,17
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Declaracao do Contador
Manoel de Oliveira Queiroz Junior

Estratégia para alcancar os principais objetivos

0 Conselho Regional de Psicologia 202 Regiao estabeleceu suas estratégias de
acordo com o Orcamento Programa aprovado para o Exercicio de 2020, bem como
asacbesdefinidas para desenvolver uma melhor gestao.

Gestao Orcamentaria e Financeira

A Assessoria Contabil atende a demanda dos setores do CRP20, e nesse sentido
trabalha da elaboracao da proposta orcamentaria, promove as alteracdes
necessarias para suprir as demandas e também faz os devidos
acompanhamentos da evolucao do mesmo.

0 acompanhamento do desempenho financeiro tem por objetivo demonstrar as
informacdes sobre o fluxo financeiro, com vistas a demonstrar a evolucao das
receitas arrecadas e das despesas realizadas pelo CRP20 no periodo. O CRP20
temsazonalidade naarrecadacao das suasreceitas.

Em relacao, seu maior pico ocorre no vencimento da anuidade do exercicio, que é
no final do més de maio de cada ano, periodo no qual, na comparacao mensal se
observa que a receita é maior que a despes, ja nos meses de junho a dezembro
essassituacao einverte, enesse caso € necessario fazer o devido controle paraas
receitas arrecadas possam suprir as despesas até o més de dezembro, inclusive
aquelesreferentes aodécimoterceiro salario.

0 maior desafio do CRP20 esta me baixar os altos indices de inadimpléncia, que
comprometem asaudefinanceira do Conselho.

Gestaodecustos

O exercicio de 2021 o CRP20 fez a distribuicao das suas despesas por Centro de
Custos utilizando o critério de rateio por empregados/area, e os resultados estao
demonstradosnoitem “Gestdo de Custos”.

Demonstracoes Contabeis

As Demonstracbes Contabeis foram organizadas em conformidade com as
praticas contabeis adotadas no Brasil, elaboradas em conformidade coma Lein.°
4.320/64, em observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Piblico (NBCASP). Os demonstrativos sdo os seguintes:

* BalancoPatrimonial - evidencia os ativos e passivos da Entidade;

e Balanco Orcamentario - demonstra o orcamento inicial e suas alteracdes,

confrontando-os comaexecucao dareceita e dadespesa;

* Balanco Financeiro - demonstra a receita e a despesa orcamentarias, bem
como os recebimentos e os pagamentos de natureza extra-orcamentaria;

* Demonstracao das Variacdes Patrimoniais - evidencia as alteracdes
verificadas no patrimodnio, classificadas em quantitativas, decorrentes de
transac6es que aumentam ou diminuem o patrimdnio liquido, e as qualitativas,
decorrentes de transacdes que alteram a composicao dos elementos
patrimoniais sem afetar o patrimo6nio liquido, e indicard o resultado
patrimonialdo exercicio;

* Demonstracao dos Fluxos de Caixa — compreende a movimentacao financeira
histérica da entidade publica, visando a andlise em torno da capacidade
financeira, bem como a projecao e a avaliacao de cenarios quanto a liquidez,
solvéncia e endividamento.

As demonstracoes contabeis do CRP20 foram elaboradas em conformidade com

a Lei n.°c 4.320/1964, em observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade

Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP 16); conforme orientacdes da

Instrucao Normativa TCU n.° 63/10 de 01/09/2010, Instrucao Normativa TCU n.°

84/20de 22/04/2020 da DN-TCU n°170/2018, de 19/09/2018 e da Portaria TCU

369,de 17/12/2018, bem como as orientacdes contidas no website do Tribunal de

Contas da Uniao. Os normativos trazem orientacdes quanto aos procedimentos

para a elaboracao e apresentacao do Relatério de Gestao e do processo de

Prestacao de Contas. Portanto, declaro que as informacdes constantes das

demonstracoes contabeis refletem os seus aspectos mais relevantes a situacao

orcamentaria, financeira e patrimonial do Conselho Regional de Psicologia 202

Regiao.

Manaws, 30 de abril de 2022.

Manoel de Oliveira Queiroz Janior
Contador CRCAM N¢ 009737/0-7
Assessor Contabil do CRP20
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Balanco Patrimonial - BP

0O Balanco Patrimonial - BP evidencia a situacao patrimonialdo Conselho em 31de dezembro de 2021e de 2020 e demonstra a posicao estatica dos ativos e passivos no
final do exercicio, possibilitando ao usuario da informacao conhecer, qualitativa e quantitativamente, a composicao dos bens e direitos (ativos), das obrigacGes
(passivos) e dos resultados acumulados da gestdo patrimonial ao longo de vérios exercicios (patrimdnio liquido). Além disso, a fim de atender a Lei n.c 4.320/1964,
apresentam-seno BPosvaloresdos grupos: ativofinanceiro, ativo permanente, passivo financeiro, passivo permanente e saldo patrimonial.

PASSIVO
Especificacdo Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 3.323.346,95 3.861.109,77 | PASSIVO CIRCULANTE 206.795,21 940.488,06
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 2.377.825,23 2.500.865,76 | AccIoTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 432,93 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 902.369,50 433.931,92 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 43.152,22 919.018,96| FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 14.051,22 13.345,64
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A 0,00 0,00| OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 18.333,91 11.234,93
CURTO PRAZO
ESTOQUES 0,00 0,00| OBRIGAGOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 25.576,90 25.165,73
VARIAGCOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ~
ANTECIPADAMENTE 0,00 7.293,13| PROVISOES A CURTO PRAZO 72.915,03 71.234,72
0,00 0,00| DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 75.485,22 819.507,04
ATIVO NAO-CIRCULANTE 2.989.636,09 3.082.074,28( PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
; OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 1.933.230,71 1.941.038,35| ;cicTEn CaIS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 1.933.230,71 1.941.038,35| EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 1.933.230,71 1.941.038,35| FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
DECORRENTE DE ANUIDADES 1.933.230,71 1.941.038,35| OBRIGAGOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 1.056.405,38 1.141.035,93| RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 485.367,76 485.367,76 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 790.000,00 790.000,00 0,00 0,00
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO
ACUMULADAS 218.962,38C 134.331,83C 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 206.795,21 940.488,06

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificagdo Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00 0,00
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00
Resultados Acumulados 6.106.187,83 6.002.695,99
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 6.106.187,83 6.002.695,99

6.312.983,04 6.943.184,05 6.312.983,04 6.943.184,05
ATIVO FINANCEIRO 2.420.977,45 3.419.884,72 | PASSIVO FINANCEIRO 146.862,98 882.236,14
ATIVO PERMANENTE 3.892.005,59 3.523.299,33| PASSIVO PERMANENTE 72.915,03 71.234,72

SALDO PATRIMONIAL
Compensagdes

ESPECIFICAGCAO
Saldo do Atos Potenciais Ativos

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Passivos

6.093.205,03

Exercicio
Atual

5.989.713,19

Exercicio
Anterior

Execugdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00| Execugdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00 | Execugdo de Obrigagdes Conveniadas 0,00 0,00
Execugdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00| Execugdo de Obrigagdes Contratuais 0,00 0,00
Execugdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00| Execugdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Superavit Financeiro

Exercicio Atual

2.274.114,47

Exercicio Anterior

2.537.648,58
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Balanco Financeiro - BF

O Balanco Financeiro demonstra os dispéndios, evidenciando as receitas e despesas orcamentarias, os recebimentos e pagamentos de natureza extra-orcamentaria,
bem como os saldos financeiros observados no exercicio anterior. O resultado desta movimentacao é o saldo financeiro para o exercicio seguinte, guardando
paridade com o que esta demonstrado no Balanco Patrimonial, Demonstracao do Fluxo de Caixa e nos Extratos Bancarios do periodo.

DISPENDIOS

Exercicio Atual

INGRESSOS

Exercicio Atual Exercicio Anterior

ESPECIFICACAO

Exercicio Anterior | ESPECIFICACAO

Receita Orgamentaria 2.744.368,06 2.207.135,32 Despesa Orgamentaria 3.007.902,17 1.720.331,78
RECEITA REALIZADA 2.744.368,06 2.207.135,32 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 50.016,83 30.749,19
RECEITA CORRENTE 2.744.368,06 2.207.135,32 CREDITO EMPENHADO — PAGO 2.957.885,34 1.689.582,59
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.060.322,94 1.643.866,94 DESPESA CORRENTE 2.957.885,34 1.607.274,68
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.740.599,85 1.589.326,13 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 529.678,91 480.687,65
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 1.615.211,56 1.141.122,85 ENCARGOS PATRONAIS 125.982,13 114.945,82
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 125.388,29 448.203,28 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.302.224,30 1.011.641,21
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 286.727,40 34.190,64 DESPESA DE CAPITAL 82.307,91
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 44.967,40 24.719,26 INVESTIMENTOS 82.307,91
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 241.760,00 9.471,38
FUNDO DE SEGOES 32.995,69 20.350,17
RECEITA PATRIMONIAL 8.818,43
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES SRS
FINANCEIRAS '
RECEITA DE SERVICOS 61.625,13 114.435,79
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 42.735,43 72.888,41
EI‘Ale?_II__éJII\R/IigTOS COM EXPEDIC@ES DE 18.397,01 35.203,79
(E:léa%%nglégms COM EXPEDIGOES DE 492,69 1.985,41
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 4.358,18
FINANCEIRAS 200.042,60 88.184,45
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 112.382,06 63.036,31
ATUALIZAGAO MONETARIA 87.660,54 25.148,14
MULTAS SOBRE ANUIDADES 30.477,47 23.231,02
E;ENIVIAL'J\II\(I:IIEEITRAACSAO DE DEP. BANC. E APLICACOES 57.183,07 1.917,12
TRANSFERENCIAS CORRENTES 410.420,48 200.526,87
Transferencias Intragovernamentais 410.420,48 200.526,87
TRANSFERENCIAS DO CFP 410.420,48 200.526,87
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 11.956,91 151.302,84
DIVIDA ATIVA 7.807,64 151.302,84
RECUPERAGAO DE DESPESAS OPERACIONAIS 4.149,27
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorgamentarios 851.831,62 1.855.147,15 Pagamentos Extraorgamentarios 1.585.280,31 1.039.173,56
Inscrigdo de Restos a Pagar N&o Processados Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados 50.016,83 30.749,19 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 40.652,30 35.352,99
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 96.557,03 1.107.486,30 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 840.578,85 287.979,26
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 705.257,76 716.911,66 Outros Pagamentos Extraorgamentarios 704.049,16 715.841,31
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 3.379.808,03 2.077.030,90 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 2.382.825,23 3.379.808,03
Caixa e Equivalente de Caixa 2.500.865,76 2.072.030,90 Caixa e Equivalente de Caixa 2.377.825,23 2.500.865,76
Depositos. Rest. Virs Vinculados 878.942,27 5.000,00 Depositos. Rest. Virs Vinculados 5.000,00 878.942,27

Total:

6.976.007,71
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Balanco Orcamentario - BO

0 BO demonstra as receitas e despesas previstas em confronto com
as realizadas e reflete as mudancas do orcamento anual devido a
elaboracao de créditos adicionais. Adiferenca entre o totaldereceitas
arrecadadas e o de despesas empenhadas gera o resultado
orcamentario, o qual pode ser positivo — superavit orcamentario —
ou negativo — déficit orcamentario. O resultado orcamentario
evidencia asobra ou a falta dos recursos arrecadados para cobertura
das despesas empenhadas.

RECEITAS ORCAM ENTARIAS
RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES PESSOAS FISICAS
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR
FUNDO DE SEGOES
RECEITA PATRIMONIAL
ATUALIZAGAO MONETARIA
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS
RECEITA DE SERVICOS
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES
FINANCEIRAS
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
ATUALIZAGAO MONETARIA
MULTAS SOBRE ANUIDADES
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
Transferencias Intragovernamentais
TRANSFERENCIAS DO CFP
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
DIVIDA ATIVA
RECUPERAGAO DE DESPESAS OPERACIONAIS
JUROS DE MORA
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADE
MULTAS
MULTAS SOBRE ANUIDADES
RECEITA DE CAPITAL
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
SUPERAVIT FINANCEIRO
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL

DESPESAS ORGAMENTARIAS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERAGAO PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
USO DE BENS E SERVIGOS
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
SERVICOS BANCARIOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
OBRAS, INSTALAGOES E REFORMAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
OUTRAS DESPESAS CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

DOTAGAO
INICIAL
2.291.058,75

754.153,07
577.895,07
176.258,00

1.536.905,68
183.112,59
235.550,00
357.800,00
672.643,09
24.800,00
63.000,00

0,00
467.669,72
297.669,72
189.600,00
108.069,72
170.000,00
170.000,00
2.758.728,47
0,00
2.758.728,47
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DOTAG.
ATUALIZADA

3.580.532,37
758.053,07
581.795,07
176.258,00
2.822.479,30
188.112,59
266.550,00
430.900,00
673.043,09
24.800,00
63.000,00
1.176.073,62
354.269,72
297.669,72
189.600,00
108.069,72
56.600,00
56.600,00
3.934.802,09
0,00
3.934.802,09

PREVISAO
INICIAL

2.758.728,47
2.314.984,28
2.235.987,28
1.596.104,00
639.883,28
53.960,00
53.960,00
0,00
25.037,00
39.904,12
39.904,12
39.904,12
114.187,69
92.215,69
21.972,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
170.000,00
170.000,00
170.000,00
119.652,38
0,00

0,00
90.184,99
90.184,99
29.467,39
29.467,39
0,00

0,00

0,00

0,00
2.758.728,47
0,00
2.758.728,47
DESPESAS

EMPENHADAS

3.007.902,17
666.709,87
529.678,91
137.030,96
2.341.192,30
131.005,49
99.731,18
270.895,77
596.618,38
5.885,91
60.981,95
1.176.073,62
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
3.007.902,17
0,00
3.007.902,17

PREVISAO

ATUALIZADA

2.758.728,47
2.314.984,28
2.235.987,28
1.596.104,00
639.883,28
53.960,00
53.960,00
0,00
25.037,00
39.904,12
39.904,12
39.904,12
114.187,69
92.215,69
21.972,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
170.000,00
170.000,00
170.000,00
119.652,38
0,00

0,00
90.184,99
90.184,99
29.467,39
29.467,39
1.176.073,62
1.176.073,62
1.176.073,62
0,00
3.934.802,09
0,00
3.934.802,09
DESPESAS

LIQUIDADAS

3.007.902,17
666.709,87
529.678,91
137.030,96
2.341.192,30
131.005,49
99.731,18
270.895,77
506.618,38
5.885,91
60.981,95
1.176.073,62
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
3.007.902,17
0,00
3.007.902,17

RECEITAS

REALIZADAS

2.744.368,06
2.060.322,94
1.740.599,85
1.615.211,56
125.388,29
286.727,40
44.967,40
241.760,00
32.995,69
0,00

0,00

0,00
61.625,13
42.735,43
18.397,01
492,69
200.042,60
112.382,06
87.660,54
30.477,47
57.183,07
410.420,48
410.420,48
410.420,48
11.956,91
7.807,64
4.149,27
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.744.368,06
263.534,11
3.007.902,17

DESPESAS
PAGAS

2.957.885,34
655.661,04
529.678,91
125.982,13
2.302.224,30
131.005,49
93.858,48
262.717,25
571.701,60
5.885,91
60.981,95
1.176.073,62
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.957.885,34
0,00
2.957.885,34

SALDO

-14.360,41
-254.661,34
-495.387,43

19.107,56
-514.494,99
232.767,40
-8.992,60
241.760,00
7.958,69
-39.904,12
-39.904,12
-39.904,12
-52.562,56
-49.480,26
-3.574,99
492,60
200.042,60
112.382,06
87.660,54
30.477,47
57.183,07
240.420,48
240.420,48
240.420,48
-107.695,47
7.807,64
4.149,27
-90.184,99
-90.184,99
-29.467,39
-29.467,39

-1.176.073,62

-1.176.073,62

-1.176.073,62

0,00

-1.190.434,03

263.534,11

-926.899,92

SALDO
DOTACAO
572.630,20

91.343,20
52.116,16
39.227,04
481.287,00
57.107,10
166.818,82
160.004,23
76.424,71
18.914,09
2.018,05
0,00
354.269,72
297.669,72
189.600,00
108.069,72
56.600,00
56.600,00
926.899,92
0,00

926.899,92



Demonstracao das Variacoes Patrimoniais - DVP

A DVP evidencia as alteracdes ocorridas no patriménio do Conselho durante o exercicio financeiro. Essa demonstracao apura o resultado patrimonial, que pode
ser positivo ou negativo, dependendo do resultado liquido entre as variacdes aumentativas e diminutivas. O valor apurado compde o Patrimdnio Liquido

demonstrado no BP.

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio
Anterior

Exercicio Exercicio

Exercicio Atual Anterior Atual

VARIAGCAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA
CONTRIBUICOES
CONTRIBUIGOES SOCIAIS
CONTRIBUICOES SOCIAIS
EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS
EXPLORAGAO DE BENS DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVIGOS

VALOR BRUTO DE EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO
DE SERVICOS

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS
JUROS E ENCARGOS DE MORA

JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E
SERVICOS

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS
MULTAS SOBRE ANUIDADES
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
OUTRAS VARIAGCOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
REVERSAO DE PROVISOES
DIVIDA ATIVA

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE
FATOS GERADORES DIVERSOS

Total das Variagoes Ativas :
Déficit do Exercicio

Total

3.204.998,00 2.704.126,33 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA
2.528.760,52 1.932.436,65  PESSOAL E ENCARGOS
2.528.760,52 1.932.436,65 REMUNERAGAO DE PESSOAL
2.528.760,52 1.932.436,65 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS
61.625,13 114.050,04 ENCARGOS PATRONAIS
61.625,13 114.050,04 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS
61.625,13 114.050,04 BENEFICIOS A PESSOAL
200.042,60 97.002,88 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS
112.382,06 63.036,31  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO
112.382,06 63.036,31 USO DE MATERIAL DE CONSUMO
87.660,54 33.966,57 CONSUMO DE MATERIAL
87.660,54 33.966,57 SERVICOS
410.420,48 200.526,87 DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS
410.420,48 200.526,87 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
410.420,48 200.526,87 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
4.149,27 360.109,89 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO
4.149,27 360.109,89 DEPRECIACAO
0,00 20.196,68  VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS
0,00 339.913,21 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS
4.149,27 0,00 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADAS
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS
DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS
PERDAS INVOLUNTARIAS
PERDAS INVOLUNTARIAS COM IMOBILIZADO
TRIBUTARIAS
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA
IMPOSTOS
CONTRIBUICOES
CONTRIBUICOES SOCIAIS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS

3.204.998,00 2.704.126,33 Total das Variagdes Passivas :

RESULTADO PATRIMONIAL
Superavit do Exercicio

3.204.998,00 2.704.126,33 Total
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3.101.506,16
806.688,80
530.901,24
530.901,24
137.488,94
137.488,94

138.298,62

138.298,62
455.257,50

9.966,60

9.966,60
360.660,35
10.965,00
78.799,58
270.895,77
84.630,55
84.630,55
60.981,95
60.981,95

60.981,95

1.176.073,62
1.176.073,62
1.176.073,62
0,00

0,00

0,00
596.618,38
3.749,74
3.749,74
592.868,64
592.868,64
5.885,91
5.885,91

5.885,91

3.101.506,16

103.491,84

3.204.998,00

1.746.108,67
735.025,03
468.934,05
468.934,05
130.174,20
130.174,20

135.916,78

135.916,78
401.467,84

26.119,90

26.119,90
298.761,43
6.975,00
63.326,35
228.460,08
76.586,51
76.586,51
82.615,66
82.615,66

82.615,66

0,00

0,00

0,00
3.715,72
3.715,72
3.715,72
518.454,49
4.594,55
4.594,55
513.859,94
513.859,94
4.829,93
4.829,93

4.829,93

1.746.108,67

958.017,66

2.704.126,33



Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 2.744.368,06 2.207.135,32
D t = d F l d RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.060.322,94 1.643.866,94
e m O n S ra g a O 0 S u XO S e ANUIDADES PESSOAS FiSICAS 1.740.599,85 1.589.326,13
. PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 1.615.211,56 1.141.122,85
C a | X a - D F C PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 125.388,29 448.203,28
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 286.727,40 34.190,64
D ~ . . - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 44.967,40 24.719,26
emonstracao dos Fluxos de Caixa fornece informacdes acerca das PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 241.760,00 047138
alteracdes no caixa e equivalentes de caixa da entidade em um FUNDO DE SECOES 32.995,69 20.350,17
determinado periodo contabil, evidenciando separadamente as RECEITA PATRIMONIAL 0,00 8.818,43
mudancas nas atividades operacionais, nas atividades deinvestimento e REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 0,00 8.818,43
nas atividades de financiamento. As informacdes sdo Uteis para RECEITA DE SERVICOS 61.625,13 11443579
. P ~ L, . EMOLUMENTOS COM INSCRIGCOES 42.735,43 72.888,41
proporcionar aos usuarios das demonstracées contabeis uma base para EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 18.397,01 35.203.79
avaliar a capacidade de a entidade gerar caixa e equivalentes de caixa, EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDGES 492,69 1.985,41
bem como, as necessidades da entidade de utilizacao desses fluxos de RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 0,00 4.358,18
caixa. FINANCEIRAS 200.042,60 88.184,45
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 112.382,06 63.036,31
ATUALIZAGAO MONETARIA 87.660,54 25.148,14
MULTAS SOBRE ANUIDADES 30.477,47 23.231,02
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 57.183,07 1.917,12
TRANSFERENCIAS CORRENTES 410.420,48 200.526,87
Transferencias Intragovernamentais 410.420,48 200.526,87
TRANSFERENCIAS DO CFP 410.420,48 200.526,87
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 11.956,91 151.302,84
DIVIDA ATIVA 7.807,64 151.302,84
RECUPERACAO DE DESPESAS OPERACIONAIS 4.149,27 0,00
OUTROS INGRESSOS 2.793.565,31 1.826.138,95
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 2.957.885,34 1.607.274,68
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 529.678,91 480.687,65
ENCARGOS PATRONAIS 125.982,13 114.945,82
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.302.224,30 1.011.641,21
DESPESA DE CAPITAL 0,00 82.307,91
INVESTIMENTOS 0,00 82.307,91
OUTROS DESEMBOLSOS 2.703.088,56 1.916.889,08
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES -123.040,53 509.110,51
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 0,00 30.749,19
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 10.240,70
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 20.508,49
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 0,00 0,00
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -123.040,53 509.110,51

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 2.500.865,76 2.072.030,90
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 2.377.825,23 2.500.865,76
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1. Contexto Operacional

0O Conselho Regional de Psicologia 202 Regiao (CRP20), localizado na Rua
Professor Castelo Branco, Quadro 05, Casa 01, Conjuntos Jardim Yolanda - Parque
Dez, Manaus/AM, criado pela Resolucao CFP n° 005/2011, de 27/02/2011 dispée
sobre a criacao do Conselho Regional de Psicologia 202.Regido e suas Secoes de
base estadual. Dotado de personalidade juridica e forma federativa, funciona
comoAutarquia Federal.

2. Apresentacao e Elaboracao das Demonstracoes
Contabeis

As Demonstracdes Contabeis sdo de responsabilidade de sua Administracao.
Foram organizadas em conformidade com as praticas contabeis adotadas no
Brasil, elaboradas em conformidade com a Lei n.°© 4.320/64, em observancia as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Piablico (NBCASP) e sua
nova harmonizacdo internacional; aos Principios Contabeis geralmente aceitos.

3.Principais Diretrizes Contabeis

A partir do Exercicio de 2012 a contabilidade do Conselho Regional de Psicologia
202 Regiao passou a ser elaborada com base nas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. As demonstracdes contabeis sao ainda
elaboradas em conformidade ao que regulamenta a Parte V — Demonstracdes
Contdbeis do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Plblico, da Secretaria do
Tesouro Nacional (STN).

3.1Principais Praticas Contabeis

As principais praticas contabeis utilizadas na preparacao das
demonstrac6es contabeis estao definidas a seguir. Essas politicas vém
sendo aplicadas de modo consistente em todos os periodos apresentados,
salvodisposicao em contrario.

a) Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa, sao
administrados pelo CRP20, em consonancia ao que dispde o § 3°do art. 164
da Constituicao Federal: Os recursos nao utilizados na operacionalizacao
das atividades foram depositados em contas separadas das demais

disponibilidades, em observancia aos limites e condicoes de protecao e
prudénciafinanceira, alinhados ao que dispoe o
§1° do art. 43 da Lei Complementar n.°c 101/2000 e as receitas resultantes
das aplicacdes desses recursos foram reconhecidas nas respectivas
contasderesultado.
“§ 3° - As disponibilidades de caixa da Unido serao
depositadas no Banco Central; as dos Estados, do Distrito
Federal, dos Municipios e dos érgaos ou entidades do Poder
Publico e das empresas por ele controladas, em instituicdes
financeiras oficiais, ressalvados os casos previstos em Lei.

Caixa e equivalentes de caixa incluem: saldos em conta movimento e
aplicacbes financeiras comvencimentos no prazo de trés meses ou menos,
a contar da data da contratacao e com risco insignificante de mudanca de
seuvalorde mercado, sendo o ganhoregistrado no resultado do periodo

TiTULOS 2021 2020
Caixa e Equivalente de Caixa 2.377.825,23 | 2.500.865,76
Bancos Conta Movimento 0,00 0,00
Bancos Conta Arrecadacao 20.634,68 57.874,83
Bancos Aplicagao Financeira 2.357.190,55| 2.442.990,93

b) Demais Créditos e Valores de Curto Prazo

Compreende os valores a receber por demais transacdes como
adiantamentos a colaboradores, valores a receber de entes publicos e
terceiros até otermino do exercicio seguinte:

TITULOS 2021 2020
Adiantamento a funcionarios 2.144 .10 2.665,27
Tributos e Contribuicbes a Recuperar 1.977,24 3.737,97
Diversos Responsaveis 534,48 441 47
Entidades Publicas Devedoras 33.496,40 33.231,98
Depositos Restituiveis 5.000,00 5.000,00
Despesas de Outro Regional 0,00 873.942,27
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d) Bens Patrimoniais
Osbensregistrados noativoimobilizado foramainda ndo foram reavaliados, e os valores registrados no Balanco Patrimonial, sdo os de origem.
Descrigsio Saldo em Aqmsmo&scor- AIienagBézlxa;esincor- (Ajuste ao Vr| Saldo em | Depreciagao
31/12/2020 | Compras - . |Recuperavel)| 31/12/2020 | Acumulada
poragoes Vendas poragcao
Moveis e Utensilios 131.529,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 131.529,72 -6.787,02
Maquinas e Equipamentos 78.290,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 78.290,05 -26.670,16
Instalagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Utensilios de Copa e Cozinha 6.022,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.022,99 -2.383,39
Equipamentos de Processamento de Dados 269.525,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 269.525,00 -112.021,81
Edificios 790.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 790.000,00 -71.100,00
TOTAL 1.275.367,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/1.275.367,76| -218.962,38
e) Depreciacao

Adepreciacao dos bens adquiridos no exercicio de 2021, foi calculada com base no valor contabil, os demais bens adquiridos anteriormente foram depreciados

combaseno laudo avaliacao.

e) Passivo Circulante

Representado por valores a pagar decorrentes de obrigacdes trabalhistas, de contracao junto a fornecedores pela aquisicao de materiais e/ou servicos,
originarios de empenhos processados e nao pagos até 31/12/2021; de obrigacdes fiscais de curto prazo eimpostos e contribuicdes retidos de colaboradores e

terceiros.

TITULOS 2021 2020
Obrigagées Curto Prazo a Pagar
Fornecedores 14.051,22 13.345,64
Obrigagdes Fiscais a Custo Prazo 18.333,91 11.234,93
Demais Obrigagbes a Curto Prazo 25.576,90 25.165,73
Provisdes a Curto Prazo 72.915,03 71.234,72
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f) Patrimonio Liquido

O patrimonio é constituido de recursos préprios, sofrendo variacdes em decorréncia de superavits ou déficits apurados anualmente:

TITULOS 2021 2020
Patriménio Liquido 6.106.187,83 6.002.695,99
Resultado do Exercicio 103.491,84 | 958.017,66
Ajustes de Exercicios Anteriores 0,00 64.329,76
Resultados Acumulados Exercicios Anteriores |6.002.695,99 |4.980.348,57

g) Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial no valor de R$ 103,491,84 (cento e trés mil quatrocentos e noventa e um reais e oitenta e quatro centavos), foi apurado com base no
regime de competénciadareceita e das despesas, escrituradas no subsistema patrimonial:

TiTULOS 2021 2020

Resultado Patrimonial 103.491,84 | 958.017,66
Variagdes Patrimoniais Aumentativas | 3.204.998,00 | 2.704.126,33

(-) Variagdes Patrimoniais Diminutivas |3.101.406,16 | 1.746.108,67

h) Resultado Orcamentario

O resultado orcamentario corresponde a diferenca entre as receitas arrecadadas e as despesas empenhadas e liquidadas no exercicio. O resultado
orcamentario foi um déficitde R$ 263.534,11 (duzentos e sessenta e trés milquinhentos e trinta e quatro reais e onze centavos).

TiTULOS 2021 2020

Superavit Orcamentario -263.534,1 486.803,54
Receitas (corrente+capital) 2.744.368,06 2.207.135,32
Despesas (corrente+capital) 3.007.902,17 1.720.331,78
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Declaracao de Integridade do Relato Integrado 2021

Declaramos junto aos 6rgaos de controle interno e externo, conforme as 20° Regido e reconhecemos que na preparacdo e na apresentacdo do Relato
recomendacées da IN n.°c170/2018, de 19 de setembro de 2018, anexo Il e Portaria Integrado - 2021 os dados e informacdes foram analisados por estes diretores,
TCUn.c 369, de 17 de dezembro de 2018, que somos responsaveis por assegurara pormeiodesuasrespectivas coordenadorias.

integridade das informacdes contidas no Relato Integrado - 2021 referentes as

informacoes disponibilizadas pelos setores do Conselho Regional de Psicologia - Manaus, 30 de abril de 2022.

Ligia Maria Duque Johnson de Assis
Conselheira Presidente

Houzane Goncalves dos Santos
Vice- Presidente

Monica Crystina Lopes Maximino
Secretario

Silmara de Souza Lima
Tesoureira
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Expediente

Ligia Maria Duque Johnson de Assis
Conselheira Presidente

Houzane Goncalves dos Santos
Vice- Presidente

Méonica Crystina Lopes Maximino
Secretario

Silmara de Souza Lima
Tesoureira

Comissao responsavel pela Elaboracdo do Relato Integrado referente ao
exerciciode2021

Coordenadora:
Maria Neide Matos de Oliveira

Membros:
Ludyane Cavalcante Neves
Manoel de Oliveira Queiroz Junior

Projeto Grdfico e Diagramacdo:
Maerlant Denis Moreira Leal (FALPE.com)
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