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Sobre este relato

No exercicio de 2018, a atuacao do CRP-20 - AM/AC/RR/RO foi conduzida de forma
integrada com as orientacdes do Conselho Federal de Psicologia — CFP, respeitando a
autonomiaadministrativa efinanceira daentidade.

O CRP-20 tem jurisdicao sobre os Estado do Amazonas, Acre, Ronddnia e Roraima,
porém a execucao orcamentaria/financeira dos recursos se da de forma centralizada
na Sede do Regional.

Nossas acoes foram desenvolvidas no sentido de proporcionar uma boa efetividade
dos gastos publicos, tendo como principal objetivo resultados satisfatérios, todos
baseados em nosso Orcamento Programa, aprovado pelos Plendrios para o exercicio
emreferéncia.

A publicacdo deste Relatério Integrado, tem como objetivo demonstrar como nossas
atividades, inovacdes e investimentos, contribuiram para o alcance das atividades
finalisticas do Regional, na drea do Registro e na Fiscalizacao do exercicio profissional.
Nosso relatério Integrado € um meio de comunicar a todos os resultados que foram
alcancados, destacando-se as acoes de fiscalizacao, bem como a formacao de novos
psicélogos.

Os dados e informacoes apresentados abrangem o periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembrode 2018.

Esperamos quevocé possafazeruma étima leitura desse material.
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Mensagem do Presidente

O Conselho Regional de Psicologia da 202 Regiao,
atualmente tem sua jurisdicao nos Estados do
Amazonas, Acre, Ronddnia e Roraima, que
correspondea 25,69% doterritério nacional.

A nossa missao é orientar, fiscalizar, disciplinar e
qualificar a profissdo para oferecer a sociedade
praticas da psicologia, norteadas por principios
democraticos e referenciais pautados em um fazer
técnico que considere a realidade amazodnica e a
defesa dos direitos humanos.

Nossa visao, “ser reconhecido como conselho
regional de psicologia eficaz e que contribui para
valorizacao da psicologia na condicao de instancia
mediadoranarelacao sociedade e psicologia”.

Iniciamos a gestao doll plendrio com 4.847 inscritos
e hoje no lll plendrio, contamos com o ndmero de
9.516 profissionais inscritos, sendo 5.225 no Estado
do Amazonas, 1.072 no Estado do Acre, 2.360 no
Estado de Rondodnia e 859 no Estado de Roraima. Em
se tratando de um conselho regional, relativamente
novo, com apenas 7 anos, vencemos com
determinacao os obstaculos geograficos
amazonicos.

Realizamos em 2018: 06 visitas de fiscalizacoes
pessoa fisica, 81 visitas pessoa juridica, 30 visitas
para entidades publicas e privadas que possuem
servicos de psicologia, emissao de OTtermo de lacre
de material psicolégico, 50 solenidades de entrega
de carteiras (CIP), 12 termos de orientacao, 994
orientacoes por telefone e 150 orientacdes por e-
mail.

Assumimos o compromisso como: adequacao e
regularizacao documental junto ao érgaos
competentes, estruturar administrativamente o
conselho com a realizacdo de concurso publico,
suprindo eadequando o quadro de pessoaldo CRP20,
compondo também com cadastro reserva para toda
jurisdicao; criamos os setores de cobranca,
secretaria, estruturamos o atendimento,
fiscalizacdo e financeiro com funcionarios
concursados, para melhor eficiéncia e distribuicao de
tarefas; concretizamos na APAF de maio de 2018
(Assembleia de Politicas e Financas) do Sistema
Conselhos, o desmembramento das Secdes
Rondénia e Acre, e consequentemente a criacdo do
CRP24, que concretiza a realizacao de ampliar e dar
mais visibilidade aPsicologiaaquelaregido.

Contribuimos na construcao de uma Psicologia
atuante nas politicas publicas, onde os Grupos de
Trabalho se configuram na atuacao coletiva em
projetosocialmentetransformador.

Hoje temos representacdes em varios conselhos de
direitos de grande representatividade psicossocial,
que contribuem para os desdobramentos emacoes e
eventos tais como: semindrios, féruns, jornadas,
mostra de praticas em psicologia, cursos e
treinamentos de dreas da psicologia, emergéncias e
desastres, etc., queresultam emtreinamentos paraa
qualificacao dos funcionarios e toda a equipe técnica,
dentreoutrasacdes queainda estdo emandamento.
Participamos de ac6es conjuntas deinspecées com o
Ministério Pdblico Estadual, Conselho Regional de
Medicina, Defensoria Publica do Estado do
Amazonas, bem como atuamos na situacao de
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emergéncia do incéndio no bairro de Educandos em
Manaus e na situacao de imigracdao dos nossos
irmaos venezuelanos em Roraima.

Podemos dizer aqui que representaradiversidade da
Psicologia que produz o discurso coletivo e reivindica
0 espaco social para o exercicio de nossas
competéncias; é construir lugares para psicélogas e
psicélogos e para o futuro da Psicologia, eficiente e
organizada, para que os futuros gestores possam
dar continuidade e realizar a finalidade principal do
conselho, que é orientar, fiscalizar e disciplinar a
nossa profissao.

Gibson Alvds dos Santos
Presidente do CRP-20



Quem Somos

De acordo com o Decreto 79.822, de 17 de junho de 1977, o Conselho Federalde atua nos Estados do Amazonas, Rondénia, Roraima e Acre, através de suas
Psicologia, assim como os Conselhos Regionais de Psicologia constituem, em respectivas Secoes.

seu conjunto, uma Autarquia Federal dotada de personalidade juridica de

direito publico, com autonomia administrativa e financeira, vinculada ao 0O CRPda202Regido (AM/AC/RO/RR)foi criado por meio da Resolucao CFP 005/2011
Ministério de Trabalho, destinados a orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio de 27/02/2011, fruto do amadurecimento politico e da organizacao dos psic6logos
da profissao de Psicélogo e zelar pela fiel observancia dos principios de éticae do Amazonas e das parcerias estabelecidas com as demais secdes da regido norte
disciplina da classe. De acordo com a Resolucdo CFP 014/98, os Conselhos (Acre, Roraima e Ronddnia). Dessa forma, a nossa realidade regional nos coloca o
Regionais de Psicologia poderao criar Secdes, dentro de sua area de jurisdicdo, compromisso de contribuir na construcao de acGes para fortalecer a cidadania e
com o objetivo de facilitar e incentivar a mobilizacao e a organizacao dos melhorar as condicdes de vida na regidao amazoénica. Isso exige o fortalecimento da
profissionais residentes nos diversos municipios. Deste modo, o Conselho institucionalizacdo de nossa presenca, através de um Conselho Regional que
Regional de Psicologia da 202 Regiao, com sede administrativa em Manaus, integreos4 Estados.
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Ndmeros do Sistema/CRP20 (Funcionarios, Fiscais, Secoes AC/RO/RR);

1
303.518
23

442

70

523

CFP

Conselho Federal de Psicologia 9.516

Psicélogos no Brasil 4
Conselhos Regionais de Psicologia 9
Conselheiros 9
Fiscais 5.225
Funcionarios 1.072
859

2.360

726

217

CRP-20

Psicélogos no CRP20 (AM,AC,RO,RR)
SecoOes de base

Conselheiros Efetivos no CRP20
Conseheiros Suplentes no CRP20
Amazonas

Acre

Roraima

Rondonia
Profissionais Especialistas

Registros de Pessoa Juridica
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VISAO GERAL, ORGANIZACIONA



CRP20

0 Conselho Regional de Psicologia 202. Regiao (CRP20) que abrange os estados do
Amazonas, Acre, Ronddnia e Roraima, criado pela Resolucao CFP n° 005/2011, de
27/02/2011, é uma Autarquia de Regime Especial, dotado de personalidade
juridica de direito publico. Sua estrutura, organizacao e funcionamento sao
estabelecidos pela Lei n.° 5766, de 20/12/1971, o Decreto no. 79.822, de
17/06/1977, a Resolucao CFP n° 005/2011,de 27/02/2011 e a Resolucao CFP n° 016
de 04/10/2011, disp6e sobre a aprovacao do Regimento Interno do Conselho
Regionalde Psicologia e suas Secdes de base estadual.

O CRP 20 é integrado por representantes eleitos pelos psicélogos inscritos e
adimplentes, a cada trés anos, no total de 09 (nove) Conselheiros Efetivos e igual
ndmero de Suplentes em conformidade com o Regimento Interno do Conselho
Regionalde Psicologia - 202 Regiao.

Missao

Orientar, fiscalizar, disciplinar e qualificar a profissao para
oferecer a sociedade praticas da psicologia, norteadas por
principios democraticos e referenciais pautados em um
fazer ético e técnico que considere a realidade amazonida e
a defesa dos direitos humanos.

Visao

Ser reconhecido como conselho regional de psicologia
eficaz e que contribui para valorizacao da psicologia na
condicao de instancia mediadora na relacao sociedade e
psicologia.
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Organograma

O CRP-20 apresenta a seguinte
estrutura organizacional:

———

GT DE
PSICOLOGIA
NA EDUCAGAO

e ——

GT DE
PSICOLOGIA
NO ESPORTE

——

GT DE
CRIANCAS E
ADOLESCENTES

e —

GT DE RACA,
ETNIA E
CULTURA

GT DE GENERO
E DIVERSIDADE
SEXUAL

——a——
GT DE SAUDE
MENTAL

PLENARIO
TRIBUNAL
REGIONAL DE
| ETICA

PROFISSIONAL
DIRETORIA

COMISSOES COMISSOES

PERMANENTES ESPECIAIS

. -, P p—

ASSJUR PRESIDENCIA ASSCONT

GERENCIA

ASSCOM

COMPRAS

FISCALIZACAO

CONTRATOS

FINANCEIRO SECRETARIA CREPOP

COBRANCA ATENDIMENTO
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Ambiente Externo

O CRP-20 é uma Autarquia Federal, integrante da Administracao Publica Indireta,
e se mantém com as contribuicdes recebidas de seus profissionais, nao
recebendo nenhum repassedeverbas do Governo Federal.

Nesse sentido, um dos fatores que tem interferido de forma direta no Conselho
Regional de Psicologia 202 Regiao é a grave crise econdmica que tem assolado o
Brasilnos dltimos anos, umavez que uma de suas consequéncias é o altoindice de
desemprego, contribuindo na elevacao doindice deinadimpléncia naentidade.

Esse impacto foi percebidos nos quatro Estado que compéem a jurisdicao do
CRP20 (AM, AC, RO, RR), afetando também a capacidade de investimentos nestes
Estados.

Cadeia de Valor

O CRP20 nao possui uma Cadeia de Valor. Em vista da pequena quantidade de
funciondrios habilitados, o desenvolvimento desta ferramenta ainda nao foi
possivel. Esta se estudando essa possibilidade.

Devido a essa queda naarrecadacao, aadministracao do CRP20 teve que fazerum
forte contingenciamento de despesas, ainda assim, se mantiveram os
investimentos em tecnologia e areas operacionais, bem como, buscamos manter
os investimentos nas atividades finalisticas, com o objetivo de manter as acdes
de protecao paraasociedade.

Nesse sentindo, o CRP20 através da Diretoria e seu corpo de Servidores e
Conselheiros tem trabalhado na recuperacao dos profissionais que estao
inadimplentes com vistas a realocd-los no mercado de trabalho e assim poder
exercer sua profissao deformaregular.
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PLANEJAMENTO ESTRA



Planejamento Estratégico

O Planejamento Estratégico do Conselho Regional de Psicologia 20" Regido
encontra-se com algumas de suas diretrizes em construcdo e outras ja em
andamento, garantindo a valorizacao e a exceléncia da Psicologia, por meio de
acOes regulamentadoras, educacionais, fiscalizadoras, éticas e politicas,
buscando a qualidade de vida da sociedade amazonense em equilibrio com a
biodiversidade, objetivando ser reconhecido como 6rgao de valorizacao
profissional, atuando com exceléncia em defesa da sociedade, utilizando-se de

Exceléncia, Compromisso, Transparéncia, Etica e Responsabilidade. As acdes
desempenhadas pelo CRP20 no ano de 2018 estao alinhadas ao Planejamento
Estratégico do Sistema CFP/CRPs, porém atravessando grande dificuldade de
execucao pelo fato de que o CRP20 dispdes de um nidmero reduzidos de
funcionarios, que acabam acumulando funcdes e tornando impossibilitada a
realizacao deatividades mais abrangentes.

25,69% do Territério Nacional

Roraima - N
Area Urbanizada  Area Total % do Territério
Km?* Km?* Nacional
*
Acre 495 152.581,388 1,79
AMmazonas L Amazonas 3951 1.570.685,680 18,46
n. Rondonia 2261 237.576,161 2,8
' Roraima 40,6 224.298,980 2,64
Acre
\_ J
Rondonia
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Mapa Estratégico

SOCIEDADE E

MISSAO

Orientar, fiscalizar, disciplinar e qualificar a profissao para oferecer a sociedade praticas da psicologia, norteadas por principios
democraticos e referenciais pautados em um fazer ético e técnico que considere a realidade amazénida e a defesa dos direitos humanos.

VISAO
Ser reconhecido como conselho regional de psicologia eficaz e que contribui para valorizacao da psicologia na condicao de instancia mediadora na
relacao sociedade e psicologia.

PROFISSIONAIS

PROCESSOS INTERNOS

APRENDIZAGEM

E CRESCIMENTO

SOCIEDADE PROFISSIONAIS DA PSICOLOGIA

l

Aumentar Fortalecer Aumentar Potencializar a Aperfeicoar e Aumentar a
Conhecimento insercao nas conhecimento credibilidade politizar participacao
Sobre a instancias de controle sobre o papel do do a atuacao do dos profissionais
profissao social Conselho Conselho Psicélogo no Conselho
Estruturar

e consolidar os processos do CRP 20

Garantira Estruturar Desenvolver Reestruturar Reestruturar Potencializar Estruturar Promover
Participacao Processo acoes conjuntas o Processo Processo COE e interacao
nos Movimentos de com entidades Administrativo. e de e consolidar com os
sociais Comunicacao externas Financeiro Compras COF GT’s profissionais
Estruturacao

da gestao: fisica e pessoal

g $ g $ g

Garantir Possibilitar Estruturar Estruturar Capacitacao de
Infra-estrutura Formacao Técnico-Cientifico atendimento do CRP20 quadro de pessoal e Conselheiros
de e Politico Social aos melhorar clima e
Tl e Predial do profissional profissionais organizacional Equipe de apoio
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Forcas e Fraquezas

p N\ i
FORCAS ACOES PARA MANTER
¢ Credibilidade e fé publica e Transparéncia nos processos administrativos;
* Seriedade na conducao dos processos de gestao; * Fortalecer os dialogos com as entidades fora da
¢ Capacidade de articulacao com outras entidades e psicologia;
instituicdes, fora da Psicologia; e Ampliar processos de comunicacao.
* Satisfacao dos profissionais com a facilidade de contato
L com o CRP 20. ) L

FRAQUEZAS

e Resultados financeiros de 2012 & 2015 nao homologados;

e Compras nao estruturado;

e Estrutura fisica das secdes Acre e Rond6nia inadequadas;

* Baixa eficiéncia administrativa e de gestao de pessoas;

* Relacionamento entre sede-secdes;

e Insatisfacao dos profissionais;

¢ Alta inadimpléncia;

* Falta de suporte de fiscalizacao das secdes Acre e
Roraima.

ACOES PARA FORTALECER

* Finalizar e homologar resultados financeiros de 2012 &
2015;

e Reestrutura e padronizar processo de compras;

» Redefinir local das secdes Acre e Ronddnia;

e Reestruturar e automatizar processos;

* Criar agenda de visitas e atividades nas secoes;

* Aperfeicoar processo de relacionamento com os
profissionais;

¢ Estruturar processo de cobranca;

e Elaborar planejamento de fiscalizacao anual integrado
entre as secoes.
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Oportunidades e Ameacas

OPORTUNIDADES

* Profissao reconhecida como promissora;

e Ampliar parcerias com instituicdes fora da psicologia;

e Utilizacao das midias digitais;

* Fortalecimento da relacao com os académicos de
psicologia.

ACOES PARA APROVEITAR

e Fortalecer os didlogos com as entidades fora da
psicologia;

e Ampliar processos de comunicacao;

¢ Realizar encontros mediados pelo CRP/ABEP/IES.

f N\ (O ",
AMEACAS ACOES PARA REVERTER
* Riscos de penalidades por c')rgéos de controles devido ° Cumprir agﬁes e prazos previamente acordados com os
processos administrativos; orgaos de controle conforme legislacao vigente;
* Enfraquecimento da profissao com mudanca na e Articulacdo dos sistemas conselhos para provao;
metodologia de ensino; R e Fortalecer processo de orientacdo e fiscalizacdo;
* Percepcao equivocada dos gestores e dos profissionais e Campanhas de esclarecimento sobre o papel do CRP.
em relacao a atuacao do psicélogo gerando conflito de
papeis na equipe multiprofissional.
\_ J
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Estrutura de Governanca

Governanca corporativa € o sistema por meio do qual se exerce e se monitora o controle nas
entidades. E o sistema pelo qual as organizacdes sao dirigidas, monitoradas e incentivadas. No
CRP20osistemade governancaapresentaaseguinte estrutura:

SOCIEDADE

Instancias Internas
de Governanca

Plenario

Instancias Externas
de Governanca

Instancias Internas

TCU de Apoio a
o Diretoria Governanca
Auditoria
Independente

Presidéncia
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Informacoes sobre Dirigentes e Colegiados

Rol dos Responsaveis 2018

Gibson Alves dos Santos
Conselheiro Presidente

Adriane Andrade Costa
Vice- Presidente

Claudia Maria da Costa Lustosa
Secretaria

Magaly Silva de Oliveira

Tesoureira

Magaly Silva de Oliveira

Presidéncia da comissao de orientacao e fiscalizacao

Regina Célia Pereira da Silva
Presidéncia da comissao de orientacao e ética

Gibson Alves dos Santos
Presidéncia da comissao de comunicacao social

Maria das Gracas Mendonca Sale
Presidéncia da comissao de direitos humanos

Simone dos Santos Esteves
Gerente Administrativo

Gibson Alves dos Santos
Coordenacao da Comissao de Patriménio

Plenario

0 Plenario é constituido pelo conjunto dos 09 (nove)
Conselheiros Efetivos e é érgao deliberativo do
CRP20. Aeleicao para sua composicao é realizada ha
cadatrésanos (triénio).

Diretoria

Orgado responsavel pela operacionalizacao de
diretrizes e decisdes do Plendrio é constituido de
Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro,
eleitos pelo Plenario no dia 27 de setembro de cada
ano, sendo a posse realizada imediatamente,
mediante a assinatura do respectivo Termo de Posse
e Compromisso.

Atuacao da Unidade de Auditoria

Interna

0 ConselhoRegionalde Psicologianao possuiemsua
estruturanenhuma Unidade de Auditorialnterna.

Atividades de Correicao e
apuracao de ilicitos

administrativos.

Osilicitos administrativos sao combatidos conforme
aLein°8112/90, através de Processo Administrativo
Disciplinar — PAD, instaurado através de Comissao de
Sindicancia, nomeada para este fim, tudo conforme
legislacao. No exerciciode 2018 ndo houve eventos.

Gestao de riscos e controles

internos

A Tesouraria do CRP20 tem a funcao regimental de
controlar as receitas e despesas da Entidade, porém
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ainda nao temos implantado um Setor de Controle
Interno com profissional habilitado a emitir parecer
sobretodos os processos dereceitas e despesas.

Ainda assim, estabelecemos um controle aceitavel
que geram informacdes financeiras, bem como,
estabelecem um controle sobre os recursos
aplicados, evitando maluso dos mesmos.

Politica de remuneracao dos
administradores e membros do
colegiado

Os servicos prestados pelos conselheiros e
membros do Sistema Conselhos de Psicologia
CFP/CRP’stem cardatervoluntario e gratuito, porémé
pago aos conselheiros uma gratificacao regimental
(JETON) por participacao nas reunides plenarias
deliberativas. Os membros sao eleitos por meio do
voto dos profissionais psicélogos inscritos, com
situacao regular. Os componentes do Conselho
Federal e dos Conselhos Regionais de Psicologia e
seus suplentes sao eleitos por trés anos, sendo
permitidaareeleicaouma Unicavez.

Informacoes sobre a empresa de
auditoria independente

contratada

A Entidade nao possui contrato com Empresa de
Auditoria Independente, sendo esse encargo de
responsabilidade do Conselho Federalde Psicologia.



Canais de Comunicacao com a Sociedade e partes interessadas

Canais de acesso ao cidadao

Telefones/E-mails

O acesso ao cidaddo se da por meio do telefone fixo (92) 3584.4320 para
informacdes em gerale telefone fixo do setor de fiscalizacdo (92) 3632.0463 para
atendimentos de orientacdes. Nos casos relacionados a denuncia, o canal de
acesso é o e-mail fiscal@crp20.org.br; ja para as demais demandas o canal de
acesso é o e-mailatendimento@crp20.org.br.

E (92) 3584.4320 pWq atendimento@crp20.org.br
ATENDIMENTO T ATENDIMENTO
[ (92) 3632.0463 N fiscal@crp20.org.br
FISCALIZACAO . FISCALIZACAO

Site Institucional e Midias Sociais

O acesso a todas as informacdes quanto a meios de contato direto,
comunicados importantes, eventos, novas resolucdes no ambito da psicologia,
e toda e qualquer informacao pertinente ao CRP20 pode ser encontrada no site
institucional do CRP20: www.crp20.org.br.

www.crp20.org.br

Ademais, dispomos de paginas nas principais plataformas de midias sociais
como o perfildo CRP20 no Facebook: www.facebook.com/CRP20REGIAQ, e no
Instagram através do @crp20regiao, que também replicam estas informacdes.

CRP20REGIAO |@| crp20regiao

Ouvidoria do CFP

A Ouvidoria é um canal de comunicacao entre o cidadao e o CFP para receber
sugestoes, elogios, solicitacdes, reclamacdes e denuncias referentes aos
diversos servicos prestados pelo Sistema CFP/CRPs. A Ouvidoria funciona como
um canal de comunicacao rapido e eficiente, estreitando a relacdao entre a
sociedade e o Conselho Regional a que se quer comunicar. O acesso pode ser
realizado através do site do Conselho Federal de Psicologia via formulario,
presencialmenteouviatelefone 0800.642.0110.

Todas as demandas relacionadas ao CRP20 sao encaminhadas pelo CFP e
recebidas pelasede paraenvioaosetorrelacionado e providéncias cabiveis.

i

Mecanismos de transparéncia das informacoes
relevantes sobre a atuacao da unidade

Em atendimento a Lei de Acesso a informacao, mantemos todas as informacdes
requisitadas pelo TCU em nosso Portal da Transparéncia. O acesso pode ser
realizado através de aba especifica no site do CRP20 www.crp20.org.br que
direcionaaositedo CFP no https://transparencia.cfp.org.br/crp20.

0800.642.0110
ATENDIMENTO

O Portalda Transparéncia é um canalde comunicacao com o cidadao cujo objetivo
é fornecer informacdes sobre os atos e fatos de gestao praticados pelo Sistema
CFP/CRPs para conhecimento dos profissionais psicélogos e para a sociedade
brasileira.

https://transparencia.cfp.org.br/crp20
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Governanca

AtuacaodaUnidadedeAuditoria Interna
0 CRP20naotememseus quadrosunidade de Auditoria Interna.

Informacoes sobre a empresa de Auditoria

Independente Contratada

A Empresa de Auditoria Independente é contratada pelo CFP que faz os trabalhos
deauditoria nos Regionais.

Atividades de correicao e apuracao de ilicitos

administrativos

Competeao CRP20 procederaabertura de processos administrativos paraapurar
possiveis irregularidades no descumprimento de norma legal e regimental. Em
2018 nao foram abertos processos.

Medidas administrativas para apuracao de

responsabilidade por dano ao Erario
Em 2018 nao houve abertura de medidas administrativas para apuracao de
responsabilidade.

CartadeServicosao Cidadao

A carta de servicos ao cidadao esta sendo elaborada pelo corpo técnico do CRP20
eseraimplementadaa partirde 2019.

Afericao do grau de satisfacao dos

cidadaos-usuarios
No exercicio de 2018 nao foi possivel encaminhar pesquisa de satisfacao aos
usuarios dos servicos do CRP20, que ja sendo elaborada para o exercicio de 2019.

Acessibilidade aos Produtos, Servicos e Instalacoes

Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos

e servicos instalados

Em 2018 nao foi possivelimplantar ferramentas de acessibilidade aos produtos e
servicos emnossa paginadeinternet.

Em relacao as instalacdes, o CRP20 adotara as medidas necessarias para se
enquadrarao quedeterminaa legislacaoemvigor.

A condicao da sede do CRP20 funcionar em uma edificacdo que nao é prépria,
inviabiliza a aplicacéo das normas de acessibilidade. A aquisicao da sede prépria
estda emandamento.

Areformulacaodosite paraatenderasnormas estdao sendoimplementadas.
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Gestao de Riscos e Controles Internos

Os riscos financeiros, que ja eram tratados pela area de gestao financeira,
continuam com seu modelo de tratamento, sendo apenas integrados aos riscos

operacionais para apresentacao a Diretoria.

O programa de gestdo de riscos e controles internos prevé, além da

Natureza do Risco Categoria do Risco

implementacao do plano de gestao de riscos, a implementacdo de acdes
educacionais e de um plano de comunicacao, visando a capacitacao dos
empregados e gestores, ea criacdo de uma cultura de gestao deriscos e controles

internos.

O Comité Estratégico de Governanca, Gestao de Riscos, Controles e Seguranca da
Informacao, coordenado pela Diretoria ainda em implantacao. As reunides serao
realizadas a cada dois meses, e os demais componentes sao gerente e

funciondriosindicados pelos diretores.

RISCO:
MONITORAMENTO
CONSTANTE DAS BOAS
PRATICAS DE GESTAO E
ANALISE DE RESULTADOS E
DESEMPENHOS

PROCESSO GESTAO
RECURSOS HUMANOS,
FINANCEIROS E
ESTRUTURAIS

RISCO:
APLICACAO INADEQUADA
DA LEGISLACAO

PROCESSOS E
JULGAMENTQOS

RISCO:
DE PROCESSOS

DESENVOLVIMENTO DA
ATIVIDADE PSICOLOGICA

EFEITO DIRETO SOBRE A
EXECUCAO DOS
OBJETIVOS

EFEITO SOBRE A
ENTREGA DO SERVICO
PUBLICO

EFEITO DIRETO SOBRE A
PRESTACAO DO SERVICO
PARA SOCIEDADE

Nao orcamentario
financeiro

MEDIDAS DE

MITIGACAO
DOS RISCOS

Estratégico: eventos que podem impactar na missdo, nas metas ou nos
objetivos estratégicos do CRP20.

Operacional: eventos que podem comprometer as atividades da
unidade organizacional, sejam eles associados a falhas, deficiéncia ou
inadequacao de processos internos, pessoas, infraestrutura e sistemas,
afetando o esforgo da gestdo quanto a eficacia e a eficiéncia dos
processos.

Conformidade: eventos que podem afetar o cumprimento de leis e
regulamentos aplicaveis.

Reputagdo: eventos que podem comprometer a confianga da sociedade
em relagédo a capacidade do CRP20 em cumprir sua missao institucional
ou que interfiram diretamente em sua imagem.

Integridade: eventos que podem afetar a probidade da gestéo dos
recursos e das atividades do CRP20, causados pela falta de honestidade
e desvios éticos.

EQUIPE ESTRUTURADA
COMPETENCIAS DEFINIDAS
REVISAO DE PROCESSOS
ANALISE DE RESULTADOS

GOVERNANCA EXPERIENTE
ASSESSORIA JURIDICA
APLICACAO DA LEGISLACAO

REGULAMENTAR E FISCALIZAR
ESTREITAR RELACIONAMENTO
COMUNICACAO

DIVULGAR ACOES
ATUAR CONFORME LEGISLACAO
RESPEITO A LAI
COMUNICACAO
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Quais sao os riscos especificos que afetam a capacidade de o Conselho
alcancar seus objetivos no exercicio e como o Conselho lida com eles?

Riscos e oportunidades

Os fatores de riscos a que o CRP20 esta submetido estdo associados ao seu
ambiente de atuacdo eas caracteristicas doramoimobiliario. Divididos em quatro
grandes grupos: operacionais, financeiros, de seguranca da informacao e
estratégicos, os riscos passam por processos anuais de revisao, a fim de avaliara
eficacia das acdes de mitigacao buscando a exceléncia na prestacao de servicos a
sociedade,bem comoaos psicélogos.

Riscos operacionais

Os riscos operacionais estao vinculados aos processos internos, abrangem
aspectos relacionados as pessoas, a infraestrutura, aos sistemas de informacao,
legais e de imagem. Esses riscos afetam especialmente a prestacao de servicos
aos psicélogos, e sao de grande relevancia, nao sé para a imagem do CRP20, mas
também a operacao de diversos sistemas estruturantes do Conselho Federal de
Psicologia, cuja falha pode afetar parcela significativa dos servicos oferecidos
pela CRP20asociedade.

Riscos financeiros
Os riscos financeiros estdo associados a gestdo dos contratos de receita e de
despesa, e a saude financeira da CRP20. 0 acompanhamento desses riscos foi

aperfeicoado para atender ao cenario econdmico de recessao e restricao
orcamentaria do conselho, que afetaram de forma significativa a capacidade de
pagamento dos psicélogos.

Riscosdesegurancadainformacao

Asinformacdes sobaguardado CRP20 sao, em grande parte, protegidas por sigilo
legal, além derelevantes para seguranca institucional do conselho. Dessa forma,
hd uma estrutura e modelos especiais para tratar os riscos associados a
seguranca da informacao, que passam por aperfeicoamento constante para
assegurar a integridade, a confidencialidade e a disponibilidade das informacades,
dos servicos edos sistemas deinformacao gerenciados pelo CRP20.

Riscos estratégicos

Os riscos associados as metas do planejamento estratégico foram serdo
mapeados a partir de 2019, visando identificar as ameacas e oportunidades que
podem afetar o alcance dos resultados definidos pelos objetivos estratégicos.
Esses riscos estdo associados as perspectivas do planejamento: econémico
financeiro, processos, pessoas etecnologia.
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Gestao de riscos e controles internos: vinculacao entre riscos e objetivos
estratégicos, riscos significativos quantificados e medidas de mitigacao no

exercicio.

0 acompanhamento é realizado de forma trimestral e periédica pelo Conselho
Federal, buscando adotar medidas de correicao eaplicacao de novas normas para
melhoramento ereducao dosriscos.

0 modelo de gestao de riscos e controles internos do CRP20 esta em fase de
implantacao, onde buscamos a criacao de um grupo de trabalho para
monitoramento e aperfeicoamento das rotinas e riscos e internos, e neste
sentido, buscaremos seuaprimoramento eimplantacaoao longo do tempo.

Neste novo contexto sera iniciado um trabalho de identificacao, avaliacao e
tratamento dos riscos operacionais para 0S principais processos

organizacionais, seguindo o cronograma a ser definido com a Diretoria, e
formalizado no Plano de Gestdo de Riscos para 2019 e que serd implantado e
estruturado ao longo dos demais anos, utilizando a Metodologia de Gestao de
Riscos e Controles Internos.

Os riscos estratégicos, associados aos objetivos estratégicos para 2019, serdo
acompanhados de forma separada, mas usando a mesma metodologia para
tratar osriscos operacionais, comalgumas adaptacoes.
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Resultados da Gestao

Garantir a Participacao nos Movimentos Sociais

Estruturar processo de comunicacao

Desenvolver acdes conjuntas com entidades externas

Reestruturar processo administrativo e financeiro

Reestruturar processo de compras

Potencializar COE e COF

Estruturar e consolidar Gt’s

_ Ul a2 O O U1 N

Promover interacao com os profissionais

Garantir Infra-estrutura de Tl e Predial

Possibilitar Formacao Técnico-Cientifico
e Politico Social do profissional

Estruturar atendimento do CRP20 aos profissionais

Estruturar quadro de pessoal e melhorar
clima organizacional

Capacitacao de Conselheiros e Equipe de apoio

TOTAL DE ACOES
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OBJETIVOS

ESTRATEGICOS
IMPULSIONADORES

Garantir a Participacao nos

INICIATIVA ESTRATEGICA

Fazer articulacao com os conselhos de direito para

NIiVEL DE
PRIORIDADE
SEDE

AREA

RESPONSAVEL

RESPONSAVEL
PELO PLANO DE
ACAO

Comissao de Direitos

Movimentos Sociais fortallecer a politica do conselho e participacao do ALTA TODOS HUMANos
psicologo
Garantir a Participacao nos Representagdes nos conselhos de Direitos (Controle Comissao de Direitos
: - : ALTA TODOS
Movimentos Sociais Social) Humanos
Garantir a Participacdo nos , . . : : . e Comissao de Direitos
: .. Articulacao da Psicologia nas Politicas Publicas ALTA TODOS
Movimentos Sociais Humanos
Garantir a Participacao nos Envolvimento e atuagao nos movimentos sociais e Comissao de Direitos
: L o ALTA TODOS
Movimentos Sociais Direitos Humanos Humanos
: . li 0 Psicol I local I _—
Garantir a Participagdo nos Contgxtua 1ar as agoes dq pleoiogoa ci t}Jra oce Comissao de Direitos
: .. respeitando as diferencas individuais, sociais, ALTA TODOS
Movimentos Sociais . A o ) .. Humanos
género, econdmicas, étnico racial e laicidade
Melhorar a comunicacao — internet (site, rede
Estruturar Erocesso de sociais, e-mails, V|deo.s( k?c'>let|m eletronico, etc.)f . ALTA SEDE Presidente
comunicagao jornal, etc. para dar visibilidade em agenda positiva
de eventos
Estruturar Erocesso de Cnagao. de Kit Institucional para divulgagao do CRP- MEDIA SEDE Presidente
comunicagao 20 (Projeto no. 06 - R$ 21 mil)
Estruturar brocesso de Campanha para a valorizagdo da Psicologia na
. Ff regiao de abrangéncia do CRP 20 (Projeto no. 07 - MEDIA TODOS Presidente
comunicagao :
R$ 8mil)
Estruturar Erocesso de ImpI.an.tar |I'Sta de trar\smlssao do whatsapp com MEDIA TODOS Presidente
comunicagao profissionais por secao
Estruturar processo de Campanhas de esclarecimento sobre o papel do ALTA TODOS Presidente

comunicacao

CRP
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OBJETIVOS NIiVEL DE
ESTRATEGICOS INICIATIVA ESTRATEGICA PRIORIDADE

AREA RESPONSAVEL

. PELO PLANO DE
IMPULSIONADORES SEDE RESPONSAVEL ACAO

Desenvolver agoes . -
¢ Realizar palestras e oficinas nas IES sobre o papel do

conjuntas com entidades - L MEDIA TODOS Conselheiros
conselho, aspectos éticos e técnicos, etc.
externas
Desenvolver agdes Articular a promocao de Audiéncias Publicas para
conjuntas com entidades discutir da escassez ou sobrecarga da atuacao do BAIXA TODOS Conselheiros
externas psicélogo
Desenvolver acoes
conjuntas com entidades Participagao das IES nas acdes propostas do CRP20 MEDIA TODOS Conselheiros
externas
Desenvolver agoes . .
. . Fazer articulagdo com FENAPSI e apoiar . :
conjuntas com entidades . z I Nu ¢ . p ! . MEDIA TODOS Conselheiros
implantacao e fortalecimento dos sindicatos
externas
Desenvolver agoes . . .
. . Potencializar os dialogos com as entidades fora da . :
conjuntas com entidades . . g MEDIA TODOS Conselheiros
psicologia;
externas
Desenvolver agoes
conjuntas com entidades Realizar encontros mediados pelo CRP/ABEP/IES ALTA TODOS Conselheiros
externas
ReestrutUrar Drocesso Mobilizar as instituicoes através de oficio do CRP
: ar pro solicitando a regularidade aos profissionais junto ALTA TODOS Diretoria
admin. e financeiro
ao conselho
ReestrutUrar brocesso Realizar campanha de conscientizacao e
. : P . esclarecimentos sobre a importancia de pagamento ALTA TODOS Diretoria
admin. e financeiro .
da anuidade
ees.trutur'ar proFesso (;alendsfmo de atividades administrativas e ALTA SEDE Diretoria
admin. e financeiro financeiras
R —— T . .
ees.trutur.ar processo R.eestru.turar processo conciliagdo contabil ALTA SEDE Diretoria
admin. e financeiro financeira
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OBJETIVOS NIiVEL DE A0 RESPONSAVEL
ESTRATEGICOS INICIATIVA ESTRATEGICA PRIORIDADE RESPONSAVEL PELO PLANO DE
IMPULSIONADORES SEDE ACAO
Reestruturar processo Finalizar e homologar resultados financeiros de : :
admin. e financeiro 2012 4 2015 ALTA SEDE Diretoria
Rees'trutur'ar processo Cr|a~r agenda de visitas e atividades da geréncia nas MEDIA SEDE Diretoria
admin. e financeiro secoes
Reestruturar processo de Reestrutura e padronizar processo de compras ALTA SEDE Diretoria
compras
Potencializar COE e COF  Celeridade nos processos éticos ALTA TODOS COE
Potencializar COE e COF  Apoio as Comissdes COE e COF ALTA TODOS COE/ COF
Potencializar COE e COF Elaborar planejamento de fiscalizagdo anual ALTA TODOS COF

integrado entre as secoes,
Potencializar COE e COF  Aprimorar processo de orientagao e fiscalizagao. ALTA TODOS COF
Identificar e orientar os profissionais que ainda

Potencializar COE e COF . i ALTA TODOS COF
estao com carteira no CRP 01
Est,ruturar e consolidar Eormar e consolidar GTs e Comissoes, inclusive on- ALTA TODOS Conselheiros
GTs line
) . a L. ) ) )
Promover interagao com 102, Mostra de Praticas em Psicologia (Projeto no. MEDIA SEDE Tesouraria

os profissionais 08 - R$ 28 mil)
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
IMPULSIONADORES

Promover interacao com

NIiVEL DE
INICIATIVA ESTRATEGICA PRIORIDADE
SEDE

2° SEMINARIO -2° SEMINARIO - PSICOLOGIA
ATUACAO NAS POLITICAS PUBLICAS,

AREA

RESPONSAVEL

RESPONSAVEL
PELO PLANO DE
ACAO

Coordenadores das

os profissionais CONSOLIDANDO O CAMPO DA PROFISSAO MEDIA SECOES Seches
P “A PSICOLOGIA NA ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE ¢
MENTAL" - RO
PromO\./er' |nte'ragao com “SEMANA DA PSICOLOGIA NAS IES" - RO (Projeto MEDIA SECOES Coordena?ores das
os profissionais no. 03) Secdes
PromO\'/er. |nte‘ragao €OM " Realizar 10 seminario de praticas do psicolégo MEDIA SECOES Coordenaglores das
os profissionais Secdes
Garantir I.nfra—estrutura de Realizar ad(/eguagao da estrEJtu.ra da sede e secoes ALTA SEDE Diretoria
TI e Predial (estrutura fisica e bens duraveis)
Garantir I'nfra—estrutura de Aquisicao da sede ALTA SEDE Diretoria
TI e Predial
Garantir I.nfra—estrutura de Aquisicao de W|ndoyv§ original para ) ALTA SEDE Diretoria
Tl e Predial computadores e antivirus Sede e Secdes
Garantir I'nfra—estrutura de Aquisicao sede de RR por meio de parceria MEDIA SECOES Diretoria
TI e Predial
Garantir I-nfra—estrutura de Redefinir local das secdes Acre e Rondonia ALTA SECOES Diretoria
Tl e Predial
Garantir I.nfra-estrutura de C.orrTF.)ra de servidores (computaleores) ou analisar ALTA SEDE Diretoria
Tl e Predial viabilidade de prestador de servico
Possibilitar F 3 . . :
ngzlitzg-tgi"enotirfri:?:o Articulacdo com ABEP e unidades formadoras para
insercao do tema de Politicas Publicas na grade ALTA TODOS COF

Politico Social do
profissional

curricular
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RESPONSAVEL
PELO PLANO DE
ACAO

NIiVEL DE
PRIORIDADE
SEDE

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
IMPULSIONADORES

AREA
RESPONSAVEL

INICIATIVA ESTRATEGICA

Possibilitar Formacao
Técnico-Cientifico e

Promover debates, dialogos com a categoria de

Coordenadores das

s : forma periodica. Bimestral com temas diferentes - MEDIA SECOES “
Politico Social do RR Segoes
profissional
Estruturar ateno'lm.\entc'J do Planejar desmembramento para do CRP24 (RO e ALTA SEDE Diretoria
CRP20 aos profissionais  AC)

Estruturar quadro de . - .
: F I I A
pessoal e melhorar clima Ofma. |z~ar descricao de respoanabl idade ALTA SEDE Geréncia
. atribuicdes dos cargos e fungoes

organizacional
Estruturar quadro de Consultar MPF sobre esclarecimento e orientacao
pessoal e melhorar clima para estruturagao de PCCV, tendo em vista 3 ALTA SEDE Geréncia
organizacional regimes de contratacao
E . :

struturar quadro de' Criagdo do PCCV - Plano de Cargos, Carreiras e A
pessoal e melhorar clima . ALTA SEDE Geréncia

o Vencimentos (2019)
organizacional
Estruturar quadro de
pessoal e melhorar clima  Realizar pesquisa de clima organizacional ALTA SEDE Geréncia
organizacional
Capacitagao de : o . .
. : T toeC t de C lh d :
Conselheiros e Equipe de reinamento € Lapacitacac de Lonseihelros do ALTA TODOS Fiscal
: CRP20

apoio
Capacitacao de
Conselheiros e Equipe de Treinamento e Capacitacao dos servidores MEDIA TODOS X

apoio
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Declaracao da Tesouraria

A Tesouraria integra a estrutura dos érgaos executivos
vinculados a Diretoria do Conselho Regional de Psicologia
202 Regiao, conforme disposto no Regimento Interno do
CRP20. As suas competéncias regimentais fundamentam
adefinicaodasdiretrizesinseridas.

As funcoes desempenhadas pela Tesouraria se
relacionam com o planejamento e orcamento,
administracdo financeira, licitacdo e contratos, sob
supervisao do Plenariodo CRP20.

Além disso, também é sua competéncia planejar,
coordenar, apoiar e supervisionar as atividades
relacionadas as funcdes citadas acima; exercer papel
articulador com as demais membros da Diretoria , que
compbdem a alta administracao, no processo de
elaboracao e acompanhamento da execucao das
atividadesvinculadas aProposta Orcamentaria do CRP20.
0O acompanhamento da execucao da Proposta
Orcamentaria aprovada contribui para a realizacao das
metas estabelecidas, além de auxiliar a tomada de
decisdao de forma tempestiva, facilitar a cooperacao, a
articulacao e a integracao entre as areas do CRP20, até
mesmo com érgaos externos, identificar necessidades de
ajustes e revisoes da Proposta Orcamentaria, melhorando
a gestao, e favorecendo a prestacao de contas. Em 2018, a
Proposta Orcamentdria aprovada foi de R$ 3.456.960,93
(trés milhdes quatrocentos e cinquenta e seis mil
novecentos e sessenta reais e noventa e trés centavos).
Ressalta-se que a elaboracao da proposta orcamentaria
considerou as despesas fixas destinadas a execucao dos
servicos e a manutencao da entidade e buscou atender as
estimativas de gastos de projetos discricionarios.
Portanto, os gastos foram fixados de acordo com sua

relevancia e grau de prioridade, conforme descrito a
seguir:

Despesas Obrigatérias: definidas pelo carater continuado
e imprescindiveis para a realizacao das premissas
fundamentais que representam para a entidade como
uma obrigacao legal de sua execucao por um periodo
superior a dois exercicios (Despesas de pessoal e
encargos sociais, despesas com registro, fiscalizacao,
despesas contratuais e mobilidrias e despesas com
sentencas judiciais e indenizacdes trabalhistas
transitadas emjulgado).

Despesas Discricionarias: definidas como continuidade de
atividades e objetivos em destaque por nao constituirem
obrigac@es legais e nas quais o gestor tem uma maior
liberdade paraadecisaodeaplicacao.

A restricao orcamentaria se constitui em um grande
desafio da gestdo administrativa do CRP20,umavez que o
Regional tem jurisdicao sobre os Estados do Amazonas,
Acre, Rondobnia e Roraima, principalmente em razao da
crise econdmica que o Brasil vem enfrentando e que tem
contribuido para o aumento do desemprego. Como
consequéncia desse cendrio, temos o aumento no nimero
de pedidos de baixa de registros, aumento do percentual
de inadimpléncia dos profissionais pelo ndo pagamento
das anuidades e reducao do numero de solicitacdes de
registros profissionais, fatores que interferem direta-
mente naarrecadacao derecursos.

Tal cendrio exigiu readequacdes das programacdes e
enseja constantes ajustes para o aprimoramento dos
procedimentos de gestao orcamentaria e financeira no
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sentido de elevar a produtividade e a efetividade dos
recursos empregados, sem comprometer a qualidade da
prestacao deservicos aos Psic6logos e a sociedade.

Comrelacao agestao de pessoas,arecomposicaodaforca
de trabalho também se encontra entre os grandes
desafios da administracao, em razao da dificuldade de
realizacao de concurso publico para admissao de pessoal
frente a indefinicao do Supremo Tribunal Federal acerca
doregimejuridico - estatutario ou celetista - que deve ser
adotado para os empregados dos Conselhos
Profissionais. Essa situacao, em curto prazo, impactara
negativamente na execucao das atividades finalisticas e
de apoio, caso nao ocorra a reposicao de pessoal de forma
tempestiva.

A conformidade e a confiabilidade do contedido contido
neste capitulo encontram-se fundamentadas em
informacdes extraidas dos principais sistemas
informatizados do CRP20 (contabilidade e orcamento,
folha de pagamento, cadastral e financeiro) e foram
atestadas pelos responsaveis das areas na elaboracao
deste Relatério Integrado de 2018. Concluindo, DECLARO
que os padroes de gestao do Conselho Regional de
Psicologia 202 Regiao atendem aos requisitos de
conformidade e confiabilidade das informacdes
prestadas neste capitulo.

Manaus, 19 de maio de 2019.

Tesoureira do CRH-20



Gestao Orcamentaria e Financeira

EMPENHADAS R$ LIQUIDACAO VALORES PAGOS R$
GRUPO DE DESPESAS
2018 2017 2018 2017 2018 2017
1. Despesas de Pessoal 703.843,96 579.972,40 703.843,96 579.972,40 693.903,85 571.868,15
Remuneracao de Pessoal 447.056,27 376.857,98 447.056,27 376.857,98 447.056,27 376.857,98
Encargos Patronais 118.653,89 104.324,08 118.653,89 104.324,08 108.713,78 96.219,83
Beneficios a Pessoal 138.133,80 98.790,34 138.133,80 98.790,34 138.133,80 98.790,34
2. Uso de Bens e Servigos 738.963,25 653.306,10 738.963,25 653.306,10 664.686,13 643.036,76
Material de Consumo 6.225,65 8.343,06 6.225,65 8.343,06 6.225,65 8.343,06
Servigos 488.829,80 507.559,37 488.829,80 507.559,37 430.544,51 497.290,03
Diérias 106.927,84 106.360,00 106.927,84 106.360,00 106.175,34 106.360,00
Passagens 136.979,96 31.043,67 136.979,96 31.043,67 121.740,63 31.043,67
3. Financeiras 29.769,83 83.385,12 29.769,83 83.385,12 29.769,83 83.385,12
Servigos Bancérios 29.769,83 83.385,12 29.769,83 83.385,12 29.769,83 83.385,12
3. Outras Despesas Correntes 601.262,52 569.716,72 601.262,52 569.716,72 582.551,03 557.054,90
Subvengoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tributos 16.283,27 0,00 16.283,27 0,00 16.283,27 0,00
Contribuides 536.737,28 465.306,29 536.737,28 465.306,29 520.187,59 452.644,47
Demais elementos do grupo 48.241,97 104.410,43 48.241,97 104.410,43 46.080,17 104.410,43
DESPESAS CORRENTES (1+4-24-3) 2.073.839,56 1.886.380,34 2.073.839,56 1.886.380,34 1.970.910,84 1.855.344,93
DESPESAS DE CAPITAL
EMPENHADAS R$ LIQUIDAGAO VALORES PAGOS R$
GRUPO DE DESPESAS
2018 2017 2018 2017 2018 2017
5. Investimentos 94.593,50 9.394,50 94.593,50 9.394,50 46.080,17 9.394,50
Obras e Instalagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamentos e Material Permanentes 94.593,50 9.394,50 94.593,50 9.394,50 46.080,17 9.394,50
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 94.593,50 9.394,50 94.593,50 9.394,50 46.080,17 9.394,50
TOTAL GERAL 2.168.433,06 1.895.774,84 2.168.433,06 1.895.774,84 2.016.991,01 1.864.739,43
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Em 2018, as despesas executadas
atingiram 63,33% montantearrecadado.

As despesas correntes representaram
cerca de 95,64% da despesa total e
apresentaram uma média de gasto
mensal de, aproximadamente, R$
172.819,96 (cento e setenta e dois mil
oitocentos e dezenove reais e noventa e
seis centavos), sendo as de maior
relevanciadescritas aseguir:

Pessoal, Encargos e
Beneficios: 32,46%

e Remuneracao de pessoal: 20,62%
e Encargos patronais: 5,47%
¢ Beneficios: 6,37%

Uso de Bens e Servicos:
22,83%

* Os servicos se referem as despesas
fixas e varidveis para manutencdo:
33,79%

* O material de consumo se refere aos
bens adquiridos para consumo nas
atividades: 0,29%



0 orcamento para o exercicio de 2018 foi estimado em R$ 3.456.960,93 (trés milhdes
guatrocentos e cinquenta e seis mil novecentos e sessenta reais e noventa e trés
centavos), aprovado pelo Plenario do CRP20. Durante o exercicio houve Reformulacéo
Orcamentaria, passando o valor do orcamento para 4.937.530,32 (quatro milhGes
novecentos etrinta e sete milquinhentos e trinta reais e trinta e dois centavos).

A arrecadacao do Exercicio foi de R$ 3.423.850,20 (trés milhdes quatrocentos e vinte e
trés mil oitocentos e cinquenta reais e vinte centavos), atingindo em 69,34% o total da
receita prevista. Desse montante, foram empenhadas e liquidadas despesas no valor de
R$ 2.168.433,06 (dois milhdes cento e sessenta e oito mil quatrocentos e trinta e trés reais
e seis centavos), representando 43,92% dareceita prevista.

Execucao Orcamentaria

2,98% 43000

24,75%

34,08%

1,37%

32,46%

. Despesas de pessoal

. Uso de bens e servicos

. Financeiras

. Contribuicoes

Outras despesas correntes

. Investimentos
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Gestao de Pessoas

Politicade Gestao de Pessoas Representatividade
A politica de gestdo de pessoas praticada pelo CRP20 é pautada nas diretrizes GA
institucionais desenvolvida por meio das acdes especificas na area de recursos por uenero
humanos, que buscam avalorizacao do seu corpo funcional.
Tem como finalidade motivar e comprometer os funcionarios com os resultados = Funcionarios Efetivos 9
operacionais da unidade de trabalho e, consequentemente, com os objetivos finalisticos 2 @IS nates 1
daorganizacao.

3 Estagiarios 6
Conformidade Legal . TOTAL s

Para assegurar a conformidade da gestao de pessoal, o CRP20 observa o conjunto de

regras e diretrizes estabelecidas pelo Governo Federal e 6rgaos de controle. Conforme a
seguir:

Representatividade por Faixa Etaria

* Constituicao Federal; Millennials GeracaoY Geracao X BoBoan%rs

® Consolidacaodas Leis do Trabalho (CLT),

®DLnN.05.452/1943,Lein.c13.467/2017; ﬂ ﬁ ' O-O
®[ein.c6.019/1974

® L eisn.c8.036/1990e8.212/1991; ‘ er;e.Z/Z e entre37e acima de

) y Até 21 anos 36 anos 51 anos 51 anos
Avaliacaodaforcadetrabalho — :
’ ’ Funcionarios Efetivos 0 6 4 1
Comissionados 0 0 3 0
Estagiarios 1 8 0 0
TOTAL 1 14 7 1
“ Representatividade por Faixa Salarial
. Funcionarios Efetivos B Comissionados O Estagiarios Funcionarios Efetivos Faixa Salarial Cargos Comissionados
P « o s 3 Até R$1.500,00 0
Bolsa auxilio dos estagiarios £R3
5 De R$ 1.501,00 a R% 2.500,00 0
Carga horaria Valor Quantidade > De RS 2.501.00 a R$ 3.500.00 >
6 horas R$ 600,00 ! 1 De R$ 3.501,00 a R$ 4.000,00 1
6 horas R$ 500,00 2
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Estratégia de recrutamento e alocacao de pessoas

A admissado de empregados ao quadro do CRP20 é precedida de Concurso Publico, que
deve obedecer aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade,
constantes no Art. 37 da Constituicao Federal. Excetuam-se dessa disposicao os
empregos aqui definidos como de Provimento em Comissao, os quais sao de livre
contratacao e extincao.

As descricoes componentes do cargo tém o objetivo de definir as relacdes de
competéncia, atribuicdes, requisitos essenciais e responsabilidades necessarios para o
desempenhodas atividades do CRP20.

Para realizacao de concurso sao considerados fatores como: desligamentos de
empregados, dimensionamento da forca de trabalho, complexidade da estrutura do

CRP20, disponibilidade orcamentaria e financeira e projecdes futuras do quadro de
pessoal.

Detalhamento da despesa de pessoal

60.281,80

138.133,80

327.309,04

118.653,89

44.348,17 19.036,39

23.340,00

/

33.022,67
. Salarios . Gratificacao Tempo de Servico . Gratificacao por Funcao 13° Salario

. Férias . Encargos Patronais . Benficios a Pessoal . Estagiarios

Comparativo do gasto com pessoal
RS 703.843,06

RS 579.972.,40

2017 2018

0 gasto com pessoal teve um aumento de 21,36% em relacdo ao ano de 2017. Os fatores
que levaram ao incremento desse gasto foram o reajuste anual de saldrios, reajuste no
valor do beneficios e novas contratacoes paraoquadrode servidores.

Principais desafios e acdes futuras

Diminuir a rotatividade de empregados

Nos dltimos anos temos enfrentando uma alta rotatividade dos empregados do CRP20, e
dessa forma compromete a qualidade dos servicos prestados aos profissionais da
psicologia, bem como a sociedade de um modo geral. Nosso desafio é tornar a
permanéncia dos empregados mais atrativa diante das outras oportunidades que
surgem no mercado de trabalho, com valorizacao profissional e aperfeicoamento dos

seus conhecimentos.

A manutencao do quadro de pessoal deve atender aos parametros estabelecidos no art.
40 da Constituicao Federal. Assim, faz-se necessaria a recomposicao da forca de
trabalho, através derealizacao de concurso publico para provimento devagas

“JeSocial

Um dos principais desafios para a drea de gestao de pessoas consiste na adequacao das
rotinas trabalhistas a nova metodologia do Governo para verificacdo do cumprimento
das obrigac@es fiscais, previdenciarias e trabalhistas pelos 6rgaos publicos. Essa
ferramenta é denominada Sistema de Escrituracdo Digital das ObrigacGes Fiscais,
Previdencidrias e Trabalhistas (e-Social), que tem por objetivo padronizar a transmissao,
validacao,armazenamento edistribuicdo dessas informacdes.

Os 6rgaos publicos tém previsao para iniciar a utilizacao do e-Social em janeiro/2020.
Neste sentido, o Conselho Regional de Psicologia 20°Regido devera criar/incentivar uma
politica de comunicacao eficiente para que todos os fatos que interferem na folha de
pagamento dos empregados/estagiarios sejam registrados e enviados ao Governo
dentrodos prazos estipulados.
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Gestao de Licitacoes e Contratos

Conformidade legal

Para assegurar a conformidade da gestao de Licitac6es e Contratos, o CRP20 observa o
conjunto de normas e diretrizes estabelecidas pelo Governo Federal e 6rgdos de
controle, conforme a seguir:

* Constituicao Federal;

* Lein.c8.666/1993;

e Lein.©10.520/2002;

* Lei Complementar n.c123/2006;

* Decretos Lei e Instrucdes Normativas.

0 Conselho conta com a atuacao de sua Assessoria Juridica, que garante a conformidade
das contratacées com as normas, principalmente no que se refere a legislacao acima
citadaeasInstrucdes Normativas do Ministério do Planejamento (MP).

Detalhamento dos Gastos das Contratacoes por
finalidade e especificacao dos tipos de servicos
contratados para o funcionamento administrativo

Modalidades/Final Fortalecimento Tecncc|>logia Funcionamento
idades Institucional Inforn?agéo Administrativo
Dispensas 4 3 20 27
Pregdes* 0 0 2 2
Gasto por R$ 7.470,00 | R$ 29.500,00 | R$ 200.793,50 | R$ 237.763,50
Finalidade

*Pregoes acrescidos dos processos de Adesoes.

Contratos em 2018

7 5

Termos Aditivos

2

Atas de Registro de Precos

Contratos

Contratacoes maisrelevantes

As contratacdes mais relevantes realizadas pelo CRP20, em 2018, foram para atender a
necessidade de melhoria quanto ainfraestrutura do Conselho, tanto com novas locacoes
de imodveis para a sede Amazonas e secao Rondénia, como com a aquisicao de méveis
para atender a sede e secbes do CRP20 objetivando a melhoria do espaco para
atendimentoao publicoeao corpo funcional.

Valor Global dos novos contratos de locacéo formalizados em 2018:R$ 93.600,00.

Valor Global para aquisicdo de méveis através de Adesdo a Atas de Registro de Precos: R$
77.163,50.

Contratacoes Diretas

Dentre as 27 dispensas contratadas no exercicio, destacam-se 20 processos para
melhorias administrativas, que giraram em torno de R$ 123.630,00, visando o
aperfeicoamento dos processos administrativos e atendimento ao publico.

Os 25 processos de dispensas de licitacdo em razao do valor totalizaram no ano de 2018
R$67.000,00 (sessenta e sete milreais).

Contratacoes Diretas Dispensas

Funcionamento Administrativo R$% 123.630,00

Tecnologia da Informacao R$ 29.500,00
Fortalecimento Institucional R$% 7.470,00

Gasto na Modalidade R$160.600,00

Principais Desafios e Acoes Futuras

« Implantar o Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI), visando promover a maior
eficiénciaadministrativaeadequacdo as novas praticas de trabalho;

» Capacitaraequipede compras e contratacoes;

e Implantarboas praticas na Fiscalizacdo de Contratos e Pesquisa de Precos.
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Gestao patrimonial e infraestrutura

0 Conselho Regional de Psicologia 202 Regiao estd alinhado, dentre outros, aos Resultados alca n(;adOS
seguintes normativos quanto a sua gestao patrimonial: Entre os resultados alcancados decorrentes dos investimentos realizados, pode-se
destacar:

® Artigos 37,70 e 75da Constituicao Federal;
* Lein.c4.320/1964; Mudancas e Desinstalacoes
® Decreto-lein.2c200/1967,;

® Instrucao Normativan.©205/1988;
® Lei Complementarn.c101/2000;

® ein.©8.429/1992;

® Decreto n.° 9.373/2018 e demais instrumentos legais que regem a gestao
patrimonialnaAdministracao Publica.

Em 2018, houve a mudanca de endereco
da sede Amazonas e da secao Rondonia,

provocando o aprimoramento no atendimento
e no ambiente de trabalho nessas localidades do CRP20

Principais investimentos de capital (infraestruturae  Resultados alcancados

eqUIpamentos) ® Aprimoramento da infraestrutura do Conselho com os processos de locacao de

imoveis.
q
>

Quanto a modernizacao e manutencao da estrutura fisica, os contratos de novas
locacdes de imdveis da sede Amazonas e secao Ronddnia totalizaram R$ 93.600,00,
representando mais de 50% dos gastos com este item.

® Novos equipamentos de informatica;

® \elhoria da qualidade do ambiente tanto pelo novo espaco locado quanto pela
aquisicaode novos méveis aprimorando o ambiente detrabalho do funcionario;

® Velhoria naqualidade do atendimentoao publicoem geral.

Gestao da Tecnologia da Informacao

L sa e
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Declaracao do Contador

Manoel de Oliveira Queiroz Junior

Estratégia para alcancar os
principais objetivos

0 Conselho Regionalde Psicologia 202 Regiao estabeleceu
usas estratégias de acordo com o Orcamento Programa
aprovado para o Exercicio de 2018, bem como as acbes
definidas para desenvolver uma melhor gestao.

Gestao Orcamentaria Financeira

A Assessoria Contabil atende a demanda dos setores do
CRP20, e nesse sentido trabalha da elaboracao da
proposta orcamentaria, promove as alteracdes
necessarias para suprir as demandas e também faz os
devidos acompanhamentos da evolucao do mesmao.

0 acompanhamento do desempenho financeiro tem por
objetivo demonstrar as informacdes sobre o fluxo
financeiro, com vistas a demonstrar a evolucao das
receitas arrecadas e das despesas realizadas pelo CRP20
no periodo. 0 CRP20 tem sazonalidade naarrecadacdo das
suasreceitas.

Em relacao, seu maior pico ocorre no vencimento da
anuidade do exercicio, que é no final do més de maio de
cada ano, periodo no qual, na comparacao mensal se
observa que a receita é maior que a despesas, ja nos
meses de junho a dezembro essas situacao e inverte, e
nesse caso é necessario fazer o devido controle para as
receitas arrecadas possam suprir as despesas até o més
de dezembro, inclusive aqueles referentes ao décimo
terceirosaldrio.

O maior desafio do CRP20 estd me baixar os altos indices
de inadimpléncia, que comprometem a salde financeira
do Conselho.

Gestaodecustos

Em relacao a gestao de custos, o CRP20 ainda nao possui
uma metodologia deapuracao de por Centrode Custos.

Demonstracdes Contabeis

As Demonstracdes Contabeis foram organizadas em
conformidade com as praticas contdbeis adotadas no
Brasil, elaboradas em conformidade com a Lei n.°
4.320/64, em observancia as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Piblico (NBCASP)

Os demonstrativos sao os seguintes:

Balanco Patrimonial - evidencia os ativos e passivos da
Entidade;

Balanco Orcamentario - demonstra o orcamento iniciale
suas alteractes, confrontando-os com a execucao da
receitaedadespesa;

Balanco Financeiro - demonstra a receita e a despesa
orcamentarias, bem como os recebimentos e os
pagamentos de natureza extra-orcamentaria,
Demonstracao das Variacoes Patrimoniais - evidencia
as alteracoes verificadas no patrimonio, classificadas em
quantitativas, decorrentes de transacdes que aumentam
ou diminuem o patriménio liquido, e as qualitativas,
decorrentes de transacdes que alteram a composicao dos
elementos patrimoniais sem afetar o patriménio liquido, e
indicara oresultado patrimonialdo exercicio;
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Demonstracao dos Fluxos de Caixa - compreende a
movimentacao financeira histérica da entidade publica,
visando a analise em torno da capacidade financeira, bem
como a projecao e a avaliacao de cenarios quanto a
liquidez, solvéncia e endividamento.

Declaracao do Contador

As demonstracdes contabeis do CRP20 foram elaboradas
em conformidade com a Lei n.°© 4.320/1964, em
observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade
Técnica Aplicada ao Setor Pdblico (NBC TSP 16); conforme
orientacdes da Instrucao Normativa TCU n.°c 63/10 de
01/09/2010, da DN-TCU n° 170/2018, de 19/09/2018 e da
PortariaTCU 369,de17/12/2018,bem como as orientacdes
contidas no Sistema de Prestacdo de Contas (e-Contas).
Os normativos trazem orientacdes quanto aos
procedimentos para a elaboracao e apresentacdo do
Relatério de Gestdo e do processo de Prestacdo de Contas.
Portanto, declaro que as informacées constantes das
demonstracdes contabeis refletem os seus aspectos mais
relevantes a situacdo orcamentaria, financeira e
patrimonial do Conselho Regional de Psicologia 20°
Regiao.

us, 19 de maio de 2019.

Manoel de Oliveira{Queiroz Junior
Contador CRCAM N¢ 009737/0-7
Assessor Contabil do CRP20



Balanco Patrimonial - BP

O Balanco Patrimonial - BP evidencia a situacao patrimonial do Conselho em 31
de dezembro de 2018 e de 2017 e demonstra a posicao estatica dos ativos e
passivos no final do exercicio, possibilitando ao usuario da informagao conhecer,
qualitativa e quantitativamente, a composicao dos bens e direitos (ativos), das

O Resultado financeiro é representado pela diferenca entre o ativo financeiro e o
passivo financeiro, apurado em conformidade com a Lei n.° 4.320/64. no
exercicio de 2018 foi apurado um superavit financeiro no valor de R$
2.531.359,86 (dois milhdes quinhentos e trinta e um mil trezentos e cinquenta e

obrigacoes (passivos) e dos resultados acumulados da gestao patrimonial ao

longo de varios exercicios (patrimdnio liquido). Além disso, a fim de atender a Lei
n.2 4.320/1964, apresentam-se no BP os valores dos grupos: ativo financeiro,
ativo permanente, passivo financeiro, passivo permanente e saldo patrimonial.

ATIVO

ESPECIFICAGAO

EXERCICIO
ATUAL

EXERCICIO
ANTERIOR

nove reais e oitenta e seis centavos).

PASSIVO

ESPECIFICAGAO

EXERCICIO

EXERCICIO

ATUAL

ANTERIOR

ATIVO CIRCULANTE 2.699.689,05| 1.327.924,63| PASSIVO CIRCULANTE 221.109,92| 102.581,22

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 2.684.636,98] 1.316.194,92|FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 135.213,34| 16.872,34

DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 15.052,07 11.729,71 OBRIGAQC)ES FISCAIS A CURTO PRAZO 7.931,09 8.129,25

OBRIGAQOES DE REPARTI(;AOA OUTROS ENTES 25.184,76 26.980,42

ATIVO NAO-CIRCULANTE 243.489,35| 163.289,90(PROVISOES A CURTO PRAZO 52.780,73| 50.599,21
IMOBILIZADO 243.489,35| 163.289,90
BENS MOVEIS 264.120,30| 169.526,80
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS| -20.630,95 -6.236,90

TOTAL DO ATIVO 2.943.178,40 1.491.214,53 TOTAL DO PASSIVO 221.109,92| 102.581,22

PATRIMONIO LiQUIDO

_ EXERCICIO [EXERCICIO

ESPECIFICACAO ATUAL ANTERIOR

Resultados Acumulados 2.722.068,48| 1.388.633,31

TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 2.722.068,48| 1.388.633,31

2.943.178,40

1.491.214,53

RELATO INTEGRADO 2018 | CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 20°REGIAO

43

2.943.178,40

1.491.214,5



Balanco
Orcamentario - BO

O BO demonstra as receitas e despesas previstas em
confronto com as realizadas e reflete as mudancas do
orcamento anual devido a elaboracdao de créditos
adicionais. A diferenca entre o total de receitas
arrecadadas e o de despesas empenhadas gera o
resultado orcamentario, o qual pode ser positivo —
superavit orcamentario — ou negativo — déficit
orcamentario. O resultado orcamentario evidencia a
sobra ou a falta dos recursos arrecadados para
cobertura das despesas empenhadas. O superavit
orcamentdrio apresentado em 2018 foi da ordem de
R$ 1.255.417,14 (um milhao duzentos e cinquenta e
cinco mil quatrocentos e dezessete reais e quatorze
centavos).

RECEITA CORRENTE 3.456.960,93| 4.749.530,62( 3.423.850,20] -1.325.680,42
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.117.875,03| 3.117.875,03| 1.859.627,99]| -1.258.247,04
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 3.006.092,79| 3.006.092,79( 1.757.132,66] -1.248.960,13
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 2.972.907,87| 2.972.907,87] 1.417.026,95| -1.555.880,92
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 33.184,92 33.184,92 340.105,71 306.920,79
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 62.963,44 62.963,44 82.237,21 19.273,77
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 62.963,44 62.963,44 82.237,21 19.273,77
FUNDO DE SEQC)ES 48.818,80 48.818,80 20.258,12 -28.560,68
RECEITA DE SERVICOS 132.988,01 132.988,01 172.957,81 39.969,80
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 98.106,10 98.106,10 114.036,58 15.930,48
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 31.881,91 31.881,91 49.225,39 17.343,48
EMOLUMENTOS COM EXPEDI(}OES DE CERTIDOES 2.500,00 2.500,00 5.004,80 2.504,80
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 500,00 500,00 4.691,04 4.191,04
FINANCEIRAS 156.097,89 156.097,89 98.333,98 -57.763,91
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 28.847,25 28.847,25 36.373,44 7.526,19
ATUALIZACAO MONETARIA 127.250,64 127.250,64 61.960,54 -65.290,10
MULTAS SOBRE ANUIDADES 9.650,64 9.650,64 16.431,19 6.780,55
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 117.600,00 117.600,00 45.529,35 -72.070,65
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00| 1.292.569,69| 1.292.569,42 -0,27
Transferencias Intragovernamentais 0,00| 1.292.569,69| 1.292.569,42 -0,27
TRANSFERENCIAS DO CFP 0,00 1.292.569,69| 1.292.569,42 -0,27
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 50.000,00 50.000,00 361,00 -49.639,00
DiVIDA ATIVA 50.000,00 50.000,00 0,00 -50.000,00
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 0,00 361,00 361,00
RECEITA DE CAPITAL 0,00 188.000,00 0,00 -188.000,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 188.000,00 0,00] -188.000,00
SUPERAVIT FINANCEIRO 0,00 188.000,00 0,00 -188.000,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 3.456.960,93| 4.937.530,62( 3.423.850,20| -1.513.680,42
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 3.456.960,93| 4.937.530,62| 3.423.850,20| -1.513.680,42
DOTACAO DOTACAO . i - D P » P DO

: j eI : ADA j A2 QUIDADA PA DOTACAO
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 2.505.907,84| 2.604.407,84| 2.073.839,56| 2.073.839,56 2.016.991,01 530.568,28
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 632.640,54 634.440,54 565.710,16 565.710,16 555.770,05 68.730,38
REMUNERACAO PESSOAL 486.415,80 488.215,80 447.056,27 447.056,27 447.056,27 41.159,53
ENCARGOS PATRONAIS 146.224,74 146.224,74 118.653,89 118.653,89 108.713,78 27.570,85
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.873.267,30| 1.969.967,30| 1.508.129,40| 1.508.129,40| 1.461.220,96 461.837,90
BENEFICIOS A PESSOAL 210.109,84 172.309,84 138.133,80 138.133,80 138.133,80 34.176,04
USO DE BENS E SERVICOS 427.622,82 533.552,82 421.135,28 421.135,28 402.228,45 112.417,54
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 477.571,06 438.141,06 317.827,97 317.827,97 308.537,85 120.313,09
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 712.632,02 717.632,02 553.020,55 553.020,55 536.470,86 164.611,47
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 27.331,56 77.331,56 48.241,97 48.241,97 46.080,17 29.089,59
SERVICOS BANCARIOS 18.000,00 31.000,00 29.769,83 29.769,83 29.769,83 1.230,17
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 951.053,09| 2.333.122,78 94.593,50 94.593,50 0,00] 2.238.529,28
INVESTIMENTOS 24.000,00| 1.406.069,69 94.593,50 94.593,50 0,00] 1.311.476,19
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 24.000,00 113.500,00 94.593,50 94.593,50 0,00 18.906,50
AQUISICAO DE IMOVEIS 0,00] 1.292.569,69 0,00 0,00 0,00] 1.292.569,69
OUTRAS DESPESAS CAPITAL 927.053,09 927.053,09 0,00 0,00 0,00 927.053,09
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 927.053,09 927.053,09 0,00 0,00 0,00 927.053,09
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 3.456.960,93| 4.937.530,62| 2.168.433,06| 2.168.433,06| 2.016.991,01 2.769.097,56
SUPERAVIT 0,00 0,00| 1.255.417,14 0,00 0,00 0,00
TOTAL 3.456.960,93| 4.937.530,62( 3.423.850,20| 2.168.433,06( 2.016.991,01| 1.513.680,42
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Balanco Financeiro - BF

O Balanco Financeiro demonstra os dispéndios, evidenciando as receitas e
despesas orcamentarias, os recebimentos e pagamentos de natureza extra-

seqguinte, guardando paridade com o que esta demonstrado no Balanco
Patrimonial, Demonstracao do Fluxo de Caixa e nos Extratos Bancarios do

orcamentdaria, bem como os saldos

financeiros observados no exercicio

anterior. O resultado desta movimentacao é o saldo financeiro para o exercicio

INGRESSOS

ESPECIFICAGAO

EXERCICIO
ATUAL

EXERCICIO
ANTERIOR

periodo.

DISPENDIOS

ESPECIFICAGAO

EXERCICIO
ATUAL

EXERCICIO
ANTERIOR

Receita Orgamentaria 3.423.850,20(2.142.887,13| Despesa Orgcamentaria 2.168.433,06| 1.895.774,84
RECEITA REALIZADA 3.423.850,20(2.142.887,13| CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 151.442,05 31.035,41
RECEITA CORRENTE 3.423.850,20(2.142.887,13| CREDITO EMPENHADO - PAGO 2.016.991,01|1.864.739,43
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.859.627,99(1.622.630,86| DESPESA CORRENTE 2.016.991,01| 1.855.344,93
ANUIDADES PESSOAS FiSICAS 1.757.132,66(1.569.462,10| PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 447.056,27| 376.857,98
PESSOAS FiSICAS DO EXERCICIO 1.417.026,95]1.311.275,84 | ENCARGOS PATRONAIS 108.713,78 96.219,83
PESSOAS FiSICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 340.105,71| 258.186,26 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.461.220,96( 1.382.267,12
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 82.237,21 36.285,55(DESPESA DE CAPITAL 0,00 9.394,50
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 82.237,21 36.285,55[INVESTIMENTOS 0,00 9.394,50
FUNDO DE SECOES 20.258,12 16.883,21

RECEITA DE SERVICOS 172.957,81| 145.796,81

EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 114.036,58 97.518,62

EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 49.225,39 43.319,22

EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 5.004,80 3.441,30

RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 4.691,04 1.517,67

FINANCEIRAS 98.333,98| 134.453,32

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 36.373,44 31.076,37

ATUALIZACAO MONETARIA 61.960,54 103.376,95

MULTAS SOBRE ANUIDADES 16.431,19 11.030,98

REMUNERAGCAO DE DEP. BANC. E APLICACOES

FINANCEIRAS 45.529,35 92.345,97

TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.292.569,42 235.934,48

Transferencias Intragovernamentais 1.292.569,42| 235.934,48

TRANSFERENCIAS DO CFP 1.292.569,42| 235.934,48

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 361,00 4.071,66

RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 361,00 0,00

RECUPERAGAO DE DESPESAS OPERACIONAIS 0,00 4.071,66

Recebimentos Extraorgamentarios 745.716,53| 557.113,65|Pagamentos Extraorgamentarios 626.691,61| 588.024,51
Inscricdo de Restos a Pagar Processados 151.442,05 31.035,41|Pagamentos de Restos a Pagar Processados 18.052,51 36.763,97
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 594.274,48| 526.078,24]|0utros Pagamentos Extraorcamentarios 608.639,10f 551.260,54
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 1.321.194,92|1.104.993,49(Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 2.695.636,98| 1.321.194,92
Caixa e Equivalente de Caixa 1.316.194,92]1.104.993,49| Caixa e Equivalente de Caixa 2.684.636,98]1.316.194,92
Depésitos. Rest. Virs Vinculados 5.000,00 0,00|Depésitos. Rest. Virs Vinculados 11.000,00 5.000,00

5.490.761,65 3.804.994,27
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Demonstracao das Variacoes Patrimoniais - DVP

A DVP evidencia as alteracdes ocorridas no patrimoénio do Conselho durante o
exercicio financeiro. Essa demonstracdao apura o resultado patrimonial, que
pode ser positivo ou negativo, dependendo do resultado liquido entre as
variacdes aumentativas e diminutivas. O valor apurado compde o Patriménio

Liquido demonstrado no BP. O superavit patrimonial observado no exercicio foi
deR$ 1.333.435,17 (um milhao trezentos e trinta e trés mil quatrocentos e trinta

ecincoreais e dezessete centavos).

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

P EXERCICIO EXERCICIO N EXERCICIO EXERCICIO
ESPECIFICAGAO ATUAL ANTERIOR ESPECIFICAGAO ATUAL ANTERIOR

VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 3.423.850,30| 2.143.253,13| VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 2.090.415,13| 1.908.821,44
CONTRIBUICOES 1.859.627,99| 1.622.630,86| PESSOAL E ENCARGOS 706.025,48 599.571,09
CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.859.627,99| 1.622.630,86| REMUNERACAO DE PESSOAL 449.316,41| 392.863,36
CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.859.627,99| 1.622.630,86| REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS 449.316,41| 392.863,36
EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 172.957,81| 145.796,81 ENCARGOS PATRONAIS 118.575,27| 107.917,39
EXPLORAGAO DE BENS DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVICOS 172.957,81| 145.796,81| ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 118.575,27| 107.917,39
VALOR BRUTO DE EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 172.957,81| 145.796,81| BENEFICIOS A PESSOAL 138.133,80 98.790,34
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 98.333,98| 134.453,32|BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 138.133,80 98.790,34
JUROS E ENCARGOS DE MORA 36.373,44 31.076,37|USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 738.963,25| 636.385,65
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E SERVICOS 36.373,44 31.076,37|USO DE MATERIAL DE CONSUMO 8.158,45 9.857,06
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 61.960,54| 103.376,95| CONSUMO DE MATERIAL 8.158,45 9.857,06
MULTAS SOBRE ANUIDADES 61.960,54| 103.376,95/SERVICOS 730.804,80 626.528,59
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 1.292.569,42| 235.934,48|DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 141.947,84| 106.360,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 1.292.569,42| 235.934,48| SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FiSICAS 271.028,99 157.470,04
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 1.292.569,42| 235.934,48| SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 317.827,97| 362.698,55
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 361,10 4.437,66| VARIAGCOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 29.769,83 83.385,12
VARIAGCAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 361,00 0,00 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 29.769,83 83.385,12
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 361,00 0,00|OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 29.769,83 83.385,12
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0,10 4.437,66| DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 14.394,05 2.842,41
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOY 0,10 4.437,66 REDU(;AO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 14.394,05 2.842,41

REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO 14.394,05 2.842,41

TRIBUTARIAS 553.020,55| 482.226,74

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 16.283,27 16.920,45

IMPOSTOS 16.283,27 16.920,45

CONTRIBUICOES 536.737,28| 465.306,29

CONTRIBUICOES SOCIAIS 536.737,28] 465.306,29

OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 48.241,97| 104.410,43

DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 48.241,97| 104.410,43

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS 48.241,97| 104.410,43

TOTAL DAS VARIAGOES ATIVAS

TOTAL

3.423.850,30

2.143.253,13

TOTAL DAS VARIAGOES PASSIVAS

RESULTADO PATRIMONIAL

3.423.850,30

2.143.253,13

2.090.415,13

SUPERAVIT DO EXERCICIO 1.333.435,17
3.423.850,30

TOTAL
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1.908.821,44

234.431,69
2.143.253,13



Demonstracao dos
Fluxos de Caixa - DFC

Demonstracao dos Fluxos de Caixa fornece informacodes acerca das alteracdes no caixa e
equivalentes de caixa da entidade em um determinado periodo contabil, evidenciando
separadamente as mudancas nas atividades operacionais, nas atividades de
investimento e nas atividades de financiamento. As informacdes sdo Uteis para
proporcionar aos usudrios das demonstracdes contdbeis uma base para avaliar a
capacidade de a entidade gerar caixa e equivalentes de caixa, bem como, as
necessidades da entidade de utilizacao desses fluxos de caixa.

ESPECIFICAGAO

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

EXERCICIO

ATUAL

EXERCICIO
ANTERIOR

INGRESSOS

RECEITA CORRENTE 3.423.850,20| 2.142.887,13
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.859.627,99| 1.622.630,86
ANUIDADES PESSOAS FiSICAS 1.757.132,66 1.569.462,10
PESSOAS FiSICAS DO EXERCICIO 1.417.026,95| 1.311.275,84
PESSOAS FiSICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 340.105,71 258.186,26
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 82.237,21 36.285,55
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 82.237,21 36.285,55
FUNDO DE SECOES 20.258,12 16.883,21
RECEITA DE SERVICOS 172.957,81 145.796,81
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 114.036,58 97.518,62
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 49.225,39 43.319,22
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 5.004,80 3.441,30
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 4.691,04 1.517,67
FINANCEIRAS 98.333,98 134.453,32
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 36.373,44 31.076,37
ATUALIZACAO MONETARIA 61.960,54 103.376,95
MULTAS SOBRE ANUIDADES 16.431,19 11.030,98
REMUNERAGCAO DE DEP. BANC. E APLICACOES

FINANCEIRAS 45.529,35 92.345,97
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.292.569,42 235.934,48
Transferencias Intragovernamentais 1.292.569,42 235.934,48
TRANSFERENCIAS DO CFP 1.292.569,42 235.934,48
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 361,00 4.071,66
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 361,00 0,00
RECUPERACAO DE DESPESAS OPERACIONAIS 0,00 4.071,66
OUTROS INGRESSOS 594.274,48 526.078,24
DESEMBOLSOS

DESPESA CORRENTE 2.016.991,01| 1.855.344,93
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 447.056,27 376.857,98
ENCARGOS PATRONAIS 108.713,78 96.219,83
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.461.220,96| 1.382.267,12
DESPESA DE CAPITAL 0,00 9.394,50
INVESTIMENTOS 0,00 9.394,50
OUTROS DESEMBOLSOS 632.691,61 593.024,51

FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DAS

1.368.442,06

220.595,93

OPERAGOES

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 0,00 0,00
INGRESSOS 0,00 0,00
DESEMBOLSOS 0,00 0,00
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE 0,00 0,00

INVESTIMENTO

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS

DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE
FINANCIAMENTO

APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE
CAIXA

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL
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0,00

1.368.442,06

1.316.194,92
2.684.636,98

220.595,93

1.104.993,49
1.316.194,92




Notas Explicativas 2018

Contexto Operacional

O Conselho Regional de Psicologia 202 Regiao
(CRP20), localizado na Rua Professor Castelo
Branco, Quadro 05, Casa 01, Conjuntos Jardim
Yolanda - Parque Dez, Manaus/AM, criado pela
Resolucao CFP n® 005/2011, de 27/02/2011 dispode
sobre a criacao do Conselho Regional de Psicologia
202.Regiao e suas Secoes de base estadual.

Dotado de personalidade juridica e forma
federativa, funciona como Autarquia Federal
Especial.

Apresentacao e Elaboracao
das Demonstracoes Contabeis

As Demonstracoes Contabeis sao de responsabilida-
de de sua Administracao. Foram organizadas em
conformidade com as praticas contdbeis adotadas
no Brasil, elaboradas em conformidade com a Lei n.2
4.320/64, em observancia as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e
sua nova harmonizacao internacional; aos Principios
Contabeis geralmente aceitos.

Principais Diretrizes Contabeis

A partir do Exercicio de 2012 a contabilidade do
Conselho Regional de Psicologia 202 Regiao passou a
ser elaborada com base nas Normas Brasileiras de

Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. As
demonstracdes contdbeis sdo ainda elaboradas em
conformidade ao que regulamenta a Parte V -
Demonstracdes Contdbeis do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, da
Secretaria do Tesouro Nacional (STN).

Principais Praticas Contabeis

As principais praticas contdbeis utilizadas na
preparacao das demonstracdes contabeis estao
definidas a seguir. Essas politicas vém sendo
aplicadas de modo consistente em todos os
periodos apresentados, salvo disposicao em
contrario.

Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de
caixa, sao administrados pelo CRP20, em
consonancia ao que dispde o § 32 do art. 164 da
Constituicao Federal: Os recursos nao utilizados na
operacionalizacao das atividades foram
depositados em contas separadas das demais
disponibilidades, em observancia aos limites e
condicbes de protecao e prudéncia financeira,
alinhados ao que dispde o §12 do art. 43 da Lei
Complementar n.2 101/2000 e as receitas
resultantes das aplicacdes desses recursos foram
reconhecidas nas respectivas contas de resultado.
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“§ 32 - As disponibilidades de caixa da Uniao serao
depositadas no Banco Central; as dos Estados, do
Distrito Federal, dos Municipios e dos 6rgaos ou
entidades do Poder Publico e das empresas por ele
controladas, em instituicdes financeiras oficiais,
ressalvados os casos previstos em lei.”

Caixa e equivalentes de caixa incluem: saldos em
conta movimento e aplicacdes financeiras com
vencimentos no prazo de trés meses ou menos, a
contar da data da contratacao e com risco
insignificante de mudanca de seu valor de mercado,
sendo o ganho registrado no resultado do periodo:

TiTULOS

2018

2017

Caixa e Equivalente de Caixa 2.684.636,98 1.316.194,57
Bancos Conta Movimento 0,35 1.564,58
Bancos Conta Arrecadacéo 16.544,46 81.134,25
Bancos Aplicagao Financeira 2.668.092,37 1.083.054,51

b) Demais Créditos e Valores
de Curto Prazo

Compreende os valores a receber por demais
transacbes como adiantamentos a colaboradores,
valores a receber de entes publicos e terceiros até o
termino do exercicio seguinte:

TiTuLOS 2018 2017

2.748,32

3.73797
24342

Adiantamento a funciondrios 0,00
3.737,97
250,68

Tributos e Contribuigdes a Recuperar

Diversos Responsaveis




c) Bens Patrimoniais

Os bens registrados no ativo imobilizado foram ainda ndo foram reavaliados, e os valores registrados no Balanco Patrimonial, sdo os de origem. Também nao foi
aplicada a depreciacdo no periodo devido a falta de reavaliacdao dos bens.

Aquisicoes Baixas
Descricio Saldo em (Ajuste ao Vr Saldo em Deprecia¢ido
: 31/12/2017 . Alienagio Desincor Recuperével) 31/12/2018  Acumulada
Compras Incorporagoes o
Vendas poragao

Méveis e Utensilios 50.418,78 77.163,50 0,00 0,00 0,00 0,00 127.582,28 -4.173,77
Mdquinas e Equipamentos 72.182,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 72.182,88 -5.047,52
InstalagGes 373,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 373,00 0,00
Utensilios de Copa e Cozinha 570,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 570,00 0,00
Equipamentos de Processamento de Dados 45.982,14 17.430,00 0,00 0,00 0,00 0,00 63.412,14 -11.409,66

169.526,80

94.593,50

0,00

264.120,30

-20.630,95

d) Depreciacao

A depreciacao dos bens adquiridos no exercicio de 2018, foi calculada com base no valor contdbil, os demais bens adquiridos anteriormente foram depreciados com

base no laudo avaliacao.
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e) Passivo Circulante

Representado por valores a pagar decorrentes de
obrigacdes trabalhistas, de contracao junto a
fornecedores pela aquisicao de materiais e/ou
servicos, originarios de empenhos processados e
nao pagos até 31/12/2018; de obrigagdes fiscais de
curto prazo e impostos e contribuicoes retidos de
colaboradores e terceiros.

TiTULOS 2018 2017
Obrigagdes Curto Prazo a Pagar
Fornecedores 135.213,34 16.872,34
Obrigagdes Fiscais a Custo Prazo 8.129,25 7.931,09
Demais ObrigacGes a Curto Prazo 26.980,42 25.184,76
Provisdes a Curto Prazo 50.599,21 52.780,73

f) Patrimonio Liquido

O patrimbnio é constituido de recursos proprios,
sofrendo variagcdes em decorréncia de superavits ou
déficits apurados anualmente:

h) Resultado Orcamentario

O superavit orcamentario corresponde a diferenca
entre as receitas arrecadadas e as despesas
empenhadas e liquidadas no exercicio. O resultado
orcamentario de R$ 1.255.417,14 (um milhao
duzentos e cinquenta e cinco mil quatrocentos e
dezessete reais e cinco centavos)

TiTULOS 2018 2017
Superavit Orcamentario 1.255.417,14 247.112,29
Receitas (corrente+capital) 3.423.850,20 2.142.887,13
Despesas (corrente+capital) 2.168.433,06 1.895.774,84

TiTULOS 2018 2017
Patrimonio Liquido 2.722.068,48| 1.388.632.96
Resultado do Exercicio 1.333.435,17| 234.431,69
Resultados Acumulados Exercicios Anteriores | 1.388.632,96| 1.154.201,27

g) Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial no valorde R$ 1.333.435,17
(um milhao trezentos e trinta e trés mil quatrocentos
e trinta e cinco reais e dezessete centavos), foi
apurado com base no regime de competéncia da
receita e das despesas, escrituradas no subsistema

patrimonial:

TiTULOS 2018 2017
Resultado Patrimonial 1.333.435,17 234.431,69
VariagOes Patrimoniais Aumentativas 3.423.850,30| 2.143.253,13
(- ) Variagdes Patrimoniais Diminutivas 2.090.415,13| 1.908.821,44
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Outras informacoes relevantes

Inspecao ao Hospital Psiquiatrico

Em novembro de 2018 o Conselho Regional de Psicologia participou da inspecao
nacional aos hospitais psiquidtricos, em parceria com o Ministério Publico
Estadual, Ministério Publico do Trabalho, Vigilancia Sanitaria. A acao consistiu na
visita e averiguacao das condicdes de funcionamento do Centro Psiquiatrico
Eduardo Ribeiro e culminou na elaboracao de um relatério regional produzido
conjuntamente com os demais 6rgaos que participaram da acado, o qual é
divulgadono1°.Semestredoanode 2019 pelo Conselho Federalde Psicologia.

Acaodo Educandos

Em dezembro de 2018 o Conselho Regional de Psicologia organizou uma acao de
atendimento emergencial as vitimas do incéndio no Bairro Educandos. Os
profissionais de Manaus foram convocados a participar voluntariamente da acao,
gue contou com mais de 150 psicélogos e estudantes. Os atendimentos foram
coordenados e acompanhados por conselheiros e colaboradores do CRP-20, em
parceria com instituicdes de ensino. Contou com atendimento in loco, em escolas,
igrejas, locais de acolhimento, levando o atendimento psicélogo as vitimas do
incéndio e familiares, bem como encaminhamento para rede de salde e de
assisténciasocial.

Etapas Regionais do 10° Congresso Nacional de
Psicologia

No més de dezembro de 2018 iniciaram-se os eventos referentes a etapa regional
do 10° Congresso Nacional de Psicologia. As etapas regionais consistiram em
eventos preparatérios, com palestras e discussdes sobre temas de relevancia
para a categoria. Ea primeira etapa, seguida dos Pré-Congressos Regionais de
Psicologia, que aconteceram em 2019, culminando no Congresso Regional de
Psicologia, ultima etapa regional anterior ao Congresso Nacional. O objetivo
principal dos eventos é deliberar sobre as diretrizes que devem nortear as
préximas gestoesdo CFPedos CRP's para o préximo triénio.
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Declaracao de Integridade do Relato Integrado 2018

Declaramos junto aos 6rgaos de controle interno e externo, conforme as do Relato Integrado - 2018 os dados e informacdes foram analisados por estes
recomendacoes da IN n.2 170/2018, de 19 de setembro de 2018, anexo Il e diretores, por meio de suas respectivas coordenadorias.

Portaria TCU n.2 369, de 17 de dezembro de 2018, que somos responsaveis por

asseqgurar a integridade das informacodes contidas no Relato Integrado - 2018

referentes as informacdes disponibilizadas pelos setores do Conselho Regional Manaus, 22 de maio de 2019.
de Psicologia - 20° Regiao e reconhecemos que na preparacao e na apresentacao

GibsonAlves dos Santos
Conselheiro Presidente / Presidéncia da comissao de comunicacao social / Coordenacao da Comissao de Patriménio

Adriane Andrade Costa
Vice- Presidente

Claudia Maria da Costa Lustosa
Secretaria

Magaly Silva de Oliveira

Tesoureira / Presidéncia da comissao de orientacao e fiscalizacao

Regina Célia Pereira da Silva
Presidéncia da comissao de orientacao e ética

Maria das Gracas Mendonca Sale
Presidéncia da comissdo de direitos humanos

Simone dos Santos Esteves
Gerente Administrativo
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Expediente

GibsonAlvesdos Santos Comissdo responsavel pela Elaboracdo do Relato
Conselheiro Presidente / Presidéncia da comissdo de comunicacdo social / Coordenacdo da Comisséo de Patriménio  Integrado referenteao exercicio de 2018
Manoel de Oliveira Queiroz Junior - Coordenador

Adriane Andrade Costa

Vice- Presidente Projeto Grdfico e Diagramacdo - Maerlant Denis

Moreira Leal (FALPE.com)

Claudia Maria da Costa Lustosa
Secretaria

Magaly Silva de Oliveira

Tesoureira / Presidéncia da comissao de orientacao e fiscalizacao

Regina Célia Pereira da Silva
Presidéncia da comissao de orientacao e éti

Maria das Gracas Mendonca Sale
Presidéncia da comissdo de direitos humanos

Simone dos Santos Esteves
Gerente Administrativo
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