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APRESENTACAO

O Relatorio de Gestdo do exercicio de 2016 propde apresentar as atividades realizadas pelo
Conselho Regional de Psicologia 202 Regido (AM,AC,RO,RR) estando estruturado de forma a atender
ao disposto no art. 70 da Constituicdo Federal, na IN TCU n° 63/2010, na DN TCU n° 154/2016, na
Portaria TCU n° 59/2016.

Permite ao CRP-20 prestar contas a sociedade e a classe de profissionais psicélogos, da aplicacdo
dos recursos que arrecada e administra, apresentando os resultados de sua gestdo de forma transparente.

A linha de gestdo adotada pelo CRP20 registra, nesse planejamento, a constante atencdo com a
inovacdo, a integracdo e a melhoria da organizacdo e do funcionamento do Sistema Conselhos. As
acOes desempenhadas pelo CRP20 no ano de 2016 estdo alinhadas ao Planejamento Estratégico do
Sistema CFP/CRP’s.

No ambito do Sistema CFP/CRP’s, compete aos Conselhos Regionais realizar o registro e a
fiscalizacdo do exercicio profissional.

Dentre os projetos/atividades desenvolvidos no exercicio destacamos como principais realizacfes
da gestdo: As solenidades de entrega de carteira de identificagdo aos novos profissionais, a realizagéo
de Seminarios de Responsabilidade Técnicas e de outros eventos de educacao/treinamento continuada,
a expansao da fiscalizacdo com a contratacdo de Psicdloga fiscal para a Se¢cdo Ronddnia, melhorias na
Sede, dentre outros.

No entanto, as dificuldades ainda no campo de estruturacéo fisica de pessoal do Regional, tangem
no ambito das propor¢cOes continentais da nossa regido amazonica. As limitacbes por questdes
geograficas permitem a¢Oes isoladas ndo atingindo uma totalidade que gostariamos. Apesar de termos
feito novas contratacfes para a sede e para a Secdo Ronddnia, ainda assim ha que se rever o quadro
funcional com certa urgéncia.

A composicdo do relatério esta estruturada em 11 (onze) partes em que apresenta: os elementos
pré-textuais, apresentacdo, visdo geral da unidade, planejamento organizacional e desempenho
orcamentario e operacional, governanca, gestdo de riscos e controles internos, relacionamento com a
sociedade, desempenho financeiro e informacdes contabeis, areas especiais da gestdo, conformidade da
gestdo e demandas de 6rgaos de controle, outras informacdes relevantes e anexos e apéndices.



1 VISAO GERAL DA ENTIDADE

1.1 FINALIDADE E COMPETENCIA

O Conselho Regional de Psicologia 202 Regido — CRP20, tem como sua principal finalidade e
competéncia, fiscalizar o exercicio da profissao de psicélogo. Como também orientar, supervisionar e
disciplinar as atividades relativas as profissbes de psicologia, nos Estados do Amazonas, Acre,
Rondobnia e Roraima.

Além de inscrever os profissionais registrados residentes em sua jurisdicdo e expedir as
respectivas carteiras profissionais; examinar as reclamacdes e representacdes escritas acerca dos
servigos de registro e das infragcOes desta Lei; funcionar como Tribunal de Honra dos profissionais,
zelando pelo prestigio e bom nome da profissdo; promover educacao continuada.

1.2 NORMAS E REGULAMENTOS DE CRIACAO, ALTERACAO E FUNCIONAMENTO

e Lein.°5.766, de 20/12/1971, que cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia,
e da outras providéncias.

e Decreto no. 79.822, de 17/06/1977, que regulamenta a lei no. 5766 de 20/12/1971, que criou 0
Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia, e da outras providéncias.

e Resolucdo CFP n° 005/2011, de 27/02/2011 dispbe sobre a criagdo do Conselho Regional de
Psicologia 20%.Regido e suas Se¢des de base estadual.

e Resolucdo CFP n° 016 de 04/10/2011, dispGe sobre a aprovacdo do Regimento Interno do Conselho
Regional de Psicologia e suas Secdes de base estadual.

e Resolucdo CFP n° 019/2000 de 16/12/2000, que institui o Manual Unificado de Orientacdo e
Fiscalizacao.

e Resolucdo CFP n° 010/2001 de 31/08/2001 que estabelece os procedimentos administrativos a
serem adotados para o0 repasse da cota-parte e 0 pagamento de outras obrigacfes dos conselhos
regionais para o federal de psicologia e da outras providencias.

1.3 BREVE HISTORICO DA ENTIDADE

O Conselho Regional de Psicologia 20%. Regido (CRP20) que abrange os estados do Amazonas,
Acre, Rondbnia e Roraima, criado pela Resolu¢do CFP n° 005/2011, de 27/02/2011, é uma Autarquia de
Regime Especial, dotado de personalidade juridica de direito puablico. Sua estrutura, organizacdo e
funcionamento séo estabelecidos pela Lei n.° 5.766, de 20/12/1971, o Decreto no. 79.822, de 17/06/1977, a
Resolucdo CFP n° 005/2011, de 27/02/2011 e a Resolucdo CFP n° 016 de 04/10/2011, dispbe sobre a
aprovacdo do Regimento Interno do Conselho Regional de Psicologia e suas Sec¢des de base estadual.

O CRP 20 é integrado por representantes eleitos pelos psicologos inscritos e adimplentes, a cada trés
anos, no total de 10 (dez) Conselheiros Efetivos e igual numero de Suplentes em conformidade com o
Regimento Interno do Conselho Regional de Psicologia - 20° Regiéo.



1.4 ORGANOGRAMA FUNCIONAL:

Figura 01 — Organograma Funcional
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Quadro 1 — Informagcdes sobre as Areas Estratégicas

AREAS COMPETENCIAS TITULAR PERIODO
Reunir-se em sessdes ordinarias
) mensais e, mediante calendario | Diretoria, Conselheiros
PLENARIA prévio, e sessdes extraordinarias, | Efetivos e Conselheiros | 01/01 a 31/12/2016
quando necessario com a funcdo de | Suplentes.
legislar e deliberar.
. 01/01 a 30/04/2016
Responsavel  por  zelar  pela | Gibson Alves dos Santos
honorabilidade e autonomia da
instituicdlo e  pelas Leis e . .
PRESIDENCIA regulamentos referentes ao exercicio Ligia ~ Maria — Duque 01/05 a 23/09/2016
N .y - Johnson de Assis
da profissdo de psicélogo, orientar,
coordenar e adotar as medidas
necessarias a execu¢do do plano de
agdo aprovado pelo plenario, bem | Gibson Alves dos Santos 24/09 a 31/12/2016
como administrar a entidade.
PRESIDENCIA Em ualquer situacdo por delegacdo | VAGO
E ~ destg Agoio a tes%urafia secr«gtagia 01/05 A 23/09/2016
COORDENAGAO comiéséo de orientacdo e ,fiscaliza ﬁc; Clorijava de  Oliveira
TECNICA 50 de orientag ¢ . . 24/09 a 31/12/2016
e comissdo de ética. Santiago Junior
A Ligia Maria Duque | 01/01 a 30/04/2016
Exercer a Presidéncia nas faltas e .
. : . A Johnson de Assis
impedimentos simultaneos do
Presidente e do Vice-Presidente;
SECRETARIA responsavel por dirigir e acompanhar VAGO 01/05 A 23/09/2016
as atividades da gestéo e de todos os .
funcionérios, elaborar projetos e o Maria das Gragas
P o Mendonca Sales 24/09 a 31/12/2016
calendario de suas atividades.
TESOUREIRO Responsavel por dirigir e acompanhar | Magaly Silva de Oliveira 01/01 a 30/04/2016

as atividades da area financeira e




contabil, elaborar projetos e o

calendério de suas atividades. Waldir dos Santos Costa 01/05 A 23/09/2016
Magaly Silva de Oliveira
24/09 a 31/12/2016
Coordenar e executar em sua
Presidéncia da jurisdigéo as atjvidades de orienta,ge”;o Waldir dos Santos Costa 01/01 a 23/09/2016
comissio de e .fl_scallzagao_ _do exercicio
orientacio e profissional e assistir ao plenario do _ 24/09 a 31/12/2016
fiscalizagio CRP  nos assuntos de sua | Adriane Andrade Costa
competéncia, elaborar projetos e o
calendario de suas atividades.
Responsdvel por  conduzir os | Clorijava de  Oliveira | 01/01 a 23/09/2016
Presidéncia da processos disciplinares éticos, | Santiago Junior
comissio de resp(_)nder a_consultas e tomar as _ - _
orientacio e ética me(_jldas relativas a sua area, elaborar R_egma Célia Pereira da | 24/09 a 31/12/2016
projetos e o calendario de suas | Silva
atividades.
Coordenar e executar em SUa | poina Cglia Pereira da | 01/01 a 23/09/2016
Presidéncia da Jurlsdlgao,Nas atlyldades relz_itl\_/as 2| silva
comissio de comunicagao, além de assistir ao
comunicagdo social plenarlq dq CRP nos assuntos de sua 24/09 a 31/12/2016
competéncia, elaborar projetos e o P . .
‘o g olyana Peixoto Pinheiro
calendério de suas atividades.
Coordenar e executar em sua
jurisdigdo, as atividades relativas as
Presidéncia da questées deireitos _huma_nos e sua _
comissio de interface com a psicologia, além de | Maria das Gracas 01/01 a 31/12/2016

direitos humanos.

assistir ao plendrio do CRP nos
assuntos de sua competéncia, elaborar
projetos e o calendario de suas
atividades.

Mendonca Sales
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2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS
2.1 Planejamento Organizacional

Elaborado no més de janeiro de 2016, o Planejamento Estratégico do Conselho Regional de
Psicologia encontra-se com suas diretrizes em construcdo e outras ja realizadas, por meio de acbes
regulamentadoras, educacionais, fiscalizadoras, éticas e politicas, primando por cuidar, orientar e
qualificar a profissdo para oferecer a sociedade praticas da psicologia, norteadas por principios
democraticos e referenciais pautados em um fazer ético e técnico que considere a realidade amazonida
e a defesa dos direitos humanos.

As acbes desempenhadas pelo CRP20 no ano de 2016 estdo alinhadas ao Planejamento
Estratégico do Sistema CFP/CRP’s.

MISSAO

Cuidar, orientar e qualificar a profissdo para oferecer a sociedade praticas da psicologia, norteadas por
principios democraticos e referenciais pautados em um fazer ético e técnico que considere a realidade
amazonida e a defesa dos direitos humanos.

VISAO

Ser referéncia como conselho profissional, contribuindo para valorizacdo da psicologia na condicéo de
instancia mediadora da relacdo sociedade e psicologia.

Figura 02 — Planejamento Estratégico
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2.1.1 Descricédo sintética dos objetivos do exercicio

O Conselho Regional de Psicologia 20?. Regido (CRP20) tragou como objetivos, a otimizagéo das
atividades administrativas, com a convocacao de concursados na Sede em especial na Se¢do RO, dando
continuidade ao processo de regularizacao de profissionais junto a entidade, bem como a intensificacdo
dos trabalhos através da fiscalizacdo e promoc¢do da educagdo continuada, visando aprimorar o
conhecimento e a participacdo da categoria de profissionais psicologos, contribuindo na construcéo de
politicas pablicas, uma vez que a Psicologia deve estar prevista e atuante como um servi¢o nas politicas
publicas, investindo em Grupos de Trabalho configurando-se como construgdo coletiva de um projeto
de atuacdo socialmente transformador.

Os principais objetivos estratégicos observados no exercicio de 2016 foram:

e Gerir com seriedade e transparéncia: respeito aos principios de uma gestdo proba, democratica,
cuidar do patriménio e zelar pelo seu bom uso e de seus recursos;

e Valorizar a profissdo e seus instrumentos: criar, recriar e rever os instrumentos e as formas de
trabalho desenvolvidas ao longo destes mais de 50 anos de profissdo é papel de todas e todos
nos;

e Fazer circular Psicologia: promover o alcance de nossas atividades e a circulagdo da Psicologia,
aproximando-se da categoria e aproveitando melhor os espacos virtuais e fisicos;

e Orientar/fiscalizar o exercicio profissional: orientar, esclarecer duvidas sobre o exercicio
profissional, produzir respostas para as novas perguntas que vdo surgindo com o
desenvolvimento e ampliacdo social da profissao: fiscalizar é garantir a sociedade o direito de
receber um bom servi¢o em Psicologia;

e Construir referéncias regionais para a atuacdo das psicélogas e dos psicologos nas politicas
publicas: regular praticas e demarca-las sem alimentar sectarismos e corporativismos
reducionistas, pactuando com a sociedade nosso reconhecimento como instituicéo;

e Apoiar 0 Ndcleo da Associacdo Brasileira de Ensino de Psicologia — ABEP e a luta por uma
formac&o qualificada;

e Apoiar a organizacdo de Sindicato das Psicologas e dos Psicologos e contribuir com as lutas por
melhores condi¢6es de trabalho das psicologas e dos psicologos;

e Lutar pela associacdo entre Psicologia e Direitos Humanos, pelo fim da desigualdade e do
preconceito, pelo direito de viver com dignidade;

e Apoio aos Movimentos Sociais: fortalecimento do SUS e do SUAS, defesa da escola publica,
luta pela Democratizacdo da Comunicacdo, contra a reducdo da maioridade penal, pelo
fortalecimento do ECA e outras lutas que a sociedade empreende em busca de uma vida digna
para todos;

e Construir espagos de participacdo de estudantes de Psicologia nos grupos de trabalho do CRP
20;

e Apoiar a criacdo do Conselho Regional de Psicologia 24a Regido com sede em Porto Velho e
area de abrangéncia Rondonia e Acre.

e Garantir a sustentabilidade orgcamentéria e financeira do CRP20;

e Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do CRP20, Sede e
Secoes;

e Aperfeicoar, ampliar e difundir acdes de educacdo continuada, registro e fiscalizagdo como
fator de protecdo da sociedade.
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Os processos passam a ser mapeados anualmente em nivel regional, para criacdo de
Procedimentos Operacionais Padréo e, posterior criacdo de indicadores que irdo medir a eficiéncia dos
processos no CRP20 (Sede e Secoes).

Quadro 2 — Demonstrativo das atividades desenvolvidas

RELATORIO DE ATIVIDADES PROGRAMADAS PARA 2016

2. ATIVIDADES PROGRAMADAS

2.1 - AREA ADMINISTRATIVA

META PREVISTA EFETIVADA | PARCIALMENTE | PENDENTE JUSTIFICATIVA
EFETIVADA
2.1.02 — Garantir a participacdo nos X
movimentos sociais;
2.1.03 — Estruturar processos de X Melhorar a utilizacdo
comunicacao; dos meios de
comunicagéo social
(sites, midias sociais,
jornal) para dar maior
visibilidade nas ac¢des do
CRP20.
2.1.04 — Desenvolver acdes X
conjuntas com entidades de
psicologia;
2.1.05 - Consolidar processo X
administrativo e financeiro;
2.1.06 — Manter CREPOP no X
Regional;
2.1.07 — Fortalecer COE e COF; X Caréncia de Fiscal nas
SecOes AC e RR.
2.1.08 — Criar e estruturar processos X Dificuldade de
de GT’s; consolidar alguns
Grupos de Trabalho
(violéncia doméstica,
laicidade e emergéncias
e desastres) .
2.1.09 — Promover intera¢do com 0s X Ainda ha profissionais
profissionais; que ndo realizaram a
troca da carteira de
identidade profissional.
2.1.10 — Garantir infra-estrutura de X Né&o realizacdo da
T1 e predial; aquisicdo de imével
praprio.
2.1.11 — Possibilitar Formacéo X Realizada parcialmente
Politico Social do profissional; a capacitagdo para
construcgdo e elaboragédo
de documentos
psicolégicos.
2.1.12 — Estruturar atendimento do X
CRP as especificidades e demandas
locais;
2.1.13 — Estruturar quadro de X
pessoal;
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2.1.14 — Capacitacdo de X
Conselheiros e equipe de apoio.

2.2 - FISCALIZACAO PARTICIPATIVA

2.2.1 — Visitas de fiscalizacéo - 03
Pessoa Fisica.

2.2.2 — Visitas de fiscalizacdo - 23
Empresas com registro no CRP.

2.2.3 — Visitas a entidades publicas e 02
privadas que possuem servicos de

psicologia.

2.2.4 — Emisséo de termo de lacre e 01

deslacre de material psicolégico.

2.2.5 — Atendimentos de orientacéo. 791 Atendimentos via e-
mail, telefone e
presencial (Sede e

Secoes).
2.2.6 — Solenidade de entrega de 75 Distribuidas entre AM,
carteiras. AC,ROeRR.
2.2.7 - Emisséo de termo de 01
orientagéo.
2.3—- TRATAMENTO DISPENSADO A INADIMPLENCIA
2.3.1 — Renegociacdo de anuidades 163

atrasadas PF e PJ presencial.

2.4 —- RECICLAGEM PROFISSIONAL ATRAVES DA EDUCACAO CONTINUADA

2.4.1 — Realizacdo de eventos para a 03
Classe.

2.5-PARTICIPACAO DA DIRETORIA E CONSELHEIROS EM EVENTOS REGIONAIS E
NACIONAIS

2.5.1 — Participacdo do Presidente X
em eventos regionais e reunides no

CFP.

2.5.2 — Representagdo da Diretoria X

nos eventos promovidos pelo Estado
do Amazonas;

2.6 —- REUNIOES

2.6.1 — Reunides Plenérias 48 Realizadas no AM, AC,
Ordinérias; RO e RR.

2.6.2 — Reunides Plenérias 15 Realizadas no AM, AC,
Extraordinarias; RO e RR.

2.6.3 - Reunides de Diretoria. 03 Realizadas no AM

3. ATIVIDADES SOCIAIS PROGRAMADAS

3.1.1 — Participacdo nas campanhas X
nacionais de interesse do Sistema
Conselhos.
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Ap0s avaliacdo, verificou-se que o desempenho em relacdo a cada objetivo foi satisfatorio, as
acOes em sua maioria foram alcancadas a contento. Vale ressaltar que o empenho dos membros do
Conselho e dos colaboradores foi fator determinante para a realizagio das acgoes.

O CRP20 desenvolveu e promoveu inumeras a¢Ges no intuito de cumprir os objetivos da
entidade. Nesse intuito, os principais projetos desempenhados foram:

v Planejamento Estratégico de acdes do CRP20 (sede e Se¢oes);

v Evento Preparatério ao 1l Congresso Regional de Psicologia do CRP20 “Direitos da Crianga €
do Adolescente™;

v Evento Preparatorio ao II Congresso Regional de Psicologia do CRP20 “A Psicologia na
Educacao™;

v Evento Preparatério ao II Congresso Regional de Psicologia do CRP20 “A Psicologia nas
Emergéncias e Desastres”;

v Seminério de Psicologia e Politicas Publicas, com as palestrantes Ana Bock e Carla Biancha, no
Palacete Provincial de Manaus;

v Evento Preparatério ao II Congresso Regional de Psicologia do CRP20 “Psicologia ¢ Povos
Indigenas”;

v Evento Preparatério ao II Congresso Regional de Psicologia do CRP20 “Psicologia na
Assisténcia Social”;

v Vivéncia “Esquizodrama” com o psicologo Milton Bicalho na Sede — AM e Se¢éo RO;

v Evento “Pré-Congresso Regional de Psicologia do CRP20no auditorio da ESA/OAB;

v Evento “II Congresso Regional de Psicologia do CRP20” no auditorio da Escola Superior de
Tecnologia;

v Palestra sobre Satde Suplementar com o Conselheiro do CRP05 Alexandre Tirzan, no auditério
da Escola Superior de Tecnologia e Comemoracao ao Dia do Psicologo;

v EleicGes 2016;

v Cerimonia de posse no auditorio da ESA/OAB.

4 As solenidades de entrega de carteira de identificacdo aos novos profissionais, totalizando 13
solenidades.

4 03 eventos realizados na Se¢do Rondonia para profissionais do Estado.

v 02 eventos realizados na Secdo Acre para profissionais do Estado.

v 04 eventos realizados na Sec¢do Roraima para profissionais do Estado.

2.1.2 Vinculacéo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

A Entidade ainda ndo tem suas acBes estruturadas em programas e projetos/atividades, e sua
gestdo orcamentaria ndo e realizada por objetivos estratégicos.

2.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e resultados dos planos

O monitoramento da execucao e resultados dos resultados se da por meio de planilhas eletrénicas
e pelo sistema que controla o orgamento da Entidade.
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2.3 Desempenho orgcamentario e operacional

O orcamento do Conselho Regional de Psicologia 20 Regido integra um conjunto de
informacdes relativas as acOes estabelecidas nos projetos e nas atividades, os quais estdo alinhados para
que funcionem como instrumento de programacdo, de controle e de planejamento, apresentando
compatibilidade com as informagdes contabeis em 100% nas receitas e despesas, atendendo o principio
do or¢amento bruto.

A programacédo orcamentéria do CRP20 n&o depende do orgamento da Unido e suas atividades
sdo financiadas com recursos provenientes das anuidades, devidas pelos Profissionais e Empresas
registradas, bem como, dos emolumentos, taxas, multas e outras previstas na legislagao.

O orgamento para o exercicio de 2016 foi estimado em R$ 2.686.595,35 (dois milhdes seiscentos
e sessenta e oito mil quinhentos e noventa e cinco reais e trinta e cinco centavos).

2.3.1 Execucdo fisica e financeira das acGes do Orcamento de responsabilidade da unidade
A entidade ainda ndo elabora seu programa orgamentario de acordo com as suas areas de gestao.
2.3.2 Execucdo descentralizada com transferéncia de recursos
No exercicio em referéncia ndo houve descentralizacdo de recursos.
2.3.3 Informacdes sobre a realizacdo das receitas

A receita do Conselho Regional de Psicologia é composto por 75% da receita bruta, excetuados
os legados, doagdes e subvencgdes e tem a seguinte constituicdo:

Receitas de contribuicBes de anuidades dos profissionais psicologos e pessoas juridicas;
Fundo de Sec0es;

Receitas financeiras;

Exploracdo de bens e servigos;

Subvencoes;

Outras receitas correntes que compreendem as receitas de multas por auséncia as elei¢des,
taxas e multas;

a) Origem das Receitas

e Receitas de Contribui¢cbes — compreende as receitas de anuidades de pessoas fisicas e
juridicas.

e Fundo de Segdes — compreende a contribuicdo nos profissionais para o fundo de
desenvolvimento das se¢des.

e Exploracéo de Bens e Servi¢os — compreende a receita oriunda de inscricdo de pessoas
fisicas, juridicas e expedicdo de carteiras e certificados.

e Receitas Financeiras — sdo representadas pelas receitas de juros, atualizacdo monetaria,
juros e encargos e os rendimentos decorrentes de aplicacGes financeiras; e
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e Outras Receitas Correntes — As receitas classificadas neste grupo decorrem da
recuperacdo de despesas das receitas de multas por auséncia as elei¢Ges, taxas e multas,
inscrigdes em eventos.

Estes recursos sdo destinados ao custeio das atividades relacionados ao registro, a fiscalizacdo, a
normatizacdo e a educacdo continuada, oferecidos no interesse da categoria, como também para o
custeio das atividades operacionais do CRP20.

e A previsdo da receita corrente é estabelecida tomando como pardmetro 0s seguintes
critérios:

e NuUmero de profissionais ativos até a data de elaboracdo do orgcamento, excluindo-se o indice
de inadimpléncia;

e Acompanhamento da variagdo do numero de profissionais inscritos para o proximo
exercicio;

e Verificacdo da previsdo de aumento no valor da anuidade;

b) Previsdo e Arrecadacao por Natureza

A receita total do Conselho Regional de Psicologia 20% Regido no exercicio de 2016, sendo a
estimada mais as suas atualizacGes, foi de R$ 1.781.000,52 (um milh&o setecentos e oitenta e um mil e
cinquenta e dois centavos) e a arrecadacdo atingiu 66,29% da receita estimada, conforme composicédo
das receitas correntes e de capital, demonstradas a seguir:

Quadro 3 — Previsdo e Arrecadacdo por Receitas Correntes e de Capital

RECEITAS CORRENTES
Grupos de Receita 2016
1. Contribuicbes Previsdo Atualizada | Realizado %
Contribui¢bes 2.480.706,35]1.522.173,05| 61,36%
2. Exploracgdo de Bens e Servigos
Exploragéo de Servigo 118.089,00| 123.126,02]104,27%
3. Financeiras
Juro de Mora 16.300,00 29.641,86 | 181,85%
Atualizacdo Monetaria 0,00 0,00{ 0,00%
Multas e Encargos 8.500,00 11.291,02 0,00%
Remuneracgdo de Dep. Banc. e Aplic.Financeiras 36.000,00 90.803,57 | 252,23%
4. Outras Receitas Correntes
Transferéncias Correntes 15.000,00 0,00 0,00%
Divida Ativa 12.000,00 0,00 0,00%
Outras Receitas Correntes 0,00 3.965,00] 0,00%
TOTAL RECEITAS CORRENTES 2.686.595,35 | 1.781.000,52 | 66,29%
RECEITAS DE CAPITAL
Grupos de Receita 2016
5. Operacao de Créditos Previsdo Atualizada | Realizado %
6. Alienacdo de Bens
Bens Moveis 0,00 0,00 0,00%
Bens Imoveis 0,00 0,001 0,00%
7. Amortizacao de Empréstimos Concedidos 0,00 0,00] 0,00%
8. Outras Receitas de Capital 0,00 0,00] 0,00%
TOTAL RECEITA DE CAPITAL 0,00 0,00f 0,00%
TOTAL GERAL 2.686.595,35 | 1.781.000,52 | 66,29%

Fonte: Setor de Contabilidade
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As receitas correntes atingiram 66,29% do previsto. Considerando a previsao de inadimpléncia da
ordem de R$ 986.694,88 (novecentos e oitenta e seis mil seiscentos e noventa e quatro reais € oitenta e
oito centavos), o valor da receita ultrapassaria em 4,77% o valor previsto.

Nas receitas correntes a maior arrecadacédo foi a de anuidades, que representa 85,47%, seguido
das receitas financeiras que representam 7,40% do total arrecadado.

As receitas financeiras ultrapassaram no seu total 81.85% do valor orcado, devido aos processos
de cobranca de débitos de exercicios anteriores e também de rendimento de recursos em aplicacéo
financeira.

c) Forma de partilha de receita

Constitui renda do Conselho Federal de Psicologia 25% (vinte e cinco por cento) da renda bruta
de cada Conselho Regional nela ndo se compreendendo doacdes, legados e subvencdes. A renda
prevista nos instrumentos legais € realizada pelos Conselhos Regionais de Psicologia e repassada ao
CFP, a titulo de cota-parte e cota-revista.

2.3.4 Informacdes sobre a execucdo das despesas

Para o exercicio de 2016, o orcamento atualizado, apds suas alteracGes, foi de R$ R$
2.686.595,35 (dois milhdes seiscentos e sessenta e oito mil quinhentos e noventa e cinco reais e trinta e
cinco centavos), para execugdo das despesas.

As despesas sdo fixadas de acordo com a sua relevancia e grau de prioridade e sdo executadas de
acordo com o planejamento.

a) Execucdo das Despesas por Modalidade de Licitagéo:

Quadro 4 — Despesas por Modalidade de Contratacao

. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagéo 2016 2015 2016 2015

1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+q)

a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00

b) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00

c) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00

d) Pregdo 0,00 0,00 0,00 0,00

e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratacdes Diretas (h+i)

h) Dispensa 559.668,82 530.165,63| 559.668,82| 530.165,63

i) Inexigibilidade 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Regime de Execucao Especial

j) Suprimento de Fundos 20.715,48 19.992,00 20.715,48 19.992,00
4. Pagamento de Pessoal (k+l)

k) Pagamento em Folha 351.859,24 336.339,34| 331.391,11| 331.391,11

I) Diarias 104.164,79 27.112,50| 104.164,79 27.112,50
5. Outros 591.221,05 467.219,41| 574.559,21| 466.218,10
6. Total (1+2+3+4+5) 1.627.629,38 | 1.380.828,88| 1.590.499,41]1.374.879,34

Fonte: Setor de Contabilidade
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b) Comparativo das despesas entre 0s dois Ultimos exercicios:

Quadro 5 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2016 2015 2016 2015 2016 2015
Remuneragao de Pessoal 225.803,44| 214.392,81| 225.803,44| 214.392,81| 225.803,44| 214.392,81
Encargos Patronais 62.981,57 67.744,10 62.981,57 67.744,10 55.147,62 62.795,87
Beneficios a Pessoal 63.074,23 54.202,43 63.074,23 54.202,43 63.074,23 54.202,43
2. Uso de Bens e Servigos
Material de Consumo 11.634,82 9.369,97 11.634,82 9.369,97 11.634,82 9.369,97
Servigos 47195195 474.696,59( 47195195 474.696,59| 462.877,69( 474.696,59
Diérias 104.164,79 27.112,50| 104.164,79 27.112,50| 104.164,79 27.112,50
Passagens 117.242,06 39.400,22| 117.242,06 39.400,22| 117.242,06 39.400,22
Demais Elementos do Grupo 19.845,58 25.377,17 19.845,58 25.377,17 19.845,58 25.377,17
3. Financeiras
Servicos Bancarios 42.920,67 73.507,60 42.920,67 73.507,60 42.920,67 73.507,60
4. Outras Despesas Correntes
Tributarias 453.153,19( 393.711,81( 453.153,19( 393.711,81| 432.931,43( 392.710,50
Demais Elementos do Grupo 43.749,38 0,00 43.749,38 0,00 43.749,38 0,00
DESPESAS CORRENTES 1.616.521,68(1.379.515,20| 1.616.521,68 | 1.379.515,20 | 1.579.391,71 | 1.373.565,66
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Valores Pagos
5. Investimentos 2016 2015 2016 2015 2016 2015
Obras e Instalages 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipam. Mat. Permanentes 11.107,70 1.313,68 11.107,70 1.313,68 11.107,70 1.313,68
6. Empréstimos Concedidos
7. Amortizacdo da Divida
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8. Outras Despesas de Capital
DESPESAS DE CAPITAL 11.107,70 1.313,68 11.107,70 1.313,68 11.107,70 1.313,68
TOTAL GERAL 1.627.629,38 | 1.380.828,88 | 1.627.629,38 | 1.380.828,88 | 1.590.499,41 | 1.374.879,34

Fonte: Setor de Contabilidade

No exercicio de 2016, a despesa foi executada no montante de R$ 1.627.629,38 (um milhdo
seiscentos e vinte e sete mil seiscentos e vinte e nove reais e trinta e oito centavos), sendo que as
despesas correntes representam cerca de 99,32% da despesa total, e apresenta uma média de gasto
mensal de, aproximadamente, R$ 134.741,14 (cento e trinta e quatro mil setecentos e quarenta e um mil
e quatorze centavos).

Comparativamente com o exercicio anterior observa-se que as despesas correntes no exercicio de
2016 teve um acréscimo de 17,18% em relacdo a0 mesmo periodo do exercicio anterior, ocorrido
principalmente pelo acréscimos das despesas com pessoal.

As despesas de capital representam, aproximadamente 0,68% da despesa executada conforme
demonstrado, sendo o investimento referente reformas da sede administrativa e aquisicdo de
equipamentos e material permanente.
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c) Programacéo Orgamentaria das Despesas Correntes e de Capital

Quadro 6 — Programacéo de Despesas

Grupos de Despesa Correntes

; o £ i 1 — Pessoal e
Origem dos Créditos Orgcamentarios - _
= : ¢ ! Encargos 2 —=CED d_e ElEl 3 — Financeiras - Oulifes
. e Servicgos Desp. Correntes
Sociais

DOTACAO INICIAL 410.335,50 754.848,50 50.500,00 467.216,47
@ Suplementares 2.000,00 245.800,00 12.000,00 38.700,00

@]

E
8 Especiais Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00

o
2 Extraordinarios Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados (-) -10.000,00 -13.200,00 0,00 -4.000,00
Dotacéo final 2016 402.335,50 987.448,50 62.500,00 501.916,47

Grupos de Despesa Capital
Origem dos Créditos Orcamentarios 4_ 5S— 6- 7—Outras = 4 e
Investimentos Empréstimos | Amortiz. da Desp. Inadimpléncia
Concedidos Divida Capital

DOTACAO INICIAL 17.000,00 0,00 0,00 0,00 986.694,88
00e) Suplementares 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

@]

|_
é Especiais Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4
O Extraordinarios Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 -273.300,00
Dotacdo final 2016 19.000,00 0,00 0,00 0,00 713.394,88

Fonte: Setor de Contabilidade

2.4 Gestao de multas aplicadas em decorréncia da atividade de fiscalizacéo

No exercicio em referéncia ndo houve aplicacdo e bem gestdo de multas por atividade de

fiscalizag&o.

2.5 Apresentacdo e analise de indicadores de desempenho

A Entidade ndo possui mecanismos de anéalise por gestdo de indicadores de desempenho.
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3 GOVERNANCA
3.1 Descrigéo da Estrutura de Governanca

Governanga corporativa € o sistema por meio do qual se exerce e se monitora o controle nas
entidades. E o sistema pelo qual as organizacdes sao dirigidas, monitoradas e incentivadas. No CRP20

0 sistema de governanca apresenta a seguinte estrutura:

Figura 03 — Governanca

| SOCIEDADE |

4

Instancias Internas de Governancga

Instancias Externas

de Governanga PLENARIO
Instancias internas
de apoio a
Tev <:> Governanga
DIRETORIA —<=
AUDITORIA
INDEPENDENTE

COMISSOES

PRESIDENCIA

3.2 Informacdes sobre os dirigentes e colegiados
Plenério
O Plenéario é constituido pelo conjunto dos 09 (nove) Conselheiros Efetivos e é 6rgdo
deliberativo do CRP20.
Diretoria

Orgao responsavel pela operacionalizacdo de diretrizes e decisdes do Plenario, é constituida de
Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro, eleitos pelo Plenario no dia 27 de setembro de
cada ano, sendo a posse realizada imediatamente, mediante a assinatura do respectivo Termo de Posse
e Compromisso.
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3.3 Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

O Conselho Regional de Psicologia ndo possui em sua estrutura nenhuma Unidade de Auditoria
Interna.

3.4 Atividades de Correicdo e apuracdo de ilicitos administrativos.

Os ilicitos administrativos sdo combatidos conforme a Lei n® 8112/90, através de Processo
Administrativo Disciplinar — PAD, instaurado através de Comissdo de Sindicancia, nomeada para este
fim, tudo conforme legislacdo. No exercicio de 2016 ndo houveram eventos.

3.5 Gestdo de riscos e controles internos

A Tesouraria do CRP20, tem a funcdo regimental de controlar as receitas e despesas da Entidade,
porém ainda ndo temos implantado um Setor de Controle Interno com profissional habilitado a emitir
parecer sobre todos 0s processos de receitas e despesas.

Ainda assim, mesmo com a limitacdo de pessoal, estabelecemos um controle razoavel que geram
informagdes financeiras, bem como, estabelecem um controle sobre os recursos aplicados, evitando
mal uso dos mesmos.

3.6 Politica de remuneracéo dos administradores e membros do colegiado

Os servigcos prestados pelos conselheiros e membros do Sistema Conselhos de Psicologia
CFP/CRP’s tem carater voluntario e gratuito, porém €é pago aos conselheiros uma gratificacdo
(JETON) por participacdo nas reunides plenarias deliberativas. Os membros sao eleitos por meio do
voto dos profissionais psicélogos inscritos, com situacdo regular. Os componentes do Conselho
Federal e dos Conselhos Regionais de Psicologia e seus suplentes sdo eleitos por trés anos, sendo
permitida a reelei¢cdo uma Unica vez.

3.7 Informacdes sobre a empresa de auditoria independente contratada

A Entidade ndo possui contrato com Empresa de Auditoria Independente, sendo esse encargo de
responsabilidade do Conselho Federal de Psicologia.
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4 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
4.1 Gestao de Pessoas
4.1.1 Estrutura de Pessoal

a) Composicao da Forca de Trabalho

No més de dezembro de 2016, o CRP20 contava com 11 (onze) colaboradores, sendo 10 (dez)

funcionarios efetivos e 01 (um) funcionario em cargo comissionado.

Quadro 8 — Forca de Trabalho— Situacdo apurada em 31/12/2016

Tinologias dos Cargos Lotacdo Ingressos no | Egressos no
polog g Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

1. Funcionarios Efetivos 10 10 06 01

2. Funcionérios sem vinculo 01 01 01 00

3. Total de Funcionérios (1+2) 11 11 07 01
Fonte: Departamento de Pessoal
Quadro 9 — Distribuicio de Lotacdo Efetiva

Tipologias dos Cargos Lotagdo Efetiva
polog g Area Meio Area Fim

1. Funcionarios efetivos 07 03
2. Servidores sem Vinculo 01 00
3. Total de Servidores (1+2) 08 03

Fonte: Departamento de Pessoal

Quadro 10 — Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comisséo e Funcfes Gratificadas

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcgdes Lotacdo Ingressos | Egressos
Gratificadas no no
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio

1. Cargos em Comissdo

1.1. Funcionarios efetivos 00 00 00 00

1.2. Funcionérios sem vinculo 00 01 01 00
2. Funcoes Gratificadas

2.1. Funcionarios efetivos 00 01 00 00
3. Total de Funcionérios em Cargo e em Funcdo (1+2) 00 02 02 00

Fonte: Departamento de Pessoal




b) Distribuicéo da forca de trabalho

A distribuicdo da forca de trabalho visa atender todas as areas técnicas do CRP20, principalmente
aquelas responsaveis pela execucdo da atividade-fim.

Quadro 11 — Distribuicdo da forca de trabalho por area estratégica

. Quantidade
Area T : — -
Funcionarios Efetivos Funcionarios sem vinculo
Fiscalizacdo 03 00
Secretaria 04 00
Tesouraria 01 00
Compras/Licitacdo 02 00

Fonte: Departamento de Pessoal

c) Processo de ingresso de funcionéarios

O processo de ingresso nos quadros do CRP20 é realizado através de Concurso Publico.

d) Qualificacdo da forca de trabalho

O CRP20 tem procurado desenvolver uma politica de valorizagdo dos seus colaboradores. Neste
exercicio a taxa de desligamento foi de aproximadamente 30%.

Quadro 12 — Quantidade de Funcionarios por Faixa Etaria — Situacdo apurada em 31/12/2016

Quantidade de Funcionarios por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até30 | De3la | De4la | De5la |Acimade
anos 40anos | 50anos | 60anos | 60 anos

1. Funcionérios Efetivos 04 03 02 01 00

2. Funcionérios sem vinculo 00 00 01 00 00

3. Totais (1+2) 04 03 03 01 00

Fonte: Departamento de Pessoal

Quadro 13 — Quantidade de Funciondrios por Nivel de Escolaridade - Situacdo apurada em 31/12/16

Tipologias do Cargo

Quantidade de Pessoas por Nivel de
Escolaridade

112 (34|56 |7]8]9
1. Funcionérios Efetivos 00| 00 00f 00| 02] 05| 02| 01| QO
2. Funcionérios sem vinculo 00| 00 OOf 00| 00| 01| OOf OOf 00
3. Totais (1+2) 00| 00f 00| 00| 02| 06| 02] 01| 0O

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

Doutorado/PhD/Livre Docéncia.

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau
ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Pds-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pds

Fonte: Departamento de Pessoal
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4.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 14 — Despesas com Pessoal

Salérios e Férias e Beneficios Demais | Despesas de
Tipologia/Exercicios e o 13° IndenizagBes | Assistenciaise | Despesas | Exercicios Total
GratificagOes - : o LA .
Salério Previdenciarios | Variaveis | Anteriores

Funcionérios Efetivos

Exercicio 2016 189.990,06 [ 32.772,04 0,00 63.074,23 3.041,34 0,00] 288.877,67

Exercicio 2015 178.392,16 [ 36.000,65 0,00 54.202,43 0,00 0,00] 268.595,24

Funcionarios sem Vinculo

Exercicio 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicio 2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LEGENDA

Salérios e Gratificacoes

Salério / Salério de Cargo em Comissédo / Adicional de Insalubridade /Adicional de Periculosidade/ Adicional de Tempo de Servigo /
Adicional Noturno / Aviso Prévio Cumprido (Trabalhado) / Gratificagdo de Funcéo (ndo eventual)

Férias e 13° Salario
13° Salério / Férias / Adicional de Férias 1/3 (Art. 7° inciso XV I da Constituicdo Federal)
Indenizacdes

Aviso Prévio Indenizado / Férias Indenizadas / 13° Indenizado / Multa Resciséria / Decisdes Judiciais / Indenizacdes por tempo de
servigo como ndo-optante - Outras Indenizagdes Trabalhistas

Beneficios assistenciais e previdenciarios

Assisténcia Médica / Auxilio Creche / Alimentacéo / Transporte / Outras Assisténcias

Demais despesas variaveis

Abono Pecuniério (opcional) / Ajudas de Custo / Horas Extraordinarias / Substituicao / Gratificagdo de Func¢do (eventual)/ Outras
Vantagens pagas a Pessoal

Despesas de Exercicios Anteriores

Valores pagos no exercicio subsequente aquele que deveria ter siso desembolsado em relagdo aos valores relativos a pessoal.

Fonte: Departamento de Pessoal
4.1.3 Gestdo de riscos relacionados ao pessoal
Neste exercicio o quadro de funcionarios ficou completo e estavel.
O CRP20 ndo tem Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.
4.1.4 Contratacdo de mao de obra temporaria
No exercicio em referéncia a Entidade ndo manteve contratos de mao-de-obra terceirizada
4.1.5 Indicadores gerenciais sobre a gestdo de pessoas

A Entidade ndo possui mecanismos de analise por gestdo de indicadores de desempenho.
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4.2 Gestao de tecnologia da informacéao

Os servicos de Tl sdo desenvolvidos por uma pessoa fisica, FRANCISCO LINDER ROSA DOS
SANTOS, inscrita no CPF sob 0 n°® 473.788.592-49. A entidade ndo tem nenhum servidor lotado no
setor de T1, bem como ndo possui nenhum Planejamento de TI.

O suporte é prestado na area de manutencao preventiva e corretiva e manutencao em rede.

4.2.1 Principais Sistemas de Informagéo

Quadro 15 — Demonstrativo de Sistemas

SISTEMA OBJETIVO RESPONSAVEL | CRITICIDADE
SISCAF — CADASTRAL E | Controlar os dados cadastrais e | IMPLANTA Média
FINANCEIRO financeiros dos profissionais
SISCONT .net Elaborar as demonstracGes contabeis | IMPLANTA Média
do CRP20
SISPAT .net Administrar bens patrimoniais do | IMPLANTA Média
CRP20
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5 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
5.1 Canais de acesso ao cidadao

O acesso ao cidaddo se da por meio do telefone fixo (92) 3584 — 4320 para informagdes em geral
e telefone fixo do setor de fiscalizacdo (92) 3632 - 0463 para atendimentos de orientacdes. Nos casos
relacionados a dendncia, o canal de acesso € o e-mail fiscal@crp20.org.br; ja para as demais demandas
o0 canal de acesso é 0 e-mail atendimento@crp20.org.br, além do site: www.crp20.org.br.

Ademais, dispomos de um perfil do Conselho Regional de Psicologia no Facebook:
https://www.facebook.com/Conselho-Regional-de-Psicologia-20.

Quando as demandas s@o recebidas por meios dos canais de comunicagdo citados acima, séo
encaminhadas para o setor competente que da o encaminhamento que o caso requer.

5.2 Afericdo do grau de satisfacdo dos cidad@os-usuarios

A entidade ndo possui mecanismo que possibilite aferir o grau de satisfacdo de seus usuarios em
relacdo aos servigos que séo prestados,.

5.3 Mecanismos de Transparéncia das informagcdes relevantes sobre a atuagdo da unidade

O acesso ao Portal Transparéncia esta em fase de alimentacdo onde o acesso é feito através do
site do CFP www.cfp.org.br/portaltransparencia.

5.4 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacoes.

O CRP20 funciona em um prédio alugado, com acessibilidade a portadores de necessidades
especiais, com rampa de acesso e portas largas.
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6 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS
6.1 Desempenho financeiro do exercicio

No exercicio 0 CRP20 alcancou superavit patrimonial, financeiro e orgamentario, demonstrando um
desempenho positivo da gestdo. A receita arrecadada no exercicio foi de 1.781.000,52 (um milh&o
setecentos e oitenta e um mil e cinquenta e dois centavos) e a despesa realizada foi de R$ 1.627.629,38
(um milh&o seiscentos e vinte e sete mil seiscentos e vinte e nove reais e trinta e oito centavos).

6.2 Tratamento contébil da depreciacdo, da amortizacéo e da exaustéo de itens do patrimonio e
avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos.

A depreciacdo e amortizacdo de bens adquiridos e postos em operacao utilizam o método das
cotas constantes com critérios definidos na Legislacéo Vigente.

Os bens moveis adquiridos estdo sendo depreciados conforme a seguir: Mdveis e Utensilios de
Escritorio, Maquinas e Equipamentos, Instalacdes, Utensilios de Copa e Cozinha e Veiculos (uso
administrativo), tempo de vida util de 10 anos e valor residual de 10%; Equipamentos Processamento
de Dados tempo de vida util de 5 anos e valor residual de 10%, resultando nos saldos demonstrados no
quadro aposto no item anterior.

6.3 Sistematica de apuracao dos custos no &mbito da unidade
A entidade ndo possui sistematica de apuracdo de custos.
6.4 Demonstracdes Contabeis exigidas pela Lei n.° 4.320/64 e notas explicativas

As Demonstracdes Contabeis do Conselho Regional de Psicologia foram elaboradas em
conformidade com a Lei n.° 4.320/64, em observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico e aos Principios Contabilidade.

Os procedimentos contabeis adotados estdo em consonancia com o que dispde as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — Resolugdes CFC n°s 1.128/08 a 1.137/08. As
demonstracdes contdbeis sdo ainda elaboradas conforme a Parte V — Demonstra¢des Contabeis do
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, da Secretaria do Tesouro Nacional (STN).

As principais praticas utilizadas na preparacdo das demonstracdes contabeis, bem como para o

tratamento contabil para avaliacdo e mensuracdo dos ativos e passivos do CRP20, estdo evidenciados
nas Notas Explicativas, vide Anexo I.

28



7 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE
7.1 Tratamento de Recomendacgdes do TCU

No exercicio em referéncia houveram recomendac@es por parte do TCU em relacéo a exercicios
anteriores.

7.2 Tratamento das Recomendacdes do Orgéo de Controle Interno
7.2.1 Tratamento das Recomendacdes do Orgéo de Controle Interno

N&o possuimos Orgdo de Controle Interno.
7.2.2 Tratamento das Recomendacfes da Auditoria Externa

Né&o houve auditoria referente ao exercicio de referéncia.
7.2.3 Acompanhamento das deliberagdes do TCU

Os acompanhamentos das designacgdes sdo realizados pelos membros da Diretoria do Plenario,
que conta com o apoio da Plenédria que encaminha as informacgdes relevantes para o Sistema
CFP/CRP’s.

7.3 Medidas administrativas para apuracao de responsabilidade por Dano ao Erario

No exercicio em referéncia, ndo houveram situacGes de danos ao erario que demandassem a
instauracao de processo para apurar medidas dessa natureza.
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8 OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

A Assessoria de Comunicacdo, procurou dar maior visibilidade junto a midia das agdes realizadas
pelo Conselho, bem como divulgar através de midia os eventos de interesse da classe de profissionais
psicdlogos e estudantes de Psicologia. Estd em andamento a volta do informativo on-line CRP20, que é
um perioddico com os principais acontecimentos relativos a classe.

v Foi elaborado e cumprido um planejamento para o Setor de Fiscaliza¢do atuar no Estado do

Amazonas.
v Foram adquiridos mobiliarios para os setores da fiscalizacdo, recepcao e assessoria.
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ANEXOS E APENDICES

ANEXO | - DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 202 REGIAO

CNPJ: 05.901.702/0001-60

BALANCO PATRIMONIAL - 2016

PASSIVO

Especificacdo Exercicio Atual Exeru_uo Especificacdo Exercicio Atual ExerC|_C|o
Anterior Anterior
ATIVO CIRCULANTE 1.111.587,77 923.707,02 | PASSIVO QIRCULANTE 114.124,31 48.614,18
OBRIGACOES TRABALHISTASA PAGAR A
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.104.993,14 917.377,34 CURTQ PRAZO 0,00 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00 E'F\{"AP;OEST'MOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 6.504,63 6.329,68 Egﬁ;‘gCEDORES E CONTAS APAGAR A CURTO 16.711,61 0,00
ESTOQUES 0,00 0,00 OBRIGAQ@ES FISCAIS A CURTO PRAZO 7.408,47 8.337,16
ATIVO NAO-CIRCULANTE 156.737,81 11.551,03 | oo/ COFS DE REPARTICAC A OUTROS 59.003,71 40.277,02
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,00 0,00 | PROVISOES A CURTO PRAZO 31.000,52 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00
IMOBILIZADO 156.737,81 11.551,93
BENS MOVEIS - 160.132,30 11.551,93
(-) DEPRECIACAO ACUMULADA -3.394,49 0,00
TOTAL DO PASSIVO 114.124,31 58.370,18
PATRIMONIO LIQUIDO
I L. Exercicio
Especificacao Exercicio Atual Anterior
Resultados Acumulados 1.033.620,23 886.644,77
Ajustes de Exercicios Anteriores 120.581,04 0,00
TOTAL DO PATRIMONIO LTQUIDO 1.154.201,27 886.644,77

Manoel de Oliveira Q Janior
Contador
CRC-AM n° 9737/0-7

Gibson Alves dos Santos
Conselheiro Presidente
CPF: 209.974.854-34

Magaly Silva de Oliveira
Conselheira Tesoureira
CPF: 346.

665.161-15
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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 202 REGIAO

CNPJ: 05.901.702/0001-60

Balango Orgamentario - 2016

5 PREVISAO PREVISAO RECEITAS
SISO ZAI SNV INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS
RECEITA CORRENTE 2.686.595,35 2.686.595,35 1.781.000,52 | -905.594,83
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.480.706,35 2.480.706,35 1.522.173,05 | -958.533,30
ANUIDADES PESSOAS FiSICAS 2.414.273,93 2.414.273,93 1.465.137,14 | -949.136,79
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 2.280.273,93 2.280.273,93 1.293.994,62 | -986.279,31
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 134.000,00 134.000,00 171.142,52| 37.142,52
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 30.865,82 30.865,82 32.581,36 1.715,54
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 30.865,82 30.865,82 32.581,36 1.715,54
FUNDO DE SEGOES 35.566,60 35.566,60 24.45455| -11.112,05
RECEITA DE SERVICOS 118.089,00 118.089,00 123.126,02 5.037,02
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 81.749,00 81.749,00 78.745,49| -3.003,51
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 33.340,00 33.340,00 35.718,04 2.378,04
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 2.500,00 2.500,00 2.947,49 447,49
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 500,00 500,00 5.715,00 5.215,00
FINANCEIRAS 60.800,00 60.800,00 131.736,45| 70.936,45
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 16.300,00 16.300,00 29.641,86 | 13.341,86
ATUALIZACAO MONETARIA 44.500,00 44.500,00 102.094,59 | 57.594,59
MULTAS SOBRE ANUIDADES 8.500,00 8.500,00 11.291,02 2.791,02
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 36.000,00 36.000,00 90.803,57| 54.803,57
TRANSFERENCIAS CORRENTES 15.000,00 15.000,00 0,00| -15.000,00
Transferencias Intragovernamentais 15.000,00 15.000,00 0,00| -15.000,00
TRANSFERENCIAS DO CFP 15.000,00 15.000,00 0,00| -15.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 12.000,00 12.000,00 3.965,00| -8.035,00
DIVIDA ATIVA 12.000,00 12.000,00 0,00| -12.000,00
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 0,00 782,43 782,43
RECUPERAGAO DE DESPESAS OPERACIONAIS 0,00 0,00 3.182,57 3.182,57
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 2.686.595,35 2.686.595,35 1.781.000,52 | -905.594,83
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.686.595,35 2.686.595,35 1.781.000,52 | -905.594,83
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DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTACAO
INICIAL

DOTACAO
ATUALIZADA

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS

DESPESAS
PAGAS

SALDO

LIQUIDADAS

DOTACAO

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE | 1.682.900,47 1.954.200,47 1.616.521,68 1.616.521,68| 1.579.391,71 337.678,79
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 410.335,50 402.335,50 288.785,01 288.785,01 280.951,06 113.550,49
REMUNERAGCAO PESSOAL 316.104,23 308.104,23 225.803,44 225.803,44 225.803,44 82.300,79
ENCARGOS PATRONAIS 94.231,27 94.231,27 62.981,57 62.981,57 55.147,62 31.249,70
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.272.564,97 1.551.864,97 1.327.736,67 1.327.736,67 | 1.298.440,65 224.128,30
BENEFICIOS A PESSOAL 90.072,00 90.672,00 63.074,23 63.074,23 63.074,23 27.597,77
USO DE BENS E SERVICOS 336.867,60 506.167,60 379.259,57 379.259,57 379.259,57 126.908,03
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 327.908,90 390.608,90 345.579,63 345.579,63 336.505,37 45.029,27
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 445.416,47 453.616,47 453.153,19 453.153,19 432.931,43 463,28
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 21.800,00 48.300,00 43.749,38 43.749,38 43.749,38 4.550,62
SERVIGOS BANCARIOS 50.500,00 62.500,00 42.920,67 42.920,67 42.920,67 19.579,33
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 1.003.694,88 732.394,88 11.107,70 11.107,70 11.107,70 721.287,18
INVESTIMENTOS 17.000,00 19.000,00 11.107,70 11.107,70 11.107,70 7.892,30
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 17.000,00 19.000,00 11.107,70 11.107,70 11.107,70 7.892,30
OUTRAS DESPESAS CAPITAL 986.694,88 713.394,88 0,00 0,00 0,00 713.394,88
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 986.694,88 713.394,88 0,00 0,00 0,00 713.394,88
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 2.686.595,35 2.686.595,35 1.627.629,38 1.627.629,38| 1.590.499,41| 1.058.965,97
SUPERAVIT 0,00 0,00 153.371,14 0,00 0,00 -153.371,14
TOTAL 2.686.595,35 2.686.595,35 1.781.000,52 1.627.629,38 | 1.590.499,41 905.594,83

Manoel de Oliveira Q Janior
Contador
CRC-AM n° 9737/0-7

Gibson Alves dos Santos

Conselheiro Presidente
CPF: 209.974.854-34

Magaly Silva de Oliveira
Conselheira Tesoureira
CPF: 346.665.161-15
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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 202 REGIAO
CNPJ: 05.901.702/0001-60
Balanco Financeiro - 2016

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO Exercicio Atual ESPECIFICACAO Exercicio Atual

Receita Orgcamentaria 1.781.000,52 | Despesa Orgamentaria 1.627.629,38
RECEITA REALIZADA 1.781.000,52 | CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 0,00
RECEITA CORRENTE 1.781.000,52 | CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 37.129,97
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.522.173,05 | CREDITO EMPENHADO - PAGO 1.590.499,41
RECEITA DE SERVICOS 123.126,02 | DESPESA CORRENTE 1.579.391,71
FINANCEIRAS 131.736,45 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 225.803,44
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.965,00 | ENCARGOS PATRONAIS 55.147,62
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.298.440,65

DESPESA DE CAPITAL 11.107,70

INVESTIMENTOS 11.107,70

Recebimentos Extraor¢camentéarios 336.850,95 | Pagamentos Extraorgamentarios 302.606,29
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados 37.129,97 | Pagamentos de Restos a Pagar Processados 0,00
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 299.720,98 | Outros Pagamentos Extraorgamentarios 302.606,29
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 917.377,34 | Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 1.104.993,14
Caixa e Equivalente de Caixa 917.377,34 | Caixa e Equivalente de Caixa 1.104.993,14
Total: 3.035.228,81 3.035.228,81

Manoel de Oliveira Q Janior
Contador
CRC-AM n° 9737/0-7

Gibson Alves dos Santos
Conselheiro Presidente
CPF: 209.974.854-34

Magaly Silva de Oliveira
Conselheira Tesoureira
CPF: 346.665.161-15
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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 202 REGIAO
CNPJ: 05.901.702/0001-60
Variagoes Patrimoniais - 2016

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA

Exercicio
JAOEL
1.781.000,52

VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA

Exercicio
Atual
1.634.025,06

CONTRIBUIGOES 1.522.173,05 | PESSOAL E ENCARGOS 365.968,13
CONTRIBUI(}()ES SOCIAIS 1.522.173,05 REMUNERAQAO DE PESSOAL 235.793,96
CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.522.173,05 | REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS 235.793,96
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 123.126,02 | ENCARGOS PATRONAIS 67.099,94
EXPLORAGAO DE BENS DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVICOS B 123.126,02 | ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 67.099,94
;/éAFL_\(/DIFge:ng?UTO DE EXPLORAGCAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE 123.126,02 | BENEFICIOS A PESSOAL 63.074.23
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 131.736,45 | BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 63.074,23
JUROS E ENCARGOS DE MORA 29.641,86 | USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 724.839,20
élél;?/?cEOI;NCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 29.641,86 | USO DE MATERIAL DE CONSUMO 12.584.82
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 102.094,59 | CONSUMO DE MATERIAL 12.584,82
MULTAS SOBRE ANUIDADES 102.094,59 | SERVICOS 712.254,38
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 3.965,00 | DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 104.164,79
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 782,43 | SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FiSICAS 262.509,96
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 782,43 | SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 345.579,63
DIVERSAS VARIACC)ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 3.182,57 VARIAQOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 42.920,67
VARIAQC)ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE FATOS 318257 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 42.920.67
GERADORES DIVERSOS T OBTIDOS e
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 42.920,67
DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 3.394,49
REDUQAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 3.394,49
REDUQAO A VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO 3.394,49
TRIBUTARIAS 453.153,19
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIC()ES DE MELHORIA 14.428,08
IMPOSTOS 14.428,08
CONTRIBUICOES 438.725,11
CONTRIBUI(;OES SOCIAIS 438.725,11
OUTRAS VARIAGCOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 43.749,38
DIVERSAS VARIA(;()ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 43.749,38
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 43.749 38
GERADORES DIVERSOS T
Total das Variacdes Ativas : 1.781.000,52 | Total das Variagdes Passivas : 1.634.025,06
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superdvit do Exercicio 146.975,46
Total 1.781.000,52 | Total 1.781.000,52

Manoel de Oliveira Q Janior
Contador
CRC-AM n° 9737/0-7

Gibson Alves dos Santos
Conselheiro Presidente
CPF: 209.974.854-34

Magaly Silva de Oliveira
Conselheira Tesoureira
CPF: 346.665.161-15
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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 202 REGIAO
CNPJ: 05.901.702/0001-60
Demonstracao dos Fluxos de Caixa - 2016

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO ]

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

Exercicio Atual

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS 1.781.000,52
RECEITA CORRENTE 1.781.000,52
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.522.173,05
ANUIDADES PESSOAS FiSICAS 1.465.137,14
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 32.581,36
FUNDO DE SECOES 24.454,55
RECEITA DE SERVICOS 123.126,02
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 78.745,49
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 35.718,04
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 2.947,49
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 5.715,00
FINANCEIRAS 131.736,45
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 29.641,86
ATUALIZACAO MONETARIA 102.094,59
MULTAS SOBRE ANUIDADES 11.291,02
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 90.803,57
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.965,00
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 782,43
RECUPERACAO DE DESPESAS OPERACIONAIS 3.182,57
OUTROS INGRESSOS 299.720,98
DESEMBOLSOS

CREDITO EMPENHADO - PAGO 1.590.499,41
DESPESA CORRENTE 1.579.391,71
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 225.803,44
ENCARGOS PATRONAIS 55.147,62
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.298.440,65
DESPESA DE CAPITAL 11.107,70
INVESTIMENTOS 11.107,70
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00
OUTROS DESEMBOLSOS 302.606,29
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS

DESEMBOLSOS

Crédito Empenhado Pago

Crédito Empenhado Liquidado

INVESTIMENTOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 0,00
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS

DESEMBOLSOS

0,00
198.723,50

917.377,34
1.116.100,84

Gibson Alves dos Santos
Conselheiro Presidente
CPF: 209.974.854-34

Manoel de Oliveira Q Janior
Contador
CRC-AM n° 9737/0-7

Magaly Silva de Oliveira
Conselheira Tesoureira
CPF: 346.665.161-15
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ANEXO Il - NOTAS EXPLICATIVAS 2016

1. Contexto Operacional

O Conselho Regional de Psicologia 202 Regido (CRP20), localizado na Rua Neves da Fontoura, N° 217
— Adriandpolis, Manaus/AM, criado pela Resolu¢do CFP n° 005/2011, de 27/02/2011 dispde sobre a
criagdo do Conselho Regional de Psicologia 202.Regido e suas Sec¢Oes de base estadual. Dotado de
personalidade juridica e forma federativa, funciona como Autarquia Federal.

2. Apresentacdo e Elaboracéo das Demonstragdes Contébeis

As Demonstracdes Contabeis sdo de responsabilidade de sua Administragdo. Foram organizadas em
conformidade com as préticas contabeis adotadas no Brasil, elaboradas em conformidade com a Lei n.°
4.320/64, em observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBCASP) e sua nova harmonizacéo internacional; aos Principios Contabeis geralmente aceitos.

3. Principais Diretrizes Contébeis

A partir do Exercicio de 2012 a contabilidade do Conselho Regional de Psicologia 20% Regido passou a
ser elaborada com base nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pablico. As
demonstracdes contabeis sdo ainda elaboradas em conformidade ao que regulamenta a Parte V —
Demonstracdes Contabeis do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, da Secretaria do
Tesouro Nacional (STN).

3.1 Principais Préaticas Contabeis

As principais préaticas contabeis utilizadas na preparacdo das demonstracdes contabeis estdo definidas a
seguir. Essas politicas vém sendo aplicadas de modo consistente em todos os periodos apresentados,
salvo disposicdo em contrério.

a) Caixa e Equivalentes de Caixa
Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa, sdo administrados pelo CRP20, em
consonancia ao que dispde o 8 3° do art. 164 da Constituicdo Federal: Os recursos ndo utilizados na
operacionalizacdo das atividades foram depositados em contas separadas das demais disponibilidades,
em observancia aos limites e condi¢fes de protecdo e prudéncia financeira, alinhados ao que dispde o
81° do art. 43 da Lei Complementar n.° 101/2000 e as receitas resultantes das aplicacbes desses
recursos foram reconhecidas nas respectivas contas de resultado.
“§ 3° - As disponibilidades de caixa da Unido serdo depositadas no Banco Central; as
dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos 6rgdos ou entidades do Poder
Publico e das empresas por ele controladas, em instituicdes financeiras oficiais,
ressalvados os casos previstos em lei.”
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Caixa e equivalentes de caixa incluem: saldos em conta movimento e aplicacdes financeiras com
vencimentos no prazo de trés meses ou menos, a contar da data da contratagdo e com risco
insignificante de mudanga de seu valor de mercado, sendo o ganho registrado no resultado do periodo:

TITULOS 2016 2015
Caixa e Equivalente de Caixa 1.104.993,14 917.377,40
Bancos Conta Movimento 21.938,63 119.733,29
Bancos Aplicacdo Financeira 1.083.054,51 797.644,05

b) Demais Créditos e Valores de Curto Prazo
Compreende os valores a receber por demais transa¢ées como adiantamentos a colaboradores, valores a

receber de entes publicos e terceiros até o termino do exercicio seguinte:

TITULOS 2016 2015
Adiantamento a funcionarios 2.591,71 2.711,41
Tributos e Contribuicdes a Recuperar 3.737,97 3.737,97
Diversos Responsaveis 145,25 0,00

c) Bens Patrimoniais

Os bens registrados no ativo imobilizado foram ainda ndo foram reavaliados, e os valores registrados
no Balanco Patrimonial, sdo os de origem.

DESCRICAO

Saldo em
31/12/2015

Aquisi¢des

Baixas

Compras

Incorporagdes

Alienacéo

Desincor-

(Vendas)

poragao

(Ajuste ao Vr
Recuperavel)

Saldo em
31/12/2016

Depreciacéo
Acumulada

Mbéveis e Utensilios

4.741,18

2.645,00

42.402,60

0,00

0,00

0,00

49.788,78

-1.462,45

Méguinas e Equipamentos

6.437,75

5.589,00

60.156,13

0,00

0,00

0,00

72.182,88

-1.328,42

Instalagdes

373,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

373,00

0,00

Utensilios de Copa e Cozxinha

0,00

0,00

570,00

570,00

Equipamentos de Processamento de Dados

0,00

2.873,70

34.343,94

0,00

0,00

0,00

37.217,64

-603,62

TOTAL

11.551,93

11.107,70

137.472,67

0,00

0,00

0,00

160.132,30

-3.394,49

d) Depreciacdo

A depreciagdo dos bens adquiridos no exercicio de 2016, foi calculada com base no valor contabil, os
demais bens adquiridos anteriormente foram depreciados com base no laudo avaliagéo.

e) Passivo Circulante

Representado por valores a pagar decorrentes de obrigacOes trabalhistas, de contragcdo junto a
fornecedores pela aquisicdo de materiais e/ou servigos, origindrios de empenhos processados e ndo
pagos até 31/12/2016; de obrigagdes fiscais de curto prazo e impostos e contribuicdes retidos de

colaboradores e terceiros.
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TITULOS 2016 2015
Obrigacdes Curto Prazo a Pagar
Fornecedores 16.711,61 0,00
Obrigacdes Fiscais a Custo Prazo 8.337,16 7.408,47
Demais Obrigac6es a Curto Prazo 59.003,71 40.277,02
Provisbes a Curto Prazo 31.000,52 0,00

f) Patriménio Liquido

O patrimonio é constituido de recursos proprios, sofrendo variacdes em decorréncia de superavits ou

déficits apurados anualmente:

TITULOS 2016 2015
Patrimonio Liquido 1.154.201,27 886.644,77
Resultado do Exercicio 146.975,46 175.919,55
Ajustes de Exercicios Anteriores 120.581,04 0,00
Resultados Acumulados Exercicios Anteriores 886.644,77 710.725,22

g) Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial no valor de R$ 146.975,46 (cento e quarenta e seis mil novecentos e setenta e
cinco reais e quarenta e seis centavos), foi apurado com base no regime de competéncia da receita e das

despesas, escrituradas no subsistema patrimonial:

TITULOS 2016 2015
Resultado Patrimonial 146.975,46 175.919,55
\Variacdes Patrimoniais Aumentativas 1.781.000,52 1.555.434,75
(-) Variacbes Patrimoniais Diminutivas 1.634.025,06 1.379.515,2
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h) Resultado Orgcamentario

O superavit orcamentario corresponde a diferenca entre as receitas arrecadadas e as despesas

empenhadas e liquidadas no exercicio.

O resultado orcamentario de R$ 153.371,14 (cento e cinquenta e trés mil trezentos e setenta e um reais

e quatorze centavos).

TITULOS 2015 2015
Superavit Orgcamentario 153.371,14 174.605,87
Receitas (corrente+capital) 1.781.000,52 | 1.555.434,75
Despesas (corrente+capital) 1.627.629,38 | 1.380.828,88

Manaus (AM), 31 de dezembro de 2016.

Manoel de Oliveira Queiroz Junior
Contador CRC-AM 009737/0-7
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