CRP

—_—

AM- AC-RR-RO

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 202, REGIAO
AM/AC/RO/RR

RELATORIO DE GESTAO 2015

Manaus - AM, 2016



CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 202, REGIAO
AM/AC/RO/RR

Relatorio de Gestdo do exercicio de 2015, apresentado aos 6rgaos de
controle interno e externo a sociedade como prestacdo de contas
anual a que esta Unidade Jurisdicionada esta obrigada nos termos do
art. 70 da Constituicdo Federal, elaborado de acordo com as
disposigdes da IN TCU n° 63/2010, da DN TCU n° 146/2015, da
Portaria TCU n° 321/2015.

Manaus, (Am), 27 de maio de 2016.



Lista de Siglas e abreviacdes

ABNT
CClI
CFP
CRP20
DN
DOU
IFRS
IN
IPSAS

ISAS
NBC
NBCASP
PCCS
SPED
STN
TCU

Ul

VPCI
VPD

Associacdo Brasileira de Normas Técnicas

Coordenadoria de Controle Interno

Conselho Federal de Psicologia

Conselho Regional de Psicologia 20? Regiao

Decisdo Normativa

Diario Oficial da Unido

International Financial Reporting Standards (Normas Internacionais de Psicologia)
Instrucdo Normativa

International Public Sector Accounting Standards (Normas Internacionais de
Psicologia Aplicadas ao Setor Publico)

International Standards on Auditing (Normas Internacionais de Auditoria)
Norma Brasileira de Psicologia

Normas Brasileiras de Psicologia Aplicadas ao Setor Publico

Plano de Carreira, Cargos e Salarios

Sistema Publico de Escrituracdo Digital

Secretaria do Tesouro Nacional

Tribunal de Contas da Unido

Unidade Jurisdicionada

Vice-presidéncia de Controle Interno

Variagéo Patrimonial Diminutiva



Lista de Tabelas, quadros, graficos e figuras

Figura |
Figura Il
Figura 111
Figura IV

Quadro 1
Quadro 2
Quadro 3
Quadro 4
Quadro 5
Quadro 6
Quadro 7

Quadro 8
Quadro 9

Quadro 10

Quadro 11
Quadro 12
Quadro 13
Quadro 14
Quadro 15
Quadro 16
Quadro 17
Quadro 18
Quadro 19

Organograma Funcional

Areas de Atuacdo do Sistema CFP/CRPs
Mapa Estratégico

Sistema de Governanga

Informagdes sobre as Areas Estratégicas

Distribuicéo dos Projetos/Atividades de 2015 pelos Objetivos Estratégicos

Previsdo e Arrecadacédo por Receitas Correntes e de Capital

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Programacao de Despesas

Despesas por Modalidade de Contratacéo

Objetivo estratégico 1: GARANTIR SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA DO SISTEMA CFP/CRPs

Objetivo estratégico 2: IMPLEMENTAR A INFRAESTRUTURA BASICA
ADEQUADA AO FUNCIONAMENTO DO CRP20

Objetivo estratégico 3: CONSOLIDAR A INSERCAO NAS INSTANCIAS DE
CONTROLE SOCIAL

Objetivo estratégico 4: PROMOVER ACOES DE EDUCACAO CONTINUADA,
REGISTRO, FISCALIZACAO E JULGAMENTOS COMO FATOR DE PROTECAO
DA SOCIEDADE.

Forca de Trabalho— Situacdo apurada em 31/12/15

Distribuigéo de Lotagéo Efetiva

Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comisséao e Func@es Gratificadas
Distribuicdo da forga de trabalho por area estratégica

Quantidade de Funcionarios por Faixa Etaria — Situacdo apurada em 31/12/15
Quantidade de Funcionérios por Nivel de Escolaridade - Situacdo apurada em 31/12/15
Despesas com Pessoal

Principais Sistemas Computacionais em Uso

Cumprimento das Recomendacdes da Auditoria Externa



Lista de anexos e apéndices

ANEXO | - DEMONSTRACOES CONTABEIS



3.1
3.2
3.3

4.1
411
4.1.2

4.2

4.3
431

4.3.3
4.3.4
4.4
4.5
4.6

5.1
5.2
5.3
54
5.5

5.6
5.7

6.1
6.2
6.3

6.4

7.1
7.2

7.3
7.4

8.1
8.1.1
8.1.2

SUMARIO

VISAO GERAL DA ENTIDADE

Finalidade e Competéncias

Normas e regulamentos de criacdo, alteracdo e funcionamento

Breve historico da entidade

PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

Planejamento Organizacional

Descrigdo sintética dos objetivos do exercicio

Vinculacdo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e
outro planos

Formas e instrumentos de monitoramento da execucéo e resultados dos
planos

Desempenho orgamentario

Execucdo fisica e financeira das a¢des do Orcamento de responsabilidade
da unidade

Informacdes sobre a realizacdo das receitas

Informagdes sobre a execucdo das despesas

Desempenho Operacional

Gestdo de multas aplicadas em decorréncia da atividade de fiscalizacéo
Apresentacdo e andlise de indicadores de desempenho
GOVERNANCA

Descricao das estruturas de Governanga

Informacdes sobre os dirigentes e colegiados

Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

Atividades de Correicdo e apuracdo de ilicitos administrativos

Gestéo de riscos e controles internos

Politica de remuneracdo dos administradores e membros do colegiado
Informacdes sobre a empresa de auditoria independente contratada
RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Canais de acesso ao cidadao

Afericdo do grau de satisfacdo dos cidaddos-usuarios

Mecanismos de Transparéncia das informacoes relevantes sobre a atuacao
da unidade

Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servigos e instalacdes
DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS
Desempenho financeiro do exercicio

Tratamento contébil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens
do patrimonio e avaliacdo e mensuracgéo de ativos e passivos.

Sistematica de apuragdo de custos no &mbito da unidade

Demonstracdes Contabeis exigidas pela Lei n.° 4.320/64 e notas
explicativas

AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

Gestdo de Pessoas

Estrutura de Pessoal

Demonstrativo das despesas com pessoal

O O ©O© O

13

14
15

16
16
16

16
18
20
22
22
26
26
26
27
27

27

27
27
28
28
28

28

28
29
29

29
29
29

30
30
30
32



8.1.3
8.14
8.1.5
8.2

8.2.1

9.1
9.2
9.2.1
9.2.2
9.2.3
9.3

10.
11.

Gestao de riscos relacionados ao pessoal

Contratacdo de mdo de obra temporéria

Indicadores gerenciais sobre a gestdo de pessoas

Gestdo de tecnologia da informacéo

Principais Sistemas de Informacéo

CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE
CONTROLE

Tratamento de Recomendages do TCU

Tratamento das Recomendacdes do Orgéo de Controle Interno
Tratamento das Recomendacdes do Orgéo de Controle Interno
Tratamento das Recomendac@es da Auditoria Externa
Acompanhamento da deliberagdes do TCU

Medidas administrativas para apuracdo de responsabilidade por dano ao
Erario

OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

ANEXOS E APENDICES

ANEXO | - DEMONSTRACOES CONTABEIS

NOTAS EXPLICATIVAS

33
33
33
33
33

34

34
34
34
34
35

35

36
37
37
43



2. APRESENTACAO

O Relatério da Gestdo 2015 visa apresentar as atividades realizadas pelo Conselho Regional de
Psicologia do Estado do Amazonas durante o exercicio, estando o relatério estruturado de forma a
atender ao disposto no art. 70 da Constituicdo Federal, na IN TCU n° 63/2010, na DN TCU n°
146/2015, na Portaria TCU n° 321/2015 e nas orientacdes do 6rgédo de controle interno.

A linha de gestdo adotada pelo CRP20 registra, nesse planejamento, a constante aten¢do com a
inovacdo, a integracdo e a melhoria da organizacdo e do funcionamento do Sistema. As acdes
desempenhadas pelo CRP20 no ano de 2015 estdo alinhadas ao Planejamento Estratégico do
Sistema CFP/ CRP-s, firmado em 2007, com metas idealizadas até 2017.

No ambito do Sistema CFP/ CRP-s, compete aos Conselhos Regionais realizar o registro e a
fiscalizagdo do exercicio profissional.

Dentre o0s projetos/atividades desenvolvidos no exercicio destaca-se como principais
realizacbes da gestdo: As reunides de entrega de carteira de identidade profissional, curso de
capacitacdo das Comissdes de Etica e Comissdes de Fiscalizagio da sede (AM) e das secdes (AC,
RO, RR), participacdo de representantes das IES nas reunides plenéarias, Seminario Desafios do uso
abusivo de alcool e outras drogas, participacdo de representantes do CRP20 no Férum Nacional de
Trabalhadores e Trabalhadoras do SUAS/FNTSUAS, assento do CRP20 em movimentos de
direito/controle social, langamento do Prémio Literario e realizacdo da IX Mostra de Trabalhos em
Psicologia.

A maior dificuldade ainda esta na estruturacéo fisica e pouca quantidade de funcionarios, onde
0 nimero de profissionais e estudantes de psicologia aumenta a cada més, a dificuldade provocada
pela dimensdo geografica abrangida pelo CRP 202 Regido, integrando os estados do Amazonas,
Acre, Rondbnia e Roraima, em que o deslocamento pelo interior do Estado do Amazonas que
possui dimensdes continentais e as especificidades nas formas de transporte conforme as condicgdes
climéaticas traz grande prejuizo, impedindo-nos de alcancar todos 0s municipios, 0 mesmo
ocorrendo para o atendimento as se¢des que pertencem a este CRP.

Dessa forma, o relatdrio esta estruturado em 11 (onze) partes em que apresenta: os elementos
pré-textuais, apresentacdo, visdo geral da unidade, planejamento organizacional e desempenho
orcamentario e operacional, governanca, relacionamento com a sociedade, desempenho financeiro e
informacdes contabeis, areas especiais da gestdo, conformidade da gestdo e demandas de érgdos de
controle, outras informacdes relevantes e anexos e apéndices.



3. VISAO GERAL DA ENTIDADE

3.1 Finalidade e Competéncias

O Conselho Regional de Psicologia da 202 Regido (CRP20) tem como sua principal finalidade
e competéncia:

a) Registrar e fiscalizar o exercicio da profissao de Psic6logo em todo o Estado do Amazonas;
b) Contribuir para a qualificacdo dos profissionais registrados.

3.2 Normas e regulamentos de criacao, alteracdo e funcionamento

e Lein.°5.766, de 20/12/1971, que cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais
de Psicologia, e da outras providéncias.

e Decreto no. 79.822, de 17/06/1977, que regulamenta a lei no. 5766 de 20/12/1971,
que criou o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia, e d& outras
providéncias.

e Resolugdo CFP n° 005/2011, de 27/02/2011 dispbe sobre a criacdo do Conselho
Regional de Psicologia 20%.Regido e suas Sec¢des de base estadual.

e Resolucdo CFP n° 016 de 04/10/2011, dispbe sobre a aprovacdo do Regimento
Interno do Conselho Regional de Psicologia e suas Se¢des de base estadual.

e Resolucdo CFP no. 003/2007 de 12/02/2007 dispbe sobre a Consolidagdo das
Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia.

e Resolucdo CFP no. 019/2000 de 16/12/2000, que institui o Manual Unificado de
Orientacéo e Fiscalizacao.

e Resolugdo CFP no. 024/2001 de 03/12/2001, que fixa os valores das anuidades
devidas aos Conselhos Regionais de Psicologia.

e Resolugdo CFP no. 022/1998 de 20/12/1998, que Institui as Normas e
Procedimentos.

e Administrativos, Financeiros e Contabeis para o Sistema CFP/CRP’s.

e Resolucdo CFP no. 010/2001 de 31/08/2001 que estabelece os procedimentos
administrativos a serem adotados para o repasse da cota-parte e 0 pagamento de
outras obrigacdes dos conselhos regionais para o federal de psicologia e da outras
providencias.

e Resolucdo CFP no. 024/2014 que institui os valores das anuidades para o exercicio
de 2015 aos psicologos inscritos no Conselho Regional de Psicologia da 202.regido.

3.3 Breve histérico da entidade

O Conselho Regional de Psicologia da 202 Regido (CRP20) que abrange os estados do
Amazonas, Acre, Rondbnia e Roraima, criado pela Resolu¢do CFP n° 005/2011, de 27/02/2011, é
uma Autarquia de Regime Especial, dotado de personalidade juridica de direito publico. Sua
estrutura, organizacdo e funcionamento sdo estabelecidos pela Lei n.° 5.766, de 20/12/1971, o
Decreto no. 79.822, de 17/06/1977, a Resolugdo CFP n° 005/2011, de 27/02/2011 e a Resolucdo
CFP n° 016 de 04/10/2011, dispde sobre a aprovacdo do Regimento Interno do Conselho Regional
de Psicologia e suas Secdes de base estadual. O CRP 20 é integrado por representantes eleitos pelos
psicologos inscritos e adimplentes, a cada trés anos, no total de 10 (dez) Conselheiros Efetivos e
igual namero de Suplentes — Regimento Interno do Conselho Regional de Psicologia - 20° Regido.
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Organograma Funcional

Figura I — Organograma Funcional
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Quadro 1 — Informagcdes sobre as Areas Estratégicas

Areas
Estratégicas

Competéncia

Titular

Cargo

Periodo de
Atuacdo

Presidéncia

Responsavel por zelar pela
honorabilidade e autonomia da
instituicdo e pelas leis e
regulamentos referentes ao
exercicio da profissdo de
Psicdlogo, orientar, coordenar
e adotar as  medidas
necessarias a execugdo do
Plano de Acgdo aprovado pelo
Plenario, bem como
administrar a Entidade.

Gibson Alves dos
Santos

Presidente

02/01/15 a 31/12/15

Vice-Presidéncia e
Coordenador
Técnico.

Responsavel por substituir a
Presidéncia sem seus
impedimentos ou em qualquer
situagcdo por delegagdo deste.
Apoio a tesouraria, secretaria
e comissdo de Orientacdo e
Fiscalizacgdo e Comissdo de
Etica.

IImar Costa Lima

Vice-Presidente e
Coordenador
Técnico.

02/01/15 a 31/12/15

Secretaria

Responsavel por dirigir e
acompanhar as atividades da
gestio e de todos o0s
funcionarios, elaborar projetos
e o0 calendario de suas
atividades.

Ligia Maria
Dugue Johnson
de Assis

Secretaria

02/01/15 a 31/12/15

Tesoureira

Responsavel por dirigir e
acompanhar as atividades da
area financeira e contéabil,
elaborar  projetos e 0
calendario de suas atividades.

Magaly Silva de
Oliveira

Tesoureira

02/01/15 a 31/12/15

Presidéncia da
Comissédo de
Orientacédo e
Fiscalizacdo

Coordenar e executar em sua
jurisdicBo as atividades de
orientacdo e fiscalizacdo do
exercicio profissional e assistir
ao Plendrio do CRP nos
assuntos de sua competéncia,
elaborar  projetos e o
calendério de suas atividades

Waldir dos
Santos Costa

Presidente da
COF- Comissédo
de Orientacéo e

Fiscalizagdo

02/01/15 a 31/12/15

Presidéncia dq
Comissédo de Etica

Responsavel por conduzir os
processos disciplinares éticos,
responder a consultas e tomar
as medidas relativas a sua
area, elaborar projetos e o
calendario de suas atividades

Clorijava de
Oliveira Santiago
Junior

Presidente da COE
- Comisséo de
Etica

02/01/15 a 31/12/15

Presidéncia da
Comissdo de
Comunicagdo
Social

Coordenar e executar em sua
jurisdicdo, as  atividades
relativas a comunicacdo, além
de assistir ao Plenario do CRP
nos  assuntos de  sua
competéncia, elaborar projetos
e o calendario de suas
atividades,

Regina Célia
Pereira da Silva

Presidente da

Comissédo de

Comunicacgéo
Social

02/01/15 a 31/12/15

Presidéncia da
Comissdo de
Direitos Humanos

Coordenar e executar em sua
jurisdichio  as  atividades
relacionadas as questbes de

Maria das Gragas
Mendonca Sales

Presidente da
Comissédo de
Direitos Humanos

26/03/15 a 31/12/15
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Direitos Humanos e sua
interface com a psicologia,
além de assistir ao Plenario do
CRP nos assuntos de sua
competéncia, elaborar projetos
e o calendario de suas
atividades.
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4. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

4.1 Planejamento Organizacional

O Conselho Regional de Psicologia desde a sua constituicdo em 2011 identifica um
crescimento continuo enquanto valorizagdo e reconhecimento da importancia da profissdo de
psicologo e da Psicologia enquanto ciéncia para a sociedade, bem como com a entrada de novos
profissionais no mercado, aumentando o nimero de registros neste CRP, o que nos leva a buscar a
constante melhora em nossos processos e 0 desenvolvimento de projetos que possam responder as
necessidades e expectativas dessa populacao.

Com o0 objetivo de alcancar esta melhoria constante, o CRP 20 buscou elaborar um
planejamento estratégico para 2015 que favorecesse uma gestdo alinhada a missdo e visdo deste
CRP, considerando o ambiente interno e externo que se apresentava no momento da elaboracéo
deste plano, bem como as diretrizes advindas do CFP, através das deliberacdes do VIII CNP —
Congresso Nacional de Psicologia, que define metas para o triénio 2013 - 2016 para todo o Sistema
Conselhos.

Figura Il — Areas de Atuacéo do Sistema CFP/CRPs

Fungées basicas do Sistema CFP/CRPs: (VIII CNP)

Institucional Regj:‘:‘h'g Fiscalizagiio da :;anmaass Competéncia
| Profisgional profigsio e profissionais de julgamento
Sistema _
CFP/CRPs Suporte Capacitagio Pesquisa
# Técnico Valorizagio Treinamento
Estudos

Assento em orgéos Instituicses de Ensi
nd Cooperagio Publicos, municipais nsfituigoes de Lnsino
Técnica e estaduais, federais. Superior.

Inicialmente, 0 CRP20 procurou atuar em seus processos internos, promovendo encontros e
treinamentos para aprimorar o conhecimento dos conselheiros, bem como favorecer a integragao
dos mesmos, visto a 20% Regido abranger quatro estados, sendo necessaria a percepgdo que a
distancia geografica precisa ser compensada por uma melhor comunicacdo, exigéncia da nova
realidade, onde a eficacia depende muito do engajamento da equipe para superar tais obstaculos.
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Componentes do Planejamento Estratégico

MISSAO

Cuidar, orientar e qualificar a profissdo para oferecer a sociedade préticas da psicologia, norteadas
por principios democraticos e referenciais pautados em um fazer ético e técnico que considere a
realidade amazonida e a defesa dos direitos humanos.

VISAO

Ser referéncia como conselho profissional, contribuindo para valorizacdo da psicologia na condicéo
de instancia mediadora da relagdo sociedade e psicologia.

Mapa Estratégico

Figura 111 — Mapa Estratégico
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4.1.1 Resumo dos objetivos do exercicio

Buscando melhor abrangéncia de suas ac¢des, o Conselho Regional de Psicologia da 20%.Regido
para realizar a formulacdo das estratégias e analisar o ambiente interno e externo na elaboracéo do
planejamento estratégico 2015, optou por olhar sua realidade atraves de trés perspectivas:
Sociedade e Profissionais, Processos Internos e Aprendizagem e crescimento, identificando como
principais objetivos:

1. A estruturacgdo e consolidacdo dos processos internos do CRP20;
2. A estruturacdo da gestdo fisica e de pessoal.

Desdobrando estes dois objetivos maiores em objetivos estratégicos, conforme segue:

14



Os principais objetivos estratégicos observados no exercicio de 2015 foram:

e Garantir a sustentabilidade orcamentaria e financeira do Sistema CFP/CRP’s;

e Implementar a infraestrutura basica adequada ao funcionamento do CRP20;

e Consolidar a insercdo nas instancias de controle social;

e Promover acles de educacdo continuada, registro, fiscalizacdo e julgamentos como
fator de protecdo da sociedade.

Foi realizado concurso publico em 2015 para provimento de cargos em aberto, entretanto, por
determinacdo do Ministério Pablico Federal, o CRP20 ndo pode efetivar as contratagdes até o
presente momento, o que inviabilizou diversas acdes de adequacdo ao melhor funcionamento do
CRP.

4.1.2 Vinculacéo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outro planos

As acBes do Conselho Regional de Psicologia da 20% Regido baseia-se na Matriz de
Priorizacdo do Planejamento Estratégico 2015 e no relatério de acompanhamento financeiro do
SISCAF, de maneira a favorecer atingirem-se 0s principais objetivos estratégicos no decorrer do
exercicio de forma integrada, na medida em que planejamento e relatério referem-se aos quatro
estados sendo estes as ferramentas para acompanhamento e controle utilizadas no CRP20, até o
momento.

Quadro 2 — Distribuicdo dos Projetos/Atividades de 2015 pelos Objetivos Estratégicos

Objetivo Estratégico Projetos/Atividades
REALIZAR CAMPANHA DE CONSCIENTIZACAO E
1. GARANTIR SUSTENTABILIDADE ESCLARECIMENTO E SOBRE A IMPORTANCIA DO
OR(;AMENTARIA E FINANCEIRA DO PAGAMENTO DAS ANUIDADES
SISTEMA CFP/CRPs ATUA(;AO JUNTO AOS ORGAOS PUBLICOS PARA

ATUALIZACAO ANUAL DOS PROFISSIONAIS
MODERNIZACAO DE SOFTWARES E ANTI VIRUS
2. IMPLEMENTAR A INFRAESTRUTURA | CONTRATAR APROVADOS NO CONCURSO E

BASICA ADEQUADA AO ESTRUTURAR QUADRO DE PESSOAL NA SEDE E

FUNCIONAMENTO DO CRP20 SECOES _ ]
MODERNIZAGCAO DA ESTRUTURA FiSICA DA SEDE E
SECOES
INSERIR REPRESENTACOES DO CRP20 EM

3. CONSOLIDAR A INSERGCAO NAS CONSELHOS DE DIREITO

INSTANCIAS DE CONTROLE SOCIAL ENVOLVIMENTO E PARTICIPACAO EM MOVIMENTOS

SOCIAIS E DIREITOS HUMANOS

INCREMENTAR AS REUNIOES DE ENTREGA DE
CARTEIRA ESTIMULANDO A PARTICIPACAO DO

4. PROMOVER ACOES DE EDUCACAO PSICOLOGO NO CRP

CONTINUADA, REGISTRO, % -
FISCALIZACAO E JULGAMENTOS REALIZAR TREINAMENTO DA COMISSAO DE ETICA
COMO FATOR DE PROTECAO DA DAR ANDAMENTO E FINALIZACAO AOS PROCESSOS
SOCIEDADE. ETICOS

AMPLIAR FISCALIZACAO NOS MUNICIPIOS DENTRO
DA JURISDICAO DO CRP20

Fonte: Matriz de priorizagdo do Planejamento estratégico e relatorio de acompanhamento financeiro.

15



4.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e resultados dos planos

A entidade ainda ndo possui ferramenta de monitoramento da execugdo e resultados de seu
planejamento.

4.3 Desempenho orgamentario

A programacdo orgamentaria do CRP20 ndo depende do orgamento da Unido, pois suas
atividades sdo financiadas com recursos provenientes das anuidades devidas pelos psicologos
inscritos e pelas empresas com registro, bem como, dos emolumentos, taxas e outras previstas na
legislacéo.

O orgamento para o exercicio de 2015 foi estimado em R$ 2.175.413,80 (dois milhGes cento e
setenta e cinco mil quatrocentos e treze reais e oitenta centavos), aprovado por meio da Resolucao
CFP n° 279/2014, de 29 de outubro de 2014, com vinculacdo as atividades estabelecidas no
planejamento estratégico para 2015.

4.3.1 Execucdo fisica e financeira das aces do Orcamento de responsabilidade da unidade

A entidade ainda ndo elabora seu programa orcamentario de acordo comas as suas areas
estratégicas de gestao.

4.3.2 Execucdo descentralizada com transferéncia de recursos

No exercicio em referéncia a entidade ndo fez nenhuma transferéncia que se caracterizasse
como execucéo descentralizada.

4.3.3 Informacdes sobre a realizacdo das receitas

A receita do Conselho Regional de Psicologia da 202 Regido é composto de 4/5 da receita buta,
excetuados os legados, doacgdes e subvencdes e tem a seguinte constituicao:

Receitas de contribui¢cdes de anuidades dos Psicologos;

Receitas oriundas da exploracéo de bens e servicos;

Receitas financeiras;

Subvencoes;

Outras receitas correntes que compreendem as receitas de multas por auséncia as eleicdes,
multas de infracdes e indenizaces e restituicoes; e

e Alienacéo de bens.

a) Origem das Receitas

e Receitas de Contribui¢cbes — compreende as receitas de anuidades de pessoas fisicas e
juridicas.

o Exploracdo de Bens e Servigos — compreende a receita oriunda de inscricdo de profissionais
e organizacdes contébeis e , expedi¢do de carteiras.
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e Receitas Financeiras — sdo representadas pelas receitas de juros, atualizagdo monetaria, juros
e encargos e os rendimentos decorrentes de aplicacGes financeiras; e

e Qutras Receitas Correntes — As receitas classificadas neste grupo decorrem da recuperacgéo
de despesas das receitas de multas por auséncia as elei¢cbes, multas de infracGes e
indenizac0es e restituicoes.

Estes recursos sdo destinados ao custeio dos projetos/atividades relacionados ao registro, a
fiscalizacéo, a edicdo de normas e a educagdo continuada, oferecidos no interesse da categoria de
profissionais de contabilidade, como também para o custeio das atividades operacionais do CRP20.

A previsdo da receita corrente é estabelecida tomando como parametro os seguintes critérios:
e receita realizada até o més de agosto, somado com a projecédo até dezembro;

e acompanhamento da varia¢do do nimero de profissionais inscritos;

o verificacdo da previsdo de aumento no valor da anuidade;

b) Previsdo e Arrecadacéo por Natureza

A receita total do Conselho Regional de Psicologia da 20* Regido no exercicio de 2015, sendo a
estimada mais as suas atualizacGes, foi de R$ 2.175.413,80 (dois milhGes cento e setenta e cinco mil
guatrocentos e treze reais e oitenta centavos) e a arrecadacdo atingiu 71,50% da receita estimada,
conforme composicéo das receitas correntes e de capital, demonstradas a seguir:

Quadro 3 — Previsao e Arrecadac¢do por Receitas Correntes e de Capital

RECEITAS CORRENTES
Grupos de Receita 2015
1. Contribuigdes Previsdo Atualizada | Realizado %
Contribuices 1.869.975,80  1.339.599,57 | 71,64%
2. Exploracéo de Bens e Servigos
Exploragdo de Servico 135.988,00| 110.814,56| 81,49%
3. Financeiras
Juro de Mora 5.500,00 19.265,59 | 350,28%
Atualizagdo Monetaria 0,00 0,00| 0,00%
Multas e Encargos 4.950,00 9.321,91| 0,00%
Remuneragdo de Dep. Banc. e Aplic.Financeiras 34.000,00 71.987,731211,73%
4. Outras Receitas Correntes
Transferéncias Correntes 110.000,00 0,001 0,00%
Divida Ativa 15.000,00 0,00 0,00%
Outras Receitas Correntes 0,00 444539 0,00%
TOTAL RECEITAS CORRENTES 2.175.413,80 1.555.434,75| 71,50%
RECEITAS DE CAPITAL
Grupos de Receita 2015
5. Operacdo de Créditos Previsdo Atualizada | Realizado %
6. Alienacéo de Bens
Bens Moveis 0,00 0,00 0,00%
Bens Imoveis 0,00 0,00] 0,00%
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7. Amortizacdo de Empréstimos Concedidos 0,00 0,00 0,00%
8. Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00%
TOTAL RECEITA DE CAPITAL 0,00 0,00 | #DIV/0!
TOTAL GERAL 2.175.413,80 | 1.555.434,75| 71,50%

Fonte: Balango Orgamentario em 31/12/2015 (Sistema de Contabilidade)
Nas receitas correntes a maior arrecadacdo foi a de contribuicdes, que representa 86,12%
seguido das receitas de servigos que representam 7,12% do total arrecadado.

As receitas financeiras ultrapassaram no seu total em 226% do valor orgado, devido aos
processos de re-cobranca e também de rendimento de recursos em aplicacao financeira.

¢) Forma de partilha de receita

Conforme disposto na Resolucdo CFP n.° 003/2007, de 12/02/2007, capitulo 2 art. 75°. ... a
cota-parte dos conselhos de psicologia, que cabe ao conselho federal corresponde a 1/3 nos termos
do paragrafo Unico do artigo 16, da Lei 5.766/71, e artigo 9°., 1V, do decreto no. 79.822/77. A renda
prevista nos instrumentos legais citados acima é realizada pelos Conselhos Regionais de Psicologia
e repassada ao CFP, a titulo de cota-parte e cota-revista.

4.3.4 Informagdes sobre a execucdo das despesas

Para o exercicio de 2015, foi planejado o montante de R$ 2.175.413,80 (dois milhdes cento e
setenta e cinco mil quatrocentos e treze reais e oitenta centavos), para execucao das despesas.

As despesas séo fixadas de acordo com a sua relevancia e grau de prioridade e séo executadas

de acordo com o planejamento.

a) Comparativo das despesas entre os dois Gltimos exercicios:

Quadro 4 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Remuneragdo de Pessoal 214.392,81 216.533,22 214.392,81 216.533,22 214.392,81 215.533,22
Encargos Patronais 67.744,10 62.402,14 67.744,10 62.402,14 62.795,87 55.420,58
Beneficios a Pessoal 54.202,43 42.826,99 54.202,43 42.826,99 54.202,43 42.826,99
2. Uso de Bens e Servigos
Material de Consumo 9.369,97 7.116,82 9.369,97 7.116,82 9.369,97 7.116,82
Servigos 474.696,59 387.665,05 474.696,59 387.665,05 474.696,59 387.665,05
Diarias 27.112,50 27.759,60 27.112,50 27.759,60 27.112,50 27.759,60
Passagens 39.400,22 76.134,21 39.400,22 76.134,21 39.400,22 76.134,21
Demais Elementos do Grupo 25.377,17 12.430,00 25.377,17 12.430,00 25.377,17 12.430,00
3. Financeiras
Servicos Bancarios 73.507,60 25.673,21 73.507,60 25.673,21 73.507,60 25.673,21
4. Outras Despesas Correntes
Tributérias 393.711,81 314.486,36 393.711,81 314.486,36 392.710,50 309.948,50
DESPESAS CORRENTES 1.379.515,20 | 1.173.027,60| 1.379.515,20( 1.173.027,60| 1.373.565,66 | 1.160.508,18
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DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liguidada Valores Pagos
5. Investimentos 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Obras e Instalacbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipam. Mat. Permanentes 1.313,68 0,00 1.313,68 0,00 1.313,68 0,00
6. Empréstimos Concedidos
7. Amortizacdo da Divida
Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8. Outras Despesas de Capital
DESPESAS DE CAPITAL 1.313,68 0,00 1.313,68 0,00 1.313,68 0,00
TOTAL GERAL 1.380.828,88 | 1.173.027,60 | 1.380.828,88  1.173.027,60 | 1.374.879,34| 1.160.508,18

Fonte: Balanco Orcamentério em 31/12/2015 (Sistema de Contabilidade)

No exercicio de 2015, a despesa foi executada no montante de R$ 1.380.828,88 (um milhdo
trezentos e oitenta mil oitocentos e vinte e oito reais e oitenta e oito centavos), sendo que as
despesas correntes representam cerca de 99,90% da despesa total, e apresenta uma média de gasto
mensal de, aproximadamente, R$ 114.959,60 (cento e quatorze mil novecentos e cinquenta e nove

reais e sessenta centavos).

Comparativamente com o exercicio anterior observa-se que as despesas correntes no exercicio
de 2015 teve um acréscimo de 17,60% em relacdo ao mesmo periodo do exercicio anterior.

b) Programacdo Orcamentaria das Despesas Correntes e de Capital

Quadro 5 — Programacéo de Despesas

Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos Orgamentarios 1-Pessoale |, o) deBens _ . 4- Outras
Encargos . 3 — Financeiras
. S e Servigos Desp. Correntes
Sociais

DOTACAO INICIAL 481.600,00 566.757,23 18.574,50 378.891,02
" Suplementares 0,00 16.000,00 55.000,00 15.000,00

e
E Especiais Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00

5
Extraordinarios Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados (-) -86.000,00 0,00 0,00 0,00
Dotacéo final 2015 395.600,00 582.757,23 73.574,50 393.891,02
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Grupos de Despesa Capital
. - - _ _ _ 8 -
Origem dos Creditos Orgamentarios InvestAEr;entos Empr5ést_imos Amo,?t_iz. da ! D%;J;.ras Inadimpléncia
Concedidos Divida Capital
DOTACAO INICIAL 37.700,00 0,00 0,00 0,00 691.891,05
8 Suplementares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
é Especiais Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
% Extraordinarios Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dotacéo final 2015 37.700,00 0,00 0,00 0,00 691.891,05
Fonte: Sistema de Contabilidade
Quadro 6 — Despesas por Modalidade de Contratacao
1. Modalidade de Licitacdo
(atb+c+d+e+f+q)
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregéo 0,00 0,00 0,00 0,00
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratacdes Diretas (h+i)
h) Dispensa 530.165,63| 470.916,08| 530.165,63( 470.916,08
i) Inexigibilidade 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Regime de Execucao Especial
j) Suprimento de Fundos 19.992,00 12.430,00 19.992,00 12.430,00
4. Pagamento de Pessoal (k+I)
k) Pagamento em Folha 336.339,34| 321.762,35| 336.339,34( 321.762,35
I) Diérias 27.112,50 27.759,60 27.112,50 27.759,60
5. Outros 467.219,41 340.159,57 467.219,41 340.159,57
6. Total (1+2+3+4+5) 1.380.828,88  1.173.027,60 | 1.380.828,88 | 1.173.027,60

4.4 Desempenho Operacional

Foram previstos 11 e realizados 08 projetos/atividades para o exercicio de 2015, sendo:

e 02 para atender o objetivo estratégico “Garantir sustentabilidade orgcamentaria e
financeira do sistema CFP/CRPs”;

e 02 projetos/atividades para o objetivo “Consolidar a insercdo do CRP20 nas instancias

de controle social”;

e 04 projetos/atividades para o objetivo “Promover acbes de educacdo continuada,
registro, fiscalizacéo e julgamentos como fator de protecdo da sociedade”.
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Apbs avaliacdo dos indicadores dos objetivos estratégicos, verificou-se que o desempenho em
relacdo ao que fora proposto para cada objetivo ndo pode ser considerado satisfatorio, na medida em
que deixamos de realizar os 03 projetos/atividades para o objetivo “Implementar a infraestrutura
basica adequada ao funcionamento do CRP20”. Entretanto tal situagdo ocorreu principalmente em
razdo da pequena quantidade de recursos humanos atuando no regional 06 (seis) funcionarios
efetivos e 08 (oito) estagiarios distribuidos entre sede e se¢des, porém, entendemos que as agdes em
sua maioria ocorreram dentro do prazo previsto.

O CRP20 desenvolveu e promoveu aces com a finalidade de cumprir os objetivos constantes
no planejamento estratégico do 6rgdo. Dessa forma, os principais projetos realizados foram:

¢ Reunido de Planejamento estratégico com a participagdo dos Conselheiros do CRP20 e
Coordenadoras das Sec¢Ges Acre, Roraima e Rondonia.

e Obtencéo de assento no CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social

e Obtencdo de assento no CEDCA=AM - Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e
do Adolescente e no CEVSCA-AM — Comité Estadual de Enfrentamento a Violéncia
Sexual Contra Criancas e Adolescentes.

e Obtencéo de assento no CONEN — Conselho Estadual de Entorpecentes do Amazonas

e Seminario “Desafios do Tratamento Sobre o uso abusivo de Alcool e Outras Drogas” -

e Lancamento do I Prémio Literario “Waldir dos Santos Costa”, edi¢do 2015 — 0
langamento aconteceu no Dia do Psic6logo 27/08/2015.

e Lancamento de Concurso de Poesias para Psic6logos no Dia do Psicologo 27/08/2015.

e Forum Nacional de Trabalhadores e Trabalhadoras do SUAS — FNTSUAS -
Participacdo de representantes do CRP20 e da Secdo ACRE — Salvador —BA.

e A IX Mostra Regional com tema “Psicologia e Cidadania: Prdticas e Saberes na
Amazonia”- participacdo de profissionais e estudantes, apresentacdo de trabalhos no
formato oral e banner em dezembro/2015.

e Inicio das atividades de elaboracdo do projeto de desmembramento e criacdo do
regional de Ronddnia.

e Fiscalizacdo nas clinicas de Transito dos municipios no Estado do Amazonas.

e Reunides mensais de entrega de Carteira de Identidade Profissional — palestra sobre o
papel do Conselho, deveres e responsabilidades do psicélogo e distribuicdo de material
relacionado a atividade profissional.

e Treinamento para COFs realizado pelo CFP nos dias 20 e 21/03/2015 Treinamento
realizado pela Analista Técnica Fiscal e vice-presidente do CRP20.

e Formacgdo Continuada para a Comissdo de Instru¢gdo do CRP-20 - o treinamento foi
destinado aos conselheiros que compdem a Comissao de Etica do CRP20 e das Secdes e
para os conselheiros do regional.

e Visita ao CRP06 — Sao Paulo — a visita foi realizada pelo Presidente, Vice Presidente do
CRP20 e o Presidente da COF, e teve o objetivo de conhecer o funcionamento da
Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo e Comissdo de Etica, bem como a forma de
conducéo de julgamentos.
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e Realizacdo de julgamentos — foram realizados dois julgamentos éticos em 2015, o0s
primeiros realizados por este CRP.

4.5 Gestdo de multas aplicadas em decorréncia da atividade de fiscalizacéo

Devido ao processo em curso de estrutura do setor de fiscalizagdo, principalmente no que diz
respeito da &rea voltada ao acompanhamento das multas de infragdo impostas a profissionais
irregulares, a entidade ndo tem dados a apresentar nesta item.

4.6 Apresentacdo e anélise de indicadores de desempenho

Quadro 7 — Objetivo estratégico 1: GARANTIR SUSTENTABILIDADE ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA
DO SISTEMA CFP/CRPs

Indicador Estratégico — Ampliacdo da receita de contribui¢do (anuidade)

Avaliar a receita de contribuicdo (redugdo ou
acréscimo) em relagdo ao exercicio anterior
[(Receita de contribuicdo do ano atual / receita de
contribui¢do do ano anterior) - 1] x 100

Anual acumulado com prévia semestral acumulada

Objetivo

Férmula do Indicador Estratégico

Periodicidade

Resultado do Indicador

10%

Meta para o ano de 2015

8%

Data da ultima medicéo

31 de dezembro de 2015

Avaliacdo sobre o desempenho

A meta foi cumprida. O CRP20 identificou um
aumento na quantidade de novas inscri¢des

Indicador Estratégico — Indice

de inadimpléncia profissional geral.

Objetivo

Avaliar o percentual geral de inadimpléncia de
anuidades dos psicélogos, acumulada até o
exercicio atual.

Férmula do Indicador Estratégico

(Ndmero de profissionais ativos inadimplentes até o
exercicio atual x 100)/Total de profissionais ativos.

Periodicidade

Anual acumulado com prévia semestral acumulada

Resultado do Indicador

58%

Meta para o ano de 2015

20%

Data da Gltima medicdo

31 de dezembro de 2015

Avaliacdo sobre o desempenho

A meta ndo foi cumprida. O CRP20 desenvolvera
um programa de recuperacdo de seus créeditos.

Fonte: Planejamento estratégico

Analise critica: Observamos que existe a disposicdo em buscar garantir a sustentabilidade,
entretanto a quantidade de funcionarios dificulta a implementacdo desta acdo, bem como
identificamos oportunidade de melhorias quanto ao controle da inadimpléncia e das despesas. O
CRP20 compromete-se em definir indicadores e metas mais especificos para tais indicadores.

Quadro 8 — Objetivo estratégico 2: IMPLEMENTAR A INFRAESTRUTURA BASICA ADEQUADA AO
FUNCIONAMENTO DO CRP20

Indicador Estratégico — Atualizagdo de softwares e anti virus

Avaliar se 0 CRP possui 0os softwares e anti virus
necessarios ao seu funcionamento regular.
(Quantidade de softwares e anti virus novos /
Quantidade de softwares e anti virus ultrapassados)
Anual acumulado com prévia semestral acumulada

Objetivo

Férmula do Indicador Estratégico

Periodicidade

Resultado do Indicador

0%

Meta para 0 ano de 2015

100%
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Data da Ultima medicao

31 de dezembro de 2015

Avaliacdo sobre o desempenho

A meta ndo foi cumprida. O CRP20 buscard
atualizar os softwares e anti virus na quantidade dos
equipamentos existentes no regional.

Indicador Estratégico — Contratacdo dos aprovados no concurso publico

Avaliar o percentual de adequagdo da equipe as

Ol necessidades do CRP20
Férmula do Indicador Estratégico ?

Periodicidade ?

Resultado do Indicador 0

Meta para 0 ano de 2015 100%

Data da Gltima medicdo 31 de dezembro de 2015

Avaliacdo sobre o desempenho

A meta ndo foi cumprida devido a determinacéo do
Ministério Publico Federal ao CRP20,
inviabilizando a efetivacdo das contratacGes até o
presente momento.

Indicador Estratégico — Moderniz

acdo da estrutura fisica da Sede e Secdes

Objetivo

Avaliar o nivel de satisfagdo dos funcionarios e dos
psicdlogos inscritos, relacionadas as condicOes
ambientais e ergondmicas da Sede e das Se¢des

Férmula do Indicador Estratégico

% dos indices 6timo e bom de pesquisa a ser
aplicada aos funcionérios e dos psicélogos inscritos
para avaliar o grau de satisfacéo.

Periodicidade

Anual acumulado com prévia semestral acumulada

Resultado do Indicador

0%

Meta para o ano de 2015

100%

Data da Gltima medicao

31 de dezembro de 2015

Avaliacdo sobre o desempenho

A meta ndo foi cumprida. O CRP20 providenciara a
pesquisa para identificar as adequacbes necessarias
a melhoria.

Fonte: Planejamento estratégico

Anélise critica: O CRP20 ndo realizou as acOes relativas a este objetivo estratégico, tendo se
voltado prioritariamente para o objetivo estratégico 04, comprometendo-se em tomar as acdes
necessarias para atender a este objetivo no decorrer do proximo exercicio.

Quadro 9 — Objetivo estratégico 3: CONSOLIDAR A INSERCAO NAS INSTANCIAS DE CONTROLE
SOCIAL

Indicador Estratégico Inserir representacdes do CRP20 em conselhos de direito

Obijetivo

Efetivar a participacdo do CRP20 nos espacos de
deliberacdo das politicas publicas

Férmula do Indicador Estratégico

(Quantidade de assentos no exercicio atual /
Quantidade de assentos no exercicio anterior)

Periodicidade

Anual acumulado com prévia semestral acumulada

Resultado do Indicador

20%

Meta para 0 ano de 2015

20%

Data da Gltima medicéo

31 de dezembro de 2015

Avaliacdo sobre o desempenho

A meta foi cumprida. O CRP20 conseguiu se
colocar garantindo sua participacdo em conselhos
de direito.

Indicador Estratégico — Envolvimento e
h

participacdo em movimentos sociais e direitos
umanos

Objetivo

Efetivar a participagdo do CRP20 nos movimentos
populares voltados para direitos humanos

Férmula do Indicador Estratégico

(Quantidade de assentos no exercicio atual /
Quantidade de assentos no exercicio anterior)

Periodicidade

Anual acumulado com prévia semestral acumulada
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Resultado do Indicador 10%
Meta para o ano de 2015 10%
Data da ultima medigdo 31 de dezembro de 2015
A meta foi cumprida. O CRP20 conseguiu se inserir
Avaliacdo sobre o desempenho nos movimentos e participar de a¢des voltadas para
direitos humanos.

Fonte: Planejamento estratégico

Anélise critica: O CRP20 tem procurado atrair profissionais psicologos que militam nos diferentes
espacos de direito e movimentos voltados para direitos humanos como forma de ampliar sua
participacdo e ao mesmo tempo aumentar a quantidade de efetivos atuantes, sendo este
compromisso mantido para o proximo exercicio.

Quadro 10 — Objetivo estratégico 4: PROMOVER ACOES DE EDUCAGAO CONTINUADA, REGISTRO,
FISCALIZAGAO E JULGAMENTOS COMO FATOR DE PROTEGAO DA SOCIEDADE.

Indicador Estratégico — Realizar treinamento da Comisséo de Etica

Indicador Estratégico — Hora média de capacitacdo dos Conselheiros

Avaliar o tempo médio de capacitacdo dos
Conselheiros.

(Quantidade de horas de capacitacdo dos
Conselheiros / Quantidade total de Conselheiros)

Objetivo

Férmula do Indicador Estratégico

Periodicidade Anual acumulado com prévia semestral acumulada
Resultado do Indicador 24 h

Meta para o ano de 2015 24 h

Data da Gltima medicao 31 de dezembro de 2015

A meta foi cumprida. O CRP20 realizou o
programa de Formacdo Continuada Para as
Comissdes de Orientacio e Fiscalizagio e de Etica
(COF/COE) da Sede e Se¢6es, conforme planejado.
Indicador Estratégico — Hora média de capacitagdo dos Funcionarios

Avaliar o tempo médio de capacitacdo dos
Funcionérios.

(Quantidade de horas de capacitacdo dos
Funcionarios / Quantidade total de funcionarios)

Avaliacdo sobre o desempenho

Obijetivo

Férmula do Indicador Estratégico

Periodicidade Anual acumulado com prévia semestral acumulada
Resultado do Indicador 24 h

Meta para o ano de 2015 36 h

Data da Ultima medicao 31 de dezembro de 2015

A meta foi cumprida parcialmente. O CRP20
encaminhou para treinamento a analista técnica
fiscal e a assessora técnica CREPOP, ndo indicando
para capacitacdo os técnicos administrativos.
Indicador Estratégico — Reunides de entrega de carteira a novos inscritos no CRP
Avaliar a quantidade de reunides realizadas para
entrega de carteiras a novos inscritos

(Quantidade de reunides previstas — quantidade de
reunides realizadas)

Avaliacéo sobre o desempenho

Objetivo

Férmula do Indicador Estratégico

Periodicidade Mensal com duas de 22 chamada aos ausentes nas
reunides regulares.

Resultado do Indicador 14 reunides

Meta para 0 ano de 2015 14 reunides

Data da Gltima medicéo 31 de dezembro de 2015

Avaliacéo sobre o desempenho A meta foi cumprida integralmente.

Indicador Estratégico — Indice de evolucéo de registro profissionais ativos
Avaliar o percentual de crescimento dos registros
profissionais ativos.

Obijetivo
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Férmula do Indicador Estratégico

[(total de psicologos com registro ativo no ano atual
/ total de psicologos com registro ativo ano
anterior) - 1] X 100

Periodicidade

Anual acumulado com prévia semestral acumulada

Resultado do Indicador

5,12%

Meta para 0 ano de 2015

5%

Data da Ultima medicao

31 de dezembro de 2015

Avaliacdo sobre o desempenho

A meta foi cumprida.

Indicador Estratégico — Andamento e finalizagdo aos processos éticos

Obijetivo

Avaliar a quantidade de horas de capacitacdo por
colaborador nos sistemas informatizados utilizados
pelos Conselhos de Contabilidade

Férmula do Indicador Estratégico

(Quantidade de horas de capacitacdo / quantidade
total de funcionarios)

Periodicidade

Anual acumulado com prévia semestral acumulada

Resultado do Indicador

2

Meta para o ano de 2015

3

Data da Ultima medicao

31 de dezembro de 2015

Avaliacédo sobre o desempenho

A meta foi cumprida parcialmente, em funcéo de
indisponibilidade de agenda dos envolvidos. CRP20
buscard formas de dar maior celeridade aos
processos éticos sob sua responsabilidade.

Indicador Estratégico — Fiscalizagdo nos municipios dentro da jurisdicdo do CRP20

Objetivo

Avaliar o percentual de crescimento dos registros
das empresas ativas.

Férmula do Indicador Estratégico

[(total de empresas com registro ativo no ano atual /
total de empresas com registro ativo ano anterior) -
1] X 100

Periodicidade

Anual acumulado com prévia semestral acumulada

Resultado do Indicador

14,51%

Meta para o ano de 2015

10%

Data da Gltima medicéo

31 de dezembro de 2015

Avaliacdo sobre o desempenho

A meta foi cumprida.

Fonte: Planejamento estratégico

Anélise critica: O CRP20 se preocupa com o aperfeicoamento técnico de sua equipe, tendo
realizado por prioridade o treinamento das equipes de Orientago, Fiscalizaco e Etica, bem como o
aperfeicoamento em Orientacdo e Fiscalizacdo da Analista técnica Fiscal, também realiza
mensalmente as reunides de entrega de carteira aos psicélogos que entram com a solicitacdo de
inscri¢do, evitando atrasos que poderiam levar a atuacao irregular do profissional, observando um
crescimento crescente da categoria, tendo como foco a atividade fim que € a protecdo da sociedade.
Percebemos, no entanto, a necessidade de maior controle sobre 0s processos €ticos e quanto ao
desenvolvimento de funcionarios, aspectos que 0 CRP20 se compromete em desenvolver programas
de treinamento para seus conselheiros e funcionarios, alinhados as necessidades especificas de suas
atividades, tracando um calendério para realizacdo nos proximos exercicios.
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5. GOVERNANCA

5.1 Descrigao das estruturas de Governanga

Governanca corporativa é o sistema por meio do qual se exerce e se monitora o controle nas
entidades. E o sistema pelo qual as organizacGes sdo dirigidas, monitoradas e incentivadas. No
CRP20 o sistema de governanca apresenta a seguinte estrutura:

Figura V- Sistema de Governanga

| SOCIEDADE |

{

Instancias Internas de Governanga

Instancias Externas A
de Governanga PLENARIO I A
nstancias internas
de apoio a
TCU <:> Governanga
DIRETORIA <=
AUDITORIA
INDEPENDENTE

COMISSOES

PRESIDENCIA

5.2 Informacdes sobre os dirigentes e colegiados

Plenario

Constituido por todos os Conselheiros do CRP20, € o 6rgao maximo de orientagdo, controle e
disciplinamento normativo do CRP20. E composto por 09 (nove) Conselheiros Efetivos e 10 (nove)
suplentes, sendo todos os conselheiros psicologos com registro ativo neste CRP.

Diretoria

E integrado pelo Presidente, pelo Vice-presidente, pela Tesoureira e pela Secretaria. A
Diretoria compete acompanhar a execucdo dos trabalhos técnicos e administrativos do CRP20,
verificar o desempenho das atividades e formular sugestfes para o aprimoramento dos trabalhos.

Orgéos Deliberativos Especificos

Atuam conforme procedimento proprio e decidem pela manifestacdo conjunta e majoritaria, de
acordo com as suas competéncias especificas. Sdo orgdos deliberativos especificos do CRP20:
Comisséo de Orientacdo e Fiscalizacdo, comissdo de Etica; Comissdo de Comunicacdo Social e
Comissdo de Direitos Humanos. A competéncia de cada um dos érgdos deliberativos especificos
esta disposta no Regimento Interno do Conselho Regional de Psicologia da 202 Regido.
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5.3 Atuacéo da Unidade de Auditoria Interna
A entidade ndo possui unidade de auditoria interna.
5.4 Atividades de Correicdo e apuracdo de ilicitos administrativos

No exercicio em referéncia, ndo houve atos ilicitos administrativos que demandassem a
instauragao de processos administrativos disciplinares.

5.5 Gestao de riscos e controles internos

A tesouraria tem a funcdo regimental de controlar as receitas e despesas da Entidade, porém
ainda ndo temos implantado um Setor de Controle Interno com um profissional habilitado a emitir
parecer sobre todos os processos de receitas e despesas, sendo no que cabe esse procedimento,
realizado pela Assessoria de Contabilidade do Regional.

5.6 Politica de remuneracéo dos administradores e membros do colegiado

Os servicos prestados pelos conselheiros e membros do Sistema CFP/CRPs tem caréater
voluntario e gratuito. Os membros séo eleitos por meio do voto dos psicologos nos Conselhos
Regionais e no Conselho Federal.

5.7 Informacdes sobre a empresa de auditoria independente contratada

A auditoria externa de gestdo € realizada por empresa de auditoria contratada pelo Conselho
Federal de Psicologia.
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6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1 Canais de acesso ao cidaddo

O acesso ao cidaddo se da por meio do telefone fixo (92) 3584-4320 para informacdes em
geral. Nos casos relacionados a denuncias envolvendo profissionais o canal de acesso € o telefone
direto (92) 3632 — 0463 e 0 e-mail fiscal@crp20.org.br. Para as demais demandas o canal de acesso
é 0 e-mail atendimento@crp20.org.br.

No setor de atendimento as demandas séo recebidas e encaminhadas para o setor responsavel.

6.2 Afericdo do grau de satisfacdo dos cidadaos-usuarios

A entidade ndo possui ainda mecanismo de pesquisa que possa medir o grau de satisfacdo dos
cidadaos-usuarios.

6.3 Mecanismos de Transparéncia das informagcdes relevantes sobre a atuacdo da unidade

O acesso ao Portal Transparéncia é feito pelo site http://crp20.org.br/?p=21, em construcao.

6.4 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalagdes

O CRP20 funciona em um prédio alugado, onde ja estdo contempladas as medidas que
garantem a acessibilidade aos seus servicos, produtos e instalacBes por cidaddos portadores de
alguma deficiéncia.
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7. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAQC)ES CONTABEIS
7.1 Desempenho financeiro do exercicio

No exercicio, o CRP20 alcancou superavit patrimonial, financeiro e orgcamentario,
demonstrando um desempenho positivo da gestdo. A receita realizada no exercicio foi de
1.555.434,75 (um milhdo quinhentos e cinquenta e cinco mil e setenta e cinco centavos) e a R$
1.380.828,88 (um milhdo trezentos e oitenta mil oitocentos e vinte e oito reais e oitenta e oito
centavos).

7.2 Tratamento contébil da depreciacdo, da amortizacéo e da exaustéo de itens do patrimonio
e avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos.

A entidade esta processo de contratacdo de empresa especializada para promover a contagem e
reavaliacdo dos seus bens patrimoniais, com vistas a apresenta um relatério que dé suporte a
atualizagdo do valor contébil dos mesmos, para a partir de entdo, aplicar a depreciacdo de acordo
com as normas vigentes.

7.3 Sistematica de apuracéo de custos no ambito da unidade

Tendo em vista as limitagdes técnicas e tecnoldgicas, ainda ndo foi possivel implementar a
sistematica de apuracédo de custos.

7.4 Demonstracgdes Contébeis exigidas pela Lei n.° 4.320/64 e notas explicativas

As Demonstraces Contabeis do Conselho Regional de Psicologia da 202 Regido, foram
elaboradas em conformidade com a Lei n.° 4.320/64, em observancia as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, aos Principios Contabilidade, a Resolucdo CFP n.°
1.161/09, que aprovou o Manual de Contabilidade do Sistema CFP/CRPs e as interpretacfes e
orientacOes emitidas pelo CFP.

Os procedimentos contébeis adotados estdo em consonancia com o que dispde o Manual de
Contabilidade do Sistema CFP/CRPs, aprovado por meio da Resolu¢do CFP n.° 1.161/09, alinhado
as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — Resolu¢ées CFP n° 1.128/08
a 1.137/08. As demonstracfes contabeis sdo ainda elaboradas conforme a Parte VV — Demonstragdes
Contabeis do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, da Secretaria do Tesouro
Nacional (STN).

As principais praticas utilizadas na preparagdo das demonstragdes contabeis, bem como para o

tratamento contabil para avaliagdo e mensuracdo dos ativos e passivos do CRP20, estdo
evidenciados nas Notas Explicativas, vide Anexo |.

29



8. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

8.1 Gestdo de Pessoas

8.1.1 Estrutura de Pessoal

a) Composicao da Forca de Trabalho

Em dezembro de 2015, o CRP20 contava com 15 (quinze) colaboradores, sendo 06 (seis)
funcionarios efetivos e 09 (nove) estagiarios, distribuidos na sede e nas Se¢bes AC, RR e RO.

Quadro 11 — Forca de Trabalho- Situacdo apurada em 31/12/15

Tipologias dos Cargos : Lotacéo : Ingressgs_ no Egressqs.no

Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Funcionérios Efetivos 06 06 0 0
2. Funciondrios sem vinculo 0 0 0 0
3. Total de Funcionarios (1+2) 06 06 6 6

Fonte: Departamento de Pessoal

Quadro 12 — Distribuicéo de Lotacao Efetiva

Tipologias dos Cargos - L_otac;éo Efeti\{a :
Area Meio Area Fim
1. Funcionarios efetivos 05 01
2. Servidores sem Vinculo 0 0
3. Total de Servidores (1+2) 05 01
Fonte: Departamento de Pessoal
Quadro 13- Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Fungdes Gratificadas Lotagao Inglr']eossos Egrnegsos
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissdo 0 0 0
1.1. Funcionarios efetivos 0 0 0
1.2. Funcionarios sem vinculo 0 0 0
2. Funcdes Gratificadas 01 01 0 0
2.1. Funcionarios efetivos 01 01 0 0
3. Total de Funcionérios em Cargo e em Funcao (1+2) 01 01 0 0

Fonte: Departamento de Pessoal
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b) Distribuicéo da forca de trabalho

A distribuicdo da forca de trabalho visa atender todas as areas técnicas do CRP20,
principalmente aquelas responsaveis pela execuc¢do da atividade-fim.

Quadro 14 — Distribuicéo da forca de trabalho por area estratégica

Area Quantidade
Funcionarios Efetivos Funcionarios sem vinculo
Analista Técnico Fiscal 0
Técnico Administrativo 0
Técnico Administrativo e Pregoeiro 0

Fonte: Departamento de Pessoal

c) Processo de ingresso de funcionarios

O CRP20 nédo fez contratacbes no exercicio, realizou concurso publico para contratacdo
imediata e cadastro reserva buscando suprir necessidade urgente de melhor funcionamento e
otimizacdo dos trabalhos da entidade, porém uma determinacdo do Ministério Puablico Federal
inviabilizou a efetivacdo das contratacGes até o presente momento.

d) Qualificacéo da forca de trabalho

O CRP20 tem procurado desenvolver uma politica de valorizacdo dos seus colaboradores, o
gue nos proporcionou a continuidade do quadro sem desligamentos no exercicio.

Quadro 15 — Quantidade de Funciondrios por Faixa Etaria — Situacdo apurada em 31/12/15

Quantidade de Funciondrios por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até30 | De3la | De4la | De5la |Acimade
anos 40 anos | 50anos | 60anos | 60 anos
1. Funcionérios Efetivos 0 04 2 0 0
2. Funcionarios sem vinculo 0 0
3. Totais (1+2) 04

Fonte: Departamento de Pessoal

Quadro 16 — Quantidade de Funciondrios por Nivel de Escolaridade - Situacdo apurada em 31/12/15

Tipologias do Cargo

Quantidade de Pessoas por Nivel de
Escolaridade

112 (3] 4

5

678 ]9

1. Funcionarios Efetivos

of 0] O

0

1 2 2 1] 0

2. Funcionarios sem vinculo

0Of 0] 0] O

3. Totais (1+2)

11 2 2 1

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

Doutorado/PhD/Livre Docéncia.

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau
ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pds-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pés

Fonte: Departamento de Pessoal
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O CRP20 acredita que a atuacdo e os resultados de uma instituicdo dependem da forma como
as pessoas estdo organizadas e capacitadas, além de potencializarem suas experiéncias nas equipes
de trabalho, com o registro e o compartilhamento de informacdes dentro da entidade.

8.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 17 — Despesas com Pessoal

Salarios e Férias e Beneficios Demais | Despesas de
Tipologia/Exercicios e o 13° IndenizagBes | Assistenciaise | Despesas | Exercicios Total
GratificagOes - ; o LA .
Salério Previdenciarios | Varidveis | Anteriores
Funcionarios Efetivos
Exercicio 2015 178.392,16 | 36.000,65 0,00 54.202,43 0,00 0,00 268.595,24
Exercicio 2014 179.324,62 | 37.208,60 0,00 42.826,99 0,00 0,00 259.360,21
Funcionarios sem Vinculo
Exercicio 2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicio 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LEGENDA

Salérios e Gratificacoes

Salério / Salério de Cargo em Comissédo / Adicional de Insalubridade /Adicional de Periculosidade/ Adicional de Tempo de Servigo /
Adicional Noturno / Aviso Prévio Cumprido (Trabalhado) / Gratificagdo de Funcéo (ndo eventual)

Férias e 13° Salario
13° Salério / Férias / Adicional de Férias 1/3 (Art. 7° inciso XV I da Constituicdo Federal)
IndenizacBes

Aviso Prévio Indenizado / Férias Indenizadas / 13° Indenizado / Multa Rescis6ria / DecisOes Judiciais / Indenizacdes por tempo de
servigco como ndo-optante - Outras Indenizag6es Trabalhistas

Beneficios assistenciais e previdenciarios

Assisténcia Médica / Auxilio Creche / Alimentacédo / Transporte / Outras Assisténcias

Demais despesas variaveis

Abono Pecuniério (opcional) / Ajudas de Custo / Horas Extraordinarias / Substituicao / Gratificagdo de Fungdo (eventual)/ Outras
Vantagens pagas a Pessoal

Despesas de Exercicios Anteriores

Valores pagos no exercicio subsequente aquele que deveria ter siso desembolsado em relagdo aos valores relativos a pessoal.

Fonte: Departamento de Pessoal
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8.1.3 Gestao de riscos relacionados ao pessoal

Mesmo com a implantacdo do Plano de Cargos Carreira e Salarios, neste exercicio aprestou-se
um ndmero expressivo de rotatividade de funcionarios, na maioria das vezes ocorrida pela
contratacdo em outros concursos prestados.

Os salérios oferecidos estdo de acordo com o percentual definido orgamento vigente, sendo que
0s propostas de reajuste salarial sdo definidos de acordo com o comportamento da arrecadacéo
observada no exercicio anterior.

8.1.4 Contratacdo de méo de obra temporaria
O CRP20 ndo mantém contrato de méo-de-obra terceirizada.

8.1.5 Indicadores gerenciais sobre a gestdo de pessoas

A entidade ndo possui mecanismo de acompanhamento de indicadores gerenciais na area de
gestdo de pessoas.

8.2 Gestao de tecnologia da informagéo

Os servicos de TI sdo desenvolvidos por um técnico em informatica (profissional autbnomo),
Sr. Francisco Linder Rosa dos Santos. A entidade ndo tem setor de TI, bem como ndo possui
Planejamento de TI.

O suporte é prestado na area de manutencdo de servidores de rede e manutencgéo preventiva.

8.2.1 Principais Sistemas de Informacgéo

Quadro 18 — Principais Sistemas Computacionais em Uso

. . ] . Responsavel da Area o
Sistema Objetivo Responsavel Técnico de Negdcio Criticidade

Controlar dados

Financeiro cadastrais e débitos de - .

. Implanta Informatica Tesouraria Alta

Cadastral anuidades dos
profissionais

Patriménio Con_trolar_ oS bens Implanta Informatica Tesouraria Alta
patrimoniais
Elaborar as

Contabilidade | demonstracdes Implanta Informatica Tesouraria Alta
contdbeis do CRP20

a) A manutencao dos sistemas € efetuada pela empresa Implanta Informatica Ltda. Os valores
dos contratos no exercicio em referéncia foram: Sistema Cadastral e Financeiro R$
16.661,76 (dezesseis mil seiscentos e sessenta e um reais e setenta e seis centavos) e
Sistema de Contabilidade e Patriménio R$ 17.690,52 (dezessete mil seiscentos e noventa
reais e cinquenta e dois centavos).
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9. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

9.1 Tratamento de Recomendacgbes do TCU

N&o houve no exercicio em referéncia recomendacdes por parte do TCU.

9.2 Tratamento das Recomendacdes do Orgao de Controle Interno

9.2.1 Tratamento das Recomendacdes do Orgéo de Controle Interno

N&o houve no exercicio em referéncia recomendacdes por parte do érgdo de controle interno.

9.2.2 Tratamento das RecomendacGes da Auditoria Externa.

O quadro abaixo apresenta informacOes sobre as recomendacgdes expedidas pela Auditoria

Externa e as medidas adotadas pelo Conselho Regional de Psicologia 20%. Regido para atender tais

recomendagdes.
Quadro 19 — Cumprimento das Recomendagdes da Auditoria Externa

1. Descricéo das Recomendages

1.1 Recomenda-se a escrituragdo contabil de forma regular e o lancamento de valores relativos aos saldos
iniciais das operag6es quando administradas pelo CRP 12 Regido que ndo foram enviados para o CRP
da 20° Regido — AM-RR-RO-AC quando da segregacgéo das operagdes.

1.2 Recomenda-se ao Regional para fins de formalizacio adequada dos processos de licitagdo, que todas
as paginas sejam carimbadas e numeradas sequencialmente.

1.3 Recomenda-se que todos os processos para todas as contratacdes e aquisi¢des efetuadas através de
dispensas de licitagdo, sejam formalizados com as devidas justificativas.

1.4 Recomenda-se que, para a renovacao dos contratos existentes através de aditivos contratuais, sejam
efetuadas cotacdes de precos no mercado, para possibilitar a andlise da renovagdo, ou nova
contratagdo através de certame licitatdrio, dessa forma assegurando condi¢des mais vantajosas para o
Regional.

1.5 Recomenda-se que todos os contratos e aditivos ndo figuem com assinaturas pendentes.

1.6 Recomenda-se contratagdo de empresa de emissdo de passagens aéreas através de processos
licitatorios.

1.7 Recomenda-se as CertidGes Negativas de Débitos Relativos as Contribui¢des Previdenciarias e as de
Terceiros e o Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, no momento dos pagamentos e aditivos
contratuais.

1.8 Recomendamos que diariamente seja confrontado o relatério suporte e a entrada de recurso no banco
e que sejam tratados 0s arquivos recusados.

1.9 Recomenda-se a avaliagdo das informagdes incorretas informadas no relatério da GFIP — Sefip,
providenciar as corre¢fes necessarias e recolher as devidas diferencas com juros e multas.

1.10 Recomenda-se a correcdo do enquadramento na Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas
CNAE na Receita Federal.

Providéncias Adotadas
Sintese da Providéncia Adotada

1.1 O Regional tem buscado adotar medidas que visem equacionar tal situacdo, dentre elas, a conciliacdo
minuciosa dos recebimentos registrados no Sistema Financeiro desde o anos de 2012, que possibilite a
fidelidade da informac&o a ser inserida no Sistema contabil.

1.2 Ja foram tomadas todas as providencias e 0s processos ja foram formalizados.

1.3 As irregularidades foram sanadas e este CRP se compromete em manter os processos formalizados
conforme determina a legislacéo.

1.4 Esta providencia ja foi tomada tanto para a sede quanto para as sec¢des.

1.5 Esta providencia ja foi tomada tanto para a sede quanto para as se¢des.
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1.6 Esta providencia ja foi tomada em abril/2016.

1.7 Este item ja foi inserido na lista de documentos obrigatdrios a serem apresentados para emissao de
pagamentos.

1.8 O CRP20 esta adquirindo uma verséo nova do sistema, onde as distor¢cdes serdo eliminadas, conforme
informacdes da empresa fornecedora do software, devendo ser realizada a partir do més de
setembro/2016.

1.9 A assessoria contabil esta efetuando um levantamento dos valores pagos a fim de que se facam os
ajustes necessarios, a partir da mudanca do CNAE

1.10 O CRP20 esté providenciando a correcdo do enquadramento do CNAE junto a Receita Federal.

Sintese dos Resultados Obtidos
O Regional procurou atender a todas as recomendagdes exaradas pela Auditoria, de forma que os
procedimento internos foram aprimorados.

9.2.3 Acompanhamento da deliberagdes do TCU

O acompanhamentos das designacdes séo realizadas pela Diretoria Executiva do CFP que as
encaminha para o Sistema CFP/CRP’s.

9.3 Medidas administrativas para apuracao de responsabilidade por dano ao Erario

No exercicio em referéncia, ndo houve situacbes de danos ao erario que demandassem a
instauracdo de processo para apurar medidas dessa natureza.
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10. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

e Assessoria de Comunicacdo

A Assessoria de Comunicacdo do CRP20 passou a utilizar midias sociais para dar maior
rapidez as informacdes e visibilidade junto a midia das aces realizadas pelo Conselho, bem como
divulgar através de midia os eventos de interesse da classe profissional e de académicos de
psicologia.

e Departamento de Multimidia

Com o objetivo de melhorar a comunicacdo com 0s usuarios externos e internos, o Portal
CRP20 esté passando por atualizagfes. Esse € um veiculo de comunicagdo, cujo conteudo destina-
se aos profissionais psicélogos, estudantes de psicologia e sociedade em geral que procuram e
compartilham informagdes.
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11. ANEXOS E APENDICES

ANEXO | —- DEMONSTRACOES CONTABEIS

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 20A. REGIAO

RUA NEVES DA FONTOURA, 217 - ADRIANOPOLIS - MANAUS - AM - CNPJ: 05.901.702/0001-60
BALANCO PATRIMONIAL

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015

ATIVO PASSIVO
~ SALDO ~ SALDO
ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICAGCAO 2015 2012
11 ATIVO CIRCULANTE 923.707,02 | 693.121,54 2.1 PASSIVO CIRCULANTE 48.614,18 34.679,14
111 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 922.225,17 | 693.121,54 211 OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS 5.949,54 6.981,56
1111 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 922.225,17 | 693.121,54 2111 PESSOAL A PAGAR 0,00 0,00
1.1.1.1.03 Bancos Conta Movimento 12.145,51 | 126.403,21 2.1.1.1.01 | Pessoal a Pagar 0,00 0,00
1.1.1.1.05 Bancos Aplicagdo Financeira 910.079,66 | 566.718,33 2112 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 5.949,54 6.981,56
1.1.2 CREDITOS DE CURTO PRAZO 0,00 0,00 2.1.1.2.01 Encargos Sociais a Pagar 5.949,54 6.981,56
1121 CREDITOS A RECEBER 0,00 0,00 212 OBRIGAGOES DE CURTO PRAZO 1.897,41 2.566,73
2121 OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 1.897,41 2.566,73
1.1.3 DEMAIS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO 1.481,85 0,00 2.1.2.1.02 Depositos Consignaveis 1.897,41 2.566,73
1131 .I'_AEDF;éEITRAO'\gENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A 0,00 0,00 213 DEMAIS OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 40.767,23 25.130,85
1.1.3.1.01 Adiantamentos a Pessoal 0,00 0,00 2131 CONTAS A PAGAR 0,00 0,00
1132 TRIBUTOS E CONTRIBUICOES A RECUPERAR 1.481,85 0,00 2132 TRANSFERENCIAS LEGAIS 40.767,23 25.130,85
1.1.3.2.01 Tributos e Contribui¢des a Recuperar 1.481,85 0,00 2.1.3.2.01 Transferéncias Legais 40.767,23 25.130,85
1.1.33 EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00 2.1.33 VALORES EM TRANSITO 0,00 0,00
1.1.34 CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO 0,00 0,00 2.1.3.3.01 Valores em Transito 0,00 0,00
1.1.3.4.01 Créditos por Danos ao Patriménio/Div. Responsaveis 0,00 0,00 2.2 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
1.15 VAR. DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 0,00 0,00 221 EMPRESTIMOS DE LONGO PRAZO 0,00 0,00
1151 VAR. DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 0,00 0,00 2211 EMPRESTIMOS OBTIDOS 0,00 0,00
1.1.5.1.01 Var. Diminutivas pagas Antecipadamente 0,00 0,00 222 SENTENCAS JUDICIAIS 0,00 0,00
2.2.2.1 SENTENCAS JUDICIAIS 0,00 0,00
12 ATIVO NAO-CIRCULANTE 11.551,93 | 10.238,25 TOTAL DO PASSIVO 48.614,18 34.679,14
122 INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E INTANGIVEL 11.551,93 | 10.238,25
1221 INVESTIMENTOS 0,00 0,00 2.3 PATRIMONIO LIQUIDO 886.644,77 668.680,65
1.2.2.1.01 Investimentos 0,00 0,00 231 PATRIMONIO LIQUIDO 886.644,77 668.680,65
1.2.2.2 IMOBILIZADO 11.551,93 | 10.238,25 2311 PATRIMONIO LIQUIDO 886.644,77 668.680,65
1.2.2.2.01 Bens Méveis 11.551,93 | 10.238,25 2.3.1.1.03 | Resultados Acumulados 844.600,20 668.680,65
1.2.2.2.02 Bens Iméveis 0,00 0,00 2.3.1.1.04 | Ajustes de Exercicios Anteriores 42.044,57 0,00
1.2.2.2.03 Depreciacdo Acumulada 0,00 0,00
1223 INTANGIVEL 0,00 0,00 TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 886.644,77 | 668.680,65
1.2.2.3.01 Intangivel 0,00 0,00
TOTAL DO ATIVO | 935.258,95 | 703.359,79 | | TOTAL DO PASSIVO + PATRIMONIO LIQUIDO 935.258,95 | 703.359,79

Gibson Alves dos Santos
Presidente do CRP20

Manoel de Oliveira Queiroz Junor
CRC-AM 009737/0-7
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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 20A. REGIAO

RUA NEVES DA FONTOURA, 217 - ADRIANOPOLIS - MANAUS - AM - CNPJ: 05.901.702/0001-60
BALANCO FINANCEIRO

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2015 2014 ESPECIFICAGCAO 2015 2014
RECEITA ORCAMENTARIA 1.555.434,75 1.560.574,68 DESPESA ORCAMENTARIA 1.380.828,88 1.179.620,33
Receitas Correntes 1.555.434,75 1.560.574,68 Despesas Correntes 1.379.515,20 1.179.620,33
Receitas de Capital 0,00 0,00 Despesas de Capital 1.313,68 0,00
RECEBIMENTOS EXTRAORGAMENTARIOS 1.421.796,58 1.186.139,81 PAGAMENTOS EXTRAORGCAMENTARIOS 1.426.744,81 1.179.620,83
DISPONIVEL DO EXERCICIO ANTERIOR 693.121,54 305.647,91 DISPONIVEL PARA O EXERCICIO SEGUINTE 922.225,17 693.121,54
TOTAL 3.670.352,87 3.052.362,40 TOTAL 3.729.798,86 3.052.362,70

Gibson Alves dos Santos
Presidente do CRP20

Manoel de Oliveira Queiroz Junior
CRC-AM 009737/0-7
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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 20A. REGIAO
RUA NEVES DA FONTOURA, 217 - ADRIANOPOLIS - MANAUS - AM - CNPJ: 05.901.702/0001-60
DEMONSTRATIVO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

(Valores em Reais)

. EXERCICIO | EXERCICIO . EXERCICIO | EXERCICIO
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
2015 2014 2015 2014

4.1 CONTRIBUICOES 1.339.599,57 1.088.119,09 3.1 PESSOAL E ENCARGOS 282.136,91 278.935,36
411 CONTRIBUICOES 1.339.599,57 1.088.119,09 311 PESSOAL E ENCARGOS 282.136,91 278.935,36
4111 CONTRIBUICOES 1.339.599,57 1.088.119,09 3111 PESSOAL E ENCARGOS 282.136,91 278.935,36
4.1.1.1.01 Contribuigdes 1.339.599,57 1.088.119,09 3.1.1.1.01 | Pessoal e Encargos 282.136,91 278.935,36
4.2 EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 110.814,56 98.628,83 3.2 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 54.202,43 42.826,99
421 EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 110.814,56 98.628,83 321 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 54.202,43 42.826,99
4211 EXPLORAGCAO DE BENS E SERVICOS 110.814,56 98.628,83 3211 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 54.202,43 42.826,99
4.2.1.1.01 Exploragdo de Servicos 110.814,56 98.628,83 3.2.1.1.01 [ Beneficios Assistenciais 54.202,43 42.826,99
4.3 FINANCEIRAS 100.575,23 51.116,45 3.3 USO DE BENS E SERVICOS 575.956,45 511.105,68
431 FINANCEIRAS 100.575,23 51.116,45 331 USO DE BENS E SERVICOS 575.956,45 511.105,68
4311 FINANCEIRAS 100.575,23 51.116,45 3311 USO DE BENS E SERVICOS 575.956,45 511.105,68
43.1.1.01 Financeiras 100.575,23 51.116,45 3.3.1.1.01 | Uso de Bens e Servicos 575.956,45 511.105,68
4.4 TRANSFERENCIAS 0,00 320.877,12 3.4 FINANCEIRAS 73.507,60 25.673,21
441 TRANSFERENCIAS 0,00 320.877,12 341 FINANCEIRAS 73.507,60 25.673,21
4411 TRANSFERENCIAS 0,00 320.877,12 3411 FINANCEIRAS 73.507,60 25.673,21
4.4.1.1.01 Transferéncias 0,00 320.877,12 3.4.1.1.01 | Financeiras 73.507,60 25.673,21
4.5 VALORIZAQAO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 0,00 3.5 TRANSFERENCIAS 0,00 0,00
451 VALORIZAQAO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 0,00 35.1 TRANSFERENCIAS 0,00 0,00
4511 VALORIZAQAO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 0,00 3511 TRANSFERENCIAS 0,00 0,00
451.1.01 Valorizacdo e Ganhos com Ativos 0,00 0,00 3.5.1.1.01 | Transferéncias 0,00 0,00

3.6 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 393.711,81 321.079,09

3.6.1 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 393.711,81 321.079,09

3.6.1.1 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 393.711,81 321.079,09

3.6.1.1.01 | Tributarias e Contributivas 393.711,81 321.079,09

OUTRAS VARIAQ()ES PATRIMONIAIS OUTRAS VARIAQ()ES PATRIMONIAIS
4.9 AUMENTATIVAS 4.445,39 1.833,49 3.9 DIMINUTIVAS 0,00 0,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS

491 AUMENTATIVAS 4.44539 1.833,49 391 DIMINUTIVAS 0,00 0,00
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OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS

49.1.1 AUMENTATIVAS 4.445.39 1.833,49 3911 DIMINUTIVAS 0,00 0,00
4.9.1.1.01 Outras VariagOes Patrimoniais Aumentativas 4.445,39 1.833,49 3.9.1.1.01 | Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas 0,00 0,00
TOTAL 1.555.434,75 1.560.574,98 TOTAL 1.379.515,20 1.179.620,33

RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCICIO 175.919,55 380.954,65

VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

DESCRICAO

EXERCICIO
2015

INCORPORACAO DE ATIVOS 1.313,68
Investimentos 1.313,68
Empréstimos Concedidos 0,00

Gibson Alves dos Santos
Presidente do CRP20

Manoel de Oliveira Queiroz Junor
CRC-AM 009737/0-7
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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 20A. REGIAO

RUA NEVES DA FONTOURA, 217 - ADRIANOPOLIS - MANAUS - AM - CNPJ: 05.901.702/0001-60
BALANCO PATRIMONIAL

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015

RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISAO INICIAL A'?Si\(:;ﬁgA REEEFZI,I\S,%‘S SALDO
RECEITAS CORRENTES 2.175.413,80 2.175.413,80 1.555.434,75 494.979,05
CONTRIBUICOES 1.869.975,80 1.869.975,80 1.339.599,57 530.376,23
Contribuic6es 1.869.975,80 1.869.975,80 1.339.599,57 530.376,23
EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 135.988,00 135.988,00 110.814,56 25.173,44
Exploragédo de Servigos 135.988,00 135.988,00 110.814,56 25.173,44
FINANCEIRAS 44.450,00 44.450,00 100.575,23 -56.125,23
Juros de Mora 5.500,00 5.500,00 19.265,59 -13.765,59
Multas e Encargos 4.950,00 4.950,00 9.321,91 -4.371,91
Remuneragdo de Dep. Banc. e Aplicacdes

Financeiras 34.000,00 34.000,00 71.987,73 -37.987,73
TRANSFERENCIAS CORRENTES 110.000,00 110.000,00 0,00 110.000,00
Auxilio Financeiro CFP - Fundo de Se¢des 110.000,00 110.000,00 0,00 110.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 15.000,00 15.000,00 4.445,39 -4.445,39
Diviida Ativa 15.000,00 15.000,00 0,00 15.000,00
Receitas Nao-ldentificadas 0,00 0,00 4.445,39 -4.445,39
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACOES DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00

SUB TOTAL 2.175.413,80 2.175.413,80 1.555.434,75 494.979,05

DEFICIT 0,00

TOTAL DAS RECEITAS 2.175.413,80 2.175.413,80 1.555.434,75 494.979,05
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DESPESAS ORCAMENTARIAS UINICIAL | ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS | PESPESAS PAGAS | oy 67056
DESPESAS CORRENTES 1.445.822,75 1.445.822,75 1.379.515,20 1.379.515,20 1.373.565,66 66.307,55
PESSOAL E ENCARGOS 481.600,00 395.600,00 336.339,34 336.339,34 331.391,11 59.260,66
Pessoal e Encargos 392.450,00 306.450,00 282.136,91 282.136,91 277.188,68 24.313,09
Beneficios a Pessoal 89.150,00 89.150,00 54.202,43 54.202,43 54.202,43 34.947,57
USO DE BENS E SERVICOS 566.757,23 582.757,23 575.956,45 575.956,45 575.956,45 6.800,78
Material de Consumo 50.900,00 15.900,00 9.369,97 9.369,97 9.369,97 6.530,03
Servigos 515.857,23 566.857,23 566.586,48 566.586,48 566.586,48 270,75
FINANCEIRAS 18.574,50 73.574,50 73.507,60 73.507,60 73.507,60 66,90
Financeiras 18.574,50 73.574,50 73.507,60 73.507,60 73.507,60 66,90
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 378.891,02 393.891,02 393.711,81 393.711,81 392.710,50 179,21
Tributérias e Contributivas 378.891,02 393.891,02 393.711,81 393.711,81 392.710,50 179,21
DESPESAS DE CAPITAL 729.591,05 729.591,05 1.313,68 1.313,68 1.313,68 728.277,37
INVESTIMENTOS 37.700,00 37.700,00 1.313,68 1.313,68 1.313,68 36.386,32
Equipamentos e Materiais Permanentes 37.700,00 37.700,00 1.313,68 1.313,68 1.313,68 36.386,32
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 691.891,05 691.891,05 - - - 691.891,05
Inadimpléncia 691.891,05 691.891,05 - - - 691.891,05

SUB TOTAL 2.175.413,80 2.175.413,80 1.380.828,88 1.380.828,88 1.374.879,34 794.584,92
SUPERAVIT 174.605,87
TOTAL DAS DESPESAS 2.175.413,80 2.175.413,80 1.555.434,75 1.380.828,88 1.374.879,34 794.584,92

Gibson Alves dos Santos
Presidente do CRP20

Manoel de Oliveira Queiroz Junor
CRC-AM 009737/0-7
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NOTAS EXPLICATIVAS
EXERCICIO 2015

1. Contexto Operacional

O Conselho Regional de Psicologia 20? Regido (CRP20/AM-AC-RO-RR), localizado na Rua Neves
da Fontoura, n°® 217, Adrianopolis, CEP 69057-495 — Manaus — Amazonas, criado pela Lei N°
5.766, de 20 de dezembro de 1971, que Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da profissdo do
Psicologo, tem como principais atividades o registro e a fiscalizacdo do exercicio profissional.
Dotado de personalidade juridica e forma federativa, funciona como Autarquia Federal.

2. Apresentacdo e Elaboracéo das Demonstracdes Contébeis

As Demonstracdes Contabeis sdo de responsabilidade de sua Administracdo. Foram organizadas em
conformidade com as préticas contdbeis adotadas no Brasil, elaboradas em conformidade com a Lei
n.° 4.320/64.

3. Principais Diretrizes Contébeis

A partir de 1° de janeiro de 2012 a contabilidade do Conselho Regional de Psicologia 20 Regido
passou a ser elaborada nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. As
demonstracdes contabeis sdo ainda elaboradas em conformidade ao que regulamenta a Parte V —
Demonstracdes Contabeis do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, da Secretaria do
Tesouro Nacional (STN).

3.1 Principais Préaticas Contabeis

As principais praticas contabeis utilizadas na preparacdo das demonstracdes contabeis estdo
definidas a seguir. Essas politicas vém sendo aplicadas de modo consistente em todos os periodos
apresentados, salvo disposi¢do em contrario.

a) Caixa e Equivalentes de Caixa
Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa, sdo administrados pelo CRP20, em
consonancia ao que dispde o § 3° do art. 164 da Constituicdo Federal: Os recursos ndo utilizados na
operacionalizacdo das atividades foram depositados em contas separadas das demais
disponibilidades, em observancia aos limites e condi¢Ges de protecdo e prudéncia financeira,
alinhados ao que dispde o §1° do art. 43 da Lei Complementar n.° 101/2000 e as receitas resultantes
das aplicacdes desses recursos foram reconhecidas nas respectivas contas de resultado
“§ 3° - As disponibilidades de caixa da Unido serdo depositadas no Banco Central; as
dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos 6rgaos ou entidades do Poder
Pablico e das empresas por ele controladas, em instituicfes financeiras oficiais,
ressalvados os casos previstos em lei.”
Caixa e equivalentes de caixa incluem: saldos em conta movimento e aplicacBes financeiras com
vencimentos no prazo de trés meses ou menos, a contar da data da contratagdo e com risco
insignificante de mudancga de seu valor de mercado, sendo o ganho registrado no resultado do
periodo:

TITULOS 2015 2014
Caixa e Equivalente de Caixa 922.225,17 735.166,11
Bancos Cta Movimento 12.145,51 168.447,78
Bancos Aplic. Financeira 910.079,66 566.718,33
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b) Créditos a Receber
No exercicio de 2014 ndo foi efetuada a contabilizacao dos créditos tributarios a receber.

c) Estoques
O CRP20 n&o tem controle de estoques, pois todos os bens s&o adquiridos para consumo imediato.

d) Passivo Circulante

Representado por valores a pagar decorrentes de obrigacdes trabalhistas, de contragdo junto a
fornecedores pela aquisicdo de materiais e/ou servicos, originarios de empenhos processados e ndo
pagos até 31/12/2014; de obrigacdes fiscais de curto prazo e impostos e contribuigdes retidos de
colaboradores e terceiros.

TITULOS 2015 2014
Obrigacdes Curto Prazo a Pagar 48.614,18 34.679,14
Obrigagdes Trabalhistas 5.949,54 6.981,56
Obrigac¢des de Curto Prazo 1.897,41 2.566,73
Demais Obrigacgdo de Curto Prazo 40.767,23 25.130.85

e) Patrimdnio Liquido

O patrimdnio é constituido de recursos préprios, sofrendo variagdes em decorréncia de superavits

ou déficits apurados anualmente:

TITULOS 2015 2014
Patriménio Liquido 886.644,77 668.680,65
Resultado do Exercicio 175.919,55 380.954,65
Ajustes de Exercicios Anteriores 42.044,57 0,00
Resultados Acumulados Exerc. Anteriores 668.680,65 287.726,00

f) Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial no valor de R$ 175.919,55 (cento e setenta e cinco mil novecentos e
dezenove reais e cinquenta e cinco centavos), foi apurado com base no regime de competéncia da

receita e das despesas, escrituradas no subsistema patrimonial.

TITULOS 2015 2014
Resultado Patrimonial 175.515,20 380.954,65
\VariagGes Patrimoniais Aumentativas 1.555.434,75 1.560.574,98
(-) Variac6es Patrimoniais Diminutivas 1.379.515,20 1.179.620,33

g) Resultado Orgamentario

O superdvit orcamentério corresponde a diferenca entre as receitas arrecadadas e as despesas
empenhadas e liquidadas no exercicio.

O resultado orgamentério que apresentou um déficit de R$ 380.954,65 (trezentos e oitenta mil
novecentos e cinguenta e quatro reais e sessenta e cinco centavos) foi extraido com base no
subsistema or¢camentario.
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TITULOS 2015 2014
Resultado Orgcamentario 174.605,87 380.954,65
Receitas (corrente+capital) 1.555.434,75 1.560.574,98
Despesas (corrente+capital) 1.380.828,88 1.179.620,33

i) Bens Patrimoniais

Em termos monetarios, 0s bens patrimoniais apresentam a seguinte composic¢&o:

TITULOS 2015 2014
Resultado Patrimonial 11.551,93 10.238,25
Bens Moveis 11.551,93 10.238,25
Bens Imoveis 0,00 0,00

Manoel de Oliveira Queiroz Junior

Contador CRC-AM 9.737/0
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