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INTRODUÇÃO 
 

O Relatório da Gestão 2014 tende apresentar as atividades realizadas pelo Conselho Regional 
de Psicologia 20ª Região durante todo o exercício, em atendimento ao disposto no art. 70 da 
Constituição Federal,  na IN TCU nº 63/2010, na DN TCU nº 127/2013, na Portaria TCU nº 
175/2013. Paralelamente, permite ao CRP20 prestar contas à sociedade, e especialmente à classe 
dos profissionais de psicologia dos Estados do Amazonas, Acre, Rondônia e Roraima, da aplicação 
dos recursos que arrecada e administra, dando transparência aos resultados de sua gestão.  
 

A atuação do CRP20 e Seções tem sido conduzida de forma integrada, com ações planejadas e 
desencadeadas conjuntamente, respeitando-se, contudo, a autonomia de cada entidade. 

 
No âmbito do Sistema Conselhos, compete aos Conselhos Regionais realizar o registro e a 

fiscalização do exercício profissional. 
 
Dentre os projetos/atividades desenvolvidos no exercício destacamos como principais 

realizações da gestão o fortalecimento das ações das seccionais do CRP20 instaladas nos Estados do 
Acre,Rondônia e Roraima. Cerimônia de entrega de Carteira de Identidade Profissional, onde os 
novos profissionais participam de uma solenidade de entrega de identidade e conhecem o 
funcionamento do Sistema Conselhos e suas ações. 

  
A maior dificuldade do CRP20 está na quantidade de colaboradores em relação a demanda 

recebida do próprio estado e das demais Seções.  
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IDENTIFICAÇÃO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE 
1.1 Identificação da Entidade 
 
Quadro 1 – Identificação – Relatório de Gestão  

Identificação da Unidade Jurisdicionada Agregada 
Denominação Completa: Conselho Regional de Psicologia 20ª Região 
Denominação Abreviada: CRP-20 AM-AC-RO-RR 
Natureza Jurídica: Autarquia Federal  CNPJ: 05.901.702/0001-60 

Principal Atividade: Atividades de Fiscalização Profissional Código CNAE: 84.11-6-00 
Telefones/Fax de Contato:  (092) 3584 – 4320  (092) 3632 – 0463   
Endereço Eletrônico: atendimento@crp20.org.br  
Página na Internet: http://www.crp20.org.br  
Endereço Postal: Rua Neves da Fontoura, nº 217, Adrianópolis, CEP 69057-495 – Manaus – 
Amazonas 

 
1.2 Identificação da Norma de Criação e das Demais Normas, Regulamentos e Manuais 

Relacionados à Gestão do CRP20/AM-AC-RO-RR 
 
Normas de Criação  

 
• Resolução CFP nº 005/2011, dispõe sobre a criação do Conselho Regional de 

Psicologia e suas Seções de base estadual. 
• Resolução  CFP nº 016 de 04/10/2011, dispõe sobre a aprovação do Regimento 

Interno do Conselho Regional de Psicologia e suas Seções de base estadual. 
 

 
1.3 Finalidade e Competências Institucionais  
 

O CRP20 AM-AC-RO-RR tem por finalidade orientar, disciplinar e fiscalizar o exercício da 
profissão de Psicólogo no território sob sua jurisdição. O CRP20 AM-AC-RO-RR é um órgão 
deliberativo, constituído de 9 (nove) membros efetivos e 9 (nove) suplentes, eleitos de 
conformidade com o disposto do Art. 7º da Lei n. 5.677/71, com mandato de 3 (três) anos. São 
atribuições do CRP20 AM-AC-RO-RR, além das estabelecidas na legislação e nas Resoluções do 
CFP:  

I. Eleger e empossar sua Diretoria na data prevista neste Regimento;  
II. Funcionar como Tribunal de Ética Profissional em 1ª instância.  
III. Instituir as Comissões que se tornarem necessárias;  
IV. Eleger, dentre os Conselheiros, 2 (dois) delegados para a Assembléia dos Delegados 

Regionais e representantes para a Assembléia das Políticas Administrativas e Financeiras, de acordo 
com o disposto em normas específicas; 

V. Apreciar os balancetes mensais, o balanço anual e as contas da Diretoria;  
VI. Encaminhar, anualmente, a prestação de contas ao Conselho Federal de Psicologia, para 

os fins determinados em lei;  
VII. Decidir sobre a aplicação de sua renda líquida;  
VIII. Decidir sobre aquisição ou alienação de bens patrimoniais, ressalvado o disposto no 

Art. 18 da Lei n. 5.677/71; 
IX. Organizar e manter atualizado o registro dos Psicólogos de sua jurisdição, remetendo 

relações nominais ao CFP;  
X. Expedir os documentos de Identidade profissional dos psicólogos inscritos em sua jurisdição;  
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XI. Efetuar a arrecadação das anuidades, taxas e multas na área de sua jurisdição, promovendo o 
repasse da arrecadação na forma da lei e observadas as normas expedidas pelo Conselho Federal de 
Psicologia.  

Para o cumprimento das atribuições previstas na legislação, compete ainda ao CRP20 AM-AC-
RO-RR:  

I. Baixar e fazer publicar os atos julgados necessários para a fiel execução da Lei, no âmbito de 
sua jurisdição;  

II. Colaborar com os poderes públicos e as instituições de ensino, no estudo de problemas do 
exercício e do ensino da Psicologia, propondo e contribuindo para a efetivação de medidas 
adequadas à sua solução;  

III. Dirimir dúvidas sobre a aplicação da legislação e de normas reguladoras do exercício 
profissional;  

IV. Indicar representante, profissional inscrito, para integrar os movimentos e fóruns públicos, 
paraestatais ou particulares quando solicitado por quem de direito;  

V. Promover estudos e campanhas de valorização profissional e medidas que objetivem o 
aperfeiçoamento científico e cultural do Psicólogo. 
 
 

1.4 Organograma Funcional  
 
 

 
Figura I – Organograma Funcional 
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Plenário 
 
O Plenário do CRP20 é o poder máximo da Entidade e é constituído por 9 (nove) Conselheiros 

Efetivos e 9 (nove) Conselheiros Suplentes, podendo sofrer alteração em função do que dispõe o 
Art. 5º e parágrafos da Resolução CFP Nº 003/2007  (Consolidação das Resoluções do CFP). 
 

Diretoria 
 
A Diretoria do CRP20 é o órgão que exerce as funções administrativas e executivas deste 

Conselho e é constituída pelo Conselheiro Presidente, Conselheiro Vice-Presidente, Conselheiro 
Secretário e Conselheiro Tesoureiro. 

 
Presidência 
 
A Presidência do CRP20 será exercida por 01 (um) Presidente e 01 (um) Vice-Presidente 

eleitos por mandato igual ao da Diretoria. 
 
Seccionais 
 
As Seccionais são órgãos vinculados ao CRP20, cabendo-lhes exercer as funções orientadoras e 

fiscalizadoras dos atos normativos emanados do CRP20 e CFP.  
 
Órgãos de Assessoramento 
 
São Órgãos auxiliares e consultivos do CRP20:  
 

I - Comissão de Orientação e Fiscalização - COF; 
II - Comissão de Ética Profissional - COE; 
III – Comissão de Direitos Humanos; 
IV – Comissão de Comunicação Social. 
 

 
2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANÇADOS 

 
2.1. Planejamento Estratégico  
 

Com a institucionalização do Sistema Conselhos, os Conselhos Regionais de Psicologia 
passaram a se organizar de forma sistêmica, definiram suas estratégias de atuação e criaram o seu 
modelo de planejamento participativo. 

 
2.1.1.1. Missão  

 
Cuidar, orientar e qualificar a profissão para oferecer á sociedade práticas da psicologia, 

norteadas por princípios democráticos e referenciais pautados em um fazer ético e técnico que 
considere a realidade amazônida e a defesa dos direitos humanos. 
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2.1.1.2. Visão 
 

Ser reconhecido pela sociedade, psicólogas e psicólogos como entidade de referência em 
psicologia. 
 
2.2. Ações Adotadas para Atingir os Objetivos Estratégicos  
 

2.2.1. Plano de trabalho 
 

O Plano de Trabalho do CRP-20 é realizado anualmente, no início de cada ano da gestão, onde 
o objetivo é acompanhar de forma sistemática as ações planejadas pela gestão no triênio de seu 
mandato. Através do Planejamento anual, é possível acompanhar as metas alcançadas, bem como as 
que não foram realizadas e, ainda as que precisam de readequação, para assim, garantir o efetivo 
cumprimento das ações estabelecidas pela gestão para o triênio. 

O CRP20 utiliza como Plano de Trabalho, programas, projetos, atividades, ações e metas a 
serem alcançados pela administração, com o objetivo de instituir um conjunto de ações específicas 
que necessitam ser desenvolvidas e realizadas, além de definir os meios para obtenção dos 
resultados pretendidos, devendo estar representado dentro do orçamento de forma compatível, de 
acordo com a sua aplicabilidade.  

 
 

2.2.2. Projetos/Atividades Executados 
 
Entre os projetos realizados nesse exercício, destacam-se: 

 
• Mudança de sede com melhor estrutura física e acessibilidade 
• Programa de Formação continuada COF e COE na sede e Seções 
• Campanha de descontos para redução de inadimplência 
• Visitas de orientação/fiscalização  
• Reuniões de entrega de Carteiras de Identidade Profissional 
• Realização de eventos para psicólogos e finalistas do curso de psicologia em parceria 

com outras entidades de psicologia 
 

2.3.  Resultados Alcançados  
 

O CRP20 AM-AC-RO-RR desenvolveu e promoveu inúmeras ações no intuito de cumprir os 
objetivos constantes  no planejamento estratégico da entidade. Nesse intuito, os principais projetos 
desempenhados foram: 

 
 

• Programa de Formação continuada COF e COE – Com o objetivo de qualificar periódica e 
sistematicamente as Comissões de Fiscalização e de Ética das Seções que estão sob a 
jurisdição do Conselho Regional de Psicologia da Vigésima Região (CRP/20), no intuito de 
preparar seus membros para o desempenho de suas funções normativas e regimentais, 
criando condições para que as Comissões passem a desempenhar suas atividades de acordo 
com o que preconiza o Código de Ética Profissional, as Resoluções do Conselho Federal de 
Psicologia e do Código de Processamento Disciplinar (CPD); 
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• Mudança de sede – O CRP20 instalou-se em um imóvel onde tem acessibilidade para 
deficientes físicos e cadeirantes (rampa de acesso), maior espaço físico para reuniões e 
pequenos eventos, melhor estrutura para profissionais e estudantes terem acesso a material 
impresso (livros, revistas, publicações dos CRP´s e CFP).  

• Campanha de descontos para redução de inadimplência – O CRP20 aderiu ao programa de 
descontos nas multas/juros criado pelo CFP, que em seu último ano, trouxe resultados 
satisfatórios para o CRP`20 e para os profissionais.  

• Visitas de orientação/fiscalização – O CRP20 atendeu inúmeros pedidos de visitas de 
orientação solicitadas por profissionais e visitas de fiscalização a Clínicas registradas e em 
processo de registro no CRP20. 

• Reuniões de entrega de Carteiras de Identidade Profissional – O CRP20 realizou ao longo 
do ano, reuniões de entrega de carteiras aos profissionais, sempre com a participação dos 
psicólogos recém-inscritos que recebem orientações e esclarecimentos sobre o 
funcionamento do Sistema Conselhos.   

• Eventos para psicólogos e finalistas do curso de psicologia – O Regional em parceria com 
outras entidades de psicologia, realizou eventos para profissionais e estudantes finalistas de 
psicologia, a fim de mostrar aos profissionais das outras regiões do país, trabalhos feitos na 
realidade amazônica.  

 
3. ESTRUTURA DE GOVERNANÇA E DE AUTOCONTROLE DA GESTÃO 

 
3.1 Estrutura de Governança 
 

Governança corporativa é o sistema por meio do qual se exerce e se monitora o controle nas 
entidades. É o sistema pelo qual as organizações são dirigidas, monitoradas e incentivadas. No 
CRP-20 (AM-AC-RO-RR) o sistema de governança apresenta a seguinte estrutura: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Figura II– Sistema de Governança  

 
 

3.2 Sistema de Correição 
 
A Tesouraria no uso de suas atribuições emite pareceres relativos às prestações de contas do 

Regional. 
 

PLÉNÁRIO 

DIRETORIA 

PRESIDÊNCIA TESOURARIA 
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3.3 Remuneração Paga aos Membros 

 
Os serviços prestados pelos conselheiros efetivos do CRP20 são pagos através de gratificação-

jeton, com desconto de 11% de INSS. Os membros são eleitos por meio do voto dos Profissionais 
de Psicologia nos Conselhos Regionais. 

 
3.4 Atuação da Unidade de Auditoria 

 
Não se aplica. 

 
 
4. PROGRAMAÇÃO E EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

 
 

O orçamento do Conselho Regional de Psicologia 20ª Região, agrega um conjunto de 
informações relativas às ações estabelecidas nos projetos e nas atividades, os quais estão alinhados 
para que funcionem como instrumento de programação, de controle e de planejamento, 
apresentando compatibilidade com as informações contábeis em 100% nas receitas e despesas, 
atendendo o princípio do orçamento bruto. 

 
O orçamento do CRP20 não depende do orçamento da União e suas atividades são financiadas 

com recursos provenientes das anuidades, devidas pelos profissionais de Psicologia e empresas de 
Psicologia, bem como, dos emolumentos, multas de infração e outras taxas.  

 
O orçamento para o exercício de 2014 foi estimado em 2.215.098,29 (dois milhões noventa e 

oito mil e vinte e nove centavos). 
 

4.1 Demonstração da Receita 
 
A receita do Conselho Regional de Psicologia 20ª Região tem a seguinte constituição: 

 
• Receitas de contribuições de anuidades dos profissionais de Psicologia e empresas de 

psicologia; 
• receitas oriundas da exploração de bens e serviços; e 
• receitas financeiras; 

 
4.1.1. Cobrança Compartilhada 
 

Os Conselhos Regionais são responsáveis pela arrecadação e recebimento. No 
compartilhamento são destinados 75% (setenta e cinco por cento) para o próprio CRP20 e 25% 
(vinte e cinco por cento), é repassado automaticamente, para o Conselho Federal de Psicologia, pelo 
banco arrecadador. 
 

a) Origem das Receitas 

• Receitas de Contribuições – compreende as receitas de anuidades de pessoas físicas e 
jurídicas. 
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• Exploração de Bens e Serviços – compreende basicamente a receita oriunda da emissão de 
carteiras, 2ª vias, carteiras com titulo de especialista. 

• Receitas Financeiras – são representadas pelos rendimentos decorrentes de aplicações 
financeiras. 

• Outras Receitas Correntes – As receitas classificadas neste grupo decorrem de outras 
receitas eventuais, que não encontram lastros nos grupos das principais receitas do CRP20. 

 
Estes recursos são destinados ao custeio dos projetos/atividades relacionados ao registro 

profissional, a fiscalização, a edição de normas e a capacitação continuada, oferecidos no interesse 
da categoria de profissionais de Psicologia, como também para o custeio das atividades 
operacionais do CRP20. 

 
A previsão da receita corrente é estabelecida tomando como parâmetro os seguintes critérios: 
• Receita realizada de janeiro a dezembro; 
• Acompanhamento da variação do número de profissionais inscritos; 
• Verificação da previsão de aumento no valor da anuidade; 

 
b) Previsão e Arrecadação por Natureza 

 

A receita total do Conselho Regional de Psicologia 20ª Região no exercício de 2014 foi 
estimada em 1.560.574,98 (um milhão quinhentos e sessenta mil quinhentos e setenta e quatro reais 
e noventa e oito centavos), sendo que a arrecadação atingiu em 70,45% da receita estimada com 
suas alterações, conforme composição das receitas correntes e de capital, demonstradas a seguir: 
 
Quadro 2 – Previsão e Arrecadação por Receitas Correntes e de Capital 

RECEITAS CORRENTES 
Grupos de Receita 2014 
1. Contribuições  Previsão Atualizada Realizado %  
Contribuições 2.017.098,29 1.088.119,09 53,94% 
2. Exploração de Bens e Serviços       
Exploração de Serviço 28.000,00 98.628,83 352,25% 
3. Financeiras       
Juro de Mora 5.000,00 17.174,97 343,50% 
Atualização Monetária 0,00 0,00 0,00% 
Multas e Encargos 5.000,00 7.570,55 0,00% 
Remuneração de Dep. Banc. e Aplic.Financeiras 30.000,00 26.370,93 87,90% 
4. Outras Receitas Correntes       
Transferências Correntes 110.000,00 320.877,12 291,71% 
Dívida Ativa 20.000,00 0,00 0,00% 
Outras Receitas Correntes 0,00 1.833,49 0,00% 
 TOTAL RECEITAS CORRENTES 2.215.098,29 1.560.574,98 70,45% 

RECEITAS DE CAPITAL 
Grupos de Receita 2014 
5. Operação de Créditos Previsão Atualizada Realizado % 
6. Alienação de Bens       
Bens Móveis 0,00 0,00 0,00% 
Bens Imóveis 0,00 0,00 0,00% 
7. Amortização de Empréstimos Concedidos 0,00 0,00 0,00% 
8. Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00% 
 TOTAL RECEITA DE CAPITAL 0,00 0,00 #DIV/0! 
TOTAL GERAL 2.215.098,29 1.560.574,98 70,45% 

Fonte: Sistema de Contabilidade 
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Nas receitas correntes a maior arrecadação foi a de anuidades, que representa 69,73% seguido 
das outras receitas correntes que representam 20,68% do total arrecadado. 
 

4.2 Demonstração da Despesa 
 
Para o exercício de 2014, foi planejado o montante, mais suas alterações em  R$ 2.215.098,29 

(dois milhões noventa e oito mil e vinte e nove centavos), para execução das despesas. 
 
As despesas são fixadas de acordo com a sua relevância e grau de prioridade e são executadas 

de acordo com o planejamento. 
 
a) Comparativo das despesas entre os dois últimos exercícios: 

 
Quadro 3 – Despesas por Grupo e Elemento de Despesa  

DESPESAS CORRENTES 
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Valores Pagos 
1. Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 
  Remuneração de Pessoal 216.533,22 179.222,10 216.533,22 179.222,10 216.533,22 179.222,10 
  Encargos Patronais 62.402,14 76.809,47 62.402,14 76.809,47 55.420,58 69.740,49 
  Benefícios a Pessoal 42.826,99 45.402,00 42.826,99 45.402,00 42.826,99 45.402,00 
2. Uso de Bens e Serviços             
  Material de Consumo 7.116,82 27.732,89 7.116,82 27.732,89 7.116,82 27.732,89 
  Serviços 387.665,05 447.650,43 387.665,05 447.650,43 387.665,05 447.650,43 
  Diárias 27.759,60 27.447,50 27.759,60 27.447,50 27.759,60 27.447,50 
  Passagens 76.134,21 41.499,69 76.134,21 41.499,69 76.134,21 41.499,69 
  Demais Elementos do Grupo 12.430,00 0,00 12.430,00 0,00 12.430,00 0,00 
3. Financeiras             
  Serviços Bancários 25.673,21 12.950,71 25.673,21 12.950,71 25.673,21 12.950,71 
4. Outras Despesas Correntes             
  Tributárias 321.079,09 316.167,72 321.079,09 316.167,72 316.541,23 295.574,69 
DESPESAS CORRENTES 1.179.620,33 1.174.882,51 1.179.620,33 1.174.882,51 1.168.100,91 1.147.220,50 

DESPESAS DE CAPITAL 
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Valores Pagos 
5. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 
  Obras e Instalações 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
  Equipam. Mat. Permanentes 0,00 3.682,25 0,00 3.682,25 0,00 3.682,25 
6. Empréstimos Concedidos             
7. Amortização da Dívida             
  Amortização da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
8. Outras Despesas de Capital             
DESPESAS  DE CAPITAL 0,00 3.682,25 0,00 3.682,25 0,00 3.682,25 
TOTAL GERAL 1.179.620,33 1.178.564,76 1.179.620,33 1.178.564,76 1.168.100,91 1.150.902,75 
Fonte: Sistema de Contabilidade  
 

No exercício de 2014, a despesa foi executada no montante de R$ 1.178.564.76 (um milhão 
cento e setenta e oito mil quinhentos e sessenta e quatro reais e setenta e seis centavos), sendo que 
as despesas correntes representam cerca de 100,00% da despesa total, e apresenta uma média de 
gasto mensal de, aproximadamente, R$ 98.301,69 (noventa e oito mil trezentos e um reais e 
sessenta nove centavos). 
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Comparativamente com o exercício anterior observa-se que as despesas correntes no exercício 
de 2014 teve um acréscimo de 0,40% em relação ao mesmo período do exercício anterior. Este 
aumento reflete principalmente pelo aumento da arrecadação e investimentos realizados nas 
Seccionais do CRP20. 

 

 
b) Programação orçamentária das despesas correntes e de capital 

 
Quadro 4 – Programação de Despesas  

Origem dos Créditos Orçamentários 

Grupos de Despesa Correntes 

1 – Pessoal e 
Encargos 

Sociais 

2  – Uso de Bens 
e Serviços 

3 – Financeiras 
4–  Outras 

Desp. Correntes 

DOTAÇÃO INICIAL 328.300,00 655.236,48 14.580,00 321.334,71 

C
R

É
D

IT
O

S
 Suplementares 0,00 0,00 0,00 0,00 

Especiais Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 

Extraordinários Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 

Créditos Cancelados (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 

Dotação final 2014 328.300,00 655.236,48 14.580,00 321.334,71 

 

Origem dos Créditos Orçamentários 

Grupos de Despesa Capital 

8 - 
Inadimplência 4 – 

Investimentos 

5 – 
Empréstimos 
Concedidos 

6 –  
Amortiz. da 

Dívida 

7 – Outras 
Desp. 

Capital 

DOTAÇÃO INICIAL 24.300,00 0,00 0,00 0,00 871.347,10 

C
R

É
D

IT
O

S Suplementares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Especiais Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Extraordinários Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Créditos Cancelados (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Dotação final 2014 24.300,00 0,00 0,00 0,00 871.347,10 

Fonte: Sistema de Contabilidade  
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c) Execução das despesas por modalidade de licitação, por natureza e por elementos de 

despesa. 
 
Quadro 5 – Despesas por Modalidade de Contratação  

Modalidade de Contratação 
Despesa Liquidada Despesa paga 
2014 2013 2014 2013 

1.  Modalidade de Licitação 
(a+b+c+d+e+f+g) 

          

a)   Convite 0,00 43.479,00 0,00 43.479,00 
b)   Tomada de Preços 0,00 0,00 0,00 0,00 
c)    Concorrência  0,00  0,00  0,00  0,00 
d)   Pregão  0,00 0,00 0,00 0,00 
e)   Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.   Contratações Diretas (h+i)             
h)  Dispensa 464.360,08 364.074,52 464.360,08 364.074,52 
i)   Inexigibilidade 0,00 0,00 0,00 0,00 

3.  Regime de Execução Especial         

j)    Suprimento de Fundos 12.430,00 11.412,67 12.430,00 11.412,67 
4.  Pagamento de Pessoal (k+l)         

k)    Pagamento em Folha 321.762,35 301.433,57 321.762,35 301.433,57 
l)    Diárias 27.759,60 27.477,50 27.759,60 27.477,50 

5.  Outros 346.752,30 0,00 346.752,30 0,00 
6.  Total (1+2+3+4+5) 1.173.064,33 747.877,26 1.173.064,33 747.877,26 

Fonte: Sistema de Contabilidade  

4.3 Transferências de recursos 
 

Não se aplica. 

5. GESTÃO DE PESSOAS, TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA E CUSTOS 
RELACIONADOS 

 

5.1 Estrutura de Pessoal e Força de Trabalho 
 

a) Demonstração da força de trabalho 

Em dezembro de 2014, o CRP20 contava com 6 (SEIS) colaboradores efetivos. 
 
Quadro 6 – Força de Trabalho– Situação apurada em 31/12/14 

Tipologias dos Cargos 
Lotação 
Efetiva 

Ingressos no 
Exercício 

Egressos no 
Exercício 

1.   Funcionários em Cargos Efetivos  6 0 0 

2.   Cargos em Comissão 0 0 0 

3.   Total de Funcionários (1+2) 6 0 0 

Fonte: Departamento de Pessoal 
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Quadro 7 – Situações que Reduzem a Força de Trabalho 

Tipologias dos A fastamentos 
Quantidade de 

Pessoas na Situação 
em 31 de Dezembro 

1.   Licenças 0 

1.1.  Licença não remunerada  0 

1.2.  Auxílio doença pela Previdência Social 0 

2.   Total de Funcionários Afastados em 31 de Dezembro (1.1+1.2) 0 
 
Quadro 8 – Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comissão e Funções Gratificadas 

Tipologias dos Cargos em Comissão e das Funções 
Gratificadas 

Lotação Ingressos 
no 

Exercício 

Egressos 
no 

Exercício Autorizada Efetiva 

1.   Cargos em Comissão 0 0 0 0 

1.1. Funcionários 0 0 0 0 

1.2. Sem vínculo 0 0 0 0 

2.   Funções Gratificadas 0 1 0 0 

2.1. Funcionários 0 1 0 0 

3.   Total de Funcionários em Cargo e em Função (1+2)  0 1 0 0 

Fonte: Departamento de Pessoal -  
 

b) Processo de ingresso de funcionários 
 

O processo de ingresso nos quadros do CRP20 é por meio de processo seletivo simplificado. 
 
Quadro 9 – Quantidade de Funcionários por Faixa Etária – Situação apurada em 31/12/14 

Tipologias do Cargo 

Quantidade de Funcionários por Faixa Etária  

Até 30 
anos 

De 31 a 
40 anos 

De 41 a 
50 anos 

De 51 a 
60 anos 

Acima de 
60 anos 

1.   Funcionários em Cargos Efetivos 0 6 0 0 0 

2.   Cargos em Comissão 0 0 0 0 0 

3.    Totais (1+2) 0 6 0 0 0 

Fonte: Departamento de Pessoal 
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Quadro 10  – Quantidade de Funcionários por Nível de Escolaridade - Situação apurada em 31/12/14 

Tipologias do Cargo 
Quantidade de Pessoas por Nível de Escolaridade 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.   Funcionários em Cargos Efetivos 0 0 0 0 4 2 0 0 0 

2.   Cargos em Comissão 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3.       Totais (1+2) 0 0 0 0 4 2 0 0 0 

LEGENDA 

Nível de Escolaridade 

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo 
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeiçoamento / Especialização / Pós-Graduação; 8 – Mestrado; 9 – 
Doutorado/Pós Doutorado/PhD/Livre Docência. 

Fonte: Departamento de Pessoal  

 
O CRP20 acredita que a atuação e os resultados de uma instituição dependem da forma como 

as pessoas estão organizadas e capacitadas, além de potencializarem suas experiências nas equipes 
de trabalho, com o registro e o compartilhamento de informações dentro da entidade. 

 
No exercício de 2014, o CRP20 promoveu as seguintes concessões aos seus funcionários: 

a)   Auxílio alimentação e/ou refeição: 
�  Valor concedido R$ 18.480,00 

b)      Gratificação Natalina (13º salário) 
� A gratificação natalina foi concedida de acordo com a legislação em vigor, sendo o 

valor no exercício de 2014 da ordem de R$ 15.048,00 
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� O montante gasto com despesas de pessoal no exercício de 2014 foi: 

 
Quadro 11 – Informações de Concessões de Gratificações, Adicionais, Auxílios, Reajustes e Aumentos Salariais 

Vencimentos Valores R$ 
Salários e Gratificações 201.485,22 
Férias e 13º Salário 15.048,00 
Benefícios Assistenciais e Previdenciários 42.826,99 
Encargos Sociais 62.402,14 
TOTAL 321.762,35 
LEGENDA 
 
Salários e Gratificações 
Salário / Salário de Cargo em Comissão / Adicional de Insalubridade /Adicional de Periculosidade/ Adicional de Tempo de 
Serviço / Adicional Noturno / Aviso Prévio Cumprido (Trabalhado) / Gratificação de Função (não eventual) 
Férias e 13º Salário 
13º Salário / Férias / Adicional de Férias 1/3 (Art. 7º inciso XVII da Constituição Federal) 
Indenizações 
Aviso Prévio Indenizado / Férias Indenizadas / 13º Indenizado / Multa Rescisória / Decisões Judiciais / Indenizações por 
tempo de serviço como não-optante - Outras Indenizações Trabalhistas 
Benefícios assistenciais e previdenciários 
Alimentação / Outras Assistências 
Encargos Sociais 
Previdência Social, Fundo de Garantia, PIS/PASEP. 
Demais despesas variáveis 
Abono Pecuniário (opcional) / Ajudas de Custo / Horas Extraordinárias / Substituição / Gratificação de Função (eventual) / 
Outras Vantagens pagas a Pessoal 

Fonte: Departamento de Pessoal  
 

6. CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSIÇÕES LEGAIS E 
NORMATIVAS 

 

6.1 Tratamento das Recomendações do TCU 
 

6.1.1 Não se aplica. Não houve recomendações por parte do TCU.  
 

6.2 Tratamento das Recomendações do Órgão de Controle Interno: 
 

6.2.1 Não se aplica. Não houve recomendações por do Órgão de Controle Interno. 
 
6.2.2 Não se aplica. Não houve recomendações por parte de Auditorias Externas de Gestão. 

 
6.3 Medidas Adotadas em Caso Dano ao Erário 
 

Não se aplica. Não houve instauração de processo para apurar medidas dessa natureza. 

7.  INFORMAÇÕES CONTÁBEIS 

7.1 Informações sobre a Adoção de Critérios e Procedimentos Contábeis  
 
As Demonstrações Contábeis do Conselho Regional de Educação Física da 8ª Região, foram 

elaboradas em conformidade com a Lei n.º 4.320/64, em observância às Normas Brasileiras de 
Contabilidade Aplicadas ao Setor Público; aos Princípios Contabilidade. 
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As principais práticas utilizadas na preparação das demonstrações contábeis, bem como para o 
tratamento contábil para avaliação e mensuração dos ativos e passivos do CRP20, estão 
evidenciados nas Notas Explicativas, vide Anexo II. 

7.2 Demonstrações Contábeis previstas pela Lei 4.320/64 e pela NBC 16.6 aprovada pela 
Resolução CFC nº 1.133/2008, incluindo as notas explicativas. 

 
Vide Anexo I.  

7.3 Relatório da Auditoria Independente 
 
Não se aplica, por não existir dispositivo legal que determine que as demonstrações contábeis 

do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Educação Física sejam validadas por Auditoria 
Independente.  
 

8. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE 
 
Em setembro de 2014 o Regional mudou-se para outro imóvel, com a finalidade de adequar seu 

espaço físico de forma a atender a sociedade, com rampa de acesso para deficientes e cadeirantes e 
banheiros com portas largas. O CRP 20 vislumbra a possibilidade de aquisição do imóvel para  sede 
própria de modo que a lei de acessibilidade possa ser cumprida. 

 
Reformulamos nosso website e desenvolvemos outras formas de comunicação, através de e-

mail, formulário FALE CONOSCO no próprio website e Facebook. Além de manter as tradicionais 
via telefone, tendo linhas convencionais em todas as seccionais e uma linha exclusiva para o setor  
de fiscalização na sede em Manaus.  

 
9. OUTRAS INFORMAÇÕES 
 
Visando dotar o CRP20 de melhor espaço físico, afim de prestar um melhor serviço aos 

profissionais psicólogos, o Regional alugou um imóvel maior. 
 
Outras ações que ajudaram o CRP20 a alcançar seus objetivos estratégicos: 

 
• Assessoria de Comunicação 
 
A Assessoria de Comunicação, procurou dar maior visibilidade junto a mídia das ações 

realizadas pelo Conselho, bem como divulgar através de mídia os eventos de interesse da classe e o 
papel dos Conselhos de Psicologia ao público em geral. 

 
Com o objetivo de melhorar a comunicação com os usuários externos e internos, o novo site do   

CRP20 passa por atualizações e inserções de notícias e eventos, pois esse é um tipo de veículo de 
comunicação, que agiliza a produtividade e o compartilhamento de informações.  
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RESULTADOS E CONCLUSÕES 

 
Os resultados alcançados no exercício de 2014 foram satisfatórias, a gestão procurou se ater ao 

plano de trabalho e a projeção orçamentária para desenvolver as suas metas. Apesar das deficiências 
e dificuldades, a entidade buscará desenvolver mecanismos de aprimoramento da gestão, a fim de 
torná-la transparente, participativa e eficiente, e assim atender os anseios dos profissionais de 
Psicologia dos estados que compõem o CRP20, bem como da sociedade em geral. 
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ANEXO I  – DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
 

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 20ª REGIÃO 
CNPJ: 05.901.702/0001-60 

BALANÇO PATRIMONIAL 
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 

(Valores em Reais) 

ATIVO   PASSIVO 

ESPECIFICAÇÃO 
SALDO   

ESPECIFICAÇÃO 
SALDO 

2014 2013   2014 2013 

1.1  ATIVO CIRCULANTE  693.121,54  305.647,91    2.1      PASSIVO CIRCULANTE  34.679,14 28.160,16 

1.1.1  CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA  693.121,54  305.647,91    2.1.1    OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS E PREVIDENCIÁRIAS  6.981,56 7.068,98 

1.1.1.1  CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA  693.121,54  305.647,91    2.1.1.1  PESSOAL A PAGAR  0,00 0,00 

1.1.1.1.03  Bancos Conta Movimento 126.403,21  45.339,49    2.1.1.1.01  Pessoal a Pagar  0,00 0,00 

1.1.1.1.05  Bancos Aplicação Financeira 566.718,33  260.308,42    2.1.1.2   ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR  6.981,56 7.068,98 

1.1.2      CRÉDITOS DE CURTO PRAZO   0,00  0,00    2.1.1.2.01  Encargos Sociais a Pagar 6.981,56 7.068,98 

1.1.2.1   CRÉDITOS A RECEBER  0,00  0,00    2.1.2     OBRIGAÇÕES DE CURTO PRAZO  2.566,73 498,15 

          2.1.2.1   OBRIGAÇÕES DE CURTO PRAZO  2.566,73 498,15 

1.1.3      DEMAIS CRÉDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO   0,00  0,00    2.1.2.1.02  Depósitos Consignáveis 2.566,73 498,15 

1.1.3.1  
 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A 
TERCEIROS  

0,00  0,00    2.1.3     DEMAIS OBRIGAÇÕES DE CURTO PRAZO  25.130,85 20.593,03 

1.1.3.1.01  Adiantamentos a Pessoal 0,00  0,00    2.1.3.1  CONTAS A PAGAR  0,00 0,00 

1.1.3.2    TRIBUTOS E CONTRIBUIÇÕES A RECUPERAR  0,00  0,00    2.1.3.2  TRANSFERÊNCIAS LEGAIS  25.130,85 20.593,03 

1.1.3.2.01  Tributos e Contribuições a Recuperar 0,00  0,00    2.1.3.2.01   Transferências Legais 25.130,85 20.593,03 

1.1.3.3  EMPRÉSTIMOS CONCEDIDOS  0,00  0,00    2.1.3.3   VALORES EM TRÂNSITO  0,00 0,00 

1.1.3.4   CRÉDITOS POR DANOS AO PATRIMÔNIO  0,00  0,00        2.1.3.3.01 Valores em Transito 0,00 0,00 

1.1.3.4.01   Créditos por Danos ao Patrimônio/Div. Responsáveis 0,00  0,00    2.2  PASSIVO NÃO-CIRCULANTE  0,00 0,00 

1.1.5      VAR. DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE  0,00  0,00    2.2.1  EMPRÉSTIMOS DE LONGO PRAZO  0,00 0,00 

1.1.5.1  VAR. DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE  0,00  0,00    2.2.1.1  EMPRÉSTIMOS OBTIDOS  0,00 0,00 

1.1.5.1.01 Var. Diminutivas pagas Antecipadamente 0,00  0,00    2.2.2  SENTENÇAS JUDICIAIS  0,00 0,00 

          2.2.2.1  SENTENÇAS JUDICIAIS  0,00 0,00 

1.2       ATIVO NÃO-CIRCULANTE  10.238,25 10.238,25   TOTAL DO PASSIVO 34.679,14 28.160,16 

1.2.2      INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E INTANGÍVEL  10.238,25 10.238,25           

1.2.2.1   INVESTIMENTOS  10.238,25 10.238,25   2.3       PATRIMÔNIO LÍQUIDO  668.680,65 287.726,00 

1.2.2.1.01  Investimentos 10.238,25 10.238,25   2.3.1     PATRIMÔNIO LÍQUIDO  668.680,65 287.726,00 

1.2.2.2    IMOBILIZADO  0,00 0,00   2.3.1.1   PATRIMÔNIO LÍQUIDO  668.680,65 287.726,00 

1.2.2.2.01  Bens Móveis 0,00 0,00   2.3.1.1.03  Resultados Acumulados  668.680,65 287.726,00 

1.2.2.2.02   Bens Imóveis 0,00 0,00           

1.2.2.2.03 Depreciação Acumulada 0,00 0,00   TOTAL DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO 668.680,65 287.726,00 

1.2.2.3    INTANGÍVEL  0,00 0,00           

1.2.2.3.01   Intangível 0,00 0,00     
  

  

                  

TOTAL DO ATIVO 703.359,79 315.886,16   TOTAL DO PASSIVO + PATRIMÔNIO LÍQUIDO 703.359,79 315.886,16 

        
     

Gibson Alves dos Santos  Manoel de Oliveira Queiroz Júnor 

Presidente  do CRP20 
 

CRC-AM 009737/O-7 
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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 20ª REGIÃO 

CNPJ: 05.901.702/0001-60 
BALANÇO FINANCEIRO 

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 
 

(Valores em Reais) 
INGRESSOS   DISPÊNDIOS 

ESPECIFICAÇÃO 2014 2013   ESPECIFICAÇÃO 2014 2013 

  
  

 
  

 
  

 RECEITA ORÇAMENTÁRIA 1.560.574,98 1.189.443,40    DESPESA ORÇAMENTÁRIA 1.179.620,33 1.178.594,76 
Receitas Correntes 1.560.574,98 1.189.443,40 Despesas Correntes 1.179.620,33 1.174.912,51 
Receitas de Capital 0,00 0,00 Despesas de Capital 0,00 3.682,25 
            
            
            
            
            
            
            

      
 

      
 RECEBIMENTOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS 1.186.139,81 536.911,26    PAGAMENTOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS 1.179.620,83 571.481,27 

            
 DISPONÍVEL DO EXERCÍCIO ANTERIOR  305.647,91 329.369,28    DISPONÍVEL PARA O EXERCÍCIO SEGUINTE  693.121,54 305.647,91 

 
    

 
      

TOTAL 3.052.362,70 2.055.723,94   TOTAL 3.052.362,70 2.055.723,94 
              

Gibson Alves dos Santos Manoel de Oliveira Queiroz Júnior 
Presidente  do CRP20 CRC-AM 009737/O-7 
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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 20ª REGIÃO 

CNPJ: 05.901.702/0001-60 
DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 
 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS 

        
  

(Valores em Reais) 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 
EXERCÍCIO EXERCÍCIO   

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 
EXERCÍCIO EXERCÍCIO 

2014 2013   2014 2013 

4.1 CONTRIBUIÇÕES 1.088.119,09 1.060.323,50 
 

3.1 PESSOAL E ENCARGOS 278.935,36 256.031,57 

4.1.1 CONTRIBUIÇÕES 1.088.119,09 1.060.323,50 
 

3.1.1 PESSOAL E ENCARGOS 278.935,36 256.031,57 

4.1.1.1 CONTRIBUIÇÕES 1.088.119,09 1.060.323,50 
 

3.1.1.1 PESSOAL E ENCARGOS 278.935,36 256.031,57 

4.1.1.1.01 Contribuições 1.088.119,09 1.060.323,50 
 

3.1.1.1.01 Pessoal e Encargos 278.935,36 256.031,57 

4.2 EXPLORAÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 98.628,83 84.694,06 
 

3.2 BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS 42.826,99 45.402,00 

4.2.1 EXPLORAÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 98.628,83 84.694,06 
 

3.2.1 BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS 42.826,99 45.402,00 

4.2.1.1 EXPLORAÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 98.628,83 84.694,06 
 

3.2.1.1 BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS 42.826,99 45.402,00 

4.2.1.1.01 Exploração de Serviços 98.628,83 84.694,06 
 

3.2.1.1.01 Benefícios Assistenciais 42.826,99 45.402,00 

4.3 FINANCEIRAS 51.116,45 27.491,05 
 

3.3 USO DE BENS E SERVIÇOS 511.105,68 544.358,51 

4.3.1 FINANCEIRAS 51.116,45 27.491,05 
 

3.3.1 USO DE BENS E SERVIÇOS 511.105,68 544.358,51 

4.3.1.1 FINANCEIRAS 51.116,45 27.491,05 
 

3.3.1.1 USO DE BENS E SERVIÇOS 511.105,68 544.358,51 

4.3.1.1.01 Financeiras 51.116,45 27.491,05 
 

3.3.1.1.01 Uso de Bens e Serviços 511.105,68 544.358,51 

4.4 TRANSFERÊNCIAS 320.877,12 0,00 
 

3.4 FINANCEIRAS 25.673,21 12.950,71 

4.4.1 TRANSFERÊNCIAS 320.877,12 0,00 
 

3.4.1 FINANCEIRAS 25.673,21 12.950,71 

4.4.1.1 TRANSFERÊNCIAS 320.877,12 0,00 
 

3.4.1.1 FINANCEIRAS 25.673,21 12.950,71 

4.4.1.1.01 Transferências 320.877,12 0,00 
 

3.4.1.1.01 Financeiras 25.673,21 12.950,71 

4.5 VALORIZAÇÃO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 0,00 
 

3.5 TRANSFERÊNCIAS 0,00 0,00 

4.5.1 VALORIZAÇÃO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 0,00 
 

3.5.1 TRANSFERÊNCIAS 0,00 0,00 

4.5.1.1 VALORIZAÇÃO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 0,00 
 

3.5.1.1 TRANSFERÊNCIAS 0,00 0,00 

4.5.1.1.01 Valorização e Ganhos com Ativos 0,00 0,00 
 

3.5.1.1.01 Transferências 0,00 0,00 

        

 

3.6 TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 321.079,09 307.273,18 

        

 

3.6.1 TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 321.079,09 307.273,18 

        

 

3.6.1.1 TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 321.079,09 307.273,18 

        

 

3.6.1.1.01 Tributárias e Contributivas 321.079,09 307.273,18 

        
 

  
 

    

4.9 OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.833,49 16.934,79 
 

3.9 OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 0,00 8.896,54 

4.9.1 OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.833,49 16.934,79 
 

3.9.1 OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 0,00 8.896,54 

4.9.1.1 OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.833,49 16.934,79 
 

3.9.1.1 OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 0,00 8.896,54 

4.9.1.1.01 Outras Variações Patrimoniais Aumentativas 1.833,49 16.934,79 
 

3.9.1.1.01 Outras Variações Patrimoniais Diminutivas 0,00 8.896,54 

        
 

        

TOTAL    1.560.574,98 1.189.443,40   TOTAL   1.179.620,33 1.174.912,51 

          

 

      

RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCÍCIO 380.954,65 14.530,89 

       

    

 

      

  

      

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS  

        

 

        

 
DESCRIÇÃO 

  EXERCÍCIO 
 

 

  2014 
 

 

      
 

      
 

 

INCORPORAÇÃO DE ATIVOS     
 

  0,00   
 

 

Investimentos     

 

  0,00   
 

 

Empréstimos Concedidos 
 

  

 

  0,00   
 

 

      

 

      
 

 

DESINCORPORAÇÃO DE PASSIVOS     
 

  0,00   
 

 

Alienação de Bens     

 

  0,00   
 

 

      

 

      
 

 

INCORPORAÇÃO DE PASSIVOS      
 

  0,00   
 

 

Empréstimos Obtidos     

 

  0,00   
 

 

      

 

      
 

 

DESINCORPORAÇÃO DE ATIVOS     
 

  0,00   
 

 

Amortização de Empréstimos Concedidos     

 

  0,00   
 

 

      

 

      
 

 

      
 

      
 

 

      

  

    

 
 

Gibson Alves dos Santos 
 

Manoel de Oliveira Queiroz Júnor 
 

 
Presidente  do CRP20 

 
CRC-AM 009737/O-7 
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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 20ª REGIÃO 

CNPJ: 05.901.702/0001-60 
BALANÇO ORÇAMENTÁRIO 

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 
 

(Valores em Reais) 

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS   PREVISÃO INICIAL PREVISÃO 
ATUALIZADA 

RECEITAS 
REALIZADAS 

SALDO 

RECEITAS CORRENTES   2.215.098,29 2.215.098,29 1.560.574,98 845.400,43 
CONTRIBUIÇÕES   2.017.098,29 2.017.098,29 1.088.119,09 928.979,20 
Contribuições 2.017.098,29 2.017.098,29 1.088.119,09 928.979,20 
EXPLORAÇÃO DE BENS E SERVIÇOS   28.000,00 28.000,00 98.628,83 -70.628,83 
Exploração de Serviços 28.000,00 28.000,00 98.628,83 -70.628,83 
FINANCEIRAS   40.000,00 40.000,00 51.116,45 -11.116,45 
Juros de Mora   5.000,00 5.000,00 17.174,97 -12.174,97 
Multas e Encargos   5.000,00 5.000,00 7.570,55 -2.570,55 
Remuneração de Dep. Banc. e Aplicações 

Financeiras   30.000,00 30.000,00 26.370,93 3.629,07 
TRANSFERÊNCIAS CORRENTES   110.000,00 110.000,00 320.877,12 -210.877,12 
Auxílio Financeiro CFP - Fundo de Seções 110.000,00 110.000,00 320.877,12 -210.877,12 
OUTRAS RECEITAS CORRENTES   20.000,00 20.000,00 1.833,49 -1.833,49 
Díviida Ativa   20.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00 
Receitas Não-Identificadas   0,00 0,00 1.833,49 -1.833,49 
RECEITAS DE CAPITAL   0,00 0,00 0,00 0,00 
ALIENAÇÕES DE BENS   0,00 0,00 0,00 0,00 
TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL   0,00 0,00 0,00 0,00 

SUB TOTAL  2.215.098,29 2.215.098,29 1.560.574,98 845.400,43 
DÉFICIT   

 
0,00   

TOTAL DAS RECEITAS   2.215.098,29 2.215.098,29 1.560.574,98 845.400,43 
       

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS 
DOTAÇÃO 

INICIAL 
DOTAÇÃO 

ATUALIZADA 
DESPESAS 

EMPENHADAS 
DESPESAS 

LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS 
SALDO 

DA DOTAÇÃO 
DESPESAS CORRENTES   1.319.451,19    1.319.451,19      1.179.620,33    1.179.620,33    1.168.100,91         139.830,86  
PESSOAL E ENCARGOS      328.300,00        328.300,00          321.762,35       321.762,35       314.780,79              6.537,65  
Pessoal e Encargos         328.300,00          328.300,00            321.762,35          321.762,35          314.780,79                6.537,65  
USO DE BENS E SERVIÇOS      655.236,48        643.236,48          511.105,68       511.105,68       511.105,68         132.130,80  
Material de Consumo           59.800,00            59.800,00                7.116,82              7.116,82              7.116,82              52.683,18  
Serviços         595.436,48          583.436,48            503.988,86          503.988,86          503.988,86              79.447,62  
FINANCEIRAS         14.580,00          26.580,00            25.673,21          25.673,21          25.673,21                 906,79  
Financeiras           14.580,00            26.580,00              25.673,21            25.673,21            25.673,21                   906,79  
TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS      321.334,71        321.334,71          321.079,09       321.079,09       316.541,23                 255,62  
Tributárias e Contributivas         321.334,71          321.334,71            321.079,09          321.079,09          316.541,23                   255,62  
DESPESAS DE CAPITAL      895.647,10        895.647,10                           -                          -                          -          895.647,10  
INVESTIMENTOS         24.300,00          24.300,00                           -                          -                          -             24.300,00  
Equipamentos e Materiais Permanentes           24.300,00            24.300,00                           -                          -                          -               24.300,00  
TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL      871.347,10        871.347,10                           -                          -                          -          871.347,10  
Inadimplência         871.347,10          871.347,10                           -                          -                          -             871.347,10  

SUB TOTAL 2.215.098,29 2.215.098,29 1.179.620,33 1.179.620,33 1.168.100,91 1.035.477,96 
SUPERÁVIT     380.954,65       
TOTAL DAS DESPESAS 2.215.098,29 2.215.098,29 1.560.574,98 1.179.620,33 1.168.100,91 1.035.477,96 

Gibson Alves dos Santos Manoel de Oliveira Queiroz Júnor 
Presidente  do CRP20 CRC-AM 009737/O-7 
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ANEXO II  – NOTAS EXPLICATIVAS 

 
EXERCÍCIO 2014 

 
1. Contexto Operacional 
O Conselho Regional de Psicologia 20ª Região (CRP20/AM-AC-RO-RR), localizado na Rua Neves 
da Fontoura, nº 217, Adrianópolis, CEP 69057-495 – Manaus – Amazonas, criado pela Lei Nº 
5.766, de 20 de dezembro de 1971, que Dispõe sobre a regulamentação do exercício da profissão do  
Psicólogo, tem como principais atividades o registro e a fiscalização do exercício profissional. 
Dotado de personalidade jurídica e forma federativa, funciona como Autarquia Federal.  
 
2. Apresentação e Elaboração das Demonstrações Contábeis 
As Demonstrações Contábeis são de responsabilidade de sua Administração. Foram organizadas em 
conformidade com as práticas contábeis adotadas no Brasil, elaboradas em conformidade com a Lei 
n.º 4.320/64. 
 
3. Principais Diretrizes Contábeis 
A partir de 1º de janeiro de 2012 a contabilidade do Conselho Regional de Psicologia 20ª Região 
passou a ser elaborada nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público. As 
demonstrações contábeis são ainda elaboradas em conformidade ao que regulamenta a Parte V – 
Demonstrações Contábeis do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público, da Secretaria do 
Tesouro Nacional (STN). 
 
3.1 Principais Práticas Contábeis 
As principais práticas contábeis utilizadas na preparação das demonstrações contábeis estão 
definidas a seguir. Essas políticas vêm sendo aplicadas de modo consistente em todos os períodos 
apresentados, salvo disposição em contrário. 
 
a) Caixa e Equivalentes de Caixa  
Os recursos disponíveis em caixa e equivalentes de caixa, são administrados pelo CRP20, em 
consonância ao que dispõe o § 3º do art. 164 da Constituição Federal: Os recursos não utilizados na 
operacionalização das atividades foram depositados em contas separadas das demais 
disponibilidades, em observância aos limites e condições de proteção e prudência financeira, 
alinhados ao que dispõe o §1º do art. 43 da Lei Complementar n.º 101/2000 e as receitas resultantes 
das aplicações desses recursos foram reconhecidas nas respectivas contas de resultado 

“§ 3º - As disponibilidades de caixa da União serão depositadas no Banco Central; as 
dos Estados, do Distrito Federal, dos Municípios e dos órgãos ou entidades do Poder 
Público e das empresas por ele controladas, em instituições financeiras oficiais, 
ressalvados os casos previstos em lei.” 

Caixa e equivalentes de caixa incluem: saldos em conta movimento e aplicações financeiras com 
vencimentos no prazo de três meses ou menos, a contar da data da contratação e com risco 
insignificante de mudança de seu valor de mercado, sendo o ganho registrado no resultado do 
período: 
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TÍTULOS 2013 2014 

Caixa e Equivalente de Caixa 693,121,54 305.647,91 

Bancos Cta Movimento 126.403,21 45.339,49 

Bancos Aplic. Financeira 566.718,33 260.308,42 

 
b) Créditos a Receber 
No exercício de 2014 não foi efetuada a contabilização dos créditos tributários a receber. 
 
c) Estoques 
O CRP20 não tem controle de estoques, pois todos os bens são adquiridos para consumo imediato. 
 
d) Passivo Circulante 
Representado por valores a pagar decorrentes de obrigações trabalhistas, de contração junto a 
fornecedores pela aquisição de materiais e/ou serviços, originários de empenhos processados e não 
pagos até 31/12/2014; de obrigações fiscais de curto prazo e impostos e contribuições retidos de 
colaboradores e terceiros. 
  
 
 
  
 
 
 
 
e) Patrimônio Líquido 
O patrimônio é constituído de recursos próprios, sofrendo variações em decorrência de superávits 
ou déficits apurados anualmente: 
 

TÍTULOS 2014 2013 
Patrimônio Líquido 668.680,65 287.726,00 
Resultado do Exercício 380.954,65 14.530,89 
Resultados Acumulados Exerc. Anteriores 287.726,00 273.195,11 

 
f) Resultado Patrimonial 
O resultado patrimonial no valor de R$ 380.954,65 (trezentos e oitenta mil novecentos e cinquenta e 
quatro reais e sessenta e cinco), foi apurado com base no regime de competência da receita e das 
despesas, escrituradas no subsistema patrimonial. 
 

TÍTULOS 2014 2013 
Resultado Patrimonial  380.954,65 14.530,89 
Variações Patrimoniais Aumentativas 1.189.443,40 1.174.912,51 

(-) Variações Patrimoniais Diminutivas  1.560.574,98 1.179.620,33 

 

TÍTULOS 2014 2013 
Obrigações Curto Prazo a Pagar 34.679,14 28.160,16 
Obrigações Trabalhistas 6.981,56 7.068,98 

Obrigações de Curto Prazo 2.566,73 498,15 

Demais Obrigação de Curto Prazo 25.130.85 20.593,03 
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g) Resultado Financeiro 
O Resultado financeiro é representado pela diferença entre o ativo financeiro e o passivo financeiro, 
apurado em conformidade com a Lei n.º 4.320/64. 
 
No exercício de 2014 foi apurado um resultado superavitário no valor de R$ 378.403,21 (trezentos 
e setenta e oito mil quatrocentos e três reais e vinte e um centavos). 
  

TÍTULOS 2014 2013 
Superávit Financeiro  658.442,40 277.487,75 
Ativo Financeiro 693,121,54 305.647,91 
(-) Passivo Financeiro 34.679,14 28.160,16 

 
h) Resultado Orçamentário 
O superávit orçamentário corresponde à diferença entre as receitas arrecadadas e as despesas 
empenhadas e liquidadas no exercício. 
O resultado orçamentário que apresentou um déficit de R$ 380.954,65 (trezentos e oitenta mil 
novecentos e cinquenta e quatro reais e sessenta e cinco centavos) foi extraído com base no 
subsistema orçamentário. 
 
 

TÍTULOS 2014 2013 
Resultado Orçamentário 380.954,65 14.530,89 
Receitas (corrente+capital)  1.560.574,98 1.189.443,40 
Despesas (corrente+capital)  1.179.620,33 1.174.912,51 

 
i) Bens Patrimoniais 
 

Em termos monetários, os bens patrimoniais apresentam a seguinte composição: 
 

TÍTULOS 2014 2013 
Resultado Patrimonial  10.238,25 10.238,25 
Bens Móveis 10.238,25 10.238,25 
Bens Imóveis 0,00 0,00 

 
 

Manoel de Oliveira Queiroz Júnior 

Contador CRC-AM 9.737/O 

 


