Matriz de Priorizacao dos Projetos Estratégicos 2012

L
w o
Objetivos Estratégi AREA °3
' jetivos Estratégicos - ) o 2
Perspectiva Impulsionadores INICIATIVA ESTRATEGICA RESPONSAVEL g %
Zx
o
Eﬂaram'r aparticipacao nos | A\qpy Byscar ter uma representatividade Consuelena/ Luciana 1
ovimentos socials ..
nos conselhos de direitos
Garantir a participagdo nos | AAM7. Participacdo mais efetiva nos .
Movimentos sociais conselhos de direitos Consuelena/ Luciana 4
Garantir a participagcdo nos | 3a. Lutar para que a Psicologia seja .
Movimentos sociais contemplada em todas as politicas publicas. Consuelena/ Luciana 1
8. Apoiar e participar dos Movimentos
Garantir a participacdo nos | Sociais guiados por metas e principios .
Movimentos sociais democraticos e que empreendem uma luta Consuelena/ Luciana 2
em busca de uma vida digna para todos.
Estruturar processo de AOP3. Agendar reunido com IES para Luciana/ Consuelena realizado
comunicagado divulgar a 22 Mostra de Psicologia e 50 anos
Estruturar processo de AOP4. Realizar campanha de comunicacao .
comunicagéo da criac&o do CRP 20 e divulgar seu papel | -1¢iana/ consuelena 1
Estruturar processo de I . . . .
comunicagAo AAML1. Criar identidade visual Luciana/ Consuelena realizado
Estruturar processo de g Aoy .
comunicagAo Contratar assessoria de comunicacéo Luciana/ Consuelena 5
Estruturar processo de AAM2. Criar estratégias de comunicacao
P com atenc¢édo aos principios norteadores da | Luciana/ Consuelena 2

comunicagao

profissédo do sistemas conselhos




Estruturar processo de
comunicacéo

AFR1a. Implementar a comunicagéo - site,
jornal, boletim

Luciana/ Consuelena

Estruturar processo de
comunicacgao/ Otimizar
Conhecimento da profissdo

Buscar espago na midia para divulgar
profisséo

Luciana/ Consuelena

Estruturar processo de
comunicagao

AFR2. Criar rede de comunica¢do com 0s
psicélogos-de-interior

Luciana/ Consuelena

Estruturar processo de
comunicagao

4. Investir na comunicacdo de nossas
atividades e para os psicélogos

Luciana/ Consuelena

Estruturar processo de
comunicagao

Luciana/ Consuelena

Estruturar processo de
comunicagao

Luciana/ Consuelena

Desenvolver acbes

conjuntas com entidades de AM lolete
Psicologia

Desenvolver agdes Manter e fortalecer as parcerias com as

conjuntas com entidades de | entidades de psicologia da area de

Psicologia abrangéncia do CRP 20

Desenvolver acdes AFR9. Cri FS | idad T AC

conjuntas com entidades de RC F.F ’ lolete
Psicologia !

Desenvolver agdes 6b. Apoiar o fortalecimento do Ndcleo da

conjuntas com entidades de | ABEP nos Estados do Acre, Amazonas, lolete
Psicologia Rond6nia e Roraima.

Desenvolver agdes 7. Apoiar a luta dos Sindicatos dos

conjuntas com entidades de | Psicélogos por melhores condicdes de lolete

Psicologia

trabalho

Implementar processo
administrativo e financeiro

AFR4. Consolidar acéo de integracéo entre
sede e secbes

Socorro/ lolete

Implementar processo
administrativo e financeiro

AFRG6. Finalizar implantacdo do CRP 20

Socorro/ lolete




Implementar processo

AAMb5. Campanhas para reduzir

administrativo e financeiro | inadimpléncia Socorrof lolete 1
Implementar processo S q
administrativo e financeiro Ampliacdo do quadro do pessoal operacional | Socorro/ lolete 1
Implementar processo ] ey
administrativo e financeiro Realizar licitagdes de contratos Socorro/ lolete 1
Implementar processo e L
administrativo e financeiro Contratar assessorias juridica e contabil Socorro/ lolete 1
Consolidar o CREPOP no AOP1. Divulgar as pesquisas CREPOP e
regional/ Otimizar consultas publicas lancadas ao longo do Selma 1
Conhecimento da profisséo | ano, assim como os sites de referéncia
Consolidar o CREPOP no Dar continuidade as pesquisas Selma 1
regional
Consolidar o CREPOP no Estruturar participacdo do CREPOP nos Selma >
regional eventos
fgi'gggldar 0 CREPOP no Capacitacéo dos estagiarios do CREPOP Selma realizado
Estruturar COE e COF Orientar e fiscalizar o exercicio profissional | Julio/ Selma 1
Estruturar COE e COF Ampliac@o do quadro técnico de fiscais Julio/ Selma 1
Criacé@o de cronograma de visitas nas .
COE e COF N
Estruturar e capitais COE e COF Julio/ Selma 2
Estruturar COE e COF ,E, IE{I.QE'E@E}E E-execugas ;I,,; projete Julio/ Selma 3
Estruturar COE e COF PrO\N/er material técnico de referéncia para as Julio/ Selma 1
secoes
Realizar diagnéstico situacional para
Estruturar COE e COF identificar as principais demandas de Julio/ Selma 3
orientacgéo e fiscalizacdo em cada estado
Estruturar COE e COF Criar instrumento para mapear atividades Julio/ Selma 4

das COF’'s no estados




Criacao de cronograma de analise de

Estruturar COE e COF representagdes nas capitais e Julio/ Selma 1
monitoramento do processo
Estruturar COE e COF Trlagem ge representagoes da sede e Julio/ Selma realizado
se¢Oes ndo apreciadas pelo CRP 01

Estruturar processos de . Edith 1
GT's AFR7-Conselidar-os-Grupes-de-Trabathe
Estruturar processos de 3b. Criar Grupos de Trabalhos e consolidar .

y : Edith 1
GT's 0s existentes
Implementar Servigos e AFR1b. Criar espacos de encontro (sarau, Ligia 5
Eventos cine-debate) ¢
Implementar Servigos e f = -~
Eventos AFR1b. Criar estacdo BVS-PSI Ligia 3
:Emplementar Servigos e Realizar eventos do Calendério do CFP Ligia 1

ventos

Garantir Infra-estrutura de s .
Tl e Predial AFRS5. Aquisi¢do da sede Ligia 4
Garantir Infra-estrutura de A . _
Ti e Predial Instalar Central Telefénica Ligia 5
Garantir Infra-estruturade | Aquisicdo de Servidor/ Computadores/ Ligia 1
Tl e Predial Licencas de Softwares g
Garantir Infra-estrutura de Realizar amoliacio da sede Ligia Parcialmente
Tl e Predial 12 pliac gl realizado
Garantir Infra-estruturade | Realizar aquisicdo de recursos materiais da Liia 1
Tl e Predial sede e sec¢bes g
Garantir Infra-estrutura de . _
Ti e Predial Contratar prestador de servigo de Tl Ligia 1




Possibilitar Formagéao

AAM3. Ampliar e consolidar parcerias mais

Efcl)'fti';;()snoacl'al do eficazes com unidades formadoras e ABEP Julio
Possibilitar Formag&o AAM9. Articulagdo com ABEP e unidades
Politico Social do formadoras para inser¢&o do tema de Julio
profissional Politicas Publicas na grade curricular
Possibilitar Formacéo 1-Oualficara prefissie-eaumentarnesse
Politico Social do compromisso-com-as-demandas-da Julio
profissional realidade-amazénica:
Prioridades| Quant.

Capacitacdo de . Lo . ~
Conselheiros e Equipe de ga%aégaggo dos técnicos fiscais das secdes Ligia 1
apoio 0 25
Capacitacéo de
Conselheiros e Equipe de Realizar treinamento de COF Ligia 2
apoio 13
Capacitagéo de .
Conselheiros e Equipe de Elal:_)ora(; e exe_cuctjar pla_no dle treinamento da Ligia 3
apoio equipe de apoio do regional 7
Capacitagéo de :
Conselheiros e Equipe de Elaborar e ex_ecutar plano de treinamento Ligia 4

- dos conselheiros
apoio 5
Capacitagdo de Elaborar e executar plano de participacdo
Conselheiros e Equipe de em eventos do sistema conselhos de Ligia 5
apoio psicologia 4
Capacitacéo de Total de
Conselheiros e Equipe de Realizar treinamento de COE Iniciativas

apoio

54




