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PALAVRAS DA
DIRETORIA

O Relatorio de Gestao de 2025 do Conselho Regional de Psicologia
da 1* Regidao (CRP-01/DF) apresenta a categoria e a sociedade um
panorama das principais acoes, resultados e compromissos
assumidos ao longo do ano. Mais do que um instrumento de
prestacao de contas, este documento expressa o esforco coletivo de
conselheiras(os), colaboradoras(es) e trabalhadoras(es) do Conselho
na defesa de uma Psicologia etica, socialmente comprometida e
alinhada a promocao dos direitos humanos.

Durante o exercicio de 2025, o CRP-01/DF atuou de forma
permanente na orientacao, fiscalizacao e qualificacao do exercicio
profissional, fortalecendo o dialogo com a categoria e ampliando sua
presenca em espacos de construcao de politicas publicas no Distrito
Federal. As acoes desenvolvidas pelas comissoes, grupos de
trabalho e setores técnicos evidenciam o compromisso institucional
com a transparéncia, a responsabilidade publica e a valorizacao da
Psicologia em seus diversos campos de atuacao.

Este relatorio retine dados, iniciativas e reflexdes que demonstram o
trabalho continuo do Conselho em prol da sociedade e da categoria
profissional. Reafirmamos, assim, nosso compromisso de seguir
construindo um Conselho cada vez mais democratico, participativo e
comprometido com a etica, a ciéncia e os direitos humanos.

Juliana Sangoi Glicia Feitoza
Conselheira Presidenta  Conselheira Vice-Presidenta
CRP 01/21137 CRP 01/22409

Isadora Araujo Rafael Oliveira
Conselheira Secretaria Conselheiro Tesoureiro
CRP 01/20767 CRP 01/22979



18° PLENARIO (2025-2028)

CONSELHEIRAS(OS) EFETIVAS(0S)

Camila Ribeiro Borges - CRP 01/23552

Clara Clariana Ribeiro de Matos - CRP 01/24195
Fabia Miranda Campos Guimaraes - CRP 01/19622
Glicia Maria Feitoza da Paula - CRP 01/22409
Ingride Aparecida Pereira da Cruz - CRP 01/21295
lolanda Bezerra dos Santos Brandao - CRP 01/6064
Isadora Cristine Dourado Araujo - CRP 01/20767
Juliana Sangoi - CRP 01/21137

Luciano de Sa Barbosa - CRP 01/22025

Marco Andrey Teixeira Hermogenes - CRP 01/17172
Maria Eduarda Martins Barbosa - CRP 01/23573
Rafael Jefferson de Oliveira - CRP 01/22979
Ricardo Vasquez Mota - CRP 01/10628

Rosiane Alves Chagas - CRP 01/11420

Saulo Moraes Eminergidio - CRP 01/25379

CONSELHEIRAS(OS) SUPLENTES

Aline Picoli Goncalves de Almeida - CRP 01/22175
Amanda Silva de Moraes - CRP 01/20580

Ana Maria Bezerra da Silva - CRP 01/22982

Anne Emanuelle Cipriano da Silva - CRP 01/26050
Daniela Alves Calaca - CRP 01/23826

Edson Oliveira de Sousa - CRP 01/26112

Emanuele Pascoa de Jesus - CRP 01/25686

Enya Daltrozo Munhoz Menezes - CRP 01/22383
Giulia Bedé Bomfim - CRP 01/19310

Jessica Oliveira de Assuncao - CRP 01/23223

Jonas Lopes Ferreira - CRP 01/23421

Neiva Nayara de Oliveira Augusto - CRP 01/19190
Nikolai Carlos Teixeira Sousa Barbosa - CRP 01/22811
Patricia leda Torres Sampaio - CRP 01/21158

Rafael Goncalves de Santana e Silva - CRP 01/18059



CRP 01/DF EM NUMEROS

PROFISSIONAIS
ATIVOS

17.956
profissionais
psicologas(os)
ativos

PESSOAS
JURIDICAS

1.808 pessoas
juridicas
ativas
(cadastradas e
registradas)

PLENARIO

30
conselheiros(as)
Efetivas e
suplentes

EQUIPE

21 empregados
publicos e 12
estagiarios(as)

Nota. Apurado em 2026.



RESULTADOS
POR AREA

ATENDIMENTO AO PROFISSIONAL E CIDADAO

COMISSOES PERMANENTES

COMISSOES ESPECIAIS

GRUPOS DE TRABALHO (GT'S)

CENTRO DE REFERENCIAS TECNICAS EM
PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS
(CREPOP)

JURIDICO

COMUNICACAO SOCIAL (ASCOM)

OUVIDORIA




ATENDIMENTO AO PROFISSIONAL E CIDADAO

ATENDIMENTOS
REALIZADOS

O setor registrou um
volume expressivo de
interacoes,
demonstrando a alta
demanda da categoria
pelos servicos do
Conselho.

Foram totalizados
32.855 atendimentos ao
longo do ano.

CANAIS DE
ACESSO

E-mail: 16.327
interacoes.

WhatsApp: 10.982
interacoes.

Presencial: 3.120
atendimentos.

Telefone: 2.426

chamadas atendidas.

MOVIMENTACAO
CADASTRAL

Pessoa Fisica: 1.558 novas
inscricoes (incluindo
principais e secundarias).

Pessoa Juridica: 368 novos
registros.

Cancelamentos e
Interrupcoes:

Pessoa Fisica: 481
processos concluidos.

Pessoa Juridica: 112
processos concluidos.

OUTROS
PROCESSOS

Foram emitidas
2.385 Carteiras de
Identidade
Profissional (CIP) e
realizados 1.096
certificados de
inscricao.




COMISSOES
PERMANENTES

COMISSAO E SETOR DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO

COMISSAO DE

COMISSAO DE
ESPECIALISTA

COMISSAO DE

COMISSAO DE

ETICA

ANALISE PARA CONCESSAO DE REGISTRO DE PSICOLOGA/O
(CARPE)

DIREITOS HUMANOS, SAUDE MENTAL E POLITICAS SOCIAIS

RACA, POVOS INDIGENAS E POVOS TRADICIONAIS
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COMISSOES PERMANENTES

COMISSAO E
SETOR DE _
ORIENTACAOE
FISCALIZACAO

Introducao e Amparo Normativo. Em estrita observancia a
Resolucao CFP n°® 010/2017, que estabelece a Politica de
Orientacao e Fiscalizacao do Sistema Conselhos de Psicologia,
o Conselho Regional de Psicologia da 1* Regiao (CRP-01/DF)
apresenta o desempenho de suas atividades no exercicio de
2025. O trabalho realizado pelo Setor de Orientacao e
Fiscalizacao (SOF) e pela Comissao de Orientacao e Fiscalizacao
(COF) fundamenta-se na busca pela unidade de procedimentos
nacionais, respeitando-se as particularidades regionais do
Distrito Federal.

Estrutura Operacional. O corpo técnico e politico responsavel
pelas atividades de orientacao e fiscalizacao em 2025 foi
composto por:

® Corpo Técnico (SOF): 02 psicologas fiscais e 02 estagiarias
de psicologia.

® (Corpo Politico (COF): 10 membros, sendo 08
conselheiros(as) e 02 colaboradores(as).



COMISSOES PERMANENTES

COMISSAO E SETOR DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO

ATIVIDADES DE
ORIENTAGAO A
CATEGORIA E SOCIEDADE

O setor registrou um volume expressivo de
interacoes, demonstrando a alta demanda
da categoria pelos servicos do Conselho.

Atendimento Multicanal: Foram realizados
cerca de 1.500 atendimentos via ChatBot,
700 por telefone, 450 por e-mail e 36
atendimentos presenciais mediante
agendamento.

Producao de Conteiido Técnico: Elaboracao
de 20 notas orientativas para a secao "CRP
01/DF Orienta", abordando temas cruciais

para o exercicio profissional contemporaneo.

Analise de Divulgacoes: Realizacao de 40
pareceres téecnicos sobre pedidos de
divulgacao no portal oficial do Conselho

ACOES DE FISCALIZACAO
E CONTROLE

A atividade fiscalizatoria assegura que a
prestacao de servicos psicologicos ocorra
dentro dos parametros legais e éticos.

Gestao de Deniincias: Foram recebidas e
analisadas 253 denincias. As principais
demandas versaram sobre condutas técnicas,
exercicio ilegal ou antiéetico, publicidade em
redes sociais, avaliacao
psicologica/neuropsicologica e atuacao de
estagiarios.

Diligéncias: Realizacao de 41 visitas de
fiscalizacao e diligéncias para averiguacao in
loco de irregularidades ou suporte a
instituicoes.

GESTAO
ADMINISTRATIVA E
INSTITUCIONAL

O SOF/COF possui alta demanda de
fluxos internos e externos que
sustentam a operacao da autarquia:

Processos Administrativos (SEl):
Analise e assinatura de 2.343
processos, incluindo inscricoes de
pessoa fisica, registros de pessoas
juridicas e demandas de orgaos
externos.

Instancias Deliberativas: Realizacao
de 60 reunioes, entre sessoes
semanais da COF e encontros com
outras instituicoes, para deliberacao
de pautas complexas e institucionais.



COMISSOES PERMANENTES

COMISSAO ESETORDE  _
ORIENTACAO E FISCALIZACAO

ORIENTACAO

E-mail

Presencial
1.3%

Chatbot
55.8%

Telefone
26.1%

Diligéncias e Visitas
11.6%

Reunioes
16.9%

FISCALIZACAO

Dentncias
71.5%



COMISSOES PERMANENTES

COMISSAO DE

ETICA

Introducdo e Amparo Normativo. A Comissdo de Etica (COE) é o érgao responsavel por
apurar as dendncias realizadas em desfavor de psicologas e psicologos inscritas(os) e de
instituicoes prestadoras de servicos de psicologia. Cabe a Comissao verificar as
responsabilidades éticas dessas instituicoes e das(os) psicologas(os) em atuacao
profissional. Em uma etapa inicial, a Comissao pode recomendar ao Plenario do CRP 01/DF
0 arquivamento de representacao disciplinar, o encaminhamento do caso a Camara de
Mediacao ou a instauracao de um processo disciplinar contra a(o) profissional ou
instituicao denunciada. O Plenario aprecia a proposta da Comissao e, se deliberado pela
instauracdo de processo disciplinar, a Comissdo de Etica procede as etapas seguintes de
apuracao.

Estrutura Operacional. O corpo técnico e politico responsavel pelas atividades da COE em
2025 foi composto por:

® Corpo Técnico (COE): 02 psicologas assessoras e 01 estagiario de psicologia.
® Corpo Politico (COE): 09 membros, sendo 08 conselheiros(as) e 01 colaborador.



COMISSOES PERMANENTES

COMISSAO DE
ETICA

CENARIO

O ano de 2025 foi concluido com um total de 194
(cento e noventa e quatro) representacoes
disciplinares éticas, 11 (onze) representacoes
disciplinares ordinarias, 88 (oitenta e oito)
processos disciplinares eticos e 6 (seis)
processos disciplinares ordinarios, em
andamento na Comissao de Etica do CRP 01/DF,
totalizando, portanto, 299 (duzentos e noventa
e nove) casos em andamento no setor. Um total
de 60 (sessenta) representacoes foram
protocoladas em 2025.

PRINCIPAIS QUEIXAS ETICAS

Emissao de Documentos Psicologicos:
® Falta de embasamento tedrico e metodologico nas conclusoes.
® Presenca de informacoes falsas, incoerentes ou inclusao de juizos de
valor.
® |rregularidades tanto na conducao da avaliacao quanto na redacao final do
documento (baseado na Resolucdao CFP n° 6/2019).

Irregularidades em Contextos Juridicos:
® Atuacdes em casos de litigio (disputas entre pais) com demonstracao de
parcialidade.
® Favorecimento de uma das partes em detrimento da outra.
® Realizacao de avaliacbes e citacoes de pessoas que sequer foram
contatadas ou ouvidas pelo profissional.

Quebra de Sigilo Profissional:
® Fornecimento indevido de informacoes confidenciais sobre a pessoa
atendida a terceiros.

Manejo Clinico e Atendimento:
® Falhas na forma de conducao dos atendimentos psicologicos.
® Problemas relacionados a atuacao do psicologo como perito judicial.

Relacdao com Responsaveis e Informacao:
® Auséncia ou irregularidade no consentimento de genitores para o
atendimento de criancas e adolescentes.
® Falha na prestacao de informacoes claras sobre os servicos realizados.



COMISSOES PERMANENTES

COMISSAO DE
ETICA
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No ano de 2025, foram aplicadas duas penalidades de adverténcia e uma de multa a psicologas(os), referentes a processos
disciplinares transitados em julgado. A Comissdo de Etica também realizou uma orientacio a uma psicéloga representada,
apos a conclusao do processo investigativo. Nesse caso, o Plenario decidiu arquivar a representacado, prestando orientacoes
acerca do exercicio profissional, sem a instauracao do processo disciplinar ético.

Além das 7 (sete) reunioes plenarias para o julgamento de processos disciplinares, ao longo de 2025, foram realizadas também
11 (onze) reunioes plenarias, com vistas a analise das representacoes disciplinares éticas ou processos investigativos.

Em 2025, foram apreciadas 35 (trinta e cinco) representacoes disciplinares. Um total de 25 (vinte e cinco) representacoes
resultaram na instauracao de processos disciplinares e 10 (dez), em arquivamentos. Em um desses casos, como se tratava de
uma dentncia em desfavor de varias(os) profissionais, o plenario deliberou pelo arquivamento, para uma parte dos envolvidos, e
pela instauracao de processo, para a outra parte. Em apenas um dos casos submetidos ao plenario, deliberou-se pelo
encaminhamento a Camara de Mediacao.



COMISSOES PERMANENTES

COMISSAO DE
ETICA

REUNIOES E SUBMISSAO DE CASOS A0 PLENARIO

Ao longo do ano, foram realizados, ao todo, 18
(dezoito) reunioes plenarias on-line, sendo
essas: 7 (sete) reunides para o julgamento de
processos disciplinares; 11 (onze) reunides para
a apreciacao de representacoes disciplinares.

Foram realizadas, portanto, 7 (sete) reunioes
plenarias para o julgamento de 7 (sete)
processos disciplinares, sendo 6 (seis)
processos disciplinares éticos e 1 (um),
processo disciplinar ordinario. A tabela a seguir
apresenta os nomes dos processos, as datas de
submissao dos processos ao Plenario, a
deliberacao e o numero da reuniao plenaria de
apreciacao de cada caso.

Processo Etico n°®
20/2021

Processo Etico n°®
5/2019

Processo Etico n°®
2/2020

Processo Etico n°
3/2021

Processo Ordinario
n° 1/2025

Processo Etico n°®
7/2019

Processo Etico n°
6/2019

TABELA DE PROCESSOS DISCIPLINARES
JULGADOS EM 2025

30/01/2025

27/03/2025

15/05/2025

129/05/2025

17/07/2025

03/12/2025

04/12/2025

Cassacao

Arguivamento

Adverténcia e Multa
(no valor de 1
anuidade)

Arquivamento

Multa (no valor de 5

anuidades)

Censura Publica e

Multa (no valor de 2

anuidades)

Suspensdo (por 10
dias) e Multa (no

valor de 1 anuidade)

1384°

1389

13942

1396

1400°

14162

14172



COMISSOES PERMANENTES

COMISSAO DE
ETICA

REUNIOES E SUBMISSAO DE CASOS A0 PLENARIO

Em 2025, foram apreciadas 35 (trinta e cinco)
representacoes disciplinares. Um total de 25
(vinte e cinco) representacoes resultaram na
instauracao de processos disciplinares e 10
(dez), em arquivamentos. Em um desses casos,
como se tratava de uma denuncia em desfavor
de varias(os) profissionais, o plenario deliberou
pelo arquivamento, para uma parte dos
envolvidos, e pela instauracao de processo, para
a outra parte. Em apenas um dos casos
submetidos ao plenario, deliberou-se pelo
encaminhamento a (Camara de Mediacao. A
tabela a seguir apresenta o0s nomes das
representacoes, as datas de submissao ao
Plenario, a deliberacao e o nimero da reuniao
plenaria de apreciacao de cada caso.

Rep. Etica Q/20
Rep. Etica J/21
Rep. Etica L/21
Rep. Etica Q/21
Rep. Etica R/21
Rep. Etica 5/21
Rep. Etica M/21
Rep. Etica P/21

Rep. Etica Z/21

16/01/2025
16/01/2025
23/01/2025
08/02/2025
08/02/2025
08/02/2025
08/02/2025
08/02/2025

08/02/2025

Instauracdo de
processo

Instauracdo de
processo

Encaminhamento a
Céamara de Mediacdo

Instauracdo de
processo

Instauracdo de
processo

Instauracdo de
processo

Arquivamento

Instauracao de
processo

Arquivamento

13822

13822

13837

13867

13867

13867

1386°

1386°

13867

continua...



Rep. Etica Z2/21

Rep. Etica Z3/21

Rep. Etica Z10/21

Proc.
Investigativo
024/19 - CRP
05/RJ

Proc.
Investigativo
06/2023 - CRP
17/RN

Rep. Etica N/22

Rep. Etica Q/22

Rep. Etica B/23

Rep. Etica R/24

Rep. Etica V/24

Rep. Etica A/23

Rep. Etica Z3/23

Rep. Etica A/22

08/02/2025

08/02/2025

08/02/2025

13/03/2025

13/03/2025

10/07/2025

10/07/2025

19/08/2025

19/08/2025

19/08/2025

28/08/2025

28/08/2025

22/10/2025

Arquivamento

Arquivamento

Instauracdo de
processo

Instauracao de
processo

Instauracdo de
processo

Instauracao de
processo

Instauragdo de
processo

Instauracdo de
processo

Instauracdo de
processo

Instauracao de
processo

Instauracao de
processo

Instauracdo de
processo

Instauracdo de
processo

13867
13862

13862

1388°

1388

1389°
1389°
1403?
14032
14032
1405
1405

14112

continua...




Rep.

Rep.

Rep.

Rep.

Rep.

Rep.

Rep.

Rep.

Rep.

Rep.

Rep.

Rep

Etica U/21

Etica 5/23

Etica U/24

Etica Z4/23

Etica Y/21

Etica U/20

Etica 0/22

Etica H/21

Etica R/25

Etica Y722

Etica Z24/25

. Etica P/22

22/10/2025

22/10/2025

22/10/2025

29/10/2025

29/10/2025

26/11/2025

26/11/2025

26/11/2025

26/11/2025

10/12/2025

10/12/2025

10/12/2025

Instauracdo de
processo

Arquivamento

Instauracdo de
processo

Instauracao de
processo e
Arquivamento*

Instauracao de
processo

Arguivamento

Arquivamento

Instauracao de
processo

Arguivamento

Instauracdo de
processo

Instauracdo de
processo

Instauracao de
processo

14112

14112

14112

14122

14122

14142

14142

14142

14142

147182

14182

14182




COMISSOES PERMANENTES

COMISSAO DE
ETICA

REUNIOES E SUBMISSAO DE CASOS A0 PLENARIO

Considerando o crescente nimero de casos em andamento na Comissdo de Etica e a necessidade de dar celeridade aos
processos do setor, uma dessas plenarias foi realizada com a apreciacao de 10 (dez) casos, sendo denominada “mutirao”. Essa
plenaria ocorreu no dia 8 de fevereiro de 2025. Nas demais plenarias realizadas, foram julgados de 1 (um) a 4 (quatro) casos,
em cada reuniao.

Assim, além das 11 (onze) reunides plenarias para a analise de representacdes, como citado, foi realizada também 1 (uma)
reunidao plenaria para a homologacao de um acordo de mediacao. Essa reuniao ocorreu na mesma data em que foi realizado o
julgamento de um processo disciplinar. A tabela a seguir apresenta a data, a deliberacao e o nimero dessa reuniao plenaria.

TABELA DE REPRESEI’I:I'AI;EES COM ACORDO DE MEDIHI;ED
SUBMETIDO AO PLENARIO PARA HOMOLOGACAO EM 2025

Rep. 5/20 29/05/2025 Acordo homologado 1396°



COMISSOES PERMANENTES

COMISSAO DE
ANALISE PARA
CONCESSAO DE
REGISTRO DE
PSICOLOGA/O
ESPECIALISTA

Introducao e Amparo Normativo. Durante o periodo de janeiro a
dezembro de 2025, a Comissao Permanente de Analise para Concessao
de Registro de Psicologa(o) Especialista (CARPE) desempenhou suas
atividades institucionais no ambito do Conselho Regional de Psicologia
da 1? Regiao (CRP 01/DF). O trabalho analitico e deliberativo da
Comissao fundamentou-se nas diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Federal de Psicologia, operando em estrita conformidade com as
Resolucoes CFP n° 03/2022 e n° 23/2022, que regulamentam e
atualizam os critérios técnicos e éticos para a concessao do titulo de
especialista no Sistema Conselhos. A CARPE tem como finalidade
principal avaliar detalhadamente os pedidos de registro em diversas
especialidades oficialmente reconhecidas.

Estrutura Operacional. O corpo técnico e politico responsavel pelas
atividades da CARPE em 2025, apos mudancas, foi composto por:

® Corpo Técnico (CARPE): 01 empregado publico.
® (Corpo Politico (CARPE): 07 membros, sendo 05 conselheiros(as) e
02 colaboradoras.



COMISSOES PERMANENTES

COMISSAO DE ANALISE PARA CONCESSAO DE REGISTRO

DE PSICOLOGA/0 ESPECIALISTA

REUNIOES

Para sustentar o fluxo dessas
demandas, a Comissao estruturou-se
por meio de reunioes realizadas em
formato online, mantendo uma
periodicidade regular semanal e
quinzenal ao longo do ano. Em
situacoes que demandaram maior
celeridade na tramitacao dos
processos, foram convocadas reunioes
extraordinarias.

ARTICULACAO NACIONAL
E ALINHAMENTO
TECNICO

Alem das suas atribuicoes internas, a
CARPE buscou o alinhamento de suas
praticas em nivel nacional. No dia 11 de
dezembro de 2025, os membros da
Comissao representaram o CRP 01/DF em
uma reuniao online promovida pelo
Conselho Federal de Psicologia (CFP).
Este encontro reuniu comissoes
homaologas de outros Conselhos Regionais
e centrou-se em discussdoes cruciais
sobre a formacao profissional, o escopo
das especialidades e a interpretacao das
normativas vigentes que balizam a
analise dos processos de registro.

FLUXO PROCESSUAL
E RESULTADOS
ALCANCADOS

Como reflexo direto deste esforco
continuo, a CARPE avaliou, entre
janeiro e dezembro de 2025, um total
de 88 processos de solicitacao de
registro de especialista. O alto nivel
de adequacao da categoria aos
critéerios exigidos refletiu-se nos
resultados: 78 pedidos foram
deferidos, consolidando 0
reconhecimento destes profissionais.
Outros 9 processos encontram-se
atualmente em fase de diligéncia,
aguardando a regularizacao
documental por parte das(os)
psicologas(os), e apenas 1 processo
foi indeferido



COMISSOES PERMANENTES

COMISSAO DE
DIREITOS
HUMANOS,
SAUDE MENTAL
E POLITICAS
SOCIAIS

Introducao e Amparo Normativo. Durante o ano de 2025, a Comissao
Permanente de Direitos Humanos, Saude Mental e Politicas Sociais
(CDHSMPS) do CRP-01/DF desenvolveu e participou de diversas acoes
voltadas a defesa dos direitos humanos, ao fortalecimento da Reforma
Psiquiatrica e a consolidacao de politicas publicas de satde mental no
Distrito Federal. O trabalho executado ao longo do ano teve como eixo
central a constante articulacao interinstitucional, a incidéncia politica e
o acompanhamento rigoroso de situacoes de violacdes de direitos,
dedicando especial atencao as populacdoes em situacao de
vulnerabilidade.

Estrutura Operacional. O corpo politico responsavel pelas atividades
da CDHSMPS em 2025, apos mudancas, foi composto por:

® Corpo Técnico (CDHSMPS): 01 empregado piblico.
® Corpo Politico (CDHSMPS): 07 membros, sendo 05 conselheiros(as)
e 02 colaboradoras.



COMISSOES PERMANENTES

COMISSAO DE DIREITOS
HUMANOS, SAUDE
MENTAL E POLITICAS
SOCIAIS

DEFESA DA REFORMA PSIQUIATRICA E LUTA
ANTIMANICOMIAL

Um dos maiores compromissos da CDHSMPS em
2025 foi a defesa de uma politica de saude
mental antimanicomial, territorial e baseada na
garantia de direitos. Em um esforco conjunto com
a Comissao de Orientacao e Fiscalizacao (COF),
foram promovidas acoes de diligéncia e a
construcao de relatérios de inspecao tecnica. A
atuacao da Comissao incluiu o apoio direto a atos
publicos e audiéncias que reivindicaram o
fechamento do Hospital Sao Vicente de Paulo
(HSVP) e a necessaria consolidacao da Rede de
Atencao Psicossocial (RAPS) no Distrito Federal.

Paralelamente, a Comissao exerceu forte pressao politica,
articulando-se com outros conselhos profissionais, sindicatos e
com a mobilizagao da classe trabalhadora para cobrar a
realizacao de concurso publico destinado a contratacao de mais
profissionais para a RAPS. Houve intensa incidéncia junto as
autoridades governamentais, buscando criar condicoes de
viabilidade politica e administrativa para assegurar a ampliacao
dessa rede de atencao. A Comissao tambem manteve uma
atuacao continua e propositiva junto ao Forum Revolucionario
da Salude Mental do DF, contribuindo ativamente com debates e
mobilizacoes.

Destaca-se, ainda, a participacao da Comissao no dia 10 de
outubro de 2025, em alusao ao Dia Nacional contra as
Comunidades Terapéuticas (CTs), em uma atividade realizada na
Camara Legislativa do Distrito Federal (CLDF). Na oportunidade,
ocorreu a apresentacao do Dossié das Violacoes das
Comunidades Terapéuticas no DF, um documento construido
pela Universidade de Brasilia (UnB) que sistematiza dendncias e
evidéncias de graves violagoes de direitos humanos praticadas
nesses espacos. A acao obteve ampla divulgacao, reafirmando o
posicionamento combativo do Conselho.



COMISSOES PERMANENTES

COMISSAO DE DIREITOS
HUMANOS, SAUDE
MENTAL E POLITICAS
SOCIAIS

ﬁHTICUI.ﬂI;ﬁO EM POLITICAS SOBRE DROGAS

No campo das politicas sobre drogas, a atuacao da Comissao foi pautada na reducao de danos e no
dialogo intersetorial. Em 31 de outubro de 2025, a CDHSMPS marcou presenca no VIl Encontro do
Forum Intersetorial de Politicas sobre Drogas do Distrito Federal, sediado no Instituto No Setor. O
encontro reuniu representantes da Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas (SENAD), Defensoria
Pablica, Tribunal de Justica, Secretaria de Salde, UnB e diversos coletivos comunitarios. O objetivo foi
debater amplamente os desafios da area, fortalecendo a defesa de abordagens humanizadas e
pautadas nos direitos humanos. A Comissao consolidou também sua articulacao junto ao Forum
Antimanicomial de Politicas sobre Drogas e ao Conselho de Politicas sobre Drogas do DF (CONEN).



XA COMISSOES PERMANENTES

. COMISSAO DE DIREITOS
+ | HUMANOS, SAUDE
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¢ SOCIAIS

Sy ACOES COM POPULACOES VULNERABILIZADAS E
Nsge DIREITOS HUMANOS

No que se refere as acoes voltadas para a populacao em
situacao de rua, a CDHSMPS atuou no desenvolvimento e no
apoio de atividades fundamentais, como o projeto Café com
Escuta, focado na escuta qualificada e no acolhimento dessas
pessoas. Alem disso, realizou o acompanhamento sistematico
de casos de violacoes de direitos atraves do Centro
Especializado de Atendimento a Mulher e a Populacao em
Situacao de Rua (CEAMP), promovendo encaminhamentos e
denlncias quando necessario.

A atuacao interseccional estendeu-se ao Grupo de Trabalho
(GT) Maternagem, no ambito do Ministério Publico do Distrito
Federal e Territérios (MPDFT), que trabalha pela garantia dos
direitos de maes inseridas em contextos de vulnerabilidade
social. A colaboracao da Comissao nesse espaco enriqueceu o
debate interinstitucional acerca das politicas de protecao
social e cuidado.

Reforcando o seu compromisso institucional, a CDHSMPS
participou da Conferéncia Nacional de Direitos Humanos no
dia 10 de dezembro de 2025. Neste espaco de deliberacao
nacional, o CRP-01/DF apresentou denuncias formais
referentes as violacoes de direitos sofridas por pessoas em
situacao de rua e por militantes historicos da luta
antimanicomial, evidenciando a necessidade de proteger
defensoras e defensores de direitos humanaos.



COMISSOES PERMANENTES

COMISSAO DE
DIREITOS HUMANOS,
SAUDE MENTAL E
POLITICAS SOCIAIS

INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E CULTURA

A Comissao assumiu a vanguarda na promocao da acessibilidade
estruturando o Grupo de Trabalho Psicologia Bilingue e Comunidade
Surda. O GT executou visitas institucionais estrategicas, como a Escola
Bilingue do Plano Piloto, consolidando seu papel internamente. Como
resultados concretos desse trabalho, destacam-se: a criacao de um
canal formal de dentncias para apurar casos de preconceito, bullying,
assedio, infracoes de acessibilidade e violacoes de direitos contra
pessoas com deficiéncia; a elaboracao de uma proposta para a
realizacao de um Pre-COREP tematico focado na surdez e no uso da
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) na formacdao académica; e a
construcao de uma agenda interligada com o CREPOP para produzir um
levantamento sobre as barreiras de acesso as politicas publicas
enfrentadas pela comunidade surda no DF.

Por fim, reconhecendo o valor da cultura na construcao do
conhecimento, a CDHSMPS apoiou e auxiliou na divulgacao da 1°
Amostra de Cinema Antimanicomial Raquel Franca. A iniciativa
promoveu reflexoes criticas valiosas a respeito da saude mental,
promovendo a ideia de cuidado em liberdade e dos direitos humanos,
ampliando significativamente a insercdo do tema junto a sociedade por
meio da expressao artistica
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COMISSOES PERMANENTES

COMISSAO DE RACA,
POVOS INDIGENAS E
POVOS TRADICIONAIS

Introducao. Durante o exercicio de 2025, a Comissao de Raca, Povos Indigenas e Povos
Tradicionais passou por um importante processo de reestruturacao organizacional e de
lideranca.

Estrutura Operacional. O corpo politico responsavel pelas atividades da Comissao de Raca,
Povos Indigenas e Povos Tradicionais em 2025, apos mudancas, foi composto por:

® Corpo Politico (CRPIPT): 15 membros, sendo 07 conselheiros(as) e 08 colaboradores(as).

REUNIOES

Ao todo, a Comissao realizou 18 reunioes, sendo 14 na modalidade online e 4 presenciais. Apos um periodo de paralisacao
decorrente de outras demandas institucionais, as atividades foram retomadas com forca total em outubro, passando a ocorrer
semanalmente. Essa reestruturacao teve como objetivos centrais a integracao de novos membros para refletir a diversidade da
pauta, a organizacao de eventos preparatorios para a Marcha Nacional de Mulheres Negras 2025 e o fortalecimento do trabalho
intersetorial junto a Assessoria de Comunicacao (ASCOM) e outras comissoes especiais.
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COMISSOES PERMANENTES

COMISSAO DE RACA,
POVOS INDIGENAS E
POVOS TRADICIONAIS

EVENTOS PROMOVIDOS E ﬂ;ﬁES DE VISIBILIDADE

Em novembro, Més da Consciéncia Negra, a
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Ocorreu o evento online "Mulheres
negras produzindo reparacao e bem
viver no DF", realizado em 18 de
novembro em parceria com a
Comissao de Descentralizacao.

O encontro reuniu cerca de 15 a 20
participantes e proporcionou um
espaco de reflexao sobre caminhos
praticos para a reparacao historica e
a promoc¢ao do bem-viver das
comunidades negras.

No dia 24 de novembro, foi realizada
presencialmente no auditério do

CRP-DF a "Jornada Psicologas
negras: cuidado, acolhimento e
ancestralidades em marcha por

reparacao e bem viver"”.

Com um puablico estimado de 80
pessoas, a jornada integrou saberes
técnicos e tradicionais, focando no
enfrentamento das desigualdades
raciais e de género na Psicologia.



COMISSOES PERMANENTES

COMISSAO DE RACA,
POVOS INDIGENAS E
POVOS TRADICIONAIS

PRODUCOES TECNICAS E COMUNICACAO SOCIAL

No campo da producao de conhecimento e difusao de informacoes, a Comissao colaborou com
instancias fundamentais da Psicologia:

® Contribuiu ativamente, por meio de sua representacao no CREPOP, para a elaboracao da Referéncia
Técnica para a atuacao de Psicdlogas(os) junto aos Povos Quilombolas;

® Ampliou o debate publico participando do programa de radio "Pense Comigo" (Radio Cultura FM),
abordando o tema "Mulheres Negras em Luto e Luta pelas vidas que o Estado Apaga";

® Produziu e publicou nas redes sociais do CRP-DF a entrevista "Comeco-meio-comec¢o: mulheres

negras pensando as fases do desenvolvimento".



COMISSOES PERMANENTES

COMISSAO DE
RACA, POVOS
INDIGENAS E
POVOS
TRADICIONAIS

DESAFIOS ENFRENTADOS E APRENDIZADOS

O principal desafio relatado pela Comissao consiste na manutencdao de uma atuacao etica e contra-colonial frente as
estruturas institucionais frequentemente moldadas por légicas neoliberais. O combate continuo ao epistemicidio dos
saberes afro-brasileiros, indigenas e quilombolas dentro da propria Psicologia exige esforco constante.

Como aprendizado essencial de 2025, a Comissao reafirma a poténcia transformadora do trabalho coletivo e comunitario,
estabelecendo como premissa inegociavel o respeito ao cuidado e ao bem-viver de seus membros na conducao de suas lutas.



OMISSOES
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GRUPOS DE
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COMISSOES ESPECIAIS

COMISSAO
ESPECIAL
ANTICAPACITISTA

ESTRUTURA DPERHEI_OI'IHL E
DINAMICA DE REUNIOES

Imediatamente ap0s a sua concepcao,
a comissao iniciou um intenso
cronograma de articulacao interna e
externa. Para garantir a agilidade das
discussoes e 0 planejamento
estratégico, a CEPA realizou um total
de 08 reunices de trabalho.
Priorizando a acessibilidade e a
otimizacao do tempo, 0 modelo
adotado foi predominantemente
remoto (7 encontros), havendo
tambem a realizacao de 1 (uma)
reuniao na modalidade presencial.

ﬂPHESEI\ITﬁl;ﬁO EMARCO FUNDACIONAL

O exercicio de 2025 foi um marco historico para o Conselho Regional de Psicologia
do Distrito Federal (CRP-01/DF) no que tange a inclusao e a acessibilidade,
materializado pela criacao da Comissao Especial de Psicologia Anticapacitista
(CEPA).

ﬂl;ﬁES ESTRUTURAIS E IIHTICULIII;EIO INTERNA

Um dos primeiros e mais urgentes eixos de atuacao da CEPA foi o mapeamento das
barreiras arquitetonicas e atitudinais dentro da propria autarquia. Nesse sentido, a
comissao promoveu um encontro estratégico com a Assessoria de Comunicagao
(ASCOM) do CRP-01/DF.

O objetivo central dessa agenda foi tracar possiveis atuacoes conjuntas e realizar
um mapeamento rigoroso das demandas de acessibilidade que precisam ser
sanadas pelas instancias administrativas. Entre as prioridades destacadas no
levantamento, estao:

® A necessidade de adequacao estrutural imediata da entrada do auditorio
do CRP-01, visando garantir o livre e seguro acesso para pessoas
cadeirantes.

® A formulacao de diretrizes para o acolhimento adequado e humanizado de
pessoas com deficiéncia (PcD) durante os atendimentos presenciais na
sede do Conselho.



COMISSOES ESPECIAIS

COMISSAO
ESPECIAL
ANTICAPACITISTA

PARCERIAS INSTITUCIONAIS E HEPRESEI\[TH;EO EXTERNA

Com o intuito de expandir sua rede de apoio e atuacao para além dos limites do
Conselho, a CEPA iniciou tratativas para a construcao de parcerias
interinstitucionais solidas. A comissao efetuou uma importante reuniao com o
Instituto Vivéncias, visando o planejamento e a execucao de atividades
conjuntas focadas na pauta anticapacitista.

Ainda no campo da representacao institucional, a comissao marcou presenca em
espacos de debate publico e legislativo. A convite dos organizadores, oS
membros da CEPA compareceram a (Camara Legislativa do Distrito Federal
(CLDF) para participar do 1° Forum de Empregabilidade TEA (Transtorno do
Espectro Autista). O evento, realizado pelo Instituto Major Tom com a
correalizacao do Instituto Vivéncias, da Specialisterne e do Centro
Anticapacitista Analitico Funcional (CAAF), serviu como um espaco fundamental
para que a comissao absorvesse novos conhecimentos, ferramentas de inclusao
e metodologias sobre as relagoes profissionais de jovens e adultos autistas



COMISSOES ESPECIAIS

COMISSAO
ESPECIAL DE
AVALIACAO
PSICOLOGICA
(CEAP)

HPRESEHTHI;EO E NATUREZA INSTITUCIONAL

A Comissao Especial de Avaliacao Psicologica (CEAP) atua como um o0Orgao
consultivo, deliberativo e executivo no ambito do Conselho Regional de Psicologia
da 1* Regiao (CRP-01/DF). A sua finalidade central consiste em orientar e avaliar
continuamente as praticas de avaliacao psicologica conduzidas pelas e pelos
profissionais inscritos na jurisdicao, assegurando que 0s servicos prestados a
sociedade observem os mais elevados padroes de ética e qualidade técnica.

Para cumprir a sua missao, a CEAP detem um vasto leque de competéncias
regimentais, que incluem o estabelecimento de diretrizes e procedimentos para a
area, a orientacao da categoria quanto ao uso adequado de instrumentos e
tecnicas, e a analise rigorosa de denuncias e infracoes éticas associadas a este
campo de atuacao. Paralelamente, a comissao assume um papel formativo,
promovendo acoes educativas de capacitacao, mantendo-se atualizada sobre
iInovacoes e boas praticas, alem de planejar e executar o Encontro Anual de
Avaliacdo Psicologica do Distrito Federal.

ESTRUTURA DPERHCLONHI. E
DINAMICA DE REUNIOES

Para assegurar a execucao célere e continua das suas atribuicoes, a CEAP adotou
uma dinamica de trabalho assente em encontros regulares. Durante o ano de 2025,
o grupo de trabalho realizou 12 reunides oficiais, todas conduzidas em formato
remoto, garantindo a articulacao constante da equipe.



COMISSOES ESPECIAIS

COMISSAO
ESPECIAL DE
AVALIACAO
PSICOLOGICA
(CEAP)

RESOI.UI:.EIJ DE DEMANDAS E CﬂPﬂCITﬂI;ﬁO DA CATEGORIA

No que concerne ao suporte direto prestado as e aos profissionais de psicologia, a
CEAP atuou na resolucao de demandas especificas encaminhadas via correio
eletrénico. As intervengoes da comissao tiveram como proposito o esclarecimento
de duvidas técnicas essenciais, focando-se, nomeadamente, nas normativas para a
producao de documentos psicologicos e na exigéncia de capacitacao adequada para
a utilizacao de instrumentos restritos na avaliagao psicoldgica.

Alem do suporte técnico diario, a CEAP organizou iniciativas formativas proprias.
Destaca-se a realizacao, no dia 24 de outubro de 2025, da Oficina intitulada "NR-1
Avaliacao de fatores de risco psicossocial no contexto do trabalho". O evento
formativo, promovido internamente no CRP-01, contou com a facilitacao do
psicologo convidado Carlos Rodrigues, visando a atualizacao da categoria nas
interseccoes entre a avaliacao psicologica e a satde ocupacional.

REPRESENTACAO EXTERNA E ARTICULACAO CIENTIFICA
A projecao do CRP-01/DF em espacos de deliberacao politica e cientifica constituiu

um eixo de atuacao prioritaria da CEAP em 2025, evidenciado pela participacao
ativa dos seus membros em eventos de relevo local, nacional e internacional.



COMISSOES ESPECIAIS

COMISSAO
ESPECIAL DE
AVALIACAO
PSICOLOGICA
(CEAP)

Alinhamento Nacional do Sistema
Conselhos: No dia 29 de marco de 2025,
0s membros Edson Sousa e Priscila
Felinto representaram a autarquia no
Encontro das Comissoes de Avaliacao
Psicologica do Sistema Conselhos de
Psicologia (CFP), promovendo a
uniformizacao de procedimentos e o
debate de diretrizes nacionais.

Dialogo com a Sociedade e a Justica:
No dia 11 de julho de 2025, o membro
Ricardo Vasquez participou num debate

promovido pela Radio Justica, abordando a
tematica "Progressao de regime: crimes
antigos precisam de exame

criminolégico?", demonstrando o papel
fundamental da avaliacao psicolégica no

contexto do sistema de justica penal.

Producao e Partilha Cientifica: Entre 14 e 18 de julho de 2025, uma
expressiva delegacao da CEAP (Edna Rabélo, Edson Sousa, Priscila Felinto e
Rodrigo Rodrigues) marcou presenca no Xll Congresso Brasileiro de Avaliacao
Psicologica (organizado pelo IBAP). A representacao incluiu a apresentacao de
trabalhos cientificos e a participacao em mesas-redondas. Adicionalmente, de
30 de julho a 1 de agosto de 2025, o membro Ricardo Vasquez participou no X
Congresso Latino-Americano de Psicologia (ULAPSI), inserindo o CRP-01/DF
nos debates supranacionais sobre a disciplina.



COMISSOES ESPECIAIS APRESENTACAO E FOCO ESTRATEGICO

COMISSEO A Comissao Especial de Descentralizacao de Atividades do CRP-01 buscou atuar,
de forma continua ao longo do ano de 2025, com um foco estrategico na presenca
ESPECIAL DE nos territorios e na promocao da Psicologia enquanto um saber emancipador das

pessoas e de suas subjetividades. O planejamento anual teve inicio em marco,

DESCENTRALIZAGEO privilegiando a valorizagao das conquistas do ano anterior, e desdobrou-se em uma

agenda de aproximagao com a comunidade e com as politicas publicas do Distrito

DE ATIVIDADES Federal

SAUDE MENTAL, TERRITORIO E ESPACOS PUBLICOS

Um dos eixos centrais de atuacdo da comissao foi o acompanhamento rigoroso da Rede de Atencao Psicossocial (RAPS) nos
territorios do DF. Durante o més de abril, a comissao envolveu-se ativamente nas discussoes sobre a construcao de novos
Centros de Atencao Psicossocial (CAPS), equipamentos que enfrentavam resisténcia e estigmatizacao por parte da populagao
local. Nesse contexto, a colaboradora Neiva Oliveira integrou o Grupo de Trabalho responsavel por acompanhar as obras do CAPS
3 do Gama. A atuacao desse grupo dividiu-se entre o monitoramento técnico da infraestrutura e o estabelecimento de um
dialogo direto com a sociedade civil, visando dirimir e combater preconceitos contra os usuarios dos servicos de saude mental.
Discutiu-se ainda, em reunioes de planejamento especificas, a necessidade de articulacao da Psicologia com os servigos de
protecao a mulher vitima de violéncia. Adicionalmente, no més de maio, as representantes Neiva Oliveira e Isadora Aradjo
participaram de um ciclo de debates sobre o novo Plano Diretor de Ordenamento Territorial (PDOT) do DF, promovido pelo
gabinete do deputado distrital Gabriel Magno. Essas discussGes buscaram valorizar o protagonismo dos agentes culturais na
reivindicacao e no melhor aproveitamento dos espacos publicos da regiao.



COMISSOES ESPECIAIS INTERSECCIONALIDADE E DIREITOS HUMANOS

COMISSEO Reforcando a atuacao transversal, em outubro — ja ap0s a posse do novo plenario
— a comissao foi convidada pela Comissao de Raca, Povos Indigenas e Povos

ESPECIAL DE Tradicionais para coorganizar um evento remoto preparatario para a 2® Marcha das
Mulheres Negras. As conselheiras Ingride Cruz e Daniela Calaca, que integram

DESCENTRALIZAGEO ambos o0s espacos, prestaram um apoio intelectual e operacional inestimavel para

a concretizacao do debate. A transmissao ao vivo ocorreu no dia 18 de novembro

DE AT“"DADES de 2025, enriquecida com a participacao das pesquisadoras Flora Carolina Matos e
Obirin Odara, bem como da colaboradora Lais Santos.

PHOMDI;EO CULTURAL E CONVIVENCIA INTERGERACIONAL

A comissdao assumiu um papel de destaque na organizacao do 3° Festival Ecoenvelhescéncia, cujas tratativas e mobilizacoes
comunitarias se iniciaram logo nas celebracdes do Carnaval. O projeto culminou em um evento de grande envergadura realizado
em julho, na Casa de Cultura do Guara. O festival teve como propésito trabalhar a convivéncia intergeracional, promovendo um
concurso de redacoes e desenhos produzidos por criancas e estudantes da rede publica de ensino. O impacto da acao foi
expressivo: foram inscritos e avaliados 1.050 trabalhos. A iniciativa alcancou 17 Regioes Administrativas, mobilizando 4 Centros
de Convivéncia, 3 Associacoes de pessoas idosas, 6 escolas (incluindo ensino fundamental, médio e EJA) e 11 redes sociais
locais. Com a circulacao de cerca de 750 pessoas ao longo de seus trés dias, o evento consolidou-se por meio de uma vasta rede
de parcerias interinstitucionais. Além do CRP-01, colaboraram o Ministério da Cultura, a Secretaria de Cultura do DF, a
Universidade de Brasilia (UnB), o CIEE, a OSC Maos Solidarias, o Conselho e o Forum de Defesa da Pessoa |Idosa, a Universidade
do Envelhecimento (Uniser), o Coletivo Filhas da Mae e a Federacao Espirita de Brasilia.



CDM]SSE)ES ESPECIAIS COHTEXTUHLIZH;EO E REESTHUTUHA;ED INSTITUCIONAL

COMISSEO ESPECIAL No exercicio de 2025, a Comissao Especial de Estudantes de Psicologia (CEPsi) do

Conselho Regional de Psicologia da 1* Regiao (CRP-01/DF) vivenciou um intenso e

DE ESTUDANTES necessario processo de reativacao e reorganizacao institucional. Embora a

comissao ja existisse formalmente em gestdoes anteriores, ela se encontrava

pSICOLOGIA inativa ha alguns meses no inicio deste periodo. A auséncia de relatorios preévios,
documentos de planejamento ou registros sistematizados de atividades demandou
(CEPSI) um esforco inicial expressivo de reconstrucao estrutural, com foco na redefini¢ao

de seus objetivos, identidade e dinamica de funcionamento. Dessa forma, o ano de
2025 caracterizou-se fundamentalmente como um periodo de organizacao interna
e reaproximacao institucional.

RETOMADA DAS ATIVIDADES E EIX0OS ESTRATEGICOS

A primeira reuniao com a nova composi¢cao da CEPsi ocorreu no dia 14 de novembro de 2025, em formato on-line, congregando
0s estudantes previamente indicados para compor o grupo. Nesse encontro inaugural, foram delineados os objetivos e as
atribuicoes da comissao, destacando-se a sua funcao primordial como espaco de articulacao organica entre o corpo discente, as
Instituicoes de Ensino Superior (IES) e 0o CRP-01/DF.

A reunido serviu para reafirmar a relevancia da insercao estudantil no Sistema Conselhos, nao apenas para a apreensao do
arcabouco normativo da profissao, mas, sobretudo, para a consolidacao do compromisso ético, politico e social da Psicologia
durante o processo formativo. Foram definidos quatro eixos estruturantes que guiarao as atuacoes da CEPsi: formacgao e
reflexao; comunicacao e difusao; articulacao e representacao; e escuta e apoio estudantil. Pouco depois, em 28 de novembro de
2025, o Plenario do Conselho aprovou oficialmente os nomes indicados, restando apenas a publicacao da respectiva portaria
para formalizacao.



COMISSOES ESPECIAIS

COMISSAO ESPECIAL
DE ESTUDANTES
PSICOLOGIA

(CEPSI)

ﬂRTICULﬂI;ﬁO COM A COMUNIDADE ESTUDANTILE HI;EES EXTERNAS

Para viabilizar uma comunicacao direta e capilarizada, a comissao idealizou e criou
a "Rede de Estudantes de Psicologia”, um grupo de articulacao em aplicativo de
mensagens focado em integrar discentes de instituicoes publicas e privadas do
Distrito Federal e entorno, promovendo a troca de informacoes e o estreitamento
de lacos com o Conselho. No dia 5 de dezembro de 2025, a CEPsi realizou a sua
primeira atividade externa desta nova fase, a convite da Liga Académica de
Psicologia da UniEURO, durante a Jornada Académica no campus de Aguas Claras.
A acao materializou-se em uma mesa de conversa que abordou o funcionamento
do Sistema Conselhos, as distin¢coes entre as instancias federal e regional, o papel
estratégico das Comissoes e Grupos de Trabalho (GTs) e a centralidade da
participacao estudantil na construcao de uma profissao comprometida com a
sociedade. O saldo do evento foi altamente positivo, evidenciando um forte
engajamento discente e fortalecendo o vinculo da autarquia com a comunidade
académica.

RETOMADA DAS ATIVIDADES E EIX0OS ESTRATEGICOS

Para o inicio do semestre de 2026, projetou-se a realizacao de uma transmissao ao
vivo (live) voltada a estudantes e docentes, abordando os desafios do retorno as
aulas. Definiu-se também que os membros da comissdo iniciarao rodadas de
dialogo com as coordenacoes dos cursos de Psicologia para assegurar a presenca
da CEPsi nas aulas inaugurais e aberturas de semestre, acompanhada da
elaboracao de um documento institucional detalhando as formas de atuacao do

grupo.



COMISSOES ESPECIAIS

COMISSAO ESPECIAL
DE PSICOLOGIA
CLINICA

(COMCLIN)

APRESENTACAO E REESTRUTURACAO

Em 2025, a Comissao Especial de Psicologia Clinica (ComClin) do CRP 01/DF
passou por um importante processo de reestruturacao e reativacao, oficializado
em 27 de agosto do referido ano. A nova composicao da equipe foi estabelecida
com seis membros ativos. A coordenacao foi assumida por Anne Emanuelle
Cipriano da Silva, contando com o apoio das e dos membros colaboradores Atila
Goncalves Barcelos da Silva Durval, Fabia Miranda Campos Guimaraes, Lilian
Repolho Blair, Maiara Pereira de Souza e Rosiane Alves Chagas. Esse corpo técnico
participou ativamente do desenvolvimento e da consolidacao das atividades da
comissao ao longo do semestre.

ESTRUTURA OPERACIONAL E REUNIOES

Para garantir o alinhamento de suas acoes, a ComClin estruturou uma agenda
regular de encontros, realizando 9 (nove) reunides internas ao longo do semestre,
as quais totalizaram a concessao de 43 ajudas de custo. Tais encontros foram
essenciais para a discussao, o planejamento e a avaliacao continua das acoes
executadas em 2025 e das projetadas para 2026. Alem disso, serviram como
espaco de orientacao sobre o funcionamento interno das Comissoes Especiais e do
proprio Sistema Conselhos. Adicionalmente, foi realizada 1 (uma) reuniao externa
com a Assessoria de Comunicacao (ASCOM) da autarquia, com o intuito de
apresentar um esboco de projeto e debater o suporte necessario para sua
execucao.



COMISSOES ESPECIAIS

COMISSAO ESPECIAL
DE PSICOLOGIA
CLINICA

(COMCLIN)

ACOES DE ORIENTACAO E EVENTOS

Um dos destaques da atuacao da ComClin em 2025 foi a participacao intersetorial
no projeto "Plantdao de Dividas da COF" (Comissao de Orientacao e Fiscalizacao).
Trés membros da ComClin integraram a terceira edicao desse plantao, que abordou
especificamente a tematica de "Prontuarios”. O evento ocorreu em formato on-line
sob a mediacao da coordenadora Anne Emanuelle e contou com um publico de
cerca de 40 pessoas. A atividade foi avaliada como de grande relevancia
institucional, uma vez que o tema gera ddvidas frequentes em profissionais de
diversas areas, especialmente na clinica. O momento permitiu esclarecer
normativas, favorecer a discussao e levantar pautas significativas para novos
plantoes.

PRODUCAO DE CONTEUDO E COMUNICACAO SOCIAL

Reconhecendo a importancia dos canais digitais do Conselho — frequentemente
acessados pela categoria e pela sociedade civil —, a ComClin atuou de forma
propositiva na ocupacao desse espaco com materiais de reflexao. Membros da
comissao elaboraram, de forma conjunta, um artigo reflexivo e conciso que fez
alusao a "sindrome de final de ano", um fendmeno sazonal descrito em algumas
literaturas. O texto foi direcionado principalmente aos profissionais da area clinica
e obteve espaco na rede social Instagram do CRP, o que certamente favoreceu a
sua visibilidade.



COMISSOES ESPECIAIS

COMISSAO ESPECIAL
DE PSICOLOGIA
cLinICA

(COMCLIN)

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E PROJETOS FUTUROS

Com o olhar voltado para a expansao de suas atividades de comunicacao institucional, a ComClin iniciou o
planejamento e a redacao do "Projeto Conecta Psi". Esta iniciativa visa estreitar a aproximacao e a interacao com a
categoria profissional por meio das redes sociais e da elaboracao de comunicagoes breves. A viabilidade do projeto ja
foi discutida em reuniao com a equipe da ASCOM, e a expectativa € que a sua implementacao oficial ocorra ainda no
primeiro semestre de 2026.



COMISSOES ESPECIAIS

COMISSAO ESPECIAL
DE PSICOLOGIA DO
ESPORTE E
EXERCICIO

HPHESEI\ITHI:.EO E ESTRUTURA OPERACIONAL DURANTE

Durante o ano de 2025, a Comissao Especial de Psicologia do Esporte e do Exercicio (CEPEE) do CRP-01/DF manteve
uma atuacao continua e estruturada, sob a coordenacdo de luri Sivinski Petry. A equipe foi composta por 12 membros,
incluindo profissionais e colaboradores. Para garantir o alinhamento de suas a¢oes, a comissao realizou um total de 27
reunioes ao longo do ano, conduzidas predominantemente em formato virtual e com periodicidade quinzenal.

CRIHI;ED DE FRENTES DE TRABALHO (FTS)

Com o intuito de capilarizar a atuacao da Psicologia do Esporte no Distrito Federal, foram instituidas duas Frentes de
Trabalho (FTs) no més de maio: a FT de Psicologia do Esporte e do Exercicio (PEE) nas Academias e a FT de PEE nas
Faculdades.
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wE
o » - COMISSAO ESPECIAL
sta frente dedicou-se a fortalecer a
insercao da area em estabelecimentos DE pSICOLOGIA DO

FT DE PEE NAS ACADEMIAS

comerciais de esporte e exercicio. Ap0s um

mapeamento inicial com 15 redes de ESPORTE E
academias — no qual se constatou a 1
auséncia de propostas de atuacao EXERC|CIO
psicologica —, a equipe desenvolveu um

documento técnico de 21 paginas. O
material redne referéncias cientificas e
praticas para fundamentar a inclusao da
Psicologia do Esporte como um servico

diferencial nestes espacos. O documento FT DE PEE NAS FACULDADES

sera disponibilizado gratuitamente ._,.~. | y
mediante solicitacao e comprovacao de e Focﬁlda R e Rl a4 ated das
registro ativo no CRP. Para ampliar a ,e” In;tﬁmgges de Ensino Superior (IlES) de
divulgacio, a comissiao promoveu uma i Psicologia no DF, a frente reelahzclu 0
transmissao ao vivo (live) no dia 13 de ISR EEGHEE S da; fa}*qldades IDC&',S para o
saverakbia, com  oicalonte sdezia do : envio de questionarios. A partir desta
piiblico. ' : acao, identificou-se a necessidade de
' realizar visitas presenciais as instituicoes,
S ' visando atualizar contatos institucionais e

.-" i "n‘ ';' estreitar o dialogo académico.



12° CONGRESSO NACIONAL DE PSICOLOGIA (CNP)

No inicio do ano, a equipe engajou-se no
pre-COREPSI e no COREPSI presencial,
conseguindo a aprovacao de sete
delegadas. Quatro destas delegadas
participaram presencialmente do 12° CNP.

X CONGRESSO DA ABRAPESP

Em setembro, a convite oficial da
Associacao Brasileira de Psicologia do
Esporte (ABRAPESP), a comissao foi
representada presencialmente em
Fortaleza por dois membros, com subsidio
do CRP. A atuacao foi de grande destaque:
membros da comissaoc ministraram trés
das oito oficinas do evento, apresentaram
trabalhos na modalidade de poster e
realizaram uma apresentacao oral sobre o
historico de atividades da comissao no DF.

JOGOS ESCOLARES BRASILEIROS

Em outubro, trés membros da
comissao participaram
ativamente do evento, marcando
presenca pratica no contexto
esportivo de base.

PRODUCAO CIENTIFICA

Como desdobramento da atuacao

institucional, a comissao
anunciou a producao de um
capitulo para 0 livro

comemorativo de dez anos do
Encontro  Norte-Nordeste de
Psicologia do Esporte (ENNEPE),
que contara com a organizagao
do proprio coordenador da
comissao
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COMISSAO
ESPECIAL DE
PSICOLOGIA DO
ESPORTE E
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COMISSOES ESPECIAIS

COMISSAO ESPECIAL
DE PSICOLOGIA E
DIVERSIDADE
SEXUAL E GENERO

REATIVACAO, COMPOSICAO INSTITUCIONAL E DINAMICA

Durante o exercicio de 2025, a Comissao Especial de Diversidade de Género e Sexual do CRP-01/DF passou por um
importante processo de reativacao e recomposicao, deliberado oficialmente durante a 1413* Reuniao Plenaria
Ordinaria da autarquia. Para estabelecer suas diretrizes de atuacao, a comissao realizou trés reunioes oficiais no
formato on-line ao longo dos dltimos meses do ano. O encontro inaugural, ocorrido em 05 de novembro de 2025, teve
como foco a orientacao sobre o papel da coordenacao, o levantamento das demandas da comunidade relacionadas a
diversidade de género e sexualidade e a elaboracao do plano de acao anual, fundamentado na analise de producoes
anteriores do Conselho. A segunda reuniao, realizada em 26 de novembro, aprofundou o alinhamento do grupo por
meio da apresentacao das trajetdrias profissionais e motivacoes pessoais de cada membro em relacao a pauta. Neste
encontro, iniciaram-se as discussoes para a expansao da equipe. A terceira reuniao, em 10 de dezembro, consolidou o
planejamento para o ano seguinte e definiu as responsabilidades logisticas para os eventos vindouros.
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COMISSAO ESPECIAL
DE PSICOLOGIA E
DIVERSIDADE
SEXUAL E GENERO

EXPANSAO DA COMISSAO E REPRESENTATIVIDADE

Reconhecendo a necessidade de ampliar a pluralidade das vozes nas discussoes, a comissao debateu a inclusao de
novos membros, com foco prioritario na representatividade de pessoas trans, especialmente transfemininas e nao-
binarias. Foram indicadas candidatas com forte insercao na pesquisa e no movimento social, como uma estudante de
Psicologia ativa no movimento estudantil e com experiéncia no CFP, e outra pesquisadora com foco em violéncia
contra a populacdao LGBT+.

Para garantir a lisura e o alinhamento desse processo, a comissao propos a implementacdao de um fluxo seletivo
estruturado. Esse modelo contempla a aplicacao de um formulario para mapear a relacao das(os/es) candidatas(os/es)
com a tematica, a realizacao de entrevistas de alinhamento de motivacoes e o posterior encaminhamento a Plenaria
para deliberacao oficial.
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COMISSAO ESPECIAL
DE PSICOLOGIA E
DIVERSIDADE
SEXUAL E GENERO

AI:.EES PROJETADAS E EVENTOS (TRANSENCONTRO)

No ambito das agoes voltadas para a comunidade e para a categoria, a comissao elencou prioridades claras para sua
atuacdo. Entre as propostas, destacam-se a criagcao de um clube de leitura ou grupo de estudos focado em género e
sexualidade, o mapeamento de coletivos e organizacoes LGBTQIA+ do Distrito Federal para o fomento de parcerias e a
producao de uma cartilha ou documento que sintetize as discussdes do ano.

O maior marco pratico deste periodo de reestruturacao foi o engajamento na organizacao do evento "TransEncontro”,
promovido por diversas instituicoes em prol da saude da populacao trans no DF. Membros da comissao integraram a
reuniao do comité organizador no dia 10 de dezembro e articularam o apoio institucional do CRP-01/DF. O evento foi
planejado para o dia 28 de janeiro de 2026, com a comissao assumindo a responsabilidade pela reserva do auditorio
do Conselho, pela solicitacao de recursos e pela articulacao junto a Assessoria de Comunicacao (ASCOM).
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COMISSAO ESPECIAL
DE PSICOLOGIA E
ENVELHECIMENTO

CRIH;EO E FINALIDADE INSTITUCIONAL

A Comissao Especial de Psicologia e Envelhecimento do Conselho
Regional de Psicologia do Distrito Federal (CRP/DF) foi
oficialmente instituida na reta final do exercicio, por meio da
Portaria n® 98, de 03 de novembro de 2025. A comissao foi criada
com a finalidade estratégica de propor, acompanhar e
desenvolver acoes relacionadas a Psicologia e ao processo de
envelhecimento no ambito do Distrito Federal, visando qualificar
a atuacao e o debate sobre esta tematica.

Devido a sua recente instituicao no meés de novembro, 0s
trabalhos da comissao concentraram-se, neste primeiro
momento, na formalizacao do grupo e na definicao rigorosa de
sua organizacao interna. Esta etapa inaugural foi dedicada aos
primeiros alinhamentos de ideias e a estruturacao primaria das
futuras atividades.

Como resultado pratico deste periodo de organizagao, a comissao
estabeleceu com sucesso o seu calendario oficial de reunioes para
0 ano subsequente. Atualmente, os trabalhos encontram-se em
fase inicial e seguirao o fluxo normativo da autarquia. Ha a
expectativa de desenvolvimento regular e continuo de suas agoes
ao longo de todo o exercicio de 2026, em estrita observancia ao
planejamento estratégico que sera delineado pela propria
comissao e as diretrizes gerais do CRP/DF.
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COMISSAO ESPECIAL
DE PSICOLOGIA NO
SUAS

APRESENTACAO E FOCO ESTRATEGICO

Ao longo do ano de 2025, a Comissao Especial de
Psicologia no Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) do CRP-01/DF desenvolveu um conjunto
consistente de acoes voltadas ao planejamento, a
execucao e a avaliacao de atividades estrategicas. O
objetivo central desse trabalho foi o fortalecimento
da atuacao profissional da Psicologia no ambito do
SUAS. As atividades executadas evidenciaram o
compromisso da comissao com a qualificagao
continua da pratica profissional, a articulacao
institucional e a promocao de espacos formativos e
reflexivos para a categoria. O elevado engajamento
observado em todas as instancias reafirma a
relevancia da comissao como um pilar de
fortalecimento da Psicologia na politica de
assisténcia social.

O GRANDE MARCO: 4° JORNADA DE PSICOLOGIA NO SUAS

O apice dos esforcos da comissao materializou-se no dia 30 de
outubro de 2025, com a realizagcao da 4® Jornada de Psicologia no
SUAS - 2025. Sob o tema "Teoria e pratica da Psicologia no SUAS",
0 evento contou com a participacao especial da convidada Neusa
Maria de Fatima. A jornada registrou a presenca ativa de
aproximadamente 80 participantes. O encontro consolidou-se como
um valioso espaco de formacao técnica, de rica troca de
experiéncias e de fomento para a atuacao profissional ética e
qualificada no ambito do SUAS.

ARTICULACAO EXTERNA E REPRESENTACAO

Alem da organizacao de seu evento principal, a comissao manteve
uma atuacao politica e institucional ativa externamente. O grupo
articulou-se em espacos estratégicos de deliberacao e formulacao
da politica de assisténcia social, com destaque para a atuacao
proxima ao Conselho de Assisténcia Social (CAS) e ao Centro de
Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP),
fortalecendo o dialogo e a incidéncia da Psicologia nessas frentes.
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COMISSAO
ESPECIAL DE
PSICOLOGIA
NO SUAS

ESTRUTURA OPEHHEIQHHL E
PLANEJAMENTO CONTINUO

Inicio do Planejamento (Maio): No dia 20 de maio, a comissao reuniu-se para debater o
seu papel institucional, discutir o Fluxo de Auxilio Representacao e iniciar o
planejamento da principal atividade do ano: a Jornada de Psicologia no SUAS. Uma
semana depois, em 27 de maio, a estrutura do evento comecou a ser delineada, com a
definicao inicial da programacao e o encaminhamento de demandas para a Assessoria
de Comunicacao (ASCOM) referentes a materiais de apoio e divulgacao.

Consolidagao e Logistica (Julho): A reunidao de 22 de julho marcou a consolidacao do
planejamento da 4* Jornada, definindo-se o tema central do evento: "Teoria e pratica
da Psicologia no SUAS". Foram deliberadas acoes logisticas cruciais, como a elaboragao
de oficios a SEDES (solicitando a liberacao dos trabalhadores do SUAS e a cessao de
espaco fisico), oficios internos ao CRP-01 para apoio com a alimentacao, e a solicitacao
de passagens para a convidada Neusa Maria de Fatima.

Ajustes Finais (Outubro): Em 24 de outubro, a comissao realizou os ultimos
alinhamentos, registrando o expressivo nimero de 171 pessoas inscritas ate aquele
momento. Foram discutidos os orcamentos para o lanche, a verificacao de materiais
para as vivencias e o encerramento das inscricoes. Nessa ocasiao, a data oficial do
evento foi redefinida para o dia 30 de outubro de 2025.

Avaliacao e Transicao (Dezembro): Encerrando o ciclo, o grupo reuniu-se em 16 de
dezembro para avaliar os resultados da 4® Jornada e iniciar o pre-planejamento
estratégico para 2026. Discutiu-se também a elaboragcao do Relatorio de Gestao, o
repasse de diretrizes institucionais oriundas da coordenacdao de comissOes e 0sS
proximos passos para a recomposicao dos membros do grupo.



COMISSOES ESPECIAIS REATIVACAO RECENTE E COMPOSICAO

COMISSEO ESPECIAL Como um marco importante no exercicio de 2025, a Comissao de Educacao do
Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal (CRP-01/DF) passou por um

DE pSICOLOGIA E processo de reativacao recente, retomando o seu papel estratégico na autarquia. O
grupo deu inicio formal as suas atividades de organizagao e alinhamento interno a

EDUCAGEO partir da apresentacao oficial de seus membros integrantes.

ESTHUTURHI;EO OPERACIONAL E DINAMICA DE ENCONTROS

Justamente por se tratar de uma comissao recentemente reativada, o foco inicial foi garantir a organizacdao de base e o fluxo
continuo dos novos trabalhos. Para isso, a comissao realizou uma reuniao inaugural em formato virtual por meio da plataforma
Google Meet. Durante esse encontro, 0s membros debateram amplamente os aspectos logisticos e operacionais do grupo. Apos
deliberacao conjunta, ficou estabelecido que as reunidoes da comissao ocorrerao com uma periodicidade quinzenal, visando
manter a constancia e a efetividade das discussoes.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E PRDIEI;ﬁES PARA 2026

Com o olhar voltado para a expansao e consolidacao de sua atuacao nesta nova fase, a comissao dedicou o momento de
informes gerais para iniciar o planejamento estratégico do ano subsequente. Todos os membros foram formalmente solicitados
a formular e apresentar propostas de agoes, projetos e eventos voltados a interface entre a Psicologia e a Educacao no Distrito
Federal. Ficou pactuado que essas proposicoes deverao ser encaminhadas previamente a coordenacdao. O objetivo dessa
organizacao prévia é assegurar que todas as ideias enviadas sejam estruturadas, apreciadas e discutidas com a devida
profundidade ja na proxima reuniao do grupo, pavimentando o caminho para uma atuacao de alto impacto no decorrer do
planejamento estratégico de 2026.



CDIVI]SSE) ES ESPECIAIS HEﬂTIUAI;ﬁO RECENTE E NOVA COMFOSII;EO INSTITUCIONAL
COMISSEO ESPECIAL O ano de 2025 representou um marco de reestruturacao para a Comissao Especial
de Psicologia na Satde do Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal
DE pSICOLOGIA Nn (CRP-01/DF). Ap6s um periodo de inatividade que perdurou de outubro de 2024 até
& 0 inicio de dezembro de 2025, a comissao passou por um recente e fundamental
SAUDE processo de reativacao. O movimento de retomada teve inicio em 2 de dezembro,

por meio de articulacao do coordenador de comissoes, visando redefinir e
configurar a nova equipe de trabalho.

OBJETIVOS E PAPEL ESTRATEGICO

Com a sua reativacao, a comissao reafirmou o seu papel estratégico como um espaco continuo de encontro, troca de saberes,
defesa e qualificacao da atuacao da Psicologia na area da saude. Os objetivos basilares do grupo envolvem: a aproximacgao
organica do CRP-01/DF com as(os) psicologas(os) que atuam no segmento no Distrito Federal; o fornecimento de subsidios
técnicos para as acoes de orientacdo e fiscalizacdo profissional; a defesa intransigente do Sistema Unico de Salde (SUS) e da
ampliacao da insercao da categoria na rede publica; e, por fim, o fortalecimento e a visibilidade das boas praticas profissionais na
saude.

DINAMICA DE RETOMADA E PLANEJAMENTO PARA 2026

Com o olhar voltado para o futuro, o grupo iniciou imediatamente o seu planejamento estratégico para 2026. Ficou estabelecido
um cronograma de trabalho com reunioes quinzenais, visando garantir a constancia das acoes. Alem disso, foram delineadas
propostas estruturantes, tais como: a reativacao de eventos e rodas de conversa tematica, a conclusao dos Grupos de Trabalho
(GTs) que ja estavam em andamento, a formulagao de agoes em parceria com outras comissOes especiais e a garantia de
participacao representativa em eventos de Psicologia.



COMISSOES ESPECIAIS

COMISSAO ESPECIAL
DE PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL E
DO TRABALHO
(CPOT)

APRESENTACAO E EIXOS DE ATUACAO

Durante o exercicio de 2025, a Comissao de Psicologia Organizacional e do
Trabalho (CPOT) do Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal (CRP-
01/DF) desenvolveu uma agenda robusta de atividades. A atuacao da comissao
esteve alicercada em trés eixos fundamentais: a promocao da saude mental nos
contextos laborais, o fortalecimento da ética profissional e o desenvolvimento
continuo para a insercao e qualificacao no mercado de trabalho.

HI;EES DE COHSCIENTIZHI;ED E SAUDE MENTAL (PRIMEIRO SEMESTRE)

Logo no inicio do ano, em janeiro, a CPOT priorizou a satde mental dos
trabalhadores, estabelecendo parcerias estratégicas. Foram conduzidas actes de
conscientizacao em instituicoes de referéncia, como os Hospitais Santa Helena e
Santa Luzia (Rede D'Or), além de intervencoes na empresa Inova Consultoria.

No meés de fevereiro, o foco direcionou-se para a seguranca e a legislacao
trabalhista. A comissao promoveu uma Roda de Conversa na INFRAERO, abordando
a implementacao da Norma Regulamentadora 01 (NR-01) e o papel da Psicologia
na gestao de riscos ocupacionais.

HEPHESEI\ITA';EO INSTITUCIONAL E FDHMHI;EO ACADEMICA (SEGUNDO SEMESTRE)

O segundo semestre foi marcado por uma forte presenca institucional e academica.
Em julho, a comissao participou ativamente nas articulagées do 12° Congresso
Nacional da Psicologia (CNP), assegurando a representatividade da area
organizacional. Em agosto, a aproximagao com as Instituicoes de Ensino Superior
(IES) foi intensificada através de uma palestra na UNIPROJECAO (campus
Sobradinho). Sob o tema "O Papel do Psicologo no Mundo Conectado”, a comissao
debateu a importancia da postura ética nas redes sociais. Este més marcou

também o inicio da divulgacao e do recrutamento para o Grupo de Estudos da
CPOT.



COMISSOES ESPECIAIS

COMISSAO ESPECIAL
DE PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL E
DO TRABALHO
(CPOT)

SETEMBRO AMARELO E EONSDLIDH;EO DO GRUPO DE ESTUDOS

O més de setembro destacou-se por uma intensa mobilizacao em prol da
valorizacao da vida, com a "Acao Setembro Amarelo", realizada nos Hospitais Santa
Luzia e Coracao do Brasil. Institucionalmente, a comissao esteve presente na
Cerimonia de Posse do 18° Plenario do CRP-01/DF.

Simultaneamente, teve inicio o 1° Encontro do Grupo de Estudos da CPOT, que
inaugurou as suas discussoes com a tematica "Diversidade, Inclusao e Cultura
Organizacional"”, promovendo um espaco qualificado de reflexao para os
profissionais.

EXPANSAO DAS ATIVIDADES E ENCERRAMENTO DO ANO

O altimo trimestre consolidou o impacto das acoes da comissao em multiplas
frentes:

® Qutubro: A CPOT uniu esforcos com a Comissao Especial de Avaliacao Psicologica (CEAP) para a
realizacao de um Evento Formativo Conjunto focado na "Avaliacao de Fatores de Risco Psicossocial no
Contexto do Trabalho". Ocorreram também o 2° e o 3° Encontros do Grupo de Estudos, debatendo,
respectivamente, "Desafios Contemporaneos e Possibilidades" e "Clinicas do Trabalho, Saude Mental e
Precarizacao". Ainda em outubro, a comissao ministrou uma palestra no Curso de Preparacao para a
Reserva do Exército Brasileiro (CPREB) da 11% Regiao Militar, focada na elaboracao de curriculos e
estratégias para o mercado, e participou de uma entrevista na TV Camara Distrital sobre iniciativas para
a promocao de ambientes de trabalho saudaveis.

® Novembro: O ciclo do Grupo de Estudos foi encerrado com o 4° Encontro, focado no "Desenvolvimento
de Carreira, Formacao Continua e Rede Profissional". A comissao também marcou presenca no
Congresso CBP em Brasilia.

® Dezembro: O exercicio de 2025 foi concluido com a articulacdo e participacao na Jornada de Psicologia
da UNIEURO. A CPOT abordou o tema "O Estudante no Centro: como o CRP Fortalece a Formacao em
Psicologia", reafirmando o seu compromisso com as futuras geracoes de profissionais.



GRUPOS DE TRABALHO

GT
COMUNICAGAO
RADIO CULTURA

APRESENTACAO E OBJETIVOS ESTRATEGICOS

No dltimo trimestre de 2025, especificamente no periodo de 24 de
outubro a 18 de dezembro, o Grupo de Trabalho (GT) de Comunicacao
do CRP-01/DF concentrou seus esforcos na estruturacao de uma nova
e robusta estratégia institucional de comunicacao em audio. O foco do
GT esteve voltado para a implantacao de um programa radiofonico em
parceria com a Radio Cultura e para a formulacao inicial de um projeto
de podcast institucional em plataformas digitais. O objetivo central
dessa iniciativa foi ampliar o alcance das acdes do Conselho,
fortalecendo a comunicacdo direta com a sociedade e com a categoria
por meio da veiculacao de contetdos tematicos de interesse publico e
profissional.

GOVERNANCA, ESTRUTURA OPERACIONAL E FLUXOS DE TRABALHO

Para garantir a execucao agil e qualificada do projeto, o GT de
Comunicacao adotou wuma postura de governanca rigorosa,
documentada por meio de nove reunioes periodicas de planejamento e
alinhamento. A conselheira Jéssica Assuncao foi designada como ponto
focal para a interlocucao oficial entre o GT e a Assessoria de
Comunicacao (ASCOM) do Conselho.
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GT
COMUNICAGAO
RADIO CULTURA

PENSE
COMIGO!

0 CRP 01/ DF NAS
ONDAS DO RADIO!

LANCAMENTO DO PROGRAMA "PENSE COMIGO" (RADIO CULTURA)

O principal marco pratico do periodo foi a aprovacao, consolidacao e o
lancamento do programa de radio institucional, batizado oficialmente
de "Pense Comigo". A atracdo foi estruturada para ter insercoes
semanais curtas, com duracao de até trés minutos, sendo veiculada de
forma inédita as tercas-feiras, com reprises as quintas-feiras.

A parceria com a Radio Cultura rendeu frutos significativos, incluindo a
cessao de uso das musicas do artista Manassés para a identidade
sonora do projeto e a disponibilizacao de estrutura técnica para
gravacao.

II'.IUUHI;EIU DIGITAL: CANAL NO SPOTIFY E PROJETO DE PODCAST

Acompanhando as tendéncias da comunicacao contemporanea, o GT de
Comunicacao nao se limitou as ondas do radio. Uma importante
conquista deste ciclo foi a ampliacao do alcance institucional por meio
da criacao do canal oficial do CRP-01/DF na plataforma de streaming
Spotify. Além disso, o grupo iniciou os estudos de viabilidade para um
podcast institucional proprio. A ASCOM foi acionada para desenvolver
um projeto atualizado contendo o escopo estrutural necessario,
incluindo previsdes de periodicidade, duracao, necessidades de
investimento, local de gravacao e formato de apresentacao,
pavimentando o caminho para a gravacdo de um episodio piloto no
futuro proximo.
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GRUPOS DE TRABALHO

GT DA

CAMPANHA
"CHEGA DE
ASSEDIO"

ﬂPRESENTﬂGﬁO E CONTEXTO INSTITUCIONAL

O exercicio de 2025 marcou a consolidacao e o encerramento do ciclo
de prestacao de contas (2022-2025) do Grupo de Trabalho (GT)
responsavel pela Campanha "Chega de Assédio”. A iniciativa consistiu
em uma solida parceria interinstitucional entre o Conselho Regional de

Psicologia do Distrito Federal (CRP-01/DF) — protagonizada
inicialmente pela Comissao Especial de Psicologia na Saude e
expandida para outras comissoes — e o Sindicato de Psicologas e

Psicologos do Distrito Federal (SindPsi-DF).

A campanha nasceu da necessidade de lancar luz sobre as violéncias
sofridas pela propria categoria no exercicio da profissao, abrangendo o
combate e a prevencdao nao apenas do assédio moral e sexual, mas
também de seus atravessamentos interseccionais, como a LGBTfobia, o
racismo e o capacitismo no mundo do trabalho.



GOVERNANCA E ESTRUTURA OPERACIONAL

O GT demonstrou um nivel excepcional de engajamento e constancia em sua governanca. Desde o
inicio de seu planejamento até o encerramento de suas atividades em 2025, o grupo realizou um
total impressionante de 80 reunices de trabalho. Apenas no exercicio de 2025, foram conduzidas
19 reunioes periodicas para alinhamento estrategico, execucao de acoes e avaliacao de resultados.
Além da robusta agenda interna, o GT organizou 3 eventos proprios e garantiu a representacao
institucional da campanha em 11 eventos externos de grande relevancia.

GOVERNANCA E ESTRUTURA OPERACIONAL

Para garantir a capilaridade da campanha, o CRP-01/DF realizou um investimento financeiro de R%
49.084,00 (quarenta e nove mil e oitenta e quatro reais) na elaboracao de uma identidade visual
propria e na confeccao de vasto material grafico. Foram produzidas 30.000 cartilhas informativas,
10.000 adesivos, 1.500 cartazes e banners institucionais.

A distribuicao desse material alcancou milhares de profissionais por meio de visitas a Unidades
Basicas de Saude (UBSs), CAPS, hospitais, clinicas e instituicoes de ensino superior. Além do
material impresso, o GT inovou na comunicacao digital ao longo dos anos, produzindo e
roteirizando videos curtos e objetivos sobre racismo, capacitismo, LGBTfobia e assédio moral e
sexual, que foram amplamente difundidos nas redes sociais e no canal do YouTube do Conselho.

GRUPOS DE TRABALHO
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ARTICULACAO EM POLITICAS PUBLICAS E PROJECAO NACIONAL

A atuacao da campanha ultrapassou os limites do Conselho e buscou incidéncia direta nas politicas
publicas do Distrito Federal. O GT estabeleceu dialogos e realizou acdes institucionais junto a
Secretaria de Estado de Salde (SES-DF), a Secretaria de Estado de Educacao (SEE-DF) e a
Secretaria de Desenvolvimento Social (SEDES-DF). Tambem foram promovidas palestras
preventivas em instituicoes de grande porte, como a INFRAERO.

O ineditismo e a forca da iniciativa levaram o projeto a romper as fronteiras do DF. A campanha foi
convidada a compartilhar suas experiéncias em foruns nacionais, marcando presenca na Semana
Estadual de Humanizacao no Tocantins, no Encontro Nacional de Residéncias em Saude no Ceara e
na Mostra Nacional de Praticas de Psicologia no SUAS, em Mato Grosso. O projeto também obteve
expressiva cobertura midiatica, sendo pautado por veiculos como o portal G1 DF, a TV do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) e canais do Ministério Publico do Trabalho (MPT).
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PANORAMA JURIDICO E ACOLHIMENTO A CATEGORIA

Um dos pilares mais importantes da campanha foi a estruturacao de um canal de denuncias e o
suporte juridico oferecido pelo SindPsi-DF. O balanco desses anos de escuta revelou dados
alarmantes e fundamentais para a compreensao do adoecimento da categoria.

O setor juridico observou que as mulheres compoem a esmagadora maioria das pessoas que
buscam orientacao, mas frequentemente hesitam em judicializar os casos devido ao
constrangimento e ao medo de represalias. Em contrapartida, os homens que acessam o0 servico
demonstram maior inclinagao para a abertura imediata de processos por danos morais.

Constatou-se também que o assédio moral se manifesta de forma severa em dinamicas
hierarquicas verticais, havendo uma grande incidéncia de profissionais de Psicologia sendo
assediados por colegas da mesma categoria em posicoes de chefia (especialmente celetistas e
servidores piblicos). Casos de racismo, LGBTfobia e capacitismo frequentemente aparecem nos
relatos, mas muitas vitimas evitam formalizar essas discriminacoes especificas nas denuncias para
tentar reduzir a propria exposicao.

GRUPQOS DE TRABALHO
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LEGADO E DESDOBRAMENTOS FUTUROS

A Campanha "Chega de Assédio" encerra seu ciclo no GT deixando um legado inestimavel para a
Psicologia no Distrito Federal. Ela rompeu o silenciamento historico sobre o adoecimento das e dos
profissionais que dedicam suas vidas ao cuidado do outro. Como encaminhamento final para
garantir a continuidade dessa luta essencial, o grupo definiu que a defesa continua dos direitos
trabalhistas e o acervo de materiais graficos remanescentes da campanha ficarao sob a
responsabilidade e direcionamento estratégico do Sindicato de Psicologia do Distrito Federal
(SindPsi-DF).
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GRUPOS DE TRABALHO

GT DE DE PSICOLOGIA
HOSPITALAR

IDENTIFICACAO E RECOMPOSICAO INSTITUCIONAL

O Grupo de Trabalho de Psicologia Hospitalar do CRP-01/DF dedicou o exercicio de 2025 a elaboracao de parametros
tecnicos e normativos para a area. Sob a coordenacao de lwry Alves Salgado, o grupo passou por uma importante
recomposi¢cao em novembro de 2025 para fortalecer sua capacidade de entrega. A nova formacao passou a contar com
lwry Alves Salgado, Hugo Ala Yagi, Michelle Alves de Carvalho Lopes, Jonas Lopes Ferreira, Priscila de Almeida Santos
Hamdan, Hyanne Minduri, Marcelle Passarinho Maia e Ana Cristina Brisda de Oliveira.

Ao longo do ano, foram realizadas 18 reunidoes na modalidade on-line. Inicialmente, os encontros ocorriam
quinzenalmente, mas o fluxo foi impactado pela inatividade temporaria da Comissao Especial de Psicologia na Saude
entre janeiro e setembro. Com a reativacao da referida Comissao em dezembro de 2025, o GT retomou a regularidade
de suas atividades e passou a integrar as reunioes gerais de Comissoes e Grupos de Trabalho da Autarquia.
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DESENVOLVIMENTO DA NOTA TECNICA E IthlHll;ﬁES NO DEBATE

O principal objetivo do GT em 2025 foi a construcao de uma Nota Técnica voltada para orientar profissionais e
gestores sobre a atuacao do psicologo no contexto hospitalar. Durante a fase de elaboracao, o grupo realizou extensas
buscas na literatura e discussoes técnicas para fundamentar o documento.

Um dos pontos de maior destaque nos debates realizados pela nova composicao do GT foi a discussao sobre o
dimensionamento de pessoal. Os especialistas propuseram a criacao de parametros baseados na quantidade de
pacientes atendidos por profissional de referéncia, inspirando-se em modelos de outras categorias profissionais da
satde. Essa iniciativa e considerada inovadora, visto que nao existem precedentes com esse formato especifico em
outras resolucoes do Sistema Conselhos de Psicologia.

ENCAMINHAMENTOS E PERSPECTIVAS PARA 2026

No encerramento do exercicio, o GT concentrou-se na revisao e adaptacao das secoOes ja desenvolvidas da Nota
Técnica. Os membros trabalham agora na finalizacao do texto e na resolucao de pendéncias técnicas para que o
documento seja enviado para revisao final pelas instancias superiores do CRP-01/DF. Além da conclusao do produto, o
grupo planeja organizar um evento oficial de divulgacao da Nota Tecnica assim que esta for aprovada, visando dar
ampla visibilidade aos novos parametros de atuacao hospitalar
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GT PSICOLOGIA
BILINGUE E
COMUNIDADE SURDA

APRESENTACAO E REESTRUTURACAO

o Grupo de Trabalho (GT) Psicologia Bilingue e Comunidade Surda, que
anteriormente desenvolvia suas atividades articulado a Comissao de Direitos
Humanos, Salde Mental e Politicas Sociais, foi oficialmente deslocado para a
Comissao Especial de Psicologia Anticapacitista (CEPA).

Essa transicao ocorreu apos a criagao formal da CEPA. A mudanca visa consolidar
as pautas de acessibilidade e inclusao dentro de uma estrutura dedicada ao
enfrentamento do capacitismo, permitindo que o GT continue avancando em
frentes estratéegicas.

Dessa forma, a integracao do GT a Comissao Anticapacitista fortalece o
compromisso institucional de garantir o protagonismo e os direitos da comunidade
surda em todas as esferas da Psicologia.



CENTRO DE REFERENCIAS
TECNICAS EM PSICOLOGIA
E POLITICAS PUBLICAS




CREPOP

APRESENTACAO

A aprovacao do Plano de Trabalho da Rede CREPOP na Assembleia da APAF (Assembleia de Planejamento,
Administracao e Financas) em 2024 aprovou a nao realizacao do ciclo de pesquisa, mas a elaboracao e execucdo da |
Mostra Nacional de Praticas Profissionais: a Psicologia na luta pelo cuidado em liberdade! Ontem, Hoje e Sempre!
fruto da campanha "A Psicologia na luta pelo cuidado em liberdade: ontem, hoje e sempre”, uma iniciativa do Conselho

Federal de Psicologia (CFP) para fortalecer a luta antimanicomial e defender a reforma psiquiatrica. Alem da premiacao
vinculada a Mostra, o CREPOP também executou as acoes de:

® CONSULTAS PUBLICAS
¢ REVISAO DA METODOLOGIA DO CREPOP
® | ANCAMENTO DAS REFERENCIAS TECNICAS




AGENDA NACIONAL

CREPOP

| MOSTRA NACIONAL DE PRPATICAS PROFISSIONIAS

A Psicologia na luta pelo cuidado em liberdade: ontem, hoje e sempre!'” integrou as acdes da agenda nacional do
CREPOP em 2025, com o objetivo de dar visibilidade as praticas desenvolvidas no ambito da Rede de Atencao
Psicossocial (RAPS) do Sistema Unico de Sadde (SUS), em consonancia com os principios da reforma psiquiatrica e da
luta antimanicomial.No Distrito Federal, a Mostra foi realizada com a articulacao do CREPOP CRP 01/DF e da Comissao
Permanente de Direitos Humanos, Saude Mental e Politicas Sociais.

O CREPOP atuou na divulgacao da iniciativa, no incentivo a participacao de psicologas(os) atuantes na RAPS e na
organizacao da etapa distrital de avaliacao dos relatos de experiéncia submetidos. Para essa finalidade, foi constituida
uma comissao avaliadora composta majoritariamente por usuarias(os) da RAPS e por pessoas com trajetoria de
atuacao na tematica da satde mental, em consonancia com os critérios estabelecidos nacionalmente. Como estratégia
de mobilizacao e apoio a participacao, foi realizada no dia 20 de marco de 2025, uma oficina preparatdria, com o
objetivo de orientar profissionais quanto ao edital, a elaboracao e a submissao dos relatos de experiéncia. Embora
planejada para um grupo, a oficina contou com a participacao de um profissional, demandando a readaptacao da
metodologia, o que possibilitou um acompanhamento individualizado e aprofundado sobre o processo de escrita do
relato.
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CREPOP

| MOSTRA NACIONAL DE PRPATICAS PROFISSIONIAS

A realizacao da premiacao em dinheiro foi apontada como um diferencial pelas participantes que destacaram o
reconhecimento recebido pelo CRP-DF. No periodo de maio/2025, o CREPOP submeteu o projeto de publicagao dos
relatos de praticas profissionais a comissao avaliadora do CFP, que deu parecer aprovando a verba para a publicagao
atraves dos recursos provenientes da Conta Revista (Divulgacao) para o financiamento de publicacoes dos CRP's e do
CFP, conforme dispoe a Resolucao CFP N° 12, de 17 de maio de 2018.

A publicacdo dos relatos de praticas seguiu sendo organizada pelo setor CREPOP e houve a necessidade de
contratacao de servicos de diagramacao digital, pois a utilizagcao das instalagdes e servigos proprios do orgao nao foi
possivel, uma vez que a equipe da assessoria de comunicacao nao dispoe de profissional da area de designer e
também nao possui as licencas dos softwares necessarios para a realizacao dos servicos graficos. Nesse sentido, a
contratacao de servicos graficos ainda esta em andamento e pode ser verificada no Processo SEI n°
570100046.000032/2025-71. A previsao de finalizacao do processo licitatorio realizada pelo setor de compras e
licitacoes do CRPO1/DF é de que, apenas no primeiro trimestre de 2026 seja possivel a contratacao e fechamento da
Dispensa Eletronica devido a outros processos licitatorios que estao sendo conduzidos pelo setor.




LISTA DAS PRATICAS PROFISSJONAIS VENCEDORAS DA
| MOSTRA DISTRITAL DE PRATICAS PROFISSIONAIS:
“A Psicologia na luta pelo cuidado em liberdade: ontem, hoje, sempre!”

Ranking Pratica Autores
10 Ct:!meanhlz! A.travessa a Portaf cu1d.adu,‘ T ——
criagdo artistica e cultura antimanicomial
Maluco voador: voos entre a satide mental
2° Filipe Willadino Braga
e cultura popular
“A quem pertence a cidade?”: um relato de :
. ; " Manuela Silvestre Fernandes Alencar;
3° experiéncia da oficina de Ocupacéo 2 :
Laura de Moraes; Raissa Heusi
Urbana de um CAPS AD IIl.
Entre o nucleo e o campo: escrevivéncias
MH sobre as praticas de psicologia no campo da Luiza Helena de Sousa Boretes
atencao psicossocial
Grupo de psicoterapia em um CAPS AD do
MH Distrito Federal: quatorze anos de Tiago Alves Miranda; Louize Ghidetti Avancini
experiéncia
Saude mental, cuidado em liberdade e
género: analise a partir da implementacéo de :
MR um grupo de mulheres em um CAPS AD Ill do Anaressa Rigs Lapes
Distrito Federal
Cuidar e ser cuidado: a experiéncia de um ) )
MH i : Ana Beatriz de Almeida Cunha
grupo terapéutico de artes no CAPSI
MH Pshiisadaras das Eliane Azevedo da Silva; Karla Cintia da Silva
Lourenco.
Observacdes sobre o funcionamento do : ;
MH Grupo de Fala em um Centro de Atencao LARLGS AL ESRNRREZEALI O BENICIO RN
i .. COSTAE SILVA
Psicossocial: um relato de experiéncia
MH Sintonia de uma equipe em cores Débora Homem de Mello Nogueira
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CONSULTAS PUBLICAS REALIZADAS EM 2025
Em 2025 foram realizadas trés consultas publicas sobre as seguintes referéncias técnicas:

® “Como as psicdlogas e os psicélogos podem contribuir para avancar o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) -
informacodes para gestoras e gestores”. (realizado de forma virtual em 21/03/2025);

® Referéncias Técnicas para atuacao de psicologas(os/es) junto as pessoas idosas (realizado de forma virtual em
01/07/2025 e de forma presencial com a parceria da Fundacao Oswaldo Cruz - Fiocruz Brasilia, 10/07/2025);

® Referéncia Técnica para Atuagao da Psicologia em Espacos de Controle Social. (realizado de forma virtual em
12/09/2025);

A Figura a seguir apresenta a quantidade de participantes por evento e a tipologia dividida entre profissionais e
estudantes de psicologia. Importante destacar que Consulta Publica conduzida pela Comissao de Psicologia no SUAS -
Referéncias Técnicas Gestores do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social obteve alta participacdo de piblico mais
expressiva entre estudantes, mas com uma boa participacao de psicologos do DF.
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CONSULTAS PUBLICAS REALIZADAS EM 2025 CREPOP

Figura 2. Participagao de Psicologas (os) e Estudantes de Psicologia nas
Consultas Publicas das Referéncias Técnicas para Politicas Publicas realizadas

em 2025.
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REVISAO DA METODOLOGIA DO CREPOP

A conselheira Isadora Aradjo contribuiu no Grupo de Trabalho que revisou a metodologia do ciclo de pesquisa da Rede
CREPOP participando ativamente das reunioes e representando a Regiao Centro - Oeste junto a técnica do CRP-MS
Rebecca Pompilio. Apos a Reuniao Nacional da Rede CREPOP realizada no més de Abril/2025, o documento foi
acrescido de textos e figuras (Linha do tempo da Rede CREPOP e a discussao sobre definicao de Estado e Politica
Plblica para a Rede CREPOP) com a contribuicao da Técnica Sara Meneses do CRP-DF.
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1.Referéncias Técnicas para a atuagao de
Psicélogas (os/es) no atendimento a mulheres
em situacao de violéncia;

Edicdo revisada

31/03/25, presencial, Gama-DF. Reunido da Rede
ELAS - enfrentamento a violéncia contra
Mulheres

2.Referéncias Técnicas para Atuacao de
Psicélogas (os) em Politicas para Povos

24/11/25, presencial, Evento Jornada "Psic6logas

Quilombolas. 12 Edicdo Negras; cuidado, aco[hiTento e anFesEIraIidade
em marcha por reparacao e bem viver

3. Referéncias Técnicas para Atuacao de 24/11/25, presencial, Evento Jornada "Psicélogas

Psicologas (os) em politicas para a populagao 12 Edicao Negras; cuidado, acolhimento e ancestralidade

em situacao de rua.

em marcha por reparacdo e bem viver"
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ATIVIDADES DA AGENDA REGIONAL DO CRP 01/DF
O CREPOP-01 realizou acoes no ano de 2025 conforme o plano de trabalho, com destaque para os seguintes eixos:

® Apoio Institucional ao CRP 01/DF;

® (Colaborar para a democratizagao do acesso a producao de conhecimento referente a psicologia e politicas publicas;
® Contribuir para o fortalecimento das politicas publicas;

® Dentre as atividades desenvolvidas, realizaram-se 31 (trinta e um) reunioes do setor CREPOP (Figura) dentre
reunioes de grupos de trabalho; comités e comissoes do CRP-01.
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Figura 3. Numero de Reunidoes do setor CREPOP no ano de 2025.
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APOIO INSTITUCIONAL AO CRP 01/DF

Em 2024 o Crepop CRP 01/DF participou de reunioes para apoio as Comissoes Especiais de Psicologia na Saude dos
Grupos de Trabalhos da Campanha Chega de assédio, GT Bilingue - Psicologia e Comunidade Surda e GT de Articulagao
Politica. Outras atividades envolveram a participacao em GT interno de elaboracao do Plano de Cargos, Carreiras e

Salarios do CRP-01 assim como na producao de subsidios para os setores internos do CRP conforme necessidade do
CRP-01.

As atividades vinculadas ao XIl Congresso Nacional de Psicologia do DF também tiveram apoio do CREPOP. O setor
CREPOP atuou de forma ativa na construcao de propostas voltadas a agenda de pesquisa em Psicologia e Politicas
PUblicas tanto no Congresso Regional de Psicologia quanto no Congresso Nacional.

Além disso, o setor CREPOP junto aos setores de Orientacdo e Etica e Orientacdo e Fiscalizacdo desenvolveram
relatos de experiéncias para divulgacao no 7° Congresso Brasileiro de Psicologia realizado em Brasilia, DF. A equipe
representou a instituicao com a apresentacao dos seguintes trabalhos:
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O ESTAGIO NO SISTEMA CONSELHOS COMO
DISPOSITIVO DE FORMACAO CRITICA EM
PSICOLOGIA, de autoria de RAFAEL GONCALVES

DA SILVA. ANGELUCCI VELOSO RODRIGUES: RELATO PROFISSIONAL: CIRCUITO FORMATIVO

DE ESTAGIO EM PSICOLOGIA EM UM CONSELHO
PROFISSIONAL DO DF, de autoria de SARA DA
SILVA MENESES, RAFAEL GONCALVES DA SILVA,
JULIA ROSA DE FARIA, ANGELUCCI VELOSO

S % - _ RODRIGUES, ADELIA BENETTI DE PAULA
Da Vivencia a Intervencao: Inovacoes CAPISTRANO.

Formativas no Enfrentamento de Desafios
Profissionais, de autoria de JULIA ROSA DE
FARIA, SORAYA NO SEARA:
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LEVANTAMENTOS DE DADOS REALIZADOS

| - Resolucoes e Portarias publicadas pelo Sistema Conselhos sobre “Comunidade Surda” e “Psicologia Bilingue”;
Il - Publicacoes do CRP-01/DF sobre a Atuacao do Psicologo no Contexto Educacional/Escolar;
lll - Relatorios sobre a cobertura de satde mental no DF e sobre o contexto da Rede de Atencao Psicossocial;

IV - Quantidade de Instituicdes de Ensino Superior com cursos de Psicologia no DF.

CONSTRUCAO DE PRODUTOS TECNICOS

Ao longo de 2025, o setor CREPOP colaborou e construiu produtos técnicos voltados ao conhecimento em politicas
publicas e a atuacado da Psicologia, com destaque para os seguintes produtos:




Nota Orientativa - GT ABA (COF/CRP-DF) -
Discussdes Eticas sobre a Pratica ABA
Realizada por Profissionais da Psicologia: Setor
CREPOP colaborou com a insercao dos servicos
das Politicas Publicas voltadas a pessoas
neurodivergentes no DF (SUS; SUAS e Educacgao);

Politica Distrital de Distribuicao de Referéncias
Técnicas do CREPOP/CRP-DF: elaboracao pelo
setor CREPOP, esta em etapa de revisao para
publicacao em 2026;

AGENDA REGIONAL

CREPOP

Panorama da atuacao das psicologas nas
Politicas Pablicas Para as Pessoas com
Deficiencia DF: O Crepop iniciou em 2023 uma
parceria junto ao Grupo de Trabalho Psicologia
Bilingue e Comunidade Surda com o objetivo
incluir no Relatorio Distrital do Ciclo de Pesquisa
2022 - Atuacao junto as politicas publicas para
pessoas com deficiéncia informacoes acerca da
comunidade surda no Distrito Federal. A
producao do documento foi iniciada em junho de
2025, a partir de reunioes mensais do setor
CREPOP com o GT Bilingue. A finalizacao da
publicacao esta prevista para 2026.
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COLABORAR PARA A DEMOCRATIZACAO DO ACESSO A PRODUCAO DE CONHECIMENTO RELACIONADO A PSICOLOGIA E POLITICAS
PUBLICAS

As atividades de distribuicao das Referéncias Técnicas foram realizadas tanto a partir de convites formulados pelas
Instituicoes de Ensino Superior (IES) do Distrito Federal quanto por iniciativa propria do CRP-01, em articulacao com o
CREPOP, com o objetivo de fortalecer e ampliar o acervo das bibliotecas das instituicoes.

Ao todo, foram entregues 115 Referéncias Técnicas, contemplando diferentes politicas publicas, as coordenagoes dos
cursos de Psicologia das Instituicoes de Ensino Superior do DF.

As atividades de distribuicao das Referéncias Tecnicas foram disparadas a partir de convites realizados pelas IES -
Instituicoes de Ensino Superior do DF assim como em eventos em parceria com as comissoes especiais do CRP-01, o
grafico a seguir apresenta a relagao das IES contempladas com a distribuicao das Referéncias Tecnicas:
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Figura 4. Distribuicao de Referéencias Tecnicas sobre atua¢ao da Psicologia por
Instituicao de Ensino Superior do Distrito Federal, 2025.
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COLABORAR PARA A DEMOFRATIZAQE\O DO ACESSO A PRODUCAO DE CONHECIMENTO RELACIONADO A
PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS

O Distrito Federal conta com aproximadamente 22 Instituicoes de Ensino Superior, destas, 13 |ES receberam
Referéncias Técnicas para integrar a biblioteca do curso de Psicologia no ano de 2025.

A Figura 5 apresenta o numero de participantes dos eventos realizados diretamente pelo setor CREPOP no ano de
2025. Cabe destacar que o evento mais atrativo de publico sao as consultas publicas seguidas pelas palestras sobre
Psicologia e Politicas Pablicas em Instituicoes de Ensino Superior.

Figura 5. Numero de participantes por tipo de evento realizado pelo CREPOP
CRP 01/DF, 2025.
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COLABORAR PARA A DEMOFRHTIZAQEO DO ACESSO A PRODUCAO DE CONHECIMENTO RELACIONADO A
PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS

Abaixo estao listados os eventos em que houveram distribuicao de Referéncias Técnicas (RT) realizados pelas
Comissoes do CRP-DF com parceria do setor CREPOP assim como as palestras em Instituicoes de Ensino Superior
realizadas em 2025:

® Roda de Conversa sobre a Consulta Publica da Referéncia Tecnica Gestores SUAS - CREPOP e Comissao Especial de
Psicologia no SUAS realizada em 21/03/2025;

® Reuniao da Rede Elas, parceria com a Comissao de Descentralizacao, realizada em 31/03/25;

® Fyento Plantao de Duvidas Comissao de Orientacao e Fiscalizacao - CRP 01/DF realizada em 18/07/25;

® |V Jornada da Psicologia no SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social): Teoria e Pratica da Psicologia do SUAS,
parceria com a Comissao Especial de Psicologia no SUAS, realizada em 30/10/25;

® Fvento Jornada "Psicologas Negras: cuidado, acolhimento e ancestralidade em marcha por reparacao e bem viver"
organizacao da Comissao Permanente de Raca, Povos Indigenas e Povos Tradicionais, realizada em 24/11/25;

® PalestraEvento 3° Recepcao de Residentes Uni/Multiprofissionais do Distrito Federal, promovido pelo Forum
Distrital de Residentes em Salde (FDRS), realizada na Faculdade de Ciéncias da Saldde, Universidade de Brasilia, na
data de 28/04/25:;

® Palestra Evento Conecta CEUB: Mesa-redonda CREPOP - CRP: perspectivas técnicas em Psicologia e Politicas
Plblicas, realizada no CEUB Taguatinga, data: 06/05/25;

® Palestra Centro Universitario UDF, disciplina “Saude Coletiva, Politicas Publicas e Direitos Humanos”, realizada na
unidade Asa Sul, na data de 02/10/25;

® Palestra Universidade de Brasilia, disciplina “Saude Mental, Clinica e Cultura”, realizada na data de 17/11/25.
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COLABORAR PARA A DEMOFRATIZAQE\O DO ACESSO A PRODUCAO DE CONHECIMENTO RELACIONADO A
PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS

A tabela a seguir apresenta as principais Politicas Pablicas em que houveram distribuicao de Referéncias Téecnicas no
ano de 2025, com destaque para os setores da Assisténcia Social e Justica.

Quantidade de Referéncias Técnicas entregues no ano de 2025 por Politica Publica, 2025

Politicas Publicas Educacao Assisténcia Social Justica* Direitos Humanos

Quantidade 1 106 i i 44

Total 262




AGENDA REGIONAL

CREPOP

CONTRIBUIR PARA O FORTALECIMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS

O eixo do fortalecimento das Politicas Publicas do DF realizado pelo setor CREPOP é perpassado por diversas acoes,
dentre elas: o oferecimento de cursos voltado aos profissionais de psicologia das politicas publicas; a articulagao
politica com as necessidades das profissionais do DF; a difusao de conhecimento sobre a tematica e o apoio em
tematicas fundamentais que atravessam o campo das Politicas Publicas. No ano de 2025, destacaram-se as acoes de
difusao sobre o tema de enfrentamento e combate ao assédio moral e as mudancas na Norma Regulamentadora n® 01,
a partir da concessao de entrevistas aos seguintes canais de informacao:

® 26/06/2025: Justica do Trabalho busca conscientizar a sociedade para o combate ao assédio moral: Programa
Revista Tribunal Superior do Trabalho (TST);

® 08/09/2025: Setembro amarelo, NR1 e adoecimento mental. Programa Trabalho Legal Ministério Publico do
Trabalho (MPT).
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REUNIGES DO GRUPO DE TRABALHO DE ARTICULACAO POLITICA CREPOP

As atividades do Grupo de trabalho de Articulacao politica sao espacadas ao longo do ano, devido ao acumulo de
reunioes dos representantes do CRP-DF nos Conselhos de direitos, abaixo segue a listagem de representantes no ano
de 2025, que serao alterados em 2026 devido a nova composicao do Plenario do CRP-DF:

® Finalizacao Representacao Psi. Saulo Moraes no Grupo de Trabalho "Orienta¢do: Atuacao junto a Pessoa com Deficiéncia’ (GT) da Assembleia de Politicas, da
Administracdo e das Financas (APAF): Produto Resolucao CFP N° 7, DE 10 DE ABRIL DE 2025 e Nota Técnica CFP n® 12/2025;

® Pedro Henrique da Costa - representante do CRP0O1/DF no Conselho de Satde do Distrito Federal - CSDF;

® Marcia Caldas e Thessa Guimaraes representantes do CRP0O1/DF no CIAMP-RUA (Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento de Politicas
Publicas para a populacao em situacao de Rua);

® Thessa Guimaraes, representante do CRP0O1-DF no CONEN-DF (Conselho de Politica sobre Drogas do Distrito Federal);

® |eovane Gregorio - representante do CRPO1-DF no Conselho de Assisténcia Social (CASDF).

O GT foi convidado a produzir em parceria ao CREPOP a Consulta Puablica sobre Controle Social, uma vez que a
Referéncia Técnica aborda diretamente a atuacao dos representantes/profissionais da psicologia em espacos de
controle e participacao social. A consulta foi realizada na data de 12/09/2025. Dentre as atividades desenvolvidas
pelo setor CREPOP com o GT, foi realizado a construcao de oficios e articulacao interna para apoio a composicao do GT
de maternagem que discute a retirada forcada de filhos das maes em situacao de rua. Assim como 0 apoio na
construcao de oficio e articulacao interna para envio de Oficio a Secretaria de Estado de Saude questionando sobre o
Plano de desmobilizacao de leitos do HSVP e outro oficio questionando sobre a Clinica Recanto que tem recebido
recursos da SES-DF sem a devida fiscalizacao.
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Em 2025, o CREPOP/CRP-01 construiu um Boletim!" com acdes mensais do setor e formulou indicadores de
monitoramento e avaliacao das atividades desenvolvidas no CREPOP (metas e resultados do setor). A criacao desta
ferramenta esta alinhada ao Planejamento Estratégico do CRP-01 de 2024-2026.

O Boletim Semestral CREPOP foi concebido como um material institucional com o objetivo de dar visibilidade as acoes
desenvolvidas pelo setor CREPOP ao longo de 2025, sistematizando informacdes e fortalecendo a comunicacao
institucional com diferentes publicos.

O material foi elaborado na plataforma Canva, escolhida por possibilitar a criacao de um produto visualmente atrativo,
dinamico e interativo. O layout e os elementos graficos foram pensados a partir das cores da identidade visual do
CREPOP, articulados com imagens das acoes realizadas no periodo, de modo a tornar a leitura mais fluida e instigante.

Quanto a estrutura, o Boletim foi organizado em: capa, sumario, introdugcao com a apresentacao do conceito de
Politicas Puablicas, seguida da secdo sobre o que é o CREPOP e de seus objetivos. Na sequéncia, apresenta-se a
composicao da equipe do setor.

"I'Disponivel em Boletim Semestral Crepop 2025.1 revisado.pdf
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O material contempla, ainda, uma secao dedicada aos eventos, reunioes e articulacoes realizadas ao longo do periodo,
alem de um grafico ilustrativo sobre as entregas das Referéncias Técnicas as Instituicoes de Ensino Superior e demais
espacos estratégicos.

O Boletim inclui também uma secao voltada a capacitacao, com a indicagao de cursos relacionados a tematica de
Politicas Publicas e Psicologia, e é finalizado com um Calendario Social, construido em consonancia com as
Referéncias Técnicas e normativas.

Tanto o calendario quanto a secao de eventos foram desenvolvidos de forma interativa, com um visual que dialoga
com as capas das Referéncias Técnicas, conferindo ao material maior dinamismo, identidade e atratividade visual.

A producao do Boletim foi realizada pela estagiaria do setor CREPOP, Sara Rocha, processo que envolveu desafios,
especialmente no que se refere a construgao do design grafico. Nesse percurso, contou-se com a colaboragao da ex-
estagiaria da Assessoria de Comunicacao do CRP-01, Isabela Bakker, cuja contribuicao foi fundamental para qualificar
o material e incorporar um olhar mais tecnico e profissional a apresentacdo visual do Boletim.

Ressalta-se que a publicacao possui periodicidade semestral, constituindo-se como uma estratégia continua de
registro, sistematizacao e divulgacao das acoes desenvolvidas pelo setor CREPOP. Nesse sentido, a edicao referente
ao segundo semestre de 2025 (2025.2) tem lancamento previsto para janeiro de 2026, assegurando a continuidade do
acompanhamento das atividades e o fortalecimento da comunicacao institucional do setor.
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REGISTROS FOTOGRAFICOS DAS m;ﬁES DO SETOR CREPOP EM 2025

| - MOSTRA DISTRITAL DE
PRATICAS PROFISSIONAIS,
CERIMONIA DE PREMIACAO -
CINE BRASILIA, 2025.

Il - PREMIACAO DA |
MOSTRA NACIONAL DE
PRATICAS
PROFISSIONAIS -
MANAUS - AM, 2025.
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REGISTROS FOTOGRAFICOS DAS L’tf;ﬁES DO SETOR CREPOP EM 2025

111 - REUNIAO DA REDE ELAS,
PARCERIA COM A COMISSAO
DE DESCENTRALIZACAO, 2025.

IV - CONSULTA PUBLICA
REFERENCIA TECNICA
POPULN;E\O IDOSA,
2025.
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V - JORNADA DA PSICOLOGIA §
NO SUAS (SISTEMA UNICO DE |
ASSISTENCIA SOCIAL): TEORIA
E PRATICA DA PSICOLOGIA DO
SUAS, 2025.

VI -PALESTRA EVENTO
CONECTA CEUB: MESA-
REDONDA CREPOP - CRP:
PERSPECTIVAS TECNICAS
EM PSICOLOGIA E
POLITICAS PUBLICAS,
REALIZADA NO CEUB
TAGUATINGA, 2025.
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REGISTROS FOTOGRAFICOS DAS L’tl;ﬁES DO SETOR CREPOP EM 2025

Vil - PALESTRA
UNIVERSIDADE DE BRASILIA,
DISCIPLINA “SAUDE MENTAL,

CLINICA E CULTURA'’, 2025.

Congresso e:ram'..clrcl
l 7 psicologia:

‘ Ciéncia e PY ofissdo

7° CONGRESSO
; h BRASILEIRO DE
e . PSICOLOGIA: CIENCIA E
| L PROFISSAO, 2025.



REGISTROS FOTOGRAFICOS DAS I—'\l;ﬁES DO SETOR CREPOP EM 2025

IX - VISITAS INSTITUCIONAIS
a II\ISTITUIl;ﬁES DE ENSINO
SUPERIOR PARA A ENTREGA
DE REFERENCIAS TECNICAS -
UNIVERSIDADE PAULISTA
(UNIP), BRASILIA, 2025.
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X - REUNIAO NACIONAL
REDE CREPOP, 2025.
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Introducao

Atualmente, o Conselho nao se encontra respondendo a qualquer denlncia ou representacao no ambito do Tribunal de Contas da
Uniao (TCU). Importa ressaltar que, nos termos da Lei n°® 8.443/1992 (Lei Organica do TCU) e do Regimento Interno do Tribunal,
as dendncias consistem em manifestacées formuladas por cidadaos, partidos politicos, associacoes ou sindicatos, quando
presentes indicios de irregularidades na utilizacao de recursos publicos. As representacoes, por sua vez, podem ser apresentadas
por autoridades e orgaos de controle, visando a apuracao de ilegalidades, irregularidades ou descumprimento de normas legais e
regulamentares. A inexisténcia de registros nesse campo demonstra que nao ha, até o momento, questionamentos formais
submetidos ao TCU sobre a gestao ou utilizagao de recursos pelo Conselho.

Adicionalmente, nao se verifica a instauracao de Tomada de Contas Especial (TCE) relativa a entidade. A Tomada de Contas
Especial constitui um processo administrativo especifico, disciplinado pela Instrucao Normativa TCU n° 98/2024 e demais
normativos aplicaveis, instaurado quando ha indicios de ocorréncia de dano ao erario, nao sendo possivel a recomposicao
voluntaria ou administrativa. Sua finalidade é identificar responsaveis, apurar o valor do prejuizo e possibilitar a recomposicao do
dano. A inexisténcia de processo dessa natureza indica que nao foram constatadas falhas de gestao que tenham ocasionado
prejuizo ao patrimonio publico sob responsabilidade do Conselho, até o presente momento.
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Dessa forma, o cenario atual evidencia regularidade da atuacao do Conselho perante o TCU, nao havendo, até a presente data,
questionamentos formais, denuncias, representacoes ou processos de tomada de contas especial em tramitacao.

Ha ainda informacao de adimpléncia deste regional quanto ao envio de questionario subsidiador de auditoria até o ano de 2023.
Nao foram divulgados até o momento os resultados da analise do Gltimo questionario, existindo unicamente a informagao que
tal documento encontra-se em construcao.

Estatistica processual (judicial, etico, funcional):

Com relagao aos processos judiciais, informa-se que atualmente tramitam 392 execucoes fiscais ajuizadas pelo CRP 01/DF em
face de psicologos e psicologas inadimplentes, tendo cada acdo valor médio aproximado de R$ 4.500,00. Em regra, as execucoes
judiciais possuem duracao média de 10 anos, sendo que as mais recentes tiveram inicio em 2022.

No exercicio de 2025, embora nao tenha havido ajuizamento de novas execucoes de titulo extrajudicial, o CRP obteve éxito na
negociacao e extingao de cerca de 10 processos, 0s quais foram devidamente arquivados.




ASSESSORIA
JURIDICA

No que se refere aos processos em que o Conselho figura no polo passivo, destacam-se as seguintes demandas:
Demandas Judiciais na Esfera Federal
Em que o CRP 01/DF figura como Autor/Réu na Justica Federal no DF:

1. 1001616-85.2015.4.01.3400: Trata-se de mandado de seguranc¢a, com pedido liminar, impetrado por ELIANE FERREIRA
MARQUES em 11/05/2015, objetivando, em sintese, “a nomeacao e posse no cargo de contador, em razao da contratacao e
servicos terceirizados, em pretericao aos candidatos aprovados e com vagas existentes no periodo de validade do concurso
publico 01/2012". Acao foi julgada improcedente. Foi interposto recurso em 2020 pela parte adversa, ocasiao em que o CRP-01
deixou de apresentar defesa, embora regularmente intimado. O Ministério Publico juntou parecer entendendo que o pedido da
impetrante deve ser julgado procedente. O processo aguarda julgamento pela turma recursal.

2. 0043800-15.2011.4.01.3400: acao ordinaria ajuizada em 05/08/2011 por CM CLINICA MULTITERAPICA ME, que visava a
anulacao da penalidade ética aplicada pelo CRP/DF em processo disciplinar. Acao julgada improcedente. Em recurso, houve o
conhecimento e provimento parcial do pedido, com o reconhecimento da nulidade do julgamento. O CRP foi intimado da decisao.
Acatando a deliberacao judicial, realizou-se nova plenaria ética, com a devida intimacao as partes e repeticao dos atos
declarados nulos. Ja informou-se o juizo do cumprimento da decisao e atualmente aguarda-se o arquivamento dos autos.
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3. 0045608-21.2012.4.01.3400: acao civil publica ajuizada em 14/09/2012 pelo Sindicato dos Empregados em Conselhos de
Fiscalizacao Profissional (SINDECOF), que visava alterar o regime juridico dos servidores do CRP/DF, do celetista para o
estatutario (Lei 8.112/90), cuja sentenca julgou o pleito autoral improcedente. Interposto recurso, este fora parcialmente
provido, por maioria, para julgar o pleito autoral procedente e determinar que, doravante, o CRP/DF contrate servidores pelo
regime estatutario. Ressalta- se que a questao foi julgada pelo STF em setembro/2019, por meio da ADC 46. Prejuizo estimado:
R$ 1.300,00, pois houve fixacao de honorarios de sucumbéncia em R$ 1.000,00, valor que sera atualizada até o efetivo
pagamento. Em razao de erro na intimacgao, o processo retornou a turma recursal para refazimento de atos nulos.

4. 1024303-51.2018.4.01.3400: Acao Ordinaria ajuizada em 12/11/2018 por ANGELA MARIA NOBREGA DE ALMEIDA LINS, que
visa a anulacao de condenacgao ética aplicada pelo CRP/DF e condenacao por danos morais. Julgado improcedente. Interposta
apelacao em 21/05/2021, negou-se provimento ao recurso em 20/10/2025.

5. 1007579-35.2019.4.01.3400: Acao ordinaria ajuizada em 25/03/2019 por LUIZ ALBERTO MENDES contra o Conselho
Regional de Psicologia do Distrito Federal e o Conselho Federal de Psicologia, com o objetivo de suspender a penalidade de
censura publica que |he foi imposta no Processo Etico n® 1/2017. Fase recursal — aguardando encaminhamento ao relator.
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6. 1021900-36.2023.4.01.3400: Embargos a execucao ajuizados em 17/03/2023 por THAYSSA PEREIRA CARDOSO que visa
questionar o titulo executivo por auséncia de regular notificacao do contribuinte para constituicdao do crédito tributario. Prazo
aberto oara impugnacao.

7. 1039062-78.2022.4.01.3400: Mandado de Seguranca interposto pelo SINDECOF visando obtencao de documentos relativos
ao contrato com a empresa de contabilidade, onde restou deferido o pedido. Apos cumprimento da decisao, o Ministério Publico
emitiu parecer manifestando condicoes de extincao do feito. Concluso para julgamento.

8. 0014146-02.2019.4.01.3400: Embargos a execucao ajuizados em 28/05/2019 interposto por MABEL AMELIA MARTELLI
RIBEIRO NEVES objetivando questionar a exigibilidade do titulo diante da auséncia de documentos essenciais a propositura da
acao. Concluso para julgamento.

9. 1004660-63.2025.4.01.3400: Mandado de seguranca impetrado por CLAUDIO MURADAS STUMPF alegando excesso de prazo
na tramitacao de uma representacao disciplinar protocolada em 14 de janeiro de 2023, autuada em 27 de janeiro de 2023 e, até
0 momento da propositura da acao, sem analise. Apos manifestacao desta autarquia, sobreveio a sentenca, acatando
parcialmente o pedido, com a determinacao de emissao de despacho de encaminhamento do processo ético ao plenario. O CRP,
antecipando-se a determinacao judicial, ja realizou a plenaria da analise de representacdo. Embargos rejeitados.
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10.1009321-85.2025.4.01.3400: Mandado de seguranca impetrado por SIMPLICIO DE SOUSA RODRIGUES JUNIOR objetivando o
deferimento de inscricao profissional, que restou indeferida por decisao do plenario. Apds resposta apresentada por esta
autarquia, o juizo acatou a defesa apresentada e indeferiu o pedido de liminar. Denegada a seguranca.

11.1006374-58.2025.4.01.3400: Acao sob o rito do Juizado Especial, ajuizada em 28 de janeiro de 2025 por DANIELLE ALVES
DE FREITAS, com pedido de tutela de urgéncia para que sejam anuladas as cobrancas das anuidades junto ao CRP referente aos
anos de 2023/24 e 25. Decisao indeferindo o pedido liminar. Aguardando manifestacao do juizo sobre o pedido.

12. 1045605-92.2025.4.01.3400: Mandado de seguranca impetrado por RAQUEL ESTEVES FELICIANO, objetivando a imediata
inscricao da impetrante no Conselho profissional. Apos deferimento da inscricao, foi solicitado o pedido de desisténcia.
Desisténcia homologada e denegada a seguranca.
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13. 1078530-44.2025.4.01.3400: Acao popular com pedido de tutela de urgéncia, ajuizada em 09/07/2025, em que se busca
provimento judicial em sede de liminar "determinando a imediata suspensao do pleito eleitoral do CRP-01/DF, até decisao final
de merito”. Sobreveio sentenca indeferindo a peticao inicial e deixando de resolver o mérito. Remetido os autos para o Tribunal
em remessa necessaria.

14.1086117-20.2025.4.01.3400: Acao indenizatoria por danos morais interposta por RAONE BARCELLOS MENEZES, ajuizada
em 25/07/2025, em razao de demora na homologacao da inscricao. Aberto prazo para apresentacao de contestacao.

15.1142081-95.2025.4.01.3400: Acao de obrigacdo de fazer interposta por SIMPLICIO DE SOUSA RODRIGUES JUNIOR, ajuizada
em 04/12/2025, para compelir que sua inscricao seja realizada no CRP/01. Aguardando citacao.
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Sindicancias e processos administrativos

Informa-se que atualmente ha em curso um Gnico processo funcional, ainda nao definido como sindicancia ou PAD. Ja se
estabeleceu a comissao de acompanhamento do feito e aguarda-se reuniao inaugural e abertura dos trabalhos.

Ha ainda Procedimentos extrajudiciais em tramite no Ministério Publico do Trabalho e no Ministério Publico Federal, a saber:

1. NOTICIA DE FATO N° 1.16.000.003014/2023-64 — Trata-se de denidncia quanto ao processo seletivo realizado para
substituicao da Analista de Recursos Humanos que estava em gozo de licenca maternidade. O questionamento versa sobre a
limitacao de area de formacao dos candidatos. O CRP ja respondeu essa demanda e aguarda manifestacao do MPF.

2. INQUERITO CIVIL N° 000010.2014.10.000/3 — Trata-se de dendncia por suposto descumprimento do TAC acordado, em razdo
de realizacao de concurso publico para o cargo de contador, sem o chamamento correspondente de candidatos para tal. Apos
resposta apresentada pelo CRP, o IC restou provisoriamente arquivado, porem rotineiramente somos questionados por este
ponto, motivo pelo qual ha monitoramento constante.




ASSESSORIA
JURIDICA

3. NOTICIA DE FATO N° 1.16.000.002437/2024-48 — Trata-se de denlncia a respeito da suposta inércia na apuracdo
administrativa da representacao protocolada por denunciante que entendeu que havia morosidade no tramite processual. Apds
manifestacao inicial deste CRP, o MPF solicitou novas informacoes que ja foram prestadas. Aguarda-se o deslinde da analise do
parquet.

4. NOTICIA DE FATO n° 002401.2025.10.000/6 - Trata-se de denlncia sobre suposto assédio moral cometido em reunido
plenaria e registrado em ata, alem de questionamentos quanto a contratacao de comissionados e terceirizados. Apos elucidagoes
preliminares, o MPT encaminhou nova notificacao, indagando acerca de controle de jornada de comissionados e ocupacao de
cargos de confianca por servidores efetivos. O prazo encontra-se em aberto e sera respondido em momento oportuno.

5. NOTICIA DE FATO n°® 001722.2025.10.000/8 - Trata-se de denincia a respeito de desconforto climatico e ambiental no CRP.
A partir da denluncia apresentada alguns reparos foram feitos no Conselho e a comprovacgao a adequacao do meio ambiente de
trabalho no que diz respeito ao conforto térmico ja foi protocolada. Aguarda-se arquivamento do feito.
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6. INQUERITO CIVIL n.® 002502.2024.10.000/7 - Trata-se de solicitacdo de esclarecimento quanto & normativo interno sobre
contratacao e atuacado de estagiarios, informando quais seriam os limites de suas atribui¢c6es e se ha limitacdao de estagiario por
profissional, manifestacao protocolada em 30 de outubro. Aguarda-se manifestacao do parquet.

7. INQUERITO CIVIL N° 000431.2024.10.000/2 - Trata-se de den(incia a respeito da falta de recursos e profissionais suficientes
para o estimulo e o trabalho com criancas com autismo nos servicos realizados pela INTERACAO CLINICA DE SERVICOS DE
REABILITACAO INTEGRADA EIRELI, manifestacao protocolada em 03 de outubro. Aguarda-se manifestacao do parquet.

8. NOTICIA DE FATO N° 08192.188074/2025-27 - Trata-se requisicao do MPDFT que seja realizada Vistoria e Inspecao na
Clinica de Internacao Psiquiatrica CLINICA INTEGRACAO HUMANA, em 03 de novembro a diligéncia foi realizada e a resposta ja
foi protocolada.

9. REQUISICAO n® 143/2025 — PROPED - Trata-se de investigacdo de Maus-tratos contra crianca com Transtorno do Espectro
Autista em clinica no DF, MPDFT requisita que adote as providéncias diante das praticas relatadas nos autos, apurando eventual
infracdo etica ou profissional por parte da psicologa envolvida, bem como possiveis irregularidades institucionais relacionadas a
atuacdo da propria clinica. Em reuniao plenaria ética, realizada em 10 de dezembro, o processo ético-profissional relacionado a
psicdloga envolvida e a clinica onde o fato ocorreu foi aberto, ocasiao em que restou informado aoc MPDFT as providéncias
adotadas por esta autarquia.




COMUNICACAO
SOCIAL
(ASCOM)

Nao houve o encaminhamento de inforamacoes e dados pelo Setor de Comunicacao Social do CRP 01/DF.




OUVIDORIA

Eficiencia Operacional e Rastreabilidade

O setor demonstrou alta capacidade de formalizacao de demandas, assegurando a
seguranca juridica dos atos administrativos.

® |ndice de Formalizacdo: Foram registados 103 formularios de Ouvidoria que
resultaram na abertura de 108 processos administrativos no sistema SEI, garantindo
o rastreio completo das solicitacoes.

® (Capacidade Temporal: O relatorio indica que o setor opera no limite da sua capacidade
de execucao, demandando otimizacao para manter os indices de produtividade.

Indicadores Quantitativos Consolidados (2025)

Indicador Técnico Volume Registado
Formularios de Ouvidoria Submetidos 103
Processos Administrativos Gerados 108

Autorizagdes Externas Concedidas 2
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EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
ESTRUTURA E GESTAO DE PESSOAS
LICITAGCOES E CONTRATOS

BENS E PATRIMONIO
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No exercicio de 2025, o Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP/DF executou sua programacao
orcamentaria em alinhamento aos objetivos estratégicos institucionais, conforme estabelecido no Planejamento
Estratégico vigente. A alocacao dos recursos priorizou as atividades finalisticas do Conselho, com énfase no
fortalecimento da fiscalizacao profissional, na ampliacao das acoes técnicas, no aprimoramento da infraestrutura
organizacional e na execucao das acoes do Plenario, da Diretoria e das ComissOes, com foco na valorizacao do
profissional e na melhoria da prestacao de servicos a sociedade.

Para o exercicio de 2025, o orcamento do CRP-DF totalizou R$ 12.400.000,00, acrescido de R$ 2.725.000,00
referentes a dotacao adicional por fonte. O orcamento foi aprovado pelo Plenario do CRP-01 e homologado pelo
Conselho Federal de Psicologia, com a respectiva alocacao das despesas por centros de custos.

A execucao orcamentaria observou a segregacao entre atividades finalisticas e administrativas, possibilitando maior
transparéncia na aplicagao dos recursos e melhor avaliagcao do desempenho da gestao.

O escopo desta declaracao compreende as demonstracoes contabeis do CRP-df, elaboradas por meio do sistema
Siscont.net, em conformidade com a Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964, observando as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Puablico (NBC TSP 16), a Resolucao CFT n° 052/2019, o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP), bem como as orientacoes da Instrucao Normativa TCU n° 84/2020 e da Decisao
Normativa TCU n® 198/2022.
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No exercicio de 2025, o CRP-DF manteve e consolidou os procedimentos contabeis ja adotados em exercicios
anteriores, dentre os quais se destacam a aplicacao do regime de competéncia para o reconhecimento das receitas e
despesas, com os correspondentes reflexos nas variac0es patrimoniais, o registro sistematico da depreciacao dos bens
do ativo imobilizado e da amortizacao dos ativos intangiveis, bem como a utilizacdo do sistema de centros de custos.

As medidas adotadas permitem a identificacao dos custos fixos e variaveis, o acompanhamento da execucao
orcamentaria e financeira com a apuracao dos resultados alcancados mensalmente e ao final do exercicio.

A prestacao de contas das demonstracoes contabeis e dos atos de gestao & submetida a apreciacao do Plenario do
CRP-DF e, posteriormente, a aprovacao do Plenario do CFP.

Esse processo visa assegurar a integridade, a fidedignidade e a confiabilidade das informacGOes apresentadas, as quais
sao extraidas do Sistema Informatizado de Contabilidade e dos demais sistemas gerenciais utilizados pelo CRP-01.
Diante do exposto, declaramos que as informacoes constantes das demonstracoes contabeis refletem adequadamente,
em seus aspectos mais relevantes, a situacao orcamentaria, financeira e patrimonial do Conselho Regional de
Psicologia do Distrito Federal- CRP-DF, em conformidade com os principios e normas aplicaveis a administracao
publica.
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No exercicio de 2025, a receita
arrecadada alcancou o valor de R$%
12.555.923,62 que corresponde a
101,26% da Proposta Orcamentaria
prevista para 2025, no montante de
R$ 12.400.000,00.

No exercicio de 2025, a despesa
corrente executada foi no montante
de R$ 9.510.167,71 equivalendo a
76,69% da Proposta Orcamentaria
prevista para 2025, no montante de
R$ 12.400.000,00. Ja as despesas de
capital atingiram R$ 21.489,26
representando 0,79% da dotacao
adicionado por fonte que foi de R$
2.725.000,00.

Discriminacdo Correntes Capital
Receita Orcada R$ 12.400.000,00 R$ 2.725.000,00
Receita Arrecadada R$ 12.555.923,62 R$ 0,00
Percentual Arrecadado 101,26% 0%
Despesa Orcada R$ 12.400.000,00 R$2.725.000,00
Despesa Corrente R$ 9.510.167,71 R$ 21.489,26
Percentual realizado 76,69% 0,79%
Total da Despesa R$ 9.531.656,97 63,02%

Resultado Orcamentario

Resultado Primario (Superavit)

R$ 3.024.266,65
R$ 3.045.755,91
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Comparativo entre os 03 udltimos
exercicios entre a receita arrecada e a

despesa realizada:

s Receita
Exercicio .
Arrecadada Diferenca

2023 8.884.500,00 8.665.588,35 218.911,65 97.,54%

2024 9.530.000,00 9.398.048,09 131.951,91 98,62%

2025 12.400.000,00 12.555.923,62 155.923,62 101,26%
Exorcicia Despesas Correlrtes

Orcada Empenhada Diferenca %

2023 8.884.500,00 7.210.747,33 1.673.752,67 81,16%

2024 9.530.000,00 8.138.405,66 1.391.594 34 85,40%

2025 12.400.000,00 9.510.167,71 2.889.832,29 76,69%




RESULTADO
ORCAMENTARIO
2025

O resultado orcamentario realizado no exercicio de 2025 & um superavit no valor de R$ 3.024.266,65.

Resultado Orcamentario |
Exercicio Receita Despesa -
Arrecadada Empenhada Superawvit e
2023 8.665.588,35 7.210.747,33 1.454.841,02 83.21%
2024 9.398.048,09 8.138.405,66 1.259.642,43 86,60%
2025 12.555.923,62 9.531.656,97 3.024.266,65 75,91%
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Resultado Orcamentario
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Receita Arrecadada Despesa Empenhada Superavit
W Sénel
W Série2 2023 8.665.588,35 71.210.747,33 1.454.841,02
Séne3 2024 9.398.048,09 8.138.405,66 1.259.642,43

W Séried 2025 12.555.923,62 9.531.656,97 3.024.266,65
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A Proposta Orcamentaria do exercicio de 2025 foi de R$ 12.400.000,00 para a receita e R$ 15.125.000,00 para a
despesa, considerando R$ 2.725.000,00 como dotacdo adicionada por fonte, para as despesas de capital.

A execucao da despesa orcamentaria esta discriminada no Balanco Orcamentario, cujo documento esta disponivel em
nosso portal da transparéncia, através do link:

https://transparencia.cfp.org.br/crp0O1/financa/balanco-orcamentario-2025/

Transferéncias

No exercicio de 2025, o CRP 01/DF nao firmou convénio com entidades, portanto nao houve transferéncia de recursos
através de convénios/contratos.
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Receitas

Descricao dos repasses de receita (método e percentuais)

A constituicao da receita do Conselho esta definida no artigo 17, incisos | a IV da Lei 5.766 de 20 de dezembro de 1971.
O percentual repassado pelos conselhos regionais ao Conselho Federal de Psicologia (CFP) é de 25% sobre as anuidades
e taxas de forma integral.

Analise critica

A receita arrecadada no exercicio de 2025 alcancou o valor de R$ 12.555.923,62 que correspondeu a 101,26% da
Proposta Orcamentaria prevista para 2025. A principal fonte de receita do Conselho Regional de Psicologia é a receita
advinda das anuidades de PF e PJ (receitas de contribuicées), conforme a Lei 5.766/71, que atingiu, no exercicio de
2025, o valor de R$ 9.248.024,20 correspondente a 76,65% da receita arrecadada no exercicio de 2025. As receitas
patrimoniais, receitas de servicos e receitas diversas, receitas financeiras, divida ativa e indenizacoes e restituicoes
totalizaram R$ 3.307.899,42 e correspondem a 26,34% da receita arrecadada no exercicio de 2025. A execucao da
receita esta discriminada no Balanco Financeiro, cujo documento esta disponivel em nosso portal da transparéncia,
através do link: https://transparencia.cfp.org.br/wp-content/uploads/sites/15/2025/11/Balantho-Financeiro.pdf
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A demonstracao da receita esta representada no grafico abaixo:
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Despesas

Origem de Despesa

Em relacao a previsao de despesas para o exercicio de 2025, as projecoes foram elaboradas seguindo as principais
variaveis que podem impactar o Conselho, dentre elas as despesas com pessoal, o cenario econdmico que o pais
atravessa e ainda o aumento de despesas correntes, tendo em vista a necessidade de contratacao de materiais e
servicos em face do aumento da demanda. A composicao detalhada da despesa é a seguinte:

1.1 Despesas correntes

Pessoal: Vencimentos e vantagens fixas — referem-se ao pagamento de salarios, 13° salario, férias e beneficios
(auxilios transporte, alimentacao e cultura; Obrigacoes Patronais: despesas com INSS, FGTS e PIS.

1.2 Outras despesas correntes

Referem-se aos servicos contratados de Pessoas Fisicas e Juridicas, bem como as despesas fixas para realizagao das
atividades e funcionamento do Conselho, tais como: Remuneracao de estagiarios, pagamento de ajudas de custo,
diarias aos conselheiros, condominio, servigcos de limpeza, servicos contabeis, servicos de correios, graficos, publicidade
legal, processamento de dados, tarifas bancarias, energia elétrica, telefone, internet, cota parte do Conselho Federal de
Psicologia, entre outros.
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1.3 Despesas de capital

Investimentos: Equipamentos e material permanente — referem-se as aquisicoes de bens moveis e imoveis, dentre 0s

quais se destacamos equipamentos de informatica, mobiliarios.

O comparativo da despesa liquidada &€ demonstrado na imagem abaixo.

DESPESA 2024 Diferenga | Percentual
Pessoal, encargos e beneficios R$ 4.756.643,60 R$ 4.219.475 16 R$ 537.168.44 12,73%
Material de consumo R$ 19.272,98 R$ 40.978,73 -R$ 21.705,75 | -52,97%
Servigos de Terceiro - PF RS 184.149,38 RS 168.403,38 R$ 15.746,00 9,35%
Ajuda de custos/diarias/jetons RS 624.629 61 RS 478.546,73 R$ 146.082,88 | 3053%
Passagens RS 124.645,32 RS 186.542,11 -R$ 6189679 | -33,18%
Servigos de Terceiro - PJ R$ 91291937 RS 811.359,55 R$ 101.559,82 12,52%
Impostos e taxas R$ 11.201,89 RS 5.024 40 R$6.17749 | 122,95%
3 Cota Parte (CFP) RS 2.726.634,22 R$2.094.876,08 | R$631.75814 | 30,16%
SR Despesas mildas R$ 2021473 RS 14.242,66 R$597207 | 4193%
S Despesas bancarias R$ 129.856,61 R$ 118.956,86 R$ 1089975 | 9,16%
Despesas de capital R$ 21.489,26 R$ 21.489,26
Total das despesas R$ 9.531.656,97 R$8.138.40566 | R$1.393.251,31 | 17,12%
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Introducao aos resultados alcancados

As acoes planejadas pelo CRP 01/DF foram cumpridas no exercicio de 2023 sem gerar novos comprometimentos de
despesas para a entidade e ficando dentro da previsao orcamentaria. Com relacao a receita, foram tomadas acoes com
0 objetivo de reduzir a inadimpléncia e aumentar a arrecadacao, melhorando assim o desempenho financeiro e
economico do Conselho.

Inadimpléncia (2025)

NUmero de profissionais inscritos (ativos): 16.240
Inadimpléncia de Pessoa Fisica: 19,6%.

Nimero de Pessoas juridicas inscritas (ativas): 800
Inadimpléncia de Pessoa Juridica: 28,5%.
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Divida ativa administrativa e executiva

® Saldo da Divida Ativa Administrativa — Pessoa Fisica: R$ 1.630.664,48 (um milhdo, seiscentos e trinta mil,

seiscentos e sessenta e quatro reais e quarenta e oito centavos);
® Saldo da Divida Ativa Administrativa — Pessoa Juridica: R$ 99.636,81 (noventa e nove mil, seiscentos e trinta e seis

reais e oitenta e um centavos):
® Saldo da Divida Ativa Executiva — Pessoa Fisica: R$ 1.128.159,92 (um milhao, cento e vinte e oito mil, cento e

cinquenta e nove reais e noventa e dois centavos);
® N3o ha saldo de Divida Ativa Executiva de Pessoa Juridica.

Cobranca (reducao da inadimpléncia)

O Setor Financeiro realizou negociacoes das anuidades anteriores a 2025, com os seguintes critérios:

® Campanhas de arrecadacao de anuidades de exercicios anteriores;
® Renegociagao das dividas, com parcelas a vencer até dezembro/2025, dependendo do nimero de anuidades

pendentes;
® Acompanhamento diario das negociacoes realizadas, observando as datas de vencimentos e os boletos nao pagos e

fazendo novos contatos com os profissionais;

(o)
..........
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DESEMPENHO
OPERACIONAL

Recobranca

No exercicio de 2025 foram realizadas trés recobrancas, ambas em cotas Unicas, com vencimentos em: 08/08/2025,
31/10/2025 e 22/12/2025, respectivamente.

Proposta Orcamentaria
Para a proposta orcamentaria o Setor Financeiro procedeu:
® Auxilio para montagem do cronograma de elaboracao da Proposta Orcamentaria de 2026;

® (alculo da estimativa de receitas e despesas do CRP 01/DF, com auxilio da Assessoria Contabil;

® Auxilio a Diretoria para o calculo dos projetos bem como a distribuicao de valores entre as rubricas, que passou a
ser por centro de custo; e

® Encaminhamento da Proposta Orcamentaria ao CFP.




DESEMPENHO
OPERACIONAL

Assembleia de Anuidades

Na Assembleia, o Setor participou realizando as acoes de:

® Prestacao de auxilio para montagem do cronograma do processo de realizacao da Assembleia de Anuidades de
2025;

® Pagamento da publicagao da data de realizacao da Assembleia de Anuidades de 2025, junto ao DODF;

® Em parceria com a Assessoria de Comunicacao, foi feita a divulgacao para as(os) psicologas(os) referente a data de
realizacao da Assembleia de Anuidades para o exercicio de 2025;

® Disponibilizacao de todos 0os documentos necessarios para consulta, acerca da elaboracao do orcamento.

Campanhas

Campanhas para pagamento da anuidade de 2025, por meio das recobrancas e regularizagao de déebitos de exercicios
anteriores para evitar a cobranca judicial de dividas.

Indicadores

Quanto aos resultados obtidos em 2025, as avaliacoes sao baseadas nas acoes descritas nos objetivos estratégicos
definidos no Plano Estratégico.




Despesas com pessoal

O somatorio das despesas com remuneracao de pessoal, encargos sociais, beneficios no
exercicio de 2025 teve um aumento de R$ 537.168,44 em relacao ao ano de 2024. Este
aumento ocorreu em virtude do reajuste salarial em maio/2025, bem como a progressao
funcional em 2% estipulada a partir de agosto/2025, informacoes estas constantes no

ACT 2024/2025.

Despesa com Remuneracéo | R$2.445.777,69 | R$ 2.719.088,54 R$ 273.310,85 11,17%
Despesa com encargos R$ 746.302,21 R$ 815.367,09 R$ 69.064,88 9.25%
Despesa com Beneficios R$ 1.027.395,26 R$ 1.222.187,97 R$ 194.792, 71 18,96%

GESTAO ORCAMENTARIA

DESPESAS



Desempenho financeiro e informacoes contabeis

O superavit financeiro do CRP-DF apurado em 31/12/2025 é de R$ 12.126.867,17
conforme demonstrado no quadro abaixo:

W Saldo disponivel M Passivo circulante M Superavit financeiro

14.000.000,00 13.013.750,38 12.126.867,17

12.000.000,00
10.000.000,00
8.000.000,00
6.000.000,00

4.000.000,00

GESTAO ORCAMENTARIA

2.000.000,00

DESPESAS 000

0,00




Demonstracao do Fluxo de Caixa (DFC)

A Demonstracao do Fluxo de Caixa tem o objetivo de contribuir para a
transparéncia da gestao publica, pois permite um melhor gerenciamento e controle
financeiro dos orgaos e entidades do setor publico. O Fluxo de Caixa foi elaborado
pelo método direto, evidenciando as movimentacoes ocorridas no caixa e seus
equivalentes, compreendendo o0s ingressos decorrentes de receita corrente e
ingressos extras orcamentarios, dos desembolsos da despesa corrente, de restos a
pagar nao processados e dos desembolsos extraorcamentarios, bem como dos
desembolsos da despesa de capital. A Demonstracao do Fluxo de Caixa de 2025 é
evidenciada no quadro abaixo e também no documento contabil constante do link:
https://transparencia.cfp.org.br/wp-content/uploads/sites/15/2025/11/DFC-

1.pdf

Nota explicativa
Demonstracao do Fluxo de Caixa

Receita corrente R$12.555.923.62
Outros Ingressos R$1.011.613.02

GESTAO ORCAMENTARIA

Desembolsos 2025

Despesa corrente R$9.096.936,54
D Es E M p E N H o Outros Desembolsos RS$1 .-40'6..?96,48
FINANCEIRO RS21i3926

Investimentos




GESTAO ORCAMENTARIA

DESEMPENHO
FINANCEIRO

Demonstracao do Fluxo de Caixa (DFC)

Apurou-se no exercicio de 2025 um aumento no Fluxo de Caixa no valor de R$
3.042.314,36.

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pablico (NBCASP)

O Conselho adotou as normas e procedimentos do NBCASP no exercicio.
Justificativa

O CRP 01/DF adota todos os procedimentos do NBCASP desde o exercicio de 2012.
Metodologia adotada para estimar a vida Gtil economica de um ativo

Quanto ao desgaste fisico decorrente de fatores operacionais e a obsoléncia
tecnologica, os parametros de depreciacao e amortizacao dos bens foram definidos
com base nas instrucoes normativas especificas da Receita Federal, IN SRF N° 4,
de 30 de janeiro de 1985 e IN SRF N° 162, de 31 de janeiro de 1998, e na realidade
aplicada ao CRP 01/DF. A contabilizacao foi realizada conforme orientacoes no
Manual de Procedimentos Contabeis Especificos, editado pela Secretaria do
Tesouro Nacional (STN), no processo de convergéncia da contabilidade publica as
normas internacionais de contabilidade.



Metodologia de calculo da depreciacao, amortizacao e exaustao

Para apuracao do calculo da depreciacao e amortizacdo, utilizou-se o méetodo linear
em funcao da estimativa de vida util dos bens.

Taxas utilizadas para os calculos

A depreciacao dos bens moveis foi calculada pelo método linear em funcgao da
estimativa de vida Gtil dos bens. As taxas anuais de depreciagao sao as seguintes:

Mobiliario em geral 10% 10%
Maqunas, motores e aparelhos 10% 10%
Utensilios e copa e cozmnha 5% 10%
GESTAO ORCAMENTARIA Computadores e sistemas de mform. 5% 10%
Maqunas, utensilios e equip diversos 10% 10%

DESEMPENHO S 4% 20%
FINANCEIRO Towl



Imobilizado
Bens moveis

Mobiliarios em geral R$102.023.04 R$102.023.04
Maquinas. motores e aparelhos R$41.389.00 R$41.389.00
Aparelhos ¢ equip. de commicaco R$20.982.10 -R$897.00 R$20.085.10
Utensilios de copa e cozinha R$8.840.10 R$8.840.10

Computadores e sistemas de informatica R$135.581.30 R$135.581.30

jquinas, utensilios e equipamentos diversos R$39.749.84 R$19.694,76 R$59.444.60

Bens imoveis
Instalacoes R$4.227.00 R$4.227.00
Salas e escritorios R$1.978.996.44 R$1.978.996.44

Estudos e projetos R$1.794.50

Depreciacio acumulada

Desarigio  Saldo2024  Depreciacio20s  Salo202s

(Depreciacdo acumulada bens moveis) R$263.145.44 R$24.660.88 R$287.806.32
eciacdo acumulada bens imoveis R$951.708.10 R$70.531.44 R$1.022.239.54




GESTAO ORCAMENTARIA
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A contabilizacao foi realizada conforme orientacoes no Manual de Procedimentos
Contabeis Especificos (MPCE), editado pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN)
no processo de convergéncia da contabilidade publica as normas internacionais de
contabilidade.

Metodologia

A metodologia adotada para realizar a avaliacao e mensuracao das
disponibilidades, dos créeditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do
imobilizado, do intangivel e do diferido foram os seguintes:
® Disponibilidades - as aplicacoes financeiras de liquidez imediata sao
mensuradas e avaliadas pelo valor original e atualizadas ate a data do Balanco
Patrimonial; e
® (reditos e Dividas — Foram realizadas as provisoes de Férias, INSS, 13° salario,
INSS, FGTS e PIS mensalmente.

Apuracao de custos

O CRP 01/DF adota a contabilizacao atribuindo registros a centros de custos para
fins de demonstracao da execucdo do seu Plano de Acao Anual. No entanto, nao
realiza apuracao de custos nos moldes utilizados pelas entidades com fins
lucrativos. Desde a criacao da Proposta Orcamentaria até a execucao das despesas,
0s centro de custos estao sendo utilizados e distribuidos nas atividades fim e
atividades meios, tendo como objetivo a melhoria da gestao e controle das contas
publicas, a partir da disponibilizacao de informacoes para fins gerenciais e que
sejam capazes de alicercar a decisao administrativa do gestor publico, bem como
identificar a aplicacao dos recursos para as atividades fins e meio do CRP-01.



DESPESAS POR CENTRO DE CUSTOS
Centro de custos 2025

TOTAL - R$ 9.531.656,97

0.23%
CAPITAL RS 21.489,26
0.40%

RS 38.230,59

146.566,68

DIRETORIA

23

AD

s 1,54

PLEMNAERIO R$
2,15%

CREPOP |8 R¢'204.813,17

L 3.65%
COMISSOES (S0 D8 347.798,08
ORIENTACAO E ETICA %uﬁs 476.018,35

: 7,20%
e S RS 686.153,32

i |7.77%
FSCALIZACAO huil RS 740.850,51

28 61%

COTATARIECEN 0 R§2.726.634,22

ADMINISTRATIVO | 43.47%

PR R$ 4.143.102,79

RS 0,00 RS 2.000.000,00 RS 4.000.000,00 RS 6.000.000,00 RS 8.000.000,00 RS 10.000.000,00 RS 12.000.000,00

Tais dados se encontram disponiveis no link:
https://transparencia.cfp.org.br/crpO1/financa/demonstrativo/notas-explicativas/




ESTRUTURA E
GESTAO DE PESSOAS

ESTRUTURA DE PESSOAL E REGIME JURIDICO

Os empregados do CRP-01/DF sao regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT) e pelos Acordos Coletivos de Trabalho vigentes. Em dezembro de 2025, o
quadro era composto por 22 funcionarios, distribuidos da seguinte forma:

Funcionarios Efetivos (15): Admitidos via concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Funcionarios de Livre Provimento (6): Cargos comissionados de livre escolha da
presidéncia, ocupados por profissionais com formacao e experiéncia
compativeis.

Contrato Temporario (1): Um funcionario atuando sob regime temporario.
Estagiarios: Contratados mediante Termo de Compromisso de Estagio por meio
do CIEE.

As tabelas a seguir descrevem estas informacoes.
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QUADRO DE COLABORADORES(AS)

23
22
21
20
19
18
17

19

m2023 m2024 wm2025

22

QUADRO DE COLABORADORES(AS) POR GENERO

16
14 14

20
15
10

5

Masculino

w2023 m2024 m=2025

Feminino

.....
...........
v i



ESTRUTURA E |
GESTAO DE PESSOAS DISTRIBUICAO POR CENTRO DE CUSTOS

m Fiscalizacao
m Atendimento
m Etica

TIPO DE CONTRATO m CREPOP

21,06%\
= Concursado
= Livre Provimento
\ 78.94%

B Administrativo




ESTRUTURA E
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DETALHAMENTO DA ESTRUTURA

O quadro funcional do CRP-01 é composto por servidores em cargo em comissao,
servidores efetivos, contratos temporarios e estagiarios.

Os cargos de livre provimento e demissao poderao ser ocupados pelos empregados
do quadro efetivo, caso seja de interesse da Administracao do CRP e a convite da
Presidente. Os nomes indicados pelo Presidente para ocupar os cargos de Geréncia
deverao ser submetidos ao Plenario.




ESTRUTURA
E GESTAO DE
PESSOAS

EFETIVOS

Modelo de contrato

Quantidade

Cargo

Efetivo

Supervisor de Atendimento

Analista de Comunicacao Social

Psicologa Fiscal

Técnico Administrativo

Analista de Licitacdo

Agente de Almoxarifado e Patrimdnio

Recepcionista

Analista Técnico

Analista de Recursos Humanos

Analista Financeiro

Total

15




ESTRUTURA
E GESTAO DE
PESSOAS

COMISSIONADOS E
TEMPORARIOS

Modelo de contrato Quantidade Cargo

Contrato Temporario Analista de Licitagao
Total

Modelo de contrato Quantidade Cargo

Comissionados

Coordenador de Comunicacao

Assessora Juridica

Assessor(a) Técnico

Tec. em Politicas Publicas

Coordenador Geral

Total




ESTR UTU R n Modelo de contrato Quantidade Estagiarios
E G ESTEO D E 3 | Estagiaria setor de atendimento.
pEssons 5 | Estagiarios setor Adm/Apoio

Estagiarios

Estagiario setor Orientacao e

ESTAGIARIOS E Fiscalizagdo
INFORMAGOES ADICIONAIS

1 | Estagiaria da comissdo de ética. COE

Total 1"

Informacoes adicionais

Avaliacao da distribuicao da forca de trabalho entre a area meio e area fim até dezembro de
2025:

® Empregos de livre provimento e comissao: 06;

® Empregos em cargos temporarios (regime comissionado): 01;

® Empregos efetivos de nivel superior (analistas técnicos): 10;

® Empregos efetivos de nivel médio (técnicos administrativos): 05.
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DESPESAS COM PESSOAL Gasto com Pessoal representou 48,39% da Receita Liquida no ano de 2025.

Gastos com Pessoal por exercicio

W Exercicio m Gastos com pessoal

R$4.756.643,60

R$4.219.475,16
R$3.571.217,13

2023 2024 —2025




ESTRUTURA E
GESTAO DE PESSOAS

DESPESAS COM PESSOAL Gastos com Pessoal s/ Receita Liquida
12000000
10000000
8000000
6000000
4000000
2000000
. %
Exercicio Gasis.com Receita Liquida SasioCom)

Pessoal Pessoal

W Sériel 2023 RS 3.571.217,13 RS 6.720.687,71 53,14%

© Série2 2024 RS 4.219.475,16 RS 7.303.171,29 57,78%

W Série3 2025 RS 4.756.643,60 RS 9.829.289,40 48,39%

.....
o [
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DESPESAS COM PESSOAL

Despesas com pessoal por Centro de Custos

Centro de custos: Admnistrativo/apoio

Quantidade de funcionarios: 14

Pessoal R$1.732.106,28
Encargos RS$517.058,58
Beneficios RS726.491,77

TOTAL RS$2.975.656,63
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DESPESAS COM PESSOAL

Despesas com pessoal por Centro de Custos

Centro de custos: Etica e Orientagédo

Quantidade de funcionarios: 2

Pessoal R$202.478,26
Encargos R$55.474,72
Beneficios R$102.880,96
TOTAL R$360.833,94

Centro de custos: Fiscalizacdo

Quantidade de funcionarios: 2

Pessoal R$336.772,22
Encargos R$104.163,98
Beneficios R$166.223,49
TOTAL R$607.159,69

Centro de custos;: CREPOP

Quantidade de funcionarios: 1

Pessoal R$95.019,15
Encargos R$29.788,34
Beneficios R$48.884,94
TOTAL R$173.692,43
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DESPESAS COM PESSOAL

Despesas com pessoal por Centro de Custos

Centro de custos: Atendimento

Quantidade de funciondarios: 3

Pessoal R$352.712,63
Encargos R$108.881,47
Beneficios R$177.706,81
TOTAL R$639.300,91
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SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

No ano de 2025 foram realizados 39 exames de avaliacao meéedicas, conforme: 22
exames de avaliacao periodica, 4 exames de avaliacao demissional, 1 exame de
mudanca de funcao, 1 exame de retorno ao trabalho e 11 exames admissionais.
Todas as avaliacoes médicas sao realizadas com base e tempo pré-definidos no
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, para a estrutura
funcional do CRP-01 composta por empregados efetivos, temporarios,
comissionados e estagiarios.

Acordo Coletivo de Trabalho

O Acordo Coletivo de Trabalho com vigéncia de 01/05/2024 a 30/04/2026, esta
disponivel no Portal da Transparéncia do CRP-DF.




LICITACOES E
CONTRATOS

EVENTOS, PLENARIAS E COMUNICACAO

Para garantir a realizacao de eventos e a transparéncia de suas acoes, o CRP investiu em infraestrutura
fisica e digital:

® Alimentacao e Buffet: O conselho renovou o contrato com a AMV Festas e Eventos LTDA para o
fornecimento de buffet e coffee break em eventos de interesse da autarquia, com um investimento
de R$ 14.100,00 para o primeiro semestre de 2025.

® Transmissao e Videoconferéncia: Foram adquiridas licencas da plataforma StreamYard Advanced (via
IDES de Morais Fernandes) por R$ 5.848,99 para transmissdes ao vivo , além da contratacao da
Progetti Servicos e Comércio de Eletrénicos por R$ 22.600,00 para plataforma de videoconferéncia.

® Acessibilidade e Design: A empresa Conexdo, Representacdo e Producdo de Audio e Video foi
contratada por R$ 21.750,00 para servicos de interpretacao de Libras. Para a producao de materiais

graficos institucionais, foi renovada a licenca anual da plataforma Canva junto a Otimo Tecnologia
por R$ 1.898,65.



LICITACOES E
CONTRATOS

TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DE DADOS

O suporte tecnologico foca na modernizacao do atendimento e no controle administrativo rigoroso:

® Presenca Digital: A Tykhe Solucoes & responsavel pela manutencao do website e do servidor de
hospedagem do conselho, custando R$ 3.180,00.

® Atendimento Automatizado: Foi contratada a Vectax LTDA por R$ 8.280,00 para implementar um
sistema de atendimento digital que utiliza inteligéncia artificial e integracao com o WhatsApp.

® Sistemas de Gestao (ERP): A Implanta Informatica fornece solucoes criticas, incluindo o sistema
CCUSTOS.NET para controle orcamentario por departamento (R$ 9.000,00) e o pacote
SISCONT.NET/SISPAT.NET para contabilidade, patrimonio e almoxarifado (R$ 48.819,96).

® Comunicacdao e Ponto: O gerenciamento de listas de contatos e e-mails é feito pela Nitrodev (R$
6.600,00), enquanto o controle de jornada dos funcionarios utiliza o sistema de ponto da J2K
Sistemas (R$ 2.400,00).



LICITACOES E
CONTRATOS

SERVICOS CONTINUADOS E RECURSOS HUMANOS

Esta categoria engloba os maiores custos operacionais, garantindo o funcionamento diario da sede:

® Mao de Obra e Terceirizagcao: A contratacao de trés postos de assistente administrativo através da
Sefix Gestao representa um investimento de R$ 227.907,36. Adicionalmente, o CIEE atua na
integracao de estagiarios por R$ 4.398,24.

® Contabilidade e Telefonia: Os servicos de contabilidade publica e assessoria sao prestados pela ATA
Contabilidade por R$ 105.482,88. A infraestrutura de comunicacao (telefonia fixa, movel e internet
dedicada) é provida pela Orbitel por R$ 41.094,13.

® Limpeza e Sadde Ocupacional: Os servigos de conservacao da sede e do auditorio sao divididos entre
a Alfa & Omega (R$ 59.086,68) e a Real JG Facilities (R$ 59.840,00). A seguranca e medicina do
trabalho sdo geridas pela Dedicarmed por R$ 5.640,00.



LICITACOES E
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INFRAESTRUTURA E OFERHEIDI\IHLIZHI;EU DIVERSA

Contratos voltados para o espaco fisico e necessidades pontuais dos colaboradores:

¢ Reforma e Manutencao: A empresa Marquee Servicos de Arquitetura e Engenharia foi contratada por
R$ 17.945,00 para elaborar projetos de reforma das instalacées do conselho. A manutencdo e
instalacdao de aparelhos de ar-condicionado ficaram a cargo da Klinck Magazine por R$ 13.500,00.

® Espaco Fisico e Viagens: O CRP loca duas salas no Edificio Brasilia Radio Center junto a Sacra
Solucoes Imobiliarias por R$ 37.200,00. Para o deslocamento de conselheiros e funcionarios, a V&P
Servicos de Viagens prové o agenciamento de passagens aéreas por R$ 15.400,00.

® Bem-estar e ldentificacao: Foram adquiridos certificados digitais e-CPF com a AR RP Certificacao
Digital (R$ 752,88) e renovado o servico de Ginastica Laboral com a empresa Elaborar (R$ 11.988,00).



BENSE _
PATRIMONIO

Inventario de Bens Moveis (Equipamentos e Materiais)

O balancete analitico demonstra a evolugao do patriménio mobiliario ao longo de
2025, com destaque para a modernizacao de equipamentos:

® Mobiliario em Geral: O saldo inicial de R$ 102.118,94 manteve-se estavel
durante o exercicio.

® Maquinas e Aparelhos: Houve um investimento significativo em novas
aquisicoes, com acréscimos de R$ 19.694,76, elevando o saldo final para R$
61.083,76.

® Comunicacao: O setor de aparelhos e equipamentos de comunicacao registou
um decréscimo de R$ 897,00, encerrando o periodo com R$ 20.085,10.

® (Copa e Cozinha: O patrimonio de utensilios permaneceu em R$ 8.840,10.

Inventario de Bens Imoveis (Sede Administrativa)

O Conselho detem a propriedade e o uso de salas comerciais estratégicas no
Edificio Brasilia Radio Center (Asa Norte), avaliadas e reavaliadas para refletir o
valor atual do patrimdnio:

® Salas do 1° Andar: O CRP e proprietario das salas 1029, 1030 e 1031,
adquiridas originalmente em 1981. Estas unidades possuem metragens entre
68,77 m? e 68,86 m* cada, com valor atual totalizado em R$% 119.000,00 nos
registos de inventario.

® Salas do 4° Andar: Inclui a sala 4024-A, adquirida em 2008, com valor de
avaliacdo registado em R$% 1.120.000,00.



Balancete Analitico do Patrimonio - Bem Movel

Saldo Inicial

Acréscimos

Decréescimos

1.2.3.1.1.01
1.23.1.1.02
1,2.3.1.1.04
1.2.3.1.1.05
1.2.3.1.1.06
1.2.3.1.1.08
1.2.3.1.1.09
1.2.3.2.1.01

1.2.3.2.1.03
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MOBILIARIOS EM GERAL 102.118,94
MAQUINAS, MOTORES E APARELHOS 41.389,00
APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO 20.982,10
UTENSILIOS DE COPA E COZINHA 8.840,10
COMPUTADORES E SISTEMAS DE INFORMATICA 135.581,30
MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS 5.717,90
EQUIPAMENTOS DIVERSOS 34.031,94
INSTALACOES 4.227,00

SALAS E ESCRITORIOS 0,00

0,00
19.694,76
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
897,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

102.118,94
61.083,76
20.085,10

8.840,10
135.581,30
5.717,90
34.031,94
4.227,00
0,00



)003

Relacao de bens imoveis

Bem Imovel Tipo do Bem Aquisicao Dt.Reav. Vr. Atual

SALAS COMERCIAIS (1°ANDAR) SALA Responsével Padrio 05/05/1981 05/05/1981 119.000,00

Descri¢do:Trés salas de numeros 1029 ,1030 e 1031 do Edificio Brasilia Radio Center, com as seguintes metragens sala 1029 com a area total de 68,77 m? nela ja incluido as areas de uso comum; sala 1030 com a area
total de 68,86 m2 , nela ja indluidas as areas de uso comum e , sala 1031 com a drea total de 68,77 m2, nela ja incluido as areas de uso comum, e correspondendo a cada sala a fracdo ideal de 0,00114% do
lote P do SRT/Norte de Brasilia DF, que mede 80,00 m PELOS LADOS NORTE E SUL E 100,00 m pelos lados leste e oeste, com a area de 8.000,00 m? limitando com logradouros publicos.

SALAS COMERCIAIS (4° ANDAR) SALA Responsavel Padrdo 27/11/2008 27/11/2008 1.120.000,00

Descricdo:Sala n® 4024-A (quatro mil e vinte e gquatro A); 2) Sala n® 4039 (quatro mil e trinta e nove); 3) Sala n® 4040 (quatro mil e quarenta); 4) Sala n° 4041 (quatro mil e quarenta e um); 5)Sala n® 4042 (quatro mil
e quarenta e dois) e Sala n®4043 (quatro mil e quarenta e trés), situada no 4° Pavimento, conjunto "P"” , do Setor de Radio e Televisdo Norte (SRT/NORTE) ( Brasilia Radio Center).

Quantidade de itens encontrados: 2 1.239.000,00

BENSE _
PATRIMONIO
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