


PENSAMENTO ESTRATEGICO 2023 - 2025

APRESENTACAO

Este documento visa sistematizar o pensamento estrategico do Plenario do CRP-DF para os proximos dois
anos. E resultado de um processo coletivo e participativo envolvendo as conselheiras e conselheiros do
Plenario, a Diretoria e a Equipe do Conselho. Foram realizados processos cumulativos de escutas individuais,
dialogos coletivos, seminario e encontros para sua elaboracao e conclusao.

Contém o pensamento estrategico mimetizado no Mapa Estratégico onde constam a Missao, a Visao de
Futuro, os Temas e Objetivos Estratégicos e os Valores que orientam as praticas de todos os segmentos que
compode o Conselho. Com base nestas diretrizes, foram definidos Resultados Estratégicos com Indicadores e
Metas e um Plano de Agoes com responsaveis, prazos € recursos necessarios.

Este documento € uma ferramenta de trabalho que visa construir objetivos compartilhados, sinergia na

acao e execugao e parametros coletivos de avaliacao dos resultados alcancados.

Bom trabalho.

Diretoria do CRP-DF



Missao

Incidir institucionalmente em mais
espagos decisérios, Conselho de
Direitos, movimentos sociais e
entidades parceiras, na perspectiva
dos direitos humanos

Valorizar a relevancia dos
marcadores sociais no acesso aos
direitos humanos

Promover a participagdo e
permanéncia de negras, indigenas,
pessoas LGBTQIAP+, pessoas com
deficiéncia e idosos no CRP 01/DF

MAPA ESTRATEGICO

Orientar e fiscalizar o exercicio profissional da psicologia para promover uma atuagdo

socialmente comprometida com a garantia de direitos.

Ser referéncia institucional no zelo do exercicio da psicologia como ciéncia e profissdo

em sua diversidade, na constru¢do de uma sociedade equénime e justa.

Direitos Humanos Politicas Publicas Exercicio Profissional Gestao

Incidir nos espagos de construgdo,
acompanhamento e fiscalizagdo de
politicas publicas, posicionando-se
contra o desmonte do Estado e 0
projeto de privatizagdo das politicas
sociais

Qualificar o exercicio da psicologia,
no ambito das politicas publicas,
fortalecendo parcerias com
institui¢des de ensino superior {IES),
movimentos sociais, entidades
parceiras, comissdes e grupos de
trabalhos internos

Elaborar orientagdes ao exercicio
profissional da psi, que
contemplem as necessidades do DF

Promover a mediagdo como
estratégia de resolugéo de conflitos

Ampliar e qualificar as agées de
fiscalizagdo do exercicio
profissional

Entregar um espago adequado,
dialogado com a equipe, de modo a
proporcionar uma melhor qualidade
de vida no trabalho no CRP-DF

Elaborar novo PCS, em dialogo com a
equipe, dando ateng¢do as regras de
transi¢do, a avaliagdo de
desempenho e os direitos dos atuais
empregados publicos

Construir uma estrutura de
tecnologia e gestdo da informagdo
para transi¢do de uma cultura
organizacional analégica para digital
Mapeamento e regulamentagdo
interna dos principais processos do
CRP DF

Etica Pluralidade Representatividade Solidariedade Acolhimento Democracia Didlogo Cooperagdo

Direitos Humanos Inclusdo Transparéncia Qualidade e Profissionalismo



EIXO: DIREITOS HUMANOS
Objetivo Resultado Meta PROGRAMA/PROJETO/ATIVIDADE Responsavel Prazo Recursos
Estrategico Estrategico Necessarios
Garantia da efetividade das Comissoes Diretoria, CG, Horas
e GTs do CRP-01 por meio do CREPOP e Permanente Técnicas
OEo01 - Cooperar monitoramento de suas reunioes e Comissoes
institucionalmente REO1 - Ampliar o numero | atividades
Ccom mais espagos Aumentada a deredes e Criacao de GT de Articulagdo Interna Diretori Aprovacao da
decisorios, participacao do Conselhos de entre representantes do CRP em retoria Dez/23 Plenaria
Conselho de CRP 01/DF em | Direitos contam com |conselhos, GTs da APAF e redes (Thessa)
Direitos, conselhos de a participacao do Horas
movimentos sociais garantia de CRP 01/DF Producao de posicionamento no GT Articulacao | pormanente | Técnicas
e entidades direitos e enfrentamento da captura dos espacos Interna
parceiras, na participacao de controle social pelo interesse privado (Thessa)
perspectiva dos social; ,
direitos humanos Mapeamentq d.a [ede de mowmentos GT Articulacio Horas
sociais e instituicoes parceiras do CRP Dez/23 Técnicas
Interna
01/DF
Inclusao de marcadores sociais no BR
OEO02 - Valorizar a REO2 - Ampliar em 30% a Conselhos (raca/cor, pessoas com
relevancia dos Qualificado o taxa de deficiéncia e verificar a possibilidade Fev/24 Campanha
marcadores sociais | banco de dados | preenchimento dos | de inclusao de identidade de género) (ASCOM)
NO acesso aos a partir da campos (COREP - eixo 1; proposta 1)
direitos humanos inscricao no sociodemograficos |Realizacdo de campanha de Atendimento
CRP 01/DF recadastramento das profissionais (Airam)
Mai/24 ASCOM
Mapeamento das representacdes do Abr/24
CRP 01/DF nos eventos desde 2021 Comissoes,
(linha do tempo sobre o racismo) ASJUR
Ampliar a indicacao NI

de pessoas hegras,




OEO03 - Promover a
participacao e
permanéncia de
negras, indigenas,
pessoas
LGBTQIAP+,
pessoas com
deficiéncia e idosos
no CRP 01/DF

REO3 -
Aumentada a
participacao
das minorias
politicas no CRP
01/DF
enquanto
colaboradores,
servidores e
conselheiros

indigenas, pessoas
LGBTQIAP+, pessoas

Construcao, em dialogo com as
comissoes e GTs especificas do CRP

com deficiéncia e 01/DF, de lista de profissionais negras, Plenario, Abr/24
idosos para indigenas, pessoas LGBTQIAP+, Comissoes, GTs
representar o orgao | pessoas com deficiéncia e idosos para
em eventos; participar de espacos do CRP 01/DF e
de representacao do CRP 01/DF
Reduzir em 50% a
evasao de pessoas
negras, indigenas, Realizacao de atividades de escuta,
pessoas LGBTQIAP+, | convivéncia e fortalecimento de
pessoas com vinculos para identificar as causas da Diretoria Abril/24 NI
deficiéncia e idosos | evasao destes segmentos nos (Isadora)

nos espacos de
governanca e de
representacao do
CRP 01/DF

espacos de governanca e de
representacao do CRP 01/DF




EIXO: POLITICAS PUBLICAS

Objetivo Resultado Meta PROGRAMA/PROJETO/ATIVIDADE Responsavel Prazo Recursos
Estrategico Estratégico Necessarios
Garantia da efetividade das comissoes Diretoria, CG,
e GTs do CRP por meio do CREPORP,
monitoramento de suas reunides e Comissoes Permanente
atividades
Criacao de GT de Articulacao Interna
Passar de 4 para 8 entre representantes do CRP nos GTs Diretoria Dez/23
OEO04 - Incidir nos Conselhos onde o da APAF, em conselhos e redes (Thessa)
espacos de CRP tem assento. Producao de posicionamento no
construcao, REo4 - O CRP enfrentamento da captura dos espacos | GT Articulacao
acompanhamento e | ampliou seus de controle social pelo interesse Interna Premanente
fiscalizagao de espacos de privado (Thessa)
politicas publicas, representacao Realizacdo de mapeamento do
posicionando-se em conselhos numero de 6rgdos e instituicdes do
contra o desmonte | dedireitose de | Ampliar em 10% o legislativo, judiciario e executivo com
do Estadoe o controle social | numero de 6rgaos | os quais o CRP tem dialogo CG
projeto de e instituicdes do (Justificativa: Intensificar a atuacao do (Chico) Dez/23
privatizacao das legislativo, judiciario | CRP 01/DF na efetivagao da Politica de
politicas sociais e executivo com os | Saude Mental, na perspectiva dos
quais o CRP tem direitos humanos e cidadania, com
dialogo orientagao ético técnica a categoria, a
sociedade e ao Estado, como também
por fiscalizacao e denuncias de
espacos onde a Psicologia esteja
sendo aviltada; (COREP eixo 3,
proposta 4)
Avaliacao da necessidade de
ampliacao do percentual de entidades | Diretoria Abr/24

com as quais o CRP-01 tém dialogo




OEO05 - Qualificar o
exercicio da
psicologia, ho
ambito das politicas
publicas,
fortalecendo
parcerias com
instituicoes de

ensino superior (IES),

movimentos sociais,
entidades parceiras,
comissoes e grupos
de trabalhos
internos

REO5 - Foram

divulgadas

orientacoes,

documentos Foram divulgadas

técnicos as Referéncias Realizacao de Seminario do CREPOP CREPOP Dez/23

produzidos pelo | Técnicas comas IES

Sistema disponiveis

Conselho de

Psicologia

visando a

qualificacao das

praticas de

psicologia nas

politicas

publicas

RE06 - O CRP No minimo 10 Registro das
DF promoveu instituicoes e 05 Condicionar parcerias a qualificacao do | CG, Comissoes | Permanente | acoes de
atividades em movimentos sociais | debate e exercicio da psicologia nas parceria
parceria com apoiados politicas publicas em cada parceria apoiadas
IES, celebrada pelo CRP
movimentos 01/DF
socials e 100% das Mapeamento do funcionamento PLENARIO, Jan/24

entidades comissdes/grupos | regular das comissdes e GTs para Reuniao das

parceiras sobre | de trabalho em possivel redimensionamento Comissoes

a atuacao da
psicologia nas
politicas
publicas

funcionamento




EIXO: EXERCICIO PROFISSIONAL

Objetivo Resultado Meta PROGRAMA/PROJETO/ATIVIDADE | Responsavel Prazo Recursos
Estratégico Estratégico Necessarios
Identificar quais areas da Psicologia Comissoes, COF e | Entre janeiro e | Reserva de
do DF que estao desatualizadas e CREPOP julho de 2024 tempo dos
necessitam de orientacdes setores

REO7 - responsaveis

OEO06 - Elaborar | Orientacoes 50% das areas | Realizar campanha de orientacao COF e ASCOM Entre marco e Plano de acdes

orientacdes ao | elaboradas a de atuacao especifica a cada uma das areas dezembro de da campanha de

exercicio partir do com identificadas 2024 orientacao

profissional da mapeamento | mapeamento

psi, que da realizado Documentos,

contemplem as | identificacao notas técnicas do

necessidades das Elaborar e divulgar referéncias e Comissoes, COF, | Entre jutho e Sistema, notas do

do DF necessidades orientagoes técnicas atualizadas CREPOP e dezembro de CRP 01DF e

locais. ASCOM 2024 resultado do

levantamento das
areas
desatualizadas
realizado no inicio
do ano

OEO07 - REOS - Normativa do

Promover a Reduzido o Pelo menos Promover campanha informativa CFP sobre

mediacao volume de 30% do total sobre 0 que é e quais sao 0s COE e ASCOM Entre janeiro e | mediacao

como pProcessos de processos beneficios dos processos de junho de 2024 Plano de acoes

estratégia de eticos em éticos mediacao da campanha

resolucao de situacao de mediados Previsao

conflitos Jjulgamento. orcamentaria

para defensores
dativos




Alterar o rito de julgamento de

Entre janeiro e

processo ético COE marco de 2024 CPD
Entre janeiro Reservar tempo
Listar registro de PJ ativos no DF COF de marco de da COF
Visitar ao 2024
OEO08 - Ampliar | RE0Q - Acdes | menos uma Entre marco de | Reservar tempo
e qualificar as de vez as Criar cronograma de visitas COF maio de 2024 da COF
acoes de fiscalizacao instituicoes a
fiscalizagao do | foram cada 3 anos Produzir relatorio analitico anual de COF e USIDEIAS | Até o final de Reserva de
exercicio ampliadas e para visitas realizadas 2024 tempo e
profissional qualificadas renovacao dos ampliacao de
certificados recursos
humanos da COF
Estudar a possibilidade de GT de instituicoes | Até o final de Reserva de
convocacao de conselheiras(os) para totais e COF 2024 Tempo
apoiar as visitas
Realizar atividades de capacitacao Até o final de Treinamento para
continuada para fiscalizagao de COF 2024 producao de

violacdes de direitos humanos (eixo 2,

proposta 9 COREP)

relatorio analitico




EIXO: GESTAO

Objetivo Estratégico | Resultado Meta PROGRAMA/PROJETO/ATIVIDADE Responsavel | Prazo Recursos
Estratégico Necessarios
Ter pelo menos Apresentar o projeto de reforma 3o0de Aapresentacao
60% de outubro de | com aempresa
satisfacao em GT dareforma | 2023 e equipe do
relacao ao CRP-01
indicador Aprovar o projeto de reforma com as GT dareforma | 01de
OFog - Ent adequacoes propostas pela equipe novembro | Reuniao
- Entregar um . .
cspato adeqaado, RE10 - Reforma de 2023 Diretoria
dialogado com a gonctuldadde?tro Planejar o funcionamento do CRP-01 | Diretoria e Outubroa | Incluir ponto de
equipe, de modo a O prazo desta durante a execucgao da reforma coordenacoes | dezembro | pauta nas
proporcionar uma gestao methora o de 2023 reuniodes de
melhor qualidade de ?mt?'ﬁ:‘te de diretoria
vida no trabalho no rabatho. Estabelecer o cronograma de COAD, Janeiro a Contratacao do
CRP-DF execucao da reforma SCOMP e DIR | marco de fiscal da obra e
2024 marcacao de
reunioes
Contratar e fiscalizar a empresa que Marco de
vai executar a reforma, de modo que 2024 a Capacitacao do
o resultado pretendido seja atingido agostode | SCOMP
2025
Criar GT e estudar PCS do sistema GT,DIRe Outubro Tempo
conselhos USIDEIAS de 2023
OE10 - Elaborar hovo Implementar até | Elaborar em conjunto com a USIDEIAS | GT, DIR e Até margo | Tempo
PCS, em dialogo RE11 - Novo PCS | ofinaldo ano de | minuta de PCS em dialogo com a USIDEIAS de 2024
com a equipe, dando | implantado, com | 2024. equipe
atencao as regras de | avaliagao de Ate maio Tempo
transicao, a desempenho, GT,DIR e de 2024
garante direitos Aprovar o novo PCS PLENO

avaliacao de




desempenho e os dos empregados Implantar o novo PCS Até Tempo
direitos dos atuais publicos e GT,DIRe dezembro
empregados qualifica a PLENO de 2024
publicos atuacao do CRP
DF
Contratar profissional de Tl para o CG, COAD, Janeirode | Realizagao do
RE12 - quadro do CRP-01 DIR e SRH 2025 a CONCUrso
Implantada agosto de
OF11 - Construir uma estrutura.de Implantacao da _ : 2025
estrutura de tecn9[og|a e estrutura. Aqwsm_;ao de novos equlpamentos e
tecnologia e gestao gestao dz-:x softwares
da informacao para informagao Uso de nuvem para armgze@amento, OutLb Realizaca
transico de uma atendendo as compartilhamento e utilizacao de utubro eallzacao €
cultura necessidades aplicativos COAD e de 2023 a concluséo de
organizacional internas e Elaborar TR para contratar servicos de SCOMP dezembro licitagao
analégica para externas do CRP Tl para desenvolvimento e 2023
digital DF manutencgao de website
Dezembro Realizar o
Contratacao e execucao de SRH, SCOMP de 2023 a processo de
treinamentos para a utilizacao de dezembro contratacao
novas tecnologias de 2024
Tempo
RE13 - Fluxos de
OF12 - Mapeamento trabalho Concomitantemente ao PCS, realizar o Outubro
e regulamentacao melhqrados 50% de fluxos mapeamento e regulamentacao dos USIDEIAS, de 2023 a Tempo
interna dos principais qualllﬂcam 0s regulamentados | principais fluxos e processos SRH,DIRe CG | marco de
servicos e a 2024
processos do CRP .
imagem

DF

institucional do
CRP DF




SISTEMA PARTICIPATIVO DE GESTAO ESTRATEGICA

CRPDF MONITORAMENTO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

CONSELHO REGIONAL
GE PSICOLOGIA DO DF

SEMINARIO DE
AVALIACAO E
REPLANEJAMENTO

COMITE

e DIRETORIA PLENARIO

SEMANAL QUINZENAL MENSAL TRIMESTRAL SEMESTRAL

Pensamento Estratégico UST:):IAS
g

COMITE GESTOR DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Papel: realizar o monitoramento das a¢des previstas no Plano de A¢des, facilitando o didlogo entre as vdrias areas internas e instancias do CRP-03 para a

efetiva realizacdo das prioridades e/ou recomendando incluses, alteracSes e supressdes das acdes que precisem revisdo.
Composigao: Diretoria e Equipe

Periodicidade: Quinzenal

Instrumento: Matriz de Monitoramento do Plano de A¢des e Relatdrio de Monitoramento



EQUIPE
Papel: realizar reuniGes por geréncia e em conjunto para discutir e implementar operacionalmente o Plano de A¢bes, incluindo na Matriz
de Monitoramento as informacdes necessarias para o acompanhamento da execucdo e para solicitar/recomendar medidas do Comité
Gestor ou da Diretoria.
Composicdo: Gerencias e Coordenacgoes
Periodicidade: Quinzenal
Instrumento: Matriz de Monitoramento Plano de A¢bes

DIRETORIA
Papel: receber o Relatdrio de Monitoramento do Comité Gestor para avaliar o andamento das a¢des do Planejamento Estratégico e tomar
as decisdes necessarias para sua efetivagao nos tempos propostos.
Composicao: Diretoria
Periodicidade: Mensal
Instrumentos: Relatério de Monitoramento

PLENARIO
Papel: Definir as orientacdes estratégicas a partir das proposicoes da Diretoria, avaliar os impactos e resultados das acdes do Planejamento
Estratégico definindo alteragGes, inclusdes, supressées ou ajustes no Plano.
Composicao: Conselheiros e Conselheiras
Periodicidade: Trimestral
Instrumento: Relatério de Monitoramento e Matriz de Avaliacdo

SEMINARIO DE AVALIACAO E REPOSICIONAMENTO
Papel: realizar analise de contexto e avaliacdo do estagio de implementacdo do Planejamento Estratégico, seus impactos e resultados. Caso
necessario, reposicionar as agoes para garantir que os objetivos estratégicos sejam alcancados.
Composicdo: Plenario, Diretoria e Equipe
Periodicidade: Semestral
Instrumentos: Metodologia de Avaliacdo e Reposicionamento (Usideias)
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