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Mensagem do XVII Plenário

O ano de 2023 se iniciou no Brasil com um suspiro de alívio democrático.  A
sociedade brasileira derrotou nas urnas um projeto necropolítico e neoliberal. A posse
do presidente Lula unificou lutas diversas, representando a retomada da participação
e justiça social como compromissos do Estado.

Coordenado,  financiado  e  planejado  às  minúcias,  o  golpe  de  Estado  da
extrema-direita teve seu ápice em 8 de janeiro. O conluio entre integrantes de alta
patente das forças armadas, empresários, policiais e políticos não chegou a termo.
Nem mesmo com a leniência do governador do Distrito Federal.

Apesar  das  ameaças  golpistas  seguirem  rondando  um  País  que  sempre
anistiou  seus  traidores  e  torturadores,  em  2023  tivemos  algumas  conquistas.
Celebramos  a  retomada  de  espaços  de  controle  social  e  a  realização  das
conferências nacionais, como a V Conferência Nacional de Saúde Mental. No Distrito
Federal ensejou-se um gradual processo de desinstitucionalização do Hospital São
Vicente de Paulo. Nosso Conselho Regional de Psicologia coordenou e participou de
diversas ações de orientação, fiscalização, debates, organização e controle social.
Aproximamo-nos de instituições de ensino, seguimos na parceria com o Sindicato das
Psicólogas,  levamos  a  Campanha  Chega  de  Assédio  a  diversas  secretarias  de
governo,  realizamos  diligências  em  instituições  totais,  privadoras  de  liberdade  e
direitos, construímos uma agenda unificada com todos os Conselhos Regionais de
Psicologia da Região Centro-Oeste e lutamos pela contratação de psicólogas e pelo
fortalecimento  das  políticas  públicas  da  saúde,  assistência  social,  educação  e
segurança.

Este XVII Plenário do CRP 01/DF continuará cumprindo sua tarefa, de mediar
as relações entre a Psicologia e a sociedade do Distrito Federal, a partir da defesa do
cuidado em liberdade e territorial, da luta antimanicomial e abolicionista, da soberania
nacional, de um Estado forte, livre da exploração imperialista, capitalista, racista e
patriarcal.  Seguimos  também  na  luta  pelo  avanço  legislativo  da  Psicologia  na
conquista de direitos das psicólogas. E, finalmente, pela inserção da Psicologia em
debates estratégicos deste Estado. 

A Psicologia tornou-se, ao longo da sua história, uma importante ferramenta
emancipatória da sociedade brasileira. A seguir, o CRP 01/DF dá notícias de nossas
ações no prosseguimento desta tarefa ao longo de 2023.

1. GESTÃO – XVII PLENÁRIO

O  XVII  Plenário  do  CRP  01/DF  (2022/2025)  deu  continuidade  ao
desenvolvimento de atividades baseadas em deliberações locais e em sintonia com
as deliberações do 11º CNP e do 11º COREP/DF.

Também fazem parte das balizas para a atuação do CRP 01/DF as diretrizes
elaboradas coletivamente durante o Planejamento Estratégico, além da análise de
conjuntura e dinâmica locais do Distrito Federal que exigem a atuação da autarquia.
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2. AÇÕES INSTITUCIONAIS

2.1. Articulações entre Conselhos Regionais de Psicologia

O CRP 01/DF participou em julho do  I Encontro de Conselhos Regionais de
Psicologia do Centro-Oeste, e em novembro do II Encontro em Campo Grande/MS,
marcos importantes para o fortalecimento da Psicologia em nossa região. 

2.2. Articulação Intersetorial

Contribuição para o aperfeiçoamento de políticas públicas

O CRP 01/DF esteve à frente de um sem-número de ações de articulação com
movimentos  sociais,  apoio  a  eventos  institucionais  relacionados  às  demandas  da
categoria  profissional  e  das  políticas  públicas  no  ano  de  2023.  Abaixo  estão,
resumidamente, algumas das atividades desenvolvidas.

Em conjunto com outros conselhos regionais que atuam no Distrito Federal,
atuamos seguidamente junto à Secretaria de Saúde do DF em benefício da categoria,
buscando respostas para a realização de concursos públicos para psicólogas com o
objetivo de fortalecer a Rede de Atenção Psicossocial do DF.

Atividades em colaboração com movimentos sociais

Representantes do Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal (CRP
01/DF) e Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST) reuniram-se para
discutir  ações  conjuntas  voltadas  à  saúde  mental  da  população  acampada  e
assentada  no  campo.  A  ideia  é  detalhar  as  atividades  a  serem  desenvolvidas
conjuntamente e formalizar instrumento de colaboração.

2.3. Presença do CRP 01/DF em conselhos de participação social

A participação de representantes do CRP 01/DF em conselhos de participação
social  conferem à Psicologia  importância  e  legitimação  da profissão  nos  debates
realizados nestes fóruns.

O CRP 01/DF tem assento  no Conselho de  Trânsito  do  Distrito  Federal  –
Contrandife,  onde atua para demonstrar  a  relevância da avaliação psicológica  no
contexto  do  trânsito,  além  de  também  debater  outras  pautas  que  envolvem  a
mobilidade urbana (passe livre e tarifa zero).

Decorrente do papel e mobilização pela prestação de serviços de Psicologia
nas escolas do DF, o CRP 01/DF foi convidado a fazer parte do Fórum Distrital de
Educação,  que  tem  como  objetivo  acompanhar  e  avaliar  a  implementação  das
políticas públicas na área de educação do DF.
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Neste ano, representante do CRP 01/DF foi eleita como conselheira suplente
no segmento de trabalhadoras no Conselho de Saúde do DF. Este assento evidencia-
se como estratégico para ter voz e voto em colegiado que delibera e fiscaliza políticas
de saúde no DF; desta forma, será possível incidir técnica e politicamente de forma
qualificada.

2.4. Gestão participativa

De forma a dar  sequência ao compromisso de escutar  a categoria,  o CRP
01/DF proporcionou reunião aberta para escutar a categoria sobre sua atuação e para
colher sugestões para as ações até 2025. Geralmente aberto apenas no espaço da
assembleia  geral,  acreditamos  que  a  realização  de  escutas  abertas  apoiam  e
contribuem para o aperfeiçoamento da gestão, além de conferir outros espaços de
intervenção da categoria. Internamente, as Comissões foram convidadas a participar
de reuniões conjuntas para compartilhamento e alinhamento das ações.

2.5. Atuação conjunta com o Sindipsi

O CRP 01/DF, em parceria com o Sindicato das Psicólogas e Psicólogos do
DF (Sindipsi), recomendou a todas psicólogas que se filiem ao sindicato de forma a
fortalecer  lutas  para  garantir  direitos  trabalhistas  a  todas  as  profissionais  da
Psicologia no DF. O sindicato é a entidade que pode atuar de forma a representar o
conjunto da categoria nestas situações.

Realizamos  também  ações  colaborativas  com  o  Sindipsi  com  relação  ao
assédio no ambiente de trabalho, como parte da campanha e publicações contra o
assédio.

2.6. Articulações internacionais

Representantes do CRP 01/DF participaram ativamente do IX Congresso da
União Latino-Americana de Entidades de Psicologia (ULAPSI), realizado em abril no
Uruguai.  Organizamos  e  participamos  de  diversas  mesas  de  discussão  com  os
seguintes  temas:  política  de  drogas,  equidade  e  masculinidades  e  também
acompanhamento terapêutico. Estas atividades aproximam profissionais e entidades
da América Latina para atuação regional da psicologia como ciência e profissão.

O CRP 01/DF participou  de  encontro  com o  Relator  Especial  do  Direito  à
saúde da ONU (2014-2020): Dainius Pūras. No debate, foi debatida a centralidade da
agenda  de  Direitos  Humanos  na  Saúde  Mental,  onde  participaram  entidades
brasileiras que relacionaram o contexto brasileiro e as violações de direitos humanos
especialmente  das  pessoas com sofrimento  mental  ou  que  usam álcool  e  outras
drogas.

2.7. Atuação parlamentar
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Projeto  de  Lei  nº  1.214/2019  (jornada  semanal  de  30  horas  para  as/os
psicólogas/os) 

Em conjunto com nossas parceiras do CFP e de outros CRs, o CRP 01/DF esteve em
diversos momentos na Câmara Federal para pressionar parlamentares no sentido da
aprovação desta proposta. Procuramos ativamente parlamentares do DF em ambas
casas  legislativas  federais  para  sensibilizá-los  sobre  a  proposta,  inclusive
mencionando a similaridade com a iniciativa relacionada à categoria da enfermagem.
Em 2023, este tema segue na agenda das prioridades de acompanhamento do CRP
01/DF.  

2.8. COMISSÕES PERMANENTES

2.8.1. COMISSÃO DE ÉTICA - COE

Apresentação  

A Comissão de Ética - COE é o órgão responsável por analisar as representações e
os processos disciplinares em desfavor  de psicólogas e psicólogos inscritas(os)  e
instituições  prestadoras  de  serviços  de  Psicologia.  Cabe  à  Comissão  apurar  e
verificar as responsabilidades éticas da(o) psicóloga(o) em atuação profissional e das
instituições,  podendo  recomendar  ao  Plenário  do  CRP 01/DF  o  arquivamento  da
representação,  o  encaminhamento  à  Câmara  de  Mediação  ou  a  instauração  de
processo disciplinar. De acordo com o Regimento Interno do CRP 01/DF, compete à
Comissão de Ética:

 Conduzir  os  processos  éticos,  responder  a  consultas  e  tomar  as  medidas
relacionadas a sua competência;

 Apropriar-se da  legislação  interna  e  externa  referente  ao  exercício  
profissional, bem como das diretrizes definidas pela autarquia para a

área;
 Submeter ao Plenário  do CRP 01/DF, para  aprovação,  os  projetos  e o  

calendário de suas atividades;
 Propor  ao  Plenário  decisões  a  respeito  de  medidas  em  sua  área,  

implementando as ações para o cumprimento das decisões;
 Informar todas as suas ações por  intermédio de atas,  boletins  informativos

internos ou relatos em sessão plenária;
 Decidir  sobre  assuntos  de  rotina,  de  acordo  com  diretrizes  fixadas  pelo  

Plenário;
 Programar, convocar e realizar reuniões sobre assuntos de sua competência;
 Conduzir  os  processos,  responder  a  consultas  e  tomar  as  medidas

relacionadas a sua competência e à legislação interna,  ao Código de Ética
Profissional do Psicólogo, assim como todos aqueles correlatos que lhe sejam
atribuídos pelo Plenário do CRP 01/DF; 

 Trabalhar em articulação com as demais Comissões do CRP 01/DF;
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 Exercer as atribuições definidas no Código de Processamento Disciplinar.

Para o suporte ao cumprimento das atribuições citadas,  o setor que assessora a
Comissão de Ética do CRP 01/DF realiza, dentre outras, as seguintes atividades:

 Atendimento ao  público  em  geral  e  às  partes  das  representações  e  dos  
processos em andamento, presencialmente ou via e-mail; 

 Organização física  e  em  sistema  eletrônico  das  representações  e  dos  
processos disciplinares em andamento e arquivados; 

 Registro e sistematização de informações sobre o setor, para respostas
a demandas internas e externas;

 Elaboração dos documentos referentes às representações e aos processos e
encaminhamento  às  pessoas  interessadas  (exemplos:  intimações,
notificações, citações, despachos, certidões); 

 Resposta  a  consultas  externas  e  internas  sobre  situação  ética  de  
profissional; 

 Análise das representações e dos processos para verificação de andamento e
apresentação das demandas à Comissão ou à assessoria jurídica;

 Encaminhamento de demandas à assessoria jurídica, consulta e discussão de
casos;

 Planejamento, organização e participação como apoio administrativo e técnico
em reuniões da Comissão de Ética, audiências de instrução, reuniões
plenárias para análise de representação disciplinar e para julgamento  de
processo e reuniões da Câmara de Mediação;

 Distribuição  de  casos  às(aos)  conselheiras(os)  e  colaboradoras(es),  para  a
elaboração de relatórios ou análise de pertinência para o encaminhamento à
mediação;

 Apoio técnico  aos  membros  da Comissão  e  do  Plenário  na  elaboração  de
relatórios ou análises técnicas;

 Elaboração de relatórios expositivos das representações em andamento; 
 Pesquisas de legislação;
 Supervisão de estágio e coordenação do setor.

Derão apresentadas a seguir as atividades desenvolvidas pela Comissão de Ética,
pela  assessoria  técnica  e  administrativa  e  pelo  Plenário  do  CRP  01/DF,  para  o
andamento do setor da Comissão de Ética do CRP 01-DF, no ano de 2023.

Atividades Desenvolvidas

O ano de 2023 foi concluído com um total de 133 representações disciplinares
éticas, 6 representações disciplinares ordinárias, 52 processos disciplinares éticos e 2
processos disciplinares ordinários em andamento na COE, totalizando 193 casos em
andamento no setor.

Das 133 representações éticas em andamento, 43 delas foram protocoladas
em  2023  e,  do  total  de  52  processos  disciplinares  éticos  registrados,  7  foram
instaurados nas reuniões plenárias realizadas em 2023. Foram registradas, portanto,
43  novas  representações  éticas.  Observou-se  que  uma  das  principais  queixas
apresentadas em 2023, assim como nos anos anteriores, se referiu à emissão de
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documentos psicológicos.  As denúncias em relação a esse tema se destacam de
forma recorrente, apontando para aparentes dificuldades na atuação profissional, em
relação à forma como são conduzidos os processos de avaliação que resultam em
documentos escritos e também à redação dos documentos em si.

As reclamações frequentemente abordam a falta de embasamento teórico e
metodológico para sustentar as conclusões do profissional no documento emitido, a
presença de informações falsas ou incoerentes, e a inclusão de juízos de valor no
documento.  Algumas  denúncias,  em  particular,  estão  relacionadas  à  emissão  de
documentos psicológicos em contextos jurídicos, especialmente em casos de litígio
entre  pais  de  crianças  ou  adolescentes  atendidos  por  psicólogas(os).  Nestas
situações,  são  relatadas  preocupações  com  a  parcialidade  da(o)  psicóloga(o)  na
documentação  das  informações  coletadas,  favorecendo  o  relato  de  uma  parte
envolvida e negligenciando a perspectiva da outra parte. Além disso, algumas dessas
denúncias, que envolvem, por exemplo, atendimento à criança/adolescente, apontam
a omissão na entrega do documento a um dos genitores e a inclusão de informações
prejudiciais sobre indivíduos não envolvidos no processo de avaliação.

Outro tema que também se mostrou constante nas denúncias recebidas pela
COE  em  2023,  assim  como  nos  anos  anteriores,  foi  quanto  à  condução  de
atendimentos. As demandas referiram-se, por exemplo, a uma postura agressiva ou
pouco acolhedora da(o) psicóloga(o)  representada(o)  no trato com a(o)  cliente ou
familiar;  à  parcialidade  da(o)  psicóloga(o)  na  condução  dos  trabalhos;  ao  vínculo
da(o)  profissional  com pessoa  atendida  ou  terceiro,  de  modo  a  comprometer  os
objetivos  do serviço  prestado;  ao envolvimento de questões financeiras  alheias  à
prestação do serviço,  por  parte  da(o)  profissional;  ao  estabelecimento  de relação
afetiva  entre  profissional  e  cliente;  à  quebra  de  vínculo  de  confiança  na  relação
paciente/psicóloga(o).

Como  mencionado,  os  referidos  temas  são  recorrentes  também  em  anos
anteriores  e  representam  as  principais  demandas  dos  processos  éticos  e
representações,  juntamente  com  outras  matérias,  que  envolvem,  por  exemplo,  a
divulgação  inadequada  dos  serviços  profissionais;  a  associação  da  psicologia  a
práticas não reconhecidas pela profissão; abuso sexual, irregularidades no processo
de avaliação psicológica;  solicitação de empréstimos à clientes e a realização de
diagnósticos em meios de comunicação.

Desde o mês de março de 2022, conforme a Portaria CRP nº 12 de 28 de
março de 2022, Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal (CRP 01/DF)
vem  trabalhando  na  modalidade  híbrida  (trabalho  presencial  e  remoto).  Assim,
durante o ano de 2023,  a  Comissão de Ética realizou reuniões on-line,  a  fim de
discutir questões administrativas do setor e debater sobre os casos em andamento.

Reuniões e Submissão de Casos ao Plenário

Em  2023,  o  plenário  do  CRP  01-DF  realizou  reuniões  plenárias  para  o
julgamento de processos e para a apreciação de representações disciplinares, no
formato  on-line,  conforme  a  Resolução  CFP  nº  36/2020  que,  posteriormente,  foi
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revogada pela Resolução CFP nº 10/2023, atualmente em vigor. Ao longo do ano,
foram realizados, ao todo, 13 reuniões plenárias on-line. Dentre essas, o plenário do
CRP  01/DF  realizou  7  reuniões  plenárias  para  o  julgamento de 6  processos
disciplinares, sendo 5 processos éticos e 1 processo ordinário. 

Processos Disciplinares Julgados em 2023

Nome do Processo
Data da 
Submissão
ao Plenário

Deliberação do Plenário

Processo Ético nº 5/2017 13/06/23 Aplicação de Advertência e Multa

Processo Ético nº 1/2019 13/07/23 Aplicação de Multa e Cassação

Processo Ético nº 6/2018 22/08/23 Sessão reagendada, sem deliberação

Processo Ético nº 6/2018 05/09/23
Aplicação de Advertência, Censura 
Pública e Multa

Processo Ético nº 8/2018 19/09/23 Aplicação de Advertência

Processo Ético nº 1/2020 10/10/23 Aplicação de Advertência

Processo Ordinário nº 
1/2022

19/12/23
Aplicação de Advertência, Censura 
Pública e Multa

Observa-se  que,  na  maior  parte  dos  casos,  foi  aplicada  a  penalidade  de
advertência.  A  aplicação  dessa  pena  se  justifica  por  se  entender  que  esta  é  a
penalidade  proporcional  à(s)  conduta(s)  questionada(s)  e,  muitas  vezes,  por  se
considerar a não reincidência da(o) psicóloga(o), conforme os critérios do Código de
Processamento Disciplinar (CPD). É importante destacar que o CPD estabelece que,
para  fins  de  gradação  da  penalidade,  serão  considerados,  em  cada  caso,
fundamentadamente,  o  grau  de  culpa  da(o)  profissional,  seus  antecedentes,  as
circunstâncias  em  que  ocorreu  a  infração  disciplinar,  sua  gravidade  e  suas
consequências, bem como eventuais atenuantes e agravantes. Segundo o art. 140 da
Resolução CFP n. 11/2019:

§  1º  Para  os  fins  do  disposto  no  caput  deste  artigo,  consideram-se
circunstâncias atenuantes, sem prejuízo de outras que possam decorrer do
caso concreto:
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I  -  o  exercício  profissional  durante  mais  de  5  (cinco)  anos,  seguidos  ou
interrompidos,  sem  o  cometimento  de  qualquer  infração  disciplinar;
 II  -  a  reparação  espontânea  do  mal  ou  prejuízo  causado;
 III  -  a  confissão  espontânea  da  infração;  e
 IV  -  a  atuação  impelida  por  relevante  valor  social  ou  moral.
 §  2º  Para  os  fins  do  disposto  no  caput  deste  artigo,  consideram-se
circunstâncias agravantes, sem prejuízo de outras que possam decorrer do
caso  concreto:
 I  -  a presença de dolo,  ou seja, a vontade determinada de, pela conduta
adotada,  produzir  resultado  prejudicial  a  pacientes  ou  terceiros,  ou  ao
prestígio  e  à  dignidade  da  profissão,  independentemente  de  sua  efetiva
concretização;
 II - o conluio com outros indivíduos para a prática da infração disciplinar; e

III - a reincidência.

O  Código  de  Processamento  Disciplinar  (CPD)  estabelece  ainda  a
possibilidade de aplicação da penalidade de multa, em conjunto com outra pena. O
art.142 do CPD determina: “A pena de multa poderá ser imposta cumulativamente
com outra penalidade, e, em caso de reincidência, deverá ter seu valor dobrado, sem
prejuízo das demais sanções previstas em lei ou neste Código”.  Desse modo, em
alguns processos julgados em 2023, observou-se a aplicação da pena de multa e de
outra pena conjunta – advertência, censura pública ou cassação. De acordo com a
referida  legislação,  o  valor  da  multa  tem  como  referência  o  valor  da  anuidade
praticada  pelo  Conselho.  Nos  casos  destacados  acima,  os  valores  das  multas
variaram entre duas e seis anuidades.

Em 2023, o Plenário do CRP 01/DF decidiu pela aplicação de uma penalidade
de cassação de registro para o exercício profissional. Conforme a legislação, em caso
de cassação, assim como no caso de censura pública e suspensão, a penalidade
será publicada no sítio eletrônico do Conselho Regional de Psicologia. A cassação do
exercício  profissional,  assim como a suspensão,  implica também a apreensão da
Carteira  de  Identidade Profissional  da(o)  psicóloga(o)  apenada(o)  e  a(o)  sujeita  à
fiscalização por parte do Conselho Regional, para verificação acerca do cumprimento
da pena.

O Código de Processamento Disciplinar estabelece que da decisão do Plenário
do Conselho Regional de Psicologia cabe recurso dirigido ao Plenário do Conselho
Federal  de  Psicologia  (CFP).  Desse  modo,  havendo  recurso  ou,  no  caso  de
imposição  das  penas  de  suspensão  ou  cassação,  a  deliberação  do  Plenário  do
Conselho  Regional  de  Psicologia,  acerca  da  medida  a  ser  cumprida  pela(o)
profissional julgada(o),  somente poderá ser executada após a apreciação do caso
pelo  CFP,  que,  após  análise  e  deliberação,  devolverá  o  processo  ao  Conselho
Regional, mantendo-se ou não a sua decisão.

Além das 7 reuniões plenárias para o julgamento de processos disciplinares,
ao longo de 2023,  foram realizadas também  6 reuniões plenárias,  com vistas à
análise das representações disciplinares éticas em andamento no setor. No total,
foram  apreciadas  15  representações;  sendo  8  delas  encaminhadas  para  o
arquivamento e 7 processos disciplinares éticos instaurados.

É  importante  ressaltar  que  a  notícia  de  uma  possível  infração  disciplinar
poderá decorrer de representação de qualquer interessado ou de verificação de ofício
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pelos Conselhos de Psicologia, por iniciativa de qualquer de seus órgãos internos ou
de suas(seus) conselheiras(os) em exercício. Uma vez recebida a representação, a
Comissão Processante verificará as possíveis irregularidades, podendo notificar a(o)
psicóloga(o)  para  que  se  manifeste.  A  Comissão  de  Ética  elaborará  parecer
fundamentado,  que  submeterá  ao  Plenário  do  CRP 01/DF,  pelo  qual  poderá:  a)
encaminhar o caso para a mediação; b) propor o seu arquivamento; ou c) propor a
instauração de processo disciplinar ético.

A  tabela  a  seguir  apresenta  os  nomes  das  representações,  as  datas  de
realização das reuniões e a deliberação do Plenário em cada caso.

Representações Analisadas pela COE com Pareceres Submetidos ao Plenário em 2023

Nome da Representação
Data  da
Submissão  ao
Plenário

Deliberação do Plenário

Rep. Ética P/19 02/02/23 Arquivamento

Rep. Ética Q/19 02/02/23 Arquivamento

Rep. Ética N/19 02/02/23 Instauração de processo

Rep. Ética U/19 02/02/23 Arquivamento

Rep. Ética R/19 02/02/23 Instauração de processo

Rep. Ética G/19 16/02/23 Instauração de processo

Rep. Ética T/19 16/02/23 Arquivamento

Rep. Ética S/19 27/04/23 Arquivamento

Rep. Ética Z1/19 27/04/23 Arquivamento

Rep. Ética A/20 27/04/23 Instauração de processo

Rep.  Éticas  C/20  e  D/20
apensadas

27/04/23 Arquivamento
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Rep. Ética B/20 27/06/23 Instauração de processo

Rep.  Éticas  V/19,  W/19,  X/19,
Y/19, G/20 apensadas

17/10/23
Sessão reagendada,  sem
deliberação

Rep. Ética E/20 17/10/23 Arquivamento

Rep.  Éticas  V/19,  W/19,  X/19,
Y/19, G/20 apensadas

14/11/23 Instauração de processo

Rep. Ética Z/19 14/11/23 Instauração de processo

Nota-se que as deliberações do Plenário quanto aos casos submetidos foram:
instauração de processo disciplinar e arquivamento. Algumas representações foram
apensadas  umas  às  outras,  via  despacho  da  Comissão  Processante,  antes  da
submissão ao Plenário. Isso ocorre quando elas tratam da mesma situação fática e
envolvem a(o) mesma(o) profissional representada(o). A instauração de processo e o
arquivamento  são  as  possibilidades  previstas  no  Código  de  Processamento
Disciplinar, art. 68:

Art.  68  -  Apresentada  a  manifestação  por  escrito  pela(o)  psicóloga(o)
investigada(o),  e  observado  ou  não  o  procedimento  previsto  no  artigo
anterior,  a  Comissão  de  Ética  elaborará  parecer  fundamentado  pelo  qual
poderá:

a) encaminhar o caso para a mediação;

b) propor o seu arquivamento; ou

c) propor a instauração de processo disciplinar ético.

Em 2023, foram realizadas 5 audiências de instrução para a oitiva das partes
e  testemunhas  de  processos  disciplinares.  Ressalta-se  que  as  audiências  de
instrução, assim como as sessões de julgamento, ocorreram no formato on-line, em
conformidade com a Resolução CFP nº 10/2023, que dispõe sobre a realização de
atos  processuais,  audiências  e  julgamentos  por  videoconferência  de  processos
disciplinares,  durante  o  período  de  pandemia  por  COVID-19,  com  o  uso  de
tecnologias de informação em caráter excepcional, no âmbito do Sistema Conselhos
de Psicologia, e com a Resolução CFP nº 10/2023, que dispõe sobre a realização de
atos  processuais,  mediações,  audiências  e  julgamentos  por  videoconferência  de
processos  disciplinares  com  o  uso  de  tecnologias  digitais  de  informação  e
comunicação, no âmbito do Sistema Conselhos de Psicologia. Esta Resolução foi
publicada em maio de 2023 e revogou a primeira, de 2020.

A tabela a seguir apresenta as datas em que foram realizadas as audiências e
os nomes dos processos envolvidos.
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Audiências de Instrução Realizadas pela Comissão de Ética em 2023

Nome do Processo Data da Audiência

Processo Ético nº 5/2017 11/04/23

Processo Ético nº 1/2020 16/08/23

Processo Ordinário nº 1/2022 23/08/23

Processo Ético nº 6/2021 13/09/23

Processo Ético nº 1/2021 20/09/23

Foram realizadas ainda, aproximadamente, 34 reuniões on-line da Comissão
de Ética (COE), entre membros e equipe técnica, para a discussão de casos e para a
deliberação  de  questões  administrativas.  Além  dessas  reuniões  realizadas  entre
membros da Comissão de Ética, a Câmara de Mediação, coordenada por membros
da  COE  também  se  reuniu  para  discutir  sobre  os  procedimentos  pertinentes  à
mediação e à preparação dos mediadores selecionados em 2023, que passaram a
compor o cadastro de mediadores independentes. Foram realizadas 2 reuniões on-
line entre os membros da  Câmara de Mediação e os mediadores independentes,
para alinhamento com o Sistema Conselhos de Psicologia.

Câmara de Mediação

Em  2023,  foram  realizados  novos  procedimentos  para  a  seleção  de
mediadores, para atuarem junto à Câmara de Mediação do CRP 01-DF. Foi publicado
um edital para a convocação; foram realizadas as entrevistas com os candidatos e,
finalmente, a seleção dos mediadores. Após a seleção dos mediadores, foi feita a
submissão dos nomes ao Plenário e a publicação no sítio do Conselho Regional de
Psicologia do Distrito Federal.

Foram  realizados  dois  encontros  entre  a  equipe  do  CRP  01/DF  e  os
mediadores selecionados, ao longo de 2023, que tiveram como objetivo estabelecer
um diálogo para o alinhamento com o Sistema Conselhos, conforme estabelecido na
legislação (Resolução CFP nº 7/2016). Participaram desses eventos, os membros da
Câmara de Mediação – coordenadores e equipe técnica.  Além desses encontros,
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com  a  participação  dos  mediadores  selecionados,  foram  realizadas  reuniões  da
Câmara com uma dupla de mediadores, que atuou em um caso específico.

Entende-se que a mediação instaurada no âmbito da COE/CRP 01-DF pode
ampliar  as  possibilidades  de  diálogo,  ofertando  condições  para  a  superação  e  a
transformação de condutas profissionais conflituosas, e contribuindo para a melhoria
da qualidade dos serviços psicológicos prestados à sociedade.

Em  2023,  uma  Representação  Disciplinar  foi  encaminhada  à  Câmara  de
Mediação e o resultado foi a celebração de um acordo entre as partes envolvidas. O
acordo foi  encaminhado ao Plenário,  para a homologação, conforme estabelece a
legislação.

2.8.2. COMISSÃO  DE  ORIENTAÇÃO  E  FISCALIZAÇÃO  -
COF

Em cumprimento à RESOLUÇÃO CFP Nº 010 /2017, que Institui a Política de
Orientação  e  Fiscalização  do  Sistema  Conselhos  de  Psicologia,  o  Setor  de
Orientação e Fiscalização do CRP 01/DF apresenta abaixo, relatório  das  atividades
realizadas no ano de 2023. A política supracitada é um guia que pretende dispor
sobre a estrutura, funcionamento e atividades dos órgãos  do  Conselho,
responsáveis pela orientação  e  fiscalização,  proporcionando  unidade  de
procedimentos em âmbito nacional, mas permitindo as diferenças em  função
das peculiaridades regionais.

O trabalho da fiscalização contempla reuniões com a Comissão de Orientação
e Fiscalização e execução das deliberações; apoio às Comissões; acompanhamento
do site do CFP e de outros CRPs para conhecimento da atualização das legislações,
eventos, notícias, debates online e publicações; atualização em relação à mídia em
geral e outros informes sobre temas da Psicologia; atualização com teorias e temas
acadêmicos  da  Psicologia  na  contemporaneidade;  visitas  às  pessoas  jurídicas  e
profissionais  autônomos;  visitas  aos  órgãos  públicos;  atendimentos  presenciais;
reuniões com a categoria; análise de cursos e eventos para divulgação no site do
CRP; contribuição com o Setor de Comunicação para publicação de matérias no site;
colaboração na construção de documentos dirigidos à categoria, tais como Cartilhas,
Resoluções/Orientas Psi;  redação e digitação de documentos internos e externos;
conferência e assinatura de processos no SEI; participação em eventos.

Com  relação  a  denúncias/questionamentos  à  fiscalização,  contatamos  o
denunciado para obtenção de maiores esclarecimentos e prestamos as orientações
devidas via telefone, e-mail ou presencialmente, reportando ao denunciante as ações
possíveis do Setor (Código de Ética da Profissão e Resoluções do Conselho Federal
de Psicologia). Em algumas situações, visitas de averiguação foram realizadas.

O  Setor  de  Orientação  e  Fiscalização  contemplava  em  2023  duas  (2)
Psicólogas  Fiscais  e  dois  (2)  Estagiários  de  Psicologia.  Atualmente  o  CRP01/DF
possui  em  torno  de  15.086  psicólogas(os)  ativos  e  1.325  pessoas  jurídicas
registradas/cadastradas.
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Ao  longo  de  2023  foram  realizadas  41  reuniões  da  COF.  Participam  das
reuniões,  conselheiros  (as)  da  Comissão,  as  psicólogas  fiscais,  psicólogas  (os)
colaboradores e estagiários. As mesmas, a princípio, são realizadas semanalmente.
São  encaminhados  como  pontos  de  pauta  para  a  Reunião  demandas  mais
complexas, que extrapolam a competência técnica das psicólogas do setor ou que
contemplem atuação institucional da (o) psicóloga (o), carecendo de deliberação pela
Comissão.

O Setor atendeu cerca de 81 pessoas presencialmente. Pelo Chat, em  torno
de 1646 demandas. As visitas in loco foram prejudicadas em função dos reflexos da
pandemia,  além  do  aumento  significativo  no  fluxo  de  atividades  específicas  de
Orientação. Foram realizadas 12 visitas de fiscalização/diligências.

Ocorreu a participação em reuniões,  atividades e  eventos  promovidos pelo
CRP 01/DF, pelo CFP e outros. Além disso, as fiscais analisam e aprovam todos os
pedidos de divulgação que são anunciados no site  do  Conselho.  Analisou-se  uma
média de 48 blocos de anúncios (em  torno  de  2  a  6  pedidos  por  bloco)  para
divulgação no site. Elaborou-se em torno de 24 notas sobre temas diversos  acerca
do exercício profissional para o Orienta Psi, contemplado no site. Em torno de 1824
processos  foram  analisados,  assinados  e  disponibilizados  no  SEI  (Inscrição  de
Pessoa Física; Cadastro/Registro/Renovação de Pessoas Jurídicas).

O Setor  respondeu cerca  de  1400  demandas  por  e-mail,  além de análise,
pesquisa e providências cabíveis. Importante salientar que essas demandas não se
restringem apenas a informações sobre a legislação da profissão, mas também exige
das fiscais uma escuta acurada para adequar os encaminhamentos, quando
necessário.  Algumas  demandas  geram  ações  tais  como:  contato  com  órgãos
públicos, outros conselhos profissionais,  universidades, a própria categoria (por e-
mail, memorandos, ofícios etc), além de encaminhamento para análise da Comissão
de Ética. Ademais, 332 denúncias (e-mail específico da COF) foram  recebidas,
analisadas e as providências cabíveis tomadas pelo Setor.

SÍNTESE DADOS QUANTITATIVOS

Reuniões COF 41

Demandas por ChatBoot 1646

Demandas por E-Mail 1400

Denúncias por E-Mail 332

Análises de Anúncio e/ou Divulgação 48 Blocos

Processos PF no SEI 1379

Processos PJ no SEI 445

Elaboração do Orienta PSI 24
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Visitas de Fiscalização e/ou Diligências 12

Atendimento Presencial 81

Abaixo está a relação de alguns temas que foram muito demandados para a
Fiscalização do CRP 01/DF neste período:

 queixas/reclamações sobre inadequação em estágios nos cursos de 
graduação/ pós graduação em psicologia;

 divulgações inadequadas nas mídias sociais;
 dúvidas/ questionamentos sobre manejo clínico/ supervisão clínica;
 denúncias/ questionamentos em desfavor de Terapeutas/ Psicoterapeutas 

atuando com práticas psicológicas;
 dúvidas sobre mudanças nas Resoluções do CFP em relação a medidas 

administrativas;
 denúncias/ questionamentos sobre inadequações nas relações de trabalho 

entre profissionais e clínicas;
 denúncias/ questionamentos sobre atuação na área de saúde mental de 

profissionais; 
 questionamento sobre plataformas de prestação de serviços psicológicos 

online.

Por fim, cabe ressaltar que grande parte das demandas que o setor recebe 
extrapola a competência da Fiscalização e do CRP (manejo clínico, supervisão 
clínica, questões trabalhistas, questões contábeis, questões jurídicas, etc.).

2.8.3. COMISSÃO  DE  ANÁLISE  PARA  CONCESSÃO  DE
REGISTRO  DE  PSICÓLOGA/O  ESPECIALISTA  -
CARPE

Em 2023 entrou em vigor a Resolução CFP nº 23, de 13 de outubro de 2023,
que traz as novas regras para a obtenção de registro de especialista em Psicologia.
Assim,  a anterior  Comissão de Títulos de Especialistas -  CTE se transformou na
Comissão  de  Análise  para  Concessão  de  Registro  de  Psicóloga/o  Especialista  -
CARPE, que recebe e analisa solicitações de títulos de especialista. Em 2023 foram
concedidos 56 títulos de especialistas pelo CRP 01/DF. Mais informações sobre o
tema podem ser encontradas em Atendimento.

2.8.4. COMISSÃO  PERMANENTE  DE  RAÇA,  POVOS
TRADICIONAIS E POVOS INDÍGENAS

A da Comissão de Raça, Povos Tradicionais e Povos Indígenas, que se tornou
permanente  pela  Resolução  nº  20  de  19  de  setembro  de  2022,  se  reuniu
periodicamente durante o ano de 2023 para discutir  a  realização de eventos e a
participações de seus integrantes em eventos nacionais e internacionais.
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Foram realizadas cinco reuniões para Planejamento de Eventos e Ações; três
reuniões para Articulação da Nova Resolução que trata sobre as normas de atuação
para  as(os)  psicólogas(os)  em relação  a  preconceito  e  discriminação  racial;  dois
Eventos de Psicologia realizados pela Comissão visando a formação e enfrentamento
do Racismo;  e  seis  participações  de membros em eventos  da Psicologia.  Foram
contabilizados  o  total  de  16  reuniões,  ações  e  eventos,  que  podem  ter  sofrido
subnotificações  apesar  dos  esforços  para  a  construção  da  memória  documental.
Relação das ações, reuniões e eventos do ano de 2023:

1. Reuniões Planejamento de Eventos e Ações: 

Reunião  de  Planejamento  para  construção  da  nova  Resolução  do  CFP.
MEMBROS PRESENTES: 1) Marcia Maria da Silva, 2) Demetrius França, 3) Daniela
Calaça 4) Glícia Maria Feitoza de Paula.

Segunda  reunião  virtual  de  preparação,  articulação  e  mobilização  para  a
Plenária Negra do Sistema Conselhos de Psicologia.  (06/07/2023).  MEMBROS
PRESENTES: 1) Daniela Calaça 2) Marcia.

Planejamento  Ações  de  Novembro  de  2023 (dia  02/10/2023).  MEMBROS
PRESENTES: 1) Daniela Calaça 2) Luciano 3) Márcia.

Planejamento  para  participação  da  Comissão  de  Raça,  Povos  Indígenas  e
Povos  Tradicionais  na  mesa  durante  a  semana  da  Psicologia  no  Uniceub
(17/08/2023). MEMBROS PRESENTES: 1) Daniela A. Calaça.

Planejamento  para  participação  da  Comissão  de  Raça,  Povos  Indígenas  e
Povos  Tradicionais  na  mesa  durante  a  semana  da  Psicologia  no  Uniceub
(25/08/2023). MEMBROS PRESENTES: 1) Daniela A. Calaça.

2. Reunião de articulação Nova Resolução

Construção de Nova Resolução que trata  sobre as normas de atuação para
as(os)  psicólogas(os)  em  relação  a  preconceito  e  discriminação  racial
(19/09/2023).  MEMBROS  PRESENTES:  1)  Daniela  A.  Calaça  2)  Demetrius
2)Demetrius 3) Márcia 4) Marizete.

Construção de Nova Resolução que trata  sobre as normas de atuação para
as(os)  psicólogas(os)  em  relação  a  preconceito  e  discriminação  racial
(02/10/2023). MEMBROS PRESENTES: 1) Daniela A. Calaça 2) Demetrius 3) Glícia
4) Márcia.

Construção da  nova Resolução que trata  sobre as  normas de atuação para
as(os)  psicólogas(os)  em  relação  a  preconceito  e  discriminação  racial
(30/10/2023). MEMBROS PRESENTES: 1) Daniela A. Calaça 2) Demetrius.

3.Eventos realizados pela Comissão 

Oficina Facilitadora do Bem Viver da População Negra (02/09/2023). MEMBROS
PRESENTES:  1)  Márcia  Maria  2)  Marizete  Gouvea  3)  Daniela  Calaça 4)  Isadora
Araujo 5) Glícia Maria Feitoza 6) Franciele Costa.
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Mesa  de  debate:  diversidade  e  inclusão  em  práticas  de  profissionais  em
psicologia, durante a semana da Psicologia no Uniceub (30/08/2023). MEMBROS
PRESENTES / NOME E ASSINATURA: 1) Daniela A. Calaça.

4.Participações Membros em Eventos da Psicologia

Lançamento do documento “Desinstitucionalização: Da saída do manicômio à
vida na cidade – estratégias de gestão e de cuidado” / Questões relacionadas a
direitos humanos e saúde mental, direitos das pessoas com deficiência (26/05/2023).
MEMBROS PRESENTES: 1)Fabia Guimarães 2. Edson Sousa 3. Victor Pereira 4.
José Victor 5. Emerson Dias 6. Thessa Guimarães 7. Daniela Calaça 8. Nikolai Sousa
9.  Kleidson  Oliveira  10.  Márcia  Silva  11.Rebeca  Potengy  12.  Daniella  Frade  13.
Rafaela Andrade 14. Franciele Costa 15. Anne Emanuelle Cipriano 16.Luciano de Sá
17.Ian  Jacques  de  Souza  18.  Renato  Lopes  Chaves  19.  Geovanna  Matias  20.
Jaqueline Stephane 21. Leonardo Jansen.

Lançamento  da  Frente  NAcional  de  Negras  e  Negros  da  Saúde  Mental
(18/05/2023). MEMBROS PRESENTES: 1) Márcia.

Plenária Negra (29/07/23 - CFP) e  Evento do dia 26/08/23 presencialmente no
CRP. MEMBROS PRESENTES: 1) Márcia 2) Luciano 3) Isadora 4) Glicia.

Seminário  Nacional  de  Psicologia  e  Políticas  Públicas:  interface  entre
Psicologia  e  populações  em  situação  de  refúgio,  migração  e  apatridia
(09/11/2023). MEMBROS PRESENTES: 1) Daniela A. Calaça.

Entrevista na Rádio Sobradinho em celebração ao mês da Consciência Negra. O
programa abordou como tema a saúde mental da mulher negra frente aos desafios
modernos, desafios para melhorias de acessos e oportunidades à população negra,
feminina e periférica (13/11/2023). MEMBROS PRESENTES: 1) Daniela A. Calaça.

2º  Oficina de Trabalho:  ações e  estratégias  para  a  implementação da Plano
Operativo Distrital de Implementação da Política Nacional de Saúde Integral da
População Negra (PNPSIPN) (16/11/2023). MEMBROS PRESENTES: 1) Daniela A.
Calaça.

No dia Internacional de Luta pela Discriminação Racial o CRP compartilhou o
artigo da Presidente da Comissão e Vice Presidenta do CRP-01 Marcia Maria da
Silva “Vênus Negra”. No texto a psicóloga reflete sobre o filme que aborda algumas
faces do racismo, como a desumanização das pessoas negras. Além do artigo, foi
entrevistado  o  psicólogo  Vinícius  Dias  –  Especialista  em  Políticas  Públicas  em
Gênero e Raça e Mestrando no Programa de Pós-Graduação em Desenvolvimento,
Sociedade Cooperação Internacional da UnB. Em 27 de julho as conselheiras Glicia
Feitoza, Isadora Araújo e Marcia Maria da Silva participaram da “Plenária Negra -
Aquilombamento da Psicologia: corpos e territórios de afeto, política, resistências e
ancestralidade”,  que contou com representantes de todo o Sistema Conselhos de
Psicologia - CFP e Conselhos Regionais.

Foi realizada em setembro a Oficina Facilitadora do Bem Viver da População
Negra, pela psicóloga e ativista Cecília Maria Vieira, de Goiânia, Doutoranda e mestra
em Educação especialista em Políticas Públicas. A oficina teve por objetivo capacitar
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profissionais da psicologia a trabalharem com pessoas pretas e para trocar saberes
acerca do tema com vista a minimizar situações de racismo vividas cotidianamente
por essa parcela da população. 

Em novembro foi realizado o evento “Uma Jornada sobre Resistência Negra e
Ancestralidade”, iniciativa que teve como intuito estratégico aproximar a categoria de
reflexões relevantes sobre a negritude para o fazer profissional da psicologia.
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2.8.5. COMISSÃO PERMANENTE DE DIREITOS HUMANOS,
SAÚDE MENTAL E POLÍTICAS SOCIAIS - CDHSMPS

A  CDHSMPS, que também se tornou permanente pela  Resolução nº 20 de
19/09/2022 , realizou reuniões periódicas de forma presencial e online em 2023 com
participantes da própria CDHSMPS e representantes de seus Grupos de Trabalho.
Dentre  suas ações,  destacam-se a realização de  reunião aberta  e ampliada com
estudantes de Psicologia;  elaboração de  Nota de posicionamento CRP 01/DF em
defesa  da  desinstitucionalização  e  do  cuidado  em liberdade  em saúde  mental ;  e
participação no Encontro Nacional das Comissões de Direitos Humanos do Sistema
Conselhos  de  Psicologia  e  no  Lançamento  da  Campanha  Nacional  de  Direitos
Humanos  do Sistema Conselhos  de Psicologia  “Descolonizar  corpos  e  territórios:
reconstruindo existências Brasis”.

Em 2023, a CDHSMPS passou a ter 07 Grupos de Trabalho vinculados, cujas
ações seguem abaixo: 

1) Grupo  de  Trabalho  Direitos  das  pessoas  com  sofrimento  psíquico  
encarceradas (antigo GT EAPS) 

O  antigo  Grupo  de  Trabalho  pela  Implantação  de  Serviço  de  Avaliação  e
Acompanhamento das Medidas Terapêuticas Aplicáveis  à Pessoa com Transtorno
Mental em Conflito com a Lei no DF (GT EAP) decidiu pela mudança de seu nome
para explicitar a luta pela desconstrução da Ala de Tratamento Psiquiátrico do DF. 

O  ano  de  2023  foi  marcado  pela  publicação  da  cartilha  “Do  mito  da
periculosidade  à  presunção  de  sociabilidade:  possibilidades  e  desafios  para  a
desinstitucionalização de pessoas com transtornos mentais em conflito com a lei no
DF”,  organizada  pelo  Projeto  Interdisciplinar  em  Saúde  Mental  (PRISME)  e  pelo
Centro Universitário de Brasília (CEUB), com apoio do GT e do CRP 01/DF.
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O  GT  construiu  a  Nota  de  Manifestação  de  Apoio  à  Resolução  CNJ  nº
487/2023,  que  institui  a  Política  Antimanicomial  do  Poder  Judiciário e  estabelece
procedimentos e diretrizes para implementar a Convenção Internacional dos Direitos
das Pessoas com Deficiência, a Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência
(LBI)  e  a  Lei  nº  10.216/2001  no  âmbito  do  processo  penal  e  da  execução  das
medidas de segurança.

2) Grupo de Trabalho Psicologia Bilíngue e Comunidade Surda - GT PBCS  

O GT realizou o encontro  Janela de Libras, Portas Abertas para os Surdos,
com colaboradores do CRP 01/DF. Em parceria com Assessoria de Comunicação
Social (Ascom), fez uma divulgação em vídeo em celebração do Setembro Surdo e
pelo reconhecimento do GT. Além disso,  participou do II  Congresso Brasileiro  de
Saúde em Libras, ocorrido em Juazeiro - BA, entre os dias 30 de novembro e 02 de
dezembro de 2023, da (GT PBCS) apresentando o Relato de Experiência Oficina no
Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal: Informação e Comunicação, Um
Direito.

3) Grupo de Trabalho População em Situação de Rua do DF (GT Pop Rua)  

O ano de 2023 iniciou com a participação do CRP 01/DF no lançamento da
Frente em Defesa da População em situação de Rua e da Frente Parlamentar em
Defesa  da  Atenção  à  Saúde  Mental  Antimanicomial  e  Integradora  na  Câmara
Legislativa do Distrito Federal, que reforça o compromisso do CRP 01/DF com as
deliberações da 11ª Conferência Nacional de Psicologia sobre saberes e fazeres da
psicologia  que  trabalha  com a  população  de  rua,  ampliação  da  participação  nos
espaços de construção, monitoramento e avaliação de políticas públicas relacionadas
à população de rua em articulação com movimentos sociais e órgãos do executivo,
legislativo e da justiça,  até campanhas e iniciativas voltadas ao enfrentamento da
violência sofrida por  esta população,  em consonância com o Código de Ética do
Psicólogo. 

Participantes  do  GT  acompanharam  os  Grupos  de  Trabalho  do  Ministério
Público do Distrito Federal que tratam de internação compulsória e de retirada de
bebês de mulheres em situação de rua,  além de participarem da  mobilização de
famílias  em situação de rua do DF nos preparativos  para  a  1º  Conferência Livre
Nacional  de  Saúde,  para  subsidiar  estratégias  de  garantia  de  direitos  junto  a
movimentos sociais e poder público.

Com a publicação do Edital de Chamamento Público nº 02/2023 da Secretaria
de Justiça e Cidadania do DF para seleção de representantes da sociedade civil e
instituições  de  ensino  superior  para  composição  do  Comitê  Intersetorial  de
Acompanhamento e Monitoramento da Política para Inclusão Social da População em
Situação  de  Rua  do  Distrito  Federal  (CIAMP  Rua/DF),  o  GT  se  mobilizou  para
inscrever o CRP 01/DF, que foi selecionado como titular em janeiro de 2024.

4) Grupo de Trabalho Memórias Vivas da Saúde Mental do DF  

Instituído em 2023, o GT se debruçou na elaboração de uma Linha do tempo
da Reforma Psiquiátrica no DF, realizando pesquisas documentais e acadêmicas e
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entrando em contato com pessoas que fizeram e fazem parte deste processo. Há
previsão de lançamento da Linha do Tempo em 2024.

5) Grupo de Trabalho Rede DF Sem Tortura  

Instituído como GT em 2023, o Conselho Regional de Psicologia do DF passou
a integrar a Rede DF Sem Tortura,  em parceria  com organizações da sociedade
civil,  conselhos  profissionais  e  familiares  de  pessoas  privadas  de  liberdade  e
egressas do sistema prisional do DF. 

A Rede se reuniu periodicamente no primeiro semestre com o objetivo de dar
visibilidade às denúncias de violação de direitos nos presídios através de seu site,
participou de reunião com o Núcleo de Controle e Fiscalização do Sistema prisional
do Ministério  Público do Distrito  Federal  e  Territórios -  Nupri/MPDFT e discutiu  a
metodologia APAC.  Foi  realizado um Planejamento Estratégico para definir  ações
futuras e formas de atuação do coletivo.

6) Grupo de Trabalho Instituições Totais  

Instituído  em  2023,  as  reuniões  do  GT  versaram  sobre  a  elaboração  de
subsídios  e  apoio  à  representação  do  CRP  01/DF  no  Conselho  de  Políticas  de
Drogas - CONEN-DF. Destaca-se a participação da conselheira presidenta do CRP
01/DF no evento Direitos Humanos na Saúde Mental, na sede da Organização Pan-
Americana da Saúde (OPAS), com o relator de Direito à Saúde na ONU. 

7)  Grupo de Trabalho Psicologia e Política de Drogas

O GT, também iniciado em 2023, se organizou para iniciar as discussões sobre
Psicologia e políticas de drogas. Destaca-se a participação de conselheiras (os) do
GT  no  1º  Congresso  Psicologia  e  Cannabis  realizado  pelo  CRP  04/MG;  o
pronunciamento  da  conselheira  presidenta  no  Seminário  “Desafios  da  Política  de
Saúde Mental,  Álcool  e  outras  Drogas no DF”,  na  Câmara Legislativa  do Distrito
Federal - CLDF e de conselheiros na Semana da Luta Antimanicomial da faculdade
UNINASSAU,  que  abordaram os  compromissos  da  Psicologia  com a  garantia  de
direitos e possibilidades de avanços para a política de drogas no Brasil.
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2.8.6. COMISSÕES ESPECIAIS

As  Comissões  Especiais  atuaram  em  diversas  frentes  em  2023,  dentre  elas
destacam-se: 

 Comissão de Psicologia no SUAS: Retomada do assento do CRP 01/DF no
Conselho  de  Assistência  Social  -  CAS/DF,  acompanhando  a  greve  dos
trabalhadores da Assistência Social  e participação na Campanha Chega de
Assédio;

 Comissão de Psicologia na Educação: Psicólogas membras da Comissão
assumiram cadeira no Fórum Distrital de Educação; ocorreu visita conjunta do
CRP 01/DF, SindPsiDF e CRESS/DF à Secretaria de Educação pela efetiva
implementação da Lei 13.935/2019, que dispõe sobre a prestação de serviços
de Psicologia e de Serviço Social nas redes públicas de educação básica de
todo  o  País,  além  de  participação  na  audiência  pública  realizada  pela
Comissão de Educação da Câmara dos Deputados para debater e fiscalizar o
cumprimento da implementação da referida lei.

 Comissão da Diversidade Sexual e de Gênero: publicação de artigo do vice-
coordenador da Comissão Felipe de Baére.

 Comissão  de  Psicologia  Clínica:  Realização  de  reunião  aberta  com  a
categoria para discutir os "Desafios do atendimento on-line e marketing digital".

 Comissão de Descentralização de Atividades do CRP 01/DF: Realização de
atividades  que  buscam  descentralizar  ações  para  além  do  Plano  Piloto  e
aproximar o Conselho das(os) futuras(os) psicólogas(os/es) desde a formação,
como na participação na Semana da Psicologia da Faculdade Anhanguera e
na Semana Acadêmica de Psicologia da faculdade UNIBRASÍLIA. 

 Comissão de Avaliação Psicológica: Realização do CRP 01/DF AO VIVO: A
prática  especializada  em  avaliação  psicológica  nos  contextos  clínico  e  de
saúde.

Segue abaixo detalhamento de atividades das demais Comissões:
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2.8.7. Comissão  Especial  de  Psicologia  Organizacional  e  do
Trabalho - CPOT

A página do CRP 01/DF referente à CPOT foi preenchida com informações a
respeito de suas atribuições, princípios, atividades e ideais. 

Foram realizadas 13 reuniões online da CPOT, com média de 5 participantes.
As reuniões online têm servido ao alinhamento da equipe, com a gestão assíncrona
adequada  das  atividades.  Tem  sido  feito  o  uso  do  Google  Drive  para  escrita,
planejamento  e  organização  das  atividades,  e  da  Agenda  do  Google  para
agendamento de eventos e reuniões de equipe. A comunicação assíncrona é feita por
WhatsApp,  em  um  grupo,  nos  horários  comerciais.  Os  membros  costumam  ser
pessoas que acumulam muitas funções em sua vida pessoal,  resultando em alta
rotatividade  dos  membros  e  limitação  do  tempo  de  que  podem  dispor  para  as
atividades da comissão. Os horários de eventos ficaram definidos durante o início da
noite, entre segunda e sexta-feira.

Foi  elaborado o Planejamento Estratégico com definição das atribuições da
Comissão  e  seus  principais  objetivos,  projetos  e  processos  que  promoverão  seu
alcance. Os objetivos foram:

 Objetivo 1: Gerar engajamento das profissionais de POT com a Comissão;
 Objetivo 2: Diversificar a formação das psicólogas de POT no DF; e
 Objetivo 3: Fornecer referência para a sociedade dos conhecimentos da POT

favoráveis aos direitos dos trabalhadores.

Parceria com a ASCOM para publicações da CPOT no Instagram do CRP 01

A partir do Objetivo 1, foi construído uma conta de Instagram para a CPOT que
posteriormente foi transferida para a conta do CRP 01/DF para publicação dos cards
“Espaço CPOT”, grupo de postagens que trazem o conteúdo preparado pela CPOT
para publicação de temas relacionados à psicologia organizacional e do trabalho. As
postagens são enviadas para a ASCOM, que aprova o conteúdo e elabora a arte,
coordenando suas publicações.

Projeto de Curta Metragem

A presidência do CRP 01/DF demonstrou abertura para a contratação de uma
agência  de comunicação para  executar  um curta-metragem de autoria  da  CPOT.
Uma diretora  de cinema se voluntariou  para  conduzir  o  projeto  e  o  processo de
contratação foi iniciado.

Cartilha sobre Trabalho Rural

Em parceria  com outras  comissões,  foram feitas  diversas  reuniões  para  a
elaboração de uma cartilha que desse suporte ao trabalho campesino no DF, além de
oficinas em faculdades que disponibilizam espaço para essa discussão.  Contudo,
com a dificuldade de prosseguir  com o projeto devido às alterações de agenda e
disponibilidade  dos  envolvidos,  a  CPOT  optou  por  encerrar  o  projeto,  se
disponibilizando caso surjam novas necessidades.
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Evento Online - Desafios e Oportunidades da Área Organizacional

Foi realizada a entrevista de um profissional da área, Lessandro Sassi, em um
evento online e ao vivo via YouTube. O vídeo contou com mais de 100 visualizações
e foi uma experiência positiva para a CPOT pela facilidade de realização e alcance,
além da possibilidade de manter o material gravado à disposição da comunidade.

Evento Presencial e Online - Fadiga por Compaixão

A professora  Ana  Magnólia  participou  de  uma mesa  redonda  com o  tema
“Fadiga  por  Compaixão”  junto  aos  membros  da  CPOT  Adrian  Matheus  da  Silva
Lasaro  e  Anne  Emanuelle  Cipriano  da  Silva.  O  posicionamento  da  professora
surpreendeu os  membros  da CPOT e  não houve nenhum participante  no evento
presencial. A experiência ensinou à CPOT que nosso público não tem facilidade de
participar  de  eventos  presenciais  e  que  é  necessário  alinhar  o  conteúdo  das
apresentações de convidados antes de confirmar sua presença.

Reunião com MPDFT

O  MPDFT  solicitou  participação  da  CPOT  para  a  discussão  de
profissionalização de jovens em situação de rua. A coordenadora da CPOT, Fabíola
Nunes Berka, participou da reunião online, mas não houve nenhuma outra demanda
da área. As reuniões sobre o tema devem ser solicitadas pelo próprio MPDFT e a
CPOT se coloca à disposição para novas demandas.

Planejamento de Evento Anual

Foi definido que o mês de maio, todos os anos, será dedicado a uma série de
eventos temáticos da POT sob a condução da CPOT. Houve apoio das demais áreas
do CRP para essa realização e o planejamento dos temas de 2024 ficou agendado
para fevereiro/2024.

Processo Seletivo

Identificou-se a necessidade de mais membros para a comissão, iniciando a
estruturação de um processo seletivo a ser realizado no ano de 2024.

2.8.8. Comissão Especial de Psicologia na Saúde

O ano de 2023 foi marcado pela articulação com movimentos sociais e pela
inserção de membras em conselhos de direitos que abordam a Saúde Mental do DF:
CONEN-DF e Conselho de Saúde do DF - CSDF. 22 reuniões foram realizadas (entre
Reuniões Previstas e Ordinárias, como também do Grupo de Trabalho da Campanha
Chega de Assédio), além de 02 eventos e participação em outros 2 eventos a partir
de convites externos. Abaixo segue uma breve síntese das ações:
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- Participação do CRP 01/DF em reunião do Grupo Condutor da RAPS do DF,
processo  importante  na  construção  da  Saúde  Mental  Pública  do  Distrito
Federal  a  partir  da  representação  da  Colaboradora  Sara  no  Conselho  de
Saúde do Distrito Federal - CSDF;

-  Participação  ativa  no  Fórum  Revolucionário  Antimanicomial  do  Distrito
Federal  com  a  presença  em  reuniões  e  organização  do  Encontro  de
alinhamento da Delegação do DF para a 5º Conferência Nacional de Saúde
Mental;

- Participação do CRP 01/DF na Celebração do Dia Mundial da Saúde Mental
(via gabinete do Deputado Distrital Gabriel Magno) e no Lançamento da Frente
Parlamentar Mista em Defesa da Reforma Psiquiátrica e  da  Luta
Antimanicomial,  via  gabinete  do  Deputado  Federal  Pr.  Henrique  Vieira  e
Deputada Federal Érika Kokay;

-  Parceria  na  divulgação  da  Pesquisa:  Perfil  e  Práticas  profissionais  de
Psicólogas em serviços de saúde  públicos e privados no Brasil, da Associação
Nacional de Pesquisa e Pós-graduação em Psicologia.

O GT da Campanha Chega de Assédio realizou reuniões quinzenais no ano
de  2023,  produziu  o  evento  Jornada  Mês  dos  trabalhadores  da  Psicologia  em
Agosto/2023;  realizou  entrega  do  material  em  eventos;  fez  palestras  e  visitas  à
Clínicas  de  Psicologia  do  DF,  além  de  participar  na  divulgação  de  vídeos  da
Campanha, como o  CHEGA DE ASSÉDIO - Você sabia que LGBTFobia e assédio
moral estão relacionados?. 

2.8.9. Comissão Especial de Psicologia do Esporte e do Exercício

Foram realizadas, ao todo, 12 reuniões da Comissão Especial de Psicologia do
Esporte e do Exercício durante o ano de 2023, sendo, a princípio, quinzenais. Dentro
desse encontros: 

 Planejamos a execução de dois eventos presenciais;
 Planejamento da live dando ênfase nos Jogos Pan e Parapan-Americanos:

 Tema da  live:  Como  é,  para  uma  psicóloga,  viver  os  Jogos  Pan  e
Parapan-americanos?

 Foi realizada no dia 27 de Outubro de 2023 e transmitida no canal do
Youtube do CRP DF 01;

 Tivemos como mediadoras duas colegas da comissão: Bárbara Campos
e Michelle Mendes.

 Como entrevistada tivemos a psicóloga Sâmia Hallage que é referência
na área da Psicologia do Esporte no Brasil.

 Durante  a  live,  foram  registradas  uma  média  de  40  pessoas
acompanhando ao vivo. Atualmente, o vídeo tem 247 visualizações e
39 likes.
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 Realizamos os dois minicursos presenciais que tínhamos colocado no Plano
de Ação para o ano de 2023:

Minicurso: Introdução à Hipnose e a Aplicação em Psicologia do Esporte, realizado no
dia 01 de Julho de 2023.  Tivemos como palestrante o membro da comissão,  Iuri
Petry, e como mediadora, Aline Rabelo. Esse evento foi híbrido tendo transmissão
online pelo ZOOM e sendo presencial  no auditório do CRP. Foram realizadas, ao
todo, 301 inscrições, sendo que o número de presentes foi de, aproximadamente, 25
pessoas, pois eram limitadas as vagas. Já pela plataforma do Zoom, tivemos uma
média de 100 pessoas. Vale ressaltar que foi um minicurso restrito para psicólogos e
estudantes de Psicologia.

Minicurso: Introdução a Psicologia do Esporte e o Paradesporto, realizado no dia 04
de Novembro de  2023.  Tivemos como palestrante  a  nossa coordenadora,  Esther
Duarte. Esse evento foi híbrido sendo presencial no auditório do CRP e transmitido
pelo canal do YouTube do CRP DF 01. O minicurso ficou gravado e disponível no
canal.  Foram realizadas, ao todo, 174 inscrições, sendo que o número de presentes
foi de, aproximadamente, 25 pessoas, pois eram limitadas as vagas. Até o presente
momento, o vídeo no Youtube tem 220 visualizações e 23 likes. Diferente do primeiro
minicurso, esse já foi aberto para profissionais de diversas áreas que trabalham com
esporte.

Para  o  ano  de  2024,  desejamos  continuar  expandindo  a  área  no  Distrito
Federal  proporcionando  para  estudantes  de  Psicologia  e  psicólogos  já  formados,
minicursos de capacitação e um encontro regional  de Psicologia do Esporte e do
Exercício. 

Introdução à Hipnose e a Psicologia do Esporte
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Minicurso de Introdução à Psicologia do Esporte e o Paradesporto

2.8.10. Comissão Especial de Psicologia do Trânsito

Em 2023 foram realizadas reuniões online com todas as comissões de trânsito
do Brasil a fim de discutir as possibilidades e buscando homogeneizar as ações da
psicologia  do  trânsito.  Ocorreu  participação  nas  reuniões  de  todas  as  comissões
online realizadas e em algumas articulações e votações no Congresso Nacional. A
comissão  em 2023  teve  sua  atuação  breve  devido  a  alguns  membros  terem se
retirado e por problemas de saúde da coordenadora. 

Tivemos a participação de membros da comissão de psicologia de trânsito no
Congresso de Psicologia de Trânsito em setembro de 2023, graças à ajuda de custo
desde  CRP/01.  Estiveram  presentes  Daniella  Frade  (coordenadora)  e  Ricardo
Vasquez (CRP), a participação neste evento de caráter nacional fortalece a psicologia
do trânsito e proporciona atualização nos temas referentes ao trânsito e a psicologia,
como: pesquisas, network, bibliografias, evolução, discussão de PL, novos materiais
técnico científicos.

Tivemos a realização do I Fórum Nacional de Psicologia de Trânsito, com a
participação de todas as comissões de trânsito dos CRP´s de todo o Brasil e GT´s
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onde  ainda  não  havia  comissões  ainda.  Foi  discutido  sobre  dificuldades,
possibilidades  e  será  elaborado  um  documento  pela  coordenação  do  Fórum  e
encaminhado para as referidas comissões. GT e CRP´s.

Em julho de 2023 novos membros se juntaram à comissão. Em Agosto de
2023, foi enviado a nova composição da comissão, por e-mail, para ser analisado e
portariado, o que não aconteceu até encerramos o exercício de 2023. Realizamos
reuniões com os novos membros nos meses de outubro, novembro e dezembro/2023.
Devido a demora na portaria dos novos membros, não foram desenvolvidas ações
mais  efetivas.  Será  elaborado,  pela  comissão,  em  2024  uma  cartilha  sobre  a
avaliação psicológica para o usuário.

3. CENTRO  DE  REFERÊNCIAS  TÉCNICAS  EM
PSICOLOGIA E POLÍTICAS PÚBLICAS - CREPOP CRP
01/DF

Em 2023 foi encerrado o convênio de fomento ao Crepop junto ao Conselho

Federal de Psicologia,  conforme a mudança do CRP de médio para grande porte.

Ressalta-se a manutenção do envio destes documentos e dos relacionados à Agenda

Nacional ao CFP pelo fato do CRP 01/DF fazer parte da Rede Crepop através da

Resolução nº 02/2022. As atividades foram realizadas a partir do Plano de Trabalho

Nacional para 2023 da Rede Crepop, bem como do Plano de Trabalho do Crepop do

CRP 01/DF de 2023 para as ações locais. A equipe do Crepop (conselheira, técnica e

estagiária) participou das reuniões nacionais bimestrais da Rede Crepop, bem como

dos  encontros  presenciais,  além de  se  reunir  ao  menos  uma vez  por  mês  para

planejamento, monitoramento e avaliação das ações realizadas abaixo listadas: 

ATIVIDADES DA AGENDA NACIONAL

a. Ciclo de pesquisa 2023 - Atuação de Psicólogas no Sistema de Justiça   

O Ciclo de Pesquisa de 2023 foi realizado conforme a participação do Crepop

CRP  01/DF  nas  reuniões  nacionais  da  Rede  CREPOP  (reuniões  bimensais  e

Treinamento presencial em Salvador) e da Nota Técnica CFP nº 03/2023.  

Inicialmente foi  realizado o levantamento dos Marcos Lógicos e Legais nos

sites oficiais da Defensoria Pública do Distrito Federal, Tribunal de Justiça do Distrito

Federal e Territórios e Ministério Público do Distrito Federal e Territórios e com o

Mapeamento  inicial  de  campo,  em  que  foram  enviados  Ofícios  às  referidas
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instituições  solicitando  informações  sobre  o  quantitativo,  local  de  atuação  e

atribuições de psicólogas (os), além da forma de contato para convidar para participar

na pesquisa.  A partir  da reunião de treinamento  da pesquisa  pela  Rede Crepop,

foram enviados novos ofícios solicitando informações acerca do vínculo de trabalho

das (dos) profissionais, cujas informações seguem na Tabela 1 abaixo: 

Vínculo  de
trabalho

TJDFT MPDFT DPDF

Concursadas 100 24 02
Comissionadas 0 03 03
Terceirizadas 0 0 0
Estag.  Pós-
Grad

0 0 0

Outras* 0 05 04

*  Servidoras  cedidas  de  outros  órgãos  da  Administração
Pública/Estatutárias  requisitadas  ou  efetivas  de  cargos  diversos  com
atuação na área de psicologia por designação para exercício de função
de confiança

A  divulgação  da  pesquisa  ocorreu  em  parceria  com  a  Assessoria  de

Comunicação Social  -  ASCOM nas redes sociais,  e-mails,  lista  de  transmissão e

grupos de whatsapp das Comissões do CRP 01/DF. A Coleta qualitativa consistiu em

07 entrevistas com 12 profissionais de psicologia, sendo 04 grupos e 03 entrevistas

individuais, que foram transcritas. Ao final, ocorreu a sistematização das informações

no  Relatório  da  Coleta  Regional,  encaminhado  ao  Crepop/CFP.

b. Seminários Regionais junto às Instituições de Ensino Superior de Psicologia  

O  CREPOP  do  CRP  01/DF  iniciou  o  contato  com  Instituições  de  Ensino
Superior - IES de Psicologia do DF ao final de 2022, a partir do objetivo da Agenda
Regional  de  “Colaborar  para  a  democratização  do  acesso  à  produção  de
conhecimento relacionado à Psicologia e Políticas Públicas”. Foram entregues kits de
Referências Técnicas - RT impressas em duas IES do Distrito Federal - Faculdade
Anhanguera Taguatinga e Universidade de Brasília.

A inclusão desta ação no Plano de Trabalho Nacional da Rede Crepop de
2023 levou o Crepop CRP 01/DF a adequar seu planejamento original, considerando
o  objetivo  de  apresentar  as  RT  como  possibilidade  de  ampliação  do  conteúdo
curricular relacionado às políticas públicas na graduação em Psicologia. Foi realizado
um levantamento inicial das RT impressas no acervo do CRP 01/DF e o mapeamento
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de  IES  com  cursos  de  Psicologia  no  Distrito  Federal,  totalizando  18  IES,
considerando 4 que estavam prestes a iniciar o curso em 2024.

Para  a  realização  dos  Seminários  foram  levantados  Grupos  de  Trabalho,

Comissões e setores do CRP 01/DF cujas temáticas envolvem as políticas públicas,

além  do  mapeamento  de  IES  por  Regiões  Administrativas  para  olhar  o  Distrito

Federal em sua pluri-territorialidade, a fim de promover ações descentralizadas e que

dialogassem  com  as  potências  e  demandas  dos  territórios  em  que  as  IES  se

localizavam. Foram realizadas diversas reuniões com Coordenações de cursos de

Psicologia,  docentes  e  discentes  para  organizar  os  eventos  locais,  bem  como

elaborado um formulário  online para todas as IES responderem sobre o uso das

Referências Técnicas durante o curso e convidando para o Seminário final no CRP

01/DF. 

Ao longo de 2023 foram realizados 6 eventos locais  em 03 Instituições de

Ensino  Superior,  além  do  “Seminário  Regional  do  CREPOP  CRP  01/DF:

Interlocuções entre a psicologia, políticas públicas e IES”, com convite a todas as IES

do DF. Foram entregues kits com as Referências Técnicas impressas disponíveis no

CRP para as bibliotecas das IES que participaram dos eventos.

Os resultados dessas ações indicam que a maior parte das IES contatadas

afirmou que tinha conhecimento e usava as Referências Técnicas do Crepop nos

cursos  de  psicologia.  Houve  alta  receptividade  de  professoras,  coordenações  e

estudantes para a construção dos eventos, que solicitaram maior aproximação junto

ao CRP 01/DF. Ao final deste processo foi aprovada em plenária a criação de um

Grupo  de  Trabalho  vinculado  à  Comissão  Especial  de  Estudantes  para  dar

continuidade às interlocuções iniciadas a partir desta Agenda Nacional. Foi elaborado

o Relatório com as ações realizadas a ser enviado para o Crepop/CFP. 

1. Roda de Conversa Tecendo Diálogos entre Psicologia e Políticas Públicas –
Perspectiva dos Usuários, Familiares e Profissionais do CAPS

Data: 26 de maio de 2023, às 14:00

Local: Universidade Católica de Brasília (Campus Taguatinga).
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2. Diálogos entre Psicologia e Assistência Social: Desafios e Possibilidades
Data: 31 de maio de 2023, às 17:00

Local: Universidade Católica de Brasília (Campus Ceilândia)

3. Lançamento da Liga de Psicologia e Políticas Públicas da UCB

Data: 04 de setembro de 2023, às 14:30

Local: Universidade Católica de Brasília (Campus Taguatinga)
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4. Roda de Conversa: Atenção e Defesa dos direitos de Crianças e Adolescentes
no DF

Data: 29 de setembro de 2023, às 20:00

Local: UNIEURO (Campus Águas Claras)

5. Diálogo - Atuação do CREPOP e Considerações sobre as Referências 

Data: 11 de outubro de 2023, às 19:20

Local: Uniprojeção (Campus Sobradinho)

6. Exercícios de Criação: Psicologia escolar, diversidade e políticas públicas

Data: 21 de outubro de 2023, às 08:30

Local: Uniprojeção - evento on-line.
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7. Seminário  Regional  do  CREPOP: Interlocuções entre a psicologia,  políticas
públicas e IES

Data: 18 de dezembro de 2023, às 09:00

Local: Auditório do CRP 01/DF

      2.  ATIVIDADES DA AGENDA REGIONAL DO CRP 01/DF

a. Apoio institucional ao CRP 01/DF  

Em  2023  o  Crepop  CRP  01/DF  participou  de  reuniões  para  apoio  às

Comissões  Especiais  de  Psicologia  e  Educação  e  Estudantes,  dos  Grupos  de

Trabalhos  Instituições  Totais,  Políticas  de  drogas  e  psicologia,  DF  Sem  Tortura,

População em Situação de Rua e Articulação Política. Outras atividades envolveram

a  elaboração  de  formulário  online  para  avaliação  da  gestão,  levantamento  de

interesses e  demandas da  categoria  em relação às  Comissões Especiais  e  para

mobilização da categoria para apoiar a Assembleia Extraordinária de fevereiro/2023;
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produção de  subsídios  para os setores  internos do CRP conforme necessidade;

participação nas reuniões semanais da Diretoria. 

b. Colaborar  para  a  democratização  do  acesso  à  produção  de  conhecimento  

relacionado à Psicologia e Políticas Públicas

A  previsão  de  realização  pela  Agenda  Regional  de  atividades  junto  às

Instituições de Ensino Superior com cursos de Psicologia foi incorporada na Agenda

Nacional, conforme descrição acima.

GT Psicologia Bilíngue e Comunidade Surda: O Crepop iniciou em 2023 uma

parceria junto ao Grupo de Trabalho Psicologia Bilíngue e Comunidade Surda com o

objetivo incluir no Relatório Distrital do Ciclo de Pesquisa 2022 - Atuação junto às

políticas públicas para pessoas com deficiência informações acerca da comunidade

surda no Distrito Federal. Ao longo dos encontros, novas demandas e discussões

surgiram com a decisão em APAF do GT Psicologia Bilíngue representar  o  CRP

01/DF e a Região Centro Oeste no GT do Sistema Conselhos sobre acesso às Libras

nos serviços de saúde. A produção do Relatório Distrital foi interrompida frente às

demandas da Agenda Nacional da Rede Crepop.

Parceria  DPDF:  Durante  o  primeiro  semestre  de  2023  foi  continuada  a

articulação junto à Subsecretaria de Atividades Psicossociais da Defensoria Pública

do Distrito Federal e Conselho Regional de Serviço Social do Distrito Federal para a

construção de um Termo de Cooperação Técnica entre as instituições, que está em

análise pelo setor jurídico da DPDF. Ao final de fevereiro foi realizado o seminário

Justiça social: caminhos para a interdisciplinaridade, com a presença da conselheira

vice-presidente e coordenadora da Comissão Permanente de Raça, Povos indígenas

e  Povos  tradicionais  Márcia  Maria  da  Silva.  A  conselheira  participou  também de

evento em junho de lançamento da cartilha “Saúde mental: a liberdade é o melhor

cuidado”, organizado pela Defensoria Pública. 

4. ATENDIMENTO

O Setor de Atendimento é a porta de entrada para a categoria e sociedade em 

geral. Nota-se um crescimento na quantidade de demandas a partir de cada vez mais

inscritos, o que resultou inclusive na mudança de configuração do CRP de médio 
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para grande porte. A tabela abaixo sintetiza os atendimentos realizados à categoria 

de psicólogas realizados entre 2020 - 2023: 

Setor de Atendimento 2020 2021 2022 2023

Inscrição de Pessoa Física 907 1101 1064 1389

Inscrição Secundária no CRP-01 7 12 22 51

Inscrição Secundária em outros CRPs 39 111 126 235

Reativação de Pessoa Física 103 174 87 107

Transferência para CRP-01 68 127 115 163

Transferência para outros CRPs 50 65 151 153

Cancelamento de Pessoa Física 124 109 259 215

Concessão de Título de Especialista 64 88 162 56

Isenção de Anuidade de Pessoa Física 5 7 1 12

Prorrogação de CIP 0 0 0 0

Troca de CIP provisória para definitiva 125 7 494 680

Confecção de 2ª via de CIP 44 60 69 240

Cadastro de Pessoa Jurídica 68 32 49 42

Registro de Pessoa Jurídica 33 118 125 149
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Cancelamento de Cadastro de PJ 0 2 4 4

Cancelamento de Registro de PJ 2 13 19 24

Confecção de 2ª via de Certificado de PJ 3 1 0 0

Alteração de Responsabilidade Técnica 13 28 45 24

Alteração de Cadastro para Registro 0 0 0 0

Alteração de Razão Social/Nome Fantasia 2 5 15 7

Alteração de Endereço 03 17 3 20

Inclusão de Responsabilidade Técnica 8 0 0 2

Renovação de Certificado de PJ (Registro) 41 76 109 88

Renovação de Certificado de PJ (Cadastro) 14 17 15 26

Reativação de Pessoa Jurídica (Registro) 0 0 0 1

Reativação de Pessoa Jurídica (Cadastro) 0 0 0 0

Certidões Negativas Manuais (PF e PJ) 1789 2808 1546 1317

Ao  analisar  os  dados  apresentados  na  tabela  acima,  alguns  pontos  se

destacam:

 O número de  inscrições de pessoa física aumentou em relação aos anos

anteriores;

 A  quantidade  de  reativações  de  pessoa  física e  de  cancelamentos

manteve-se constante  em relação  ao ano anterior,  tendo em vista  que  o
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impacto da pandemia de COVID-19 diminuiu nessas projeções, cujo reflexo no

aumento de reativações e redução no número de cancelamentos foi abordado

em relatórios anteriores;

 O  número  de  trocas  de  carteira  profissional  provisória  para  definitiva

aumentou  em  relação  ao  ano  passado,  devido  ao  retorno  às  atividades

presenciais  como  também pela  vacinação  em massa,  com a  consequente

queda  acentuada  no  número  de  casos  de  mortes  e  infectados  pelo

coronavírus, conforme relatado anteriormente;

 Nota-se uma discreta redução na emissão de certidões negativas manuais,

quando comparada ao ano anterior, devido à implementação do sistema de

emissão de certidão que permite ao (à) profissional a geração do documento

de forma autônoma. A tendência é de que,  uma vez que o sistema esteja

funcionando perfeitamente, devidamente parametrizado e com a implantação

de uma interface intuitiva, esses números reduzam consideravelmente com o

passar dos anos;

 O número de registros de título de especialista foi três vezes menor quando

comparado  ao  ano  anterior,  cujo  aumento  em  relação  aos  demais  anos

ocorreu como uma resposta à publicização da criação de uma nova resolução

que entraria em vigor no ano seguinte, passando a exigir a comprovação de

experiência profissional na área pleiteada.

5. DESEMPENHO ORÇAMENTÁRIO E OPERACIONAL

Expõe-se  neste  campo  o  desempenho  orçamentário  e  operacional  da
autarquia, no exercício de 2023 (janeiro a dezembro).

Da execução orçamentária

Da receita

No  exercício  de  2023,  a  receita  arrecadada  alcançou  o  valor  de  R$
8.665.588,35 (oito milhões, seiscentos e sessenta e cinco mil, quinhentos e oitenta e
oito  reais  e  trinta  e  cinco  centavos)  que  corresponde  a  97,54%  da  Proposta
Orçamentária  prevista  para  2023,  no montante de R$ 8.884.500,00 (oito  milhões,
oitocentos e oitenta e quatro mil e quinhentos reais). 
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Exercício

Receita

Orçada Arrecadada Diferença %

2021 7300000 7186013,75 113986,25 98,44%

2022 7975600 7998089,37 -22489,37 100,28%

2023 8884500 8665588,35 218911,65 97,54%

Da despesa

No  exercício  de  2023,  a  despesa  executada  foi  no  montante  de  R$
7.212.737,33 (sete milhões, duzentos e doze mil, setecentos e trinta e sete reais e
trinta e três centavos) equivalendo a 68,79% da Proposta Orçamentária prevista para
2023,  no  montante  de  R$  10.484.500,00  (dez  milhões,  quatrocentos  e  oitenta  e
quatro mil e quinhentos reais).

Exercício

Despesa

Orçada Empenhada Diferença %

2021 7.850.000,00 6.054.981,84 1.795.018,16 77,13%

2022 9.575.600,00 6.283.942,26 3.291.657,74 65,62%

2023 10.484.500,00 7.212.737,33 3.271.762,67 68,79%

Resultado orçamentário

A comparação da receita arrecadada com a despesa realizada, no exercício de
2023,  demonstrou  um  superávit  orçamentário  no  valor  de  R$  1.452.851,02  (um
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milhão, quatrocentos e cinquenta e dois mil, oitocentos e cinquenta e um reais e dois
centavos).

Exercício

Resultado Orçamentário

Receita Arrecadada
Despesa
Empenhada

Superávit %

2021 7.186.013,7500 6.054.981,8400 1.131.031,9100 84,26%

2022 7.998.089,3700 6.283.942,2600 1.714.147,1100 78,57%

2023 8.665.588,3500 7.212.737,3300 1.452.851,0200 83,23%

Execução física e financeira

A Proposta Orçamentária do exercício de 2023 foi de R$ 8.884.500,00 (oito
milhões e oitocentos e oitenta e quatro mil e quinhentos reais) para a receita e R$
10.484.500,00 (dez milhões, quatrocentos e oitenta e quatro mil e quinhentos reais)
para  a  despesa,  considerando  R$1.600.000,00  com a  execução  de  despesas  de
capital.

A  execução  da  despesa  orçamentária  está  discriminada  no  Balanço
Orçamentário,  cujo  documento  está  disponível  em nosso portal  da  transparência,
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através  do  link https://transparencia.cfp.org.br/crp01/financa/balanco-orcamentario-
2023/

Transferências

No exercício  de  2023,  o  CRP 01/DF  não  firmou  convênio  com entidades,
portanto não houve transferência de recursos através de convênios/contratos.

Receitas

Descrição dos repasses de receita (método e percentuais)

A constituição da receita do Conselho está definida no artigo 17, incisos I a IV
da Lei 5.766 de 20 de dezembro de 1971. O percentual repassado pelos conselhos
regionais ao Conselho Federal de Psicologia (CFP) é de 25% sobre as anuidades,
taxas e o fundo de seções de forma integral.

Análise crítica

A  receita  arrecadada  no  exercício  de  2023  alcançou  o  valor  de  R$
8.665.588,35 (oito milhões, seiscentos e sessenta e cinco mil, quinhentos e oitenta e
oito  reais  e  trinta  e  cinco  centavos)  que  correspondeu  a  97,54%  da  Proposta
Orçamentária  prevista  para  2023,  no  montante  de  8.884.500,00  (oito  milhões,
oitocentos e oitenta e quatro mil e quinhentos reais).

A principal fonte de receita do Conselho Regional de Psicologia é a receita
advinda das anuidades de PF e PJ, conforme a Lei 5.766/71, que atingiu, no exercício
de 2023, o valor de R$ 6.727.037,81, correspondente a 77,63% da receita arrecadada
no exercício de 2023.

As  receitas  patrimoniais,  receitas  de  serviços  e  receitas  diversas,  receitas
financeiras,  dívida ativa e indenizações e restituições totalizaram R$ 1.938.550,54
(um milhão, novecentos e trinta e oito mil, quinhentos e cinquenta reais e cinquenta e
quatro centavos) e correspondem a 22,37% da receita arrecadada no exercício de
2023.

A demonstração da receita é exibida no quadro abaixo:
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Despesas

Origem de despesa

Em relação à previsão de despesas para o exercício de 2023, as projeções
foram elaboradas seguindo as principais variáveis que podem impactar o Conselho,
dentre elas as despesas com pessoal, o cenário econômico que o país atravessa e
ainda  o  aumento  de  despesas  correntes,  tendo  em  vista  a  necessidade  de
contratação de materiais e serviços em face do aumento da demanda. A composição
detalhada da despesa é a seguinte:

Despesas correntes

Pessoal:  Vencimentos  e  vantagens  fixas  –  referem-se  ao  pagamento  de
salários, 13º salário, férias e benefícios (auxílios transporte, alimentação e cultura;

Obrigações Patronais: despesas com INSS, FGTS e PIS.

Outras despesas correntes

Referem-se aos serviços  contratados de Pessoas Físicas  e  Jurídicas,  bem
como  as  despesas  fixas  para  realização  das  atividades  e  funcionamento  do
Conselho, tais como: Remuneração de estagiários, pagamento de ajudas de custo,
diárias  aos  conselheiros,  condomínio,  serviços  de  limpeza,  serviços  contábeis,
serviços  de  correios,  gráficos,  publicidade  legal,  processamento  de  dados,  tarifas
bancárias,  energia  elétrica,  telefone,  internet,  cota  parte  do  Conselho  Federal  de
Psicologia, entre outros.

Despesas de capital
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Investimentos:  Equipamentos  e  material  permanente  –  referem-se  às
aquisições de bens móveis e imóveis, dentre os quais se destacamos equipamentos
de informática, mobiliários e outros equipamentos;

Inversões  Financeiras:  Amortização  de  empréstimo  contraído  junto  ao
Conselho Federal de Psicologia.

O comparativo da despesa liquidada é demonstrado na imagem abaixo.

DESPESA 2023

Pessoal, encargos e benefícios. R$ 3.571.217,13

Cota Parte (CFP) R$ 1.944.900,64

Material de consumo R$ 39.288,77

Serviços de Terceiro - PF R$ 276.155,49

Ajuda de custos/diárias R$ 356.943,48

Passagens R$ 246.032,26

Serviços de Terceiro - PJ R$ 666.930,13

Impostos e taxas R$ 5.400,34

Despesas miúdas R$ 5.546,23

Despesas bancárias R$ 98.332,86

Máquinas e equipamentos R$ 1.990,00

Total c/ Indenização R$ 7.212.737,33

No documento contábil “Comparativo da Despesa”, é possível analisar de 
forma mais detalhada todas as despesas do Conselho: 
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https://transparencia.cfp.org.br/crp01/financas/despesas/

Desempenho operacional
Introdução aos resultados alcançados

As ações planejadas pelo CRP 01/DF foram cumpridas no exercício de 2023
sem gerar novos comprometimentos de despesas para a entidade e ficando dentro da
previsão orçamentária. Com relação à receita, foram tomadas ações com o objetivo
de  reduzir  a  inadimplência  e  aumentar  a  arrecadação,  melhorando  assim  o
desempenho financeiro e econômico do Conselho.

Inadimplência

 Número de profissionais inscritos (ativos) até 31/12/2023: 15.639 ;
 Inadimplência do exercício de 2023, com data de referência 31/12/2023: 20%.

Dívida ativa

 Saldo da Dívida Ativa Administrativa até 31/12/2023: R$ 1.933.317,79 (um 
milhão, novecentos e trinta e três mil, trezentos e dezessete reais e setenta e 
nove centavos);

 Saldo da Dívida Ativa Executiva até 31/12/2023: R$ 1.152.094,76 (um 
milhão, cento e cinquenta e dois mil, noventa e quatro reais e setenta e seis 
centavos);

Cobrança (redução da inadimplência)

O Setor Financeiro realizou:

 Negociações das anuidades anteriores a 2023, com os seguintes critérios:
 Renegociação das dívidas, com parcelas a vencer até dezembro/2023, 

dependendo do número de anuidades pendentes;
 Negociação de débitos com parcelas acima de R$ 150,00 (cento e 

cinquenta reais);
 Acompanhamento diário das negociações realizadas, observando as datas de 

vencimentos e os boletos não pagos e fazendo novos contatos com os 
profissionais;

Recobrança

No exercício de 2023 foram realizadas duas recobranças, ambas cotas únicas,
com vencimento em 10/10/2023 e a segunda com vencimento em 22/12/2023.
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Tendo em vista a mudança de sistema para a BR Conselhos, não foi possível
parcelar a recobrança, porém dividimos o pagamento do débito para as pessoas que
solicitaram o parcelamento. O resultado das recobranças foi positivo e superior ao
exercício  de  2022.

Proposta Orçamentária

Para a proposta orçamentária o Setor Financeiro procedeu:

 Auxílio para montagem do cronograma de elaboração da Proposta 
Orçamentária de 2023;

 Cálculo da estimativa de receitas e despesas do CRP 01/DF, com auxílio da 
Assessoria Contábil;

 Auxílio à Diretoria para o cálculo dos projetos bem como a distribuição de 
valores entre as rubricas, que passou a ser por centro de custo; e

 Encaminhamento da Proposta Orçamentária ao CFP.

Assembleia de Anuidades

Na Assembleia, o Setor participou realizando as ações de:

 Prestação de auxílio para montagem do cronograma do processo de 
realização da Assembleia de Anuidades de 2024;

 Pagamento da publicação da data de realização da Assembleia de Anuidades 
de 2024, junto ao DODF;

 Em parceria com a Assessoria de Comunicação, foi feita a divulgação para 
as(os) psicólogas(os) referente à data de realização da Assembleia de 
Anuidades para o exercício de 2024; 

 Disponibilização de todos os documentos necessários para consulta, acerca da
elaboração do orçamento.

Campanhas

Campanhas para pagamento da anuidade de 2023, por meio das recobranças.

Indicadores

Quanto  aos  resultados  obtidos  em 2023,  as  avaliações  são  baseadas  nas
ações descritas nos objetivos estratégicos definidos no Plano Estratégico.

Despesas com pessoal

O somatório das despesas com remuneração de pessoal, encargos sociais,
benefícios e indenizações no exercício de 2023 teve um aumento de R$ 364.304,84
(trezentos  e  sessenta  e  quatro  mil,  trezentos  e  quatro  reais  e  oitenta  e  quatro
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centavos) em relação ao ano de 2022. Este aumento foi expressivo em virtude do
reajuste salarial em 11,09% a partir de maio/2023, bem como a progressão funcional
em 2% estipulada a partir  de agosto/2023, informações estas constantes no ACT
2023/2024. Em 2023 não houve a despesa com indenizações trabalhistas.

Despesas com pessoal, encargos e benefícios, em 2023

Descrição Ano 2022, em R$ Ano 2023, em R$

Despesa com Remuneração R$ 1.813.234,75 R$ 2.095.776,81

Diferença 2022/2023 R$282.542,06 (a maior)

Despesa com encargos R$ 546.720,98 R$ 636.505,82

Diferença 2022/2023 R$ 89.784,84 (a maior)

Despesa com Benefícios R$ 721.895,26 R$ 838.934,50

Diferença 2022/2023 R$ 117.039,24 (a maior)

Despesa com
Indenizações

R$ 125.061,30 R$ 0,00

Diferença 2022/2023 R$ 125.061,30 (a menor)

Fonte: Setor Financeiro do CRP 01/DF

O  quadro  funcional  do  CRP  01/DF  está  preenchido  com  19  (dezenove)
funcionários, sendo 15 servidores de carreira (concursados) e 04 funcionários como
cargos de livre provimento e demissão.

Desempenho financeiro e informações contábeis

O superávit  financeiro  em 31/12/2023 é  de  R$ 8.005.530,08  (oito  milhões,
cinco mil, quinhentos e trinta reais e oito centavos), conforme demonstrado no quadro
abaixo:
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Superávit financeiro em 31/12/2023

Saldo Disponível 2023 Contas a Pagar 2023 Superávit Financeiro 2023

8.645.587,26 640.057,18 8.005.530,08

Fonte: Setor Financeiro do CRP 01/DF

Desempenho financeiro

Demonstração do Fluxo de Caixa (DFC)

Conforme o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público, volume V, da
Secretaria do Tesouro Nacional (STN), a Demonstração do Fluxo de Caixa tem o
objetivo de contribuir para a transparência da gestão pública, pois permite um melhor
gerenciamento e controle financeiro dos órgãos e entidades do setor público. O Fluxo
de Caixa foi elaborado pelo método direto, evidenciando as movimentações ocorridas
no caixa e seus equivalentes, compreendendo os ingressos decorrentes de receita
corrente e ingressos extras orçamentários, dos desembolsos da despesa corrente, de
restos a pagar não processados e dos desembolsos extraorçamentários, bem como
dos desembolsos da despesa de capital. A Demonstração do Fluxo de Caixa de 2023
é evidenciada no quadro abaixo.

Demonstração do Fluxo de Caixa

INGRESSOS VALOR

Receita Orçamentária R$ 8.665.588,35

Outros Ingressos R$ 2.573.590,13

Total de Ingressos R$ 11.239.178,48
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DESEMBOLSOS

Despesa Orçamentária R$ 6.915.175,54

Outros Desembolsos R$ 2.807.940,51

Investimentos R$ 1.990,00

Total de Desembolsos R$ 9.723.116,05

Apuração do Fluxo de Caixa no Período R$ 1.517.072,43

Fonte: Setor Financeiro do CRP 01/DF

Apurou-se no exercício de 2023 um aumento no Fluxo de Caixa no valor de
R$1.514.072,43 (um milhão, quinhentos e quatorze mil, setenta e dois reais e
quarenta e três centavos).

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público (NBCASP)

O Conselho adotou as normas e procedimentos do NBCASP no exercício.

Justificativa

O CRP 01/DF adota todos os procedimentos do NBCASP desde o exercício de
2012.

Metodologia adotada para estimar a vida útil econômica de um ativo

Quanto ao desgaste físico decorrente de fatores operacionais e a obsolência 
tecnológica, os parâmetros de depreciação e amortização dos bens foram definidos 
com base nas instruções normativas específicas da Receita Federal, IN SRF Nº 4, de 
30 de janeiro de 1985 e IN SRF Nº 162, de 31 de janeiro de 1998, e na realidade 
aplicada ao CRP 01/DF. A contabilização foi realizada conforme orientações no 
Manual de Procedimentos Contábeis Específicos, editado pela Secretaria do Tesouro 
Nacional (STN), no processo de convergência da contabilidade pública às normas 
internacionais de contabilidade.
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Metodologia de cálculo da depreciação, amortização e exaustão

Para apuração do cálculo da depreciação e amortização, utilizou-se o método
linear em função da estimativa de vida útil dos bens.

Taxas utilizadas para os cálculos

A depreciação dos bens móveis foi calculada pelo método linear em função da
estimativa de vida útil dos bens. As taxas anuais de depreciação são as seguintes:

Depreciação de bens móveis

Fonte: Setor Financeiro do CRP 01/DF

Os  valores  de  depreciação  registrados  em  31/12/2023  estão  assim
discriminados:

a) Depreciação de Bens Móveis em 2023: R$ 29.522,49; 
b) Saldo da Depreciação de Bens Móveis em 31/12/2023: R$ 237.061,09;
c) Depreciação de Bens Imóveis em 2023: R$ 70.531,44;
d) Saldo da Depreciação de Bens Imóveis em 31/12/2023: R$ 881.176,66;
e) A depreciação dos bens móveis e imóveis no exercício de 2023 foi de R$

100.053,93.

A  contabilização  foi  realizada  conforme  orientações  no  Manual  de
Procedimentos Contábeis Específicos (MPCE), editado pela Secretaria do Tesouro
Nacional  (STN) no processo de convergência da contabilidade pública às normas
internacionais de contabilidade.

Metodologia

A metodologia adotada para realizar a avaliação e mensuração das 
disponibilidades, dos créditos e dívidas, dos estoques, dos investimentos, do 
imobilizado, do intangível e do diferido foram os seguintes:
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 Disponibilidades – as aplicações financeiras de liquidez imediata são 
mensuradas e avaliadas pelo valor original e atualizadas até a data do Balanço
Patrimonial; e

 Créditos e Dívidas – Foram realizadas as provisões de Férias, INSS, 13º 
salário, INSS, FGTS e PIS mensalmente.

Impacto da utilização dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 
16.10 sobre o resultado apurado no exercício

O impacto na utilização das NBC T 16.9 e 16.10 no exercício de 2023 foi de R$
R$ 100.053,93 (cem mil, cinquenta e três reais e noventa e três centavos), referentes
à depreciação e amortização.

Apuração de custos

O CRP 01/DF adota a contabilização atribuindo registros a centros de custos
para fins de demonstração da execução do seu Plano de Ação Anual. No entanto,
não  realiza  apuração  de  custos  nos  moldes  utilizados  pelas  entidades  com  fins
lucrativos.

Foi adotado o sistema de custos no exercício de 2021 para o lançamento do
orçamento e respectivas despesas.

Desde a criação da Proposta Orçamentária até a execução das despesas, os
centro de custos estão sendo utilizados e distribuídos nas atividades fim e atividades
meio, tendo como objetivo a melhoria da gestão e controle das contas públicas, a
partir da disponibilização de informações para fins gerenciais e que sejam capazes de
alicerçar a decisão administrativa do gestor público, bem como identificar a aplicação
dos  recursos  para  as  atividades  fins  e  meio  do  CRP-01.

6. GESTÃO DE PESSOAS

Os empregados do Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal CRP-
01  são  regidos  pela  Consolidação  das  Leis  Trabalhistas  –  CLT,  pelas  decisões
aprovadas em Acordo Coletivo de Trabalho. Funcionários Efetivos são aprovados por
meio de concurso público. Funcionários de Livre Provimento, formação e experiência
compatíveis, ato de livre escolha do conselheiro presidente. Estagiários, Termo de
Compromisso de Estágio por meio do CIEE.

ESTRUTURA DE PESSOAL

Considera  que  os  empregos  efetivos  foram providos  com a  admissão  dos
aprovados em concursos públicos, de provas ou de provas e títulos e os empregos de
livre provimento e demissão foram providos com a admissão,  dentre profissionais
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com  formação  e  experiência  compatíveis  com  as  atribuições  e  requisitos  dos
empregos, por ato de livre escolha da Presidente do CRP-01, ficando dispensado o
concurso  público.  Os  contratos  de  trabalhos  dos  admitidos  para  o  exercício  de
empregos efetivos e de empregos de livre provimento e demissão são regidos pela
Consolidação das Leis Trabalhistas.

Quantidade de servidores frente às necessidades da unidade

O  Conselho  Regional  de  Psicologia  do  Distrito  Federal  –  CRP-01,  em
dezembro  de  2023  contava,  em  sua  estrutura  de  pessoal  com  19  (dezoito)
funcionários, sendo, 15 (quinze) efetivos, e 04 (quatro) comissionados.

Quadro de colaboradores

Quadro de colaboradores por Gênero

Tipo de contrato
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Distribuição por centro de custos

Detalhamento da estrutura

O  quadro  funcional  do  CRP-01  é  composto  por  servidores  em  cargo  em
comissão,  servidores  efetivos  e  estagiários.  Os  cargos  de  livre  provimento  e
demissão poderão ser ocupados pelos empregados do quadro efetivo, caso seja de
interesse da Administração do CRP e a convite da Presidente. Os nomes indicados
pelo  Presidente  para  ocupar  os  cargos  de  Gerência  deverão  ser  submetidos  ao
Plenário.
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*  Houve  a  contratação  de  uma  profissional  de  Recursos  Humanos  para  substituir  a
funcionária afastada por  licença maternidade,  ocupante de cargo efetivo no Conselho na
posição de Analista de RH.

INFORMAÇÕES ADICIONAIS

Avaliação da distribuição da força de trabalho entre a área meio e área fim
dezembro de 2023

Empregos de livre provimento e comissão: 04.

Empregos efetivos de nível superior (analistas técnicos): 10.

Empregos efetivos de nível médio (técnicos administrativos): 05.

DESPESA COM PESSOAL

Gasto com Pessoal representou 53,14% da Receita Líquida no ano de 2023.
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Evolução dos Tipos de Gastos com Pessoal

GESTÃO DE PESSOAS – DESPESAS COM PESSOAL POR CENTRO DE CUSTOS
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TABELA SALARIAL

Disponível em:

https://transparencia.cfp.org.br/crp01/gestao-de-pessoas/tabelas-de-remuneracao/

FREQUÊNCIA

Implantado em dezembro de 2023 o controle de frequência de ponto, através
do  Sistema  de  Registro  Eletrônico  de  Ponto  –  SREP.  Plataforma  contratada  da
empresa contratada Sonoda – Secullum. Os servidores efetivos realizam o registro
eletrônico conforme Resolução 06/2018 vigente.
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SEGURANÇA E MEDICINA DO TRABALHO

Os empregados efetivos,  de  livre  provimento  e  estagiários  realizaram os exames
periódicos, conforme prazo estabelecido no PCMSO - (Programa de Controle Médico
de Saúde Ocupacional). No ano de 2023 foram realizados 22 exames periódicos.

Realizada  a  atualização  das  informações  dos  relatórios  PCMSO  -  (Programa  de
Controle Médico de Saúde Ocupacional), LTCAT (Laudo Técnico das Condições do
Ambiente de Trabalho) e PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos).

ACORDO COLETIVO

Disponível em:

https://transparencia.cfp.org.br/crp01/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/ACT-2023-2024-
1.pdf

7. LICITAÇÕES E CONTRATOS

Aquisições de bens e serviços de forma unitária

Aquisição de serviço/objeto

115



Nº do 
Processo

Modalidad
e de 
contrataçã
o

Objeto
Partes 
Contratantes

Valor Autorizado

01/2023-47
Dispensa 
de Licitação

Aquisição de toner para 
o CRP-01/DF

CRP 01/DF e 
Capital 
Comércio e 
Serviços – 
(CNPJ nº 
48.703.349/00
01-16).

R$ 
8.490,00

13.02.2023

04/2023-62
Dispensa 
de Licitação

Aquisição, desinstalação
e instalação de um 
equipamento de ar 
condicionado para o 
CRP-01/DF

CRP-01/DF e 
RR 
Climatização 
EIRELI ME. – 
(CNPJ nº 
19.156.088/00
01-63)

R$ 
1.990,00

07.03.2023

10/2023-29
Dispensa 
de Licitação

Prestação de serviços 
de buffet (mesa 
montada). Eventos dos 
dias 31.03.2023 e 
05.04.2023

CRP -01/DF e 
Verry Festeira -
(CNPJ nº 
38.205.350/00
01-67)

R$ 
3.800,00

30.03.2023

39/2023-25
Dispensa 
de Licitação

Aquisição de material de
consumo para o CRP-
01/DF

CRP-01/DF e 
Capital 
Comércio e 
Serviços – 
(CNPJ nº 
48.703.349/00
01-16).

R$ 
299,70

20.04.2023

17/2023-31
Dispensa 
de Licitação

Aquisição de quadro 
branco para o Setor de 
Orientação e 
Fiscalização do CRP-
01/DF

CRP 01/DF – 
Capital 
Comércio e 
Serviços – 
(CNPJ nº 
48.703.349/00
01-16).

R$ 
289,00

20.04.2023

03/2023-36
Dispensa 
de licitação

Aquisição de material de
expediente para o CRP-
01/DF

CRP 01/DF – 
1) Mix 
Papelaria 
Acatadista 
(Comercial 

1) R$ 
503,60
2) R$ 
32,40
3) R$ 

10.03.2023
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Norte Artigos 
de Papelaria 
EIRELI) -
(CNPJ nº 
24.925.409/00
01-87)
2) Oliveira & 
Santos 
Comércio de 
Papeis Ltda 
ME – (CNPJ nº
21.604.105/00
01-20)
3) Real 
Papelaria e 
Livraria EIRELI
– (CNPJ nº 
31.653.937/00
02-70)
4) Ana Beatriz 
Sales dos 
Santos ME – 
(CNPJ nº 
33.746.026/00
01-32)

310,70
4) R$ 
606,80

18/2023-86
Dispensa 
de licitação

Serviços de buffet (mesa
montada) para 70 
(setenta) pessoas para 
evento “Assembleia 
Geral” em 28/04/2023

CRP 01/DF – 
Pão Dourado 
(Padaria Pães 
e Delícias 
Comércio e 
Indústria)
CNPJ nº 
32.677.330/00
01-02

R$ 
515,70

24.04.2023

61/2023-81 Dispensa 
de licitação

Aquisição de passagens 
aéreas nacionais,para 
viabilizar participação de
colaboradores do CRP-
01/DF no evento 
“Primeira Conferência 
Livre Nacional de Saúde
com a população em 
situação de rua – 2023” 
para evento que em 
Bela Vista, São 

CRP 01/DF – 
Conextur 
Agência de 
Viagens e 
Turismo Ltda
(CNPJ nº 
24.936.346/00
01-64)

R$ 
15.434,67

10.05.2023

119



Paulo/SP

19/2023-21
Dispensa 
de Licitação

Serviços de buffet (mesa
montada) para 100 
(cem) pessoas para 
eventos dos dias 
15.05.2023 e 18.05.2023

CRP-01/DF – 
Verry Festeira
(CNPJ nº 
38.205.350/00
01-67)

R$ 
3.500,00

10.05.2023

04/2023-81
Dispensa 
de Licitação

Prestação de serviços 
de limpeza e 
higienização de aparelho
de ar condicionado do 
tipo Split: 3 (três) no 
auditório, 2 (dois) no 
atendimento, 2 (dois) na 
plenária, 1 (um) no 
Recursos Humanos, 1 
(um) Financeiro, 1 (um) 
Protocolo, 01 (um) na 
COF – Comissão de 
Orientação e 
Fiscalização, 02 (dois) 
na Ética, 01 (um) na 
Licitação, 01 (um) 
Assessoria Jurídica, 01 
(um) na presidência, 01 
(um) na informática e 01 
(um) na Comunicação 
Social, totalizando 18 
(dezoito) aparelhos 
localizados no CRP-
01/DF

CRP-01/DF – 
Meckhane 
Engenharia 
Ltda
CNPJ nº 
44.527.921/00
01-82

R$ 
3.600,00

07.03.2023

06/2023-70
Dispensa 
de Licitação

Recarga de extintores 
de incêndio para o CRP-
01/DF

CRP 01/DF – 
New 
Segurança 
Contra 
Incêndio LTDA 
(New 
Extintores) -
(CNPJ nº 
42.876.443/00
01-90)

R$ 
160,00

10.05.2023

48/2023-00
Dispensa 
de Licitação

Serviços de buffet (mesa
montada) para o 
minicurso “Introdução à 
Hipnose e Aplicação em 

CRP 01/DF – 
CRP-01/DF – 
Verry Festeira
(CNPJ nº 

R$ 
1.300,00

26.06.2023
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Psicologia do Esporte” 
do CRP-01/DF

38.205.350/00
01-67)

56/2023-48
Dispensa 
de Licitação

Aquisição de passagem 
aérea para a 
Conselheira Presidenta 
para viabilizar 
participação em 
“Encontro dos 
Conselhos Regionais de 
Psicologia da Região 
Centro-Oeste”

CRP 01/DF – 
V&P Viagens 
(V&P Serviços 
de Viagens 
Ltda)
(CNPJ nº 
21.993.683/00
01-03)

R$ 
2.652,30

07.07.2023

15/2023-11
Dispensa 
de Licitação

Tiragem de 02 (dois) mil 
adesivos 8x5cm em 
papel brilhoso 
autocolante, conforme 
arte anexa ao processo. 
Material distribuído na 
Conferência Nacional de
Saúde, a partir de 05 de 
julho de 2023

CRP 01/DF – 
Athalaia 
Solução Digital
Ltda (Athalaia 
Digital)
CNPJ nº 
06.240.462/00
01-62

R$ 
240,00

28.06.2023

85/2023-18
Dispensa 
de Licitação

Aquisição de passagens 
aéreas para o Conselho 
Regional de Psicologia 
para colaboradores para
ida a evento “Psicologia 
e Relações étnico-
raciais”

CRP 01/DF - 
Conextur 
Turismo 
(Conextur 
Agência de 
Viagens e 
Turismo Ltda –
EPP) -
(CNPJ nº 
24.963.348/00
01-64)

R$ 
2.405,52

24.08.2023

08/2023-69
Dispensa 
de Licitação

Aquisição de material de
expediente para o 
Conselho Regional de 
Psicologia da Primeira 
Região/Distrito Federal 
(CRP-01/DF)

CRP 01/DF – 
Antônio 
Oliveira dos 
Santos 
Papelaria – ME
(Polarte 
Papelaria)
(CNPJ nº 
72.633.753/00
01-45)

R$ 
800,00

14.07.2023

60/2023-14
Dispensa 
de Licitação

Contratação de empresa
de transporte para 

CRP 01/DF – 
Matriz Locação

R$ 
3.100,00

11.07.2023
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locação de van, para 
transporte de 
passageiros/colaborador
es do CRP DF para 
evento em Goiânia/GO

de Veículos e 
Serviços Ltda 
ME
(CNPJ nº 
15.424.841/00
01-01)

107/2023-
31

Dispensa 
de Licitação

Serviços de buffet (mesa
montada) para apoio a 
organização de 
movimentos populares 
com o tema “Saúde 
Mental e os Movimentos 
Populares” em 
30.09.2023

CRP-01/DF – 
Verry Festeira
(CNPJ nº 
38.205.350/00
01-67)

R$ 
1.300,00

26.09.2023

83/2023-11
Inexigibilida
de de 
licitação

Serviços de buffet (mesa
montada) para o grupo 
de trabalho da 
campanha “Chega de 
Assédio” para o evento 
“Jornada: Mês dos 
trabalhadores da 
psicologia: enfrentando 
o assédio no ambiente 
do trabalho” em 
25/08/2023

CRP-01/DF – 
Verry Festeira
(CNPJ nº 
38.205.350/00
01-67)

R$ 
1.030,00

24.08.2023

41/2023-71
Dispensa 
de Licitação

Prestação de diversos 
serviços de material 
gráfico para apoio

CRP-01/DF e 
Teixeira digital 
(Teixeira 
Impressão 
Digital e 
Soluções 
Gráficas Ltda 
EPP)
(CNPJ nº 
17.615.848/00
01-28)

R$ 
17.500,00

19.11.2023

120/2023-
91

Dispensa 
de Licitação

Prestação de diversos 
serviços de buffet (mesa
montada) para apoio em
eventos

CRP-01/DF – 
Verry Festeira
(CNPJ nº 
38.205.350/00
01-67)

R$ 
5.612,50

11.10.2023

26/2023-51 Dispensa 
de Licitação

Prestação de serviços 
de buffet (mesa 

CRP-01/DF – 
Verry Festeira

R$ 
1.300,00

15.12.2023
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montada) para evento 
em 18/12/2023

(CNPJ nº 
38.205.350/00
01-67)

145/2023-
94

Dispensa 
de Licitação

Locação de cadeiras e 
mesas de plástico para 
apoio a evento 
“Encontro da Arte” 
(EDA) em 23 e 24 de 
novembro de 2023

CRP-01/DF – 
Verry Festeira
(CNPJ nº 
38.205.350/00
01-67)

R$ 
2.100,00

21.11.2023

Convênios sem repasse econômico celebrados em 2023

Nº do 
Processo

Modalidade de 
contratação e 
Objeto

Partes 
Convenentes

Benefício Vigência

25/2023-
88

Convênio sem 
contrapartida 
financeira / 
rede de 
benefícios.

CRP 01/DF – C5 
Contabilidade Ltda
CNPJ nº 
42.369.661/0001-
39

Desconto de 20% 
(vinte por cento) 
sobre serviços 
contábeis.

23.06.2023 a 
indeterminado

27/2023-
77

Convênio sem 
contrapartida 
financeira / 
rede de 
benefícios.

CRP 01/DF – 
LaserSign 
Sinalização e 
Projetos
CNPJ nº 
10.909.603/0001-
64

Desconto de 10% 
(dez por cento) 
sobre produtos de 
comunicação visual.

07.07.2023 a 
indeterminado

06/2023-
51

Convênio sem 
contrapartida 
financeira / 
rede de 
benefícios.

CRP 01/DF – 
Higher Challenge 
School
CNPJ nº 
27.874.166/0001-
93

Desconto de até 
50% (até cinquenta 
por cento) sobre o 
curso de inglês 
básico, 
intermediário, 
avançado e 
business; 10% (dez 
por cento) em todas
as modalidades 
online; 30% (trinta 
por cento) na 
modalidade e-live 
(aulas gravadas + 

28.02.2023 a 
indeterminado
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plantões de dúvidas
+ material didático); 
50% (cinquenta por 
cento) no curso de 
fonética.

07/2023-
04

Convênio sem 
contrapartida 
financeira / 
rede de 
benefícios.

CRP 01/DF – 
Smart Idiomas
CNPJ nº 
28.586.937/0001-
00

Desconto de 30% 
(trinta por cento) 
sobre o ensino de 
Línguas 
Estrangeiras 
(inglês, francês e 
espanhol) e Língua 
Brasileira de Sinais 
– LIBRAS para os 
profissionais, 
colaboradores e 
extensão dos 
benefícios aos 
dependentes (filhos,
cônjuge, pais) nos 
cursos (presencial e
online), horários 
diferenciados e 
atendimento 
personalizado.

01.03.2023 a 
indeterminado

32/2023-
80

Convênio sem 
contrapartida 
financeira / 
rede de 
benefícios.

CRP 01/DF – 
Colégio La Salle 
(Associação 
Brasileira de 
Educadores 
Lassalistas)
CNPJ nº 
60.916.731/0001-
03

Concessão de 
descontos nas 
mensalidades 
escolares para os 
estudantes 
dependentes de 
beneficiários, tais 
como associados e 
funcionários, os 
descontos são 
restritos a: Creche II
ao Ensino Médio, 
apenas turno 
regular.

06.09.2023 a 
indeterminado
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28/2023-
11

Convênio sem 
contrapartida 
financeira / 
rede de 
benefícios.

CRP 01/DF e Fértil 
Comunicação e 
Marketing Ltda 
(Agência Fértil)
CNPJ nº 
10.589.522/0001-
24

Desconto de 40% 
(quarenta por cento)
sobre serviços 
mensais de 
publicidade, 
propaganda, 
marketing digital, 
tráfego págo, 
google ads, gestão 
de leads, criação de
marcas, peças, 
artes, TV, rádio, 
jornais, panfletos, 
bem como criação 
de sites e portais 
em geral.

14.08.2023 a 
indeterminado.

22/2023-
44

Convênio sem 
contrapartida 
financeira / 
rede de 
benefícios.

CRP 01/DF – 
Viandell Pet 
Serviços 
Veterinários Ltda
CNPJ nº 
36.684.716/0001-
00

Desconto de 20% 
vinte por cento) em 
consultas gerais, 
10% (dez por cento)
em banhos, 10% 
(dez por centos) em
hospedagem de 
cães acima de 7 
(sete) diárias.

06.07.2023 a 
prazo 
indeterminado

Convênio com repasse econômico

Nº do 
Processo

Modalidade
de 
contratação

Objeto
Partes 
Convenentes

Valor do 
repasse 
(receita 
para o 
CRP-
01/DF)

Vigência

59/2021-
72

Convênio

Convênio 
de 
cooperação
técnica com
repasse 
financeiro 
para 

CRP 01/DF – 
CFP – CNPJ nº 
00.393.272/0001-
07

R$ 
5.619,16 
(mensal)
R$ 
67.430 
(anual)

15.06.2022
a 
15.06.2023
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fomentar as
atividades 
do Centro 
de 
Referência 
Técnica em
Psicologia 
e Políticas 
Públicas 
(CREPOP).

Contratos vigência 2023

Nº do
Processo

Modalidade
de

contratação
Objeto

Partes
Contratantes

Valor Vigência

11/2023-64
Dispensa de 
Licitação

Contratação de 
empresa 
especializada para 
prestação dos 
serviços de 
manutenção do 
servidor de 
hospedagem web e 
do serviço de 
manutenção do 
website do CRP-
01/DF (www.crp-
01.org.br).

CRP 01/DF e 
Tykhe Soluções 
e 
Desenvolviment
o de Software 
Ltda – (CNPJ nº 
38.423.897/0001
-39).

R$ 245,00 
(mensal).

R$ 
2.940,00 
(anual).

08.03.2023 
a 
08.03.2024

02/2023-73
Dispensa de 
Licitação

Contratação de 
seguro empresarial 
(sede e auditório) do
CRP-01/DF

CRP-01/DF e 
BERKLEY 
INTERNATIONA
L DO BRASIL 
SEGUROS S.A. 
– (CNPJ nº 
007.021.544/000
1-89)

R$ 
1.618,42

28.01.2023 
a 
28.01.2024
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01/2023-59
Dispensa de 
Licitação

Contratação de 
Agente de 
Integração de 
Estágios, visando à 
prestação de 
serviços 
continuados 
referentes ao 
recrutamento, à 
seleção, à 
administração da 
concessão e ao 
acompanhamento 
das atividades de 
estágio de 
estudantes do 
ensino superior, 
ensino médio, 
educação especial e
educação 
profissional, 
vinculados à 
estrutura do ensino 
público ou privado, 
para a concessão de
bolsas de estágio, 
não obrigatório, para
o atendimento da 
demanda do CRP-
01/DF.

CRP -01/DF e 
Centro de 
Integração 
Empresa Escola 
- CIEE – (CNPJ 
nº 
61.600.839/0001
-55)

Valor 
estimado 
do contrato:
R$ 
4.608,00

06.02.2023 
a 
06.02.2024

35/2022-01
Pregão 
01/2023

Contratação de 
empresa 
especializada para 
oferecer serviço de 
filmagem e 
transmissão on-line 
de eventos 
realizados ou 
apoiados em local 
físico pelo CRP-
01/DF

CRP-01/DF e 
RDK 
Degravações e 
Eventos Ltda

CNPJ nº 
15.333.845/0001
-76

Valor 
unitário: R$ 
1.850,00

Valor total: 
R$ 
55.500,00

04/04/2023 
a 
04/04/2024

05/2022-35
Dispensa de 
Licitação

Contratação de 
seguros 
empresariais para a 
sede e para o 
auditório do CRP-
01/DF

CRP 01/DF – 
Gente 
Seguradora

CNPJ nº 
90.180.605/0001
-02

R$2.050,00
28.01.2022 
a 
28.01.2023
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05/2022-96
Dispensa de 
licitação

Contratação de 
serviço 
especializado para 
produção, 
finalização e 
disponibilização de 
10 (dez) vídeos de 1
(um) minuto cada 
um, com legenda e 
impulsionamento 
nos canais do CRP 
01/DF nas 
plataformas 
YouTube, Facebook 
e Instagram, nas 
datas especificadas 
neste Termo de 
Referência, ao longo
de 2022, com 
ampliação de 
alcance para o 
público de mulheres 
e homens de 18 a 
60 anos na região 
do DF e entorno.

CRP 01/DF – 
Agência 
Catarina 
Comunicação 
Integrada Ltda

CNPJ nº 
45.298.749/0001
-03

R$ 
51.200,00

30.03.2022 
a 
30.03.2023

06/2022-31 Dispensa de 
licitação

Aquisição de 01 
(uma) licença Pro da
solução de 
videoconferências 
Zoom com 
complemento para 
até 500 (quinhentos)
participantes 
(Grandes Reuniões),
diferenciação de 
acesso aos dados 
por tipo de usuário 
(pelo menos um 
proprietário/administ
rador e outros três 
usuários diferentes);
e 01 (uma) licença 
Pro da solução de 
transmissão de 
vídeos on-line 
Streamyard para até
10 participantes em 
tela na sala de 
transmissão, com 
atendimento remoto 
para as 

CRP 01/DF – 
Ótimo 
Tecnologia Eireli

CNPJ nº 
20.411.148/0001
-26

R$ 
9.985,62

Zoom: 
21.04.2022 
a 
21.04.2023

Streamyard
: 
29.04.2022 
a 
29.04.2023
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necessidades do 
Conselho Regional 
de Psicologia do 
Distrito Federal 
(CRP 01/DF ).

11/2022-83
Dispensa de 
licitação

Contratação de 
empresa(s) 
especializada(s) 
para prestação de 
serviços de 
agenciamento de 
viagens aéreas 
nacionais, 
compreendendo a 
emissão, 
remarcação e 
cancelamento de 
bilhetes de 
passagens relativas 
ao transporte aéreo 
de conselheiros, 
colaboradores e 
funcionários para a 
participação em 
cursos, seminários, 
congressos, 
reuniões e demais 
atividades afins, 
durante 12 (doze) 
meses .

CRP 01/DF – 
V&P Serviços de
Viagens Ltda

CNPJ nº 
21.993.683/0001
-03

- R$ 600,00
14.04.2022 
a 
14.04.2023

16/2022-14
Dispensa de 
Licitação

Contratação de 
empresa para 
prestação de 
serviços técnicos 
especializados, 
continuados, na 
área de tecnologia 
da informação, que 
compreende 
Atendimento e 
Suporte a usuários 
de TI, Atendimento e
Suporte 
Especializados em 
Sistemas 
Corporativos, 
Gerenciamento de 
Acesso, 
Gerenciamento 

CRP-01/DF – 
Jeane de 
Oliveira Alves 
Teles ME (IDEV 
WEB)

CNPJ n 
11.224.046/0001
.00

R$ 
1.450,00 
(valor 
mensal)

R$ 
17.400,00 
(valor 
anual)

23.05.2022 
A 
23.05.2023
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Técnico, 
Gerenciamento de 
Aplicativo, Suporte à
Rede de 
Computadores, 
Servidores e “Help 
Desk”, Suporte ao 
Gerenciamento de 
Serviços de TI e 
Apoio Técnico para 
o Conselho Regional
de Psicologia da 
Primeira 
Região/Distrito 
Federal 
(CRP-01/DF) .

23/2022-16
Dispensa de 
Licitação

contratação de 
empresa para o 
fornecimento de 
galões de água 
mineral natural, 
potável, sem gás, 
acondicionada em 
garrafão plástico 
retornável, com 
capacidade para 20 
(vinte) litros e com 
lacre de segurança, 
com entrega 
parcelada e 
sucessiva para o 
Conselho Regional 
de Psicologia do 
Distrito Federal .

CRP-01/DF – 
Calevi 
Mineradora e 
Comércio Ltda 
(Água Mineral 
Natural Hydrate)

CNPJ nº 
03.160.007/0001
-69

R$ 
3.360,00

13.06.2022 
a 
13.06.2023

41/2022-50
Pregão mº 
03/2023

Contratação de 
serviço 
especializado para 
produção finalização
e disponibilização de
35 (trinta e cinco) 
vídeos de 1 (um) 
minuto cada um, 
com legenda, janela 
de Língua Brasileira 
de Sinais - Libras e 
impulsionamento 
para ampliação de 
alcance de público 
nos canais do CRP-

CRP 01/DF – 
Agência Giga 
Produções 
Publicitárias Ltda

CNPJ nº 
49.112.084/0001
-44

Valor 
unitário: R$ 
3.100,00

Valor total: 
R$ 
108.500,00

18.04.2023 
a 
18.04.2024
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01/DF nas 
plataformas 
YouTube, Facebook 
e Instagram, nas 
datas especificadas 
neste Termo de 
Referência ao longo 
dos meses de 
contrato.

25/2022-67
Dispensa de 
Licitação

Contratação de 
empresa de 
intérpretes de Libras
para tradução dos 
conteúdos 
audiovisuais do 
CRP-01/DF.

CRP 01/DF – 
Interpres – 
Empresa de 
Tradução e 
Interpretação de 
Libras

CNPJ nº 
33.154.265/0001
-01

R$ 
17.499,84

16.09.2022 
a 
16.09.2023

27/2022-56
Dispensa de 
Licitação

Contratação de 
empresa 
especializada para 
implantar solução 
web de serviços 
inteligentes de 
autoatendimento e 
possibilidade de 
encaminhamento 
para atendimento 
humano, por 
intermédio de 
chatbot para 
WhatsApp.

CRP 01/DF – 
Eagle Catch 
Desenvolviment
o de Softwares 
Ltda

CNPJ nº 
23.691.099/0001
-10)

R$ 
8.520,00

14.09.2022 
a 
14.09.2023

55/2022-33
Dispensa de 
Licitação

Contratação de 
empresa 
especializada em 
prestação de 
serviços de 
medicina 
ocupacional

CRP 01/DF – 
Dedicarmed 
Saúde 
Ocupacional 
504N Ltda

CNPJ nº 
45.716.857/0001
-40

R$ 470,00 
(mensal)

R$ 
5.640,00 
(anual)

16.03.2023 
a 
16.03.2024

48/2022-10 Inexigibilidad
e de licitação

Contratação de 
empresa para 
manutenção e 

CRP 01/DF - 
Implanta 
Informática Ltda

R$ 660,10 
(valor 
mensal)

20.08.2022 
a 
20.08.2023
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disponibilização do 
sistema Controle de 
Centro de Custos - 
CCCUSTO.

CNPJ nº 
37.994.043/0001
-40

R$ 
7.921,20 
(valor 
anual)

42/2022-02
Dispensa de 
Licitação

Contratação de 01 
(uma) licença Pro 
anual da plataforma 
Canva para 
produção e edição 
gráfica on-line.

CRP 01/DF – 
Ótimo 
Tecnologia Ltda

CNPJ nº 
20.411.148/0001
-26

R$ 
1.898,65

16.12.2022 
a 
16.12.2023

34/2022-58
Dispensa de 
Licitação

Contratação de 
empresa para 
prestação de 
serviços de e-mail 
marketing com as 
especificações 
abaixo relacionadas.

CRP 01/DF – 
Lahar Digital

CNPJ nº 
30.790.303/001-
16

R$ 
7.286,40

19.10.2022 
a 
19.10.2023

69/2021-46
Pregão 
Presencial

Serviços de 
segurança e 
medicina do trabalho

CRP-01/DF - 
Clínica Médica 
Lobo Ltda 
(Samdel 
Segurança e 
Medicina do 
Trabalho)

R$ 230,00 
(valor 
mensal)

R$ 
2.760,00 
(valor 
anual)

30.01.2022 
a 
30.01.2023

67/2022-38
Inexigibilidad
e de licitação

Prestação de 
serviço de 
contabilidade e de 
assessoria contábil 
ao CRP-01/DF

CRP-01/DF e 
Ata 
Contabilidade e 
Auditoria Ltda

CNPJ nº 
37.076.874/0001
-32

R$ 
7.727,47 
(valor 
mensal)

R$ 
92.729,64 
(valor 
anual)

17.10.2022 
a 
17.10.2023

64/2021-22
Dispensa de 
Licitação

Contratação de 
empresa 
especializada para 
portabilidade de 09 
(nove) linhas 
móveis, com 
aquisição de novos 
chips, se for 
necessário, na 

CRP-01/DF e 
Telefônica Brasil
S.A. (VIVO)

CNPJ nº 
02.558.157/0001
-62

R$ 620,01 
(valor 
mensal)

R$ 
7.440,12 
(valor 
anual)

31.01.2022 
a 
31.01.2023
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modalidade versátil 
(4ff, 3ff e 2ff) para 
aparelho portátil 
(telefone celular), na
modalidade pós 
pago, para o 
Conselho Regional 
de Psicologia da 
Primeira 
Região/Distrito 
Federal 
(CRP-01/DF) .

50.2021-17
Pregão 
Presencial

Contratação de 
empresa prestadora 
de serviços de 
limpeza e 
conservação para 
prestação de serviço
na sede e no 
auditório do CRP-
01/DF, com 
fornecimento de 
material e mão de 
obra

CRP-01/DF e 
Alfa & Ômega 
Serviços 
Terceirizados e 
Eventos Ltda

CNPJ nº 
16.650.774/0001
-06

R$ 
3.892,00 
(valor 
mensal)

R$ 
46.704,00 
(valor 
anual)

01.05.2022 
a 
01.05.2023

77/2022-73
Pregão 
presencial

Repactuação de 
preços – serviços de
limpeza e 
conservação

CRP-01/DF e 
Alfa & Ômega 
Serviços 
Terceirizados e 
Eventos Ltda

CNPJ nº 
16.650.774/0001
-06

R$ 
4.512,79 
(valor 
mensal)

R$ 
54.153,48 
(valor 
anual)

01.05.2022 
a 
01.05.2023

68/2022-82
Dispensa de 
Licitação

Contratação de 
pessoa jurídica 
especializada para o
fornecimento link de 
acesso à Internet ao
Conselho Regional 
de Psicologia do 
Distrito Federal, por 
meio de serviços de 
conexão IP 
dedicados com taxa 
de transmissão de 
no mínimo 100 
(cem) Mbps e 

CRP-01/DF e 
ALLREDE 
Telecom Ltda

CNPJ nº 
20.643.602/0001
-74

R$ 
1.005,00 
(valor 
mensal)

R$ 
12.060,00 
(valor 
anual)

08.12.2022 
a 
08.12.2023
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garantia de banda 
na saída dos 
backbones da 
CONTRATADA, 
incluindo instalação, 
manutenção e 
assistência técnica .

78/2022-18
Inexigibilidad
e de 
Licitação

Prorrogação da 
vigência e reajuste 
do valor mensal dos 
serviços de ICTI, 
conforme definido 
no Contrato de 
Suporte Técnico e 
manutenção dos 
seguintes produtos: 
Sistema de Controle
de Almoxarifado 
(SIALM), Sistema de
Controle Contábil e 
Orçamentário 
(SISCONT.NET) e 
Sistema de Controle
Patrimonial 
(SISPAT), bem 
como a exclusão da 
prestação de 
serviços de suporte 
técnico e 
manutenção do 
Sistema de Controle
Cadastral e 
Financeiro (SISCAF)

CRP-01/DF e 
Implanta 
Informática Ltda

CNPJ nº 
37.994.043/0001
-40

R$ 
3.539,29 
(valor 
mensal)

R$ 
42.471,48 
(valor 
anual)

25.10.2022 
a 
25.10.2023

05/2022-26
Dispensa de 
licitação

Prestação de 
serviços de 
manutenção do 
servidor de 
hospedagem web e 
do serviço de 
manutenção do 
website do CRP-
01/DF (www.crp-
01.org.br)

CRP-01/DF e 
Tykhe Soluções 
e 
Desenvolviment
o de Software 
Ltda

CNPJ nº 
38.423.897/0001
-39

R$ 230,00 
(valor 
mensal)

R$ 
2.760,00 
(valor 
anual)

08.03.2022 
a 
08.03.2023
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12/2023-17
Dispensa de 
licitação

Contratação de 
empresa para 
prestação de 
serviços técnicos 
especializados, 
continuados, na 
área de tecnologia 
da informação, que 
compreende 
Atendimento e 
Suporte a usuários 
de TI, Atendimento e
Suporte 
Especializados em 
Sistemas 
Corporativos, 
Gerenciamento de 
Acesso, 
Gerenciamento 
Técnico, 
Gerenciamento de 
Aplicativo, Suporte à
Rede de 
Computadores, 
Serviços e “Help 
Desk”, Suporte ao 
Gerenciamento de 
Serviços de TI e 
Apoio Técnico para 
o Conselho Regional
de Psicologia da 
Primeira 
Região/Distrito 
Federal 
(CRP-01/DF), 
conforme 
especificações 
descritas.

CRP-01/DE e 
Soares 
Tecnologia 
(Rodrigo Soares 
da Silva ME)

CNPJ nº 
14.286.338/0001
-66

R$ 
1.450,00 
(valor 
mensal)

R$ 
17.400,00 
(valor 
anual)

22.05.2023 
a 
22.05.2024

01/2023-99
Pregão nº 
04/2023

Contratação de 
empresa de 
intérpretes de libras 
para tradução 
simultânea durante 
atividades 
presenciais de 
interesse do 
Conselho Regional 
de Psicologia do 
Distrito Federal.

CRP-01/DF e 
Conexão, 
Representação e
Produção de 
Áudio e Vídeo 
Ltda

CNPJ nº 
35.840.455/0001
-08

Valor hora: 
R$ 300,00

Valor total: 
R$ 
27.000,00

19.06.2023 
a 
19.06.2024

151



15/2023-42 Pregão

Renovação 
contratual (prazo e 
valor).

Objeto: Contratação 
de empresa 
prestadora de 
serviços de limpeza 
e conservação para 
prestação de serviço
na sede e no 
auditório do CRP-
01/DF, com 
fornecimento de 
material e mão de 
obra.

CRP-01/DF e 
Alfa & Ômega 
Serviços 
Terceirizados e 
Eventos Ltda

CNPJ nº 
16.650.774/001-
06

R$ 
4.779,25 
(valor 
mensal)

R$ 
57.591,00 
(valor 
anual)

01.05.2023 
a 
01.05.2024

06/2023-70
Dispensa de 
licitação

Recarga de 
extintores de 
incêndio para o 
Conselho Regional 
de Psicologia do 
Distrito Federal 
(CRP-01/DF)

CRP-01/DF e 
New Segurança 
Contra Incêndio 
Ltda (New 
Extintores)

CNPJ nº 
42.876.443/0001
-90

R$ 160,00 
(valor 
anual)

26.05.2023 
a 
26.05.2024

12/2023-79
Dispensa de 
licitação

Contratação de 03 
(três) licenças 
Adobe Creative 
Cloud para os 
computadores da 
Assessoria de 
Comunicação 
(Ascom) do 
Conselho Regional 
de Psicologia do 
Distrito Federal 
(CRP-01/DF), tendo 
em vista as 
especificações 
técnicas contidas no
Termo de 
Referência.

CRP-01/DF e 
TecnetWorking 
Serviços e 
Soluções em TI 
Ltda

R$ 
14.370,00 
(valor 
anual)

06.07.2023 
a 
06.07.2024
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62/2023-03
Pregão nº 
05/2023

Contratação de 
empresa(s) 
especializada(s) 
para prestação de 
serviços de 
agenciamento de 
viagens aéreas 
nacionais e 
internacionais, 
compreendendo a 
emissão, 
remarcação e 
cancelamento de 
bilhetes de 
passagens relativas 
ao transporte aéreo 
de conselheiros, 
colaboradores e 
funcionários para a 
participação em 
cursos, seminários, 
congressos, 
reuniões e demais 
atividades fins, 
durante 12 (doze) 
meses conforme 
especificações e 
quantidades 
descritas no Termo 
de Referência.

CRP-01/DF e 
V&P Serviços de
Viagens Ltda

CNPJ nº 
21.993.683/0001
-03

Item 01: R$
-9.800,00 
(valor total)

Item 02: -
R$ 
15.400,00 
(valor total)

04.09.2023 
a 
04.09.2024

02/2023-33
Dispensa de 
licitação

Contratação de 10 
(dez) licenças plano 
corporativo/negócios
da solução de 
videoconferências 
Zoom com 
complemento para 
ampliação do 
armazenamento em 
nuvem para mais 30
Gb por licença; e 01 
(uma) licença plano 
profissional da 
solução de 
transmissão de 
vídeos on-line 
Streamyard, com 
suporte remoto para 
as necessidades do 
Conselho Regional 
de Psicologia do 

CRP-01/DF e 
Capital 
Comércio e 
Serviços Ltda

CNPJ nº 
48.703.349/0001
-16

Zoom: R$ 
14.609,50 
(valor 
anual)

Streamyard
: r$ 
3.873,56 
(valor 
anual)

Zoom: 
24.04.2023 
a 
24.04.2024

Streamyard
: 
02/05/2023 
a 
02/05/2024
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Distrito Federal 
(CRP-01/DF), tendo 
em vista as 
especificações 
técnicas contidas no
Termo de 
Referência.

12/2023-18
Inexigibilidad
e de 
Licitação

Contratação de 
serviço de 
assessoria 
especializada para 
realização de 
Planejamento e 
Gestão Estratégica 
Participativa para o 
Conselho Regional 
de Psicologia da 
Primeira 
Região/Distrito 
Federal 
(CRP-01/DF)

CRP-01/DF e 
Usina Ideias e 
Projetos Ltda

CNPJ nº 
91.040.352/0001
-26

R$ 
139.677,80 
(valor 
anual)

19.06.2023 
a 
19.06.2024

40/2023-56
Dispensa de 
Licitação

Contratação de 
empresa 
especializada para 
fornecimento de 
solução de sistema 
informatizado 
integrado para 
processamento de 
folha de ponto, 
contemplando os 
serviços de 
instalação, 
parametrização, 
adequação, 
implantação, 
treinamento, suporte
e manutenção dos 
softwares das folhas
de ponto do 
Conselho Regional 
de Psicologia, que 
possibilite o controle
da vida funcional 
dos servidores 
ativos e inativos do 
CRP.

CRP-01/DF e 
J2K SISTEMAS 
LTDA (SONADA
GESTÃO 
PONTO E 
ACESSO)

CNPJ nº 
45.893.649/0001
-17

R$ 147,00 
(valor 
mensal)

R$ 
1.764,00 
(valor 
anual)

01.11.2023 
a 
01.11.2024
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34/2023-79
Inexigibilidad
e

Suporte técnico de 
Manutenção dos 
seguintes produtos: 
Sistema de Controle
de Almoxarifado 
(SIALM), Sistema de
Controle Contábil e 
Orçamento 
(SISCONT.NET) e 
Sistema de Controle
Patrimonail 
(SISPAT).

CRP-01/DF e 
Implanta 
Informática Ltda

CNPJ nº 
37.994.043/0001
-40

R$ 
3.664,58 
(valor 
mensal)

R$ 
43.974,96 
(valor 
anual)

25.10.2023 
a 
25.10.2024

44/2021-51
Inexigibilidad
e

Prestação de 
serviço de 
contabilidade e de 
assessoria contábil 
pública para o 
Conselho Regional 
de Psicologia da 
Primeira 
Região/Distrito 
Federal 
(CRP-01/DF)

CRP-01/DF e 
Ata 
Contabilidade e 
Auditoria Ltda

CNPJ nº 
37.076.871/0001
-32

R$ 
8.041,20 
(valor 
mensal)

R$ 
96.484,00 
(valor 
anual)

17.10.2023 
a 
17.10.2024

16/2023-57
Dispensa de 
licitação

Contratação de 
empresa 
especializada para 
implantar solução 
web de serviços 
inteligentes de 
autoatendimento e 
possibilidade de 
encaminhamento 
para atendimento 
humano, por 
intermédio de chat 
bot para whatsapp, 
consoante termo de 
referência.

CRP-01/DF e 
Eagle Catch 
desenvolvimento
de softwares 
Ltda

CNPJ nº 
34.028.077/0001
-91

R$ 710,00 
(valor 
mensal)

R$ 
8.500,00 
(valor 
anual)

14.09.2023 
a 
14.09.2024

05/2023-37
Dispensa de 
Licitação

Contratação de 
empresa 
especializada para 
prestação de serviço
de ginástica laboral 
e orientação 
postural, com 
profissional da área 
de fisioterapia ou 

CRP-01/DF e 
Elaborar 
Ginástica 
Laboral Ltda

CNPJ nº 
26.017.981/0001
-73

R$ 999,00 
(valor 
mensal)

R$ 
11.988,00 
(valor 
anual)

21.06.2023 
a 
21.06.2024
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educação física para
os servidores, 
terceirizados, 
estagiários e demais
colaboradores do 
Conselho Regional 
de Psicologia da 
Primeira 
Região/Distrito 
Federal 
(CRP-01/DF).

02/2023-53
Dispensa de 
Licitação

Contratação de 
empresa para o 
fornecimento de 
galões de água 
mineral natural, 
potável, sem gás, 
acondicionada em 
garrafão plástico 
retornável, com 
capacidade para 20 
(vinte) litros e com 
lacre de segurança, 
com entrega 
parcelada e 
sucessiva para o 
Conselho Regional 
de Psicologia da 
Primeira 
Região/Distrito 
Federal 
(CRP-01/DF)

CRP-01/DF e 
Hydrate Água 
Mineral

CNPJ nº 
03.160.007/0001
-69

R$ 
3.996,00 
(valor 
anual)

22.06.2023 
a 
22.06.2024

30/2023-91
Inexigibilidad
e

Contratação de 
empresa para 
fornecimento de 
licenciamento de 
solução de gestão 
integrada para o 
controle do 
orçamento e 
despesas por 
departamento, 
Centro de Custos e 
eventos 
(CCUSTOS.NET), 
bem a prestação 
dos serviços de 
implantação, 
capacitação dos 

CRP-01/DF e 
Implanta 
Informática Ltda

CNPJ nº 
37.994.043/0001
-40

R$ 684,80 
(mensal)

R$ 
8.217,60 
(anual)

20.08.2023 
a 
20.08.2024
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usuários, 
acompanhamento, 
suporte técnico e 
manutenção, 
atualizações 
corretivas e 
preventivas pelo 
período de 12 (doze)
meses.

03/2023-18
Dispensa de 
licitação

Locação das salas 
comerciais número 
1.029, 1.030 e 1.031
localizadas no 
Edifício Brasília 
Rádio Center

CRP-01/DF e 
Fórum Nacional 
Permanente de 
Carreiras Típicas
do Estado 
(FONACATE)

CNPJ º 
10.407.434/0001
-64

R$ 
4.150,00 
(valor 
mensal)

R$ 
49.800,00 
(valor 
anual)

(receita)

15.02.2023 
a 
15.02.2024

55/2022-33
Dispensa de 
Licitação

Contratação de 
empresa 
especializada em 
prestação de 
Engenharia de 
Segurança e 
Medicina do 
Trabalho, a fim de 
elaborar, atualizar e 
coordenar o 
Programa de 
Controle Médico de 
Saúde Ocupacional 
- PCMSO; Elaborar, 
atualizar e 
acompanhar o 
Programa de 
Gerenciamento de 
Riscos - 
PGR/Gerenciamento
de Riscos 
Ocupacionais - 
GRO; Elaborar, 
atualizar e 
acompanhar o 
Laudo Técnico das 
Condições 
Ambientais de 
Trabalho - LTCAT; 

CRP-01/DF e 
Dedicarmed 
Saúde 
Ocupacional 
504N Ltda

CNPJ nº 
45.715.857/0001
-40

R$ 470,00 
(valor 
mensal)

R$ 
5.640,00 
(valor 
anual)

16.03.2023 
a 
16.03.2024
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PPP - Perfil 
Profissiográfico 
Previdenciário; 
Prestar Assessoria 
em Saúde e 
Segurança do 
Trabalho; Realizar a 
Gestão de SST - 
Saúde e Segurança 
do Trabalha para o 
e-Social e emitir e 
enviar os arquivos 
referentes SST- 
Saúde e Segurança 
do Trabalho para a 
plataforma do E-
Social

19/2023-91
Dispensa de 
licitação

Contratação de 
empresa 
especializada na 
cessão do direito de 
uso de ferramenta 
destinada ao 
gerenciamento de 
campanhas via 
correio eletrônico (e-
mail marketing) com 
as especificações 
contidas no Termo 
de Referência.

CRP-01/DF e 
Nitrodev 
Sistemas de 
Informação Ltda

CNPJ nº 
08.265.503/0001
-09

Valor anual:
R$ 
6.108,00

Valor 
mensal: R$ 
509,00

14.12.2023 
a 
14.12.2024

46/2023-01
Dispensa de 
Licitação

Contratação de 01 
(uma) licença pro 
anual da plataforma 
Canva para 
produção e edição 
gráfica on-line.

CRP-01/DF e 
Ótima 
Tecnologia Ltda

CNPJ nº 
20.411.148/0001
-26

Valor anual:
R$ 
1.869,65

16.12.2023 
a 
16.12.2024

8. ACERVO PATRIMONIAL

RELATÓRIO DE INVENTÁRIO ANUAL DE BENS MÓVEIS DO EXERCÍCIO 2023,

DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO DF.

A Comissão lnventariante nomeada pela Portaria nº 38, de 20 de dezembro de 2017
do Conselho Regional de Psicologia do DF, designada para a realização do Inventário
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Anual de Bens Móveis para o exercício 2023, apresenta o relatório de conclusão dos
trabalhos.

1 — OBJETIVO: O objetivo desse relatório é apresentar os resultados do Inventário
Anual de Bens Móveis para o exercício 2023, visando atender à determinação legal,
bem como identificar  os  bens  não  inventariados,  ociosos  e  inservíveis,  para  que
sejam tomadas as providências cabíveis para o ajuste do acervo da Unidade.”

2 — METODOLOGIA DO TRABALHO: Foi realizado o levantamento e identificação
de bens visando à comprovação da sua existência física, para controle e preservação
do patrimônio público, bem como para comprovar o saldo constante do balanço geral
do exercício.

3  —  DESENVOLVIMENTO  DO  TRABALHO: Foram  confrontados  os  dados
constantes  do  Relatório  de  Bens  Patrimoniais  com  o  número  de  tombamento,  a
descrição, o estado de conservação e a sua localização, devido sua proximidade por
se tratar de espaço físico relativamente pequeno não encontramos dificuldades em
encontrar os bens.

4  —  CONCLUSÕES  E  RECOMENDAÇÕES: Na  realização  do  inventário  foram
identificados e listados Bens Patrimoniais Classificados como inservíveis e não atendem
mais às necessidades do CRP-01 por perderem suas características ou em razão do
alto custo da sua recuperação, recomenda-se desfazimento desses bens:

Nº CÓDIGO DESCRIÇÃO VALOR OBSERVAÇÃO SITUAÇÃO

1 678
MICROONDAS
ELETROLUX  ME
18S

R$ 55,00 Danificado Irrecuperável

2 760

REFRIGERADOR
COMPACTO  20
LITROS  MARCA
CONSUL

R$18,00 Funcionando Ocioso

3 761

REFRIGERADOR
COMPACTO  20
LITROS  MARCA
CONSUL

R$18,00 Funcionando Ocioso

4 847

RELÓGIO  DE
PONTO
PRINTPOINT  II
DIMEP

R$  NÃO
CONFIGURA
DO

Danificado Antieconômico

5 1006 GRAVADOR R$ 43,10 Funcionando ocioso
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DIGITAL 2GB DE
MEMORIA
MARCA SONY

6 1041

GRAVADOR
DIGITAL 2GB DE
MEMORIA
MARCA SONY

R$ 43,10 funcionando Ocioso

7 1066
CALCULADORA
HP  12C
PLATINUM

R$24,92 funcionando Ocioso

8 1067
CALCULADORA
HP  12C
PLATINUM

R$24,92 funcionando Ocioso

9 1070

MÁQUINA
IMPRESSORA
DE  CHEQUE
ELGIN

R$ 99,90 funcionando Ocioso

10 1075

TELEFONE  SEM
FIO  INTELBRAS
ICON  Ts  40
PRETO  DECT
6.0 BIVOLT

R$ 6,75 Danificado Antieconômico

11 1096
F  MIC  31L
ELECTROLUX
MEF41 220 BC

R$ 37,90 Danificado Antieconômico

12 1097
F  MIC  31L
ELECTROLUX
MEF41 220 BC

R$ 37,90 Danificado Antieconômico

13 1234

PROJETOR
EPSON  MULT.
POWERLITE S27
2700 LUMEN

R$ 186,50 funcionando Ocioso

14 1235

PROJETOR
EPSON  MULT.
POWERLITE S27
2700 LUMEN

R$ 186,50 funcionando Ocioso
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Os bens com mais de 5 anos de depreciação resta apenas o valor residual
(10% do valor de compra). Informamos também que, se o bem foi adquirido antes do
lançamento no Siscont  (já  tivesse o  tempo de vida  útil  concluído,  o  sistema não
depreciará pois restará só o valor residual).

Informamos também que,  se  o  bem foi  adquirido  antes  do  lançamento  no
Siscont (Já tivesse o tempo de vida útil  concluído, o sistema não depreciará pois
restará só o valor residual).

Os  membros  da  Comissão  ao  realizarem  o  levantamento  dos  Bens
Patrimoniais do CRP-01, atingiram os seus objetivos, finalizando de forma tranquila,
democrática e transparente.

Os bens foram doados ao Instituto  de  Referência  da  Juventude Jovem de
Expressão, conforme Termo de Doação publicado no Portal da Transparência.

8.1. ASSESSORIA JURÍDICA

A Assessoria Jurídica atua nas ações judiciais e extrajudiciais em que CRP

01/DF  figura  como  parte  autora/ré  e  que  são  descritas  a  seguir,  para  fins  de

instrução à Auditoria independente.

Contingências e Reclamações Fiscais

Atualmente não existe este tipo de demanda em desfavor do CRP 01/DF.

Demandas Judiciais na Justiça Federal

Em  que  o  CRP  01/DF  figura  como  Autor/Réu  na  Justiça  Federal  no  DF:

1. 1001616-85.2015.4.01.3400: Trata-se de mandado de segurança, com pedido
liminar, impetrado por ELIANE FERREIRA MARQUES em 11/05/2015 contra
ato  da  PRESIDENTE  DO  CONSELHO  DE  PSICOLOGIA  DO  DISTRITO
FEDERAL, objetivando, em síntese, “a nomeação e posse da Impetrante no
cargo  de  Contador  em  razão  da  contratação  e  serviços  terceirizados  em
preterição aos candidatos aprovados e com vagas existentes no período de
validade  do  concurso  público  01/2012”.  Ação  julgada  improcedente.  Foi
interposto  recurso  pela  parte  adversa,  aguardando  julgamento.  Desfecho
esperado: favorável. Prejuízo estimado: imensurável, pois trata- se de pleito
de obrigação de fazer.

2. 0043800-15.2011.4.01.3400: ação ordinária ajuizada em 05/08/2011 por CM
CLINICA MULTITERAPICA ME, que visava a anulação da penalidade ética
aplicada pelo CRP/DF em processo disciplinar. Ação julgada improcedente.
Atualmente os autos estão na segunda instância para julgamento de recurso.
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Desfecho esperado: favorável. Prejuízo estimado: imensurável, pois trata-se
de  pleito  negativo  (anulação  de  penalidade).  PROCESSO  ELETRÔNICO
(HOUVE  MIGRAÇÃO  PJE)–  AGUARDANDO  JULGAMENTO  DA
APELAÇÃO DA PARTE AUTORA. CONCLUSO PARA DECISÃO.

3. 0045608-21.2012.4.01.3400: ação civil pública ajuizada em 14/09/2012 pelo
Sindicato  dos  Empregados  em  Conselhos  de  Fiscalização  Profissional
(SINDECOF), que visava alterar o regime jurídico dos servidores do CRP/DF,
do celetista para o estatutário (Lei 8.112/90),  cuja sentença julgou o pleito
autoral improcedente. Interposto recurso, este fora parcialmente provido, por
maioria, para julgar o pleito autoral procedente e determinar que, doravante, o
CRP/DF  contrate  servidores  pelo  regime  estatutário.  Ressalta-  se  que  a
questão  foi  julgada  pelo  STF  em  setembro/2019,  por  meio  da  ADC  46.
Prejuízo  estimado:  R$  1.300,00,  pois  houve  fixação  de  honorários  de
sucumbência  em  R$  1.000,00,  valor  que  será  atualizada  até  o  efetivo
pagamento.  Em razão de erro na intimação,  o  processo retornou à turma
recursal para refazimento de atos nulos.

4. 1024303-51.2018.4.01.3400:  Ação  Ordinária  ajuizada  em  12/11/2018  por
ANGELA MARIA NOBREGA DE ALMEIDA LINS,  que visa  a  anulação de
condenação ética aplicada pelo CRP/DF e condenação por  danos morais.
Julgado improcedente. Desfecho esperado: favorável. Prejuízo estimado: R$
23.185,35  (danos  morais  +  honorários  de  sucumbência).  INTERPOSTA
APELAÇÃO EM 21/05/2021, AGUARDANDO JULGAMENTO.

5. 1007579-35.2019.4.01.3400: Ação ordinária ajuizada em 25/03/2019 por LUIZ
ALBERTO MENDES contra o Conselho Regional  de Psicologia do Distrito
Federal e o Conselho Federal de Psicologia, com o objetivo de suspender a
penalidade  de  censura  pública  que  lhe  foi  imposta  no  Processo  Ético  nº
1/2017.  Desfecho  esperado:  favorável.  Prejuízo  estimado:  R$  66.000,00
(danos morais + honorários de sucumbência). Fase recursal – aguardando
encaminhamento ao relator.

6. 1021900-36.2023.4.01.3400: Embargos à execução ajuizados em 17/03/2023
por THAYSSA PEREIRA CARDOSO que visa questionar o título executivo
por  ausência  de  regular  notificação  do  contribuinte  para  constituição  do
crédito  tributário.  Desfecho  esperado:  desfavorável.  Prejuizo  estimado:  R$
2.539,66. Aguardando sentença.

7. 1039062-78.2022.4.01.3400:  Mandado  de  Segurança  interposto  pelo
SINDECOF visando obtenção de documentos relativos  ao contrato  com a
empresa  de  contabilidade,  onde  restou-se  deferido  o  pedido.  CRP  foi
intimidado em 05/02/2024 para cumpimento da decisão. Desfecho esperado:
desfavorável. Prejuízo estimado: R$ 2.000,00. Aguardando decurso do prazo
para cumprimento da decisão.

8. 1015159-14.2022.4.01.3400:  Ação  de  obrigação  de  fazer  interposta  por
SIMPLÍCIO DE SOUSA RODRIGUES JÚNIOR objetivando o deferimento de
inscrição profissional, que restou indeferida por decisão do plenário. Desfecho
esperado: favorável. Prejuízo estimado: R$ 1.212,00. Aguardando sentença.

9. 0014146-02.2019.4.01.3400: Embargos à execução ajuizados em 28/05/2019
por interposto por MABEL AMELIA MARTELLI RIBEIRO NEVES objetivando
questionar  a  exigibilidade  do  título  diante  da  ausência  de  documentos
essenciais  à  propositura  da  ação.  Desfecho  esperado:  favorável.  Prejuizo
estimado: R$ 1.852,55. Aguardando intimação para especificação de provas.
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Demandas Judiciais na Justiça do Trabalho

Atualmente não existe nenhuma reclamação trabalhista em desfavor do CRP 01/DF

Execuções Fiscais

Todos os 392 processos de execuções fiscais foram interpostas pelo CRP 01/DF em
desfavor de psicólogos e psicólogas inadimplentes. Valor médio de cada ação: R$
4.500,00. Desfecho esperado: desfavorável, pois, para saldar os débitos, depende da
existência de bens penhoráveis dos devedores.

Procedimentos extrajudiciais em trâmite no Ministério Público do Trabalho

1. NOTÍCIA  DE  FATO  Nº  000137.2024.10.000/6  – Trata-se  de  denúncia  a

respeito da criação de cargo em comissão em suposta tentativa de burlar o

instituto do concurso público. Após a apresentação de resposta pelo CRP, o

MPT  requereu  novas  informações.  Aguardando  nova  manifestação  do

parquet.

2. NOTÍCIA  DE  FATO  Nº 1.16.000.003014/2023-64 –  Trata-se  de  denúncia

quanto  ao  processo  seletivo  realizado  para  substituição  da  Analista  de

Recursos  Humanos  que  está  em  gozo  de  licença  maternidade.  O

questionamento  versão  sobre  a  limitação  de  área  de  formação  dos

candidatos. O CRP já respondeu essa demanda e aguarda manifestação do

MPT.

3. INQUÉRITO  CIVIL  Nº  000010.2014.10.000/3  –  Trata-se  de  denúncia  por

suposto descumprimento  do  TAC  acordado,  em  razão  de  realização  de

concurso  público  para  o  cargo  de  contador,  sem  o  chamamento

correspondente de candidatos para tal. Após resposta apresentada pelo CRP,

o IC restou arquivado,  porém rotineiramente somos questionados por este

ponto, motivo pelo qual há monitoramento constante.

4. NOTÍCIA DE FATO Nº 001219.2023.10.000/0 –  Trata-se de requisição de

esclarecimentos sobre supostamente ter havido reunião em que se discutiu

atestado  médico  de  colaborador,  bem  como  a  CID  que  ensejou  o

afastamento.O CRP já respondeu essa demanda e aguarda manifestação do

MPT.
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Assessoramento Jurídico ao CRP 01/DF

A  Assessoria  Jurídica  presta  assessoramento  à  Diretoria  e  aos  demais

setores, quando demandado, inclusive acompanhando reuniões plenárias ordinárias.

Em relação às comissões permanentes como COF e COE acompanha plenárias

éticas, oitivas, atendimento das técnicas fiscais junto aos profissionais de Psicologia.

Igualmente, elabora minutas de documentos relativos aos trabalhos das comissões,

como resoluções, portarias, ofícios, pareceres dentre outros. Além de fiscalizar todos

os processos licitatórios e demais procedimentos de aquisição de bens e serviços

pelo CRP-01 e revisar  todos documentos institucionais como contratos e editais.

Atuando,  portanto,  no  contencioso  das  demandas  jurídicas  e,  na  esfera

administrativa,  exercendo a função consultiva  aos questionamentos jurídicos  dos

funcionários, conselheiros e psicólogos deste conselho.

9. OUVIDORIA

 Acesso à Informação (Lei 12.527/2011) - 07
 Denúncia - 20
 Elogio / Agradecimento - 02
 Reclamação / Crítica - 31
 Solicitação de Providências - 21
 POF: Fiscalização - Averiguação (Por Denúncia ou Notícia de 

Irregularidade/Exercício Ilegal) - 01
 Total: 82 processos.

10. ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL - ASCOM

Introdução

Este relatório reúne as principais ações da Assessoria de Comunicação (Ascom) do
Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal (CRP 01/DF) entre os meses de
janeiro e dezembro de 2023.

A Ascom é um órgão subordinado à Diretoria do CRP 01/DF que atua em articulação
com os diversos setores, comissões e grupos de trabalho deste Conselho, além dos
demais  entes  do Sistema Conselhos de Psicologia,  com o intuito  de  promover  a
comunicação organizacional da autarquia com os públicos de interesse, tendo como
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pilar a missão desta instituição de zelar pela Psicologia a partir da orientação e da
fiscalização do exercício profissional.

No ano de 2023, o setor funcionou em regime híbrido, com expediente de segunda a
sexta-feira,  das  8h  às  17h  e,  mediante  solicitação  da  Diretoria,  em  horas
extraordinárias para apoio e transmissão de eventos on-line. A equipe contou com
duas jornalistas, uma técnica administrativa e dois estagiários, supervisionadas(os)
por duas/dois conselheiras/os/es do CRP 01/DF.

Objetivos de comunicação

Como entidade que orienta o exercício profissional da Psicologia no Distrito Federal,
o  CRP 01/DF  precisa  transmitir  uma  imagem de  credibilidade,  posicionamento  e
seriedade enquanto organização, estando atento ao que afeta a profissão, para que
possa  emitir  respostas  rápidas,  objetivas  e  seguras.  De  acordo  com o  Plano  de
Comunicação do CRP 01/DF, foram elencados como objetivos para o ano de 2023:

1. Posicionamento: Fortalecer o conhecimento e a credibilidade do CRP 01/DF e da
Psicologia para constante qualificação dos serviços psicológicos.

2. Alinhamento institucional: Aprimorar os canais de comunicação interna, de forma
que  funcionárias/os  e  demais  colaboradoras/es  do  CRP  01/DF  trabalhem
conjuntamente para o fortalecimento da instituição e pelo reconhecimento social da
Psicologia.

3.  Dinamismo: Agilizar  os  processos  cotidianos  de  comunicação  por  meio  do
planejamento,  do  monitoramento  e  da  descentralização  de  tarefas,  de  forma  a
melhorar o relacionamento com os públicos-alvo.

4. Proximidade: Aprimorar os canais de comunicação externa já existentes por meio
da interação e otimização do conteúdo disponibilizado.

5. Transparência: Otimizar os processos para o atendimento ao público, com foco em
distribuição de informações de contato, avisos, prestação de contas e comunicação
frequente de procedimentos de forma transparente.

Indicadores, ações e resultados

Os indicadores de desempenho auxiliam a monitorar e medir o avanço das ações e
dos  resultados  em  comunicação.  A  partir  dos  objetivos  elencados  para  2023,  a
Ascom CRP 01/DF estabeleceu cinco indicadores.

Indicador 1. Disponibilização periódica de informativos e materiais de orientação

Ações/resultados obtidos:

- Atualização da agenda de atividades interna e sensibilização do público interno para
criação de uma cultura organizacional colaborativista, avisos/comunicados diversos,
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CRP  01/DF  Orienta,  Mural  de  Oportunidades,  Rede  de  Benefícios  e  Boletim  de
Notícias;

- Publicação de materiais de referência, eventos com transmissão ao vivo e vídeos ao
longo do ano, produzidos em parceria com profissionais e empresas contratadas para
ocasiões de interesse da Psicologia;

- Coberturas e matérias especiais de temas de interesse da Psicologia;

- Indicações de eventos e informações relevantes nas redes sociais via CRP 01/DF
Compartilha e CRP 01/DF Recomenda.

- Apoio às atividades dos demais setores do Conselho, com orientações, revisões,
comunicados e produção de materiais textuais, gráficos e audiovisuais.

Indicador  2. Frequência  de  atualização,  alcance  e  engajamento  nos  canais  de
comunicação

Ações/resultados obtidos:

- Ao longo de 2023, o site oficial do CRP 01/DF manteve a média de acesso de 2
páginas por  visita  ao  canal  e  o  tempo médio  de acesso em aproximadamente  2
minutos,  conforme registrado  em anos  anteriores.  O número  de  visualizações  de
página teve crescimento, passando de 323 mil em 2022 para aproximadamente 360
mil  em 2023. Acessos por celular e computador ficaram equiparados em torno de
50% cada um. Além da página inicial, as páginas mais visitadas foram a da certidão
negativa  (nada consta),  a  página de modelos  de contratos,  a  nota  técnica  sobre
atendimento psicoterápico de crianças que possuem pais separados ou em disputa
de guarda judicial, as páginas para busca no site e consulta de contatos dos setores,
a página de inscrição de Pessoa Física e a página de anúncios de vagas de emprego,
seguindo o padrão de anos anteriores.

- No que se refere às redes sociais do CRP 01/DF,  na  Fanpage do Facebook a
autarquia chegou a dezembro de 2023 mantendo a média de 12.700 seguidores do
ano anterior e continua apontando uma tendência de migração do público para outras
redes sociais, como o Instagram, onde o alcance de publicações tem sido o dobro do
registrado  no Facebook.  Em relação ao ano  anterior,  quando foram realizados  o
Congresso Regional  de Psicologia (Corep),  as eleições no Sistema Conselhos de
Psicologia  e  parte  significativa  da  campanha  de  vacinação  contra  Covid-19,  foi
registrada uma queda significativa no alcance das publicações em 2023, conforme
mostram  as  figuras  abaixo.  Nota-se  que,  enquanto  o  alcance  foi  reduzido,  as
interações  cresceram,  indicando  fidelização  do  público  a  partir  dos  conteúdos
disponibilizados e necessidade de maior atenção para as possibilidades de ampliação
do público. No Facebook, as interações caíram no período, mas elas foram ampliadas
no Instagram em mais de 100%. O  canal do Conselho no Instagram concluiu 2023
com mais de 13,4 mil seguidores, número consideravelmente superior aos 10,6 mil
registrados  no  ano  anterior.  Em ambas  as  redes,  as  publicações  relacionadas  a
homenagens, notas de pesar, notas de posicionamento, vídeos de sensibilização e
temas emergentes sobre condições de trabalho continuam tendo o maior alcance
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orgânico e engajamento do período. Publicações impulsionadas por anúncios pagos
possuem média  de  alcance  600%  superior  àquelas  publicadas  apenas  de  forma
orgânica.

Alcance de público acumulado ao longo de 2023

Fonte: Meta Business Suite

Interações acumuladas ao longo de 2023

Fonte: Meta Business Suite

-  O  canal do CRP 01/DF no YouTube encerrou 2023 com quase 4 mil inscritos,
número  superior  aos  3,4  mil  registrados  no  ano  anterior.  No  período,  foram
publicados  50  vídeos,  incluindo  materiais  institucionais,  transmissões  ao  vivo  de
orientação profissional, debates, entre outros. Os maiores registros de visualizações
ocorrem com vídeos produzidos de campanhas institucionais que são impulsionados
por  anúncio  pago.  Mediante  impulsionamento  pago,  os  vídeos  tiveram  um
crescimento no número médio de visualizações para cerca de 3,5 mil cada um, em
relação aos 3 mil registrados em 2022. Quanto aos vídeos com alcance orgânico, a
média tem se mantido em torno de 200 visualizações por vídeo. Os interesses no

183



canal são diversos, mas observa-se uma preferência por conteúdos relacionados a
questões técnicas e de condições de trabalho, como debate sobre qualidade de vida
de  psicólogas(os/es),  prática  especializada  em  avaliação  psicológica,  hipnose  e
introdução  à  Psicologia  do  Esporte,  entre  outros.  A  maior  visualização  orgânica
registrada foi para o debate “Tarefas da Psicologia para a Democracia”, realizada em
abril, e que contou com mais de 500 visualizações. No que se refere aos vídeos com
impulsionamento pago, o maior registro ocorreu com os videos do Setembro Surdo
(cerca  de  7,1  mil  visualizações)  e  Psicologia  em  defesa  dos  direitos  humanos,
abordando a questão do genocídio palestino (cerca de 5 mil visualizações).

- O CRP 01/DF contou ainda, em 2023, com uma lista de e-mail marketing de cerca
de 17 mil contatos cadastrados (cadastro feito durante inscrição/registro profissional e
inserindo mediante demanda ao longo do ano) para comunicações mais importantes
e sete listas de transmissão via WhatsApp, totalizando em torno de 1 mil contatos
que solicitaram expressamente a inclusão de seus telefones. Desde 2022, a Ascom
também passou a “buscar” as/os profissionais em canais externos, integrando grupos
de  psicólogas/os  no  WhatsApp  para  ações  de  posicionamento  e  envio  de
comunicados  mais  importantes.  Desde  o  final  de  2022  e  ao  longo  de  2023,  foi
implementado ainda o atendimento ao público via WhatsApp por sistema integrado
dos diversos setores. Com a medida, a avaliação da autarquia nas buscas do Google
subiu consideravelmente, passando da nota 1,8 para 4,5 de máximo 5, no período de
pouco mais de um ano de uso da nova ferramenta.

Indicador 3. Efetivação de ações de comunicação a partir de datas importantes para a
Psicologia (calendário social)

Ações/resultados obtidos:

- Tendo em vista os objetivos de comunicação elencados para 2023, em cada mês o
CRP 01/DF trabalhou em seus canais de comunicação datas nas quais os membros
das comissões, colaboradores e demais profissionais e estudantes da área foram
convidados para contribuir com ideias para construção de cards, textos, entrevistas,
reportagens e diversos tipos de homenagens, destacando boas práticas psicológicas
e referências para uma atuação que reflita em soluções para o contexto em que a
Psicologia se insere. Além dos vídeos de sensibilização disponibilizados ao longo do
ano, entre os materiais produzidos e publicados pela Ascom, estão:

1) Campanha  de  informações  para  pagamento  da  anuidade  2023  e  cards
acompanhados por texto com informes e prestação de contas “Por dentro do
seu Conselho”;

2) Card acompanhado por texto para o Dia Nacional de Combate à Intolerância
Religiosa - 21 de janeiro;

3) Cards acompanhados por texto para notas de pesar a respeito do falecimento
de psicólogas(os/es);

4) Campanha  com  diversos  cards,  acompanhados  por  textos,  com  passo  a  
passo para solicitar serviços pelo WhatsApp de atendimento ao público

do CRP 01/DF;
5) Card acompanhado por texto para o Dia Nacional de Combate ao Trabalho

Escravo - 28 de janeiro;
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6) Cards  acompanhados  por  texto  com  avisos  sobre  falhas  durante  a  
implantação  do  sistema  administrativo-financeiro  BRC  do  Sistema

Conselhos de Psicologia;
7) Card acompanhado por texto para o Dia Nacional de Visibilidade Trans - 29 de

janeiro;
8) Card  acompanhado  por  texto  para  o  Dia  Nacional  de  Luta  dos  Povos  

Indígenas - 7 de fevereiro;
9) Cards acompanhados por textos para informes sobre etapas de processos

seletivos para mediadores, novos colaboradores e estagiários  do  CRP
01/DF;

10)Cards para  divulgação de pesquisas  que contaram com o apoio  do CRP  
01/DF;

11)Matérias acompanhadas por  imagens sobre reuniões institucionais e outras
ações  do  CRP  01/DF,  bem  como  diversos  modelos  de  entrevistas  e
reportagens;

12)Card acompanhado por texto para o Dia Internacional da Mulher - 8 de março;
13)Card acompanhado por texto para o Dia Internacional de Luta pela Eliminação

da Discriminação Racial e Dia Nacional das Tradições das  Raízes
Africanas e Nações do Candomblé - 21 de março;

14)Card acompanhado por texto para o Dia Mundial da Água - 22 de março;
15)Card  acompanhado  por  texto  com  informações  sobre  as  comissões  em  

funcionamento no CRP 01/DF;
16)Card  acompanhado  por  texto  com  informações  sobre  a  campanha  de

vacinação de profissionais de saúde contra a Covid-19 (bivalente);
17)Carrossel acompanhado por texto para o Dia da Abolição da Escravatura - 13

de maio;
18)Cards acompanhados por texto para divulgações de notas de posicionamento,

como a nota em defesa da educação do DF, assinatura da carta aberta do
PSIMIGRA contra o genocídio do povo palestino, entre outras;

19)Cards acompanhados por texto para divulgação de clipping de reportagens
que contaram com o apoio do CRP 01/DF (CRP 01/DF na Mídia);

20)Card  acompanhado  por  texto  para  o  Dia  das  Trabalhadoras  e  dos  
Trabalhadores Rurais - 25 de maio;

21)Vídeo curto acompanhado por texto para anunciar acessibilidade em Libras de
evento do CRP 01/DF;

22)Card  acompanhado  por  texto  para  o  Dia  Internacional  da  Mulher  Negra  
Latino-Americana e Caribenha - 25 de julho;

23)Card  acompanhado  por  texto  para  o  Dia  Mundial  da  Alfabetização  -  8  de
setembro;

24)Cards para acompanhar artigos elaborados por membros de comissões do
CRP 01/DF;

25)Finalização de vídeos acompanhados por texto, legenda e janela de Libras
para a campanha “Chega de Assédio” do CRP 01/DF, em parceria  com  o
SindPsiDF, bem como articulação com outras assessorias  de  comunicação
indicadas por grupo de trabalho para divulgação da campanha;

26)Card acompanhado por texto com lembrete sobre perguntas frequentes do site
do CRP 01/DF.

- Dentre os vídeos produzidos em 2023, estão:

187



1) 17 de maio: Dia de Enfrentamento à Violência contra as Pessoas LGBTQIA+;
2) 18 de maio: Dia Nacional da Luta Antimanicomial;
3) 18 de maio: Dia Nacional de Combate ao Abuso e à Exploração Sexual de

Crianças e Adolescentes;
4) 28 de junho: Contribuições da Psicologia em defesa da diversidade;
5) 13 de julho: Psicologia e proteção dos direitos infantojuvenis;
6) 25 de julho: Dia Internacional da Mulher Negra Latino-Americana e Caribenha;
7) 7 de agosto: Psicologia e o enfrentamento à violência contra as mulheres;
8) 9 de agosto: Psicologia e saberes dos povos indígenas;
9) 12 de agosto: Psicologia e população do campo;
10)27 de agosto: Psicologia e a retomada democrática brasileira - partes  1  e

2;
11)9 de setembro: Resolução CFP nº 08/2023;
12)10 de setembro: Psicologia e prevenção ao suicídio;
13)19 de setembro: Aniversário do SUS;
14)1º de outubro: Dia Internacional da Pessoa Idosa;
15)10 de outubro: Saúde mental e a luta antimanicomial no DF;
16)10 de outubro: Psicologia e combate à violência de gênero;
17)15 de outubro: Psicologia e Educação;
18)11 de novembro: Luta contra a Medicalização da Educação e da Sociedade;
19)20 de novembro: Psicologia e antirracismo;
20)25 de novembro: Conheça as comissões e os grupos de trabalho (GTs) do

CRP 01/DF;
21)10 de dezembro: Psicologia em defesa dos direitos humanos;
22)25 de dezembro: Mensagem de fim de ano.

Indicador 4. Conclusão de processos e atividades de apoio em eventos

Ações/resultados obtidos:

- Em 2023, a Ascom auxiliou na produção de termos de referência e requerimentos
para  contratação  de  produtos  e  serviços,  além  de  realizar  diversas  atividades
voltadas  à  organização,  divulgação,  transmissão  e  emissão  de  certificados  de
participação em eventos on-line para apoio no cumprimento das atividades-fim de
orientação e fiscalização do CRP 01/DF.

- As transmissões ao vivo realizadas pela Ascom, que contaram com apoio em todas
as etapas em 2023 foram:

1) Reunião aberta da Comissão de Psicologia e Educação - 25 de março;
2) Mesa-redonda “Qualidade de vida de psicólogas(os/es)  nas organizações e

trabalho: desafios e superações” - 12 de abril;
3) CRP 01/DF ao vivo “A prática especializada em avaliação psicológica  nos

contextos clínico e de saúde” - 14 de abril;
4) Assembleia Geral Extraordinária - 28 de abril;
5) CRP 01/DF ao vivo “Tarefas da Psicologia para a democracia - 20 de abril;
6) CRP 01/DF ao vivo “Desafios e oportunidades da área organizacional  para

profissionais de Psicologia - 30 de maio;
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7) Minicurso “Introdução à hipnose e aplicação em Psicologia do esporte” - 1º de
julho;

8) Enfrentando o assédio no ambiente de trabalho - 25 e 26 de agosto;
9) Assembleia Geral Ordinária 2023 - 30 de agosto;
10)Oficina facilitadora do bem viver da população negra - 2 de setembro;
11)Reunião aberta de Comissão Especial de Psicologia Clínica - 15 de setembro;
12)CRP 01/DF AO VIVO “Como é, para uma psicóloga, viver os Jogos Pan e

Parapan-americanos?” - 27 de outubro;
13)Minicurso  “Introdução  à  Psicologia  do  Esporte  e  o  Paradesporto  -  4  de

novembro;
14)Debate “Implicações para a Psicologia a partir da questão Palestina” - 20 de

novembro;
15)“Uma jornada sobre vivência da população negra: o que a Psicologia  tem  a

ver com isso?” - 24 de novembro;
16)CRP 01/DF ao vivo “Saúde Psicossocial de Trabalhadoras (es) Uberizadas

(os/es)” (evento adiado no dia);
17)Seminário  Regional  do  Crepop  do  CRP  01/DF  –  Interlocuções  entre  a

Psicologia, Políticas Públicas e IES.

-  A  Ascom  também  auxiliou  na  organização  e  ofereceu  apoio,  certificação  e/ou
divulgação nos seguintes eventos:

1) Assembleia Geral Extraordinária - 10 de fevereiro;
2) Oficina Janela de Libras: portas abertas para os surdos - 3 de Abril;
3) Reunião aberta e ampliada da Comissão de Direitos Humanos, Saúde Mental 

e Políticas Sociais (CDHSMPS) - 22 de maio;
4) Encontro do Fórum Revolucionário Antimanicomial com as(os) 

delegadas(os/es) do DF da 5ª Conferência Nacional de Saúde Mental - 2 de 
dezembro.

Indicador 5. Relacionamento com a imprensa

Ações/resultados obtidos:

- Ao longo de 2023, o CRP 01/DF manteve a média de atendimentos à imprensa e
mídias universitárias, distribuídas entre jornais impressos, sites, agências de notícias,
veículos de rádio e televisão. Os temas mais abordados no período foram a atuação
de psicólogas(os/es) nas escolas, com destaque ao recorte sobre violência nesses
espaços, e ações de luta antimanicomial e implementação de Reforma Psiquiátrica.
Também entraram pautas relacionadas a saúde mental no trabalho, violência contra
mulheres, direitos da população LGBTQIA+ e da população encarcerada.

-  A  Ascom  do  CRP  01/DF  também  intermediou  relações  entre  o  Conselho  e  a
imprensa, como a solicitação feita, em parceria com a Comissão de Orientação e
Fiscalização  (COF),  à  TV  Record  para  retirar  o  ar  entrevista  que  atribuía
incorretamente a profissão de psicólogo a um influenciador digital. Este setor também
manteve  os  envios  periódicos  de  sugestões  de  pauta  à  imprensa,  como  a  que
resultou em matéria do portal G1 sobre a campanha de combate ao assédio moral
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nas  organizações.  (disponível  em:
<https://g1.globo.com/df/distrito-federal/noticia/2023/10/29/voce-sabe-o-que-e-
assedio-moral-denuncias-disparam-no-brasil.ghtml>).

Algumas de nossas ações em 2023

Por dentro do seu Conselho

Espaço CPOT

CRP 01/DF na Mídia
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Nota informativa

Artigo
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Vídeo institucional

CRP 01/DF Entrevista
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Banner digital para divulgação de evento

Considerações finais

Em 2023,  as estratégias de comunicação do CRP 01/DF foram voltadas à
efetivação de projetos iniciados em anos anteriores, com foco na qualificação dos
conteúdos disponibilizados ao público e ampliação do engajamento.

A maior parte das demandas de publicações à Ascom costuma ser respondida
no  mesmo  dia,  considerando  o  plano  de  comunicação  anual  e  produtos  de
comunicação com datas de publicação pré-definidas.

Um  desafio  observado  no  ano  e  que  segue  para  2024  refere-se  ao
planejamento para produção de eventos, área que sofre com déficit de pessoal na
autarquia e cujas atribuições foram até então destinadas à Ascom, com contribuições
de outros setores.
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Quanto  aos resultados  obtidos  a  partir  dos  cinco objetivos  elencados para
2023, nota-se um avanço positivo na avaliação da imagem da instituição diante do
público,  como  comprovam  as  avaliações  no  perfil  do  buscador  Google  e  redes
sociais,  destacando-se  o  crescimento  da  interação  na  plataforma  Instagram  e  a
queda de engajamento na plataforma Facebook. Observa-se ainda a possibilidade de
aprimorar  os  conteúdos  disponibilizados  nos  canais  de  comunicação,  oferecendo
mais espaço a questões de ordem técnica e relacionadas diretamente às condições
para ofertas de serviços psicológicos, como elaboração de documentos, rotinas de
trabalho,  relação  com  planos  de  saúde,  mobilização  em  pautas  relacionadas  à
jornada de trabalho e piso salarial, entre outras.

Nota-se  ainda  que  o  apoio  da  Coordenação-Geral  e  do  Plenário,  com  a
contratação de estagiários, empresas e profissionais terceirizados para auxílio nas
demandas  da  Assessoria  e  demais  setores,  continua  representando  uma  grande
força para os resultados em comunicação obtidos, embora persistam potenciais de
comunicação não explorados diante do déficit de pessoal capacitado e estrutura para
desenvolvimento das atividades da área, como a contratação de profissionais efetivos
especializados nas áreas de Tecnologia da Informação, Eventos, Design Gráfico e
Audiovisuais,  bem  como  a  atualização  de  equipamentos  e  oferta  de  cursos  de
aperfeiçoamento e atualização para a equipe da Ascom, sobretudo relacionados a
demandas relacionadas a processos de licitação, marketing digital e finalização de
materiais gráficos em formato físico.

Para mais informações, fale conosco:

Contato Ascom CRP 01/DF

(61) 98625-5720 | (61) 98625-5647

(61) 4042-1718
 www.crp-01.org.br

comunicacao@crp-01.org.br

@crp01df
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