2023

RELATORIO
DE GESTAO

Brasilia, margo 2024




XVII PLENARIO (2022-2025)

Diretoria
Conselheira presidenta: Thessa Guimaraes
Conselheira vice-presidente: Marcia Maria da Silva
Conselheira tesoureira: Glicia Maria Feitoza de Paula

Conselheira secretaria: Isadora Cristine Dourado Araujo

Conselheiras e conselheiros efetivos

Thessa Lais Pires e Guimaraes
Lura Machado Costa
Demeétrius Alves de Franca

Luciano de Sa Barbosa

Isadora Cristine Dourado Araujo
Ricardo Vasquez Mota

Tania Inessa Martins de Resende
Maria Cristina Corréa L. Hoffmann
Marcia Maria da Silva
lolanda Bezerra dos Santos Brandao
Taoan de Oliveira Kokay

Glicia Maria Feitoza de Paula

Conselheiras e conselheiros suplentes
Camila Moura Fé Maia
Rafael Jefferson de Oliveira

Marizete Gouveia Damasceno Scott



Julia Matinatto Salvagni
Juliana Sangoi
Romeu Sergio Maia de Albuquerque
Ana Carolina da Conceicao
Lucio Costa
Felipe de Baére Cavalcanti D"Albuquerque
Luiza Mariana Brito Soares
Regina Lucia Sucupira Pedroza
Juliano Moreira Lagoas

Laris Vasques Tavira

Identificacao da autarquia
Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP 01/DF

CNPJ: 37. 115532/001-84

ENDERECO: SRTVN Quadra 701, Ed. Brasilia Radio Center, Ala A, 4° Andar, Sala
4024 CIDADE: Brasilia UF: DF CEP: 70719-900

TELEFONES: (61) 3030-1010



Sumario

Mensagem do XVII PIENATIO... ... 05
1. GeSta0 XVII PIENAIIO. ... e 05
2. AgBES INSHIUCIONAIS. .. .. 06
2.8 ComissOes Permanentes. ..........o.vuiuiuiniiii 08
2.9. ComMIsSSOES ESPECIAIS. ....euieiiei e 26
B T 7 1Y o T o PP 32
4. ATENAIMENTO. .t 39
5. Desempenho Orgamentario e Operacional.............ccoceiiiiiiiiiiiiiciieeeeea, 42
6. GESIA0 0B PESS0@S. ... . it 55
7. Licitaghes € CoNtratos. ... ..o 61
8.ACervo Patrimonial. .. ..o 87
9. ASSESSONa JUMAICA. ... .t 90

10. Assessoria de COMUNICAGED. ... ....uuuiini it aae e 93



Mensagem do XVII Plenario

O ano de 2023 se iniciou no Brasil com um suspiro de alivio democratico. A
sociedade brasileira derrotou nas urnas um projeto necropolitico e neoliberal. A posse
do presidente Lula unificou lutas diversas, representando a retomada da participagao
e justica social como compromissos do Estado.

Coordenado, financiado e planejado as minudcias, o golpe de Estado da
extrema-direita teve seu apice em 8 de janeiro. O conluio entre integrantes de alta
patente das forgcas armadas, empresarios, policiais e politicos ndo chegou a termo.
Nem mesmo com a leniéncia do governador do Distrito Federal.

Apesar das ameagas golpistas seguirem rondando um Pais que sempre
anistiou seus traidores e torturadores, em 2023 tivemos algumas conquistas.
Celebramos a retomada de espagos de controle social e a realizacdo das
conferéncias nacionais, como a V Conferéncia Nacional de Saude Mental. No Distrito
Federal ensejou-se um gradual processo de desinstitucionalizagcdo do Hospital Sao
Vicente de Paulo. Nosso Conselho Regional de Psicologia coordenou e participou de
diversas acdes de orientagao, fiscalizagao, debates, organizacéo e controle social.
Aproximamo-nos de instituicdes de ensino, seguimos na parceria com o Sindicato das
Psicdlogas, levamos a Campanha Chega de Assédio a diversas secretarias de
governo, realizamos diligéncias em instituigbes totais, privadoras de liberdade e
direitos, construimos uma agenda unificada com todos os Conselhos Regionais de
Psicologia da Regido Centro-Oeste e lutamos pela contratagdo de psicologas e pelo
fortalecimento das politicas publicas da saude, assisténcia social, educagéo e
seguranca.

Este XVII Plenario do CRP 01/DF continuara cumprindo sua tarefa, de mediar
as relagdes entre a Psicologia e a sociedade do Distrito Federal, a partir da defesa do
cuidado em liberdade e territorial, da luta antimanicomial e abolicionista, da soberania
nacional, de um Estado forte, livre da exploracdo imperialista, capitalista, racista e
patriarcal. Seguimos também na luta pelo avango legislativo da Psicologia na
conquista de direitos das psicélogas. E, finalmente, pela inser¢gdo da Psicologia em
debates estratégicos deste Estado.

A Psicologia tornou-se, ao longo da sua histéria, uma importante ferramenta
emancipatéria da sociedade brasileira. A seguir, o CRP 01/DF da noticias de nossas
acdes no prosseguimento desta tarefa ao longo de 2023.

1.  GESTAO - XVII PLENARIO

O XVII Plenario do CRP 01/DF (2022/2025) deu continuidade ao
desenvolvimento de atividades baseadas em deliberagdes locais e em sintonia com
as deliberagdes do 11° CNP e do 11° COREP/DF.

Também fazem parte das balizas para a atuagdo do CRP 01/DF as diretrizes
elaboradas coletivamente durante o Planejamento Estratégico, além da anadlise de
conjuntura e dinamica locais do Distrito Federal que exigem a atuagao da autarquia.



2. AGOES INSTITUCIONAIS

2.1. Articulagoes entre Conselhos Regionais de Psicologia

O CRP 01/DF participou em julho do | Encontro de Conselhos Regionais de
Psicologia do Centro-Oeste, e em novembro do || Encontro em Campo Grande/MS,
marcos importantes para o fortalecimento da Psicologia em nossa regiao.

2.2. Articulagao Intersetorial
Contribuicao para o aperfeicoamento de politicas publicas

O CRP 01/DF esteve a frente de um sem-numero de acdes de articulagdo com
movimentos sociais, apoio a eventos institucionais relacionados as demandas da
categoria profissional e das politicas publicas no ano de 2023. Abaixo estdo,
resumidamente, algumas das atividades desenvolvidas.

Em conjunto com outros conselhos regionais que atuam no Distrito Federal,
atuamos seguidamente junto a Secretaria de Saude do DF em beneficio da categoria,
buscando respostas para a realizagdo de concursos publicos para psicologas com o
objetivo de fortalecer a Rede de Atencgao Psicossocial do DF.

Atividades em colaboragdao com movimentos sociais

Representantes do Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal (CRP
01/DF) e Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST) reuniram-se para
discutir agdes conjuntas voltadas a saude mental da populagdo acampada e
assentada no campo. A ideia é detalhar as atividades a serem desenvolvidas
conjuntamente e formalizar instrumento de colaboracgao.

2.3. Presenca do CRP 01/DF em conselhos de participagao social

A participagao de representantes do CRP 01/DF em conselhos de participagao
social conferem a Psicologia importancia e legitimagado da profissdo nos debates
realizados nestes foruns.

O CRP 01/DF tem assento no Conselho de Transito do Distrito Federal —
Contrandife, onde atua para demonstrar a relevancia da avaliagdo psicologica no
contexto do transito, além de também debater outras pautas que envolvem a
mobilidade urbana (passe livre e tarifa zero).

Decorrente do papel e mobilizagao pela prestagcao de servicos de Psicologia
nas escolas do DF, o CRP 01/DF foi convidado a fazer parte do Férum Distrital de
Educacgdo, que tem como objetivo acompanhar e avaliar a implementagdo das
politicas publicas na area de educacéo do DF.
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Neste ano, representante do CRP 01/DF foi eleita como conselheira suplente
no segmento de trabalhadoras no Conselho de Saude do DF. Este assento evidencia-
se como estratégico para ter voz e voto em colegiado que delibera e fiscaliza politicas
de saude no DF; desta forma, sera possivel incidir técnica e politicamente de forma
qualificada.

2.4. Gestao participativa

De forma a dar sequéncia ao compromisso de escutar a categoria, o CRP
01/DF proporcionou reunido aberta para escutar a categoria sobre sua atuagao e para
colher sugestdes para as agdes até 2025. Geralmente aberto apenas no espago da
assembleia geral, acreditamos que a realizagdo de escutas abertas apoiam e
contribuem para o aperfeicoamento da gestdo, além de conferir outros espagos de
intervengao da categoria. Internamente, as Comissdes foram convidadas a participar
de reunides conjuntas para compartilhamento e alinhamento das agdes.

2.5. Atuacgao conjunta com o Sindipsi

O CRP 01/DF, em parceria com o Sindicato das Psicologas e Psicélogos do
DF (Sindipsi), recomendou a todas psicologas que se filiem ao sindicato de forma a
fortalecer lutas para garantir direitos trabalhistas a todas as profissionais da
Psicologia no DF. O sindicato é a entidade que pode atuar de forma a representar o
conjunto da categoria nestas situagoes.

Realizamos também acbes colaborativas com o Sindipsi com relacdo ao
asseédio no ambiente de trabalho, como parte da campanha e publicagdes contra o
assedio.

2.6. Articulagdes internacionais

Representantes do CRP 01/DF participaram ativamente do IX Congresso da
Unido Latino-Americana de Entidades de Psicologia (ULAPSI), realizado em abril no
Uruguai. Organizamos e participamos de diversas mesas de discussdo com o0s
seguintes temas: politica de drogas, equidade e masculinidades e também
acompanhamento terapéutico. Estas atividades aproximam profissionais e entidades
da América Latina para atuagéao regional da psicologia como ciéncia e profissao.

O CRP 01/DF participou de encontro com o Relator Especial do Direito a
saude da ONU (2014-2020): Dainius Puras. No debate, foi debatida a centralidade da
agenda de Direitos Humanos na Saude Mental, onde participaram entidades
brasileiras que relacionaram o contexto brasileiro e as violagbes de direitos humanos
especialmente das pessoas com sofrimento mental ou que usam alcool e outras
drogas.

2.7. Atuacao parlamentar
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Projeto de Lei n° 1.214/2019 (jornada semanal de 30 horas para as/os
psicologas/os)

Em conjunto com nossas parceiras do CFP e de outros CRs, o CRP 01/DF esteve em
diversos momentos na Camara Federal para pressionar parlamentares no sentido da
aprovacao desta proposta. Procuramos ativamente parlamentares do DF em ambas
casas legislativas federais para sensibiliza-los sobre a proposta, inclusive
mencionando a similaridade com a iniciativa relacionada a categoria da enfermagem.
Em 2023, este tema segue na agenda das prioridades de acompanhamento do CRP
01/DF.

2.8. COMISSOES PERMANENTES

2.8.1. COMISSAO DE ETICA - COE
Apresentagao

A Comisséo de Etica - COE é o 6rgdo responsavel por analisar as representacées e
os processos disciplinares em desfavor de psicologas e psicologos inscritas(os) e
instituicbes prestadoras de servicos de Psicologia. Cabe a Comissado apurar e
verificar as responsabilidades éticas da(o) psicéloga(o) em atuagao profissional e das
instituicdes, podendo recomendar ao Plenario do CRP 01/DF o arquivamento da
representacdo, o encaminhamento a Camara de Mediacdo ou a instauracéo de
processo disciplinar. De acordo com o Regimento Interno do CRP 01/DF, compete a
Comissao de Etica:

® Conduzir os processos éticos, responder a consultas e tomar as medidas
relacionadas a sua competéncia;
® Apropriar-se da legislacdo interna e externa referente ao exercicio
profissional, bem como das diretrizes definidas pela autarquia para a
area;
® Submeter ao Plenario do CRP 01/DF, para aprovagao, os projetos e o
calendario de suas atividades;
® Propor ao Plenario decisbes a respeito de medidas em sua area,
implementando as agdes para o cumprimento das decisdes;
® Informar todas as suas agdes por intermédio de atas, boletins informativos
internos ou relatos em sesséao plenaria;
® Decidir sobre assuntos de rotina, de acordo com diretrizes fixadas pelo
Plenario;
® Programar, convocar e realizar reunides sobre assuntos de sua competéncia;
® Conduzir os processos, responder a consultas e tomar as medidas
relacionadas a sua competéncia e a legislacdo interna, ao Cédigo de Etica
Profissional do Psicologo, assim como todos aqueles correlatos que lhe sejam
atribuidos pelo Plenario do CRP 01/DF;
® Trabalhar em articulagdo com as demais Comissdes do CRP 01/DF;
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® Exercer as atribuicdes definidas no Cédigo de Processamento Disciplinar.

Para o suporte ao cumprimento das atribuicdes citadas, o setor que assessora a
Comisséao de Etica do CRP 01/DF realiza, dentre outras, as seguintes atividades:

® Atendimento ao publico em geral e as partes das representacbes e dos
processos em andamento, presencialmente ou via e-mail;
® Organizagao fisica e em sistema eletrénico das representagbes e dos
processos disciplinares  em andamento e arquivados;
® Registro e sistematizacdo  de informacdes sobre o setor, para respostas
a demandas internas e externas;
® Elaboracdo dos documentos referentes as representacdes e aos processos e
encaminhamento as pessoas interessadas (exemplos: intimacdes,
notificagdes, citagdes, despachos, certiddes);
® Resposta a consultas externas e internas sobre situagdo ética de
profissional;
® Analise das representagdes e dos processos para verificagdo de andamento e
apresentacao das demandas a Comissao ou a assessoria juridica;
® Encaminhamento de demandas a assessoria juridica, consulta e discussao de
casos;
® Planejamento, organizagao e participagcdo como apoio administrativo e técnico
em reunides da Comissdo de Etica, audiéncias de instruco, reunides
plenarias para analise de representacao disciplinar e para  julgamento de
processo e reunides da Camara de Mediacgao;
® Distribuicdo de casos as(aos) conselheiras(os) e colaboradoras(es), para a
elaboracao de relatorios ou analise de pertinéncia para o encaminhamento a
mediacao;
® Apoio técnico aos membros da Comissdo e do Plenario na elaboragdo de
relatérios ou analises técnicas;
® Elaboracao de relatérios expositivos das representacbes em andamento;
® Pesquisas de legislagao;
® Supervisdo de estagio e coordenacgao do setor.

Deréo apresentadas a seguir as atividades desenvolvidas pela Comissdo de Etica,
pela assessoria técnica e administrativa e pelo Plenario do CRP 01/DF, para o
andamento do setor da Comissao de Etica do CRP 01-DF, no ano de 2023.

Atividades Desenvolvidas

O ano de 2023 foi concluido com um total de 133 representacdes disciplinares
éticas, 6 representacdes disciplinares ordinarias, 52 processos disciplinares éticos e 2
processos disciplinares ordinarios em andamento na COE, totalizando 193 casos em
andamento no setor.

Das 133 representacdes éticas em andamento, 43 delas foram protocoladas
em 2023 e, do total de 52 processos disciplinares éticos registrados, 7 foram
instaurados nas reunides plenarias realizadas em 2023. Foram registradas, portanto,
43 novas representagdes éticas. Observou-se que uma das principais queixas
apresentadas em 2023, assim como nos anos anteriores, se referiu a emissao de
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documentos psicologicos. As denuncias em relagdo a esse tema se destacam de
forma recorrente, apontando para aparentes dificuldades na atuacéo profissional, em
relacdo a forma como sdo conduzidos os processos de avaliagdo que resultam em
documentos escritos e também a redacdo dos documentos em si.

As reclamacgbdes frequentemente abordam a falta de embasamento tedrico e
metodoldgico para sustentar as conclusdes do profissional no documento emitido, a
presenca de informagdes falsas ou incoerentes, e a inclusdo de juizos de valor no
documento. Algumas denuncias, em particular, estdo relacionadas a emissao de
documentos psicolégicos em contextos juridicos, especialmente em casos de litigio
entre pais de criangas ou adolescentes atendidos por psicologas(os). Nestas
situacdes, sdo relatadas preocupagdes com a parcialidade da(o) psicologa(o) na
documentacdo das informacgdes coletadas, favorecendo o relato de uma parte
envolvida e negligenciando a perspectiva da outra parte. Além disso, algumas dessas
denuncias, que envolvem, por exemplo, atendimento a crianga/adolescente, apontam
a omissao na entrega do documento a um dos genitores e a inclusdo de informacdes
prejudiciais sobre individuos ndo envolvidos no processo de avaliagao.

Outro tema que também se mostrou constante nas denuncias recebidas pela
COE em 2023, assim como nos anos anteriores, foi quanto a condugcdo de
atendimentos. As demandas referiram-se, por exemplo, a uma postura agressiva ou
pouco acolhedora da(o) psicologa(o) representada(o) no trato com a(o) cliente ou
familiar; a parcialidade da(o) psicéloga(o) na condugdo dos trabalhos; ao vinculo
da(o) profissional com pessoa atendida ou terceiro, de modo a comprometer os
objetivos do servigo prestado; ao envolvimento de questbes financeiras alheias a
prestacdo do servigo, por parte da(o) profissional; ao estabelecimento de relagao
afetiva entre profissional e cliente; a quebra de vinculo de confianga na relagao
paciente/psicologa(o).

Como mencionado, os referidos temas sao recorrentes também em anos
anteriores e representam as principais demandas dos processos éticos e
representagdes, juntamente com outras matérias, que envolvem, por exemplo, a
divulgacdo inadequada dos servigos profissionais; a associacdo da psicologia a
praticas nao reconhecidas pela profissdo; abuso sexual, irregularidades no processo
de avaliagdo psicologica; solicitagcdo de empréstimos a clientes e a realizagdo de
diagnosticos em meios de comunicagao.

Desde o més de margo de 2022, conforme a Portaria CRP n° 12 de 28 de
marco de 2022, Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal (CRP 01/DF)
vem trabalhando na modalidade hibrida (trabalho presencial e remoto). Assim,
durante o ano de 2023, a Comissdo de Etica realizou reunides on-line, a fim de
discutir questdes administrativas do setor e debater sobre os casos em andamento.

Reunioes e Submissao de Casos ao Plenario

Em 2023, o plenario do CRP 01-DF realizou reunides plenarias para o
julgamento de processos e para a apreciagao de representagdes disciplinares, no
formato on-line, conforme a Resolugdo CFP n° 36/2020 que, posteriormente, foi
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revogada pela Resolugdo CFP n° 10/2023, atualmente em vigor. Ao longo do ano,
foram realizados, ao todo, 13 reunides plenarias on-line. Dentre essas, o plenario do
CRP 01/DF realizou 7 reunidoes plenarias para o julgamento de 6 processos
disciplinares, sendo 5 processos éticos e 1 processo ordinario.

Processos Disciplinares Julgados em 2023

Data da
Nome do Processo Submissao Deliberacao do Plenario

ao Plenario
Processo Etico n° 5/2017 | 13/06/23 Aplicacédo de Adverténcia e Multa
Processo Etico n° 1/2019 | 13/07/23 Aplicacdo de Multa e Cassacgao
Processo Etico n° 6/2018 | 22/08/23 Sessao reagendada, sem deliberagao

Aplicacédo de Adverténcia, Censura

.. o
Processo Etico n® 6/2018 | 05/09/23 Publica e Multa

Processo Etico n° 8/2018 | 19/09/23 Aplicacao de Adverténcia
Processo Etico n° 1/2020 | 10/10/23 Aplicacéo de Adverténcia
Processo Ordinario n° 19/12/23 Aplicacao de Adverténcia, Censura
1/2022 Publica e Multa

Observa-se que, na maior parte dos casos, foi aplicada a penalidade de
adverténcia. A aplicacdo dessa pena se justifica por se entender que esta € a
penalidade proporcional a(s) conduta(s) questionada(s) e, muitas vezes, por se
considerar a ndo reincidéncia da(o) psicéloga(o), conforme os critérios do Cédigo de
Processamento Disciplinar (CPD). E importante destacar que o CPD estabelece que,
para fins de gradagdo da penalidade, serdo considerados, em cada caso,
fundamentadamente, o grau de culpa da(o) profissional, seus antecedentes, as
circunstancias em que ocorreu a infragdo disciplinar, sua gravidade e suas
consequéncias, bem como eventuais atenuantes e agravantes. Segundo o art. 140 da
Resolugao CFP n. 11/2019:

§ 1° Para os fins do disposto no caput deste artigo, consideram-se
circunstancias atenuantes, sem prejuizo de outras que possam decorrer do
caso concreto:
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| - o exercicio profissional durante mais de 5 (cinco) anos, seguidos ou
interrompidos, sem o cometimento de qualquer infragdo disciplinar;
Il - a reparacdo espontdnea do mal ou prejuizo causado;
i - a confissédo espontanea da infracao; e
IV - a atuacdo impelida por relevante valor social ou moral.
§ 2° Para os fins do disposto no caput deste artigo, consideram-se
circunstancias agravantes, sem prejuizo de outras que possam decorrer do
caso concreto:
| - a presenga de dolo, ou seja, a vontade determinada de, pela conduta
adotada, produzir resultado prejudicial a pacientes ou terceiros, ou ao
prestigio e a dignidade da profissdo, independentemente de sua efetiva
concretizacao;
Il - o conluio com outros individuos para a pratica da infragcao disciplinar; e

IIl - a reincidéncia.

O Codigo de Processamento Disciplinar (CPD) estabelece ainda a
possibilidade de aplicagao da penalidade de multa, em conjunto com outra pena. O
art.142 do CPD determina: “A pena de multa podera ser imposta cumulativamente
com outra penalidade, e, em caso de reincidéncia, devera ter seu valor dobrado, sem
prejuizo das demais sangdes previstas em lei ou neste Codigo”. Desse modo, em
alguns processos julgados em 2023, observou-se a aplicacdo da pena de multa e de
outra pena conjunta — adverténcia, censura publica ou cassagado. De acordo com a
referida legislagdo, o valor da multa tem como referéncia o valor da anuidade
praticada pelo Conselho. Nos casos destacados acima, os valores das multas
variaram entre duas e seis anuidades.

Em 2023, o Plenario do CRP 01/DF decidiu pela aplicagao de uma penalidade
de cassacao de registro para o exercicio profissional. Conforme a legislacdo, em caso
de cassacgao, assim como no caso de censura publica e suspensao, a penalidade
sera publicada no sitio eletrdnico do Conselho Regional de Psicologia. A cassacao do
exercicio profissional, assim como a suspensao, implica também a apreensao da
Carteira de Identidade Profissional da(o) psicologa(o) apenada(o) e a(o) sujeita a
fiscalizagédo por parte do Conselho Regional, para verificagdo acerca do cumprimento
da pena.

O Cddigo de Processamento Disciplinar estabelece que da decisdo do Plenario
do Conselho Regional de Psicologia cabe recurso dirigido ao Plenario do Conselho
Federal de Psicologia (CFP). Desse modo, havendo recurso ou, no caso de
imposicado das penas de suspensdo ou cassacdo, a deliberagdo do Plenario do
Conselho Regional de Psicologia, acerca da medida a ser cumprida pela(o)
profissional julgada(o), somente podera ser executada apds a apreciagdo do caso
pelo CFP, que, apds analise e deliberacdo, devolvera o processo ao Conselho
Regional, mantendo-se ou n&do a sua decisao.

Além das 7 reunides plenarias para o julgamento de processos disciplinares,
ao longo de 2023, foram realizadas também 6 reunides plenarias, com vistas a
analise das representagoes disciplinares éticas em andamento no setor. No total,
foram apreciadas 15 representagées; sendo 8 delas encaminhadas para o
arquivamento e 7 processos disciplinares éticos instaurados.

E importante ressaltar que a noticia de uma possivel infracdo disciplinar
podera decorrer de representacado de qualquer interessado ou de verificacdo de oficio
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pelos Conselhos de Psicologia, por iniciativa de qualquer de seus 6rgaos internos ou
de suas(seus) conselheiras(os) em exercicio. Uma vez recebida a representagéo, a
Comissao Processante verificara as possiveis irregularidades, podendo notificar a(o)
psicdloga(o) para que se manifeste. A Comissdo de Etica elaborara parecer
fundamentado, que submetera ao Plenario do CRP 01/DF, pelo qual podera: a)
encaminhar o caso para a mediagao; b) propor o seu arquivamento; ou c) propor a
instauragao de processo disciplinar ético.

A tabela a seguir apresenta os nomes das representacbes, as datas de
realizagao das reunides e a deliberacdo do Plenario em cada caso.

Representagdes Analisadas pela COE com Pareceres Submetidos ao Plenario em 2023

Data da
Nome da Representagao Submissao ao | Deliberagao do Plenario
Plenario
Rep. Etica P/19 02/02/23 Arquivamento
Rep. Etica Q/19 02/02/23 Arquivamento
Rep. Etica N/19 02/02/23 Instauracao de processo
Rep. Etica U/19 02/02/23 Arquivamento
Rep. Etica R/19 02/02/23 Instauracao de processo
Rep. Etica G/19 16/02/23 Instauracao de processo
Rep. Etica T/19 16/02/23 Arquivamento
Rep. Etica S/19 27/04/23 Arquivamento
Rep. Etica Z1/19 27/04/23 Arquivamento
Rep. Etica A/20 27/04/23 Instauracao de processo
sp?epr.lsa dI;EatSicas C20 e D/20 27/04/23 Arquivamento
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Rep. Etica B/20 27/06/23 Instauracao de processo
Rep. Eticas V/19, W/19, X/19, 17/10/23 Se§séo rNeagendada, sem
Y/19, G/20 apensadas deliberagao

Rep. Etica E/20 17/10/23 Arquivamento

5/61% Glé/gga:pe\éég%aswm 9, XN, 14/11/23 Instauragéo de processo
Rep. Etica Z/19 14/11/23 Instauracao de processo

Nota-se que as delibera¢des do Plenario quanto aos casos submetidos foram:
instauragao de processo disciplinar e arquivamento. Algumas representacées foram
apensadas umas as outras, via despacho da Comissdo Processante, antes da
submissao ao Plenario. Isso ocorre quando elas tratam da mesma situagao fatica e
envolvem a(o) mesma(o) profissional representada(o). A instauracdo de processo e o
arquivamento sao as possibilidades previstas no Coddigo de Processamento
Disciplinar, art. 68:

Art. 68 - Apresentada a manifestagdo por escrito pela(o) psicéloga(o)
investigada(o), e observado ou ndo o procedimento previsto no artigo
anterior, a Comissao de Etica elaborara parecer fundamentado pelo qual
podera:

a) encaminhar o caso para a mediagao;
b) propor o seu arquivamento; ou

c) propor a instauragéo de processo disciplinar ético.

Em 2023, foram realizadas 5 audiéncias de instrug¢ao para a oitiva das partes
e testemunhas de processos disciplinares. Ressalta-se que as audiéncias de
instrugdo, assim como as sessdes de julgamento, ocorreram no formato on-line, em
conformidade com a Resolugdo CFP n° 10/2023, que dispde sobre a realizagdo de
atos processuais, audiéncias e julgamentos por videoconferéncia de processos
disciplinares, durante o periodo de pandemia por COVID-19, com o uso de
tecnologias de informacdo em carater excepcional, no ambito do Sistema Conselhos
de Psicologia, e com a Resolugdo CFP n°® 10/2023, que dispde sobre a realizagao de
atos processuais, mediagdes, audiéncias e julgamentos por videoconferéncia de
processos disciplinares com o uso de tecnologias digitais de informacédo e
comunicacdo, no ambito do Sistema Conselhos de Psicologia. Esta Resolugao foi
publicada em maio de 2023 e revogou a primeira, de 2020.

A tabela a seguir apresenta as datas em que foram realizadas as audiéncias e
0s nomes dos processos envolvidos.
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Audiéncias de Instrucdo Realizadas pela Comissao de Etica em 2023

Nome do Processo Data da Audiéncia
Processo Etico n° 5/2017 11/04/23
Processo Etico n° 1/2020 16/08/23

Processo Ordinario n° 1/2022 23/08/23
Processo Etico n° 6/2021 13/09/23
Processo Etico n° 1/2021 20/09/23

Foram realizadas ainda, aproximadamente, 34 reunioes on-line da Comissao
de Etica (COE), entre membros e equipe técnica, para a discussdo de casos e para a
deliberacédo de questbes administrativas. Além dessas reunides realizadas entre
membros da Comisséo de Etica, a Camara de Mediac&o, coordenada por membros
da COE também se reuniu para discutir sobre os procedimentos pertinentes a
mediagao e a preparagcdo dos mediadores selecionados em 2023, que passaram a
compor o cadastro de mediadores independentes. Foram realizadas 2 reuniées on-
line entre os membros da Camara de Mediagao e os mediadores independentes,
para alinhamento com o Sistema Conselhos de Psicologia.

Camara de Mediagao

Em 2023, foram realizados novos procedimentos para a selegcdo de
mediadores, para atuarem junto a Camara de Mediagao do CRP 01-DF. Foi publicado
um edital para a convocacgao; foram realizadas as entrevistas com os candidatos e,
finalmente, a selecdo dos mediadores. Apds a selecdo dos mediadores, foi feita a
submissao dos nomes ao Plenério e a publicagdo no sitio do Conselho Regional de
Psicologia do Distrito Federal.

Foram realizados dois encontros entre a equipe do CRP 01/DF e os
mediadores selecionados, ao longo de 2023, que tiveram como objetivo estabelecer
um dialogo para o alinhamento com o Sistema Conselhos, conforme estabelecido na
legislacédo (Resolugdo CFP n° 7/2016). Participaram desses eventos, os membros da
Camara de Mediagdo — coordenadores e equipe técnica. Além desses encontros,
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com a participagcdo dos mediadores selecionados, foram realizadas reunides da
Camara com uma dupla de mediadores, que atuou em um caso especifico.

Entende-se que a mediacéo instaurada no ambito da COE/CRP 01-DF pode
ampliar as possibilidades de dialogo, ofertando condi¢des para a superagdo e a
transformagao de condutas profissionais conflituosas, e contribuindo para a melhoria
da qualidade dos servigos psicologicos prestados a sociedade.

Em 2023, uma Representagao Disciplinar foi encaminhada a Cémara de
Mediacao e o resultado foi a celebracdo de um acordo entre as partes envolvidas. O
acordo foi encaminhado ao Plenario, para a homologacéo, conforme estabelece a
legislagéo.

2.8.2. COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO -
COF

Em cumprimento 8 RESOLUGAO CFP N° 010 /2017, que Institui a Politica de
Orientacdo e Fiscalizacdo do Sistema Conselhos de Psicologia, o Setor de
Orientagao e Fiscalizagdo do CRP 01/DF apresenta abaixo, relatério das atividades
realizadas no ano de 2023. A politica supracitada € um guia que pretende dispor

sobre a estrutura, funcionamento e atividades dos  6rgaos do Conselho,
responsaveis pela orientagdo e fiscalizagdo, proporcionando unidade de
procedimentos em ambito nacional, mas permitindo as diferencas em funcéo

das peculiaridades regionais.

O trabalho da fiscalizagcdo contempla reunides com a Comissdo de Orientacdo
e Fiscalizagao e execucgao das deliberacdes; apoio as Comissdes; acompanhamento
do site do CFP e de outros CRPs para conhecimento da atualizagdo das legislagoes,
eventos, noticias, debates online e publica¢des; atualizagdo em relacdo a midia em
geral e outros informes sobre temas da Psicologia; atualizagdo com teorias e temas
académicos da Psicologia na contemporaneidade; visitas as pessoas juridicas e
profissionais autdbnomos; visitas aos érgéos publicos; atendimentos presenciais;
reunides com a categoria; analise de cursos e eventos para divulgacdo no site do
CRP; contribuicdo com o Setor de Comunicacéo para publicacdo de matérias no site;
colaboracao na construgao de documentos dirigidos a categoria, tais como Cartilhas,
Resolug¢des/Orientas Psi; redagao e digitacdo de documentos internos e externos;
conferéncia e assinatura de processos no SEIl; participagdo em eventos.

Com relacdo a denuncias/questionamentos a fiscalizagdo, contatamos o
denunciado para obtencdo de maiores esclarecimentos e prestamos as orientagdes
devidas via telefone, e-mail ou presencialmente, reportando ao denunciante as agdes
possiveis do Setor (Codigo de Etica da Profissdo e Resolucdes do Conselho Federal
de Psicologia). Em algumas situagdes, visitas de averiguacao foram realizadas.

O Setor de Orientagdo e Fiscalizagdo contemplava em 2023 duas (2)
Psicologas Fiscais e dois (2) Estagiarios de Psicologia. Atualmente o CRPO1/DF
possui em torno de 15.086 psicologas(os) ativos e 1.325 pessoas juridicas
registradas/cadastradas.
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Ao longo de 2023 foram realizadas 41 reunides da COF. Participam das
reunides, conselheiros (as) da Comissdo, as psicélogas fiscais, psicologas (0s)
colaboradores e estagiarios. As mesmas, a principio, sdo realizadas semanalmente.
Sao0 encaminhados como pontos de pauta para a Reunido demandas mais
complexas, que extrapolam a competéncia técnica das psicologas do setor ou que
contemplem atuacgao institucional da (o) psicologa (o), carecendo de deliberacao pela
Comisséo.

O Setor atendeu cerca de 81 pessoas presencialmente. Pelo Chat,em  torno
de 1646 demandas. As visitas in loco foram prejudicadas em fung¢ao dos reflexos da
pandemia, além do aumento significativo no fluxo de atividades especificas de
Orientagdo. Foram realizadas 12 visitas de fiscalizacao/diligéncias.

Ocorreu a participagdo em reunides, atividades e eventos promovidos pelo
CRP 01/DF, pelo CFP e outros. Além disso, as fiscais analisam e aprovam todos os
pedidos de divulgagao que sdo anunciados no site do Conselho. Analisou-se uma
média de 48 blocos de anuncios (em torno de 2 a 6 pedidos por bloco) para
divulgacéo no site. Elaborou-se em torno de 24 notas sobre temas diversos acerca
do exercicio profissional para o Orienta Psi, contemplado no site. Em torno de 1824
processos foram analisados, assinados e disponibilizados no SEI (Inscricdo de
Pessoa Fisica; Cadastro/Registro/Renovagao de Pessoas Juridicas).

O Setor respondeu cerca de 1400 demandas por e-mail, além de analise,
pesquisa e providéncias cabiveis. Importante salientar que essas demandas nao se
restringem apenas a informagdes sobre a legislagdo da profissdo, mas também exige
das fiscais uma escuta acurada para adequar os encaminhamentos, quando
necessario. Algumas demandas geram agdes tais como: contato com orgaos
publicos, outros conselhos profissionais, universidades, a prépria categoria (por e-
mail, memorandos, oficios etc), além de encaminhamento para analise da Comissao
de Etica. Ademais, 332 denuncias (e-mail especifico da COF) foram recebidas,
analisadas e as providéncias cabiveis tomadas pelo Setor.

SINTESE DADOS QUANTITATIVOS

Reuniées COF 41
Demandas por ChatBoot 1646
Demandas por E-Mail 1400
Denuncias por E-Mail 332
Andlises de Anuncio e/ou Divulgagao 48 Blocos
Processos PF no SEI 1379
Processos PJ no SEI 445
Elaboracao do Orienta PSI 24
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Visitas de Fiscalizacao e/ou Diligéncias | 12

Atendimento Presencial 81

Abaixo esta a relagdo de alguns temas que foram muito demandados para a
Fiscalizagdo do CRP 01/DF neste periodo:

® queixas/reclamagdes sobre inadequagao em estagios nos cursos de
graduacéao/ pés graduagao em psicologia;

® divulgacdes inadequadas nas midias sociais;

duvidas/ questionamentos sobre manejo clinico/ superviséo clinica;

® denuncias/ questionamentos em desfavor de Terapeutas/ Psicoterapeutas
atuando com praticas psicoldgicas;

® duvidas sobre mudancgas nas Resolug¢des do CFP em relacdo a medidas
administrativas;

® denuncias/ questionamentos sobre inadequagdes nas relagdes de trabalho
entre profissionais e clinicas;

® denuncias/ questionamentos sobre atuagao na area de saude mental de
profissionais;

® questionamento sobre plataformas de prestagédo de servigos psicologicos
online.

Por fim, cabe ressaltar que grande parte das demandas que o setor recebe
extrapola a competéncia da Fiscalizagdo e do CRP (manejo clinico, supervisao
clinica, questdes trabalhistas, questdes contabeis, questdes juridicas, etc.).

2.8.3. COMISSAO DE ANALISE PARA CONCESSAO DE
REGISTRO DE PSICOLOGA/O ESPECIALISTA -
CARPE

Em 2023 entrou em vigor a Resolugao CFP n° 23, de 13 de outubro de 2023,
que traz as novas regras para a obtengao de registro de especialista em Psicologia.
Assim, a anterior Comissao de Titulos de Especialistas - CTE se transformou na
Comissédo de Analise para Concessao de Registro de Psicologa/o Especialista -
CARPE, que recebe e analisa solicitacdes de titulos de especialista. Em 2023 foram
concedidos 56 titulos de especialistas pelo CRP 01/DF. Mais informagdes sobre o
tema podem ser encontradas em Atendimento.

2.8.4. COMISSAO PERMANENTE ~DE  RAGA, POVOS
TRADICIONAIS E POVOS INDIGENAS

A da Comissao de Racga, Povos Tradicionais e Povos Indigenas, que se tornou
permanente pela Resolucdo n° 20 de 19 de setembro de 2022, se reuniu
periodicamente durante o ano de 2023 para discutir a realizagcdo de eventos e a
participagdes de seus integrantes em eventos nacionais e internacionais.
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Foram realizadas cinco reunides para Planejamento de Eventos e Agodes; trés
reunides para Articulagcdo da Nova Resolugao que trata sobre as normas de atuacéao
para as(os) psicologas(os) em relagdo a preconceito e discriminagao racial; dois
Eventos de Psicologia realizados pela Comissao visando a formagéo e enfrentamento
do Racismo; e seis participacbes de membros em eventos da Psicologia. Foram
contabilizados o total de 16 reunides, acdes e eventos, que podem ter sofrido
subnotificagdes apesar dos esfor¢os para a constru¢do da memodria documental.
Relacao das acgoes, reunides e eventos do ano de 2023:

1. Reunides Planejamento de Eventos e Agoes:

Reunido de Planejamento para constru¢ao da nova Resolugao do CFP.
MEMBROS PRESENTES: 1) Marcia Maria da Silva, 2) Demetrius Franca, 3) Daniela
Calaga 4) Glicia Maria Feitoza de Paula.

Segunda reunido virtual de preparagao, articulagdo e mobilizagcao para a
Plenaria Negra do Sistema Conselhos de Psicologia. (06/07/2023). MEMBROS
PRESENTES: 1) Daniela Calaga 2) Marcia.

Planejamento Acoes de Novembro de 2023 (dia 02/10/2023). MEMBROS
PRESENTES: 1) Daniela Calaga 2) Luciano 3) Marcia.

Planejamento para participacdao da Comissao de Raga, Povos Indigenas e
Povos Tradicionais na mesa durante a semana da Psicologia no Uniceub
(17/08/2023). MEMBROS PRESENTES: 1) Daniela A. Calaga.

Planejamento para participacdao da Comissao de Raga, Povos Indigenas e
Povos Tradicionais na mesa durante a semana da Psicologia no Uniceub
(25/08/2023). MEMBROS PRESENTES: 1) Daniela A. Calaga.

2. Reunido de articulacdo Nova Resolugao

Construcao de Nova Resolugao que trata sobre as normas de atuagao para
as(os) psicologas(os) em relacao a preconceito e discriminagao racial
(19/09/2023). MEMBROS PRESENTES: 1) Daniela A. Calagca 2) Demetrius
2)Demetrius 3) Marcia 4) Marizete.

Construgcao de Nova Resolugao que trata sobre as normas de atuagao para
as(os) psicologas(os) em relacao a preconceito e discriminagao racial
(02/10/2023). MEMBROS PRESENTES: 1) Daniela A. Calaca 2) Demetrius 3) Glicia
4) Marcia.

Construgao da nova Resolugao que trata sobre as normas de atuagado para
as(os) psicologas(os) em relacao a preconceito e discriminagao racial
(30/10/2023). MEMBROS PRESENTES: 1) Daniela A. Calaga 2) Demetrius.

3.Eventos realizados pela Comisséao

Oficina Facilitadora do Bem Viver da Populagdao Negra (02/09/2023). MEMBROS
PRESENTES: 1) Marcia Maria 2) Marizete Gouvea 3) Daniela Calaca 4) Isadora
Araujo 5) Glicia Maria Feitoza 6) Franciele Costa.
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Mesa de debate: diversidade e inclusdo em praticas de profissionais em
psicologia, durante a semana da Psicologia no Uniceub (30/08/2023). MEMBROS
PRESENTES / NOME E ASSINATURA: 1) Daniela A. Calaca.

4 .Participacbes Membros em Eventos da Psicologia

Lancamento do documento “Desinstitucionalizagdao: Da saida do manicémio a
vida na cidade — estratégias de gestdo e de cuidado” / Questdes relacionadas a
direitos humanos e saude mental, direitos das pessoas com deficiéncia (26/05/2023).
MEMBROS PRESENTES: 1)Fabia Guimardes 2. Edson Sousa 3. Victor Pereira 4.
José Victor 5. Emerson Dias 6. Thessa Guimaraes 7. Daniela Calaga 8. Nikolai Sousa
9. Kleidson Oliveira 10. Marcia Silva 11.Rebeca Potengy 12. Daniella Frade 13.
Rafaela Andrade 14. Franciele Costa 15. Anne Emanuelle Cipriano 16.Luciano de Sa
17.lan Jacques de Souza 18. Renato Lopes Chaves 19. Geovanna Matias 20.
Jaqueline Stephane 21. Leonardo Jansen.

Langcamento da Frente NAcional de Negras e Negros da Saude Mental
(18/05/2023). MEMBROS PRESENTES: 1) Marcia.

Plenaria Negra (29/07/23 - CFP) e Evento do dia 26/08/23 presencialmente no
CRP. MEMBROS PRESENTES: 1) Marcia 2) Luciano 3) Isadora 4) Glicia.

Seminario Nacional de Psicologia e Politicas Publicas: interface entre
Psicologia e populagbes em situacdao de refugio, migracao e apatridia
(09/11/2023). MEMBROS PRESENTES: 1) Daniela A. Calaga.

Entrevista na Radio Sobradinho em celebragdao ao més da Consciéncia Negra. O
programa abordou como tema a saude mental da mulher negra frente aos desafios
modernos, desafios para melhorias de acessos e oportunidades a populagdo negra,
feminina e periférica (13/11/2023). MEMBROS PRESENTES: 1) Daniela A. Calaca.

2° Oficina de Trabalho: acdes e estratégias para a implementagdao da Plano
Operativo Distrital de Implementacao da Politica Nacional de Saude Integral da
Populacdao Negra (PNPSIPN) (16/11/2023). MEMBROS PRESENTES: 1) Daniela A.
Calaga.

No dia Internacional de Luta pela Discriminacdo Racial o CRP compartilhou o
artigo da Presidente da Comissdo e Vice Presidenta do CRP-01 Marcia Maria da
Silva “Vénus Negra”. No texto a psicologa reflete sobre o filme que aborda algumas
faces do racismo, como a desumanizagdo das pessoas negras. Além do artigo, foi
entrevistado o psicoélogo Vinicius Dias — Especialista em Politicas Publicas em
Género e Raca e Mestrando no Programa de Pd6s-Graduagdo em Desenvolvimento,
Sociedade Cooperacgéao Internacional da UnB. Em 27 de julho as conselheiras Glicia
Feitoza, Isadora Araujo e Marcia Maria da Silva participaram da “Plenaria Negra -
Aquilombamento da Psicologia: corpos e territorios de afeto, politica, resisténcias e
ancestralidade”, que contou com representantes de todo o Sistema Conselhos de
Psicologia - CFP e Conselhos Regionais.

Foi realizada em setembro a Oficina Facilitadora do Bem Viver da Populagao
Negra, pela psicéloga e ativista Cecilia Maria Vieira, de Goiania, Doutoranda e mestra
em Educacao especialista em Politicas Publicas. A oficina teve por objetivo capacitar
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profissionais da psicologia a trabalharem com pessoas pretas e para trocar saberes
acerca do tema com vista a minimizar situacées de racismo vividas cotidianamente
por essa parcela da populagéo.

PSICOLOGIA ANTIRRACISTA R

CRP 01/DF promove Oficina
facilitadora do Bem Viver da
Populagéo Negra

" Apsicéloga e
ativista Cecilia
Maria Vieira
conduziu a
atividade no
auditério da
autarquia

CRP Df ez

Em novembro foi realizado o evento “Uma Jornada sobre Resisténcia Negra e
Ancestralidade”, iniciativa que teve como intuito estratégico aproximar a categoria de
reflexdes relevantes sobre a negritude para o fazer profissional da psicologia.

PSICOLOGIA ANTIRRACISTA

Jornada sobre resisténcia negrae
ancestralidade promove mesas tematicas e
apresentagéo musical no CRP 01/DF

Com contribuigdes da conselheira-tesoureira
do CRP 01/DF, Glicia Maria Feitoza

CRP DF Vs
L" Ve TH
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2.8.5. CO[\/IISSAO PERMANENTE DE DIREITOS HUMANOS,
SAUDE MENTAL E POLITICAS SOCIAIS - CDHSMPS

A CDHSMPS, que também se tornou permanente pela Resolucao n° 20 de
19/09/2022 , realizou reunides periddicas de forma presencial e online em 2023 com
participantes da propria CDHSMPS e representantes de seus Grupos de Trabalho.
Dentre suas acbes, destacam-se a realizacdo de reunido aberta e ampliada com
estudantes de Psicologia; elaboragcdo de Nota de posicionamento CRP 01/DF em
defesa da desinstitucionalizacdo e do cuidado em liberdade em saude mental; e
participacdo no Encontro Nacional das Comissbes de Direitos Humanos do Sistema
Conselhos de Psicologia e no Langamento da Campanha Nacional de Direitos
Humanos do Sistema Conselhos de Psicologia “Descolonizar corpos e territorios:
reconstruindo existéncias Brasis”.

FORMAGAOEDIREITOSHUMANOS = " °
CDHSMPS realiza reuniéo aberta
e ampliada com estudantes

de Psicologia

Participantes foram apresentados as principais
pautas acompanhadas pelas comissdes e grupos
de trabalho do CRP 01/DF

CRP DF s
Qv H

Em 2023, a CDHSMPS passou a ter 07 Grupos de Trabalho vinculados, cujas
acdes seguem abaixo:

1) Grupo de Trabalho Direitos das pessoas com sofrimento psiquico
encarceradas (antigo GT EAPS)

O antigo Grupo de Trabalho pela Implantagdo de Servico de Avaliagdo e
Acompanhamento das Medidas Terapéuticas Aplicaveis a Pessoa com Transtorno
Mental em Conflito com a Lei no DF (GT EAP) decidiu pela mudanga de seu nome
para explicitar a luta pela desconstrugcéo da Ala de Tratamento Psiquiatrico do DF.

O ano de 2023 foi marcado pela publicacdo da cartilha “Do mito da
periculosidade a presuncdo de sociabilidade: possibilidades e desafios para a
desinstitucionalizacdo de pessoas com transtornos mentais em conflito com a lei no
DE”, organizada pelo Projeto Interdisciplinar em Saude Mental (PRISME) e pelo
Centro Universitario de Brasilia (CEUB), com apoio do GT e do CRP 01/DF.
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O GT construiu a Nota de Manifestacdo de Apoio a Resolucao CNJ n°
487/2023, que institui a Politica Antimanicomial do Poder Judiciario e estabelece
procedimentos e diretrizes para implementar a Convencgao Internacional dos Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(LBI) e a Lei n°® 10.216/2001 no ambito do processo penal e da execugdo das
medidas de seguranca.

2) Grupo de Trabalho Psicologia Bilingue e Comunidade Surda - GT PBCS

O GT realizou o encontro Janela de Libras, Portas Abertas para os Surdos,
com colaboradores do CRP 01/DF. Em parceria com Assessoria de Comunicagao
Social (Ascom), fez uma divulgagdo em video em celebracdo do Setembro Surdo e
pelo reconhecimento do GT. Além disso, participou do Il Congresso Brasileiro de
Saude em Libras, ocorrido em Juazeiro - BA, entre os dias 30 de novembro e 02 de
dezembro de 2023, da (GT PBCS) apresentando o Relato de Experiéncia Oficina no
Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal: Informagdo e Comunicagdo, Um
Direito.

3) Grupo de Trabalho Populacdo em Situacdo de Rua do DF (GT Pop Rua)

O ano de 2023 iniciou com a participagdo do CRP 01/DF no langamento da
Frente em Defesa da Populacdo em situacdo de Rua e da Frente Parlamentar em
Defesa da Atengdao a Saude Mental Antimanicomial e Integradora na Céamara
Legislativa do Distrito Federal, que reforca o compromisso do CRP 01/DF com as
deliberagcbes da 112 Conferéncia Nacional de Psicologia sobre saberes e fazeres da
psicologia que trabalha com a populacdo de rua, ampliagdo da participacdo nos
espacos de construgdo, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas relacionadas
a populagédo de rua em articulagdo com movimentos sociais e 6rgaos do executivo,
legislativo e da justica, até campanhas e iniciativas voltadas ao enfrentamento da
violéncia sofrida por esta populagdo, em consonancia com o Cdédigo de Etica do
Psicélogo.

Participantes do GT acompanharam os Grupos de Trabalho do Ministério
Publico do Distrito Federal que tratam de internagcédo compulsoria e de retirada de
bebés de mulheres em situagcdo de rua, além de participarem da mobilizacdo de
familias_em situacdo de rua do DF nos preparativos para a 1° Conferéncia Livre
Nacional de Saude, para subsidiar estratégias de garantia de direitos junto a
movimentos sociais e poder publico.

Com a publicagdo do Edital de Chamamento Publico n° 02/2023 da Secretaria
de Justica e Cidadania do DF para selegao de representantes da sociedade civil e
instituicbes de ensino superior para composicdo do Comité Intersetorial de
Acompanhamento e Monitoramento da Politica para Inclusdo Social da Populagdo em
Situacdo de Rua do Distrito Federal (CIAMP Rua/DF), o GT se mobilizou para
inscrever o CRP 01/DF, que foi selecionado como titular em janeiro de 2024.

4) Grupo de Trabalho Memdrias Vivas da Saude Mental do DF

Instituido em 2023, o GT se debrugou na elaboragdo de uma Linha do tempo
da Reforma Psiquiatrica no DF, realizando pesquisas documentais e académicas e
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entrando em contato com pessoas que fizeram e fazem parte deste processo. Ha
previsdo de langamento da Linha do Tempo em 2024.

5) Grupo de Trabalho Rede DF Sem Tortura

Instituido como GT em 2023, o Conselho Regional de Psicologia do DF passou
aintegrara Rede DF Sem Tortura, em parceria com organizacbes da sociedade
civil, conselhos profissionais e familiares de pessoas privadas de liberdade e
egressas do sistema prisional do DF.

A Rede se reuniu periodicamente no primeiro semestre com o objetivo de dar
visibilidade as denuncias de violagdo de direitos nos presidios através de seu site,
participou de reunido com o Nucleo de Controle e Fiscalizagdo do Sistema prisional
do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios - Nupri/MPDFT e discutiu a
metodologia APAC. Foi realizado um Planejamento Estratégico para definir acdes
futuras e formas de atuacao do coletivo.

6) Grupo de Trabalho Instituicdes Totais

Instituido em 2023, as reunides do GT versaram sobre a elaboracdo de
subsidios e apoio a representacdo do CRP 01/DF no Conselho de Politicas de
Drogas - CONEN-DF. Destaca-se a participagdo da conselheira presidenta do CRP
01/DF no evento Direitos Humanos na Saude Mental, na sede da Organizagdo Pan-
Americana da Saude (OPAS), com o relator de Direito a Saude na ONU.

7) Grupo de Trabalho Psicologia e Politica de Drogas

O GT, também iniciado em 2023, se organizou para iniciar as discussbes sobre
Psicologia e politicas de drogas. Destaca-se a participagdo de conselheiras (os) do
GT no 1° Congresso Psicologia e Cannabis realizado pelo CRP 04/MG; o
pronunciamento da conselheira presidenta no Seminario “Desafios da Politica de
Saude Mental, Alcool e outras Drogas no DF”, na Camara Legislativa do Distrito
Federal - CLDF e de conselheiros na Semana da Luta Antimanicomial da faculdade
UNINASSAU, que abordaram os compromissos da Psicologia com a garantia de
direitos e possibilidades de avangos para a politica de drogas no Brasil.
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Psicologia na Luta Antimanicomial FORMAGAO ANTIMANICOMIAL

Thessa Guimarées, conselheira presidenta do CRP 01/DF, no

Semindrio “Desafios da Politica de Saide Mental, Alcool e
outras Drogas no DF”, na CLDF, em 15/04/2023.

CRP 01/DF marca presencana
Semana da Luta Antimanicomial
da faculdade UNINASSAU

Conselheiros abordaram compromissos da
Psicologia com a garantia de direitos e
possibilidades de avangos para a politica de

drogas no Pais

CRP DF ==z

2.8.6. COMISSOES ESPECIAIS

As Comissdes Especiais atuaram em diversas frentes em 2023, dentre elas
destacam-se:

Comissao de Psicologia no SUAS: Retomada do assento do CRP 01/DF no
Conselho de Assisténcia Social - CAS/DF, acompanhando a greve dos
trabalhadores da Assisténcia Social e participagdo na Campanha Chega de
Asseédio;

Comissao de Psicologia na Educagao: Psicologas membras da Comissao
assumiram cadeira no Férum Distrital de Educacdo; ocorreu visita conjunta do
CRP_01/DF, SindPsiDF e CRESS/DF a Secretaria de Educacao pela efetiva
implementacao da Lei 13.935/2019, que dispde sobre a prestacado de servigos
de Psicologia e de Servigo Social nas redes publicas de educagao basica de
todo o Pais, além de participagdo na audiéncia publica realizada pela
Comissao de Educacao da Camara dos Deputados para debater e fiscalizar o
cumprimento da implementagao da referida lei.

Comissao da Diversidade Sexual e de Género: publicacdo de artigo do vice-
coordenador da Comissao Felipe de Baére.

Comissao de Psicologia Clinica: Realizacdo de reunido aberta com a
categoria para discutir os "Desafios do atendimento on-line e marketing digital”.
Comissao de Descentralizagao de Atividades do CRP 01/DF: Realizagéo de
atividades que buscam descentralizar agdes para além do Plano Piloto e
aproximar o Conselho das(os) futuras(os) psicologas(os/es) desde a formacgéao,
como na participagdo na Semana da Psicologia da Faculdade Anhanguera e
na Semana Académica de Psicologia da faculdade UNIBRASILIA.

Comissao de Avaliagao Psicolégica: Realizacdo do CRP 01/DF AO VIVO: A
pratica especializada em avaliacdo psicoldgica nos contextos clinico e de
saude.

Segue abaixo detalhamento de atividades das demais Comissdes:
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2.8.7. Comissdao Especial de Psicologia Organizacional e do
Trabalho - CPOT

A pagina do CRP 01/DF referente a CPOT foi preenchida com informacdes a
respeito de suas atribui¢cdes, principios, atividades e ideais.

Foram realizadas 13 reunides online da CPOT, com média de 5 participantes.
As reunides online tém servido ao alinhamento da equipe, com a gestdo assincrona
adequada das atividades. Tem sido feito o uso do Google Drive para escrita,
planejamento e organizagdo das atividades, e da Agenda do Google para
agendamento de eventos e reunides de equipe. A comunicagao assincrona é feita por
WhatsApp, em um grupo, nos horarios comerciais. Os membros costumam ser
pessoas que acumulam muitas fungbes em sua vida pessoal, resultando em alta
rotatividade dos membros e limitagdo do tempo de que podem dispor para as
atividades da comissdo. Os horarios de eventos ficaram definidos durante o inicio da
noite, entre segunda e sexta-feira.

Foi elaborado o Planejamento Estratégico com definicdo das atribuigdes da
Comissédo e seus principais objetivos, projetos e processos que promoverdao seu
alcance. Os objetivos foram:

® Objetivo 1: Gerar engajamento das profissionais de POT com a Comissao;

® Objetivo 2: Diversificar a formacgéao das psicélogas de POT no DF; e

® Objetivo 3: Fornecer referéncia para a sociedade dos conhecimentos da POT
favoraveis aos direitos dos trabalhadores.

Parceria com a ASCOM para publicacées da CPOT no Instagram do CRP 01

A partir do Obijetivo 1, foi construido uma conta de Instagram para a CPOT que
posteriormente foi transferida para a conta do CRP 01/DF para publicacdo dos cards
“Espaco CPOT”, grupo de postagens que trazem o conteudo preparado pela CPOT
para publicagdo de temas relacionados a psicologia organizacional e do trabalho. As
postagens sao enviadas para a ASCOM, que aprova o conteudo e elabora a arte,
coordenando suas publicagoes.

Projeto de Curta Metragem

A presidéncia do CRP 01/DF demonstrou abertura para a contratacdo de uma
agéncia de comunicagdo para executar um curta-metragem de autoria da CPOT.
Uma diretora de cinema se voluntariou para conduzir o projeto e o processo de
contratacgao foi iniciado.

Cartilha sobre Trabalho Rural

Em parceria com outras comissdes, foram feitas diversas reunides para a
elaboracdo de uma cartilha que desse suporte ao trabalho campesino no DF, além de
oficinas em faculdades que disponibilizam espaco para essa discussdo. Contudo,
com a dificuldade de prosseguir com o projeto devido as alteragbes de agenda e
disponibilidade dos envolvidos, a CPOT optou por encerrar o projeto, se
disponibilizando caso surjam novas necessidades.
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Evento Online - Desafios e Oportunidades da Area Organizacional

Foi realizada a entrevista de um profissional da area, Lessandro Sassi, em um
evento online e ao vivo via YouTube. O video contou com mais de 100 visualizagdes
e foi uma experiéncia positiva para a CPOT pela facilidade de realizagao e alcance,
além da possibilidade de manter o material gravado a disposi¢ao da comunidade.

Evento Presencial e Online - Fadiga por Compaixao

A professora Ana Magndlia participou de uma mesa redonda com o tema
‘Fadiga por Compaixao” junto aos membros da CPOT Adrian Matheus da Silva
Lasaro e Anne Emanuelle Cipriano da Silva. O posicionamento da professora
surpreendeu os membros da CPOT e nao houve nenhum participante no evento
presencial. A experiéncia ensinou a CPOT que nosso publico ndo tem facilidade de
participar de eventos presenciais e que € necessario alinhar o conteudo das
apresentagdes de convidados antes de confirmar sua presencga.

Reunido com MPDFT

O MPDFT solicitou participacdo da CPOT para a discussao de
profissionalizagdo de jovens em situagédo de rua. A coordenadora da CPOT, Fabiola
Nunes Berka, participou da reunido online, mas ndo houve nenhuma outra demanda
da area. As reunides sobre o tema devem ser solicitadas pelo préprio MPDFT e a
CPOT se coloca a disposigao para novas demandas.

Planejamento de Evento Anual

Foi definido que o més de maio, todos os anos, sera dedicado a uma série de
eventos tematicos da POT sob a condugao da CPOT. Houve apoio das demais areas
do CRP para essa realizagdo e o planejamento dos temas de 2024 ficou agendado
para fevereiro/2024.

Processo Seletivo

Identificou-se a necessidade de mais membros para a comissao, iniciando a
estruturacdo de um processo seletivo a ser realizado no ano de 2024.

2.8.8. Comissao Especial de Psicologia na Saude

O ano de 2023 foi marcado pela articulagdo com movimentos sociais e pela
insercdo de membras em conselhos de direitos que abordam a Saude Mental do DF:
CONEN-DF e Conselho de Saude do DF - CSDF. 22 reunides foram realizadas (entre
Reunides Previstas e Ordinarias, como também do Grupo de Trabalho da Campanha
Chega de Assédio), além de 02 eventos e participagdo em outros 2 eventos a partir
de convites externos. Abaixo segue uma breve sintese das agdes:
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- Participagcao do CRP 01/DF em reunidao do Grupo Condutor da RAPS do DF,
processo importante na construcdo da Saude Mental Publica do Distrito
Federal a partir da representacdo da Colaboradora Sara no Conselho de
Saude do Distrito Federal - CSDF;

- Participacdo ativa no Forum Revolucionario Antimanicomial do Distrito
Federal com a presenga em reunides e organizacdo do Encontro de
alinhamento da Delegacao do DF para a 5° Conferéncia Nacional de Saude
Mental;

- Participacdo do CRP 01/DF na Celebragao do Dia Mundial da Saude Mental
(via gabinete do Deputado Distrital Gabriel Magno) e no Langamento da Frente
Parlamentar Mista em Defesa da Reforma Psiquiatrica e da Luta
Antimanicomial, via gabinete do Deputado Federal Pr. Henrique Vieira e
Deputada Federal Erika Kokay;

- Parceria na divulgacdo da Pesquisa: Perfil e Praticas profissionais de
Psicologas em servigos de saude publicos e privados no Brasil, da Associagao
Nacional de Pesquisa e Pds-graduagao em Psicologia.

O GT da Campanha Chega de Assédio realizou reunides quinzenais no ano
de 2023, produziu o evento Jornada Més dos trabalhadores da Psicologia em
Agosto/2023; realizou entrega do material em eventos; fez palestras e visitas a
Clinicas de Psicologia do DF, além de participar na divulgacdo de videos da
Campanha, como o CHEGA DE ASSEDIO - Vocé sabia que LGBTFobia e assédio
moral estdo relacionados?.

2.8.9. Comissao Especial de Psicologia do Esporte e do Exercicio

Foram realizadas, ao todo, 12 reunides da Comissao Especial de Psicologia do
Esporte e do Exercicio durante o ano de 2023, sendo, a principio, quinzenais. Dentro
desse encontros:

® Planejamos a execugao de dois eventos presenciais;
® Planejamento da live dando énfase nos Jogos Pan e Parapan-Americanos:
O Tema da live: Como €&, para uma psicologa, viver os Jogos Pan e
Parapan-americanos?
O Foi realizada no dia 27 de Outubro de 2023 e transmitida no canal do
Youtube do CRP DF 01;
O Tivemos como mediadoras duas colegas da comissao: Barbara Campos
e Michelle Mendes.
O Como entrevistada tivemos a psicéloga Sédmia Hallage que é referéncia
na area da Psicologia do Esporte no Brasil.
O Durante a live, foram registradas uma média de 40 pessoas
acompanhando ao vivo. Atualmente, o video tem 247 visualizagdes e
39 likes.
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Michelle Mendes Barbara Campos

PEmiaPhllagh)  1:10/1:11:52 - QueméaSamia? >

Como &, para uma psicdloga, viver os Jogos Pan e Parapan-americanos?

® Realizamos os dois minicursos presenciais que tinhamos colocado no Plano
de Acédo para o ano de 2023:

Minicurso: Introducéo a Hipnose e a Aplicacdo em Psicologia do Esporte, realizado no
dia 01 de Julho de 2023. Tivemos como palestrante o0 membro da comissao, luri

Petry, e como mediadora, Aline Rabelo. Esse evento foi hibrido tendo transmisséao
online pelo ZOOM e sendo presencial no auditorio do CRP. Foram realizadas, ao
todo, 301 inscri¢gdes, sendo que o numero de presentes foi de, aproximadamente, 25
pessoas, pois eram limitadas as vagas. Ja pela plataforma do Zoom, tivemos uma
média de 100 pessoas. Vale ressaltar que foi um minicurso restrito para psicologos e
estudantes de Psicologia.

Minicurso: Introduc&o a Psicologia do Esporte e o Paradesporto, realizado no dia 04
de Novembro de 2023. Tivemos como palestrante a nossa coordenadora, Esther

Duarte. Esse evento foi hibrido sendo presencial no auditério do CRP e transmitido
pelo canal do YouTube do CRP DF 01. O minicurso ficou gravado e disponivel no
canal. Foram realizadas, ao todo, 174 inscrigdes, sendo que o numero de presentes
foi de, aproximadamente, 25 pessoas, pois eram limitadas as vagas. Até o presente
momento, o video no Youtube tem 220 visualizagbes e 23 likes. Diferente do primeiro
minicurso, esse ja foi aberto para profissionais de diversas areas que trabalham com
esporte.

Para o ano de 2024, desejamos continuar expandindo a area no Distrito
Federal proporcionando para estudantes de Psicologia e psicologos ja formados,
minicursos de capacitagdo e um encontro regional de Psicologia do Esporte e do
Exercicio.

Introdugéo a Hipnose e a Psicologia do Esporte
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2.8.10. Comissao Especial de Psicologia do Transito

Em 2023 foram realizadas reunides online com todas as comissdes de transito
do Brasil a fim de discutir as possibilidades e buscando homogeneizar as a¢des da
psicologia do transito. Ocorreu participacdo nas reunidoes de todas as comissoes
online realizadas e em algumas articulagdes e votagdes no Congresso Nacional. A
comissao em 2023 teve sua atuagao breve devido a alguns membros terem se
retirado e por problemas de saude da coordenadora.

Tivemos a participagdo de membros da comisséo de psicologia de transito no
Congresso de Psicologia de Transito em setembro de 2023, gragas a ajuda de custo
desde CRP/01. Estiveram presentes Daniella Frade (coordenadora) e Ricardo
Vasquez (CRP), a participagao neste evento de carater nacional fortalece a psicologia
do transito e proporciona atualizagao nos temas referentes ao transito e a psicologia,
como: pesquisas, network, bibliografias, evolugao, discussdo de PL, novos materiais
técnico cientificos.

Tivemos a realizagdo do | Forum Nacional de Psicologia de Transito, com a
participacdo de todas as comissbes de transito dos CRP’s de todo o Brasil e GT's
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onde ainda nao havia comissdes ainda. Foi discutido sobre dificuldades,
possibilidades e sera elaborado um documento pela coordenagdo do Forum e
encaminhado para as referidas comissdes. GT e CRP’s.

Em julho de 2023 novos membros se juntaram a comissdo. Em Agosto de
2023, foi enviado a nova composi¢cao da comissao, por e-mail, para ser analisado e
portariado, o que n&do aconteceu até encerramos o exercicio de 2023. Realizamos
reunidées com 0s novos membros nos meses de outubro, novembro e dezembro/2023.
Devido a demora na portaria dos novos membros, ndo foram desenvolvidas ac¢des
mais efetivas. Sera elaborado, pela comissdo, em 2024 uma cartilha sobre a
avaliagao psicologica para o usuario.

3. CENTRO DE REFERENCIAS TECNICAS EM
PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS - CREPOP CRP
01/DF

Em 2023 foi encerrado o convénio de fomento ao Crepop junto ao Conselho
Federal de Psicologia, conforme a mudanca do CRP de médio para grande porte.
Ressalta-se a manutencao do envio destes documentos e dos relacionados a Agenda
Nacional ao CFP pelo fato do CRP 01/DF fazer parte da Rede Crepop através da

Resolucao n® 02/2022. As atividades foram realizadas a partir do Plano de Trabalho

Nacional para 2023 da Rede Crepop, bem como do Plano de Trabalho do Crepop do
CRP 01/DF de 2023 para as agdes locais. A equipe do Crepop (conselheira, técnica e
estagiaria) participou das reunides nacionais bimestrais da Rede Crepop, bem como
dos encontros presenciais, além de se reunir a0 menos uma vez por més para

planejamento, monitoramento e avaliagdo das agdes realizadas abaixo listadas:

ATIVIDADES DA AGENDA NACIONAL

a. Ciclo de pesquisa 2023 - Atuacio de Psicélogas no Sistema de Justica

O Ciclo de Pesquisa de 2023 foi realizado conforme a participagdao do Crepop
CRP 01/DF nas reunides nacionais da Rede CREPOP (reunides bimensais e
Treinamento presencial em Salvador) e da Nota Técnica CFP n° 03/2023.

Inicialmente foi realizado o levantamento dos Marcos Ldgicos e Legais nos
sites oficiais da Defensoria Publica do Distrito Federal, Tribunal de Justica do Distrito
Federal e Territorios e Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios e com o

Mapeamento inicial de campo, em que foram enviados Oficios as referidas

61



instituicdes solicitando informagdes sobre o quantitativo, local de atuacédo e
atribuicoes de psicoélogas (0s), além da forma de contato para convidar para participar
na pesquisa. A partir da reunido de treinamento da pesquisa pela Rede Crepop,
foram enviados novos oficios solicitando informagdes acerca do vinculo de trabalho

das (dos) profissionais, cujas informagdes seguem na Tabela 1 abaixo:

Vinculo de | TIDFT MPDFT DPDF

trabalho

Concursadas 100 24 02

Comissionadas | 0 03 03

Terceirizadas | 0 0 0

Estag. Pos- | 0 0 0

Grad

Outras® 0 05 04

* Servidoras cedidas de outros 6rgdos da Administragao

Publica/Estatutarias requisitadas ou efetivas de cargos diversos com
atuagao na area de psicologia por designagao para exercicio de fungéao
de confianga

A divulgacdo da pesquisa ocorreu em parceria com a Assessoria de
Comunicagdo Social - ASCOM nas redes sociais, e-mails, lista de transmissdo e
grupos de whatsapp das Comissdes do CRP 01/DF. A Coleta qualitativa consistiu em
07 entrevistas com 12 profissionais de psicologia, sendo 04 grupos e 03 entrevistas
individuais, que foram transcritas. Ao final, ocorreu a sistematizagdo das informacdes

no Relatério da Coleta Regional, encaminhado ao  Crepop/CFP.

b. Seminarios Regionais junto as Instituicbes de Ensino Superior de Psicologia

O CREPOP do CRP 01/DF iniciou o contato com Instituicdes de Ensino
Superior - IES de Psicologia do DF ao final de 2022, a partir do objetivo da Agenda
Regional de “Colaborar para a democratizagdo do acesso a produgdo de
conhecimento relacionado a Psicologia e Politicas Publicas”. Foram entregues kits de
Referéncias Técnicas - RT impressas em duas IES do Distrito Federal - Faculdade
Anhanguera Taguatinga e Universidade de Brasilia.

A inclusdo desta acdo no Plano de Trabalho Nacional da Rede Crepop de
2023 levou o Crepop CRP 01/DF a adequar seu planejamento original, considerando
o objetivo de apresentar as RT como possibilidade de ampliagdo do conteudo
curricular relacionado as politicas publicas na graduagado em Psicologia. Foi realizado
um levantamento inicial das RT impressas no acervo do CRP 01/DF e o mapeamento
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de IES com cursos de Psicologia no Distrito Federal, totalizando 18 IES,
considerando 4 que estavam prestes a iniciar o curso em 2024.
Para a realizacdo dos Seminarios foram levantados Grupos de Trabalho,

Comissoes e setores do CRP 01/DF cujas tematicas envolvem as politicas publicas,
além do mapeamento de IES por Regides Administrativas para olhar o Distrito
Federal em sua pluri-territorialidade, a fim de promover a¢des descentralizadas e que
dialogassem com as poténcias e demandas dos territérios em que as IES se
localizavam. Foram realizadas diversas reunides com Coordenacgdes de cursos de
Psicologia, docentes e discentes para organizar os eventos locais, bem como
elaborado um formulario online para todas as IES responderem sobre o uso das
Referéncias Técnicas durante o curso e convidando para o Seminario final no CRP
01/DF.

Ao longo de 2023 foram realizados 6 eventos locais em 03 Instituicbes de
Ensino Superior, além do “Seminario Regional do CREPOP CRP 01/DF:
Interlocugdes entre a psicologia, politicas publicas e IES”, com convite a todas as IES
do DF. Foram entregues kits com as Referéncias Técnicas impressas disponiveis no
CRP para as bibliotecas das IES que participaram dos eventos.

Os resultados dessas acbes indicam que a maior parte das IES contatadas
afirmou que tinha conhecimento e usava as Referéncias Técnicas do Crepop nos
cursos de psicologia. Houve alta receptividade de professoras, coordenacdes e
estudantes para a construgéo dos eventos, que solicitaram maior aproximagao junto
ao CRP 01/DF. Ao final deste processo foi aprovada em plenaria a criagdo de um
Grupo de Trabalho vinculado a Comissdo Especial de Estudantes para dar
continuidade as interlocugdes iniciadas a partir desta Agenda Nacional. Foi elaborado

o Relatério com as agdes realizadas a ser enviado para o Crepop/CFP.

1. Roda de Conversa Tecendo Dialogos entre Psicologia e Politicas Publicas —
Perspectiva dos Usuarios, Familiares e Profissionais do CAPS

Data: 26 de maio de 2023, as 14:00

Local: Universidade Catdlica de Brasilia (Campus Taguatinga).
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2. Dialogos entre Psicologia e Assisténcia Social: Desafios e Possibilidades
Data: 31 de maio de 2023, as 17:00
Local: Universidade Catélica de Brasilia (Campus Ceilandia)

3. Langcamento da Liga de Psicologia e Politicas Publicas da UCB
Data: 04 de setembro de 2023, as 14:30

Local: Universidade Catdlica de Brasilia (Campus Taguatinga)
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4. Roda de Conversa: Atengdo e Defesa dos direitos de Criangas e Adolescentes
no DF

Data: 29 de setembro de 2023, as 20:00
Local: UNIEURO (Campus Aguas Claras)

5. Dialogo - Atuagdo do CREPOP e Consideragbes sobre as Referéncias
Data: 11 de outubro de 2023, as 19:20

Local: Uniprojegao (Campus Sobradinho)

6. Exercicios de Criagao: Psicologia escolar, diversidade e politicas publicas
Data: 21 de outubro de 2023, as 08:30

Local: Uniprojecgao - evento on-line.
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EVENTO: Exercici licas publicas
@) crpotdf

@D crpotdf | CRP COMPARTILHA |

Exercicios de criagao: Psicologia Escolar, diversidade e politicas
pblicas

Reposted @psicologia_uniprojeca
CRP, CREPOI (ici ino-UnB nos brindando com um

é Lucia Pulino vee ©

Responder Ver tradugdo
@ aldiroldao Foi um evento maravilhoso, com preciosa ©
colaboragao do CRP!

sem Responder Ver traducio

®Qv A

@8 Curtido por carolinabauchspiess e outras pessoas

[ o YT T

7. Seminario Regional do CREPORP: Interlocugbes entre a psicologia, politicas
publicas e IES

Data: 18 de dezembro de 2023, as 09:00
Local: Auditério do CRP 01/DF

2. ATIVIDADES DA AGENDA REGIONAL DO CRP 01/DF
a. Apoio institucional ao CRP 01/DF
Em 2023 o Crepop CRP 01/DF participou de reunides para apoio as

Comissbes Especiais de Psicologia e Educagdo e Estudantes, dos Grupos de
Trabalhos Instituicdes Totais, Politicas de drogas e psicologia, DF Sem Tortura,
Populagdo em Situacdo de Rua e Articulagao Politica. Outras atividades envolveram
a elaboracdo de formulario online para avaliagdo da gestdo, levantamento de
interesses e demandas da categoria em relagdao as Comissdes Especiais e para

mobilizacdo da categoria para apoiar a Assembleia Extraordinaria de fevereiro/2023;
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producdo de subsidios para os setores internos do CRP conforme necessidade;

participagcao nas reunides semanais da Diretoria.

b. Colaborar para a democratizacdo do acesso a producido de conhecimento

relacionado a Psicoloqia e Politicas Publicas

A previsdo de realizagdo pela Agenda Regional de atividades junto as
Instituicbes de Ensino Superior com cursos de Psicologia foi incorporada na Agenda
Nacional, conforme descri¢do acima.

GT Psicologia Bilingue e Comunidade Surda: O Crepop iniciou em 2023 uma

parceria junto ao Grupo de Trabalho Psicologia Bilingue e Comunidade Surda com o
objetivo incluir no Relatorio Distrital do Ciclo de Pesquisa 2022 - Atuacdo junto as
politicas publicas para pessoas com deficiéncia informagdes acerca da comunidade
surda no Distrito Federal. Ao longo dos encontros, novas demandas e discussdes
surgiram com a decisdo em APAF do GT Psicologia Bilingue representar o CRP
01/DF e a Regido Centro Oeste no GT do Sistema Conselhos sobre acesso as Libras
nos servicos de saude. A producdo do Relatério Distrital foi interrompida frente as
demandas da Agenda Nacional da Rede Crepop.

Parceria DPDF: Durante o primeiro semestre de 2023 foi continuada a

articulagado junto a Subsecretaria de Atividades Psicossociais da Defensoria Publica
do Distrito Federal e Conselho Regional de Servigo Social do Distrito Federal para a
construcédo de um Termo de Cooperagado Técnica entre as instituicdes, que esta em
analise pelo setor juridico da DPDF. Ao final de fevereiro foi realizado o seminario

Justica social: caminhos para a interdisciplinaridade, com a presenga da conselheira

vice-presidente e coordenadora da Comissao Permanente de Raga, Povos indigenas
e Povos tradicionais Marcia Maria da Silva. A conselheira participou também de

evento em junho de lancamento da cartilha “Saude mental: a liberdade &€ o melhor

cuidado”, organizado pela Defensoria Publica.

4. ATENDIMENTO

O Setor de Atendimento é a porta de entrada para a categoria e sociedade em
geral. Nota-se um crescimento na quantidade de demandas a partir de cada vez mais

inscritos, o que resultou inclusive na mudanga de configuragdo do CRP de médio
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para grande porte. A tabela abaixo sintetiza os atendimentos realizados a categoria

de psicologas realizados entre 2020 - 2023:

Setor de Atendimento 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Inscricao de Pessoa Fisica 907 1101 1064 | 1389
Inscrigdo Secundaria no CRP-01 7 12 22 51
Inscricao Secundaria em outros CRPs 39 111 126 235
Reativagao de Pessoa Fisica 103 174 87 107
Transferéncia para CRP-01 68 127 115 163
Transferéncia para outros CRPs 50 65 151 153
Cancelamento de Pessoa Fisica 124 109 259 215
Concessao de Titulo de Especialista 64 88 162 56
Isengdo de Anuidade de Pessoa Fisica 5 7 1 12
Prorrogacao de CIP 0 0 0 0
Troca de CIP provisoéria para definitiva 125 7 494 680
Confecgao de 22 via de CIP 44 60 69 240
Cadastro de Pessoa Juridica 68 32 49 42
Registro de Pessoa Juridica 33 118 125 149




Cancelamento de Cadastro de PJ 0 2 4 4

Cancelamento de Registro de PJ 2 13 19 24

Confeccao de 22 via de Certificado de PJ 3 1 0 0

Alteracao de Responsabilidade Técnica 13 28 45 24

Alteracao de Cadastro para Registro 0 0 0 0
Alteracao de Razao Social/Nome Fantasia 2 5 15 7
Alteracao de Enderego 03 17 3 20

Inclusao de Responsabilidade Técnica 8 0 0 2
Renovacgao de Certificado de PJ (Registro) 41 76 109 88

Renovacao de Certificado de PJ (Cadastro) 14 17 15 26

Reativagao de Pessoa Juridica (Registro) 0 0 0 1

Reativagao de Pessoa Juridica (Cadastro) 0 0 0 0

Certidoes Negativas Manuais (PF e PJ) 1789 | 2808 | 1546 | 1317

Ao analisar os dados apresentados na tabela acima, alguns pontos se

destacam:

® O numero de inscricoes de pessoa fisica aumentou em relagcdo aos anos
anteriores;
® A quantidade de reativagcbes de pessoa fisica e de cancelamentos

manteve-se constante em relacdo ao ano anterior, tendo em vista que o
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impacto da pandemia de COVID-19 diminuiu nessas projec¢des, cujo reflexo no
aumento de reativagdes e redugao no numero de cancelamentos foi abordado
em relatérios anteriores;

O numero de trocas de carteira profissional proviséria para definitiva
aumentou em relagdo ao ano passado, devido ao retorno as atividades
presenciais como também pela vacinagdo em massa, com a consequente
queda acentuada no numero de casos de mortes e infectados pelo
coronavirus, conforme relatado anteriormente;

Nota-se uma discreta redugado na emissao de certidoes negativas manuais,
quando comparada ao ano anterior, devido a implementacdo do sistema de
emissdo de certiddo que permite ao (a) profissional a geragdo do documento
de forma autbnoma. A tendéncia € de que, uma vez que o sistema esteja
funcionando perfeitamente, devidamente parametrizado e com a implantagéo
de uma interface intuitiva, esses numeros reduzam consideravelmente com o
passar dos anos;

O numero de registros de titulo de especialista foi trés vezes menor quando
comparado ao ano anterior, cujo aumento em relacdo aos demais anos
ocorreu como uma resposta a publicizagdo da criacdo de uma nova resolugao
que entraria em vigor no ano seguinte, passando a exigir a comprovagao de

experiéncia profissional na area pleiteada.

DESEMPENHO ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

Expde-se neste campo o desempenho orcamentario e operacional da

autarquia, no exercicio de 2023 (janeiro a dezembro).

Da execugao orgcamentaria

Da receita

No exercicio de 2023, a receita arrecadada alcangou o valor de R$

8.665.588,35 (oito milhdes, seiscentos e sessenta e cinco mil, quinhentos e oitenta e
oito reais e trinta e cinco centavos) que corresponde a 97,54% da Proposta
Orgamentaria prevista para 2023, no montante de R$ 8.884.500,00 (oito milhdes,
oitocentos e oitenta e quatro mil e quinhentos reais).
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Exercicio

Arrecadada Diferenca
2021 7300000 7186013,75 113986,25 98,44%
2022 7975600 7998089,37 -22489,37 100,28%
2023 8884500 8665588,35 218911,65 97,54%
Da despesa

No exercicio de 2023, a despesa executada foi no montante de R$
7.212.737,33 (sete milhdes, duzentos e doze mil, setecentos e trinta e sete reais e
trinta e trés centavos) equivalendo a 68,79% da Proposta Or¢gamentaria prevista para
2023, no montante de R$ 10.484.500,00 (dez milhdées, quatrocentos e oitenta e
quatro mil e quinhentos reais).

Despesa
Exercicio

Orcgada Empenhada Diferenga %
2021 7.850.000,00 6.054.981,84 1.795.018,16 77,13%
2022 9.575.600,00 6.283.942,26 3.291.657,74 65,62%
2023 10.484.500,00 7.212.737,33 3.271.762,67 68,79%

Resultado orgamentario

A comparacgao da receita arrecadada com a despesa realizada, no exercicio de
2023, demonstrou um superdvit orgamentario no valor de R$ 1.452.851,02 (um
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milhdo, quatrocentos e cinquenta e dois mil, oitocentos e cinquenta e um reais e dois
centavos).

Resultado Orgamentario
Exercicio
Receita Arrecadada Despesa Superavit %
Empenhada
2021 7.186.013,7500 6.054.981,8400 1.131.031,9100 | 84,26%
2022 7.998.089,3700 6.283.942,2600 1.714.147,1100 | 78,57%
2023 8.665.588,3500 7.212.737,3300 1.452.851,0200 | 83,23%
Resultado Orcamentario
3500000
8500000
7500000
6500000
5500000
4500000
3500000
2500000
1500000
500000 . - -
Receita Arrecadada | Despesa Empenhada Superdvit
m Seriel Mal MalN Mah Mal
m Série 2 2021 718601375 5054981,84 1131031,91
Série 3 2022 7998083,37 5283942,26 171414711
Série 4 2023 BE65588,35 7212737,33 1452851,02

Execucgao fisica e financeira

A Proposta Orgamentaria do exercicio de 2023 foi de R$ 8.884.500,00 (oito
milhdes e oitocentos e oitenta e quatro mil e quinhentos reais) para a receita e R$
10.484.500,00 (dez milhdes, quatrocentos e oitenta e quatro mil e quinhentos reais)
para a despesa, considerando R$1.600.000,00 com a execucdo de despesas de
capital.

A execucdo da despesa orcamentaria estd discriminada no Balancgo
Orgamentario, cujo documento esta disponivel em nosso portal da transparéncia,
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através do link https://transparencia.cfp.org.br/crp01/financa/balanco-orcamentario-
2023/

Transferéncias

No exercicio de 2023, o CRP 01/DF n&o firmou convénio com entidades,
portanto ndo houve transferéncia de recursos através de convénios/contratos.

Receitas
Descricao dos repasses de receita (método e percentuais)

A constituicdo da receita do Conselho esta definida no artigo 17, incisos | a IV
da Lei 5.766 de 20 de dezembro de 1971. O percentual repassado pelos conselhos
regionais ao Conselho Federal de Psicologia (CFP) é de 25% sobre as anuidades,
taxas e o fundo de se¢des de forma integral.

Analise critica

A receita arrecadada no exercicio de 2023 alcangou o valor de R$
8.665.588,35 (oito milhdes, seiscentos e sessenta e cinco mil, quinhentos e oitenta e
oito reais e trinta e cinco centavos) que correspondeu a 97,54% da Proposta
Orcamentaria prevista para 2023, no montante de 8.884.500,00 (oito milhdes,
oitocentos e oitenta e quatro mil e quinhentos reais).

A principal fonte de receita do Conselho Regional de Psicologia € a receita
advinda das anuidades de PF e PJ, conforme a Lei 5.766/71, que atingiu, no exercicio
de 2023, o valor de R$ 6.727.037,81, correspondente a 77,63% da receita arrecadada
no exercicio de 2023.

As receitas patrimoniais, receitas de servigos e receitas diversas, receitas
financeiras, divida ativa e indenizagdes e restituicdes totalizaram R$ 1.938.550,54
(um milh&o, novecentos e trinta e oito mil, quinhentos e cinquenta reais e cinquenta e
quatro centavos) e correspondem a 22,37% da receita arrecadada no exercicio de
2023.

A demonstragéo da receita é exibida no quadro abaixo:
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Exercicio Exercicio Exercicio Diferenca

Receita
2023 2023/2022
Contribuic@es R% 6.159.002 85 [ R$ 6.353.507 63 | R% 6.727.037.81 | RE 373.530,13 b, 88%
Patrimoniais RE 27153795 (R% 85347309 | RE 1.100.98595 | RE 251.512 86 29 30%
Senicos R 48475321 (R$ 42091619 | R$ 490.94599 | RE 61.030,30 4,20%
Financeiras R% 33992 [ R% 239 30 |-R% 100,68 100, 00%
COutras Receitas RE 270.719.74 | RF 355852 48 | RF 337.378 30 |-Rs 8.474 18 5, 19%
Capital RE - 100,00%
| 4
Total Geral R% 7.186.013,75 | R% 7.998.089,37 | RS 8.665.588,35 | RS G667.4908,98 8,35%
Total Corrente R$ 7.186.013,75 | R$ 7.998.089,37 | R% 8.665.588,35 | RS G67.498,98 8,35%
Despesas

Origem de despesa

Em relacdo a previsao de despesas para o exercicio de 2023, as proje¢des
foram elaboradas seguindo as principais variaveis que podem impactar o Conselho,
dentre elas as despesas com pessoal, 0 cenario econdmico que o pais atravessa e
ainda o aumento de despesas correntes, tendo em vista a necessidade de
contratagcdo de materiais e servicos em face do aumento da demanda. A composigao
detalhada da despesa € a seguinte:

Despesas correntes

Pessoal: Vencimentos e vantagens fixas — referem-se ao pagamento de
salarios, 13° salario, férias e beneficios (auxilios transporte, alimentagao e cultura;

Obrigagdes Patronais: despesas com INSS, FGTS e PIS.
Outras despesas correntes

Referem-se aos servigos contratados de Pessoas Fisicas e Juridicas, bem
como as despesas fixas para realizagcdo das atividades e funcionamento do
Conselho, tais como: Remuneracao de estagiarios, pagamento de ajudas de custo,
diarias aos conselheiros, condominio, servicos de limpeza, servigos contabeis,
servicos de correios, graficos, publicidade legal, processamento de dados, tarifas
bancarias, energia elétrica, telefone, internet, cota parte do Conselho Federal de
Psicologia, entre outros.

Despesas de capital
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Investimentos: Equipamentos e material permanente — referem-se as
aquisicdes de bens moveis e imdveis, dentre os quais se destacamos equipamentos
de informatica, mobiliarios e outros equipamentos;

Inversdes Financeiras: Amortizagdo de empréstimo contraido junto ao
Conselho Federal de Psicologia.

O comparativo da despesa liquidada é demonstrado na imagem abaixo.

DESPESA 2023

Pessoal, encargos e beneficios. R$ 3.571.217,13
Cota Parte (CFP) R$ 1.944.900,64
Material de consumo R$ 39.288,77
Servigos de Terceiro - PF R$ 276.155,49
Ajuda de custos/diarias R$ 356.943,48
Passagens R$ 246.032,26
Servigos de Terceiro - PJ R$ 666.930,13
Impostos e taxas R$ 5.400,34
Despesas miludas R$ 5.546,23
Despesas bancarias R$ 98.332,86
Maquinas e equipamentos R$ 1.990,00
Total ¢/ Indenizagao R$ 7.212.737,33

No documento contabil “Comparativo da Despesa”, € possivel analisar de
forma mais detalhada todas as despesas do Conselho:
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https://transparencia.cfp.org.br/crp01/financas/despesas/

Desempenho operacional
Introdugao aos resultados alcangados

As agdes planejadas pelo CRP 01/DF foram cumpridas no exercicio de 2023
sem gerar novos comprometimentos de despesas para a entidade e ficando dentro da
previsdo orcamentaria. Com relagédo a receita, foram tomadas agcées com o objetivo
de reduzir a inadimpléncia e aumentar a arrecadacdo, melhorando assim o
desempenho financeiro e econdmico do Conselho.

Inadimpléncia

® Numero de profissionais inscritos (ativos) até 31/12/2023: 15.639 ;
® |nadimpléncia do exercicio de 2023, com data de referéncia 31/12/2023: 20%.

Divida ativa

® Saldo da Divida Ativa Administrativa até 31/12/2023: R$ 1.933.317,79 (um
milhdo, novecentos e trinta e trés mil, trezentos e dezessete reais e setenta e
nove centavos);

@ Saldo da Divida Ativa Executiva até 31/12/2023: R$ 1.152.094,76 (um
milhdo, cento e cinquenta e dois mil, noventa e quatro reais e setenta e seis
centavos);

Cobranga (redugao da inadimpléncia)
O Setor Financeiro realizou:

® Negociagdes das anuidades anteriores a 2023, com os seguintes critérios:
O Renegociagao das dividas, com parcelas a vencer até dezembro/2023,
dependendo do numero de anuidades pendentes;
O Negociagdo de débitos com parcelas acima de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais);
® Acompanhamento diario das negociagdes realizadas, observando as datas de
vencimentos e os boletos ndo pagos e fazendo novos contatos com os
profissionais;

Recobranca

No exercicio de 2023 foram realizadas duas recobrancas, ambas cotas unicas,
com vencimento em 10/10/2023 e a segunda com vencimento em 22/12/2023.

91



Tendo em vista a mudancga de sistema para a BR Conselhos, n&o foi possivel
parcelar a recobranca, porém dividimos o pagamento do débito para as pessoas que
solicitaram o parcelamento. O resultado das recobrancas foi positivo e superior ao
exercicio de 2022.

Proposta Orgcamentaria
Para a proposta orgamentaria o Setor Financeiro procedeu:

® Auxilio para montagem do cronograma de elaboragao da Proposta
Orcamentaria de 2023;

® Calculo da estimativa de receitas e despesas do CRP 01/DF, com auxilio da
Assessoria Contabil;

® Auxilio a Diretoria para o calculo dos projetos bem como a distribuicdo de
valores entre as rubricas, que passou a ser por centro de custo; e

® Encaminhamento da Proposta Orcamentaria ao CFP.

Assembleia de Anuidades
Na Assembleia, o Setor participou realizando as acdes de:

® Prestacao de auxilio para montagem do cronograma do processo de
realizacao da Assembleia de Anuidades de 2024;

® Pagamento da publicagdo da data de realizagdo da Assembleia de Anuidades
de 2024, junto ao DODF;

® Em parceria com a Assessoria de Comunicagéo, foi feita a divulgagao para
as(os) psicologas(os) referente a data de realizacdo da Assembleia de
Anuidades para o exercicio de 2024;

® Disponibilizagdo de todos os documentos necessarios para consulta, acerca da
elaboracao do orcamento.

Campanhas

Campanhas para pagamento da anuidade de 2023, por meio das recobrangas.

Indicadores

Quanto aos resultados obtidos em 2023, as avaliagbes sao baseadas nas
acdes descritas nos objetivos estratégicos definidos no Plano Estratégico.

Despesas com pessoal

O somatdrio das despesas com remuneragao de pessoal, encargos sociais,
beneficios e indenizagdes no exercicio de 2023 teve um aumento de R$ 364.304,84
(trezentos e sessenta e quatro mil, trezentos e quatro reais e oitenta e quatro
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centavos) em relagdo ao ano de 2022. Este aumento foi expressivo em virtude do
reajuste salarial em 11,09% a partir de maio/2023, bem como a progressao funcional
em 2% estipulada a partir de agosto/2023, informacgdes estas constantes no ACT
2023/2024. Em 2023 nao houve a despesa com indenizagdes trabalhistas.

Despesas com pessoal, encargos e beneficios, em 2023

Descrigcao Ano 2022, em R$ Ano 2023, em R$
Despesa com Remuneragio R$ 1.813.234,75 R$ 2.095.776,81
Diferenca 2022/2023 R$282.542,06 (a maior)
Despesa com encargos R$ 546.720,98 R$ 636.505,82
Diferenca 2022/2023 R$ 89.784,84 (a maior)
Despesa com Beneficios R$ 721.895,26 R$ 838.934,50
Diferenca 2022/2023 R$ 117.039,24 (a maior)
Despesa com R$ 125.061,30 R$ 0,00
Indenizagdes
Diferenca 2022/2023 R$ 125.061,30 (a menor)

Fonte: Setor Financeiro do CRP 01/DF

O quadro funcional do CRP 01/DF estd preenchido com 19 (dezenove)
funcionarios, sendo 15 servidores de carreira (concursados) e 04 funcionarios como
cargos de livre provimento e demisséo.

Desempenho financeiro e informagoes contabeis

O superavit financeiro em 31/12/2023 é de R$ 8.005.530,08 (oito milhdes,
cinco mil, quinhentos e trinta reais e oito centavos), conforme demonstrado no quadro
abaixo:
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Superavit financeiro em 31/12/2023

Saldo Disponivel 2023

Contas a Pagar 2023

Superavit Financeiro 2023

8.645.587,26

640.057,18

8.005.530,08

Fonte: Setor Financeiro do CRP 01/DF

Desempenho financeiro

Demonstracao do Fluxo de Caixa (DFC)

Conforme o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, volume V, da
Secretaria do Tesouro Nacional (STN), a Demonstragédo do Fluxo de Caixa tem o
objetivo de contribuir para a transparéncia da gestao publica, pois permite um melhor
gerenciamento e controle financeiro dos 6rgaos e entidades do setor publico. O Fluxo
de Caixa foi elaborado pelo método direto, evidenciando as movimentagdes ocorridas
no caixa e seus equivalentes, compreendendo os ingressos decorrentes de receita
corrente e ingressos extras orgcamentarios, dos desembolsos da despesa corrente, de
restos a pagar nao processados e dos desembolsos extraorgamentarios, bem como
dos desembolsos da despesa de capital. A Demonstracédo do Fluxo de Caixa de 2023
€ evidenciada no quadro abaixo.

Demonstracéo do Fluxo de Caixa

INGRESSOS

VALOR

Receita Orgamentaria

R$ 8.665.588,35

Outros Ingressos

R$ 2.573.590,13

Total de Ingressos

R$ 11.239.178,48
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DESEMBOLSOS
Despesa Orgcamentaria R$ 6.915.175,54
Outros Desembolsos R$ 2.807.940,51
Investimentos R$ 1.990,00
Total de Desembolsos R$ 9.723.116,05
Apuragao do Fluxo de Caixa no Periodo R$ 1.517.072,43

Fonte: Setor Financeiro do CRP 01/DF

Apurou-se no exercicio de 2023 um aumento no Fluxo de Caixa no valor de
R$1.514.072,43 (um milhdo, quinhentos e quatorze mil, setenta e dois reais e
quarenta e trés centavos).

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP)
O Conselho adotou as normas e procedimentos do NBCASP no exercicio.
Justificativa

O CRP 01/DF adota todos os procedimentos do NBCASP desde o exercicio de
2012.

Metodologia adotada para estimar a vida util econémica de um ativo

Quanto ao desgaste fisico decorrente de fatores operacionais e a obsoléncia
tecnoldgica, os parametros de depreciagao e amortizagao dos bens foram definidos
com base nas instru¢gdes normativas especificas da Receita Federal, IN SRF N° 4, de
30 de janeiro de 1985 e IN SRF N° 162, de 31 de janeiro de 1998, e na realidade
aplicada ao CRP 01/DF. A contabilizacao foi realizada conforme orientacées no
Manual de Procedimentos Contabeis Especificos, editado pela Secretaria do Tesouro
Nacional (STN), no processo de convergéncia da contabilidade publica as normas
internacionais de contabilidade.
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Metodologia de calculo da depreciagao, amortizagao e exaustao

Para apuracao do calculo da depreciagdo e amortizagao, utilizou-se o método
linear em funcao da estimativa de vida util dos bens.

Taxas utilizadas para os calculos

A depreciacado dos bens moveis foi calculada pelo método linear em fungao da
estimativa de vida util dos bens. As taxas anuais de depreciagdo s&o as seguintes:

Depreciacao de bens méveis

Bem Taxa de depreciacao % Residual

Mobilidrio em Geral 10% 10%
Miquinas, Motorese Aparelhos 10% 10%
Utensilios de Copa ¢ Cozinha 5% 10%
Computadores e Sistemas de 5% 10%
Informatica

Maquinas, Motorese Aparelhos 10% 10%
Imoveis 4% 20%

Fonte: Setor Financeiro do CRP 01/DF

Os valores de depreciacdo registrados em 31/12/2023 estdo assim
discriminados:

a) Depreciagdo de Bens Moéveis em 2023: R$ 29.522,49;

b) Saldo da Depreciacéo de Bens Médveis em 31/12/2023: R$ 237.061,09;

c) Depreciacao de Bens Imoveis em 2023: R$  70.531,44;

d) Saldo da Depreciagédo de Bens Imoveis em 31/12/2023: R$ 881.176,66;

e) A depreciacao dos bens méveis e imdveis no exercicio de 2023 foi de R$
100.053,93.

A contabilizacao foi realizada conforme orientagbes no Manual de
Procedimentos Contabeis Especificos (MPCE), editado pela Secretaria do Tesouro
Nacional (STN) no processo de convergéncia da contabilidade publica as normas
internacionais de contabilidade.

Metodologia

A metodologia adotada para realizar a avaliagdo e mensuracéo das
disponibilidades, dos créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do
imobilizado, do intangivel e do diferido foram os seguintes:
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® Disponibilidades — as aplicag¢des financeiras de liquidez imediata sao
mensuradas e avaliadas pelo valor original e atualizadas até a data do Balango
Patrimonial; e

® Créditos e Dividas — Foram realizadas as provisdes de Férias, INSS, 13°
salario, INSS, FGTS e PIS mensalmente.

Impacto da utilizagao dos critérios contidos nas NBC T16.9e NBC T
16.10 sobre o resultado apurado no exercicio

O impacto na utilizagdo das NBC T 16.9 e 16.10 no exercicio de 2023 foi de R$
R$ 100.053,93 (cem mil, cinquenta e trés reais e noventa e trés centavos), referentes
a depreciacao e amortizacao.

Apuracgao de custos

O CRP 01/DF adota a contabilizagdo atribuindo registros a centros de custos
para fins de demonstracdo da execucdo do seu Plano de Ac¢do Anual. No entanto,
nao realiza apuracdo de custos nos moldes utilizados pelas entidades com fins
lucrativos.

Foi adotado o sistema de custos no exercicio de 2021 para o langamento do
orgamento e respectivas despesas.

Desde a criacdo da Proposta Orcamentaria até a execucido das despesas, 0s
centro de custos estdo sendo utilizados e distribuidos nas atividades fim e atividades
meio, tendo como objetivo a melhoria da gestdo e controle das contas publicas, a
partir da disponibilizacdo de informagdes para fins gerenciais e que sejam capazes de
alicercar a decisdao administrativa do gestor publico, bem como identificar a aplicagao
dos recursos para as atividades fins e meio  do CRP-01.

6. GESTAO DE PESSOAS

Os empregados do Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal CRP-
01 sao regidos pela Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT, pelas decisdes
aprovadas em Acordo Coletivo de Trabalho. Funcionarios Efetivos sdo aprovados por
meio de concurso publico. Funcionarios de Livre Provimento, formacéo e experiéncia
compativeis, ato de livre escolha do conselheiro presidente. Estagiarios, Termo de
Compromisso de Estagio por meio do CIEE.

ESTRUTURA DE PESSOAL

Considera que os empregos efetivos foram providos com a admissdo dos
aprovados em concursos publicos, de provas ou de provas e titulos e os empregos de
livre provimento e demissdo foram providos com a admissado, dentre profissionais
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com formacdo e experiéncia compativeis com as atribuicbes e requisitos dos
empregos, por ato de livre escolha da Presidente do CRP-01, ficando dispensado o
concurso publico. Os contratos de trabalhos dos admitidos para o exercicio de
empregos efetivos e de empregos de livre provimento e demissao sao regidos pela
Consolidagao das Leis Trabalhistas.

Quantidade de servidores frente as necessidades da unidade

O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP-01, em
dezembro de 2023 contava, em sua estrutura de pessoal com 19 (dezoito)
funcionarios, sendo, 15 (quinze) efetivos, e 04 (quatro) comissionados.

Quadro de colaboradores

20
19
18 18
18 . . .
16
m2021 m2022 m2023

Quadro de colaboradores por Género

16

14 13 13 14
12

10

8

6 5 5 5

4

2

Masculino Feminino

w2021 m2022 m2023

Tipo de contrato

&

m Concursado
u Livre Provimento
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Distribuicao por centro de custos

Detalhamento da estrutura

-VS%

m Etica

5%

m Fiscalizacdo

m Atendimento

m CREPOP

B Administrativo

O quadro funcional do CRP-01 é composto por servidores em cargo em
comissdo, servidores efetivos e estagiarios. Os cargos de livre provimento e
demissdo poderdo ser ocupados pelos empregados do quadro efetivo, caso seja de
interesse da Administracao do CRP e a convite da Presidente. Os nomes indicados
pelo Presidente para ocupar os cargos de Geréncia deverdo ser submetidos ao

Plenario.

Quantidade Cargo
Efetivo 1 Supervisor de Atendimento
2 Analista de Comunicacdo Social
3 Psicaloga Fiscal
3 Técnico Administrativo
1 Analista de Licitagao
1 Agente de Almoxarifado e Patrimdnio
1 Recepcionista
1 Analista Técnico
1 Analista de Recursos Humanos
1 N .
Analista Financeiro
Total 15
Quantidade Cargo
1 Assessora Juridica
Livre Provimento 1 Analista de Fracurst?s Ijlumanus"
1 Tec. em Politicas Pablicas
1 Coordenador Geral
Total 4
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Ouantidade Estagiarios
3 Estagiaria setor de atendimento.
g Estagidrios setor Adm/Apoio
Estagiarios 1 Estagiario setor Orientag3o e Fiscalizacio
1 Estagidria do CREPOP.
1 Estagidria da comissdo de ética. COE
Total 11

* Houve a contratacdo de uma profissional de Recursos Humanos para substituir a
funcionaria afastada por licenga maternidade, ocupante de cargo efetivo no Conselho na
posicao de Analista de RH.

INFORMAGOES ADICIONAIS

Avaliagao da distribuicao da forca de trabalho entre a area meio e area fim
dezembro de 2023

Empregos de livre provimento e comissao: 04.
Empregos efetivos de nivel superior (analistas técnicos): 10.

Empregos efetivos de nivel médio (técnicos administrativos): 05.

DESPESA COM PESSOAL

Gasto com Pessoal representou 53,14% da Receita Liquida no ano de 2023.

Gastos com Pessoal por exercicio

M Exercdo M Sastos com pessoal

o RS3.571.217,13
A%3.206.012,20

R53.044.57E 49
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Gastos com Pessoal s/ Receita Liquida

7500000

6300000

5500000

4500000

3500000

2500000

1500000

500000

Exercicio Gastos com Pessoal Receita Liquida % Gasto com Pessoal

W Sériel 2021 304457845 5416670,05 0,562075677841961

W Série 2 2022 3206512,29 6181376,03 0,518802330450158
W Série 3 2023 357121713 672068771 0,531376740610374

Evolugao dos Tipos de Gastos com Pessoal

Evolucdo dos Tipos de Gastos com Pessoal

o

R3$2.085.776,81 R$636.505,82 5838.934,50

o

e

o

o

R51.938.296,05 R5546.720,98 5721.895,26

e

o

o

R51.886.456,73 R3519.471,77 5635.649,99

o

Remuneragio Encargos Beneficios

H 2021 m2022 m2023

GESTAO DE PESSOAS — DESPESAS COM PESSOAL POR CENTRO DE CUSTOS
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Centro de custos: Administrativo/apoio
Quantidade de funcionarios: 12
Pessoal R51.270.322 35
Encarpos R5283.788 85
Beneficios R5493.330.54
TOTAL R$2.152.441,74
Centro de custos: Atendimento
Quantidade de funcionarios: 3
Pessoal R5298.027,53
Encargos R582.128,24
Bensficios R5130.233 32
TOTAL R5516.389,69

Centro de custos: Etica e Orientagdo

Ouantidade de funcionarios: 1

Pessoal R5110.163,57
Encargos R523.886,64
Bensficios RS46. 542 68
TOTAL R5190.593,29
Centro de custos: Fiscalizacao
Ouantidade de funcionarios: 2
Pessoal R5221.999,70
Encargos R596.646,18
Bensficios RS127.540,40
TOTAL R5546,186,28
TABELA SALARIAL

Disponivel em:

https://transparencia.cfp.org.br/crp01/gestaoc-de-pessoas/tabelas-de-remuneracao/

FREQUENCIA

Implantado em dezembro de 2023 o controle de frequéncia de ponto, através
do Sistema de Registro Eletrénico de Ponto — SREP. Plataforma contratada da
empresa contratada Sonoda — Secullum. Os servidores efetivos realizam o registro

eletronico conforme Resolugédo 06/2018 vigente.
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A
A
secullum

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO
DISTRITO FEDERAL

N° Folha -

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Os empregados efetivos, de livre provimento e estagiarios realizaram os exames
periodicos, conforme prazo estabelecido no PCMSO - (Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional). No ano de 2023 foram realizados 22 exames periédicos.

Realizada a atualizagdo das informagdes dos relatérios PCMSO - (Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional), LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢des do
Ambiente de Trabalho) e PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos).

ACORDO COLETIVO

Disponivel em:

https://transparencia.cfp.org.br/crp01/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/ACT-2023-2024-
1.pdf

7. LICITACOES E CONTRATOS

Aquisicoes de bens e servigos de forma unitaria

Aquisicao de servigo/objeto
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Modalidad

N° do e de . Partes .
Processo | contrataca Objeto Contratantes Valor Autorizado
o
CRP 01/DF e
Capital
Comércio e
Dispensa Aquisicao de toner para . R$
01/2023-47 | ¢ Licitacao | o CRP-01/DF Servigos 8.490,00 | 13:02:2023
(CNPJ n°
48.703.349/00
01-16).
CRP-01/DF e
Aquisicao, desinstalacéo | RR
Dispensa e instalagdo de um Climatizagao RS
04/2023-62 de Licitagdo equipamento de ar EIRELI ME. — 1.990.00 07.03.2023
condicionado para o (CNPJ n° T
CRP-01/DF 19.156.088/00
01-63)
Prestacao de servigos CRP -01/DF e
Dispensa de buffet (mesa Verry Festeira - RS
10/2023-29 de Licitacao montada). Eventos dos (CNPJ n° 3.800.00 30.03.2023
dias 31.03.2023 e 38.205.350/00 R
05.04.2023 01-67)
CRP-01/DF e
Capital
Dispensa Aquisicao de material de | Comércio e RS
39/2023-25 de Licitacao consumo para o CRP- Servigcos — 299 70 20.04.2023
01/DF (CNPJ n° ’
48.703.349/00
01-16).
CRP 01/DF -
Aquisicao de quadro Capital
Dispensa branco para o Setor de Comeércio e RS
17/2023-31 de Licitacao Orientagao e Servigcos — 289.00 20.04.2023
Fiscalizacdo do CRP- (CNPJ n° ’
01/DF 48.703.349/00
01-16).
CRP 01/DF - 1) R$
Dispensa Aquisi¢do de material de | 1) Mix 503,60
03/2023-36 o expediente para o CRP- | Papelaria 2) R$ 10.03.2023
de licitacao .
01/DF Acatadista 32,40
(Comercial 3)R$
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Norte Artigos
de Papelaria
EIRELI) -
(CNPJ n°
24.925.409/00
01-87)

2) Oliveira &
Santos
Comeércio de
Papeis Ltda
ME — (CNPJ n°
21.604.105/00
01-20)

3) Real
Papelaria e
Livraria EIRELI
— (CNPJ n°
31.653.937/00
02-70)

4) Ana Beatriz
Sales dos
Santos ME —
(CNPJ n°
33.746.026/00
01-32)

310,70
4) R$
606,80

18/2023-86

Dispensa
de licitagao

Servigos de buffet (mesa
montada) para 70
(setenta) pessoas para
evento “Assembleia
Geral” em 28/04/2023

CRP 01/DF —
P&o Dourado
(Padaria Paes
e Delicias
Comércio e
Industria)
CNPJ n°
32.677.330/00
01-02

R$
515,70

24.04.2023

61/2023-81

Dispensa
de licitacao

Aquisicao de passagens
aéreas nacionais,para
viabilizar participacao de
colaboradores do CRP-
01/DF no evento
“Primeira Conferéncia
Livre Nacional de Saude
com a populagédo em
situacao de rua — 2023”
para evento que em
Bela Vista, Sao

CRP 01/DF -
Conextur
Agéncia de
Viagens e
Turismo Ltda
(CNPJ n°
24.936.346/00
01-64)

R$
15.434,67

10.05.2023
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Paulo/SP

Servicos de buffet (mesa | CRP-01/DF —
. montada) para 100 Verry Festeira
19/2023-21 Sésfiec?tzagéo (cem) pessoas para (CNPJ n° :F;ioo 00 | 10-05.2023
eventos dos dias 38.205.350/00 T
15.05.2023 e 18.05.2023 | 01-67)
Prestacao de servigos
de limpeza e
higienizagéo de aparelho
de ar condicionado do
tipo Split: 3 (trés) no
auditdrio, 2 (dois) no
atendimento, 2 (dois) na
plenaria, 1 (um) no
Recursps Humanos, 1 CRP-01/DF —
(um) Financeiro, 1 (um)
Protocolo, 01 (um) na Meckhang
Dispensa COF — Comisséo de Engenharia R$
04/2023-81 o . - Ltda 07.03.2023
de Licitagao | Orientacdo e CNPJ n° 3.600,00
Flsc*:a.llzagao, 02 (dois) 44597 921/00
na Etica, 01 (um) na 01-82
Licitagéo, 01 (um)
Assessoria Juridica, 01
(um) na presidéncia, 01
(um) na informatica e 01
(um) na Comunicagao
Social, totalizando 18
(dezoito) aparelhos
localizados no CRP-
01/DF
CRP 01/DF -
New
Seguranca
. Recarga de extintores COI’J’[I’a.
06/2023-70 | PIPENS3_ | e incandio para o CRp- | INOENdIo LTDA | RS 10.05.2023
de Licitagao (New 160,00
01/DF :
Extintores) -
(CNPJ n°
42.876.443/00
01-90)
Servicos de buffet (mesa | CRP 01/DF —
48/2023-00 Disp'ehsa~ mf)r.ltada) parao CRP-01/DF_— R$ 26.06.2023
de Licitagdo | minicurso “Introdugdo a | Verry Festeira | 1.300,00
Hipnose e Aplicagdo em | (CNPJ n°
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Psicologia do Esporte”
do CRP-01/DF

38.205.350/00
01-67)

Aquisicdo de passagem

aérea para a CRP 01/DF -
Conselheira Presidenta V&P Vlage_nS
L (V&P Servigos
Dispensa para viabilizar de Viagens R$
56/2023-48 de Licitaggo ?art|0|pagao em Ltda) 2.652.30 07.07.2023
Encontro dos
Conselhos Regionais de (CNPJ n®
nselnos tregiona 21.993.683/00
Psicologia da Regiao 01-03)
Centro-Oeste”
Tlrag.em de 02 (dois) mil CRP 01/DF —
adesivos 8x5cm em :
. Athalaia
papel brilhoso . e
Solucéo Digital
Dispensa autocolante, conforme Ltda (Athalaia | R$
15/2023-11 p. .. _._ | arte anexa ao processo. . 28.06.2023
de Licitagao e Digital) 240,00
Material distribuido na
Conferéncia Nacional de CNPJn®
. . 06.240.462/00
Saude, a partir de 05 de 01-62
julho de 2023
CRP 01/DF -
Conextur
Aquisicao de passagens | Turismo
aéreas para o Conselho | (Conextur
. Regional de Psicologia Agéncia de
85/2023-18 Dlsp.ehsaN para colaboradores para | Viagens e RS 24.08.2023
de Licitagéo | . s . ; 2.405,52
ida a evento “Psicologia | Turismo Ltda —
e Relagdes étnico- EPP) -
raciais” (CNPJ n°
24.963.348/00
01-64)
CRP 01/DF -
Antonio
Aquisicao de material de | Oliveira dos
expediente para o Santos
Dispensa Conselho Regional de Papelaria — ME | R$
08/2023-69 de Licitagdo | Psicologia da Primeira (Polarte 800,00 14.07.2023
Regi&o/Distrito Federal Papelaria)
(CRP-01/DF) (CNPJ n°
72.633.753/00
01-45)
60/2023-14 Dlsp.er_wsa~ Contratagdo de empresa CRP. 01/DF - R$ 11.07.2023
de Licitagdo | de transporte para Matriz Locagéo | 3.100,00
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locagao de van, para
transporte de
passageiros/colaborador
es do CRP DF para
evento em Goiania/GO

de Veiculos e
Servicos Ltda
ME

(CNPJ n°
15.424.841/00
01-01)

Servicos de buffet (mesa
montada) para apoio a

. CRP-01/DF —
organizagao de Verry Festeira
107/2023- | Dispensa movimentos populares Y R$
o en (CNPJ n° 26.09.2023
31 de Licitagdo | com o tema “Saude 1.300,00
. 38.205.350/00
Mental e os Movimentos
) 01-67)
Populares” em
30.09.2023
Servicos de buffet (mesa
montada) para o grupo
de trabalho da
campanha “Chega de CRP-01/DF —
Inexigibilida | Assédio” para o evento | Verry Festeira RS
83/2023-11 | de de “‘Jornada: Més dos (CNPJ n° 1.030.00 24.08.2023
licitagdo trabalhadores da 38.205.350/00 T
psicologia: enfrentando | 01-67)
0 assédio no ambiente
do trabalho” em
25/08/2023
CRP-01/DF e
Teixeira digital
(Teixeira
Impressao
. Prestacao de diversos Digital e
41/2023-71 | DISPENSA | < vicos de material Solugdes RS 19.11.2023
de Licitacéo . . o 17.500,00
grafico para apoio Graficas Ltda
EPP)
(CNPJ n°
17.615.848/00
01-28)
Prestac&o de diversos \(;Zf-olge/StZir_a
120/2023- | Dispensa servigos de buffet (mesa y R$
91 de Licitagdo | montada) para apoio em (CNPJ n® 5.612,50 11.10.2023
¢ s para ap 38.205.350/00 | > ©
01-67)
26/2023-51 | Dispensa Prestacao de servicos CRP-01/DF - R$ 15.12.2023
de Licitagdo | de buffet (mesa Verry Festeira | 1.300,00
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montada) para evento (CNPJ n®
38.205.350/00
em 18/12/2023 01-67)
Locacgao de (,:aQelras e CRP-01/DF —
mesas de plastico para Verry Festeira
145/2023- | Dispensa apoio a evento y o R$
o ” (CNPJ n 21.11.2023
94 de Licitagdo | “Encontro da Arte 2.100,00
38.205.350/00
(EDA) em 23 e 24 de 01-67)
novembro de 2023
Convénios sem repasse econdmico celebrados em 2023
N° do Modallda(ile de Partes . oA
contratagéo e Beneficio Vigéncia
Processo : Convenentes
Objeto
Coniro e |07 01075 cesanio s 20
25/2023- . p. (vinte por cento) 23.06.2023 a
88 financeira / CNPJ n® sobre servigos indeterminado
rede de 42.369.661/0001- e ¢
. contabeis.
beneficios. 39
CRP 01/DF -
contapatton | Smeizagdoe | DoSCOTIo 9o 10%
27/2023- . p. . ¢ (dez por cento) 07.07.2023 a
77 financeira / Projetos sobre produtos de indeterminado
rede de CNPJ n® comunFi)ca &o visual
beneficios. 10.909.603/0001- ¢ '
64
Desconto de até
50% (até cinquenta
por cento) sobre o
curso de inglés
. CRP 01/DF - basico,
Convénio sem . . o
contrapartida Higher Challenge intermediario,
06/2023- financeira / School avancado e 28.02.2023 a
51 rede de CNPJ n° business; 10% (dez | indeterminado
iy 27.874.166/0001- por cento) em todas
beneficios. _
93 as modalidades
online; 30% (trinta
por cento) na
modalidade e-live
(aulas gravadas +
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plantdes de duvidas
+ material didatico);
50% (cinquenta por
cento) no curso de
fonética.

Desconto de 30%
(trinta por cento)
sobre o ensino de
Linguas
Estrangeiras
(inglés, francés e
espanhol) e Lingua
Brasileira de Sinais

Convénio sem | CRP 01/DF —
contrapartida Smart Idiomas — LIBRAS para os
07/2023- i p. profissionais, 01.03.2023 a
04 financeira / CNPJ n® colaboradores e indeterminado
rede de 28.586.937/0001- -
. extensao dos
beneficios. 00 .
beneficios aos
dependentes (filhos,
cbnjuge, pais) nos
cursos (presencial e
online), horarios
diferenciados e
atendimento
personalizado.
Concessao de
descontos nas
ORP O1IDF = | s
Colégio La Salle P
. L estudantes
Convénio sem | (Associacao
contrapartida Brasileira de dependentes de
32/2023- i p. beneficiarios, tais 06.09.2023 a
financeira / Educadores i . .
80 ) como associados e | indeterminado
rede de Lassalistas) funcionarios. os
beneficios. CNPJ n° ;

60.916.731/0001-
03

descontos sao
restritos a: Creche Il
ao Ensino Médio,
apenas turno
regular.
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28/2023-

Convénio sem
contrapartida

CRP 01/DF e Fetrtil
Comunicacgao e
Marketing Ltda

Desconto de 40%
(quarenta por cento)
sobre servicos
mensais de
publicidade,
propaganda,
marketing digital,
trafego pago,

14.08.2023 a

financeira / (Agéncia Fértil) ~ : .
11 rede de CNPJ n° gzﬁgzzdz;ige;;age indeterminado.
beneficios. 10.589.522/0001- ’ ¢
o4 marcas, pegas,
artes, TV, radio,
jornais, panfletos,
bem como criacéo
de sites e portais
em geral.
Desconto de 20%
CRP 01/DF — vinte por cento) em
Convénio sem | Viandell Pet consultas gerais,
contrapartida Servigos 10% (dez por cento) | 06.07.2023 a
22/2023- . . s
44 financeira / Veterinarios Ltda em banhos, 10% prazo
rede de CNPJ n° (dez por centos) em | indeterminado
beneficios. 36.684.716/0001- hospedagem de
00 cades acimade 7
(sete) diarias.
Convénio com repasse econémico
Valor do
. repasse

N° do Modalidade . Partes (receita C oA

de Objeto Vigéncia

Processo - Convenentes parao

contratacao
CRP-
01/DF)
g,onvenlo RS
© | CRP 01/DF - 5.619,16 |, 1 500

59/2021- | tcf’°'?eraga° CFP-CNPJn° | (mensal) | °""

72 ecnica com | 09 393.272/0001- | R$ 15 06,2023
repasse 07 67.430 oo
financeiro

(anual)
para
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fomentar as
atividades
do Centro
de
Referéncia
Técnica em
Psicologia
e Politicas
Publicas
(CREPOP).

Contratos vigéncia 2023

N° do Modalidade Partes
de Objeto Valor Vigéncia
Processo = Contratantes
contratagao
Contratagao de
empresa
especializada para CRP 01/DF e
zgerjltggszgos Tykhe Solugdes | R$ 245,00
manutencao do © (mensal). 08.03.2023
11/2023-64 Dispensa de servidor de Desenvolviment a T
Licitagdo hospedagem web e | © de Software R$ 08.03.2024
do servico de Ltda — (CNPJ n® | 2.940,00 e
~ 38.423.897/0001 | (anual).
manutencao do -39)
website do CRP- |
01/DF (www.crp-
01.org.br).
CRP-01/DF e
BERKLEY
Contratacao de INTERNATIONA 28.01.2023
02/2023-73 Dispensa de | seguro empresarial | L DO BRASIL R$ a T
Licitagao (sede e auditorio) do | SEGUROS S.A. | 1.618,42 28.01.2024
CRP-01/DF — (CNPJ n° U

007.021.544/000

1-89)
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Contratacao de
Agente de
Integragéo de
Estagios, visando a
prestacdo de
servigos
continuados
referentes ao
recrutamento, a
selecao, a
administragcéo da

concessao e ao CRP -01/DF e
acompanhamento Centro de Valor
das atividades de Integracao :
01/2023-59 Dispensa de | estagio de Empresa Escola gstlmado . 06.02.2023
- e O contrato: | a
Licitagao estudantes do - CIEE — (CNPJ RS 06.02.2024
ensino superior, n° 4.608.00 T
ensino médio, 61.600.839/0001 | "~
educacgao especial e | -55)
educagao
profissional,
vinculados a
estrutura do ensino
publico ou privado,
para a concessao de
bolsas de estagio,
nao obrigatdrio, para
o atendimento da
demanda do CRP-
01/DF.
Contratacao de
empresa
especializada para gSE'OHDF © Valor
oferecer servico de Degravagdes e unitario: R$
Pregao filmagem e Eventos Ltda 1.850,00 04/04/2023
35/2022-01 01/2023 transmissao on-line a
de eventos CNPJ n° \F\/glor total: | 04/04/2024
realizados ou
apoiados em local _1756333'845/0001 55.500,00
fisico pelo CRP-
01/DF
Contratacéo de CRP 01/DF —
Seguros (Saggttﬁadora 28.01.2022
05/2022-35 | piopensade | empresariais para a R$2.050,00 | a
¢ P CNPJ n° 28.01.2023

auditorio do CRP-
01/DF

90.180.605/0001
-02
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Contratacao de
servigo
especializado para
producéo,
finalizacdo e
disponibilizacao de
10 (dez) videos de 1
(um) minuto cada
um, com legenda e
impulsionamento
nos canais do CRP

CRP 01/DF —
Agéncia
Catarina

: 01/DF nas Comunicacao 30.03.2022
05/2022-96 Eéﬁgggza de plataformas Integrada Ltda 5R1$ 200.00 a
YouTube, Facebook B 30.03.2023
e Instagram, nas CNPJ n°
datas especificadas | 45.298.749/0001
neste Termo de -03
Referéncia, ao longo
de 2022, com
ampliagao de
alcance para o
publico de mulheres
e homens de 18 a
60 anos na regiao
do DF e entorno.
06/2022-31 | Dispensa de | Aquisicdo de 01 CRP 01/DF — R$ Zoom:
licitagao (uma) licenga Pro da | Otimo 9.985,62 21.04.2022
solucéo de Tecnologia Eireli a
videoconferéncias 21.04.2023
Zoom com CNPJ n°
complemento para 20.411.148/0001 Streamyard
até 500 (quinhentos) | -26 :
participantes 29.04.2022
(Grandes Reunides), a
diferenciacao de 29.04.2023

acesso aos dados
por tipo de usuario
(pelo menos um
proprietario/administ
rador e outros trés
usuarios diferentes);
e 01 (uma) licenga
Pro da solugao de
transmissao de
videos on-line
Streamyard para até
10 participantes em
tela na sala de
transmissdo, com
atendimento remoto
para as
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necessidades do
Conselho Regional
de Psicologia do
Distrito Federal
(CRP 01/DF ).

11/2022-83

Dispensa de
licitacdo

Contratacao de
empresa(s)
especializada(s)
para prestacao de
servigos de
agenciamento de
viagens aéreas
nacionais,
compreendendo a
emissao,
remarcacgao e
cancelamento de
bilhetes de
passagens relativas
ao transporte aéreo
de conselheiros,
colaboradores e
funcionarios para a
participacdo em
cursos, seminarios,
congressos,
reunides e demais
atividades afins,
durante 12 (doze)
meses .

CRP 01/DF -
V&P Servigcos de
Viagens Ltda

CNPJ n°
21.993.683/0001
-03

- R$ 600,00

14.04.2022
a
14.04.2023

16/2022-14

Dispensa de
Licitacao

Contratagao de
empresa para
prestacao de
servigos técnicos
especializados,
continuados, na
area de tecnologia
da informacgao, que
compreende
Atendimento e
Suporte a usuarios
de TI, Atendimento e
Suporte
Especializados em
Sistemas
Corporativos,
Gerenciamento de
Acesso,
Gerenciamento

CRP-01/DF —
Jeane de
Oliveira Alves
Teles ME (IDEV
WEB)

CNPJ n
11.224.046/0001
.00

R$
1.450,00
(valor
mensal)

R$
17.400,00
(valor
anual)

23.05.2022
A
23.05.2023

139




Técnico,
Gerenciamento de
Aplicativo, Suporte a
Rede de
Computadores,
Servidores e “Help
Desk”, Suporte ao
Gerenciamento de
Servicos de Tl e
Apoio Técnico para
o Conselho Regional
de Psicologia da
Primeira
Regiéo/Distrito
Federal
(CRP-01/DF) .

contratacao de
empresa para o
fornecimento de
galbdes de agua
mineral natural,
potavel, sem gas,
acondicionada em
garrafao plastico

CRP-01/DF —
Calevi
Mineradora e
Comeércio Ltda

23/2022-16 Dispensa de | retornavel, com (Agua Mineral R$ 13.06.2022
) Licitagao capacidade para 20 | Natural Hydrate) | 3.360,00 a
¢ P P atural Hydrate) : 13.06.2023
(vinte) litros e com T
lacre de seguranga, | CNPJ n°
com entrega 03.160.007/0001
parcelada e -69
sucessiva para o
Conselho Regional
de Psicologia do
Distrito Federal .
Contratagao de
servigo
especializado para
producéo finalizacao
e disponibilizagéo de XRéigi;/gi: ; Valor
35 (trinta e cinco) Prgo dugc")esg unitario: R$
4112022-50 Pregio m?° viQeos de 1 (um) Publicitarias Ltda 3.100,00 18.04.2023
- 03/2023 minuto cada um, a
com legenda, janela CNPJ n° Valor total: | 18.04.2024
de Lingua Brasileira | ,6"1 15 184/0001 R$
de Sinais - Libras e . 108.500,00

impulsionamento
para ampliagdo de
alcance de publico
nos canais do CRP-

44
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01/DF nas
plataformas
YouTube, Facebook
e Instagram, nas
datas especificadas
neste Termo de
Referéncia ao longo
dos meses de
contrato.

CRP 01/DF —
Contratagdo de Interpres —
Empresa de
empresa de ~
intérpretes de Libras | |radugao e 16.09.2022
Dispensa de interpretes de Libras Interpretagdo de | R$ T
25/2022-67 Licitacso para traducao dos Lib 17 499 84 a
¢ contetidos toras 99 16.09.2023
audiovisuais do
CNPJ n°
CRP-01/DF 33.154.265/0001
-01
Contratacao de
empresa
fespemallzada para CRP 01/DF —
implantar solugao Eagle Catch
web de servigos Degenvolviment
_ mtehgente_s de o de Softwares 14.09.2022
Dispensa de | autoatendimento e R$
27/2022-56 o e Ltda a
Licitagédo possibilidade de 8.520,00
) 14.09.2023
encaminhamento o
tendi ¢ CNPJ n
para atendimento | 53 591.099/0001
humano, por -10)
intermédio de
chatbot para
WhatsApp.
CRP 01/DF —
Contratagao de Dedicarmed
empresa Saude (erei?sg,l())o
Dispensa de especializada em Ocupacional 16.03.2023
55/2022-33 ISpens prestacao de 504N Ltda a
Licitacdo . R$
servicos de 16.03.2024
e o 5.640,00
medicina CNPJ n (anual)
ocupacional 45.716.857/0001
-40
48/2022-10 | Inexigibilidad | Contratacao de CRP 01/DF - R$ 660,10 | 20.08.2022
e de licitagao | empresa para Implanta (valor a
manutencao e Informatica Ltda | mensal) 20.08.2023
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disponibilizagdo do

CNPJ n°

R$

sistema Controle de 37.994.043/0001 7.921,20
Centro de Custos - | 7, (valor
CCCUSTO. anual)
Contratacdo de 01 COEEOOWDF -
(uma) licenga Pro .
42/2029-02 Dispensa de | anual da plataforma Tecnologia Ltda R$ 16.12.2022
- o a
Licitagao Canva para CNPJ n° 1.898,65 16.12.2023
producdo e edigao | 51 411 148/0001 o
grafica on-line. 26
Contratagao de CRP 01/DF —
empresa para .
. prestacéo de Lahar Digital 19.10.2022
34/2022-58 | DISPENSA 08 | coryicos de e-mail R a
Licitagédo : CNPJ n° 7.286,40
marketing com as 30.790.303/001- 19.10.2023
especificagdes 16. '
abaixo relacionadas.
CRP-01/DF - (ng 230,00
Clinica Médica
Progso Servicos de Lobo Ltda mensal) 30.01.2022
69/2021-46 Pregencial seguranga e (Samdel RS a
medicina do trabalho | Seguranga e 2 760.00 30.01.2023
Medicina do (\)alor,
Trabalho) anual)
RS
XEP-OHDF e 7.727.47
Prestacao de - (valor
nexicibilidad | S€Tvico de Xog.tf?."'dﬁge © |mensal) |17.10.2022
67/2022-38 | ' ‘ﬁcita 2o | contabilidade e de uditona Ltda a
40 | assessoria contabil CNPJ e R$ 17.10.2023
ao CRP-01/DF 37 076.874/0001 92.|729,64
32 (valor
anual)
Contratacao de
empresa CRP-01/DF e (F\%/S;I(ZEO,M
especializada para Telefénica Brasil mensal)
: portabilidade de 09 | S.A. (VIVO) 31.01.2022
Dispensa de :
64/2021-22 Licitacso (nove) linhas RS a
¢ méveis, com CNPJ n° 4012 | 31012023
aquisicdo de novos | 02.558.157/0001 (v-alor,
chips, se for -62 anual)

necessario, na
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modalidade versatil
(4ff, 3ff e 2ff) para
aparelho portatil
(telefone celular), na
modalidade pés
pago, para o
Conselho Regional
de Psicologia da
Primeira
Regiéo/Distrito
Federal
(CRP-01/DF) .

Contratagao de
empresa prestadora

) CRP-01/DF e R$
f.'e servigos de Alfa & Omega | 3.892,00
impeza e )
conservagao para Serwgo_s (valor
Pregdo prestacao de servico Terceirizados e | mensal) 01.05.2022
50.2021-17 . Eventos Ltda a
Presencial na sede e no RS 01.05.2023
gﬁfgg”godrg CRP-— | oNPJ e 46.704,00
’ 16.650.774/0001 | (valor
fornecimento de
! ~ -06 anual)
material e mao de
obra
CRP-01/DF e R$
Alfa & Omega 4.512,79
~ Servicos (valor
Preqso R;pzztliasc;:s/idgs de Terceirizados e | mensal) 01.05.2022
77/2022-73 9ao0 prec ¢ Eventos Ltda a
presencial limpeza e RS 01.05.2023
conservagao CNPJ n° 54.153,48
16.650.774/0001 | (valor
-06 anual)
Contratagao de
pessoa juridica
especializada para o RS
fornecimento link de
. CRP-01/DF e 1.005,00
acesso a Internet ao
. ALLREDE (valor
Conselho Regional
. X . Telecom Ltda mensal) 08.12.2022
Dispensa de | de Psicologia do
68/2022-82 Licitacdo Distrito Federal, por a
¢ oo de saru O’Sp 4o | CNPJ® R$ 08.12.2023
~ ¢ 20.643.602/0001 | 12.060,00
conexao IP
dedicados com taxa T4 (valor
anual)

de transmissao de
no minimo 100
(cem) Mbps e
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garantia de banda
na saida dos
backbones da
CONTRATADA,
incluindo instalacao,
manutencao e
assisténcia técnica .

Prorrogacao da
vigéncia e reajuste
do valor mensal dos
servicos de ICTI,
conforme definido
no Contrato de
Suporte Técnico e
manutenc¢ao dos
seguintes produtos:

) R$

Sistema de Controle
de Almoxarifado ﬁnillje;(rjls a/ DF e ?\}2&?’29

Inexigibilidad | (S/ALM), Sistemade |\ o dica Lida | mensal) | 25.10.2022
Controle Contabil e

78/2022-18 | e de Orgamentério a

Licitagao CNPJ n° R$ 25.10.2023
(SISCONT.NET)e | 37 994 043/0001 | 42.471,48
Sistema de Controle

; : -40 (valor

Patrimonial anual)
(SISPAT), bem
como a exclusao da
prestacao de
servigcos de suporte
técnico e
manutencao do
Sistema de Controle
Cadastral e
Financeiro (SISCAF)
Prestacao de CRP-01/DF e
servigos de Tykhe Solugdes | R$ 230,00
manutencgao do e (valor
servidor de Desenvolviment | mensal)

Dispensa de | hospedagem web e | o de Software 08.03.2022

05/2022-26 | - .=~ . ) a

licitagéo do servico de Ltda R$ 08.03.2023
manutenc¢ao do 2.760,00 e
website do CRP- CNPJ n° (valor
01/DF (www.crp- 38.423.897/0001 | anual)

01.org.br)

-39
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Contratacao de
empresa para
prestacao de
servigos técnicos
especializados,
continuados, na
area de tecnologia
da informacéo, que
compreende
Atendimento e
Suporte a usuarios
de TI, Atendimento e
Suporte
Especializados em
Sistemas

Corporativos, chfaF;eT DEe $i50 00
Gerenciamento de . : ’
Acesso, Tecnqlogla (valor
121202517 Dispensa de | Gerenciamento (Rod.rlgo Soares | mensal) 22.05.2023
) licitagdo Técnico, da Silva ME) RS a
Gerenciamento de CNPJ ne 17 400.00 22.05.2024
g‘;'('j‘;ag‘éo’ Suporte a | 14 286 338/0001 | (valor
-66 anual)
Computadores,
Servicos e “Help
Desk”, Suporte ao
Gerenciamento de
Servicos de Tl e
Apoio Técnico para
o Conselho Regional
de Psicologia da
Primeira
Regiao/Distrito
Federal
(CRP-01/DF),
conforme
especificagcbes
descritas.
Contratacao de
empresa de gs:éS;éDF ©
m;?arﬁrrije:ggi libras Representacéo e | Valor hora:
Progao e Simultanea durante frodugao de R$ 300,00 |49 06.2023
01/2023-99 atividades a
04/2023 presenciais de Ltda \R/’;Ior total 19.06.2024
interesse do CNPJ ne 27.000,00

Conselho Regional
de Psicologia do
Distrito Federal.

35.840.455/0001
-08
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Renovacéao
contratual (prazo e
valor).

: ~ CRP-01/DF e R$
Objeto: Contratagao A
doomprssa | Ak Onesa 1702
prestadora de Terceirizados € | mensal) | 01.05.2023
~ servicos de limpeza
15/2023-42 | Pregao ~ Eventos Ltda a
€ conservagao para R$ 01.05.2024
g;eggiag 22 SENVIEO | NPy e 57.591,00
auditorio do CRP- (1)2.650.774/001- gvnaL:er)
01/DF, com
fornecimento de
material e mao de
obra.
CRP-01/DF e
Recarga de New Seguranca
extintores de Contra Incéndio
. incéndio para o Ltda (New R$ 160,00 26.05.2023
06/2023-70 Eéﬁzegga ¢ | Conselho Regional | Extintores) (valor a
¢ de Psicologia do anual) 26.05.2024
Distrito Federal CNPJ n°
(CRP-01/DF) 42.876.443/0001
-90
Contratagao de 03
(trés) licengas
Adobe Creative
Cloud para os
computadores da
Assessoria de
Comunicagao CRP-01/DF e RS
. (Ascom) do TecnetWorking 06.07.2023
12/2023-79 :ijéﬁgegga de Conselho Regional | Servigos e (1\:16;3;0,00 a
¢ de Psicologia do Solugbes em TI anual) 06.07.2024

Distrito Federal
(CRP-01/DF), tendo
em vista as
especificacbes
técnicas contidas no
Termo de
Referéncia.

Ltda
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62/2023-03

Pregao n°
05/2023

Contratacao de
empresa(s)
especializada(s)
para prestagao de
servicos de
agenciamento de
viagens aéreas
nacionais e
internacionais,
compreendendo a
emissao,
remarcagao e
cancelamento de
bilhetes de
passagens relativas
ao transporte aéreo
de conselheiros,
colaboradores e
funcionarios para a
participagcao em
cursos, seminarios,
congressos,
reunides e demais
atividades fins,
durante 12 (doze)
meses conforme
especificagdes e
quantidades
descritas no Termo
de Referéncia.

CRP-01/DF e
V&P Servicos de
Viagens Ltda

CNPJ n°
21.993.683/0001
-03

Item 01: R$
-9.800,00
(valor total)

ltem 02: -
R$
15.400,00
(valor total)

04.09.2023
a
04.09.2024

02/2023-33

Dispensa de
licitacdo

Contratagao de 10
(dez) licengas plano
corporativo/negécios
da solucéao de
videoconferéncias
Zoom com
complemento para
ampliagao do
armazenamento em
nuvem para mais 30
Gb por licenga; e 01
(uma) licenga plano
profissional da
solucao de
transmissao de
videos on-line
Streamyard, com
suporte remoto para
as necessidades do
Conselho Regional
de Psicologia do

CRP-01/DF e
Capital
Comércio e
Servicos Ltda

CNPJ n°
48.703.349/0001
-16

Zoom: R$
14.609,50
(valor
anual)

Streamyard
r$
3.873,56
(valor
anual)

Zoom:
24.04.2023
a
24.04.2024

Streamyard

02/05/2023
a
02/05/2024
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Distrito Federal
(CRP-01/DF), tendo
em vista as
especificagcbes
técnicas contidas no
Termo de
Referéncia.

Contratagao de
servico de
assessoria
especializada para
realizagao de

CRP-01/DF e
Usina ldeias e

N Planejamento e : R$
Inexigibilidad Gestéio Estratégica Projetos Ltda 139.677.80 19.06.2023
12/2023-18 | e de Participativa para o (valor a
Licitagéo Conseﬁ’ho Repional CNPJ n° arual) 19.06.2024
1O ey 91.040.352/0001
de Psicologia da
e -26
Primeira
Regiao/Distrito
Federal
(CRP-01/DF)
Contratagao de
empresa
especializada para
fornecimento de
solucao de sistema
informatizado
integrado para
processamento de
folha de ponto, CRP-01/DF e
contemplando os J2K SISTEMAS | R$ 147,00
servigos de LTDA (SONADA | (valor
' mstalagag, ) GESTAO mensal) 01.11.2023
Dispensa de | parametrizagao, PONTO E
40/2023-56 A . a

Licitagao adequacao, ACESSO) R$ 01.11.2024
implantacao, 1.764,00 U
treinamento, suporte | CNPJ n° (valor
e manutengéao dos 45.893.649/0001 | anual)

softwares das folhas
de ponto do
Conselho Regional
de Psicologia, que
possibilite o controle
da vida funcional
dos servidores
ativos e inativos do
CRP.

-17
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Suporte técnico de
Manuteng¢do dos

, R$
seguintes produtos:
Sistema de Controle Icr:nlz\;)lzl)a-(r)]ga/DF © ?V'gfi:‘;ﬁg
de Almoxarifado "
Inexigibilidad | (SIALM), Sistema de Informatica Ltda | mensal) 25.10.2023
34/2023-79 _ a
e Controle Contabil e CNPJ ne RS 25 10.2024
Orgcamento T
(SISCONT.NET) e il?6994.043/0001 ?V3é|€?)7r4,96
Sistema de Controle anual)
Patrimonail
(SISPAT).
Prestacao de
servigo de R$
contabilidade e de | SRP-OVDFe 8,041 20
assessoria contabil Contabilidade e (valor
— publica para o o mensal) 17.10.2023
44/2021-51 LneX|g|b|I|dad Conselho Regional Auditoria Ltda a
de Psicologia da CNPJ n° R$ 17.10.2024
Primeira 37.076.871/0001 | 20:484,00
Regiao/Distrito 32 (valor
Federal anual)
(CRP-01/DF)
Contratacao de
empresa
especializada para
implantar solugéo CRP-01/DF e
web de servigos Eagle Catch 52'2:0’00
inteligentes de desenvolvimento mensal)
Dispensa de autoatendimento e de softwares 14.09.2023
16/2023-57 | .- pen possibilidade de Ltda a
icitagdo ) R$
encaminhamento 8.500.00 14.09.2024
para atendimento CNPJ n° (v-alor’
humano, por 34.028.077/0001 anual)
intermédio de chat -91
bot para whatsapp,
consoante termo de
referéncia.
contratagao de CRP-01/DF e | R$ 999,00
esp%cializada para Elaborar (valor
Dispensa de prestacao de servigo f;rl;isrgfﬁtda mensal) 21.06.2023
05/2023-37 Li Pen: de ginastica laboral a
icitagao ientacs RS 21.06.2024
© Ort'e:‘ e CNPJ n° 11.988,00 e
postural, com - 26.017.981/0001 | (valor
profissional da area 73 anual)

de fisioterapia ou
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educacao fisica para
os servidores,
terceirizados,
estagiarios e demais
colaboradores do
Conselho Regional
de Psicologia da
Primeira
Regiao/Distrito
Federal
(CRP-01/DF).

Contratagao de
empresa para o
fornecimento de
galdes de agua
mineral natural,
potavel, sem gas,
acondicionada em

garrafao plastico CRP-01/DF e
retornavel, com Hydrate Agua RS
. capacidade para 20 | Mineral 22.06.2023
02/2023-53 | DISPNSAde | (yinte) litros e com (392%?,00 a
¢ lacre de segurancga, | CNPJ n° | 22.06.2024
com entrega 03.160.007/0001 | @nual)
parcelada e -69
sucessiva para o
Conselho Regional
de Psicologia da
Primeira
Regido/Distrito
Federal
(CRP-01/DF)
Contratacao de
empresa para
fornecimento de
licenciamento de
solucao de gestao
integrada para o CRP-01/DF e
controle do Implanta ?rfeii?l?o
Inexigibilidad orgcamento e Informatica Ltda 20.08.2023
30/2023-91 e despesas por RS a
departamento, CNPJ n° 8.217 60 20.08.2024
Centro de Custos e | 37.994.043/0001 (énuai)

eventos
(CCUSTOS.NET),
bem a prestacao
dos servigos de
implantacgao,
capacitacido dos

-40
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usuarios,
acompanhamento,
suporte técnico e
manutencao,
atualizacbes
corretivas e
preventivas pelo
periodo de 12 (doze)
meses.

R$
CRP-01/DF e
Forum Nacional 4.150,00
Locacgédo das salas Permanente de (valor
comerciais numero | Carreiras Tipicas mensal) 15.02.2023
Dispensa de | 1.029, 1.030 e 1.031 | do Estado T
03/2023-18 | |icitacao localizadas no (FONACATE) |3 a
e pt 49.800,00 15.02.2024
Edificio Brasilia (valor
Radio Center CNPJ°
10.407.434/0001 | 2nval)
64 (receita)
Contratagao de
empresa
especializada em
prestacao de
Engenharia de
Seguranca e
Medicina do
Trabalho, a fim de
elaborar, atualizar e
coordenar o
Programa de CRP-01/DF e
Controle Médico de | Dedicarmed RZMO’OO
Saude Ocupacional | Saude g\/er?sral)
Dispensa de | PCMSO; Elaborar, | Ocupacional 16.03.2023
55/2022-33 o atualizar e 504N Ltda a
Licitagao R$
acompanhar o 5 640 00 16.03.2024
Programa de CNPJ n° (v-alor1
Gerenciamento de 45.715.857/0001 anual)

Riscos -
PGR/Gerenciamento
de Riscos
Ocupacionais -
GRO; Elaborar,
atualizar e
acompanhar o
Laudo Técnico das
Condicoes
Ambientais de
Trabalho - LTCAT;

-40
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PPP - Perfil
Profissiografico
Previdenciario;
Prestar Assessoria
em Saude e
Seguranga do
Trabalho; Realizar a
Gestao de SST -
Saude e Seguranga
do Trabalha para o
e-Social e emitir e
enviar 0s arquivos
referentes SST-
Saude e Seguranga
do Trabalho para a
plataforma do E-
Social

Contratagao de
empresa
especializada na

cessao do direito de CN;iI?rE:j(:-:-UDF © Valor anual:
uso de ferramenta Sistemas de R$
Dispensa de destinada ao Informacao Ltda 6.108,00 14.12.2023
19/2023-91 licitagso gerenciamento de a
campanhas via CNPJ ne Valor 14.12.2024
correio eletrénico (e- 08.265.503/0001 mensal: R$
mail marketing) com -Oé ' 509,00
as especificagdes
contidas no Termo
de Referéncia.
Contratacdo de 01 COE::;O“ DF e
sea0p.01 | Dispensa de gﬁ:l)c';gepr;gfafgfm , | Tecnologia Ltda \F\/>alor anual: | 16.12.2023
- o $ a
Licitagao Canva para CNPJ n° 1.869,65 | 16.12.2024

producéo e edicao
grafica on-line.

20.411.148/0001
-26

8. ACERVO PATRIMONIAL

RELATORIO DE INVENTARIO ANUAL DE BENS MOVEIS DO EXERCICIO 2023,
DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO DF.

A Comissao Inventariante nomeada pela Portaria n® 38, de 20 de dezembro de 2017
do Conselho Regional de Psicologia do DF, designada para a realizagdo do Inventario
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Anual de Bens Mdveis para o exercicio 2023, apresenta o relatério de conclusao dos
trabalhos.

1 — OBJETIVO: O objetivo desse relatorio € apresentar os resultados do Inventario
Anual de Bens Moveis para o exercicio 2023, visando atender a determinacéo legal,
bem como identificar os bens n&o inventariados, ociosos e inserviveis, para que
sejam tomadas as providéncias cabiveis para o ajuste do acervo da Unidade.”

2 — METODOLOGIA DO TRABALHO: Foi realizado o levantamento e identificagao
de bens visando a comprovacao da sua existéncia fisica, para controle e preservacao
do patriménio publico, bem como para comprovar o saldo constante do balango geral
do exercicio.

3 — DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO: Foram confrontados os dados
constantes do Relatério de Bens Patrimoniais com o numero de tombamento, a
descricao, o estado de conservagao e a sua localizagao, devido sua proximidade por
se tratar de espaco fisico relativamente pequeno n&do encontramos dificuldades em
encontrar os bens.

4 — CONCLUSOES E RECOMENDAGOES: Na realizagdo do inventario foram
identificados e listados Bens Patrimoniais Classificados como inserviveis e nao atendem
mais as necessidades do CRP-01 por perderem suas caracteristicas ou em razao do
alto custo da sua recuperacgao, recomenda-se desfazimento desses bens:

N° | CODIGO | DESCRIGAO VALOR OBSERVAGCAO | SITUAGAO

MICROONDAS
1 678 ELETROLUX ME | R$ 55,00 Danificado Irrecuperavel
18S

REFRIGERADOR
COMPACTO 20 . .
2 | 760 LITROS MARGCA R$18,00 Funcionando Ocioso

CONSUL

REFRIGERADOR
COMPACTO 20 . .
3 761 LITROS MARCA R$18,00 Funcionando Ocioso

CONSUL

RELOGIO  DE )
PONTO RY NAG

4 847 PRINTPOINT I ggNFIGURA Danificado Antiecondmico

DIMEP

5 1006 GRAVADOR R$ 43,10 Funcionando 0Cioso
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DIGITAL 2GB DE
MEMORIA
MARCA SONY

1041

GRAVADOR
DIGITAL 2GB DE
MEMORIA
MARCA SONY

R$ 43,10

funcionando

Ocioso

1066

CALCULADORA
HP 12C
PLATINUM

R$24,92

funcionando

Ocioso

1067

CALCULADORA
HP 12C
PLATINUM

R$24,92

funcionando

Ocioso

1070

MAQUINA
IMPRESSORA
DE CHEQUE
ELGIN

R$ 99,90

funcionando

Ocioso

10

1075

TELEFONE SEM
FIO INTELBRAS
ICON Ts 40
PRETO DECT
6.0 BIVOLT

R$ 6,75

Danificado

Antiecondmico

11

1096

F MIC 31L
ELECTROLUX
MEF41 220 BC

R$ 37,90

Danificado

Antiecondmico

12

1097

F MIC 31L
ELECTROLUX
MEF41 220 BC

R$ 37,90

Danificado

Antiecondmico

13

1234

PROJETOR
EPSON  MULT.
POWERLITE S27
2700 LUMEN

R$ 186,50

funcionando

Ocioso

14

1235

PROJETOR
EPSON  MULT.
POWERLITE S27
2700 LUMEN

R$ 186,50

funcionando

Ocioso
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Os bens com mais de 5 anos de depreciagao resta apenas o valor residual
(10% do valor de compra). Informamos também que, se o bem foi adquirido antes do
langamento no Siscont (ja tivesse o tempo de vida util concluido, o sistema nao
depreciara pois restara so o valor residual).

Informamos também que, se o bem foi adquirido antes do langamento no
Siscont (Ja tivesse o tempo de vida util concluido, o sistema ndo depreciara pois
restara s6 o valor residual).

Os membros da Comissdo ao realizarem o levantamento dos Bens
Patrimoniais do CRP-01, atingiram os seus objetivos, finalizando de forma tranquila,
democratica e transparente.

Os bens foram doados ao Instituto de Referéncia da Juventude Jovem de
Expressao, conforme Termo de Doagao publicado no Portal da Transparéncia.

8.1. ASSESSORIA JURIDICA

A Assessoria Juridica atua nas agoes judiciais e extrajudiciais em que CRP
01/DF figura como parte autora/ré e que sao descritas a seguir, para fins de

instrugdo a Auditoria independente.
Contingéncias e Reclamacgodes Fiscais

Atualmente nao existe este tipo de demanda em desfavor do CRP 01/DF.
Demandas Judiciais na Justica Federal

Em que o CRP 01/DF figura como Autor/Réu na Justica Federal no DF:

1. 1001616-85.2015.4.01.3400: Trata-se de mandado de seguranga, com pedido
liminar, impetrado por ELIANE FERREIRA MARQUES em 11/05/2015 contra
ato da PRESIDENTE DO CONSELHO DE PSICOLOGIA DO DISTRITO
FEDERAL, objetivando, em sintese, “a nomeagao e posse da Impetrante no
cargo de Contador em razdo da contratacdo e servigos terceirizados em
pretericdo aos candidatos aprovados e com vagas existentes no periodo de
validade do concurso publico 01/2012”. Acéo julgada improcedente. Foi
interposto recurso pela parte adversa, aguardando julgamento. Desfecho
esperado: favoravel. Prejuizo estimado: imensuravel, pois trata- se de pleito
de obrigacao de fazer.

2. 0043800-15.2011.4.01.3400: acao ordinaria ajuizada em 05/08/2011 por CM
CLINICA MULTITERAPICA ME, que visava a anulagcdo da penalidade ética
aplicada pelo CRP/DF em processo disciplinar. Agao julgada improcedente.
Atualmente os autos estdo na segunda instancia para julgamento de recurso.

171



Desfecho esperado: favoravel. Prejuizo estimado: imensuravel, pois trata-se
de pleito negativo (anulagdo de penalidade). PROCESSO ELETRONICO
(HOUVE MIGRAGAO PJE)- AGUARDANDO JULGAMENTO DA
APELAGAO DA PARTE AUTORA. CONCLUSO PARA DECISAO.

. 0045608-21.2012.4.01.3400: acao civil publica ajuizada em 14/09/2012 pelo
Sindicato dos Empregados em Conselhos de Fiscalizagdo Profissional
(SINDECOF), que visava alterar o regime juridico dos servidores do CRP/DF,
do celetista para o estatutario (Lei 8.112/90), cuja sentenga julgou o pleito
autoral improcedente. Interposto recurso, este fora parcialmente provido, por
maioria, para julgar o pleito autoral procedente e determinar que, doravante, o
CRP/DF contrate servidores pelo regime estatutario. Ressalta- se que a
questdo foi julgada pelo STF em setembro/2019, por meio da ADC 46.
Prejuizo estimado: R$ 1.300,00, pois houve fixagdo de honorarios de
sucumbéncia em R$ 1.000,00, valor que sera atualizada até o efetivo
pagamento. Em razdo de erro na intimagao, o processo retornou a turma
recursal para refazimento de atos nulos.

. 1024303-51.2018.4.01.3400: Acdo Ordinaria ajuizada em 12/11/2018 por
ANGELA MARIA NOBREGA DE ALMEIDA LINS, que visa a anulacdo de
condenacéao ética aplicada pelo CRP/DF e condenagédo por danos morais.
Julgado improcedente. Desfecho esperado: favoravel. Prejuizo estimado: R$
23.185,35 (danos morais + honorarios de sucumbéncia). INTERPOSTA
APELAGAO EM 21/05/2021, AGUARDANDO JULGAMENTO.

. 1007579-35.2019.4.01.3400: Acdo ordinaria ajuizada em 25/03/2019 por LUIZ
ALBERTO MENDES contra o Conselho Regional de Psicologia do Distrito
Federal e o Conselho Federal de Psicologia, com o objetivo de suspender a
penalidade de censura publica que lhe foi imposta no Processo Etico n°
1/2017. Desfecho esperado: favoravel. Prejuizo estimado: R$ 66.000,00
(danos morais + honorarios de sucumbéncia). Fase recursal — aguardando
encaminhamento ao relator.

. 1021900-36.2023.4.01.3400: Embargos a execugao ajuizados em 17/03/2023
por THAYSSA PEREIRA CARDOSO que visa questionar o titulo executivo
por auséncia de regular notificagdo do contribuinte para constituicdo do
crédito tributario. Desfecho esperado: desfavoravel. Prejuizo estimado: R$
2.539,66. Aguardando sentenca.

. 1039062-78.2022.4.01.3400: Mandado de Seguranca interposto pelo
SINDECOF visando obtencdo de documentos relativos ao contrato com a
empresa de contabilidade, onde restou-se deferido o pedido. CRP foi
intimidado em 05/02/2024 para cumpimento da decisdo. Desfecho esperado:
desfavoravel. Prejuizo estimado: R$ 2.000,00. Aguardando decurso do prazo
para cumprimento da decisio.

. 1015159-14.2022.4.01.3400: Acao de obrigacdo de fazer interposta por
SIMPLICIO DE SOUSA RODRIGUES JUNIOR objetivando o deferimento de
inscricao profissional, que restou indeferida por decisao do plenario. Desfecho
esperado: favoravel. Prejuizo estimado: R$ 1.212,00. Aguardando sentenca.

. 0014146-02.2019.4.01.3400: Embargos a execugao ajuizados em 28/05/2019
por interposto por MABEL AMELIA MARTELLI RIBEIRO NEVES objetivando
questionar a exigibilidade do titulo diante da auséncia de documentos
essenciais a propositura da acdo. Desfecho esperado: favoravel. Prejuizo
estimado: R$ 1.852,55. Aguardando intimacgé&o para especificagdo de provas.
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Demandas Judiciais na Justica do Trabalho

Atualmente nao existe nenhuma reclamacao trabalhista em desfavor do CRP 01/DF

Execugodes Fiscais

Todos os 392 processos de execucdes fiscais foram interpostas pelo CRP 01/DF em
desfavor de psicélogos e psicologas inadimplentes. Valor médio de cada acdo: R$
4.500,00. Desfecho esperado: desfavoravel, pois, para saldar os débitos, depende da
existéncia de bens penhoraveis dos devedores.

Procedimentos extrajudiciais em tramite no Ministério Publico do Trabalho

1. NOTICIA DE FATO N° 000137.2024.10.000/6 — Trata-se de denuncia a
respeito da criagdo de cargo em comissao em suposta tentativa de burlar o
instituto do concurso publico. Apds a apresentacédo de resposta pelo CRP, o
MPT requereu novas informagdées. Aguardando nova manifestagdo do
parquet.

2. NOTICIA DE FATO N° 1.16.000.003014/2023-64 — Trata-se de denuncia
quanto ao processo seletivo realizado para substituicdo da Analista de
Recursos Humanos que estd em gozo de licenga maternidade. O
questionamento versdo sobre a limitagdo de area de formagdo dos
candidatos. O CRP ja respondeu essa demanda e aguarda manifestagdo do
MPT.

3. INQUERITO CIVIL N° 000010.2014.10.000/3 — Trata-se de denuncia por
suposto descumprimento do TAC acordado, em razdo de realizagao de
concurso publico para o cargo de contador, sem o0 chamamento
correspondente de candidatos para tal. Apds resposta apresentada pelo CRP,
o IC restou arquivado, porém rotineiramente somos questionados por este
ponto, motivo pelo qual ha monitoramento constante.

4. NOTICIA DE FATO N° 001219.2023.10.000/0 — Trata-se de requisigdo de
esclarecimentos sobre supostamente ter havido reunido em que se discutiu
atestado médico de colaborador, bem como a CID que ensejou o
afastamento.O CRP ja respondeu essa demanda e aguarda manifestagao do
MPT.

175



Assessoramento Juridico ao CRP 01/DF

A Assessoria Juridica presta assessoramento a Diretoria e aos demais
setores, quando demandado, inclusive acompanhando reunides plenarias ordinarias.
Em relagcdo as comissdes permanentes como COF e COE acompanha plenarias
éticas, oitivas, atendimento das técnicas fiscais junto aos profissionais de Psicologia.
Igualmente, elabora minutas de documentos relativos aos trabalhos das comissdes,
como resolugdes, portarias, oficios, pareceres dentre outros. Além de fiscalizar todos
0s processos licitatorios e demais procedimentos de aquisicado de bens e servigcos
pelo CRP-01 e revisar todos documentos institucionais como contratos e editais.
Atuando, portanto, no contencioso das demandas juridicas e, na esfera
administrativa, exercendo a fungdo consultiva aos questionamentos juridicos dos

funcionarios, conselheiros e psicélogos deste conselho.

9. OUVIDORIA

Acesso a Informacgao (Lei 12.527/2011) - 07

Denuncia - 20

Elogio / Agradecimento - 02

Reclamacao / Critica - 31

Solicitacdo de Providéncias - 21

POF: Fiscalizacao - Averiguacao (Por Denuncia ou Noticia de
Irreqularidade/Exercicio llegal) - 01

® Total: 82 processos.

10. ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL - ASCOM

Introducao

Este relatdrio reune as principais agdes da Assessoria de Comunicagao (Ascom) do
Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal (CRP 01/DF) entre os meses de
janeiro e dezembro de 2023.

A Ascom € um orgao subordinado a Diretoria do CRP 01/DF que atua em articulagéo
com os diversos setores, comissdes e grupos de trabalho deste Conselho, além dos
demais entes do Sistema Conselhos de Psicologia, com o intuito de promover a
comunicagao organizacional da autarquia com os publicos de interesse, tendo como
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pilar a missao desta instituicdo de zelar pela Psicologia a partir da orientagéo e da
fiscalizagdo do exercicio profissional.

No ano de 2023, o setor funcionou em regime hibrido, com expediente de segunda a
sexta-feira, das 8h as 17h e, mediante solicitagdo da Diretoria, em horas
extraordinarias para apoio e transmissao de eventos on-line. A equipe contou com
duas jornalistas, uma técnica administrativa e dois estagiarios, supervisionadas(os)
por duas/dois conselheiras/os/es do CRP 01/DF.

Objetivos de comunicagao

Como entidade que orienta o exercicio profissional da Psicologia no Distrito Federal,
o CRP 01/DF precisa transmitir uma imagem de credibilidade, posicionamento e
seriedade enquanto organizagao, estando atento ao que afeta a profissdo, para que
possa emitir respostas rapidas, objetivas e seguras. De acordo com o Plano de
Comunicacéo do CRP 01/DF, foram elencados como objetivos para o ano de 2023:

1. Posicionamento: Fortalecer o conhecimento e a credibilidade do CRP 01/DF e da
Psicologia para constante qualificagado dos servigos psicolégicos.

2. Alinhamento institucional: Aprimorar os canais de comunicagao interna, de forma
que funcionarias/os e demais colaboradoras/es do CRP 01/DF trabalhem
conjuntamente para o fortalecimento da instituicdo e pelo reconhecimento social da
Psicologia.

3. Dinamismo: Agilizar os processos cotidianos de comunicagdo por meio do
planejamento, do monitoramento e da descentralizacdo de tarefas, de forma a
melhorar o relacionamento com os publicos-alvo.

4. Proximidade: Aprimorar os canais de comunicagao externa ja existentes por meio
da interagao e otimizagéo do conteudo disponibilizado.

5. Transparéncia: Otimizar os processos para o atendimento ao publico, com foco em
distribuicdo de informagdes de contato, avisos, prestacdo de contas e comunicagao
frequente de procedimentos de forma transparente.

Indicadores, agoes e resultados

Os indicadores de desempenho auxiliam a monitorar e medir o avango das agoes e
dos resultados em comunicagdo. A partir dos objetivos elencados para 2023, a
Ascom CRP 01/DF estabeleceu cinco indicadores.

Indicador 1. Disponibilizagao periddica de informativos e materiais de orientagéo

Acbes/resultados obtidos:

- Atualizagdo da agenda de atividades interna e sensibilizagdo do publico interno para
criacdo de uma cultura organizacional colaborativista, avisos/comunicados diversos,
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CRP 01/DF Orienta, Mural de Oportunidades, Rede de Beneficios e Boletim de
Noticias;

- Publicagao de materiais de referéncia, eventos com transmissao ao vivo e videos ao
longo do ano, produzidos em parceria com profissionais e empresas contratadas para
ocasides de interesse da Psicologia;

- Coberturas e matérias especiais de temas de interesse da Psicologia;

- Indicacbes de eventos e informacgdes relevantes nas redes sociais via CRP 01/DF
Compartilha e CRP 01/DF Recomenda.

- Apoio as atividades dos demais setores do Conselho, com orientagdes, revisoes,
comunicados e produgao de materiais textuais, graficos e audiovisuais.

Indicador 2. Frequéncia de atualizagdo, alcance e engajamento nos canais de
comunicagao

Acdes/resultados obtidos:

- Ao longo de 2023, o site oficial do CRP 01/DF manteve a média de acesso de 2
paginas por visita ao canal e o tempo médio de acesso em aproximadamente 2
minutos, conforme registrado em anos anteriores. O numero de visualizagbes de
pagina teve crescimento, passando de 323 mil em 2022 para aproximadamente 360
mil em 2023. Acessos por celular e computador ficaram equiparados em torno de
50% cada um. Além da pagina inicial, as paginas mais visitadas foram a da certidao
negativa (nada consta), a pagina de modelos de contratos, a nota técnica sobre
atendimento psicoterapico de criangas que possuem pais separados ou em disputa
de guarda judicial, as paginas para busca no site e consulta de contatos dos setores,
a pagina de inscricdo de Pessoa Fisica e a pagina de anuncios de vagas de emprego,
seguindo o padrao de anos anteriores.

- No que se refere as redes sociais do CRP 01/DF, na Fanpage do Facebook a
autarquia chegou a dezembro de 2023 mantendo a média de 12.700 seguidores do
ano anterior e continua apontando uma tendéncia de migragéo do publico para outras
redes sociais, como o Instagram, onde o alcance de publicagdes tem sido o dobro do
registrado no Facebook. Em relacdo ao ano anterior, quando foram realizados o
Congresso Regional de Psicologia (Corep), as eleicdes no Sistema Conselhos de
Psicologia e parte significativa da campanha de vacinagdo contra Covid-19, foi
registrada uma queda significativa no alcance das publicagdes em 2023, conforme
mostram as figuras abaixo. Nota-se que, enquanto o alcance foi reduzido, as
interacbes cresceram, indicando fidelizagdo do publico a partir dos conteudos
disponibilizados e necessidade de maior atengao para as possibilidades de ampliagcéo
do publico. No Facebook, as interagbes cairam no periodo, mas elas foram ampliadas
no Instagram em mais de 100%. O canal do Conselho no Instagram concluiu 2023
com mais de 13,4 mil seguidores, numero consideravelmente superior aos 10,6 mil
registrados no ano anterior. Em ambas as redes, as publicagdes relacionadas a
homenagens, notas de pesar, notas de posicionamento, videos de sensibilizagao e
temas emergentes sobre condigbes de trabalho continuam tendo o maior alcance
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organico e engajamento do periodo. Publicagdes impulsionadas por anuncios pagos
possuem meédia de alcance 600% superior aquelas publicadas apenas de forma
organica.

Alcance de publico acumulado ao longo de 2023

Alcance
Alcance no Facebook (D) Alcance do Instagram (i)
117.652 ¢ s3% 265.514 . 4015
0.0 mil
6,0 mil
5.0 mil
4,0 mil
0,0 mil
2,0 mil 5.0 mil
0 0
11 de abr 28 de out 11 de abr 28 de out
Fonte: Meta Business Suite
Interacdes acumuladas ao longo de 2023
Interagdo
Interacdes com o contetido do Facebook () Interacdes com o contedido do Instagram ()
1.582 ¢ 133 31.665 + 100
300 2,0 mil
1.5 mil
200
1.0 mil
100
500
4] 0

11 de abr 28 de out 11 de abr 28 de out

Fonte: Meta Business Suite

- O canal do CRP 01/DF no YouTube encerrou 2023 com quase 4 mil inscritos,
namero superior aos 3,4 mil registrados no ano anterior. No periodo, foram
publicados 50 videos, incluindo materiais institucionais, transmissdées ao vivo de
orientagdo profissional, debates, entre outros. Os maiores registros de visualizagbes
ocorrem com videos produzidos de campanhas institucionais que sao impulsionados
por anuncio pago. Mediante impulsionamento pago, os videos tiveram um
crescimento no numero medio de visualizagbes para cerca de 3,5 mil cada um, em
relagdo aos 3 mil registrados em 2022. Quanto aos videos com alcance organico, a
média tem se mantido em torno de 200 visualizagdes por video. Os interesses no
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canal sao diversos, mas observa-se uma preferéncia por conteudos relacionados a
questdes técnicas e de condi¢cdes de trabalho, como debate sobre qualidade de vida
de psicélogas(os/es), pratica especializada em avaliagado psicologica, hipnose e
introdugdo a Psicologia do Esporte, entre outros. A maior visualizagdo orgénica
registrada foi para o debate “Tarefas da Psicologia para a Democracia”, realizada em
abril, e que contou com mais de 500 visualizagdes. No que se refere aos videos com
impulsionamento pago, o maior registro ocorreu com os videos do Setembro Surdo
(cerca de 7,1 mil visualizagbes) e Psicologia em defesa dos direitos humanos,
abordando a questao do genocidio palestino (cerca de 5 mil visualizagdes).

- O CRP 01/DF contou ainda, em 2023, com uma lista de e-mail marketing de cerca
de 17 mil contatos cadastrados (cadastro feito durante inscricao/registro profissional e
inserindo mediante demanda ao longo do ano) para comunicagdes mais importantes
e sete listas de transmissao via WhatsApp, totalizando em torno de 1 mil contatos
qgue solicitaram expressamente a inclusdo de seus telefones. Desde 2022, a Ascom
também passou a “buscar” as/os profissionais em canais externos, integrando grupos
de psicologas/os no WhatsApp para acbes de posicionamento e envio de
comunicados mais importantes. Desde o final de 2022 e ao longo de 2023, foi
implementado ainda o atendimento ao publico via WhatsApp por sistema integrado
dos diversos setores. Com a medida, a avaliagao da autarquia nas buscas do Google
subiu consideravelmente, passando da nota 1,8 para 4,5 de maximo 5, no periodo de
pouco mais de um ano de uso da nova ferramenta.

Indicador 3. Efetivacdo de agcbes de comunicacao a partir de datas importantes para a
Psicologia (calendario social)

Acbes/resultados obtidos:

- Tendo em vista os objetivos de comunicagao elencados para 2023, em cada més o
CRP 01/DF trabalhou em seus canais de comunicagdo datas nas quais os membros
das comissdes, colaboradores e demais profissionais e estudantes da area foram
convidados para contribuir com ideias para construgdo de cards, textos, entrevistas,
reportagens e diversos tipos de homenagens, destacando boas praticas psicologicas
e referéncias para uma atuacao que reflita em solugdes para o contexto em que a
Psicologia se insere. Além dos videos de sensibilizagdo disponibilizados ao longo do
ano, entre os materiais produzidos e publicados pela Ascom, estao:

1) Campanha de informagdes para pagamento da anuidade 2023 e cards
acompanhados por texto com informes e prestacéo de contas “Por dentro do
seu Conselho”;

2) Card acompanhado por texto para o Dia Nacional de Combate a Intolerancia
Religiosa - 21 de janeiro;

3) Cards acompanhados por texto para notas de pesar a respeito do falecimento
de psicélogas(os/es);

4) Campanha com diversos cards, acompanhados por textos, com passo a

passo para solicitar servigos pelo WhatsApp de atendimento ao publico
do CRP 01/DF;

5) Card acompanhado por texto para o Dia Nacional de Combate ao Trabalho
Escravo - 28 de janeiro;
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6) Cards acompanhados por texto com avisos sobre falhas durante a
implantacdo do sistema administrativo-financeiro BRC do Sistema
Conselhos de Psicologia;

7) Card acompanhado por texto para o Dia Nacional de Visibilidade Trans - 29 de
janeiro;

8) Card acompanhado por texto para o Dia Nacional de Luta dos Povos

Indigenas - 7 de fevereiro;

9) Cards acompanhados por textos para informes sobre etapas de processos
seletivos para mediadores, novos colaboradores e  estagiarios do CRP
01/DF;

10)Cards para divulgagdo de pesquisas que contaram com o apoio do CRP

01/DF;

11)Matérias acompanhadas por imagens sobre reunides institucionais e outras
acdes do CRP 01/DF, bem como diversos modelos de entrevistas e
reportagens;

12)Card acompanhado por texto para o Dia Internacional da Mulher - 8 de margo;

13)Card acompanhado por texto para o Dia Internacional de Luta pela Eliminagéo
da Discriminagédo Racial e Dia Nacional das Tradigdes das Raizes
Africanas e Nacdes do Candomblé - 21 de margo;

14)Card acompanhado por texto para o Dia Mundial da Agua - 22 de marco;

15)Card acompanhado por texto com informagbes sobre as comissdes em

funcionamento no CRP 01/DF;

16)Card acompanhado por texto com informacbes sobre a campanha de
vacinacgao de profissionais de saude contra a Covid-19 (bivalente);

17)Carrossel acompanhado por texto para o Dia da Aboligdo da Escravatura - 13
de maio;

18)Cards acompanhados por texto para divulga¢des de notas de posicionamento,
como a nota em defesa da educacdo do DF, assinatura da carta aberta do
PSIMIGRA contra o genocidio do povo palestino, entre outras;

19)Cards acompanhados por texto para divulgacdo de clipping de reportagens
qgue contaram com o apoio do CRP 01/DF (CRP 01/DF na Midia);

20)Card acompanhado por texto para o Dia das Trabalhadoras e dos

Trabalhadores Rurais - 25 de maio;

21)Video curto acompanhado por texto para anunciar acessibilidade em Libras de
evento do CRP 01/DF;

22)Card acompanhado por texto para o Dia Internacional da Mulher Negra

Latino-Americana e Caribenha - 25 de julho;

23)Card acompanhado por texto para o Dia Mundial da Alfabetizagcdo - 8 de
setembro;

24)Cards para acompanhar artigos elaborados por membros de comissdées do
CRP 01/DF;

25)Finalizacdo de videos acompanhados por texto, legenda e janela de Libras
para a campanha “Chega de Assédio” do CRP 01/DF, em parceria com o
SindPsiDF, bem como articulagdo com outras assessorias de comunicagao
indicadas por grupo de trabalho para  divulgagcdo da campanha;

26)Card acompanhado por texto com lembrete sobre perguntas frequentes do site
do CRP 01/DF.

- Dentre os videos produzidos em 2023, estéo:
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17 de maio: Dia de Enfrentamento a Violéncia contra as Pessoas LGBTQIA+;

2) 18 de maio: Dia Nacional da Luta Antimanicomial;

3) 18 de maio: Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploragdo Sexual de
Criancas e Adolescentes;

4) 28 de junho: Contribuigdes da Psicologia em defesa da diversidade;

5) 13 de julho: Psicologia e protecdo dos direitos infantojuvenis;

6) 25 de julho: Dia Internacional da Mulher Negra Latino-Americana e Caribenha;

7) 7 de agosto: Psicologia e o enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

8) 9 de agosto: Psicologia e saberes dos povos indigenas;

9) 12 de agosto: Psicologia e populagdo do campo;

10)27 de agosto: Psicologia e a retomada democratica brasileira - partes 1 e
2;

11)9 de setembro: Resolugdo CFP n° 08/2023;

12)10 de setembro: Psicologia e prevengao ao suicidio;

13)19 de setembro: Aniversario do SUS;

14)1° de outubro: Dia Internacional da Pessoa ldosa;

15)10 de outubro: Saude mental e a luta antimanicomial no DF;

16)10 de outubro: Psicologia e combate a violéncia de género;

17)15 de outubro: Psicologia e Educacao;

18)11 de novembro: Luta contra a Medicalizagdo da Educagédo e da  Sociedade;

19)20 de novembro: Psicologia e antirracismo;

20)25 de novembro: Conhega as comissdes e os grupos de trabalho (GTs) do

21

CRP 01/DF;
)10 de dezembro: Psicologia em defesa dos direitos humanos;

22)25 de dezembro: Mensagem de fim de ano.

Indicador 4. Conclusao de processos e atividades de apoio em eventos

Acdes/resultados obtidos:

- Em
para

2023, a Ascom auxiliou na producao de termos de referéncia e requerimentos
contratagdo de produtos e servigos, além de realizar diversas atividades

voltadas a organizagdo, divulgacdo, transmissdo e emissdo de certificados de
participacdo em eventos on-line para apoio no cumprimento das atividades-fim de
orientacao e fiscalizacido do CRP 01/DF.

- As transmissdes ao vivo realizadas pela Ascom, que contaram com apoio em todas
as etapas em 2023 foram:

1)
2)

Reuniao aberta da Comissao de Psicologia e Educacgao - 25 de marcgo;
Mesa-redonda “Qualidade de vida de psicologas(os/es) nas organizagdes e
trabalho: desafios e superacgdes” - 12 de abril;

CRP 01/DF ao vivo “A pratica especializada em avaliagdo  psicolégica  nos
contextos clinico e de saude” - 14 de abril;

Assembleia Geral Extraordinaria - 28 de abril;

CRP 01/DF ao vivo “Tarefas da Psicologia para a democracia - 20 de abril;
CRP 01/DF ao vivo “Desafios e oportunidades da area organizacional para
profissionais de Psicologia - 30 de maio;
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7) Minicurso “Introducéo a hipnose e aplicagédo em Psicologia do esporte” - 1° de
julho;

8) Enfrentando o assédio no ambiente de trabalho - 25 e 26 de agosto;

9) Assembleia Geral Ordinaria 2023 - 30 de agosto;

10)Oficina facilitadora do bem viver da populagao negra - 2 de setembro;

11)Reunido aberta de Comissao Especial de Psicologia Clinica - 15 de setembro;

12)CRP 01/DF AO VIVO “Como é, para uma psicoéloga, viver os Jogos Pan e
Parapan-americanos?” - 27 de outubro;

13)Minicurso “Introducdo a Psicologia do Esporte e o Paradesporto - 4 de
novembro;

14)Debate “Implicacbes para a Psicologia a partir da questdo  Palestina” - 20 de
novembro;

15)“Uma jornada sobre vivéncia da populagdo negra: o que a Psicologia tem a
ver com isso?” - 24 de novembro;

16)CRP 01/DF ao vivo “Saude Psicossocial de Trabalhadoras (es) Uberizadas
(os/es)” (evento adiado no dia);

17)Seminario Regional do Crepop do CRP 01/DF - Interlocu¢des entre a
Psicologia, Politicas Publicas e IES.

- A Ascom também auxiliou na organizacdo e ofereceu apoio, certificagcdo e/ou
divulgacao nos seguintes eventos:

1) Assembleia Geral Extraordinaria - 10 de fevereiro;

2) Oficina Janela de Libras: portas abertas para os surdos - 3 de Abril;

3) Reuniao aberta e ampliada da Comissao de Direitos Humanos, Saude Mental
e Politicas Sociais (CDHSMPS) - 22 de maio;

4) Encontro do Férum Revolucionario Antimanicomial com as(os)
delegadas(os/es) do DF da 5% Conferéncia Nacional de Saude Mental - 2 de
dezembro.

Indicador 5. Relacionamento com a imprensa

Acbes/resultados obtidos:

- Ao longo de 2023, o CRP 01/DF manteve a média de atendimentos a imprensa e
midias universitarias, distribuidas entre jornais impressos, sites, agéncias de noticias,
veiculos de radio e televisao. Os temas mais abordados no periodo foram a atuacao
de psicdlogas(os/es) nas escolas, com destaque ao recorte sobre violéncia nesses
espacos, e acoes de luta antimanicomial e implementacdo de Reforma Psiquiatrica.
Também entraram pautas relacionadas a saude mental no trabalho, violéncia contra
mulheres, direitos da populacdo LGBTQIA+ e da populagdo encarcerada.

- A Ascom do CRP 01/DF também intermediou relagcbes entre o Conselho e a
imprensa, como a solicitacdo feita, em parceria com a Comissdo de Orientacido e
Fiscalizagdgo (COF), a TV Record para retirar o ar entrevista que atribuia
incorretamente a profissdo de psicologo a um influenciador digital. Este setor também
manteve o0s envios periodicos de sugestdes de pauta a imprensa, como a que
resultou em matéria do portal G1 sobre a campanha de combate ao assédio moral
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nas organizagoes. (disponivel em:
<https://g1.globo.com/df/distrito-federal/noticia/2023/10/29/voce-sabe-o-que-e-
assedio-moral-denuncias-disparam-no-brasil.ghtml>).

Algumas de nossas agoes em 2023

Por dentro do seu Conselho

[POR DENTRO| DO SEU CRPDFf
CONSELH

Vocé ja segue o canal do
CRP 01/DF no YouTube?

Vocé sabia que ja somamos
quase 3,6 mil inscritos no canal do
CRP 01/DF no YouTube?

50 no Ultimo ano, realizamos mais
de 20 transmissoes ao vive com
orientacdes e debates scbre
temas emergentes para o
exercicio da Psicologia

No canal, também ficam
disponiveis videos de campanhas
de conscientizagéo a sociedade

brasileira. e gravagoes de outros

eventos realizados ou apoiados Q COMENTE
pelo nosso conselho profisisanal  CuRTA
Insoravicsa @ ativa as notificagdus: [] saLve

youtube.com/crpOidf

</ COMPARTILHE

Espaco CPOT

ESPACO CPOT |

-
O queé?
O termo fadiga por compaixéo
(e satisfagéo por compaixdo) surge antes
do conceito propriamente dito ser
estruturado.

Descubra mais na legenda abaixo!

CRO DAl OQY N

CRP 01/DF na Midia
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Escolas publicas do DF tém um psicélogo
acada 4.538 alunos

Por indicagd@o do Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal, a
presidenta do Sindicato das Psicélogas do Distrito Federal (sindPsiDF),
psicéloga Tamara Levy, deu entrevista ao portal de noticias Metrépoles,
sobre a importancia da Psicologia Escolar.

Confira areportagem d op ibuigdo d

P g géio d 01/DF sobre o tema
LEIA A REPORT! 'A: https://bit.ly/: - link na bio

QYR

CRPDFIS=SE2% o o o o o o o o o o

Nota informativa

PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS e
CRP 01/DF recebe psicélogase ' -
gerentes de servicos de Psicologia ' -

da Secretaria de Saide do DF e

Membras/os
do Conselhoe
representantes
la DISSAM, COMPP
e CAPSI Asa Norte
dialogaram sobre
os servigos
pr;s!udos na
i
na orlonm;do ena
qualificagéo
profissional

CRP DFf ke

Artigo
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ARTIGO

Més da Visibilidade Bissexual:
como lidar com uma cultura que ainda

impoée a monossexualidade?

Confira o artigo do psicélogo
Felipe de Baére, vice-coordenador da Comissé@o Especial da
Diversidade Sexual e de Género do CRP 01/DF

Para saber mais, leia o texto associado a estaimagem.

CRP DFf:z

Video institucional

M. . BEQUEAD 00
ESBhais da QMLQ-NOS

—— f —

CRP 01/DF Entrevista
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CRP 01/DF sa com a psi eativistado

g
movimento negro, Cecilia Vieira

Pesquisadora teceu severas criticas & Psicologia brasileira:
“Enquanto estivermos na perspectiva de uma negativa,
num lugar de negar que exista um problema, néo faremos
o enfrentamento do racismo.”

Acesse o site do Conselho e leia
aentrevista na integra!

CRP DF ez
Q7N

Banner digital para divulgacéo de evento

alaly s:’:hd.dﬂ, Com certificado f '
% L‘d;‘]nlhn. de participagao ﬁ .

Auditériodo 5™ zoom
9 CRP OIfDF (parainscritos)

minicurso
INTRODUGAQ A HIPNOSE
EAPLICAGCAOEM

PSICOLOGIA DO ESPORTE

*Exclusivo para profissionais
e estudantes de Psicologia

Realizago

WSROI CRP DFI - i

Consideragoes finais

Em 2023, as estratégias de comunicagcdo do CRP 01/DF foram voltadas a
efetivagdo de projetos iniciados em anos anteriores, com foco na qualificagdo dos
conteudos disponibilizados ao publico e ampliagdo do engajamento.

A maior parte das demandas de publicacbes a Ascom costuma ser respondida
no mesmo dia, considerando o plano de comunicagdo anual e produtos de
comunicacgao com datas de publicacao pré-definidas.

Um desafio observado no ano e que segue para 2024 refere-se ao
planejamento para produgdo de eventos, area que sofre com déficit de pessoal na
autarquia e cujas atribuicoes foram até entdo destinadas a Ascom, com contribuicoes
de outros setores.
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Quanto aos resultados obtidos a partir dos cinco objetivos elencados para
2023, nota-se um avango positivo na avaliacdo da imagem da instituicdo diante do
publico, como comprovam as avaliagcbes no perfil do buscador Google e redes
sociais, destacando-se o crescimento da interagdo na plataforma Instagram e a
gueda de engajamento na plataforma Facebook. Observa-se ainda a possibilidade de
aprimorar os conteudos disponibilizados nos canais de comunicagao, oferecendo
mais espacgo a questdes de ordem técnica e relacionadas diretamente as condigdes
para ofertas de servigos psicolégicos, como elaboragdo de documentos, rotinas de
trabalho, relagdo com planos de saude, mobilizacdo em pautas relacionadas a
jornada de trabalho e piso salarial, entre outras.

Nota-se ainda que o apoio da Coordenacédo-Geral e do Plenario, com a
contratagdo de estagiarios, empresas e profissionais terceirizados para auxilio nas
demandas da Assessoria e demais setores, continua representando uma grande
forgca para os resultados em comunicagado obtidos, embora persistam potenciais de
comunicagao nao explorados diante do déficit de pessoal capacitado e estrutura para
desenvolvimento das atividades da area, como a contratagdo de profissionais efetivos
especializados nas areas de Tecnologia da Informagao, Eventos, Design Grafico e
Audiovisuais, bem como a atualizacdo de equipamentos e oferta de cursos de
aperfeicoamento e atualizagdo para a equipe da Ascom, sobretudo relacionados a
demandas relacionadas a processos de licitagdo, marketing digital e finalizagado de
materiais graficos em formato fisico.

Para mais informacdes, fale conosco:
Contato Ascom CRP 01/DF
(61) 98625-5720 | (61) 98625-5647

(61) 4042-1718
www.crp-01.org.br

comunicacao@crp-01.org.br

@crp01df
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