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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 1ª REGIÃO

ATA DE REUNIÃO

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE ANUIDADES DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO DISTRITO
FEDERAL – CRP 01/DF, REALIZADA NO DIA 29 DE JULHO DE 2022, DE FORMA REMOTA. O evento contou
com a presença dos membros da Diretoria: A Conselheira Presidenta Sílvia Reis, o Conselheiro Vice-
presidente Tarsis Malta Almeida e o Conselheiro Tesoureiro Rafael Gonçalves de Santana e Silva. Na
equipe organizadora do CRP 01/DF estavam presentes: O Coordenador Geral Francisco Cordeiro, o
Coordenador Administra�vo Thiago Barra Morais, a Assessora Jurídica Angélica Kely de Abreu OAB/DF
63761, a Coordenadora Financeira Wanessa Santana Ernesto, a Assessora Contábil Talita Medeiros, a
equipe da Alberto Diniz Freitas (suporte para a transmissão on line) e as(os) Psicólogas(os) presentes na
reunião, conforme lista de par�cipantes do Anexo I. A transmissão aconteceu de duas formas: por meio
da plataforma digital, para os par�cipantes inscritos no evento, os quais �veram direito a voto e também
pelo Youtube, para o público em geral, porém, sem direito ao voto. A reunião foi presidida pelo
Conselheiro Vice-Presidente Tarsis Malta Almeida, que apresentou os pontos de pauta da reunião: Ações
implementadas entre setembro de 2021 e julho de 2022, prestação de contas do período entre agosto de
2021 e junho de 2022, fixação da anuidade de pessoa �sica e jurídica para o exercício de 2023 e fixação
de emolumentos, serviços e taxas para o exercício de 2023. Sobre as ações realizadas entre 2021 e 2022,
o Conselheiro Vice-Presidente destacou os seguintes pontos: Reforma da Sede do CRP 01/DF, com a
realização do concurso para a escolha do projeto arquitetônico, promovido pelo Ins�tuto de Arquitetos
de Brasília – IAB/DF, visando à lisura do processo e a escolha do melhor projeto. O obje�vo da reforma é
o�mizar a área priva�va da Autarquia, melhorar os espaços internos com a reorganização das salas e os
respec�vos setores, ampliar o setor de recepção e atendimento ao público e por fim melhorar a
qualidade de vida dos trabalhadores. O início das obras está previsto para o segundo semestre de 2022.
Foram destacadas, também, as ações das comissões especiais e permanentes do CRP 01/DF, quais sejam:
Psicologia na Assistência Social, organização e apoio aos eventos da I Conferência Livre de Saúde Mental
do DF e entorno, Conferência Livre de Saúde Mental e Ensino Superior (formação e sofrimento), Jornada
da Psicologia no SUAS e II Mostra Nacional de Prá�cas em Psicologia no SUAS – Etapa Centro-Oeste. A
Psicologia na Educação promoveu o II Seminário Centro-Oeste de Psicologia na Educação    - Saúde
Mental e prevenção ao suicídio, a Formação de profissionais da Rede SUS, Seminário UnB, Saúde mental
e racismo estrutural além de debates e rodas de conversa com Psicólogas/os dialogando sobre a atuação
profissional, reunião aberta com a Comissão de Raça, Povos Tradicionais e Povos Indígenas dentre outros
eventos desta pasta. Na área clínica, o CRP 01/DF contribuiu com a organização, par�cipação e apoio aos
seguintes eventos: debate sobre a Teoria Queer e Clínica, Saúde Mental na Vida Acadêmica, Saúde
Mental e Ensino Superior (formação e sofrimento) e o 8º Congresso Brasileiro de Saúde Mental. O CRP
01/DF teve atuação parlamentar na luta pela Regulamentação da Lei 13.935/19: psicólogas e assistentes
sociais nas escolas, pela Manutenção do financiamento da Psicologia e Serviço Social no Fundeb,
par�cipou da audiência pública na Câmara Legisla�va do Distrito Federal sobre a situação atual da saúde
mental no DF, par�cipou do debate que dispões sobre a jornada máxima semanal de 30 horas para as(os)
profissionais de psicologia e lançou a Resolução sobre Psicoterapia. Quanto à prestação de serviços
administra�vos, foi realizada a entrega descentralizada de carteiras de iden�dade profissional, em dois
pontos diferentes (Universidade Unieuro em Águas Claras/DF e Cine Drive in em Brasília/DF), para
facilitar e aumentar o acesso ao documento. O CRP 01/DF marcou presença, também, na Assembleia das
Polí�cas, da Administração e das Finanças – APAF, realizadas em novembro/2021 e abril/2022, para
debates de temas administra�vos e financeiros. Realizou campanhas diversas, relacionadas aos seguintes
temas: 365 Dias de Saúde mental, contra o assédio no local de trabalho, Combate à Violência Menstrual
das Mulheres de Axé do Brasil no DF, confeccionou vídeos de orientação profissional sobre temas
emergentes e promoveu a Conferência e minicurso com convidadas, compar�lhando experiências e
prá�cas psicológicas de outros países. O CRP 01/DF par�cipou do Congresso Nacional de Psicologia – CNP
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e promoveu, ainda, o 11º COREP/DF onde foram aprovadas 43 propostas de ação da Psicologia para o
próximo triênio. Destacou-se, também, a atuação da Comissão de É�ca - COE, que é o órgão especial de
assessoramento ao Plenário e à Diretoria do CRP 01/DF, para a aplicação do Código de É�ca Profissional e
do Código de Processamento Disciplinar (Regimento Interno do CRP 01/DF). Atualmente a COE está com
111 representações disciplinares em andamento e 51 processos disciplinares. No período de
setembro/2019 à julho/2022 a COE submeteu à apreciação do Plenário 51 representações, 30 processos
foram instaurados, e aplicou/impôs 10 penalidades (advertência, multa censura pública e cassação).
Finalizado o primeiro ponto da pauta, o Vice-Presidente passou a palavra para a Assessora Contábil, Talita
Medeiros, para apresentar a prestação de contas de 2021 e 2022 (janeiro a junho). Em 2021 o CRP 01/DF
es�mou a receita de R$ 7.300.000,00 (sete milhões e trezentos mil), arrecadou R$ 7.186.013,75 (sete
milhões, cento e oitenta e seis mil, treze reais e setenta e cinco centavos), a�ngindo, assim, 98,44% do
valor orçado. Em relação à despesa, do valor total orçado R$ 7.300.000,00 (sete milhões e trezentos mil),
o CRP 01/DF executou R$ 6.054.981,84 (seis milhões, cinquenta e quatro mil, novecentos e oitenta e um
reais e oitenta e quatro centavos), o que correspondeu a 77,13% da despesa prevista. Sendo assim,
comparando a receita executada e a despesa realizada, �vemos um superávit orçamentário de R$ R$
1.131.031,91 (um milhão, cento e trinta e um mil, trinta e um reais e noventa e um centavos). O saldo
disponível em conta corrente ao final do exercício de 2021 foi de R$ 5.556.552,66 (cinco milhões,
quinhentos e cinquenta e seis mil, quinhentos e cinquenta e dois reais e sessenta e seis centavos). Na
análise procedida na Demonstração das Variações Patrimoniais do ano de 2021, verificou-se um superávit
patrimonial de R$ 5.248.859,26 (cinco milhões, duzentos e quarenta e oito mil, oitocentos e cinquenta e
nove reais e vinte e seis centavos). Em 2022, considerando os lançamentos contábeis fechados até o mês
de junho, tem-se o seguinte panorama: proposta orçamentária de R$ 7.360.000,00 (sete milhões,
trezentos e sessenta mil reais) mais R$ 1.600.000,00 (um milhão e seiscentos mil reais) de dotação
adicional por fonte, oriundo de superávit, para despesas decorrentes da reforma, aquisição de mobiliário,
máquinas e equipamentos. Até o momento a receita arrecadada é de R$ R$ 6.138.936,72 (seis milhões,
cento e trinta e oito mil, novecentos e trinta e seis reais e setenta e dois centavos), o que corresponde a
83,41% sobre a proposta orçamentária. Já a despesa realizada até junho/2022 é de R$ 3.629.652,72 (três
milhões, seiscentos e vinte e nove mil, seiscentos e cinquenta e dois reais e setenta e dois centavos), o
que corresponde a 40,51% em relação à proposta orçamentária. Desta forma, ob�vemos o superávit
orçamentário de R$ 2.509.284,00 (dois milhões, quinhentos e nove mil, duzentos e oitenta e quatro reais)
até junho/2022. O saldo disponível em conta corrente em 01/07/2022 é de R$ 7.999.387,17 (sete
milhões, novecentos e noventa e nove mil, trezentos e oitenta e sete reais e dezessete centavos). Na
análise procedida no Balanço Patrimonial até junho de 2022, verificou-se um superávit financeiro no
valor de R$ 7.399.436,01 (sete milhões, trezentos e noventa e nove mil, quatrocentos e trinta e seis reais
e um centavo). A receita corrente arrecadada até junho/2022 foi superior à receita corrente arrecadada
no mesmo período em 2021 no percentual de 7,01%, ou seja, R$ 401.888,05 (quatrocentos e um mil,
oitocentos e oitenta e oito reais e cinco centavos). Após a apresentação das demonstrações contábeis, o
Conselheiro Vice-Presidente passou a palavra para a Coordenadora Financeira – Wanessa Santana – que
discorreu sobre a proposta de valores da anuidade para o exercício de 2023. Para 2023, o CFP
estabeleceu o teto da anuidade de pessoa �sica no valor de R$ 744,57 (setecentos e quarenta e quatro
reais e cinquenta e sete centavos), já incluso o fundo de seções no valor de R$ 7,59 (sete reais e
cinquenta e nove centavos). Já os valores das anuidades de pessoa jurídica variam de acordo com o
capital social das clínicas. Ambas foram corrigidas pela média do Índice Nacional de Preços ao
Consumidor – INPC, em 11,73% (acumulado em março/2022), conforme Resolução CFP n.º 10/2022.
Contudo, o CRP 01/DF propôs a manutenção do valor da anuidade, taxas e emolumentos, de pessoa �sica
e jurídica (respeitando a faixa de capital social para estabelecer o valor da anuidade de pessoa jurídica),
pelo terceiro ano consecu�vo (2021, 2022 e 2023), em virtude do impacto econômico causado pela
Pandemia de Covid-19. Ressalta-se, também, que na APAF são definidos os tetos máximos para valores
de anuidades, parcelamentos dos tributos e concessão de descontos para pagamentos à vista (cota única)
e concessão do desconto para pessoas recém-formadas. Os Conselhos Regionais têm a liberdade de
estabelecer os valores e os percentuais de descontos desde que não ultrapasse o limite estabelecido em
APAF. E, no tocante à concessão dos descontos, o CRP 01/DF vem pra�cando os percentuais máximos
permi�dos, com a intenção de beneficiar a categoria, garan�r a arrecadação e gerir com cuidado os
recursos da autarquia. Diante do cenário econômico e com base nas esta�s�cas nos úl�mos três anos, a
expecta�va é que o CRP 01/DF a�nja o número de 12.989 (doze mil, novecentos e oitenta e nove)
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profissionais inscritos, em situação a�va e regular (pagante) e 895 registros no total de clínicas
associadas. A inadimplência prevista é de 20% (vinte por cento). Finalizada a apresentação da proposta
de manutenção dos valores da anuidade para 2023, o Conselheiro Tesoureiro – Rafael Gonçalves – fez as
seguintes considerações: ressaltou que mesmo após passar pelo desmembramento da região norte, com
redução significa�va da receita e a realização de concurso público, o qual elevou sobremaneira a despesa
com folha de pagamento, sem planejamento financeiro e orçamentário, o CRP 01/DF conseguiu transpor
essas dificuldades, se recuperar financeiramente, quitar o emprés�mo contraído junto ao CFP, para pagar
o plano de demissões voluntárias, quitar indenizações trabalhistas dentre outras conquistas. Além disso,
destacou o trabalho exitoso dos Setores Financeiro, Jurídico e Comunicação para aumentar a
arrecadação, contribuindo, assim, para os resultados posi�vos e superavitários dos úl�mos anos.
Portanto, esta situação financeira confortável em que o CRP 01/DF se encontra atualmente permi�u a
manutenção dos valores da anuidade, taxas e emolumentos nos anos de 2021 e 2022 e segue para o
próximo ano, sem prejudicar a saúde financeira da autarquia, e, sobretudo, visando beneficiar a categoria
que vem sofrendo com os efeitos da pandemia. De volta com a palavra, a Assessora Contábil apresentou
o orçamento de 2023, trazendo de forma resumida as principais informações: Orçamento no valor total
de R$ 8.884.500,00 (oito milhões, oitocentos e oitenta e quatro mil e quinhentos reais), distribuídos
igualmente entre receitas e despesas. As despesas serão distribuídas em centro de custos, o que facilita o
controle e acompanhamento da alocação dos recursos do CRP 01/DF. Será u�lizado o superávit de
exercícios anteriores na ordem de R$ 1.600.000,00 (um milhão e seiscentos mil reais) para dar
con�nuidade ao projeto de reforma da Sede do CRP 01/DF. A seguir foi aberta votação para fixação da
anuidade de 2023, cuja proposta é manter o valor pra�cado em 2022, mantendo-se também os
descontos de 15% (quinze por cento) para pagamento integral realizado até 31/01/2023 e o desconto de
20% (vinte por cento) para as pessoas recém-formadas, estendendo-se o bene�cio também aos
Psicólogos(as) já inscritos(as) no CRP 01/DF, cuja colação de grau tenha ocorrido nos úl�mos 24 meses a
contar de 01/01/2023. Os descontos não têm efeitos retroa�vos e não são cumula�vos. No momento da
votação, havia 16 pessoas aptas a votar, das quais quatorze votaram a favor da manutenção dos valores
das anuidades e descontos, uma pessoa votou contra e uma pessoa se absteve. O Segundo ponto de
votação é a manutenção dos valores das taxas, emolumentos e serviços de pessoa �sica e jurídica no
exercício de 2023. Das quinze pessoas aptas a votar, treze votaram a favor da manutenção dos valores,
uma pessoa votou contra e uma pessoa se absteve. Encerradas as votações, os valores fixados para o
exercício de 2023 são: anuidade de pessoa �sica de R$ 625,45 (seiscentos e vinte e cinco reais e quarenta
e cinco centavos) e as anuidades de pessoa jurídica seguem as faixas de capital de cada clínica/ins�tuição,
taxa de inscrição de pessoa �sica R$ 199,29 (cento e noventa e nove reais e vinte e nove centavos), taxa
de emissão da carteira de iden�dade profissional R$ 101,49 (cento e um reais e quarenta e nove
centavos), taxa de inscrição de pessoa jurídica R$ 383,82 (trezentos e oitenta e três reais e oitenta e dois
centavos), emissão do cer�ficado de pessoa jurídica R$ 193,73 (cento e noventa e três reais e setenta e
três centavos) e novo cer�ficado por troca de responsável técnico R$ 37,76 (trinta e sete reais e setenta e
seis centavos). Também foi aprovado o desconto de 15% (quinze por cento) para pagamento integral da
anuidade até 31/01/2023, para pessoa �sica e jurídica, e 20% (vinte por cento) para os(as) profissionais
recém-formados(as). A par�r do mês de fevereiro não serão concedidos descontos sobre os pagamentos
de cota única. Os pagamentos parcelados, tanto de pessoa �sica como jurídica, compreendem o período
de janeiro a maio, com vencimento no úl�mo dia cada mês e não têm desconto. Os pagamentos integrais
efetuados após o dia 31/03/2023 ou os parcelados efetuados após o respec�vo vencimento da
mensalidade sofrerão correções de multa de 2% (dois por cento) e juro de 1% (um por cento) ao mês. A
Conselheira Presidenta Sílvia Reis pediu a palavra para agradecer à equipe organizadora do evento,
às(aos) Conselheiras(os) presentes e às(aos) Psicólogas(os) presentes e fez as considerações finais da
Assembleia. E, tendo sido apresentados e aprovados todos os pontos da pauta, o Conselheiro Vice-
Presidente Tarsis Malta Almeida também agradeceu a todas e todos par�cipantes da Assembleia Geral de
Anuidades e declarou o seu encerramento. Nada mais tendo a registrar, eu, Wanessa Santana Ernesto,
transcrevi a presente ata que segue assinada pelos (as) presentes.

Documento assinado eletronicamente por Rafael Gonçalves de Santana e Silva, Conselheira(o)
Tesoureira(o), em 26/09/2022, às 21:12, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no
art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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Documento assinado eletronicamente por Sílvia Reis, Conselheira(o) Presidente, em 26/09/2022, às
22:11, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de
8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Tarsis Malta Almeida, Conselheira(o) Vice-Presidente, em
30/09/2022, às 00:12, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�p://sei.cfp.org.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0730190 e
o código CRC 79D9AE1F.
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