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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 1* REGIAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 1* REGIAO - CRP-01, Autarquia
Federal instituida pela Lei n°. 5.766, de 20 de dezembro de 1971, que por delegacio do
poder publico exerce o servico de fiscalizagdo da profissdo de psicologo, com sede no
Ed. Brasilia Radio Center Ala A SRTVN, 4024 - Asa Norte, Brasilia - DF, 70719-900,
inscrito no CNPJ N°. 37.115.532/0001-84, neste ato representado por sua Conselheira-
Presidente THESSA LAIS PIRES E GUIMARAES, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publica a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para fins de
CONTRATACAO TEMPORARIA de excepcional interesse publico, de acordo com o
artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, do seguinte profissional: Analista em
Recursos Humanos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo regido por este Edital e executado pelo CRP-01 destina-se a selecionar
candidatos com formacdo em nivel superior para contratagdo por tempo determinado
para exercer o cargo de Analista em Recursos Humanos, com atuagao nesta area dentro
do Conselho Regional de Psicologia -01.

1.2 A selecdo para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes fases,
todas de responsabilidade do CRP-01:

a) analise curricular, de carater eliminatorio e classificatorio que tera pontuacao de 40
pontos;

b) entrevista, de carater eliminatorio.

1.3 Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste edital ¢
requisito essencial para a inscri¢do e para a participagdo em qualquer das fases do
processo seletivo. O candidato que por qualquer motivo deixar de atender as normas
aqui estabelecidas sera eliminado do certame.

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 12 (doze) meses,
contado da data de sua homologagdo, nos termos do art. 445 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT.

1.5 O contratado de trabalho sera regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e
segurado do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme disposto no § 13 do art. 40
da Constituicao da Republica.

1.6 A jornada de trabalho sera de 35 (trinta e cinco) horas semanais e de 7 (sete) horas
diarias, a serem executadas entre 8h e 18 horas, em regime hibrido.

1.7 O Processo Seletivo Publico Simplificado seré regido por este Edital e seus anexos.

1.8 O Processo Seletivo Simplificado ndo se constitui em concurso publico de provas ou

de provas e titulos, nos termos do inciso II do artigo 37 da Constituicdo da Republica,
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nem se equipara para quaisquer fins ou efeitos.
1.9 Integra o presente Edital:

a) ANEXO I - Ficha de Inscricao;

)
b) ANEXO II - Modelo de Curriculo;
)

c) ANEXO III - Critérios para analise de curriculo;

d) ANEXO IV - Cronograma

1.10 A entrevista sera realizada por uma banca composta por duas pessoas que integram a
comissdo de avaliacdo do presente processo seletivo e versardo sobre as competéncias
relativas as atribuigdes descritas no item 3.1.1.

2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

2.1 Of(a) candidato(a) devera atender, no ato da contratacdo, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Simplificado de Sele¢do para Contratagdo por tem-
po determinado na forma estabelecida neste Edital.

b) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao Federal.
c) Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacao.

e) Apresentar CTPS e Cartdo PIS

f)  Apresentar Certificado do Servigco Militar, se do sexo masculino.

g) Estar em gozo de seus direitos civis e eleitorais;

h) Ter disponibilidade de tempo, conforme especificado para fungao.

1) Ter competéncia na sua area especifica de atuacgao.

1) Nao ter sofrido, no exercido de fungdo publica, penalidade incompativel com a
nova investidura;

k) Fica vedada a participagdo, neste processo seletivo, de familiares até terceiro grau
de membros do CRP-01, integrantes da Diretoria, comissao de licitagdo, consultoria
juridica, outros convocados a atuar neste processo seletivo, ex-funcionarios do CRP-01 que
tenham se desvinculado a menos de 180 dias ou outros que tenham processos litigiosos
judiciais com a institui¢ao;

1) O candidato selecionado para a ocupagdo do cargo tera o prazo de até 3 dias uteis
apos a divulgacdo do resultado para a entrega dos documentos previsto neste edital, sob
pena de perda do direito de contratagdo.

3. DAS FUNCOES, REQUISITOS BASICOS, REMUNERACAO, NUMERO
DE VAGAS

3.1. A indicacdo do cargo, habilitacdo necessaria, carga hordria semanal, salario e a
descrigdo sumaria de atividades estdo discriminados no subitem abaixo.
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3.1.1. CARGO: Analista em Recursos Humanos

VAGAS Imediata Cadastro reserva
01 02

CARGA HORARIA| 35 HORAS

SEMANAL

REQUISITOS a) Diploma de graduagdo em nivel superior em Recursos

Humanos, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC,;

b) Experiéncia profissional em RH minima de 01 (um)
ano.

SALARIO R$ 5.906,28, mais beneficios: vale alimentac¢do, vale
transporte, plano de saude e assisténcia odontologica,
auxilio cultura e auxilio creche/baba.

ATRIBUICOES

Controlar as atividades de Departamento de Pessoal
do CRP-01 (pagamento de salarios, arquivamento
de documentos, contratacdo e desligamento, entre
outros).

Controlar a escala de férias dos funcionarios, rece-
bendo o documento de requerimento de férias e en-
viando-os ao Gerente Geral.

Elaborar e propor politicas de cargos e remunera-
¢oes, bem como planos de carreiras e de sucessao,
de acordo com a realidade e necessidade do CRP-
01.

Realizar o cumprimento dos acordos e convengdes
coletivos, visando garantir o bom relacionamento
entre funciondrios a Diretoria.

Analisar os custos com pessoal do CRP-01 para ge-
rar insumos sobre a possibilidade de contratagao de
novos funcionarios, aumentos salariais, entre outros
fatores.

Revisar a descricdo de cargos do CRP-01 anual-

mente. Diagnosticar a necessidade de treinamento e
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desenvolvimento para os funcionarios do CRP-01,
para garantir a melhor efetividade da prestagcdo de
servi¢os do Conselho.

Elaborar o or¢amento que sera necessario para os
treinamentos ¢ formas de desenvolvimentos que o
CRP-01 precisara, priorizando.

Avaliar os resultados dos programas de treinamento
desenvolvidos, mensurando a efetividade dos mes-
mos.

Promover a integracdo e socializacdo dos funciona-
rios do CRP-01, tanto antigos, quanto novos.
Efetuar e auxiliar o processo de recrutamento e se-
lecdo de estagiarios e funcionarios de livre provi-
mento do CRP-01.

Pesquisar e propor politicas de salarios e beneficios
aos funcionarios do CRP-01. Analisar o grau de sa-
tisfacdo dos funcionarios com os salarios ¢ benefi-
cios existentes no CRP-01, orientando-os e auxili-
ando no que for preciso.

Administrar os salarios e beneficios do CRP-01.
Subsidiar area juridica com informacgdes para defe-
sa em causas trabalhistas. Prestar esclarecimentos
aos sindicatos e orgaos fiscalizadores, participando
de negociagdes sindicais.

Orientar os Setores do CRP-01 com relagao a legisH
lagdo trabalhista vigente para o Conselho.

Elaborar e/ou atualizar parametros e instrumentos
de avaliacdo de desempenho dos funcionarios do
CRP-01.

Assessorar a Diretoria e o Gerente Geral no enten-

dimento e aplicagdo da avaliagdo de desempenho.

SRTVN Quadra 701 — Edificio Brasilia Radio Center — Ala A — 4° Andar — Sala 4024 — Asa Norte — Brasilia/DF
CEP 70719-900 | (61) 3030-1010 | www.crp-01.org.br | crp-01@crp-01.org.br



CONSELHO REGIONAL
DE PSICOLOGIA DO DF
DF

e Aplicar os instrumentos de avaliagdo de desempe-
nho, apurando os resultados do processo. Propor
agoes corretivas resultantes da avaliagdo de desem-
penho, gerando melhorias constantes para o Conse-
lho.

e FElaborar relatérios de atividades, diagnodsticos e
problemas do CRP-01, a fim de gerar insumos para
a Geréncia e a Diretoria criar e efetuar agdes mais
embasadas.

e Intermediar as relagdes entre Diretoria e funciona-
rios do CRP-01, juntamente com os outros funcio-
narios da Geréncia.

e Analisar e propor agdes referentes ao clima organi-
zacional do CRP-01, garantindo que ele seja um fa-
cilitador para o bom funcionamento do Conselho ¢
para a boa execugao das atividades dos funciona-
rios.

e Controlar, emitir e corrigir a folha de ponto dos
funcionarios do CRP-01.

e Participar das reunides periddicas marcadas pelo
Gerente Geral, com o objetivo de informar e nivelar

os funcionarios do CRP-01.

DESCRICAO SUMARIA

Presta auxilio e suporte para o desenvolvimento das

atividades burocraticas tipicas do setor de departamento

pessoal, tais como:

e Folha de pagamento mensal: funciondrios e estagia-
rios.

e Administracdo e célculos de beneficios corporati-

vos: anuénio, plano de saude, auxilio cultura, auxi-
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lio transporte, auxilio alimentagdo, auxilio creche.
13° salario. Calculos e envio para pagamento.
Informar para contabilidade todas as informagdes
contabeis referentes a folha de pagamento.

Gestdo de Férias e Licengas. Controlar a escala de
férias dos funcionarios, recebendo o documento via
SEI, informar sobre a aptidao e dias de férias, envi-
ar a Coordenacao Geral para autorizagao.

Controle de Abonos acordo coletivo.

Folha de ponto. Coleta e calculos de registros de
ponto.

Parecer de empréstimos consignados solicitados pe-
los funcionarios.

Sindicato. Informagdo mensalmente de contribui-
¢oes sindicais. Homologacdes de rescisoes.
Auxiliar e efetuar os processos burocraticos de
Contratacao de funcionarios.

Cuidar de processos burocraticos envolvidos nal
contratagdo e desligamento dos estagiarios.
Atendimento aos colaboradores acerca de duvidas
gerais sobre pagamento salarial, 13° saldrio, admis-
soes e demissoes; férias; abonos; registro de ponto;
homologagdes.

Organizar documentagdes e arquivos para que este-
jam em ordem nos casos de auditoria e fiscalizagao.
Medicina do trabalho: Encaminhar funcionarios e
estagiarios para realizar exames periddicos, homo-
logacdo de atestados, admissional, demissional.
Acompanhar a elaboragdo anual PPRA e PCMSO.

Inclusdo e exclusdo no Plano de Saude.

Site transparéncia: Inclusdo de informagdes referen
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te ao setor.

e RPA. Confec¢ao do Recibo de pagamento.

e DIRF — Declaracdo do Imposto de Renda Retido na
Fonte: entrega dos informes de rendimentos para os
funcionarios.

e Autorizacdo para TCU da Declaragdo de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica —
DIRPF. Envio de autorizagdo dos funcionarios
pela Plataforma do Conecta TCU.

3.2.2 O tempo de experiéncia profissional deverd ser comprovado nas formas a seguir:

a) Certidoes e/ou declaracdes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da
institui¢do, datada e assinada pela autoridade competente, periodo e atividades
desenvolvidas, ou;

b) Certidao e/ou declaracdo, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o
candidato se vincula ou vinculou formalmente, no caso de experiéncia como contratado ou
cooperativado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungdo
desempenhado, periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

c) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/funcao e
na institui¢do, més de referéncia e funcao para a qual concorre.

d) Para complementacdo de informagdes, os documentos acima especificados poderao
ser acompanhados de Certiddo ou Declaragdo de tempo de servigo publico ou privado,
emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da Institui¢do em que trabalhou em papel
timbrado, contendo a fun¢do ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo,
devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua emissdo. Na hipdtese de ndo
existir a unidade de Recursos Humanos, a Certidao e/ou Declaracdo devera ser emitida pela
autoridade responsavel pelo fornecimento do documento.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscri¢cdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das nor -
mas e condic¢des estabelecidas neste Processo de Selecao, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

4.2 A inscrigao sera feita, exclusivamente, via internet, do dia 19/07/2023 até o dia
25/07/2023.

4.3 O procedimento para as inscrigdes obedecera as seguintes etapas:
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a) Preencher Ficha de Inscri¢dao e modelo de curriculo, conforme Anexo I e II.

b) Enviar modelos preenchidos com as comprovacdes das experiéncias para o e-mail
selecao@crp-01.org.br em arquivo tnico em formato PDF.

4.4 Nao serdo aceitos outros formatos de arquivo. Nao serdo aceitos multiplos arqui-
VOs.

4.5 Em caso de o curriculo ser selecionado no processo seletivo, € obrigatéria apre-
sentacdo de copia e original dos documentos de identificagdo, documentos que compro-
vem a formagao, experiéncia profissional e qualificacdao, em caso de divergéncia o candi-
dato sera desclassificado.

4.6 Os candidatos selecionados serdo convocados exclusivamente via e-mail.

4.7 A exatidao e veracidade das informacdes contidas na ficha de inscri¢ao e curriculo
sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.8 Declaragoes falsas ou inexatas, bem como a apresentacao de documentos falsos,
determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis, trabalhistas e penais cabiveis.

4.9  Nao serdo aceitas inscricdes por outros meios, que ndo os especificados neste
Edital, tampouco inscrigdes provisorias, condicionais ou extemporaneas.

4.10 Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscri¢cdo; contudo, o candidato
devera arcar com todos os custos para participar da selegdo, tais como deslocamento, ou
acomodacoes.

5. DA PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR

5.1 A nota final do candidato, para todo o cargo, sera igual ao total de pontos obtidos
através da pontuagdo dos documentos apresentados, ver Anexo I1I deste Edital.

5.2 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final.
53 Para efeito de desempate serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:
a) Maior idade para os candidatos até o ultimo dia de inscrigdao neste Processo Seleti-
vo Publico, segundo o paragrafo tinico do art. 27 do Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuag@o no quesito de experiéncia profissional, tendo como marco inicial
2013;

5.4  Sera desclassificado o candidato que obtiver pontuacdo igual a 0 (ZERO) em qual -
quer critério de pontuacao;

5.5 Nos documentos deverdo constar o cargo/funcdo do candidato, a data de inicio e o
término da atuacdo profissional.

5.6 Serdo aprovadas para a segunda fase as candidaturas classificadas até o 15° lugar.

6. DOS RECURSOS

6.1 Sera admitido recurso quanto ao resultado da anélise curricular.
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6.2 O prazo para interposicdo de recurso serd de 01 (um) dias util apds a publicagio do
resultado parcial, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser
recorrido.

6.3 Os pedidos de recursos devem ser apresentados na SEDE do CRP-01, Ed.
Brasilia Radio Center Ala A SRTVN, sala 4024 - Asa Norte, Brasilia — DF, das 9:00 as
17:00.

6.4 Admitir-se-4 por candidato um unico recurso, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

6.5 O recurso interposto entregue fora do prazo nao sera aceito.

6.6 O recurso devera ser digitado ou escrito a mao em letra legivel, e entregue em 02
(duas) vias (original e copia). Cada questao devera ser apresentada em folha separada
identificada.

6.7 O candidato devera se identificar no ato da entrega, mediante apresenta¢do de
documento de identificagdo original.

6.8 O recurso s6 podera ser entregue por terceiro se acompanhado da cépia de
documento de identificagdo do candidato.

6.9 S6 sera aceita interposi¢do por procurador, mediante instrumento de procuragdo
publica ou particular, devidamente reconhecida em cartério.

6.10 Nao serdo aceitos no requerimento de recursos, acréscimo de documentos ou
alteragdes das informacdes prestadas no ato da inscricdo, ndo se recebendo novas
informagdes.

6.11 Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o especificado
neste Edital.

6.12 A Comissao Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6.13 O recurso interposto em desacordo com as especificagdes contidas neste item ndo
sera avaliado.

6.14 O resultado parcial divulgado podera ser alterado em funcao dos recursos impetrados
e analisados.

6.15 Na ocorréncia do disposto no subitem 6.13 podera haver eventualmente alteragdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

6.16 Nao serd aceito recurso relativo ao preenchimento incompleto, equivocado ou
incorreto relacionado a entrega de documentos equivocados.

6.17 As decisdoes dos recursos interpostos serdo disponibilizadas no site do CRP-01:
https://www.crp-01.org.br/.

7. DO RESULTADO

7.1 O resultado serd divulgado no sitio eletronico do CRP-01, conforme cronograma
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anexo. A classificac¢do final também sera publicada no Didrio Oficial da Unido.

7.2 Todas as informagdes oficiais sobre o presente Processo Seletivo Simplificado serao
disponibilizadas, exclusivamente, no site: https://www.crp-01.org.br/.

8. DA HOMOLOGACAO

8.1 O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado serd encaminhado a Sra.
Conselheira- Presidente do CRP-01 para homologacao.

9. DA CONTRATACAO

9.1 Cabe exclusivamente ao CRP-01, o direito de convocar os candidatos classificados
em numero que julgar conveniente, de acordo com o interesse publico, respeitando a ordem
de classificacdo, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

9.2 A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a
expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia do
CRP-01 e da rigorosa ordem de classificagao.

9.3 Por ocasido da admissdo, o candidato selecionado devera apresentar os documentos
solicitados pelo CRP-01 e devera passar por avaliagdo médica, sendo eles:

a) CTPS;

b) Atestado de Satde Ocupacional-ASO;

c) Copia e original da Carteira de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF);

d) Numero de registro do PIS/PASEP;

e) 2(duas) fotos 3x4 (recente);

f) Comprovante de quitagdo das obrigacdes militares (no caso de candidatos do
género masculino);

g) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima elei¢ao ou quitacao eleitoral;
h) Copia da Certidao de Casamento/Nascimento;

1) Copia do Historico Escolar, diploma de conclusdo no ensino médio;

k) Copia do Comprovante de residéncia;

) conta bancaria no Banco do Brasil SA.

9.4 A admissdo se processara mediante assinatura do contrato de trabalho, devendo o
interessado comparecer impreterivelmente no local, na data e no horario apontados no ato
de convocagao, sob pena de o CRP-01 entender sua tacita desisténcia da vaga.

9.5 O contratado devera prestar servico dentro do horario e local estabelecidos pelo
CRP-01, seguindo a forma de contrato de trabalho ou de prestacdo de servigos.

9.6 O prazo de contratacdo serd de 0l (um) ano, contado da data de assinatura do
contrato, prorrogaveis, no interesse da administra¢do, por igual periodo, até o limite
maximo de 2 (dois) anos.
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10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 As copias reprograficas dos documentos mencionados neste Edital serdo
conferidas com os seus respectivos originais, no ato da entrega da documentacdo para a
efetivacdo da admissdo do candidato convocado.

10.2 A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos,
mesmo verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricao e a desqualificacao
do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, trabalhista, civil e criminal incidentes.

10.3  Os casos ndo previstos serdo resolvidos pelo CRP-01, por intermédio da sua
Diretoria.

10.4 A listagem de classificados tera validade durante o tempo de vigéncia deste processo
seletivo.

10.5 Ocorrendo a rescisdo contratual antes do prazo estabelecido, por qualquer que seja
o0 motivo, cabera exclusivamente ao CRP-01 o direito de convocar os demais candidatos
classificados para aproveitamento do tempo restante do contrato de trabalho rescindido, ou
em decorréncia de vacancia por desligamento.

10.6  Os anexos I, II, III e IV sdo parte integrante deste edital.

10.7 Duvidas e questionamentos acerca do edital deverdo ser encaminhados ao
e-mail: selecao@crp-01.org.br.

Brasilia-DF, 19 de julho de 2023.

e

THESSA LAIS PIRES E GUIMARAES
Conselheira-Presidente do CRP-01
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FICHA DE INSCRICAO

DADOS PESSOALIS:

Nome do Candidato

Nome Social

Género: M ( ) F ( ) Estado Civil: Data de Nascimento:
I/

Naturalidade: Nacionalidade

RG: Orgio Emissor: UF:

Data de Emisséao: / CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: Secao:

Cart. Profissional: Série: UF: Data de Expedicao:
I

Cert. Reservista: Série: Regiao:

Endereco: No: Comp:

Bairro: Cidade: UF:

CEP: Telefone: ()

Celular: () Celular I1: ()

Email(1):

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Possi outro vinculo empregaticio: Sim () Nao ()

Local:

Funcio:

Tempo de Servico:

Declaro que as informacées acima sdo verdadeiras e que qualquer alteracdo desses
dados sera imediatamente comunicada formalmente ao CRP-01, bem como sera
encaminhado o documento que comprove a alteracio.

Brasilia-DF, de de 2023.
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Assinatura do Candidato:

ANEXO IT

MODELO PARA PREENCHIMENTO DE CURRICULO

1 DADOS PESSOAIS
Nome Completo:
Endereco:
Cidade/Estado:

CEP:

Celular:

Residencial:

Email:

Data de Nascimento: / /

No Reg. Profissional:
UF:

1.1 DADOS DA SELECAO

Numero do Edital:

2 FORMACAO ACADEMICA

Curso:

Formacao () Ensino Médio () Graduacio () Outros:
Inst. Ensino:

Data Inicio: / / Data de Conclusao:

2.1 POS GRADUACAO
2.1.1 Stricto Sensu:
Tipo: () Especializacao () Mestrado ( ) Doutorado:

Area: Inst. Ensino:
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Data Inicio: / / Data de Conclusao:

2.1.2 Lato Sensu:

Area: Inst. Ensino:

Data Inicio: / / Data de Conclusao:

3 VINCULO EMPREGATICIO ATUAL - preencher um item

() Servidor publico ativo federal

() Servidor publico inativo: Especificar:

() Servidor publico ativo municipal Exoneracio:

() Servidor publico ativo estadual Aposentadoria:

() Trabalhador de empresa privada

4 EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

Relacionadas especificamente com a vaga deste edital:

Empregador 1:

Data Inicio: / / Data de Saida:

Cargo/funcio:

Descricao das atividades:

Empregador 2:

Data Inicio: / / Data de Saida:

Cargo/funcao:

Descriciao das atividades:

Empregador 3:

Data Inicio: / / Data de Saida:

Cargo/funcio:

Tempo:

Tempo:

Tempo:
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Descriciao das atividades:

Empregador 4:
Data Inicio: / / Data de Saida: / / Tempo:

Cargo/funcio:

Descricio das atividades:

Empregador S:
Data Inicio: / / Data de Saida: / / Tempo:

Cargo/funcio:

Descricao das atividades:
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ANEXO III
PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA NOTA
Acima de 4 anos na area 1 ponto
por ano
adicional
Acima de 03 anos na area 10
Acima de 02 a 03 anos na area 5
Acima de 01 a 02 anos na area 3
Nao possui experiéncia na area 0
Nota maxima para Experiéncia Profissional 20
CURSOS DE APERFEICOAMENTO NA AREA NOTA
Doutorado 10
Mestrado 5
Curso com 360 horas 3
Curso com mais de 30 horas 2
Nao possui certificado 0
Nota Maxima para Cursos na Area 20
TOTAL NOTA MAXIMA 40

No computo da experiéncia profissional, a fracdo inferior a 12 meses niao sera
contabilizada.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
Item Atividades Datas/Periodos
1 Divulgacao do Edital Normativo 19/07/2023
19/07/2023 a 25/07/2023
2 Periodo de solicitagao de inscri¢ao
3 Divulgacao do resultado preliminar da primeira etapa. | 01/08/2023
4 Peri9d9 para int‘erp(.)sic;éo de recurso contra o resultado 02/08/2023
preliminar da primeira fase
5 Divulgagao do resultado final da primeira fase e 03/08/2023
convocacao dos aprovados para a segunda fase
6 Periodo para realizacdo da segunda fase 04/08/2023 a 08/08/2023
7 Divulgac¢ao do resultado da segunda fase 11/08/2023
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