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Mensagem do XVII Plenário

2022 foi um ano desafiador e que nos convocou à luta.

As coincidências da realização das eleições gerais e da V Conferência de Saúde
Mental (V CSM) apontaram para dupla bifurcação que interagem. No caso das eleições,
os caminhos da democracia e da barbárie se opõem; já no caso da V CSM, o cuidado em
liberdade com a garantia de direitos se confronta com o isolamento e a violação dos
direitos básicos da pessoa humana.

Tais  encruzilhadas  estão  presentes  na  visão  de  mundo  e  nos  fazeres  da
Psicologia,  que  deve ter  compromisso  social  e  leitura  crítica  da realidade  concreta  e
subjetiva.

Neste caminho, o CRP 01/DF, sempre posicionado social, política e tecnicamente,
segue orientando, fiscalizando e apoiando a construção de políticas públicas abrangentes,
e promotoras de autonomia. Nossa atuação considera conversar com todos os setores
envolvidos, seja a sociedade civil ou o governo; seja a academia ou parlamentares, mas
sempre os movimentos sociais.

A incidência política do CRP 01/DF envolve o apoio às conferências (livres) de
saúde mental, a realização do nosso Congresso Regional de Psicologia (COREP), dentre
tantas outras atividades que estão descritas no nosso relatório de gestão.

Ao nível nacional, ganhou um projeto civilizatório que tem o mérito histórico de ter
barrado  o  fascismo  brasileiro.  Um  projeto  contracolonial  de  Brasil,  na  América  e  no
mundo. 

O  boçalismo  medieval  perdeu  para  a  ciência  e  a  proteção  das  parcelas
vulnerabilizadas serão retomadas. Já dizia Nelson Cavaquinho, “o sol há de brilhar mais
uma vez”.

Localmente, fizemos um debate com as candidaturas ao GDF selando pactos de
construção de uma saúde mental de cuidado em liberdade, territorial, com cultura e renda
no  Distrito  Federal.  Junto  ao  Observatório  de  Saúde  Mental  da  UnB,  ao  Conselho
Regional  de Serviço Social  do DF,  ao Movimento Pró-Saúde Mental  do DF, além de
outras entidades e movimentos, colhemos assinatura de carta compromisso que Ibaneis
Rocha deixou de assinar.

O  projeto  que  vem sendo  desenvolvido  desde  2019  segue  no  CRP  01/DF.  A
eleição para o Conselho realizada em 2022 teve chapa única e recebeu o triplo de votos
das eleições anteriores.

Integrando a Rede DF Sem Tortura, Conselhos de Direitos, União Latinoamericana
de Psicologia, encontramo-nos cada vez mais articuladas ao nosso campo e procurando
contribuir  para  o  fortalecimento  da  Psicologia  enquanto  uma  ferramenta  de
democratização e emancipação do nosso território.

Certas  de  que  erros  são  cometidos  nesse  processo,  vamos  nos  formando  no
caminho, dispostas a ouvir e debater com a divergência. Sigamos.



1. GESTÃO – XVI PLENÁRIO

Em  2022,  os  XVI  (2019/2022)  e  XVII  (2022/2025)  Plenários   do  CRP  01/DF  deu
continuidade às atividades relativas aos compromissos assumidos durante o processo
eleitoral com psicólogas e psicólogos do Distrito Federal, em sintonia com as deliberações
do 11º CNP e do 11º COREP/DF. 

Também fazem parte das balizas para a atuação do CRP 01/DF a partir da assunção do
XVII Plenário a atualização das diretrizes do Planejamento Estratégico que culminará em
2023, além da análise de conjuntura e dinâmica locais do Distrito Federal que demandam
a atuação da autarquia.

2. AÇÕES INSTITUCIONAIS

2.1  Articulação institucional

2.1.1 Contribuição para o aperfeiçoamento de políticas públicas

Foram muitas as contribuições do CRP 01/DF à categoria em 2022. Abaixo 
apresentaremos resumidamente algumas atividades prioritárias que foram promovidas 
e/ou apoiadas pelo Conselho.

ELEIÇÕES 2022 e Conferência de Saúde Mental

Este ano se configura como sui generis no campo das políticas públicas por dois 
eventos marcantes para a democracia brasileira: as eleições gerais e também a V 
Conferência de Saúde Mental.

Ambas as ocorrências, de alguma maneira se complementam por serem 
viabilizadoras de oportunidades inéditas para a participação popular direta na condução 
dos seus destinos e desejos. 

A etapa distrital da conferencia de saúde mental contou com o apoio irrestrito do 
CRP 01/DF no que diz respeito à participação do seu plenário e também da viabilização 
de atividades nos seus diversos momentos preparatórios e finais. Estivemos à frente, em 
conjunto com a sociedade civil e instâncias governamentais, de diversas iniciativas como 
as conferências livres da população negra e destinada a discutir a saúde mental de 
crianças e adolescentes. 

Fomentamos e participamos ativamente de espaços de construção de estratégias 
para garantir a transversalidade dos recortes de gênero e raça nos espaços de debate e 
dialogamos com a sociedade e profissionais de saúde sobre o caminho necessário para 
efetivar a Reforma Psiquiátrica no atual contexto de retrocesso no país (o que gerou um 
MANIFESTO que pode ser lido aqui: https://drive.google.com/file/d/19mo3RwU-
bMfb5mGLeGn-v9HEu-HRMPBC/view).



No ãmbito das eleções gerais deste ano, organizamos colaborativamente com 
outras autarquias públicas, UnB e organizações da sociedade civil debate com as 
candidaturas ao Governo do GDF sobre as políticas de saúde mental e álcool/outras 
drogas. Evento com mais de uma centena de participantes, revestiu-se de relevância 
política ímpar pela presença de pessoas beneficiadas e pelas futuras autoridades em 
simetria de condições. Todas as pessoas candidatas presentes ao debate assinaram uma
carta compromisso que pode ser lida aqui: 
https://drive.google.com/file/d/1vprYbrSmQspegbxtHff_IB0FQgdHyCR0/view. 

COREP/DF

O Congresso Regional de Psicologia (COREP) do Distrito Federal e suas 
atividades preparatórias (pré-COREPs) foram realizados com vistas a elaborar 
proposições para a Psicologia no DF e também ao nível nacional no Congresso Nacional 
de Psicologia (CNP). Nas atividades locais, foram mobilizadas dezenas de profissionais 
que debateram e elegeram delegadas/os para o CNP. O relatório das propostas 
aprovadas no COREP estão no seguinte link: https://crp-01.org.br/page_3899/Cadernos
%20de%20Delibera%C3%A7%C3%A3o%20dos%20COREPs%2FDF1-Corep.pdf
%22%3B+filename%2A%3DUTF-8%27%27Caderno-de-deliberacoes-11-Corep.pdf.

De forma a privilegiar a importãncia da saúde mental em todos os momentos do 
ano, o CRP 01/DF participa de uma campanha articulada localmente que integra governo 
e sociedade civil. Intitulada “365 dias de saúde mental”, promove debates e ações que 
visam chamar a atenção da sociedade e poderes constituídos para a saúde mental 
durante todo o ano, e não apenas em datas comemorativas. 

II Mostra de Práticas na Psicologia na Assistência Social

O CRP 01/DF também se colocou como autarquia estratégica do ponto de vista 
regional para possibilitar discussões temáticas estratégicas no campo da Psicologia. 
Realizamos, em parceria com outros CRs, e também com entidades acadêmicas a II 
Mostra de Práticas na Psicologia na Assistência Social. Pela primeira vez em Brasilia, foi 
possível reunir profissionais e estudantes de Psicologia para debater os desafios da 
Psicologia na Assistência Social, em especial no âmbito do Sistema Único de Assistência 
Social (SUAS).

REFORÇO DA REDE DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL NO DF

Durante todo o ano estivemos ativos na tarefa de cuidar da RAPS/DF em todos os 
espaços institucionais que ocupamos. Foram várias reuniões com a Secretaria de Saúde 
do DF no sentido de lutar pela viabilização de concurso para profissionais da Psicologia e 
também recomendar a lotação de profissionais em unidades da atenção primária e 
secundária, primordialmente. 



Da mesma forma, estivemos com outros Conselhos Regionais no Ministério 
Público do Distrito Federal e Territórios para subsidiar o trabalho deste órgão no sentido 
de solicitar ao Poder Executivo a adequação da rede local às diretrizes da Reforma 
Psiquiátrica. Esta mesma atuação foi possível realizar em outros espaços de controle 
social, nomeadamente no Conselho de Política de Drogas do DF e no Conselho de 
Defesa da Criança e do Adolescente, onde atualmente temos assento.

60 ANOS DA REGULAMENTAÇÃO DA PSICOLOGIA NO BRASIL

Em 2022, comemoramos os 60 aos da regulamentação da Psicologia no Brasil e 
para comemorarmos esta data, articulamos junto à Câmara Legislativa do Distrito Federal,
sessão especial a este respeito. A Deputada Distrital Arlete Sampaio possibilitou esta 
atividade e com isto pudemos rever o histórico da nossa profissão no DF e projetando o 
futuro com os profissionais e estudantes que estão/estarão atuando no campo. 

2.1.2 Atuação parlamentar

LEI 13.935/2019

A incidência política pela regulamentação local desta legislação foi uma prioridade. 
Visando a prestação de serviços de Psicologia e Serviço Social na rede pública de ensino 
no Brasil, estivemos com parlamentares do DF no sentido de viabilizar proposta de 
regulamentação no DF. 

Da mesma forma, mobilizamos profissionais que trabalham no contexto escolar 
para potencializamos esta atividade, muito embora a correlação de forças no ambiente 
parlamentar não seja positiva para o desfecho que julgamos mais adequado. 

PL 1214/2019 (jornada semanal de 30 horas para as/os psicólogas/os)

Em conjunto com nossas parceiras do CFP e de outros CRs, o CRP 01/DF esteve 
em diversos momentos na Câmara Federal para pressionar parlamentares no sentido da 
aprovação desta proposta.

Procuramos ativamente parlamentares do DF em ambas casas legislativas federais
para sensibilizá-los sobre a proposta, inclusive mencionando a similaridade com a 
iniciativa relacionada à categoria da enfermagem. Em 2023, este tema segue na agenda 
das prioridades de acompanhamento do CRP 01/DF.

2.4 Comissões Permanentes

As  comissões  permanentes  do  Conselho  são  compostas  pela  Comissão  de
Orientação e Fiscalização (COF),  Comissão de Ética (COE),  Comissão de Análise para
Concessão  de  Registro  de  Psicóloga/o  Especialista  (CARPE),  Comissão  de  Direitos
Humanos, Saúde Mental  e Políticas Sociais e Comissão de Raça, Povos Indígenas e
Povos Tradicionais. 



Existe  um  esforço  continuado  da  gestão  para  fomentar  a  interlocução  das
comissões permanentes e especiais do CRP 01/DF. Neste sentido, foram feitas reuniões
de integração e identificados temas que sejam transversais ao trabalho de todas;  um
deles é o tema do racismo institucional.

2.4.1 Comissão de Orientação e Fiscalização (COF)

Atualmente, a COF tem a seguinte composição:

Presidente: Conselheiro Ricardo Vasquez Mota

Conselheiras: Glícia Maria Feitoza de Paula e Thessa Guimarães

Psicólogas Fiscais: Marcela Valente Ribeiro e Soraya Nô Seara

Estagiário de Psicologia: Lucas Silveira 

Em  cumprimento  à  Resolução CFP  nº  010  /2017,  que  institui  a  Política  de
Orientação e Fiscalização do Sistema Conselhos de Psicologia, as psicólogas fiscais do
CRP  01/  DF  apresentam  o  relatório  anual  das  atividades  realizadas  pelo  Setor  de
Orientação e Fiscalização do CRP 01/DF que funciona sob coordenação da Comissão de
Orientação  e  Fiscalização-COF.

Explicitamos que a política supracitada é um guia que pretende dispor sobre a
estrutura,  funcionamento  e  atividades  dos  órgãos  do  conselho  responsáveis  pela
orientação e fiscalização, proporcionando unidade de procedimentos em âmbito nacional,
mas  permitindo  as  diferenças  em  função  das  peculiaridades  regionais.

O Método de trabalho da Comissão de Orientação e Fiscalização é o conjunto
sistemático  de  procedimentos  técnicos  de  orientação  e  fiscalização

"O processo de orientação,  dirigido às(aos) psicólogas(os)  e à sociedade,
terá  como  fundamento  o  Código  de  Ética  Profissional  do  Psicólogo  e  demais
normas do Sistema Conselhos de Psicologia, buscando promover a reflexão crítica
sobre os limites e possibilidades da atuação profissional."

"A Fiscalização é qualquer processo, presencial e/ou à distância, que tem por
função  a  verificação  do  exercício  profissional  pautado  pelas  normas  vigentes,
podendo ser  realizado  como rotina  ou motivado  por  solicitação  ou  denúncias."

O trabalho da fiscalização contempla reuniões com a Comissão de Orientação e
Fiscalização  e  execução  das  deliberações;  apoio  às  Comissões;  acompanhamento
frequente  do site  do CFP e  de outros CRs a fim de atualizar-se  com a legislação e
possíveis  mudanças  das  mesmas;  eventos,  notícias,  debates  online  e  publicações;
atualização em relação à mídia em geral e outros informes sobre temas da Psicologia;
atualização com teorias e temas acadêmicos da Psicologia na contemporaneidade; visitas
às pessoas jurídicas e profissionais autônomos, visitas aos órgãos públicos; atendimentos
presenciais  (espontâneo/convite  ou  convocação),  reunião com a categoria,  análise de
cursos  e  eventos  para  divulgação  no  site  do  CRP,  contribuição  com  o  setor  de
comunicação  para  publicação  de  matérias  no  site;  colaboração  na  construção  de
documentos dirigidos à categoria, tais como Cartilhas e Resoluções/Orientas Psi, redação



e digitação de documentos internos e externos, conferência e assinatura de processos no
SEI,  participação  em  eventos.

Com  relação  a  denúncias/questionamentos  à  fiscalização,  contatamos  o
denunciado  para  obtenção  de  maiores  esclarecimentos  e  prestamos  as  orientações
devidas via  telefone,  e-mail  ou presencialmente,  reportando ao denunciante as ações
possíveis do Setor( Código de Ética da Profissão e Resoluções do Conselho Federal de
Psicologia).  Em  algumas  situações,  visitas  de  averiguação  foram  realizadas.

O Setor de Orientação e Fiscalização contempla duas psicólogas fiscais que neste
ano treinaram/supervisionaram um Estagiário de Psicologia que colaborou muito com as
atividades  de  rotina  do  setor.  Ressalta-se  a  urgência  na  contratação  de  mais
Psicólogas(os) Fiscais, pois há grande volume de demandas e diversidade de atividades.
Atualmente o CRP 01/DF possui  em torno de  14.000  psicólogas(os) registradas(os) e
1.700  pessoas  jurídicas  registradas/cadastradas.

A atuação tem sido híbrida (remota/presencial). Desta forma, foram criados grupos
por zap para facilitar a comunicação, além da realização de várias atividades remotas
como: reuniões, palestras, debates, elaboração de boletins semanais e notas no Orienta
Psi  contemplando  o  exercício  profissional.

No  ano  de  2022  realizou-se  08  (oito)  reuniões  remotas/presenciais  da
Comissão  de  Orientação  e  Fiscalização.  Nas  reuniões  estão  presentes  as(os)
Conselheiras(os)  da comissão,  as psicólogas fiscais,  o  estagiário  de psicologia e são
realizadas sempre que há um número significativo de demandas mais complexas e que
carecem de uma deliberação junto à Comissão. Além disso, criou-se um grupo de ZAP da
COF  e  muitas  questões  foram  avaliadas  e  deliberadas  por  este  canal.

Desde  o  início  da  atuação  remota,  a  fiscalização  recebeu  dois  celulares
institucionais para prestar orientações/esclarecimentos (ligações, áudios, mensagens). No
final de 2022 implantou-se um Chat Bot, com intuito de amenizar o volume de demandas
para os setores que prestam atendimento ao público, além de agilizar a prestação do
serviço para o público-alvo. Aos poucos os celulares foram sendo substituídos pelo chat.

No ano de 2022, as fiscais atenderam cerca de 2000 demandas por telefone e pelo
chat.  As  orientações  não  se  restringem  apenas  à  informação  sobre  a  legislação  da
profissão,  mas  também  exige  das  fiscais  uma  escuta  acurada  para  adequar  os
encaminhamentos,  quando  necessário.  Algumas  demandas  geram  ações  tais  como:
contato  com órgãos  públicos,  outros  conselhos profissionais,  universidades,  a  própria
categoria (por e-mail, memorandos, ofícios..), além de encaminhamento para análise da
Comissão  de  Ética.

Em função  da  atuação  híbrida,  em consequência  da  pandemia,  priorizou-se  a
orientação em diversas frentes.  Desta  forma,  realizou-se  13 visitas  de fiscalização, 
tanto  de  rotina  como  diligências  para  averiguação.

Houve  participação  das  psicólogas  fiscais  em  reuniões,  atividades  e  eventos 
promovidos  pelo  CRP01/DF,  pelo  CFP  e  outros.  Além  disso,  as  fiscais  analisam  e
aprovam todos os pedidos de divulgação que são anunciados no site do Conselho. No
ano de 2022,  analisou-se  uma média  de  50  blocos de anúncios  (em torno de 2  a 6
pedidos  por  bloco)  para  divulgação  no  site.



Elaborou-se  em  torno  de  44  notas  sobre  temas  diversos  acerca  do  exercício
profissional  para  o  Orienta  Psi,  contemplado  no  site  do  CRP01/DF.

As Fiscais receberam cerca de 1.800 demandas por e-mail e 398 denúncias pelo
mesmo  canal.  1.989  processos  do  SEI  passaram  pelo  setor.

Além disso, analisaram cerca de 1.398 novos cadastros para psicólogas(os) no E-
Psi.  O  setor  atendeu  presencialmente  em  torno  de  70 pessoas.

Exemplos de alguns temas que foram muito demandados para a o setor neste
período:

● dúvidas sobre atendimento on line (cadastro E-psi);

● queixas/reclamações sobre inadequação em estágios nos cursos de graduação/

pós graduação em psicologia

● divulgações inadequadas nas mídias sociais;

● dúvidas/questionamentos sobre manejo clínico/supervisão clínica;

● dúvidas  sobre  mudanças  nas  Resoluções  do  CFP  com  relação  à  medidas

administrativas;

● denúncias/questionamentos sobre  inadequações nas relações de trabalho entre

profissionais e clínicas;

● denúncias/questionamentos  sobre  atuação  de  profissionais  na  área  de  saúde

mental que não possuem a formação em Psicologia.

DADOS QUANTITATIVOS

Atividades do Setor de Orientação e Fiscalização 2022

1) Reuniões da COF 08 remotas/presenciais

2) Demandas por telefone

( ligações/audios/zap/chat)
2.000

3) Visitas de Fiscalização/Diligências 13

4) Análise de anúncios para divulgação
50 blocos (2 a 6 solicitações

p/bloco)

5) Elaboração de notas do Orienta Psi 44

6) Demandas por e-mail 1.800

7)  Denúncias e-mail da Fiscalização 398

8) Processos no SEI 1.989

9) Solicitações de Cadastro no e-Psi 1.398 cadastros analisados

10) Atendimentos Presenciais 70



2.4.2 Comissão de Ética (COE)

A Comissão de Ética (COE) é o órgão responsável por analisar as representações
e os processos disciplinares em desfavor de psicólogas e psicólogos inscritas(os). Cabe à
Comissão apurar e verificar as responsabilidades éticas da(o) psicóloga(o) em atuação
profissional,  podendo  recomendar  ao  Plenário  do  CRP  01/DF  o  arquivamento  da
representação, o encaminhamento à Câmara de Mediação ou a instauração de processo
disciplinar. De acordo com o Regimento Interno do CRP 01/DF, compete à Comissão de
Ética:

● Conduzir  os  processos  éticos,  responder  a  consultas  e  tomar  as  medidas

relacionadas a sua competência;

● Apropriar-se  da legislação interna e  externa referente  ao  exercício  profissional,

bem como das diretrizes definidas pela autarquia para a área;

● Submeter ao Plenário do CRP 01/DF, para aprovação, os projetos e o calendário

de suas atividades;

● Propor ao Plenário decisões a respeito de medidas em sua área, implementando

as ações para o cumprimento das decisões;

● Informar todas as suas ações por intermédio de atas, boletins informativos internos

ou relatos em sessão plenária;

● Decidir sobre assuntos de rotina, de acordo com diretrizes fixadas pelo Plenário;

● Programar, convocar e realizar reuniões sobre assuntos de sua competência;

● Conduzir os processos, responder a consultas e tomar as medidas relacionadas a

sua  competência  e  à  legislação  interna,  ao  Código  de  Ética  Profissional  do
Psicólogo,  assim como todos  aqueles  correlatos  que  lhe  sejam atribuídos pelo
Plenário do CRP 01/DF; 

● Trabalhar em articulação com as demais Comissões do CRP 01/DF;

● Exercer as atribuições definidas no Código de Processamento Disciplinar.

Para o suporte ao cumprimento das atribuições citadas, o setor que assessora a
Comissão de Ética do CRP 01/DF realiza, dentre outras, as seguintes atividades: 

● Atendimento ao público em geral e às partes das representações e dos processos

em andamento (presencial, e-mail e Whatsapp); 

● Organização (física e em sistema eletrônico) das representações e dos processos

éticos em andamento e arquivados; 

● Registro  e  sistematização  de  informações  sobre  o  setor,  para  respostas  a

demandas internas e externas (exemplos: assembleias; palestras em Instituição de
Ensino Superior);



● Elaboração  dos  documentos  referentes  às  representações  e  aos  processos  e

encaminhamento  às  pessoas interessadas  (exemplos:  intimações,  notificações,
citações, despachos, certidões); 

● Resposta a consultas (externas e internas) sobre situação ética de profissional; 

● Análise  das representações e  dos processos para  verificação de andamento  e

apresentação das demandas à Comissão ou à assessoria jurídica; 

● Encaminhamento  de  demandas à  assessoria  jurídica  e  consulta/discussão  de

casos; 

● Planejamento,  organização e participação como apoio administrativo/técnico em

reuniões da Comissão de Ética (COE), oitivas, reuniões plenárias éticas (de análise
de  representação  e  de  julgamento  de  processo)  e  reuniões  da  Câmara  de
Mediação; 

● Distribuição  de  casos  às(aos)  conselheiras(os)  e  colaboradoras(es),  para  a

elaboração de relatórios; 

● Apoio técnico às(aos) conselheiras(os) na elaboração de seus relatórios; 

● Elaboração de relatórios expositivos dos casos em andamento; 

● Pesquisas de legislação; 

● Elaboração de minutas de documentos como editais, relatórios, notas.

● Supervisão de estágio.

Serão apresentadas a seguir as atividades desenvolvidas pela Comissão de Ética,
pela assessoria técnica e administrativa e pelo Plenário do CRP 01/DF, para o andamento
do  setor  da  COE/CRP  01/DF,  no  ano  de  2022.  

2.4.2.1 Atividades Desenvolvidas

O ano de 2022 foi  concluído com um total  de 110 representações disciplinares
éticas, 3 representações disciplinares ordinárias, 54 processos disciplinares éticos e 3
processos  disciplinares  ordinários  em andamento  na COE,  totalizando  170  casos em
andamento  no  setor.  

Das 110 representações éticas em andamento, 30 delas foram protocoladas em
2022 e, do total de 54 processos disciplinares éticos registrados, 7 foram instaurados nas
reuniões  plenárias  de  2022.  Dentre  os  processos  disciplinares  ordinários,  2  foram
instaurados  em  2022.

Foram registradas,  portanto,  30  novas  representações  éticas.  Observou-se que
uma das principais queixas apresentadas, assim como nos anos anteriores, se referiu à
emissão de documentos psicológicos. As denúncias em relação a esse tema se destacam
de forma recorrente, apontando para  aparentes dificuldades na atuação profissional, em
relação  à  forma  como  são  conduzidos  os  processos  de  avaliação  que  resultam  em
documentos escritos e também à redação dos documentos em si. 



As  reclamações  envolvem,  por  exemplo,  a  falta  de  fundamentação  teórica  e
metodológica  para  a  sustentação  das  conclusões  da(o)  profissional  no  documento
emitido; o registro de informações falsas ou incongruentes; a emissão de juízos de valor
no documento. Algumas denúncias recebidas sobre o assunto dizem respeito à emissão
de documentos psicológicos no contexto da justiça, especialmente casos que envolvem
litígio entre pais de criança ou adolescente atendida(o) por psicóloga(o). Nesse contexto,
há queixas quanto à parcialidade da(o) psicóloga(o) no registro de informações coletadas,
priorizando-se o discurso de uma parte do processo e desconsiderando-se a perspectiva
da outra parte. Algumas dessas denúncias, que envolvem, por exemplo, atendimento à
criança/adolescente, também apontam para a omissão quanto à emissão do documento a
um dos genitores e o registro de informações contundentes sobre envolvidos que não
participaram do processo de avaliação. 

Outro tema que também se mostrou constante nas denúncias recebidas pela COE
em 2022, assim como nos anos anteriores, foi quanto à condução de atendimentos.  As
demandas referiram-se, por exemplo, a uma postura agressiva ou pouco acolhedora da(o)
psicóloga(o) representada(o) no trato com a(o) cliente ou familiar; à parcialidade da(o)
psicóloga(o)  na  condução  dos  trabalhos;  ao  vínculo  da(o)  profissional  com  pessoa
atendida  ou  terceiro,  de  modo  a  comprometer  os  objetivos  do  serviço  prestado;  ao
envolvimento de questões financeiras alheias à prestação do serviço,  por  parte  da(o)
profissional; ao estabelecimento de relação afetiva entre profissional e cliente; à quebra
de vínculo de confiança na relação paciente/psicóloga(o).

Como mencionado, os referidos temas são recorrentes também em anos anteriores
e  representam  as  principais  demandas  dos  processos  éticos  e  representações,
juntamente com outras matérias, que envolvem, por exemplo, a divulgação inadequada
dos serviços profissionais;  o  tratamento inadequado referido a colegas de trabalho;  a
divulgação de material privativo da(o) psicóloga(o); a associação da psicologia a práticas
não  reconhecidas  pela  profissão  e  a  utilização  de  procedimentos  não  científicos  na
realização dos trabalhos.

Desde o mês de março de 2022, conforme a Portaria CRP nº 12 de 28 de março de
2022,  Conselho Regional  de Psicologia do Distrito Federal  (CRP 01/DF) trabalhou na
modalidade híbrida (trabalho presencial e remoto). Assim, durante o ano, a Comissão de
Ética realizou, na maior parte dos casos, reuniões on-line, a fim de discutir os casos em
andamento e confeccionar relatórios, para a submissão ao Plenário. 

2.4.2.2 Reuniões e Submissão de Casos ao Plenário

Em 2022, o plenário do CRP 01-DF realizou reuniões plenárias para o julgamento
de processos e para a apreciação de representações disciplinares, no formato on-line,
conforme a Resolução CFP nº 36/2020. Ao longo do ano, foram realizados, ao todo,  17
reuniões plenárias on-line. Dentre essas, o plenário do CRP 01/DF realizou 9 reuniões
para o julgamento de 8 processos disciplinares. 

Processos Disciplinares Julgados em 2022
Nome do Processo Data da 

Submissão ao 
Plenário

Deliberação do Plenário

Processo Ético n. 8/2016 1/2/2022 Aplicação de Advertência
Proc. Ético n. 4/2017 5/4/2022 Aplicação de Advertência e 

multa
Proc. Ético n. 5/2018 5/4/2022 Aplicação de Censura Pública



Proc. Ético n. 3/2017 19/4/2022 Aplicação de Advertência e 
multa

Proc. Ordinário n. 2/2019 17/5/2022 Aplicação de Advertência à 
Pessoa Física e multa, à 
Pessoa Jurídica

Proc. Ético n. 7/2018 2/2/2022 Aplicação de Advertência
Proc. Ético n. 3/2018 18/10/2022 Aplicação de Censura Pública

e multa
Proc. Ético n. 4/2018 22/11/2022 Aplicação de Advertência

Observa-se  que,  na  maior  parte  dos  casos,  foi  aplicada  a  penalidade  de
advertência. A aplicação dessa pena se impõe por se entender que se trata da penalidade
proporcional  à(s)  conduta(s)  questionada(s)  e,  muitas vezes,  por  se considerar  a  não
reincidência  da(o)  psicóloga(o),  conforme  os  critérios  do  Código  de  Processamento
Disciplinar  (CPD).  É  importante  destacar  que  o  CPD  estabelece  que,  para  fins  de
gradação da penalidade, serão considerados, em cada caso, fundamentadamente, o grau
de  culpa  da(o)  profissional,  seus  antecedentes,  as  circunstâncias  em  que  ocorreu  a
infração  disciplinar,  sua  gravidade  e  suas  consequências,  bem  como  eventuais
atenuantes e agravantes. Segundo o art. 140 da Resolução CFP n. 11/2019:

§ 1º Para os fins do disposto no caput deste artigo, consideram-se circunstâncias
atenuantes, sem prejuízo de outras que possam decorrer do caso concreto:
I  -  o  exercício  profissional  durante  mais  de  5  (cinco)  anos,  seguidos  ou
interrompidos,  sem  o  cometimento  de  qualquer  infração  disciplinar;
II  -  a  reparação  espontânea  do  mal  ou  prejuízo  causado;
III  -  a  confissão  espontânea  da  infração;  e
IV  -  a  atuação  impelida  por  relevante  valor  social  ou  moral.
§ 2º Para os fins do disposto no caput deste artigo, consideram-se circunstâncias
agravantes,  sem  prejuízo  de  outras  que  possam  decorrer  do  caso  concreto:
I - a presença de dolo, ou seja, a vontade determinada de, pela conduta adotada,
produzir resultado prejudicial a pacientes ou terceiros, ou ao prestígio e à dignidade
da  profissão,  independentemente  de  sua  efetiva  concretização;
II - o conluio com outros indivíduos para a prática da infração disciplinar; e
III - a reincidência. 

O Código de Processamento Disciplinar (CPD) estabelece ainda a possibilidade de
aplicação  da  penalidade  de  multa,  em conjunto  com outra  pena.  O  art.142  do  CPD
determina: “A pena de multa poderá ser imposta cumulativamente com outra penalidade,
e,  em caso  de reincidência,  deverá  ter  seu  valor  dobrado,  sem prejuízo  das demais
sanções previstas em lei ou neste Código”. Desse modo, em alguns processos julgados
em  2022,  observou-se  a  aplicação  da  pena  de  multa  e  de  outra  pena  conjunta  –
advertência ou censura pública. De acordo com a referida legislação, o valor da multa tem
como referência o valor da anuidade praticada pelo Conselho.  Nos casos destacados
acima, os valores das multas variaram entre uma e duas anuidades. 
 

Além das  reuniões  plenárias  para  o  julgamento  de  processos  disciplinares,  ao
longo de 2022, foram realizadas também 8 reuniões plenárias, com vistas à análise das
representações  éticas  em  andamento  no  setor.  No  total,  foram  apreciadas  17
representações e foram instaurados 9 processos disciplinares (éticos ou ordinários).
É importante ressaltar que a notícia de uma possível infração disciplinar poderá decorrer
de representação de qualquer interessado ou de verificação de ofício pelos Conselhos de
Psicologia,  por  iniciativa  de  qualquer  de  seus  órgãos  internos  ou  de  suas(seus)
conselheiras(os)  em  exercício.  Uma  vez  recebida  a  representação,  a  Comissão
Processante verificará as possíveis irregularidades. A tabela a seguir apresenta os nomes



das representações, as datas de realização das reuniões e a deliberação do Plenário em
cada caso.

Representações Analisadas pela COE 
com Pareceres Submetidos ao Plenário em 2022

Nome da 
Representação

Data da 
Submissão ao 
Plenário

Deliberação do Plenário

Rep. Ética T/16 21/6/2022 Instauração de processo
Rep. Ética A/18 2/8/2022 Instauração de processo
Rep. Ética D/18 2/8/2022 Arquivamento
Rep. Ética M/17 16/8/2022 Arquivamento
Rep. Ética O/18 30/8/2022 Instauração de processo
Rep. Ordinária B/20 30/8/2022 Arquivamento
Rep. Ordinária C/20 30/8/2022 Arquivamento
Rep. Ordinária D/20 30/8/2022 Arquivamento
Rep. Ética H/18 6/9/2022 Arquivamento
Rep. Ética C/19 6/9/2022 Instauração de processo e nova 

representação disciplinar
Rep. Ética F/19 6/9/2022 Instauração de processo
Rep. Ordinária A/20 6/9/2022 Instauração de processo e nova 

representação disciplinar
Rep. Ética D/19 25/10/2022 Arquivamento
Rep. Ética K/20 25/10/2022 Arquivamento
Rep. Ordinária E/20 25/10/2022 Instauração de processo
Rep. Ética F/17 15/12/2022 Instauração de processo
Rep. Ética O/19 15/12/2022 Instauração de processo

Nota-se  que  as  deliberações  do  Plenário  quanto  aos  casos  submetidos  foram:
instauração  de  processo  disciplinar,  arquivamento  e  encaminhamento  de  nova
representação,  de  ofício,  nos  casos  em que  havia  outra(o)  psicóloga(o)  envolvida(o).
Nesse  caso,  o  próprio  CRP  01/DF  abriu  representação  para  apurar  suposta
irregularidade, cumprindo o Código de Processamento Disciplinar, art. 2º:

Art.  2º-  A  notícia  de  uma  possível  infração  disciplinar  poderá  decorrer  de
representação  de  qualquer  interessado  ou  de  verificação  de  ofício  pelos
Conselhos de Psicologia, por iniciativa de qualquer de seus órgãos internos ou de
suas(seus) Conselheiras(os), efetivas(os) ou suplentes em exercício. 

A instauração de processo e o arquivamento são as possibilidades previstas no
Código de Processamento Disciplinar, art. 68:

Art.  68  -  Apresentada  a  manifestação  por  escrito  pela(o)  psicóloga(o)
investigada(o), e observado ou não o procedimento previsto no artigo anterior, a
Comissão de Ética elaborará parecer fundamentado pelo qual poderá:
a) encaminhar o caso para a mediação;
b) propor o seu arquivamento; ou
c) propor a instauração de processo disciplinar ético.

Quanto aos casos que envolvem a apreciação dos pedidos de reconsideração,
cabe ressaltar que entre o julgamento da proposta apresentada pela Comissão de Ética e
a efetiva aplicação do que foi deliberado em Reunião Plenária havia etapas contempladas
no Código de Processamento  Disciplinar  em vigor  até  julho/2019 (Resolução CFP nº
6/2007,  substituída  pela  Resolução  CFP nº  11/2019)  em que  as  partes  interessadas
poderiam se  manifestar  a  respeito  da  decisão do  Plenário,  apresentando  pedidos de
reconsideração.  O  artigo  174  da  Resolução  CFP  nº  11/2019  estabelece  que  as



disposições  contidas  na  resolução  anterior  referentes  ao  pedido  de  reconsideração
permanecem válidas em relação aos pedidos já feitos. Desse modo, o atual plenário do
CRP 01/DF  apreciou,  em 2022,  1  representação que  se  encaixava  nessa  situação,
descrita  a  seguir,  juntamente  com  a  data  em  que  foi  submetida  ao  plenário  e  a
deliberação.

Representações com Pareceres Sobre Pedidos de Reconsideração 
Submetidos ao Plenário em 2022

Nome da 
Representação

Data da 
Submissão ao 
Plenário

Deliberação do Plenário

Rep. M/16 22/2/2022 Arquivamento

Em 2022, foram realizadas 4 audiências de instrução para a oitiva das partes e
testemunhas de processos disciplinares.  Ressalta-se que as audiências de instrução,
assim como as sessões de julgamento, ocorreram no formato on-line, em conformidade
com a Resolução CFP nº 36/2020, que dispõe sobre a realização de atos processuais,
audiências  e  julgamentos  por  videoconferência  de  processos  disciplinares,  durante  o
período de pandemia por COVID-19, com o uso de tecnologias de informação em caráter
excepcional, no âmbito do Sistema Conselhos de Psicologia. A tabela a seguir apresenta
as datas em que foram realizadas as audiências e os nomes dos processos envolvidos.

Audiências de Instrução Realizadas
 pela Comissão de Ética em 2022

Nome do Processo Data da Audiência
Processo Ético n. 5/2018 4/2/2022
Processo Ordinário n. 2/2019 25/3/2022
Processo Ético n. 3/2018 12/8/2022
Processo Ético n. 1/2019 26/8/2022

A Comissão de Ética do CRP 01/DF, a equipe técnica do setor e a presidenta do
CRP  01/DF  reuniram-se,  em  15  de  fevereiro  de  2022,  para  a  aplicação  de  uma
penalidade de cassação. A penalidade foi imposta pelo Conselho Regional de Psicologia
do Rio de Janeiro - Processo Ético CRP 05-RJ nº 017/07 - e a aplicação se deu pelo CRP
01/DF,  após  avaliação  do  recurso  pelo  Conselho  Federal  de  Psicologia.  A  psicóloga
cassada foi devidamente intimada para comparecimento ao CRP 01/DF na referida data,
entretanto,  não  compareceu.

Foram  realizadas  ainda  25  reuniões on-line  da  Comissão  de  Ética,  entre
membros e equipe técnica, para a discussão de casos e para a deliberação de questões
administrativas.  Uma dessas reuniões foi  realizada entre  os  membros da Câmara de
Mediação e os mediadores independentes da Câmara, para orientações e discussão de
procedimentos a respeito de um caso encaminhado. 

2.4.2.3 Câmara de Mediação

O ano de 2022 iniciou com o cadastro de mediadores da Câmara de Mediação
formado,  com  base  em  processo  seletivo  ocorrido  no  ano  anterior.  Em  2022,  foi
prorrogada  a  validade  do  cadastro,  conforme  o  edital  de  convocação  e  a  legislação
específica.  Houve encaminhamento  de caso para  a  mediação,  entretanto,  não houve
adesão para o procedimento.



Entende-se que a  mediação instaurada no âmbito  da  COE/CRP 01-DF poderá
ampliar  as  possibilidades  de  diálogo,  ofertando  condições  para  a  superação  e  a
transformação de condutas profissionais conflituosas, e contribuindo para a melhoria da
qualidade dos serviços psicológicos prestados à sociedade.

2.4.2.4 Eventos

Quanto  aos  eventos  nos  quais  a  Comissão  de  Ética  do  CRP  01-DF  teve
participação  no  ano  de  2022,  destacaram-se  os  debates  com  alunos  do  curso  de
Psicologia de Instituições de Ensino Superior. Foram realizados encontros nos quais a
Comissão de Ética realizou a apresentação do Conselho Regional de Psicologia e do seu
papel;  debateu  sobre  os  casos  mais  recorrentes  de  denúncia  contra  profissionais  e
promoveu discussões sobre a importância de o profissional conhecer a legislação que
norteia a sua atuação, e também de desenvolver sua análise crítica perante as situações
que, muitas vezes, não são prontamente respondidas num código de conduta. Entende-se
que a aproximação do Conselho Profissional com os centros de formação profissional
pode,  de  alguma  maneira,  minimizar  as  limitações  e  dificuldades  encontradas  pelos
psicólogos e psicólogas e que são apresentados cotidianamente à Comissão de Ética e à
Comissão de Orientação e Fiscalização deste Conselho. 

Em maio de 2022, a psicóloga fiscal, a estagiária e a presidenta da Comissão de
Ética  (COE)  participaram  de  evento  presencial,  no  Centro  Universitário  Unieuro,  na
unidade de Águas Claras/DF. Foi realizada uma palestra,  em 27 de maio, em que se
discutiu sobre a atuação ética da(o) profissional  da psicologia;  os principais temas de
denúncias;  as  possíveis  penalidades  aplicadas  às(aos)  psicólogas(os)  e  o  trabalho
desenvolvido pela Comissão de Ética e pelo CRP 01-DF.

Em 16 de maio de 2022, uma conselheira da COE também participou de um Fórum
de Debates, presencial, com estudantes do curso de Psicologia do Centro Universitário de
Brasília, UniCEUB.. Na ocasião, foi debatido sobre a relação ética entre a(o) psicóloga(o)
e a(o) cliente. Nesse mesmo mês, a presidenta da Comissão de Ética (COE) também
participou de atividade da Faculdade Anhanguera, com vistas à discussão sobre a ética e
o Conselho Regional de Psicologia. 

Em dezembro de 2022, o Conselho Federal de Psicologia promoveu o Encontro
Nacional entre COEs e COFs, dos Conselhos Regionais. A psicóloga fiscal, a estagiária e
a presidenta da COE participaram do evento, que ocorreu presencialmente, nos dias 9 e
10 de dezembro/2022.

A  presidenta  da  COE do  CRP  01-DF  também  participou  de  encontros  on-line
promovidos pelo Conselho Federal de Psicologia.

2.4.2.5 Publicações

Em 2022, foi publicada a Portaria nº 15 de 31 de março de 2022, que prorrogou,
por  mais  um  ano,  o  cadastro  de  mediadores  independentes  que
compõem a Câmara de Mediação e outros Meios de Solução Consensual de Conflitos do
CRP  01-DF.  Tal  prorrogação  se  justificou,  considerando  a  Portaria  CRP  01/DF  nº
12/2021,  de  31  de  março  de  2021,  que  nomeou os  mediadores  independentes  para
compor a Câmara de Mediação e outros Meios de Solução Consensual de Conflitos do
CRP 01-DF, e seu artigo 4º, que estabelecia que o cadastro de mediadores teria prazo de



validade  de  um  ano,  prorrogável  por  mais  um.  

2.4.3 Comissão de Títulos de Especialistas

A Comissão de Títulos de Especialistas tem como foco receber e analisar pedidos
de  títulos  de  especialista  a  partir  das  definições  de  resoluções  específicas  do  CFP.
Durante o ano de 2022, foram concedidos 162 títulos de especialistas pelo CRP 01/DF.

2.4.4 Comissão de Direitos Humanos, Saúde Mental e Políticas Sociais

A CDHSMPS é coordenada pela conselheira Tania Inessa e Adélia Capistrano.
Participam profissionais da psicologia,  usuários (as),  pesquisadoras (es),  estudantes e
representantes de movimentos sociais, organizações e coletivos do DF. Há proposta de
parceria constante com a Comissão de Raça, Povos indígenas e povos tradicionais.

Informações  sobre  a  CDHSMPS  podem  ser  acessadas  em::  <https://www.crp-
01.org.br/page_3930/Comiss%C3%A3o%20Especial%20de%20Direitos%20Humanos,
%20Sa%C3%BAde%20Mental%20e%20Pol%C3%ADticas%20Sociais>. 

Em 2021, foi criada uma página em parceria com o CREPOP e a ASCOM sobre
Reforma Psiquiátrica e Rede de Atenção Psicossocial - RAPS no DF:  <https://www.crp-
01.org.br/page_3950/Reforma%20Psiqui%C3%A1trica%20e%20Rede%20de%20Aten
%C3%A7%C3%A3o%20Psicossocial%20(RAPS)%20no%20Distrito%20Federal>.

Em 2022 havia 02 Grupos de Trabalho da CDHSMPS:

GT EAP: Coletivo criado para provocar  a implementação no DF do Serviço de
Avaliação  e  Acompanhamento  das  Medidas  Terapêuticas  Aplicáveis  à  Pessoa  com
Transtorno Mental em Conflito com a Lei. Ao longo de 2022 o GT elaborou a cartilha “Do
mito da periculosidade à presunção de sociabilidade: possibilidades e desafios para a
desinstitucionalização de pessoas com transtornos mentais em conflito com a lei no DF”,
a ser publicada em 2023.

GT População em situação de rua: O grupo foi construído a partir das demandas e
denúncias de violações de direitos da população em situação de rua do DF, de forma a
contribuir  para a articulação e construção de agendas coletivas desta população.  Em
2022  o  GT  teve  como  foco  a  mobilização  de  pessoas  em  situação  de  rua  para
participarem das  Conferências  Livres  de  Saúde  Mental  do  DF e  de  Saúde  Mental  e
participação de crianças e adolescentes.

A partir da resolução nº 20 de 19 de setembro de 2022 a CDHSMPS passou a ser
uma  Comissão  permanente  do  CRP  01/DF  <  https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-
administrativa-financeira-n-20-2022-aprova-a-alteracao-da-resolucao-cfp-n%C2%BA-4-
de-27-de-fevereiro-de-2012>, com proposta de representação permanente da Comissão
Permanente de Raça, Povos indígenas e Povos tradicionais na CDHSMPS.

Ações 2022:

1. Mobilização e articulação para a 5ª Conferência Nacional de Saúde mental no
DF



Entre janeiro e maio de 2022 ocorreu a mobilização e articulação local para a V
Conferência Nacional de Saúde Mental junto aos coletivos parceiros da CDHSMPS
como Movimento Pró-saúde mental do DF, Inverso, Observatório de Saúde Mental
da UnB, Conselho Regional de Serviço Social do DF e coletivo Utopia Viva, através
de: 

● Reuniões online abertas quinzenais e mensais com profissionais e organizações da

sociedade civil; 

● Realização  da  live “Conferência  de  Saúde  Mental  no  Distrito  Federal  –  história  e

potências” <https://www.youtube.com/watch?v=5UxPQD5KIJY>;

● Apoio na realização da “Conferência Livre Saúde Mental e participação de crianças e

adolescentes:  construindo caminhos para o protagonismo”,  realizada em março na
Câmara Legislativa do DF; 

d) Realização da Conferência Livre de Saúde Mental do DF em parceria com demais
coletivos:  <https://www.crp-01.org.br/page_3950/Reforma%20Psiqui%C3%A1trica%20e
%20Rede%20de%20Aten%C3%A7%C3%A3o%20Psicossocial%20(RAPS)%20no
%20Distrito%20Federal>;

● Sistematização das propostas a encaminhadas às Conferências regionais de Saúde

Mental1; 

2. Divulgação de material produzido pelo Projeto Interdisciplinar em Saúde Mental
do CEUB (Prisme) sobre participação política e direito ao voto de pessoas em sofrimento
psíquico,  incluindo  pessoas  em  curatela:
https://drive.google.com/file/d/1X_4H14ya64qu1jNCR2hdmtPIbL-ErC8M/view 

1 
https://www.crp-01.org.br/rails/active_storage/disk/eyJfcmFpbHMiOnsibWVzc2FnZSI6IkJBaDdDRG9JYTJWNVNTSWRTRU5PYlhGbm
VVRXlWM2hZTVRGWWNYTlpVRzF1Y21aeUJqb0dSVlE2RUdScGMzQnZjMmwwYVc5dVNTSUJvV2x1YkdsdVpUc2dabWxzWlc1aGJ
XVTlJa1J2WTNWdFpXNTBiM01nWm1sdVlXbHpJR052Ym1abGNtVnVZMmxoSUV4cGRuSmxJRk5OSUVSR0lDVXlPRElsTWprdWNH
Um1JanNnWm1sc1pXNWhiV1VxUFZWVVJpMDRKeWRFYjJOMWJXVnVkRzl6SlRJd1ptbHVZV2x6SlRJd1kyOXVabVZ5SlVNekpVRkJi
bU5wWVNVeU1FeHBkbkpsSlRJd1UwMGxNakJFUmlVeU1DVXlPRElsTWprdWNHUm1CanNHVkRvUlkyOXVkR1Z1ZEY5MGVYQmxT
U0lVWVhCd2JHbGpZWFJwYjI0dmNHUm1CanNHVkE9PSIsImV4cCI6IjIwMjMtMDMtMDZUMTg6MTc6NDYuMDA3WiIsInB1ciI6ImJsb2
Jfa2V5In19--6176673459ac0cf4cd91c4e706484a0a5e0944b2/Documentos%20finais%20confer%C3%AAncia%20Livre%20SM%20DF
%20(2).pdf?content_type=application%2Fpdf&disposition=inline%3B+filename%3D
%22Documentos+finais+conferencia+Livre+SM+DF+%25282%2529.pdf%22%3B+filename%2A%3DUTF-8%27%27Documentos
%2520finais%2520confer%25C3%25AAncia%2520Livre%2520SM%2520DF%2520%25282%2529.pdf 



3. Participação no IX Seminário de Direitos Humanos e Encontro Nacional das 
Comissões de Direitos Humanos do Conselho Federal de Psicologia 
https://www.youtube.com/watch?v=gxLfHXjCbro 

4.  Apoio  na  realização  do  Lançamento  da  coletânea  Racismo,  Subjetividade  e
Saúde  Mental,  junto  à  Comissão  de  Raça,  Povos  Tradicionais  e  Povos  indígenas:
https://www.youtube.com/watch?v=vIHeRxtYAV0 

5. Durante o ano de 2022 foram iniciadas e aprofundadas discussões acerca de
temáticas relacionadas à promoção de direitos humanos e saúde mental no CRP 01/DF.
Para o planejamento de 2023 houve a proposta de criar os seguintes Grupos de Trabalho
da CDHSMPS:

● Grupo de Trabalho Psicologia Bilíngue e Comunidade Surda

● Grupo de Trabalho Memórias Vivas da Saúde Mental do DF



● Grupo de Trabalho Rede DF Sem Tortura.

2.5 Comissões Especiais

2.5.1 Comissão Especial do Esporte e do Exercício

O objetivo do presente relatório é apresentar para a diretoria do Conselho Regional
de Psicologia do DF as ações que foram feitas pela Comissão Especial de Psicologia do
Esporte  e  do  Exercício  durante  o  ano  de  2022.

Foram realizadas, ao todo, 20 reuniões da comissão, sendo a princípio, quinzenais.

Dentro desse encontros:

● Elaboramos o plano de ação para 2023;

● Criamos dois projetos com o intuito de apresentar a comissão e a área

de atuação para as instituições de ensino e esportivas;

● Realizamos, no dia 30 de Junho, a apresentação do projeto para 

as instituições de ensino e estiveram presentes as coordenações
da Universidade de Brasília,UNIP, IESB e ICESP.

● Auxiliamos e participamos da apresentação e divulgação da 

campanha Chega de Assédio em parceria com outras comissões;

● Realizamos dois eventos online:

o Live - Pré-ENNEPE: Desigualdade Social no Esporte, realizado no 
dia 24 de Agosto em apoio ao Encontro Norte-Nordeste de 
Psicologia do Esporte. Durante o evento tivemos um público, em 
média, de 20 pessoas acompanhando ao vivo. Hoje o vídeo já 
consta com 154 visualizações;

o Live - PsiCopa: Psicologia para todas e todos, realizado no dia 23 
de Novembro em referência a Copa do Mundo. Durante o evento 
tivemos um público, em média, de 25 pessoas acompanhando ao 
vivo. Hoje o vídeo já consta com 156 visualizações;

● Demos continuidade no grupo de estudos que teve, uma média, de 30 a 40 

encontros;

● Representamos o Conselho no I Congresso Internacional de Capacitação

de Gestores do Esporte;

Para o ano de 2023, desejamos continuar expandindo a área no Distrito
Federal proporcionando para estudantes de Psicologia e psicólogos já formados,
minicursos de capacitação e um encontro regional de Psicologia do Esporte e do
Exercício.

Reunião com as coordenações de Psicologia das Instituições de Ensino:



2.6 Representações institucionais em Conselhos de Direito no Distrito Federal

Atualmente,  o  CRP 01/DF  tem assento  em 2  Conselhos  no  DF:  Conselho  de
Políticas sobre Drogas (Conen/DF) e Conselho dos Direitos da Criança e do Adolescente
(CDCA/DF).

3.  CREPOP

Este documento descreve as atividades desenvolvidas pelo CREPOP CRP 01/DF
entre janeiro e dezembro de 2022. As atividades vêm sendo realizadas em regime de
trabalho híbrido – presencial e teletrabalho –, em virtude da pandemia por COVID-19.

3.1 ATIVIDADES DA AGENDA NACIONAL

3.1.1 Relatório anual 2021 e Plano de Trabalho 2022 CREPOP CRP 01/DF

Em dezembro de 2021 foram elaborados e encaminhados o Relatório anual de
2021  (Processo  SEI  570100046.000010/2020-04,  documento  0415816)  e  o  Plano  de



Ação de 2022 (Processo SEI  576600012.000059/2021-72,  documento  0409220),  bem
como realizada a solicitação e aprovação de adesão ao Edital 02/2021/CFP/Crepop de
convênio de fomento às atividades do CREPOP CRP 01/DF junto ao Conselho Federal de
Psicologia.

3.1.2 Ciclo de pesquisa 2021.1 – Atuação de psicólogas(os) na Política Pública de
Prevenção do suicídio e da autolesão, e posvenção.

Em janeiro  de  2022  foi  concluída  a  elaboração e  encaminhado o  Relatório  da
coleta regional – Distrito Federal  do Ciclo de pesquisa 2021.1 – Investigação sobre a
atuação de psicólogas (os) na Política Pública de Prevenção do suicídio e da autolesão, e
posvenção para o CREPOP do Conselho Federal de Psicologia.

3.1.3 Ciclo de pesquisa 2022.1 – Atuação de psicólogas nas políticas de atenção à
pessoa com deficiência: levantamento de campo, início das entrevistas.

Conforme  participação  nas  reuniões  de  treinamento  para  o  Ciclo  de  pesquisa
01/2022,  foi  iniciado o levantamento de campo sobre as políticas públicas do Distrito
Federal  relacionadas à atenção às pessoas com deficiência,  bem como mapeamento
inicial de seus marcos lógicos e legais. Foram encaminhados Ofícios às Secretarias da
Saúde, Educação, Desenvolvimento Social, da Pessoa com Deficiência e Rede Sarah. Foi
realizada a divulgação,  mobilização e recrutamento de psicólogas em parceria  com a
Assessoria  de  Comunicação  Social  e  Comissões  relacionadas  às  políticas  públicas.
Foram realizadas 08 entrevistas,  totalizando 09 psicólogas de 09 locais  diferentes de
atuação. As entrevistas foram transcritas e está sendo realizada a sistematização das
informações, com previsão de entrega do relatório final até 31 de janeiro de 2023.

3.1.4  Resolução  CREPOP  CFP  e  Regional:

A partir da publicação da resolução CFP nº 14/2022 que institucionaliza o Centro
de  Referência  Técnica  em Psicologia  e  Políticas  Públicas  (Crepop)  como ferramenta
permanente  de gestão no Sistema Conselhos de Psicologia,  foi  elaborada minuta  de
resolução do CREPOP CRP 01/DF, encaminhada à assessoria jurídica e apresentada
para  a  Diretoria  e  Plenária  para  contribuições.  Após  sua  aprovação,  foi  publicada  a
Resolução nº 02/2022 de 18 de agosto de 2022. A resolução pode ser acessada no link a
seguir: 
https://transparencia.cfp.org.br/wp-content/uploads/sites/15/2022/08/
Resolucao_CRP01_02-2022.pdf



3.1.5 Lançamento das Referências Técnicas para atuação de psicólogas os junto
aos  povos  indígenas

A estagiária participou do lançamento da publicação Referências Técnicas para atuação
de  psicólogas  (os)  junto  aos  povos  indígenas,  em 16/08,  na  Maloca  da  UnB.  Como
estratégia de divulgação do evento, foi publicado o vídeo da consulta pública realizada em
junho de 2021, que pode ser acessado em:  https://www.youtube.com/watch?v=ZR-QpK-
oZL8 e  divulgado  nas  redes  sociais:  https://www.instagram.com/tv/ChIGEDEjnIb/?
utm_source=ig_web_copy_link



3.1.6 IX Seminário Nacional  de Psicologia e Políticas Públicas -  Amazônia como
espaço  de  conexões  territoriais  e  a  produção  de  vida  nas  diversidades

A estagiária e técnica do CREPOP 01/DF compareceram ao XI Seminário Nacional
de Psicologia e Políticas Públicas em São Luís/MA entre os dias 15 e 17 de setembro de
2022. Participaram da solenidade de adesão dos Conselhos Regionais à Rede CREPOP
e  de  mesas  temáticas  como  “Saúde  mental  e  população  de  rua”,  "Subjetividades,
mulheres  e  população  LGBTQIA+”,  “Saúde,  gênero  e  sexualidade”,  “Neoliberalismo”,
“Povos quilombolas,  das águas e campesinos”,  “Psicologia e saúde mental”  e “Povos
indígenas,  a  questão  amazônica  e  subjetividade”,  sendo  um momento  importante  de
integração junto à Rede Crepop e de formação e alinhamento sobre as temáticas.

3.1.7 Reunião Nacional da Rede CREPOP

Nos dias 25 e 26 de novembro a estagiária e a técnica do CREPOP representaram o
CRP-01/DF  durante  a  reunião  nacional  do  CREPOP,  realizada  presencialmente  em
Brasília/DF,  no  Conselho Federal  de  Psicologia.  A  reunião organizada pelo  Conselho
Federal  de  Psicologia  teve  como  objetivo  avaliar  as  ações  desenvolvidas  pela  rede
CREPOP durante o ano de 2022, tanto no que refere à agenda nacional quanto à agenda
local  de ações, bem como deliberar  ações para o próximo ano.  As pautas discutidas
foram repassadas para a diretoria do CRP 01/DF para subsidiar as discussões na APAF.

3.2 ATIVIDADES DA AGENDA REGIONAL DO CRP 01/DF

3.2.1 Apoio institucional ao CRP 01/DF



3.2.1.1 Apoio às inspeções em instituições psiquiátricas

Vem  sendo  continuamente  elaborados  subsídios  relacionados  ao  mapeamento  e
sistematização  de  informações  para  a  gestão,  Comissões  e  demais  setores  do  CRP
01/DF,  conforme  solicitação  e  necessidade.  Dentre  as  ações  realizadas,  está  o
provimento de subsídios técnicos, ético e políticos ao Grupo de Trabalho de inspeção a
clínicas e hospitais psiquiátricos privados no DF, formado pelas Comissões Permanentes
de  Orientação  e  Fiscalização  e  de  Ética,  assessoria  jurídica  e  diretoria,  a  partir  de
requerimento da Força-Tarefa composta pela Promotoria de Justiça de Defesa da Saúde
–  2ª  PROSUS  do  Ministério  Público  do  Distrito  Federal  e  Conselhos  Regionais  de
Medicina, Psicologia, Enfermagem, Farmácia e Serviço Social do Distrito Federal.

3.2.1.2  Proposta  de  elaboração  de  documento  orientador  para  uso  do  Sistema
Eletrônico de Informações - SEI! do CRP 01/DF.

A  partir  da  identificação  da  necessidade  de  conhecer  e  alinhar  os  processos
administrativos  realizados  entre  o  CREPOP e  os  demais  setores  do  CRP 01/DF,  foi
iniciada a elaboração de documento orientador para uso do SEI. O documento objetiva
registrar os fluxos administrativos dos principais processos realizados pelos setores do
CRP 01/DF, de forma a qualificar o uso do Sistema. A proposta é que o documento seja
construído colaborativamente a partir de cada setor, com posterior pactuação dos fluxos
em comum em reunião de equipe e com permanente atualização.

3.2.1.3 Boletim de boas vindas ao novo Plenário

A partir de proposta da ASCOM, a estagiária e técnica contribuíram na elaboração das
informações sobre o CREPOP no Boletim de boas vindas ao 17º Plenário do CRP 01/DF,
de forma a apoiar no acolhimento, compartilhamento e integração dos diferentes setores.

3.2.2  Colaborar  para  a  democratização  do acesso à  produção de  conhecimento
relacionado à Psicologia e Políticas Públicas

3.2.2.1 Elaboração e publicação do Relatório da etapa distrital da pesquisa sobre
atuação de psicólogas (os) nas políticas públicas de prevenção e posvenção do
suicídio e da autolesão

Após o envio ao CREPOP do CFP do relatório do Ciclo de Pesquisa 01.2021 - “Atuação
de psicólogas nas políticas de prevenção e posvenção do suicídio  e da autolesão”  e
considerando a importância da temática e qualidade da coleta, foi elaborada publicação
local sobre a investigação, publicada em maio de 2022 e disponível em <https://www.crp-
01.org.br/page_3796/Refer%C3%AAncias%20T%C3%A9cnicas%20-%20Crepop>.  O
documento  foi  divulgado  através  das  redes  sociais  em
<https://www.instagram.com/p/Ce1veLVv6MZ/?utm_source=ig_web_copy_link>



3.2.2.2 Apresentação CREPOP na I Jornada em Saúde Mental - UNIEURO

A partir de convite do coordenador Vitor Barros Rego do curso de Psicologia do Centro
Universitário UNIEURO de Brasília, a técnica participou como palestrante da I Jornada em
Saúde Mental, realizada em 18 de maio de 2022.

3.2.2.3 Apresentação CREPOP em disciplina na UFCG

Conforme  convite  da  professora  Alyne  Alvarez  da  disciplina  Psicologia  e  Políticas
Públicas da Universidade Federal de Campina Grande, a técnica ministrou aula sobre o
CREPOP em 29 de junho de 2022, de forma online. O convite foi feito após o contato com
a técnica de referência do CREPOP da Paraíba, que não pôde participar.

3.2.2.4  Participação  no  Cenário  da  Psicologia  na  SES/DF:  Abrindo  Diálogo  e
Conectando Redes

A partir de convite da Gerência de Serviços de Psicologia (GPSI), o CREPOP participou
do evento “Cenário da Psicologia na SES/DF: Abrindo Diálogo e Conectando Redes”,
realizado na Faculdade de Saúde da Universidade de Brasília (UnB), junto à conselheira e
coordenadora  da  Comissão  Especial  de  Direitos  Humanos,  Saúde  Mental  e  Políticas
Públicas,  Tania  Inessa  de  Rezende,  e  à  coordenadora  da  Comissão  Especial  de
Psicologia na Saúde, Sara Meneses. O evento propiciou aproximação do CREPOP junto
às psicólogas das políticas públicas de saúde do DF.



3.2.2.5 Parceria junto às Comissões Especiais de Psicologia na Saúde e de 
Estudantes de Psicologia

Realização em setembro de 2022 de dois eventos temáticos em Instituições de Ensino
Superior  de  Psicologia  do  Distrito  Federal  para  divulgação  do  Crepop  e  entrega  de
Referências  Técnicas  impressas  para  as  bibliotecas:  1)  Mesa  “Psicologia  e  Políticas
Públicas” da Semana Acadêmica da Faculdade Anhanguera – Taguatinga, em parceria
com as Comissões Especiais de Estudantes e de Psicologia na Saúde com a Campanha
Chega  de  assédio!;  2)  Evento  “Setembro  amarelo:  prevenção  ao  suicídio  sob  a
perspectiva das políticas públicas”, promovido pelo Programa de Educação Tutorial do
curso de psicologia (PET Psicologia) da Universidade de Brasília,  em parceria  com a
Comissão  Especial  de  Psicologia  na  Saúde  com  a  Campanha  Chega  de  assédio!
Previsão de próximos eventos:  Universidade Católica de Brasília;  Centro  Universitário
IESB Ceilândia; Centro de Ensino Unificado de Brasília – UniCEUB.

3.3 Contribuir para o fortalecimento das Políticas Públicas

3.3.1  Parceria  com a  Comissão  de  Direitos  Humanos,  Saúde  Mental  e  Políticas
Sociais  na  mobilização  e  articulação  para  a  5ª  Conferência  Nacional  de  Saúde
mental no DF

Entre  janeiro  e  maio  de  2022  a  técnica  do  CREPOP  participou  da  mobilização  e
articulação local para a V Conferência Nacional de Saúde Mental junto ao Movimento Pró-
saúde mental do DF, Inverso, Observatório de Saúde Mental da UnB, Conselho Regional
de Serviço Social do DF e coletivo Utopia Viva, coletivos parceiros da CDHSMPS, através
de: a) reuniões online abertas quinzenais e mensais com profissionais e organizações da
sociedade civil; b) apoio à realização de live sobre a história das Conferências de Saúde
Mental no Distrito Federal <https://www.youtube.com/watch?v=5UxPQD5KIJY>; c) apoio
na  relatoria  da  “I  Conferência  Livre  de  Saúde  Mental  da  População  Negra  do  DF  e
entorno”; d) apoio na realização da “Conferência Livre Saúde Mental e participação de
crianças e adolescentes: construindo caminhos para o protagonismo”; e) mediação da
Conferência Livre de Saúde Mental do DF <https://www.crp-01.org.br/page_3950/Reforma
%20Psiqui%C3%A1trica%20e%20Rede%20de%20Aten%C3%A7%C3%A3o
%20Psicossocial%20(RAPS)%20no%20Distrito%20Federal>;  e)  sistematização  das
propostas  a  serem  encaminhadas  às  Conferências  regionais  de  Saúde  Mental;  f)
participação  em  reuniões  do  Conselho  Distrital  de  Saúde  sobre  as  Conferências
Regionais e Distrital de Saúde Mental.



 

 

 



 

3.3.2 I Conferência Municipal de Saúde Mental de Morada Nova de Minas Gerais

A partir de convite do CAPS de Morada Nova/MG, a técnica participou como palestrante
da I  Conferência  Municipal  de  Saúde Mental  do  município,  em 20/04/2022,  de  forma
online.

3.3.3 Projeto de prevenção e enfrentamento à tortura no DF (início em junho/2022)

Em junho de 2022 o CREPOP participou de reunião junto ao Instituto Veredas para
conhecer o Projeto “Engajamento da sociedade civil para prevenção e enfrentamento à
tortura no Distrito Federal”, realizado em maio em parceria com a Comissão de Direitos
Humanos da Câmara Legislativa do DF e financiado pelo Fundo Especial do Protocolo
Facultativo  à  Convenção  contra  a  Tortura  (OPCAT  Special  Fund),  vinculado  ao  Alto
Comissariado  das  Nações  Unidas  para  os  Direitos  Humanos  (Office  of  The  High
Commissioner for Human Rights). O projeto teve como objetivos informar a sociedade civil
sobre o que é tortura e ampliar o conhecimento sobre a rede de órgãos públicos e outras
entidades para enfrentar o tema, de forma a impulsionar o fortalecimento da luta contra a
tortura no DF. As oficinas contaram com a participação de 148 pessoas, em sua maioria
mulheres e familiares de pessoas privadas de liberdade. O relatório do Projeto pode ser
encontrado  em:
https://www.veredas.org/wordpveredas/wp-content/uploads/2022/06/03.InstitutoVeredas.R
elatorio-OPCAT.pdf



Em 27 de junho, o CRP 01/DF participou de evento realizado pelo Instituto Veredas no
Dia Internacional de apoio às pessoas vítimas de tortura, com representação da vice-
presidenta Carolina Saraiva e da técnica do CREPOP. A partir disso, foram realizadas
reuniões  mensais  de  articulação  em  rede  com  Instituto  Veredas,  Instituto  Prios,
Psicanálise na Rua, CRESS-DF, participante do Comitê Distrital de Combate à Tortura,
além de coletivos como Casa Akotirene, OBSAM/DF, Humanizando Presídios, pessoas
ligadas às Instituições de Ensino Superior como UniCeub, da CDHSMPS do CRP 01/DF,
bem como a convidada Tânia Kolker, psicanalista com vasta experiência em escuta de
pessoas  que  sofreram  violações  do  Estado.  Dentre  os  resultados  desta  articulação
estão: a) formalização de termo de cooperação com Instituto Veredas (processo SEI
570100046.000015/2022-91,  documento  0744912);  b)  lançamento  do  site  DF  Sem
Tortura:  https://dfsemtortura.org/ ,  vídeo  do  evento  de  lançamento  do  site:
https://www.youtube.com/watch?v=Uo7FgXLWOAU e  link  do  post  de  divulgação  do
evento:  https://www.instagram.com/p/ClBkvQEsmAA/?igshid=YmMyMTA2M2Y= ;  c)
criação  da  Rede  DF  Sem  Tortura,  com  grupo  de  whatsapp  para  facilitar  o
compartilhamento  de  informações  e  planejamento  de  reuniões  online  mensais  com
instituições,  familiares  e  egressas  do  sistema  prisional.  O  planejamento  para  2023
envolve  a  discussão  de  estratégias  relativas  ao  enfrentamento  à  tortura  no  DF,
aproximação da Rede com instituições de defesa de direitos; discussão sobre a política
de drogas do Distrito Federal; aproximação junto à categoria de psicólogas e assistentes
sociais que trabalham no sistema prisional. 

3.3.4 Apoio à qualificação da atenção na Unidade de saúde mental do Hospital 
Universitário de Brasília - HUB



O CREPOP participou  de  três  reuniões  (julho,  agosto  e  setembro)  junto  à  direção  e
profissionais da unidade de Saúde Mental do HUB, projeto Café com Escuta e Movimento
da população de rua do DF, com o objetivo de discutir a melhoria do acesso e da atenção
dos leitos de saúde mental para a população em situação de rua.

3.3.5  Reunião  com  Defensoria  Pública

O CREPOP articulou reunião do CRP 01/DF junto à Defensoria Pública do Distrito
Federal, com o objetivo de promover parceria entre as entidades para viabilizar ações em
defesa  dos  direitos  humanos.  Participaram dessa  primeira  reunião  representantes  da
Subsecretaria de Atividades Psicossociais (SUAP) da DPDF, do CREPOP, assessoria
jurídica, diretoria e Comissão Especial  de Raça e Povos Tradicionais e Indígenas. Foi
discutida proposta de cooperação técnica entre as entidades para o próximo ano.

MPDFT - Atendimento e acolhimento a crianças e adolescentes com trajetória de
rua  -  MPDFT

A convite das promotorias de justiça cíveis e de defesa dos direitos individuais,
difusos e coletivos da infância e da juventude do Ministério Público do Distrito Federal e
Territórios,  o  CREPOP participou de reuniões em setembro e  novembro para discutir
estratégias de melhoria do atendimento e acolhimento a crianças e adolescentes com
trajetória de rua no Distrito Federal. A reunião contou com a participação de diferentes
entidades relacionadas a defesa de direitos, conselho de classe, serviços da Secretaria
de Desenvolvimento Social, entre outros. Foram estabelecidas reuniões bimensais para
tratar do tema, com o estabelecimento de compromissos entre os participantes. Para a
reunião de fevereiro de 2023, acordou-se que o CRP 01/DF leve estratégias para discutir
a temática “internação compulsória”. 

3.4 DESCRIÇÃO DE OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

3.4.1 Contratação de estagiária do CREPOP CRP 01/DF

Em junho de 2022 foi realizado processo seletivo para contratação de estagiária do
CREPOP. Foi selecionada a estudante de psicologia do 8º semestre Lorrayne Rodrigues
Negreiros, que iniciou em julho de 2022 com a apresentação das normativas institucionais
e atividades em curso e elaboração de Plano de trabalho para o estágio.



3.4.2 Participação no 11º COREP e CNP e IX Seminário de Direitos Humanos

A  técnica  do  CREPOP  participou  do  IX  Seminário  de  Direitos  Humanos  e  do
Encontro Nacional das Comissões de Direitos Humanos do CFP no final de maio, por
compartilhar a coordenação da Comissão de Direitos Humanos, Saúde Mental e Políticas
Sociais com a conselheira Tânia Inessa. Além disso, participou como delegada do 11º
Congresso  Regional  de  Psicologia  do  Distrito  Federal  (COREP)  e  do  11°  Congresso
Nacional de Psicologia (CNP) em junho de 2022.

3.4.3 Reunião Plenária

A partir do processo de eleição do novo plenário do CRP 01/DF, em 20/12 durante a
reunião do  17º  plenário,  o  CREPOP apresentou suas  atividades para  a  definição  de
conselheira responsável pelo setor. Nesta foi  aprovada a conselheira suplente Isadora
Cristine Dourado Araujo.

3.4.4  Sugestões  para  a  consolidação  dos  projetos  locais  e  nacionais  da  Rede
CREPOP

Considerando as recentes e valiosas contratação da estagiária Lorrayne e definição da
conselheira Isadora para o CREPOP do CRP 01/DF e a diversidade de ações realizadas
até  o  momento,  sugere-se  a  continuidade  deste  trabalho  para  a  consolidação  dos
projetos, a fim de cumprir e fortalecer o papel técnico, ético e político do CREPOP de
orientar um fazer alinhado com a garantia de direitos, contribuindo para o fortalecimento
das psicologias nas políticas públicas.

4. ATENDIMENTO

4.1 Atendimento aos profissionais de Psicologia 

O  Setor  de  Atendimento  foi  demandado  em  diversas  solicitações,  tendo
empenhado  esforços  para  sanar  demandas  e  encaminhar  procedimentos  relativos  a
novas  inscrições,  transferências,  cancelamentos,  confecção  de  2ª  via  de  carteira,
concessão de título de especialista, alteração de dados, dentre outros. O quadro a seguir
exibe a comparação entre as estatísticas dos processos solicitados, por quantidade, nos
anos de 2020 e 2021.



Quadro comparativo entre 2020, 2021 e 2022 em relação às atividades do setor de atendimento, por tipos e
quantidade

Inscrição de Pessoa Física 907 1101 1064
Inscrição Secundária no CRP-01 07 12 22
Inscrição Secundária em outros CRPs 39 111 126
Reativação de Pessoa Física 103 174 87
Transferência para CRP-01 68 127 115
Transferência para outros CRPs 50 65 151
Cancelamento de Pessoa Física 124 109 259
Concessão de Título de Especialista 64 88 162
Isenção de Anuidade de Pessoa Física 05 07 01
Prorrogação de CIP 0 0 0
Troca de CIP provisória para definitiva 125 7 494
Confecção de 2ª via de CIP 44 60 69

Cadastro de Pessoa Jurídica 68 32 49
Registro de Pessoa Jurídica 33 118 125
Cancelamento de Cadastro de PJ 00 02 04
Cancelamento de Registro de PJ 02 13 19
Confecção de 2ª via de Certificado de PJ 03 01 00
Alteração de Responsabilidade Técnica 13 28 45
Alteração de Cadastro para Registro 0 0 0
Alteração de Razão Social/Nome Fantasia 02 05 15
Alteração de Endereço 03 17 03
Inclusão de Responsabilidade Técnica 08 0 0
Renovação de Certificado de PJ (Registro) 41 76 109
Renovação de Certificado de PJ (Cadastro) 14 17 15
Reativação de Pessoa Jurídica (Registro) 0 0 0
Reativação de Pessoa Jurídica (Cadastro) 0 0 0

Certidões Negativas Manuais (PF e PJ) 1789 2808 1546



5. LICITAÇÕES E CONTRATOS

5.1 Efetivação de Licitações e Contratos 

O Setor de Licitação e Contratos realizou contratações de serviços por meio de
pregões presenciais para aquisição de materiais e contratação de prestação de serviços,
e em algumas situações ocorreram dispensas de licitação e inexigibilidade de licitação
para aquisição de materiais. Igualmente, tiveram contratações para prestação de serviços
de  Pessoa  Física  por  tomada  de  preços,  conforme  as  normas  legais.  Exibe-se  o
detalhamento das vigências de contratos no quadro a seguir.

Contratos por número de processos, modalidade de contratação, objetos, partes convenentes,
valores e vigência

Nº do
Processo

Modalidade
de

contratação

Objeto
Partes 
Contratantes

Valor Vigência

14/2022-87
Dispensa de

Licitação

Contratação de
empresa

especializada para
confecção de 20
(vinte) camisetas.

CRP 01/DF – SF
Mania Confecções

EIRELI
CNPJ:

33.961.808/0001-94

R$ 700,00 26.04.2022

44/2021-51 
Inexigibilidade
de licitação 

Prestação de
serviços de
assessoria
contábil.

CRP 01/DF - Ata
Contabilidade CNPJ:
37.076.874/0001-32 

R$ 7.100,50
(mensal)

R$
85.206,00

(anual)

17.02.2021 a
17.10.2022

26/2021-70
Dispensa de

Licitação

Contratação de
serviço de
assessoria

especializada para
formação de

recursos humanos,
monitoramento e

avaliação de
processos para o

Conselho Regional
de Psicologia da

Primeira
Região/Distrito

Federal

CRP 01/DF – Usina
Ideias e Projetos

Ltda

R$
25.200,00

06.08.2021 a
31.06.2022

01/2022-16 Dispensa de
Licitação 

Contratação de
empresa de

tecnologia para
oferecer

plataforma virtual e
suporte para

realização do Pré-
Congresso
Regional de

Psicologia do
Distrito Federal

(Pré-Corep/DF), no
dia 21 de janeiro
de 2022, sexta-
feira, das 19h às

22h, considerando

CRP 01/DF – RDM
Technology Ltda

CNPJ:
44.455.778/0001-60

R$ 5.350,00 25.01.2022



a possibilidade de
estender a

realização por
mais 1 (uma) hora,

em caso de
necessidade. 

06/2022-80
Dispensa de

Licitação

Aquisição de
aparelhos

telefônicos móveis
(celulares) para o

Conselho Regional
de Psicologia do 
Distrito Federal

CRP 01/DF – Regia
Comércio de

Informática Ltda
CNPJ nº

07.851.862/003

R$ 3.057,00 02.02.2022

05/2021-25
Dispensa de

Licitação

Contratação de
empresa para

fornecimento de
água mineral

potável, sem gás
para o CRP-01/DF.

CRP 01/DF –
Aquapura Comercial
Eireli (Acqua Pura

Distribuidora) –
CNPJ nº

0.897.167/0001-50

R$ 3.360,00

10.01.2022 a
10.01.2023
(contrato

rescindido
em 

12.06.2022)

65/2021-77
Inexigibilidade
de Licitação

Contratação de
empresa para

migração da base
de dados web que

se encontra no
Conselho Federal

para um novo
ambiente, com
seus devidos

acompanhamentos
, monitoramentos e

instalação do
ambiente para o

perfeito
funcionamento do

Siscafweb e as
devidas

configurações
necessárias para a

sua execução e
para implantação
no módulo Siscaf
Desktop e Web

para possibilitar o
registro online dos

boletos
individuais,utilizand

o a solução de
WebService do
Banco do Brasil.

CRP 01/DF -
Implanta Informática

CNPJ:
37.994.043/0001-40

R4 4.500,00
10.12.2021 a
31.01.2022

60/2021-44 Inexigibilidade
de Licitação

Organização de
licitação na
modalidade

Concurso Público
Nacional de

Estudo Preliminar
de Arquitetura em
uma fase, a ser

promovido pelo(a)
Conselho Regional
de Psicologia da 1ª

Região/Distrito
Federal, para a

CRP 01/DF –
Instituto de

Arquitetos do Brasil,
Departamento do
Distrito Federal –
IAB/DF (CNPJ nº

00.480.533/0001-18)

R$
195.800,00

06.12.2021 a
06.09.2022



contratação do
projeto executivo
de arquitetura e
complementares
para o objeto do
Concurso, em
Brasília-DF.

05/2022-35
Dispensa de

Licitação

Contratação de
seguros

empresariais para
a sede e para o

auditório do CRP-
01/DF 

CRP 01/DF – Gente
Seguradora

CNPJ nº
90.180.605/0001-02

R$2.050,00
28.01.2022 a
28.01.2023

08/2022-88
Dispensa de

Licitação
Aquisição de toner
para impressora

CRP 01/DF – Ótimo
Tecnologia Eireli

CNPJ nº
20.411.148/0001-26

R$
9.060,02 

24.03.2022

10/2022-39
Dispensa de

Licitação

Aquisição de
material de

consumo (café e
produtos para o

seu preparo)

CRP 01/DF –
Imprimindo

Comércio e Serviços
EIRELI

CNPJ nº
31.456.997/0001-12

R$ 1.746,54 08.04.2022

08/2022-60
Dispensa de

licitação

Contratação de
uma empresa para

prestação de
serviços de

fornecimento de
gêneros

alimentícios
(salgados e
bebidas não

alcoólicas), para o
dia 26.03.2022

CRP 01/DF –
Imprimindo

Comércio e Serviços
EIRELI

CNPJ nº
31.456.997/0001-12

R$ 898,000 08.04.2022

01/2021-67
Dispensa de

licitação

Contratação de
seguro empresarial
para o CRP-01/DF

CRP 01/DF – Gente
Seguradora

CNPJ nº
90.180.605/0001-02

R$ 2.050,00
28.01.2021 a
28.01.2022

05/2022-96
Dispensa de

licitação

de 1 (um) minuto
cada um, com

legenda e
impulsionamento

nos canais do CRP
01/DF nas

plataformas
YouTube,

Facebook e
Instagram, nas

datas
especificadas

neste Termo de
Referência, ao
longo de 2022,

com ampliação de
alcance para o

público de
mulheres e

homens de 18 a 60
anos na região do

DF e entorno. 

CRP 01/DF –
Agência Catarina

Comunicação
Integrada Ltda

CNPJ nº
45.298.749/0001-03

R$
51.200,00

30.03.2022 a
30.03.2023

51/2020-72 Dispensa de
licitação

Contratação de
empresa

CRP 01/DF – Tykhe
Soluções e

R$ 2.400,00 08.03.2021 a
08.03.2022



especializada para
prestação dos

serviços de
manutenção do

servidor de
hospedagem web

e do serviço de
manutenção do

website do CRP-
01/DF

Desenvolvimento de
Software Ltda

CNPJ nº
38.423.897/0001-39

07/2022-85
Dispensa de

licitação

Aquisição de
material de

expediente, com a
finalidade de
atender as

demandas do
Conselho Regional

de Psicologia do
Distrito Federal –
Primeira Região

(CRP 01/DF).

CRP 01/DF – Ótimo
Tecnologia Eireli

CNPJ nº
20.411.148/0001-26

R$ 2.099,50 18/04/2022

10/2022-48
Dispensa de

licitação

Contratação de
empresa

especializada na
prestação de
serviços para

manutenção de
equipamento de ar
condicionado do

setor de
informática, com
fornecimento de
mão de obra, no
Edifício Sede do

Conselho Regional
de Psicologia do
Distrito Federal. 

CRP 01/DF – RR
Climatização Eireli

ME
CNPJ nº

19.156.088/0001-63

R$ 190,00 23.03.2022

10/2022-07
Dispensa de

Licitação

Contratação de
empresa gráfica

para impressão de
3 (três) banners .

CRP 01/DF –
Athalaia Solução

Digital Ltda
 CNPJ:

06.240.462/0001-62

R$ 216,00 28.04.2022

06/2022-31 Dispensa de
licitação

Aquisição de 01
(uma) licença Pro

da solução de
videoconferências

Zoom com
complemento para

até 500
(quinhentos)
participantes

(Grandes
Reuniões),

diferenciação de
acesso aos dados
por tipo de usuário
(pelo menos um

proprietário/admini
strador e outros

três usuários
diferentes); e 01

(uma) licença Pro
da solução de

CRP 01/DF – Ótimo
Tecnologia Eireli

CNPJ nº
20.411.148/0001-26

R$ 9.985,62 Zoom:
21.04.2022  a
21.04.2023
Streamyard:
29.04.2022 a
29.04.2023



transmissão de
vídeos on-line

Streamyard para
até 10

participantes em
tela na sala de

transmissão, com
atendimento

remoto para as
necessidades do

Conselho Regional
de Psicologia do
Distrito Federal
(CRP 01/DF ).

13/2022-32
Dispensa de

licitação

Contratação de
empresa para
prestação de
serviços de

coquetel/buffet
para evento que
acontecerá dia

29/04/2022, das
17h às 19h,

serviço que será
prestado ao

Conselho Regional
de Psicologia da

Primeira
Região/Distrito
Federal (CRP

01/DF) .

CRP 01/DF – Fênix
Educação e Eventos

Culturais Ltda
CNPJ nº

06.317.779/0001-50

R$ 9.600,00 02.05.2022

36/2021-13
Dispensa de

licitação

Contratação de
empresa para
prestação de
serviços de
recarga de

extintores de
incêndio para o

CRP-01/DF.

CRP 01/DF – Attack
Extintores -

CNPJ nº
30.116.643/0001-66

R$ 232,00
19.10.2021 a
19.10.2022

15/2022-61 Dispensa de
licitação

Contratação de
empresa

especializada na
prestação de
serviços para
aquisição e

instalação de
equipamento de ar
condicionado, novo

e sem uso, com
fornecimento de

mão de obra,
materiais, gás
refrigerante e

serviços afins, para
a substituição dos
aparelhos do setor

financeiro
(patrimônio

número 859) e da
coordenação geral

(patrimônio
número 3538), no
Edifício Sede do

CRP 01/DF – RR
Climatização Eireli

ME
CNPJ nº

19.156.088/0001-63

R$ 5.860,00 09.05.2022



Conselho Regional
de Psicologia do
Distrito Federal. 

11/2022-83
Dispensa de

licitação

Contratação de
empresa(s)

especializada(s)
para prestação de

serviços de
agenciamento de
viagens aéreas

nacionais,
compreendendo a

emissão,
remarcação e

cancelamento de
bilhetes de
passagens
relativas ao

transporte aéreo
de conselheiros,
colaboradores e

funcionários para a
participação em

cursos, seminários,
congressos,

reuniões e demais
atividades afins,

durante 12 (doze)
meses .

CRP 01/DF – V&P
Serviços de Viagens

Ltda
CNPJ nº

21.993.683/0001-03

-R$ 600,00
14.04.2022 a
14.04.2023

14/2022-17
Dispensa de

Licitação

Aquisição de
material

permanente (porta
papel higiênico),
com a finalidade

de atender as
demandas do

Conselho Regional
de Psicologia do
Distrito Federal –
Primeira Região

(CRP 01/DF) 

CRP-01/DF –
Antônio Oliveira dos
Santos Papelaria 

ME
CNPJ nº

72.633.753/0001-45

R$ 131,60 17.05.2022

16/2022-14 Dispensa de
Licitação

Contratação de
empresa para
prestação de

serviços técnicos
especializados,
continuados, na

área de tecnologia
da informação, que

compreende
Atendimento e

Suporte a usuários
de TI, Atendimento

e Suporte
Especializados em

Sistemas
Corporativos,

Gerenciamento de
Acesso,

Gerenciamento
Técnico,

Gerenciamento de
Aplicativo, Suporte

CRP-01/DF – Jeane
de Oliveira  Alves
Teles ME (IDEV

WEB)
CNPJ n

11.224.046/0001.00

R$ 1.450,00
(valor

mensal)
R$

17.400,00
(valor anual)

23.05.2022 A
23.05.2023



à Rede de
Computadores,

Servidores e “Help
Desk”, Suporte ao
Gerenciamento de
Serviços de TI e

Apoio Técnico para
o Conselho
Regional de

Psicologia da
Primeira

Região/Distrito
Federal

(CRP-01/DF) .

06/2021-50
Dispensa de

Licitação

Aquisição de 01
(uma) licença Pro

da solução de
videoconferências

Zoom com
complemento para

até 500
(quinhentos)
parcipantes
(Grandes

Reuniões),
diferenciação de

acesso aos dados
por po de usuário
(pelo menos um

proprietário/admini
strador e outros

três usuários
diferentes); e 01

(uma) licença Pro
da solução de
transmissão de
vídeos on-line

Streamyard para
até 10 (dez)

parcipantes em
tela na sala de

transmissão, com
atendimento

remoto para as
necessidades do

Conselho Regional
de Psicologia do
Distrito Federal
(CRP 01/DF).

CRP-01/DF – Ótimo
Tecnologia Eireli –

CNPJ nº
20.411.148/0001-26

R$ 9.017.21

Item 01: de
20.04.2021 a
20.04.2022

Item 02:
28.04.2021 a
28.04.2022

21/2022-19
Dispensa de

Licitação

Contratação de
empresa para
prestação de
serviços de

fornecimento de
gêneros

alimentícios
(salgados e
bebidas não

alcoólicas), para os
dias 22/06 e
23/06/2022.

CRP-01/DF – Fal
Alimentação e

Eventos EIRELI
CNPJ nº

09.911.379/0001-66

R$
15.400,00

22.06.2022

23/2022-16 Dispensa de
Licitação

contratação de
empresa para o

CRP-01/DF – 
Calevi Mineradora e

R$ 3.360,00 13.06.2022 a
13.06.2023



fornecimento de
galões de água
mineral natural,

potável, sem gás,
acondicionada em
garrafão plástico
retornável, com
capacidade para
20 (vinte) litros e

com lacre de
segurança, com

entrega parcelada
e sucessiva para o
Conselho Regional

de Psicologia do
Distrito Federal .

Comércio Ltda
(Água Mineral

Natural Hydrate)
CNPJ nº

03.160.007/0001-69

11/2021-01
Pregão

presencial

Contratação de
empresa para
prestação de
serviços de
limpeza e

conservação 

CRP 01/DF –
Dinâmica

Terceirização
EIRELI ME

CNPJ nº
18.036.140/0001-85

R$ 4.250,07
(mensal)

R$
51.000,84

(anual)

03.01.2021 a
02.01.2022
(rescindido

em
30.04.2022)

39/2021-30
Inexigibilidade

de licitação

Licenciamento de
gestão integrada

para o controle do
orçamento e
despesas por
departamento,

Centro de Custos e
eventos

(CCUSTOS.NET),
bem como a

prestação dos
serviços de

implantação,
capacitação dos

usuários,
acompanhamento,
suporte técnico e

manutenção,
atualizações
corretivas e

preventivas pelo
período inicial de
12 (doze) meses.

CRP 01/DF –
Implanta Informática

Ltda
CNPJ nº

37.994.043/0001-40

R$ 589,80
(mensal)

R$ 7.077,60
(anual)

20.08.2021 a
20.08.2022

25/2022-67
Dispensa de

Licitação

Contratação de
empresa de

intérpretes de
Libras para

tradução dos
conteúdos

audiovisuais do
CRP-01/DF.

CRP 01/DF –
Interpres – Empresa

de Tradução e
Interpretação de

Libras
CNPJ nº

33.154.265/0001-01

R$
17.499,84

16.09.2022 a
16.09.2023

27/2022-56 Dispensa de
Licitação

Contratação de
empresa

especializada para
implantar solução
web de serviços
inteligentes de

autoatendimento e
possibilidade de
encaminhamento
para atendimento

CRP 01/DF – Eagle
Catch

Desenvolvimento de
Softwares Ltda

CNPJ nº
23.691.099/0001-10)

R$ 8.520,00 14.09.2022 a
14.09.2023



humano, por
intermédio de
chatbot para
WhatsApp.

31/2022-14
Dispensa de

Licitação

Contratação de
uma empresa para

prestação de
serviços de

fornecimento de
gêneros

alimentícios
(salgados e
bebidas não

alcoólicas) para 50
(cinquenta)

pessoas para
evento que

acontecerá dia
01/09/2022, das
19h às 21h, no

auditório do CRP
01/DF .

CRP 01/DF –
Panificadora e

Confeitaria Essência
do Trigo Ltda 

CNPJ nº
07.982.340/0001-26

R$ 545,98 22.08.2022

12/2021-15
Dispensa de

Licitação

Contratação de
empresa de

intérpretes de
Libras para

tradução dos
conteúdos

audiovisuais do
CRP 01/DF

CRP 01/DF -
Interpres - Empresa

de Tradução e
Interpretação de
Libras (Razão

Social: Natalia da
Conceição Souza) -

(CNPJ nº
33.165.265/0001-01)

R$ 1.458,32
(mensal) R$
17.499,84

(anual)

21.09.2021 a
21.09.2022

39/2021-49
Dispensa de

Licitação

Contratação de
empresa

especializada para
prestação de

serviço de
ginástica laboral e

orientação
postural. Tal

serviço deverá ser
exercido por

profissional da
área de fisioterapia
ou educação física
para os servidores,

terceirizados,
estagiários e

demais
colaboradores do

Conselho Regional
de Psicologia da

Primeira
Região/Distrito

Federal
(CRP-01/DF)

CRP 01/DF -
Ligamento

Consultoria e
Projetos em

fisioterapia CNPJ
n°31.615.886/0001-

01

R$ 695,28
(mensal) 

R$ 8.343,36
(anual)

18.10.2021 a
18.10.2022

82/2022-86 Dispensa de
Licitação

Fornecimento de
gêneros

alimentícios para
evento que será
realizado no dia
12.12.2022, às

16h, na FEPECS,
localizada no Setor

CRP 01/DF  - Vera
Lucia Dutra da

Rocha
CNPJ nº

38.205.350/0001-67

R$ 1.600,00 15.12.2022



Médico Hospitalar
Norte, SHMN 03,

Bloco 1, Auditório -
Asa Norte, CEP:

70.710,907 -
Brasília/DF, evento

a ser realizado
pelo CRP-01/DF. 

26/2022-10
Dispensa de

Licitação

Contratação de
empresa para
impressão de

materiais gráficos
para campanha

contra assédio no
trabalho .

CRP 01/DF –
Athalaia Gráfica e

Editora
CNPJ nº

02.717.866/0001-43

R$
51.820,00

04.08.2022

42/2021-62
Inexigibilidade
de Licitação

Contratação de
empresa para
prestação de

serviços
continuados de

suporte Técnico,
Manutenção,
atualizações
evolutivas e

corretivas com
hospedagem das
aplicações e do
banco de dados

em Datacenter ou
ambiente de

“Cloud
Computing”, para

acesso de licenças
ilimitadas do

sistema
CONTÁBIL,

ORÇAMENTÁRIO
E DESPESAS

( SISCONT.NET),
CONTROLE

PATRIMONIAL
(SISPAT.NET),
CONTROLE DE

ALMOXARIFADO
(SIALM.NET) e
CADASTRAL E
FINANCEIRO

(SISCAF).

CRP 01/DF –
Implanta Informática

Ltda (CNPJ nº
37.994.043/0001-40)

R$ 7.590,00
(mensal)

R4
91,080,00

(anual)

25.10.2021 a
25.10.2022

15/2020-08
Pregão

presencial

Contratação de
empresa

especializada em
prestação de
serviços de
medicina

ocupacional

CRP 01/DF – Clínica
Médica Lobo Ltda

CNPJ nº
02.895.457/0001-37

R$ 230,00
(mensal)

R$ 2.760,00
(anual)

01.02.2021 e
01.02.2022

28/2022-09 Dispensa de
Licitação

Contratação de
empresa para

impressão de 01
(um) banner para

evento de
lançamento da

coletânea
“Racismo,

CRP 01/DF – RRR
Dias Informática

Instalação e
Serviços

R$ 163,00 15.08.2022



Subjetividade e
Saúde Mental:

Pioneirismo
Negro”, a ser

realizado no dia 1º
de setembro de

2022.

15/2022-91
Dispensa de

licitação

Contratação de
empresa

especializada para
prestação de

serviços de buffet
(volante) para

evento que será
realizado no dia

10/11/2022 –
quinta, entre 17:00
e 19:30, para 100
(cem) pessoas, no

espaço do
auditório do

Conselho Regional
de Psicologia do
Distrito Federal.

CRP 01/DF – Vera
Lucia Dutra da

Rocha  
CNPJ nº

38.205.350/0001-67

R$ 5.000,00 16.11.2022

76/2022-29
Dispensa de

Licitação

Aquisição de
certificados digitais
para acesso e uso

do compras net
pelo Conselho
Regional de

Psicologia do
Distrito Federal. 

CRP 01/DF – ACI
Certificado Digital

CNPJ nº
23.611.907/0001-92

R$ 1.200.00 24.10.2022

48/2022-10
Inexigibilidade

de licitação

Contratação de
empresa para
manutenção e

disponibilização do
sistema Controle

de Centro de
Custos -

CCCUSTO.

CRP 01/DF - 
Implanta Informática

Ltda
 CNPJ nº

37.994.043/0001-40

R$ 660,10
(valor

mensal)
R$ 

7.921,20
(valor anual)

20.08.2022 a
20.08.2023

19/2021-69 Dispensa de
Licitação

Contratação de
empresa para
prestação de

serviços técnicos
especializados,
continuados, na

área de tecnologia
da informação, que

compreende
Atendimento e

Suporte a usuários
de TI, Atendimento

e Suporte
Especializados em

Sistemas
Corporativos,

Gerenciamento de
Acesso,

Gerenciamento
Técnico,

Gerenciamento de
Aplicativo, Suporte

à Rede de

CRP -01/DF -
JEANE DE

OLIVEIRA ALVES
TELES ME - (CNPJ
nº 11.224.046/0001-

00)

R$ 1.450,00
(mensal)

R$
17.400,00

(anual)

22.05.2021 a
22.05.2022



Computadores,
Servidores e “Help
Desk”, Suporte ao
Gerenciamento de
Serviços de TI e

Apoio Técnico para
o Conselho
Regional de

Psicologia da
Primeira

Região/Distrito
Federal

(CRP-01/DF).

42/2022-02
Dispensa de

Licitação

Contratação de 01
(uma) licença Pro

anual da
plataforma Canva
para produção e

edição gráfica on-
line. 

CRP 01/DF – Ótimo
Tecnologia Ltda

CNPJ nº
20.411.148/0001-26

R$ 1.898,65
16.12.2022 a
16.12.2023

40/2022-63
Dispensa de

Licitação

Contratação de
empresa

especializada na
prestação de
serviços de

manutenção de
aparelho de ar

condicionado do
tipo Split, com

fornecimento de
mão de obra,

materiais, Carga
de gás R22 e

serviços afins, no
Setor de

Informática do
Conselho Regional

de Psicologia do
DF. 

CRP 01/DF – Top
Clima DF Ar

Condicionado
CNPJ nº

02.796.769/0001-93

R$ 500,00 22.12.2022

51/2020-72
Dispensa de

Licitação

Contratação de
empresa para
prestação de
serviços de

manutenção do
servidor de

hospedagem web
e do serviço de
manutenção do

website do CRP-
01/DF

(www.crp01.org.br)
.

CRP 01/DF - Tykhe
Soluções e

Desenvolvimento de
Software Ltda

(CNPJ nº
38.423.897/0001-39)

R$ 200,00
(mensal)

R$ 2.400,00
(anual) 

08.03.2021 a
08.03.2022

34/2022-58
Dispensa de

Licitação

Contratação de
empresa para
prestação de

serviços de e-mail
marketing com as

especificações
abaixo

relacionadas. 

CRP 01/DF – Lahar
Digital 

CNPJ nº
30.790.303/001-16

R$
7.286,40 

19.10.2022 a
19.10.2023

42/2022-34 Dispensa de
Licitação

Contratação de
empresa para
prestação de

CRP-01/DF – AF
Consultoria

CNPJ nº

R$ 3.500,00 11.07.2022



serviços para a
realização de

assembleia virtual
através de

plataforma de
videoconferência
para o Conselho

Regional de
Psicologia da

Primeira
Região/Distrito

Federal
(CRP-01/DF) 

12.672.361/0001-63

58/2022-47
Dispensa de

Licitação

Locação de 02
(dois) notebooks

do dia 18 até o dia
27 de agosto de

2022.

CRP-01/DF  - ARGO
locações e eventos

Eireli-ME 
CNPJ nº 

18.987.817/0001-60

R$ 600,00 15.08.2022

56/2022-58
Dispensa de

Licitação

Aquisição de
refrigerador para o

CRP-01/DF

CRP-01/DF  -
Imprimindo

Comércio e Serviços
Eireli 

CNPJ nº
31.456.997/0001-12

R$ 2.843,90 24.08.2022

69/2021-46
Pregão

Presencial

Serviços de
segurança e
medicina do

trabalho

CRP-01/DF - 
Clínica Médica Lobo

Ltda (Samdel
Segurança e
Medicina do
Trabalho)

R$ 230,00
(valor

mensal)
R$ 

2.760,00
(valor anual)

30.01.2022 a
30.01.2023

71/2022-04
Dispensa de

Licitação

Contratação de
empresa

especializada para
prestação de

serviços de buffet
(volante) para

evento que será
realizado no dia

01/10/2022 –
sábado, a partir
das 18h, com 4

(quatro) horas de
duração, para 100
(cem) pessoas, no

espaço do
auditório do

Conselho Regional
de Psicologia do
Distrito Federal.

CRP-01/DF – Verry
Festeira
CNPJ nº

38.205.350/0001-67

R$ 
7.300,00

29.09.2022

69/2022-27 Dispensa de
Licitação

Contratação de
uma empresa para

prestação de
serviços de

fornecimento de
gêneros

alimentícios
(salgados e
bebidas não

alcoólicas) para 50
(cinquenta)

pessoas para
evento que

acontecerá dia

CRP-01/DF e Sabor
Glace Parque

Corporate Ltda –
EPP

CNPJ nº
18.434.800/0001-86

R$ 1.366,00 21.09.2022



23/09/2022, das
15h às 18h, no

auditório do CRP
01/DF .

67/2022-38
Inexigibilidade

de licitação

Prestação de
serviço de

contabilidade e de
assessoria contábil

ao CRP-01/DF

CRP-01/DF e Ata
Contabilidade e
Auditoria Ltda

CNPJ nº 
37.076.874/0001-32

R$ 
7.727,47

(valor
mensal)

R$
92.729,64

(valor anual)

17.10.2022 a
17.10.2023

38/2022/94
Dispensa de

Licitação

Aquisição de
material de

consumo para o
Conselho Regional

de Psicologia da
Primeira

Região/Distrito
Federal

(CRP-01/DF 

CRP-01/DF e
Comercial Alvorada

Limpeza e
Descartáveis Ltda

CNPJ n º
07.888.247/0001-35

R$ 1.325,51 11.10.2022

79/2022-62
Dispensa de

Licitação

Contratação de
empresa para
aquisição de

material gráfico
(calendário de

parede) e agendas
para o Conselho

Regional de
Psicologia da

Primeira
Região/Distrito

Federal
(CRP-01/DF) .

CRP-01/DF e Marina
Mendes Mota de

Oliveira 
CNPJ nº

47.181.880/0001-03

R$
27.500,00

10.11.2022

64/2021-22
Dispensa de

Licitação

Contratação de
empresa

especializada para
portabilidade de 09

(nove) linhas
móveis, com

aquisição de novos
chips, se for

necessário, na
modalidade versátil
(4ff, 3ff e 2ff) para
aparelho portátil

(telefone celular),
na modalidade pós

pago, para o
Conselho Regional

de Psicologia da
Primeira

Região/Distrito
Federal

(CRP-01/DF) .

CRP-01/DF e
Telefônica Brasil

S.A. (VIVO)
CNPJ nº

02.558.157/0001-62

R$ 620,01
(valor

mensal)
R$ 7.440,12
(valor anual)

31.01.2022 a
31.01.2023

59/2022-91 Dispensa de
Licitação

Contratação de
uma empresa para

prestação de
serviços de

fornecimento de
gêneros

alimentícios
(salgados e
bebidas não

CRP-01/DF e
Morada Mineira Ltda

CNPJ nº
43.677.184/0001-31

R$ 688,60 23.08.2022



alcoólicas) para 50
(cinquenta)

pessoas para o
evento da II

Jornada Psicologia
no SUAS 2022: o
impacto das filas
na saúde mental

de pessoas
atendidas e

psicólogas/os do
SUAS, que

acontecerá dia
30/08/2022, às

17h, no auditório
do CRP 01/DF .

50.2021-17
Pregão

Presencial

Contratação de
empresa

prestadora de
serviços de
limpeza e

conservação para
prestação de

serviço na sede e
no auditório do

CRP-01/DF, com
fornecimento de

material e mão de
obra

CRP-01/DF e Alfa &
Ômega Serviços
Terceirizados e
Eventos Ltda

CNPJ nº
16.650.774/0001-06

R$ 3.892,00
(valor

mensal)
R$

46.704,00
(valor anual)

01.05.2022 a
01.05.2023

77/2022-73
Pregão

presencial

Repactuação de
preços – serviços

de limpeza e
conservação

CRP-01/DF e Alfa &
Ômega Serviços
Terceirizados e
Eventos Ltda

CNPJ nº
16.650.774/0001-06

R$ 4.512,79
(valor

mensal)
R$

54.153,48
(valor anual)

01.05.2022 a
01.05.2023

68/2022-82
Dispensa de

Licitação

Contratação de
pessoa jurídica

especializada para
o fornecimento link

de acesso à
Internet ao

Conselho Regional
de Psicologia do
Distrito Federal,

por meio de
serviços de
conexão IP

dedicados com
taxa de

transmissão de no
mínimo 100 (cem)
Mbps e garantia de

banda na saída
dos backbones da
CONTRATADA,

incluindo
instalação,

manutenção e
assistência técnica

.

CRP-01/DF e
ALLREDE Telecom

Ltda
CNPJ nº

20.643.602/0001-74

R$ 
1.005,00

(valor
mensal)

R$
12.060,00

(valor anual)

08.12.2022 a
08.12.2023

78/2022-18 Inexigibilidade
de Licitação

Prorrogação da
vigência e reajuste

do valor mensal

CRP-01/DF e
Implanta Informática

Ltda

R$ 
3.539,29

(valor

25.10.2022 a
25.10.2023



dos serviços de
ICTI, conforme

definido no
Contrato de

Suporte Técnico e
manutenção dos

seguintes
produtos: Sistema

de Controle de
Almoxarifado

(SIALM), Sistema
de Controle
Contábil e

Orçamentário
(SISCONT.NET) e

Sistema de
Controle

Patrimonial
(SISPAT), bem

como a exclusão
da prestação de

serviços de
suporte técnico e
manutenção do

Sistema de
Controle Cadastral

e Financeiro
(SISCAF)

CNPJ nº
37.994.043/0001-40

mensal)
R$ 

42.471,48
(valor anual)

05/2022-26
Dispensa de

licitação

Prestação de
serviços de

manutenção do
servidor de

hospedagem web
e do serviço de
manutenção do

website do CRP-
01/DF (www.crp-

01.org.br)

CRP-01/DF e Tykhe
Soluções e

Desenvolvimento de
Software Ltda

CNPJ nº
38.423.897/0001-39

R$ 230,00
(valor

mensal)
R$ 2.760,00
(valor anual)

08.03.2022 a
08.03.2023



Convênios sem repasse econômico

Nº do
Process

o

Modalidade
de

contratação
Objeto

Partes
Contratantes

Valor Vigência

34/2021-
15

Convênio 

Convênio 
para 
concessão de
desconto/ben
efícios para 
psicólogos e 
colaboradores
do 
CRP-01/DF

Conselho
Regional de

Psicologia do
Distrito Federal,
Inscrito no Cnpj

Nº.
37.115.532/0001-

84 e A Starr’s
Cinema e

Lanchonete Ltda
(Cine Drive In),
inscrita no Cnpj

sob o nº
32.917.296/0001-

04

Desconto de 50%
(cinquenta por cento)

do ingresso de
inteira para todos os
ocupantes do carro,
desde que um deles
se identifique como

psicólogo ou
empregado do CRP-

01/DF.

17/06/2021 a
17/06/2022

15/2022-
91

Convênio

O apoio do 
CRP-01/DF 
ao Projeto DF
Sem Tortura, 
que contará 
com um site 
para 
recebimento 
de denúncias 
anônimas de 
situações de 
tortura no 
Sistema 
Prisional do 
Distrito 
Federal.

Conselho
Regional de

Psicologia do
Distrito Federal,
Inscrito no Cnpj

Nº.
37.115.532/0001-

84 e Instituto
Veredas, inscrito

no CNPJ nº
26.803.011/0001-

01

Não envolve
recursos financeiros
ou transferências de

recursos dos
partícipes.

13.10.2022 a
13.10.2023

51/2022-
25

Convênio

Convênio 
para 
concessão de
desconto/ben
efícios para 
psicólogos e 
colaboradores
do 
CRP-01/DF

Conselho
Regional de

Psicologia do
Distrito Federal,
Inscrito no Cnpj

Nº.
37.115.532/0001-

84 e ProntMed
Tecnologia de

Dados em Saúde
S.A., inscrita no

CNPJ nº
01.595.059/0001-

32

Desconto de 37%
nas anuidades (trinta
e sete por cento) e

30% nas
mensalidades (trinta

por cento) sobre
gerenciamento de

prontuários médicos
conectados à

internet da
CONVENIADA a
partir do ano de

2022.

17.08.2022 a
indeterminado

03/2022-
37

Convênio Convênio 
para 

Conselho
Regional de

Descontos em
planos de saúde e

01/01/2022 a
prazo



concessão de
desconto/ben
efícios para 
psicólogos e 
colaboradores
do 
CRP-01/DF

Psicologia do
Distrito Federal,
Inscrito no Cnpj

Nº.
37.115.532/0001-

84 e Qualicorp
Administradora de
Benefícios S.A.,
inscrita no CNPJ

nº
07.658.098/0001-

18.

odontológicos para
psicólogos,

dependentes e
colaboradores do

CRP-01/DF.

indeterminado

31/2022-
54

Convênio

Convênio 
para 
concessão de
desconto/ben
efícios para 
psicólogos e 
colaboradores
do 
CRP-01/DF

Conselho
Regional de

Psicologia do
Distrito Federal,
Inscrito no Cnpj

Nº.
37.115.532/0001-
84 e Teatro Mapati

Ltda, inscrito no
CNPJ nº

37.099.421/0001-
21

Desconto de 15%
(quinze por cento)

sobre os pacotes da
Colônia de Férias do

Contraturno do
Mapati a partir do

ano letivo de 2022.

21.06.2022 a
prazo

indeterminado.

47/2022-
67

Convênio

Convênio 
para 
concessão de
desconto/ben
efícios para 
psicólogos e 
colaboradores
do 
CRP-01/DF

Conselho
Regional de

Psicologia do
Distrito Federal,
Inscrito no Cnpj

Nº.
37.115.532/0001-
84 e Tech Mídia
Inova Simples,

inscrito nº   
46.209.336/0001-

60

Desconto de 30%
(trinta por cento) no

contrato ou nos
serviços avulsos, os

serviços são
branding, inbound
marketing, design,
criação de site e
todos os serviços

que estão em nosso
site da conveniada a

partir do ano de
2022.

18.08.2022 a
prazo

indeterminado

43/2022-
89

Convênio

Convênio 
para 
concessão de
desconto/ben
efícios para 
psicólogos e 
colaboradores
do 
CRP-01/DF

Conselho
Regional de

Psicologia do
Distrito Federal,
Inscrito no Cnpj

Nº.
37.115.532/0001-

84 e
Empreendimentos
Imobiliários S.A.,
inscrito  no CNPJ

nº
13.144.133/0001-

07

Benefício de 10%
(dez por cento) de
desconto sobre o

preço de tabela das
salas comerciais do
Bloco C, bloco E e

Bloco F, do
empreendimento

Golden Office
Corporate, localizado

na SGAS 915,
Conjunto G. 

29.07.2022 a
prazo

indeterminado



43/2021-
06

Convênio

Convênio 
para 
concessão de
desconto/ben
efícios para 
psicólogos e 
colaboradores
do 
CRP-01/DF

Conselho
Regional de

Psicologia do
Distrito Federal –
Crp/Df e Centro

Educacional
Canarinho Ltda

inscrita no
cadastro nacional
de pessoa jurídica

sob o nº
03.605.060/0001-

26

Desconto de 10%
(dez) por cento, não

cumulativos com
qualquer outro tipo

de desconto, a incidir
sobre todas as

atividades
contratadas inclusive
as extracurriculares.

09/09/2021 a
09/09/2022

32/2021-
18

Convênio

Convênio 
para 
concessão de
desconto/ben
efícios para 
psicólogos e 
colaboradores
do 
CRP-01/DF

Conselho
Regional De

Psicologia Do
Distrito Federal e

aa Pró Physis
Clínica de

Fisioterapia,
Acupuntura e
Estética Ltda

inscrita no Cnpj
Sob o nº

07.317.088/0001-
19.

10% de desconto
nas áreas de Terapia

Ocupacional,
Fonoaudiologia,

Psicologia, Nutrição,
Fisioterapia

(Acupuntura, RPG e
Osteopatia) e Pilates

(SOMENTE nos
planos avulsos,

mensais ou
trimestrais)

17/06/2021 a
17/06/2022

21/2021-
38

Convênio

Convênio 
para 
concessão de
desconto/ben
efícios para 
psicólogos e 
colaboradores
do 
CRP-01/DF

O Conselho
Regional de

Psicologia do
Distrito Federal e 

Park Idiomas
Estação Águas

Claras 

Desconto
de 30% (trinta por

cento) sobre o valor
referente à

contratação de seus
serviços.

17/06/2021 a
17/06/2022

45/2021-
97

Convênio

Convênio 
para 
concessão de
desconto/ben
efícios para 
psicólogos e 
colaboradores
do 
CRP-01/DF

Conselho
Regional de

Psicologia do
Distrito Federal e

Prive Hotéis &
Parques inscrita

no CNPJ nº
21.022.278/0001-

30

Descontos de 20%
(vinte por cento)
sobre o valor das

tarifas de
hospedagem (Bar 1)
no PRIVE Hotéis &

Parques

09/09/2021 a
09/09/2024

20/2021-
93

Convênio Convênio 
para 
concessão de
desconto/ben
efícios para 
psicólogos e 
colaboradores
do 

Park Education,
Inscrita no Cnpj

N.º
40.486.077/0001-

38 e  Conselho
Regional de

Psicologia do
Distrito Federal

Descontos de 30%
em cursos de

idiomas. 20/05/2021 a
20/05/2022



CRP-01/DF (Crp-01 / Df) 

04/2021-
09

Convênio

Convênio 
para 
concessão de
desconto/ben
efícios para 
psicólogos e 
colaboradores
do 
CRP-01/DF

Unyead
Educacional S.A,
inscrita no Cnpj:

24.531.339/0001-
82 e Conselho
Regional de

Psicologia do
Distrito Federal

(Crp-01/Df)

Descontos de até 
62% em cursos à 
distância e 58% em 
pós-graduação a 
distância 

29/03/2021 a
29/03/2022

51/2021-
44

Convênio

Convênio 
para 
concessão de
desconto/ben
efícios para 
psicólogos e 
colaboradores
do 
CRP-01/DF

Conselho
Regional de

Psicologia do
Distrito Federal e
o Mandala Group

Bem-Estar e
Decoração Ltda
inscrita no Cnpj

sob o nº
32.633.464/0001-

21

Desconto de 10%
(dez por cento), para

primeira compra
sobre Todos os

Produtos Disponíveis
para venda no site

www.gilistore.com.br

09/09/2021
09/09/2022

49/2021-
75

Convênio

Convênio 
para 
concessão de
desconto/ben
efícios para 
psicólogos e 
colaboradores
do 
CRP-01/DF

Conselho
Regional de

Psicologia do
Distrito Federal e

a Eletta
Produções e

Eventos Ltda-Me ,
inscrita no CNPJ

sob o nº
11.897.015/0001-

10.

Desconto de 10%
(dez por cento) sobre

Serviços de
Coordenação e
Organização de

Casamentos

09/09/2021 a
09/09/2022

51/2021-
44

Convênio

Convênio 
para 
concessão de
desconto/ben
efícios para 
psicólogos e 
colaboradores
do 
CRP-01/DF

Conselho
Regional de

Psicologia do
Distrito Federal e
Mandala Group

Bem-estar e
Decoração inscrita
no CNPJ sob o nº
32.633.464/0001-

21

Desconto de 10%
(dez por cento), para

primeira compra
sobre Todos os

Produtos Disponíveis
para venda no site.

09/09/2021 até
09/09/2022

Convênios com repasse econômico

Nº do
Processo

Modalidade de
contratação

Objeto
Partes

Convenentes

Valor do
repasse

(receita para
o CRP-01/DF)

Vigência

59/2021-
72

Convênio Convênio de
cooperação
técnica com

CRP 01/DF –
CFP – CNPJ nº

00.393.272/0001-

R$ 5.619,16
(mensal)

R$ 67.430

15.06.2022 a
15.06.2023



repasse
financeiro para

fomentar as
atividades do

Centro de
Referência
Técnica em
Psicologia e

Políticas Públicas
(CREPOP). 

07 (anual)

Fonte: Setor de Licitação e Contratos do CRP 01/DF

5.2 Rede de Benefícios para profissionais inscritos no CRP 01/DF

O CRP 01/DF firma convênios com empresas para beneficiar  a  categoria.  Boa
parte deles são relativos à área educacional, como instituições de ensino superior de pós-
graduação na área de Psicologia, escolas de idiomas e escolas infantis. Há, igualmente,
serviços de clínicas médicas, plano de saúde e odontológico, dentre outros. Eles podem
ser acessados no seguinte link:  https://crp-01.org.br/page_3803/Rede%20de%20benef
%C3%Adcios%20ao%20psic%C3%B3logo. 

6.  GESTÃO  DE  PESSOAS

Os empregados do Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal CRP-01
são regidos pela Consolidação das Leis Trabalhistas – CLT, pelas decisões aprovadas
em  Acordo  Coletivo  de  Trabalho.  Funcionários  Efetivos  são  aprovados  por  meio  de
concurso público. Funcionários de Livre Provimento, formação e experiência compatíveis,
ato de livre escolha da conselheira presidenta. Estagiários, Termo de Compromisso de
Estágio por meio do CIEE.

ESTRUTURA  DE  PESSOAL

Considera que os empregos efetivos  foram providos com a admissão dos aprovados em
concursos públicos, de provas ou de provas e títulos e os empregos de livre provimento e demissão
foram providos com a admissão, dentre profissionais com formação e experiência compatíveis com
as atribuições e requisitos dos empregos, por ato de livre escolha da Presidente do CRP-01, ficando
dispensado  o  concurso  público.  Os  contratos  de  trabalhos  dos  admitidos  para  o  exercício  de
empregos efetivos e de empregos de livre provimento e demissão são regidos pela Consolidação das
Leis Trabalhistas.



Quantidade  de  servidores  frente  às  necessidades  da  unidade

O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal – CRP-01, em dezembro de
2022 contava, em sua estrutura de pessoal com 18 (dezoito) funcionários, sendo, 15
(quinze) efetivos, e 03 (três) comissionados.

Detalhamento  da  estrutura

O  quadro  funcional  do  CRP 01/DF  é  composto  por  servidores  em  cargo  em
comissão,  servidores  efetivos  e  estagiários.

Os  cargos  de  livre  provimento  e  demissão  poderão  ser  ocupados  pelos
empregados do quadro efetivo, caso seja de interesse da Administração do CRP e a
convite da Presidente. Os nomes indicados pelo Presidente para ocupar os cargos de
Gerência deverão ser submetidos ao Plenário.

Quantidade Cargo

Efetivo

1 Supervisor de Atendimento
2 Analista de Comunicação Social
3 Psicóloga Fiscal
3 Técnico Administrativo
1 Analista de Licitação
1 Agente de Almoxarifado e Patrimônio
1 Recepcionista
1 Analista Técnico
1 Analista de Recursos Humanos
1 Analista Financeiro

Total 15

Quantidade Cargo

Livre Provimento

1 Assessora Jurídica
1 Tec. em Políticas Públicas
1 Coordenador Geral

Total 3



Quantidade
Estagiári

os

Estagiários

3 Estagiária setor de atendimento.

1 Estagiário setor jurídico.

1 Estagiário setor Orientação e
Fiscalização

1 Estagiária do CREPOP.

1 Estagiária da comissão de ética.
COE

Total 7

DESPESA COM PESSOAL

Gasto com Pessoal representou 51,88% da Receita Líquida no ano de 2022.



Evolução dos Tipos de Gastos com Pessoal

Gestão de Pessoas – Despesas com pessoal por Centro de Custos

Centro de custos: Admnistrativo/apoio

Quantidade de funcionários: 11

Pessoal
R$1.094.978,

39

Encargos R$327.613,50

Benefício
s

R$422.569,50

TOTAL
R$1.845.161,

39

Centro de custos: Atendimento

Quantidade de funcionários: 3

Pessoal
R$249.981,8

5

Encargos R$76.522,57

Benefícios
R$117.772,6

4

TOTAL
R$444.277,0

6



Centro de custos: Ética e Orientação

Quantidade de funcionários: 1

Pessoal R$97.174,24

Encargos R$32.460,02

Benefícios R$41.449,47

TOTAL
R$171.083,7

3

Centro de custos: Fiscalização

Quantidade de funcionários: 2

Pessoal
R$285.123,0

0

Encargos R$83.934,80

Benefícios
R$104.701,1

8

TOTAL
R$473.758,9

8

Centro de custos:
CREPOP

Quantidade de funcionários: 1

Pessoal R$85.977,27

Encargos R$26.190,09

Benefícios R$35.402,47

TOTAL
R$147.569,8

3

Acordo Coletivo

Disponível em: 
https://transparencia.cfp.org.br/crp01/wp-content/uploads/sites/15/2021/09/ACT- 
2021-2023-CRP-DF.pdf



7. DESEMPENHO ORÇAMENTÁRIO E OPERACIONAL

7.1 Da execução orçamentária

7.1.1 Da receita

No exercício de 2022, a receita arrecadada alcançou o valor de R$ 7.998.089,37
(sete  milhões,  novecentos  e  noventa  e  oito  mil,  oitenta  e  nove  reais  e  trinta  e  sete
centavos) que corresponde a 100,28% da Proposta Orçamentária prevista para 2022, no
montante  de  R$  7.975.600,00  (sete  milhões,  novecentos  e  setenta  e  cinco  mil  e
seiscentos reais). 

Exercício
Receita

Orçada Arrecadada Diferença %

2020 6.260.000,00  5.936.115,85  323.884,15 94,83%

2021 7.300.000,00  7.186.013,75  113.986,25 98,44%

2022 7.975.600,00  7.998.089,37 -22.489,37 100,28%

7.1.2 Da despesa

No exercício de 2022, a despesa executada foi no montante de R$ 6.283.942,26
(seis milhões, duzentos e oitenta e três mil, novecentos e quarenta e dois reais e vinte e
seis centavos) equivalendo a 65,62% da Proposta Orçamentária prevista para 2022, no
montante  de  R$  9.575.600,00  (nove  milhões,  quinhentos  e  setenta  e  cinco  mil  e
seiscentos reais).

Exercício
Despesa

Orçada Empenhada Diferença %

2020 6.260.000,00  5.170.434,82  1.089.565,18 82,59%

2021 7.850.000,00  6.054.981,84  1.795.018,16 77,13%

2022 9.575.600,00  6.283.942,26  3.291.657,74 65,62%

7.1.3 Resultado orçamentário

A comparação da receita arrecadada com a despesa realizada, no exercício de
2022, demonstrou um superávit orçamentário no valor de R$ 1.714.147,11 (um milhão,
setecentos e quatorze mil, cento e quarenta e sete reais e onze centavos). 

Exercício

Resultado Orçamentário

Receita
Arrecadada 

Despesa
Empenhada

Superávit %

2020 5.936.115,85  5.170.434,82  765.681,03 87,10%

2021 7.186.013,75  6.054.981,84  1.131.031,91 84,26%

2022 7.998.089,37  6.283.942,26  1.714.147,11 78,57%
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7.2 Execução física e financeira

A  Proposta  Orçamentária  do  exercício  de  2022  foi  de  R$  7.360.000,00  (sete
milhões e trezentos e sessenta mil reais), sendo em despesas correntes o valor de R$
7.300.000,00 e despesas de capital o valor de R$ 60.000,00. 

Em 2022 houve uma reformulação para adequar a receita, a qual superou o valor
previsto em razão da boa arrecadação no exercício. Por isso, foi feita uma suplementação
no orçamento no valor de R$ 615.600,00 (seiscentos e quinze mil e seiscentos reais).
Este valor foi redistribuído nas principais rubricas de receitas e despesas para manter o
equilíbrio orçamentário.

RECEITA VALOR

Receita de contribuições R$ 122.000,00

Receita patrimonial R$ 387.000,00

Receita de serviços R$ 36.000,00

Outras receitas correntes R$ 70.600,00

TOTAL R$ 615.600,00



DESPESA VALOR

Pessoal e encargos R$ 138.130,00

Benefícios R$ 26.000,00

Material de consumo R$ 75.600,00

Serviços PF R$ 111.600,00

Serviços PJ R$ 137.000,00

Cota Parte R$ 58.550,00

Impostos e taxas R$ 1.500,00

Demais despesas R$ 67.220,00

Despesas de capital R$ 0,00

TOTAL R$ 615.600,00

A execução da despesa orçamentária está discriminada no Balanço Orçamentário,
cujo  documento  está  disponível  em  nosso  portal  da  transparência,  através  do  link
https://transparencia.cfp.org.br/crp01/financa/balanco-orcamentario-2022/

7.3 Transferências

No exercício de 2022, o CRP 01/DF não firmou convênio com entidades, portanto
não houve transferência de recursos através de convênios/contratos.

7.4 Receitas

7.4.1 Descrição dos repasses de receita (método e percentuais)

A constituição da receita do Conselho está definida no artigo 17, incisos I a IV da
Lei 5.766 de 20 de dezembro de 1971. O percentual repassado pelos conselhos regionais
ao Conselho Federal de Psicologia (CFP) é de 25% sobre as anuidades, taxas e o fundo
de seções de forma integral.

7.4.2 Análise crítica

A receita arrecadada no exercício de 2022 alcançou o valor de 7.998.089,37 (sete
milhões, novecentos e noventa e oito mil, oitenta e nove reais e trinta e sete centavos)
que correspondeu a 100,28% da Proposta Orçamentária prevista para 2022, no montante
de 7.975.600,00 (sete milhões, novecentos e setenta e cinco mil e seiscentos reais). 

A principal fonte de receita do Conselho Regional de Psicologia é a receita advinda
das anuidades de PF e PJ, conforme a Lei 5.766/71, que atingiu, no exercício de 2022, o



valor de R$ 6.353.507,63, correspondente a 79,43% da receita arrecadada no exercício
de 2022. 

As  receitas  patrimoniais,  receitas  de  serviços  e  receitas  diversas,  receitas
financeiras, dívida ativa e indenizações e restituições totalizaram R$ 1.644.581,74 (um
milhão, seiscentos e quarenta e quatro mil, quinhentos e oitenta e um reais e setenta e
quatro centavos) e correspondem a 20,56% da receita arrecadada no exercício de 2022.

Apesar do contexto de pandemia e os efeitos negativos que ela trouxe no âmbito
econômico, o cenário surtiu um impacto financeiro positivo para o CRP 01/DF em virtude
das reativações de registros e transferências de outros regionais para o DF. Além disso,
muitos profissionais buscaram a regularização do pagamento de anuidades pendentes
com o objetivo de realizar o cadastro no E-Psi, para atendimentos on line, uma ferramenta
que se potencializou durante a Pandemia. Desta forma, a receita acabou superando a
estimativa inicial  e foi  necessário corrigir  o valor do orçamento corrente, fazendo uma
reformulação com suplementação de R$ 615.600,00 (seiscentos e quinze mil e seiscentos
reais).  Este valor foi  redistribuído nas principais rubricas de receitas e despesas para
manter o equilíbrio orçamentário. 

A demonstração da receita é exibida no quadro abaixo:

7.5 Despesas

7.5.1 Origem de despesa



Em relação à previsão de despesas para o exercício de 2022, as projeções foram
elaboradas seguindo as principais variáveis que podem impactar o Conselho, dentre elas
as despesas com pessoal, o cenário econômico que o país atravessa e ainda o aumento
de despesas correntes,  tendo em vista  a  necessidade de contratação de materiais  e
serviços em face do aumento da demanda. A composição detalhada da despesa é a
seguinte:

7.5.2 Despesas correntes

Pessoal: Vencimentos e vantagens fixas – referem-se ao pagamento de salários,
13º salário, férias e benefícios. Obrigações Patronais – despesas com INSS, FGTS e PIS.

7.5.3 Outras despesas correntes

Referem-se aos serviços contratados de Pessoas Físicas e Jurídicas, bem como
as  despesas fixas  para  realização  das atividades e  funcionamento  do Conselho,  tais
como:  Remuneração  de  estagiários,  pagamento  de  ajudas  de  custo,  diárias  aos
conselheiros, condomínio, serviços de limpeza, serviços contábeis, serviços de correios,
gráficos, publicidade legal, processamento de dados, tarifas bancárias, energia elétrica,
telefone, internet, cota parte do Conselho Federal de Psicologia, entre outros.

7.5.4 Despesas de capital

Investimentos: Equipamentos e material permanente – referem-se às aquisições de
bens móveis e imóveis,  dentre os quais se destacamos equipamentos de informática,
mobiliários e outros equipamentos. Inversões Financeiras – amortização de empréstimo



contraído junto ao Conselho Federal de Psicologia. O comparativo da despesa liquidada é
demonstrado na imagem abaixo. 

No documento contábil “Comparativo da Despesa”, é possível analisar de forma
mais detalhada todas as despesas do Conselho. 

7.6 Desempenho operacional

7.6.1 Introdução aos resultados alcançados

As ações planejadas pelo CRP 01/DF foram cumpridas no exercício de 2022 sem
gerar novos comprometimentos de despesas para a entidade e ficando dentro da previsão
orçamentária. Com relação à receita, foram tomadas ações com o objetivo de reduzir a
inadimplência e aumentar a arrecadação, melhorando assim o desempenho financeiro e
econômico do Conselho.

7.6.2 Inadimplência

● Número de profissionais inscritos (ativos) até 31/12/2022: 13.858

● Inadimplência do exercício de 2022, com data de referência 31/12/2022: 21%.

7.6.3 Dívida ativa
 

● Saldo da Dívida Ativa Administrativa até 31/12/2022: R$ 1.901.179,90 (um milhão,

novecentos e um mil, cento e setenta e nove reais e noventa centavos);

● Saldo  da  Dívida  Ativa  Executiva  até  31/12/2022:  R$ 1.181.025,23 (um milhão,

cento e oitenta e um mil, vinte e cinco reais e vinte e três centavos);

7.6.4 Cobrança (redução da inadimplência)

O Setor Financeiro realizou:

● Ligações para os profissionais que devem anuidades anteriores ao exercício de

2022;

● Negociações das anuidades anteriores a 2022, com os seguintes critérios:

◦ Renegociação  das  dívidas,  com  parcelas  a  vencer  até  dezembro/2022,

dependendo do número de anuidades pendentes;

◦ Negociação de débitos com parcelas acima de R$ 150,00 (cento e cinquenta

reais);



● Acompanhamento  diário  das  negociações  realizadas,  observando  as  datas  de

vencimentos  e  os  boletos  não  pagos  e  fazendo  novos  contatos  com  os
profissionais;

● Execução  fiscal:  No  exercício  de  2022  foram  protocolados  108  processos  de

execuções fiscais, para a cobrança de anuidades compreendidas no período de
2013 a 2020;

7.6.5 Recobrança

Em virtude dos efeitos causados pela Pandemia de Covid-19, o CRP 01/DF não
aplicou reajuste na anuidade de 2022. 

No  exercício  de  2022  foram  realizadas  duas  recobranças,  sendo  a  primeira
composta de três parcelas (vencimentos em 31/07/2022, 31/08/2022 e 30/09/2022) e a
segunda composta de uma parcela (vencimento em 20/12/2022).  

Tendo em vista a mudança de sistema para a BR Conselhos, não foi  possível
realizar a segunda recobrança de forma parcelada, por isso, os boletos correspondentes
aos débitos do ano corrente foram emitidos em cota única.

7.6.6 Proposta Orçamentária

Para a proposta orçamentária o Setor Financeiro procedeu:

● Auxílio para montagem do cronograma de elaboração da Proposta Orçamentária

de 2022;

● Cálculo  da  estimativa  de  receitas  e  despesas  do  CRP  01/DF,  com auxílio  da

Assessoria Contábil;

● Auxílio à Diretoria para o cálculo dos projetos bem como a distribuição de valores

entre as rubricas, que passou a ser por centro de custo; e

● Encaminhamento da Proposta Orçamentária ao CFP.

7.6.7 Assembleia de Anuidades 

Na Assembleia, o Setor participou realizando as ações de:

● Prestação de auxílio para montagem do cronograma do processo de realização da

Assembleia de Anuidades de 2022;



● Pagamento da publicação da data de realização da Assembleia de Anuidades de

2022, junto ao DODF;

● Em parceria com a Assessoria de Comunicação, foi feita a divulgação para as(os)

psicólogas(os) referente à data de realização da Assembleia de Anuidades para o
exercício de 2022; 

● Disponibilização de todos os documentos necessários para consulta,  acerca da

elaboração do orçamento.

7.6.8 Campanhas

As seguintes campanhas foram realizadas em parceria com a Ascom:

● Campanha para negociação e pagamento de anuidades anteriores ao exercício de

2022, com o objetivo de notificar os devedores e evitar a judicialização dos débitos,
conforme os critérios estabelecidos na Lei 12.514/2011 e alterações feitas pela Lei
14.195/2021; 

●  Campanha para negociação e pagamento de anuidades anteriores ao exercício de

2022 para fins de votação, tendo em vista o ano eleitoral no sistema Conselhos;

● Campanhas para pagamento da anuidade de 2022.

7.6.9 Serviços e Tecnologia

Encerramento do contrato do sistema Siscaf fornecido pela Implanta Informática e 
migração para o sistema da BR Conselhos, em agosto/2022.

7.7 Indicadores

Quanto aos resultados obtidos em 2022, as avaliações são baseadas nas ações
descritas nos objetivos estratégicos definidos no Plano Estratégico (Anexo 01).

7.8 Despesas com pessoal

O  somatório  das  despesas  com  remuneração  de  pessoal,  encargos  sociais,
benefícios  e  indenizações no exercício  de  2022 teve um aumento  de R$ 162.333,80
(cento e sessenta e dois mil, trezentos e trinta e três reais e oitenta centavos) em relação
ao ano de 2021.  

Despesas com pessoal, encargos e benefícios, em 2022
Descrição Ano 2021, em R$ Ano 2022, em R$

Despesa com Remuneração R$ 1.736.383,77 R$ 1.813.234,75
Diferença 2021/2022 R$76.850,98 (a maior)



Despesa com encargos R$ 519.471,77 R$ 546.720,98
Diferença 2021/2022 R$27.249,21  (a maior)
Despesa com Benefícios R$ 638.649,99 R$ 721.895,26 
Diferença 2021/2022 R$83.245,27  (a maior)
Despesa com Indenizações R$ 150.072,96 R$ 125.061,30

Diferença 2021/2022 R$25.011,66 (a menor)

Fonte: Setor Financeiro do CRP 01/DF

O quadro funcional do CRP 01/DF está preenchido com 18 (dezoito) funcionários,
sendo 15 servidores de carreira (concursados) e 03 funcionários como cargos de livre
provimento e demissão.

7.9 Desempenho financeiro e informações contábeis

O  superávit  financeiro  em  31/12/2022  é  de  R$  6.580.599,90  (seis  milhões,
quinhentos  e  oitenta  mil,  quinhentos  e  noventa  e  nove  reais  e  noventa  centavos),
conforme demonstrado no quadro abaixo:

Superávit financeiro em 31/12/2022

Saldo Contas a Superávit
Disponível Pagar Financeiro

2022 2022 2022

7.131.514,83 550.914,93 6.580.599,90

Fonte: Setor Financeiro do CRP 01/DF

7.9.1 Desempenho financeiro

7.9.1.1 Demonstração do Fluxo de Caixa (DFC)

Conforme o Manual  de Contabilidade Aplicada ao Setor  Público,  volume V,  da
Secretaria do Tesouro Nacional (STN), a Demonstração do Fluxo de Caixa tem o objetivo
de  contribuir  para  a  transparência  da  gestão  pública,  pois  permite  um  melhor
gerenciamento e controle financeiro dos órgãos e entidades do setor público. O Fluxo de
Caixa foi  elaborado pelo método direto,  evidenciando as movimentações ocorridas no
caixa e seus equivalentes, compreendendo os ingressos decorrentes de receita corrente e
ingressos extras orçamentários, dos desembolsos da despesa corrente, de restos a pagar
não processados e dos desembolsos extraorçamentários, bem como dos desembolsos da
despesa de capital. A Demonstração do Fluxo de Caixa de 2022 é evidenciada no quadro
abaixo.

Demonstração do Fluxo de Caixa

INGRESSOS VALOR
Receita Orçamentária R$ 7.998.089,37

Outros Ingressos R$ 2.269.723,79
Total de Ingressos R$ 10.267.813,16

DESEMBOLSOS



Despesa Orçamentária R$ 5.960.896,18
Outros Desembolsos R$ 2.659.374,31

Investimentos R$    72.580,40
Total de Desembolsos R$ 8.620.270,49

Apuração do Fluxo de Caixa no Período R$ 1.574.962,27

Fonte: Setor Financeiro do CRP 01/DF

Apurou-se no exercício de 2022 um aumento no Fluxo de Caixa no valor de R$
1.574.962,27 (um milhão, quinhentos e setenta e quatro mil, novecentos e sessenta e dois
reais e vinte e sete centavos)

7.10 Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público (NBCASP)

O Conselho adotou as normas e procedimentos do NBCASP no exercício.

7.10.1 Justificativa

O CRP 01/DF adota todos os procedimentos do NBCASP desde o exercício de 
2012.

7.10.2 Metodologia adotada para estimar a vida útil econômica de um ativo

Quanto  ao  desgaste  físico  decorrente  de  fatores  operacionais  e  a  obsolência
tecnológica, os parâmetros de depreciação e amortização dos bens foram definidos com
base nas instruções normativas específicas da Receita Federal, IN SRF Nº 4, de 30 de
janeiro de 1985 e IN SRF Nº 162, de 31 de janeiro de 1998, e na realidade aplicada ao
CRP  01/DF.  A  contabilização  foi  realizada  conforme  orientações  no  Manual  de
Procedimentos  Contábeis  Específicos,  editado  pela  Secretaria  do  Tesouro  Nacional
(STN), no processo de convergência da contabilidade pública às normas internacionais de
contabilidade.

7.10.3 Metodologia de cálculo da depreciação, amortização e exaustão

Para  apuração  do  cálculo  da  depreciação  e  amortização,  utilizou-se  o  método
linear em função da estimativa de vida útil dos bens.

7.10.4 Taxas utilizadas para os cálculos

A depreciação dos bens móveis foi  calculada pelo método linear em função da
estimativa de vida útil dos bens. As taxas anuais de depreciação são as seguintes:

Depreciação de bens móveis



Fonte: Setor Financeiro do CRP 01/DF

Os valores de depreciação registrados em 31/12/2022 estão assim discriminados:

● Depreciação de Bens Móveis em 2022: R$ 42.229,66; 

● Saldo da Depreciação de Bens Móveis em 31/12/2022: R$ 258.928,73;

● Depreciação de Bens Imóveis em 2022: R$ 70.531,44 

● Saldo da Depreciação de Bens Imóveis em 31/12/2022: R$ 810.645,22. 

● A  depreciação  dos  bens  móveis  e  imóveis  no  exercício  de  2022  foi  de  R$

112.761,10.

A contabilização foi realizada conforme orientações no Manual de Procedimentos
Contábeis Específicos (MPCE), editado pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN) no
processo  de  convergência  da  contabilidade  pública  às  normas  internacionais  de
contabilidade.

7.10.5 Metodologia

A  metodologia  adotada  para  realizar  a  avaliação  e  mensuração  das
disponibilidades, dos créditos e dívidas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado,
do intangível e do diferido foram os seguintes: 

● Disponibilidades – as aplicações financeiras de liquidez imediata são mensuradas

e avaliadas pelo valor original e atualizadas até a data do Balanço Patrimonial; e

● Créditos e Dívidas – Foram realizadas as provisões de Férias, INSS, 13º salário,

INSS, FGTS e PIS mensalmente.

7.10.6 Impacto da utilização dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 
sobre o resultado apurado no exercício

O impacto na utilização das NBC T 16.9 e 16.10 no exercício de 2022 foi de R$ R$
112.761,10  (cento  e  doze  mil,  setecentos  e  sessenta  e  um  reais  e  dez  centavos),
referentes à depreciação e amortização.



7.11 Apuração de custos

O CRP 01/DF adota a contabilização atribuindo registros a centros de custos para
fins de demonstração da execução do seu Plano de Ação Anual. No entanto, não realiza
apuração de custos nos moldes utilizados pelas entidades com fins lucrativos.

Foi adotado o sistema de custos a partir do exercício de 2021 para o lançamento
do orçamento e respectivas despesas. 

Desde  a  criação  da  Proposta  Orçamentária  até  a  execução  das  despesas,  os
centros de custos estão sendo utilizados e distribuídos nas atividades fins e atividades
meios, tendo como objetivo a melhoria da gestão e controle das contas públicas, a partir
da disponibilização de informações para fins gerenciais e que sejam capazes de alicerçar
a decisão administrativa do gestor público, bem como identificar a aplicação dos recursos
para as atividades fins e meio do CRP-01.

7.12 Demonstrações Contábeis

As demonstrações contábeis encontram-se disponíveis no portal da transparência:
https://transparencia.cfp.org.br/crp01/

7.12.1 Balanço Patrimonial
https://transparencia.cfp.org.br/crp01/financa/balanco-patrimonial-2022/

7.12.2 Balanço Financeiro
https://transparencia.cfp.org.br/crp01/financa/balanco-financeiro-2022-2/

7.12.3 – Variações Patrimoniais
https://transparencia.cfp.org.br/crp01/financa/variacoes-patrimoniais-2022/

7.12.4 Demonstração dos Fluxos de Caixa
https://transparencia.cfp.org.br/crp01/financa/fluxo-de-caixa-2022/

7.12.5 Notas Explicativas
https://transparencia.cfp.org.br/crp01/financa/notas-explicativas-2022/

8. ACERVO PATRIMONIAL

O objetivo desse relatório é apresentar os resultados do Inventário Anual de Bens
Móveis para o exercício 2022, visando atender à determinação legal, bem como identificar
os  bens  não  inventariados,  ociosos  e  inservíveis,  para  que  sejam  tomadas  as
providências cabíveis para o ajuste do acervo da Unidade.”

Foi realizado o levantamento e identificação de bens visando à comprovação da
sua existência física, para controle e preservação do patrimônio público, bem como para
comprovar o saldo constante do balanço geral do exercício.



Foram confrontados os dados constantes do Relatório de Bens Patrimoniais com o
número  de  tombamento,  a  descrição,  o  estado  de  conservação  e  a  sua  localização,
devido  sua  proximidade  por  se  tratar  de  espaço  físico  relativamente  pequeno  não
encontramos dificuldades em encontrar os bens.

Na  realização  do  inventário  foram  identificados  e  listados  Bens  Patrimoniais
classificados como inservíveis e não atendem mais as necessidades do CRP-01 por
perderem  suas  características  ou  em  razão  do  alto  custo  da  sua  recuperação,
recomenda-se  desfazimento  desses  bens

CÓDIGO DESCRIÇÃO VALOR OBSERVAÇÃO SITUAÇÃO
0616 BEBEDOURO TIPO TORRE 

MARCA ESMALTEC GELAGUA
R$8,00 Danificado 

frente solta sem
uma torneira

Irrecuperável 

0644 APARELHO LEITOR DE DVD R$40,90 Funcionando Ocioso
0669 NO BREAK SMS BRANCO R$25,00 Danificado/ não 

liga
Antieconômic
o

0677 FAX PANASONIC LX-FT902BG R$12,00 Funcionando Ocioso
0679 IMPRESSORA HP LASERJET 

1160
R$139,00 danificado Antieconômic

o
0706 MÁQUINA FOTOGRÁFICA 

DIGITA KODAK EASY SHARE
R$20,00 funcionando Ocioso

0708 MICROCOMPUTADOR 
MEGAWARE C2DUO 2 GB

R$140,00 Sem fonte / 
falta parte da 
frente

Ocioso

0717 BEBEDOURO TIPO TORRE 
MARCA MASTERFRIO

R$8,00 Sem parte 
superior/ não 
funciona

Irrecuperável 

0740 PERFURADOR DE PAPEIS 
GRANDE

R$8,00 Faltando partes Antieconômic
o

0749 MODEM D-LINK 500B R$4,00 funcionando Ocioso
0762 ROTEADOR D-LINK DI 624 R$12,50 funcionando Ocioso
0764 ROTEADOR ZINWELL plus R$14,80 funcionando Ocioso
0790 MICROCOMPUTADOR 

CENTER DATA CAS-PC INTEL
C2QUAD Q6600

R$237,00 Sem fonte / 
falta tampa 
frontal

Ocioso

0791 MICROCOMPUTADOR 
CENTER DATA CAS-PC INTEL
C2D E7400 2.8 GHZ 2GB

R$144,00 funcionando Ocioso

0792 MICROCOMPUTADOR 
CENTER DATA CAS-PC INTEL
C2D E7400 2.8 GHZ 2GB

R$144,00 funcionando Ocioso

0973 MICROCOMPUTADOR 
CENTER DATA CAS-PC INTEL
C2D E7400 2.8 GHZ 2GB

R$144,00 funcionando Ocioso

0794 MICROCOMPUTADOR 
CENTER DATA CAS-PC INTEL
C2D E7400 2.8 GHZ 2GB

R$144,00 funcionando Ocioso

0796 MICROCOMPUTADOR 
CENTER DATA CAS-PC INTEL
C2D E7400 2.8 GHZ 2GB

R$144,00 funcionando Ocioso

0797 MICROCOMPUTADOR 
CENTER DATA CAS-PC INTEL
C2D E7400 2.8 GHZ 2GB

R$144,00 funcionando Ocioso

0798 MICROCOMPUTADOR 
CENTER DATA CAS-PC INTEL

R$144,00 Sem fonte Ocioso



C2D E7400 2.8 GHZ 2GB
0799 MICROCOMPUTADOR 

CENTER DATA CAS-PC INTEL
C2D E7400 2.8 GHZ 2GB

R$144,00 Sem fonte Ocioso

0800 MICROCOMPUTADOR 
CENTER DATA CAS-PC INTEL
C2D E7400 2.8 GHZ 2GB

R$144,00 funcionando Ocioso

0801 MICROCOMPUTADOR 
CENTER DATA CAS-PC INTEL
C2D E7400 2.8 GHZ 2GB

R$144,00 funcionando Ocioso

0802 MICROCOMPUTADOR 
CENTER DATA CAS-PC INTEL
C2D E7400 2.8 GHZ 2GB

R$144,00 funcionando Ocioso

0803 MICROCOMPUTADOR 
CENTER DATA CAS-PC INTEL
C2D E7400 2.8 GHZ 2GB

R$144,00 Sem fonte Ocioso

0804 MICROCOMPUTADOR 
CENTER DATA CAS-PC INTEL
C2D E7400 2.8 GHZ 2GB

R$144,00 funcionando ocioso

0805 MICROCOMPUTADOR 
CENTER DATA CAS-PC INTEL
C2D E7400 2.8 GHZ 2GB

R$144,00 Sem fonte , 
frente solta

ocioso

0806 MICROCOMPUTADOR 
CENTER DATA CAS-PC INTEL
C2D E7400 2.8 GHZ 2GB

R$144,00 Funcionando ocioso

0813 MONITOR LCD 19'' AOC TELA 
PLANA

R$46,00 Não liga e sem 
a base

Antieconômic
o 

0829 NOTEBOOK PHILIPS R$132,00 Sem cabos, 
trava ,liga 
esporadicament
e

Antieconômic
o

0831 SERVIDOR CENTERDATA 
CAS-SERVER INTEL CORE 2 
QUAD Q6600 4G

R$1.533,95 Frente solta , 
funcionando

ocioso

0832 SERVIDOR MEGAWARE 
INTEL QUAD CORE

cR$1.533,9 funcionando ocioso

0842 NOTEBOOK SONY VAIO 
4GBTELA DE 14,1”

R$390,00 Liga e trava Antieconômic
o

0843 NOTEBOOK SONY VAIO 
4GBTELA DE 14,1”

R$390,00 Liga e trava, 
falta tecla

Antieconômic
o

0856 APARELHO DE AR 
CONDICIONADO 9000 BTUS, 
COMFORTSTAR

R$142,00 Danificado Irrecuperável

0858 APARELHO DE AR 
CONDICIONADO 9000 BTUS 
COMFORTSTAR

R$142,00 Não funciona Irrecuperável

0859 APARELHO DE AR 
CONDICIONADO 12000 BTUS 
COMFORTSTAR

R$159,70 Não funciona Irrecuperável

0860 APARELHO DE AR 
CONDICIONADO 12000 BTUS 
COMFORTSTAR

R$159,70 Não funciona Irrecuperável

1010 MONITOR PREVIEW R$30,00 Não liga Antieconômic
o

1025 APARELHO DE AR 
CONDICIONADO 

R$142,00 Não funciona irrecuperável



CONFORTSTAR
1036 ROTEADOR D-LINK PRETO 

DIR-615
R$12,50 Funcionando Ocioso

1037 NO BREAK NETSTATION R$250 Danificado Irrecuperável
1038 NO BREAK SMS PRETO R$32,00 Danificado, falta

frente
Irrecuperável

1048 ROTEADOR D-LINK PRETO 
DIR-615

R$12,50 Funcionando Ocioso

1064 CAMERA FOTOGRÁFICA 
DIGITAL OLYMPUS FE-400

R$423,20 Funcionando Ocioso

1065 CAMERA FOTOGRÁFICA 
DIGITAL OLYMPUS FE-400

R$42,32 Funcionando Ocioso

1069 NOTEBOOK ACER 4551-2615 
3GB RAM, 320 HD 14"

R$94,83 Não liga, placa 
danificada, sem
cabo

Antieconômic
o

1073 TELEFONE SEM FIO 
INTELBRAS ICON Ts 40  
PRETO DECT 6.0 BIVOLT

R$6,75 Não funciona irrecuperável

1074 TELEFONE SEM FIO 
INTELBRAS ICON Ts 40  
PRETO DECT 6.0 BIVOLT

R$6,75 Não funciona irrecuperável

1076 MONITOR LCD PHILIPS 18,5'' 
LED

R$58,90 Não liga irrecuperável

1077 CPU MULTILASER CORE I3 
500GB DE HD 4GB DE 
MEMÓRIA RAM

R$121,80 Funcionando Ocioso

1079 CPU MULTILASER CORE I3 
500GB DE HD 4GB DE 
MEMÓRIA RAM

R$121,80 Funcionando Ocioso

1082 CPU MULTILASER CORE i3 
500GB DE HD 4GB MEMÓRIA 
RAM

R$121,80 Funcionando Ocioso

1083 LIQUIDIFICADOR 4 VEL/PUL 
ARNO CLIC LAV FILTRO LN70 
BR 220V

R$121,80 Danificado não 
liga

Antieconômic
o

1228 Impressora Multifuncional HP 
Laser Jet Colorida

R$315,00 Danificado, 
tampa superior 
quebrada

Antieconômic
o

1236 COMPUTADOR DESKTOP 
INTEL THNLINE G3900 
CENTRIUM PROCESSADOR 
G3240 3.1 GHZ  4GB Mem. e 
500GB HD ,DVR-RW

R$111,60 Sem fonte Ocioso

1237 COMPUTADOR DESKTOP 
INTEL THNLINE G3900 
CENTRIUM PROCESSADOR 
G3240 3.1 GHZ  4GB Mem. e 
500GB HD ,DVR-RW

R$111,60 Sem fonte Ocioso

1238
COMPUTADOR DESKTOP 
INTEL THNLINE G3900 
CENTRIUM PROCESSADOR 
G3240 3.1 GHZ  4GB Mem. e 
500GB HD ,DVR-RW

R$111,60 Funcionando Ocioso

1253 HD Interno R$103,02 Funcionando Ocioso

1254 HD Interno R$103,02 Funcionando Ocioso



1255 HD Interno R$103,02 Funcionando Ocioso

1095 REFRIGERADOR FF 261L 
ELETROLUX DF 35A 220V BC 

R$ 129,90 Motor 
Danificado

Antieconômic
o

Fonte: Setor de Almoxarifado/Patrimônio do CRP 01/DF

Os bens com mais de 5 anos de depreciação resta apenas o valor residual (10%
do  valor  de  compra).  Informamos  também  que  se  o  bem  foi  adquirido  antes  do
lançamento  no  Siscont  (Já  tivesse  o  tempo  de  vida  útil  concluído  o  sistema  não
depreciará pois restará só o valor residual).

9. ASSESSORIA JURÍDICA

A Assessoria Jurídica atua nas ações judiciais e extrajudiciais em que CRP 01/DF
figura  como parte  autora/ré  e  que são descritas  a  seguir,  para  fins  de  instrução ao
Conselho  Federal  de  Psicologia.

9.1  Contingências  e  Reclamações  Fiscais

Atualmente não existe este tipo de demanda em desfavor do CRP 01/DF.

9.2 Demandas Judiciais

Em que o CRP 01/DF figura como Autor/Réu na Justiça Federal no DF:

1. 1001616-85.2015.4.01.3400: Trata-se de mandado de segu- rança,
com  pedido  liminar,  impetrado  por  ELIANE  FERREI-  RA
MARQUES  em  11/05/2015  contra  ato  da  PRESIDENTE  DO
CONSELHO  DE  PSICOLOGIA  DO  DISTRITO  FEDERAL  para
nomeação  ao  cargo  de  Contadora  decorrente  da  aprovação  no
Concurso  01/2012.  Julgado  improcedente  em  1ª  instância.
Aguardando  julgamento  da  Apelação.  Autos  conclusos  em
19/12/2021.  Desfecho desfavorável: prová- vel. Há parecer do
MPF favorável à Apelante. Valor da causa: imensurável. Trata-se
de obrigação de fazer.

2.  0043800-15.2011.4.01.3400:  ação  ordinária  ajuizada  em
05/08/2011 por CBL CLINICA MULTITERAPICA ME, que visava a
anulação da penalidade ética aplicada pelo CRP/DF em processo
disciplinar.  Julgado improcedente em 1ª instân- cia.  Aguardando
julgamento  da  Apelação.  Autos  conclusos  em  29/09/2020.
Desfecho  desfavorável:  improvável.  Valor  da  causa:
imensurável. Trata-se de obrigação de fazer.

3.  0045608-21.2012.4.01.3400:  ação  civil  pública  em  14/09/2012
ajuizada  pelo  Sindicato  dos  Empregados  em  Conselhos  de



Fiscalização  Profissional  (SINDECOF),  que  vi-  sava  alterar  o
regime  jurídico  dos  servidores  do  CRP/DF,  do  celetista  para  o
estatutário (Lei 8.112/90). Apesar de o pro- cesso ter sido julgado
parcialmente  procedente,  com  determi-  nação  da  aplicação  do
Regime Estatutário aos novos concur- sos, houve decisão do STF
ratificando  a  natureza  celetista  dos  Conselhos  de  Fiscalização
(ADI  5367  e  ADPF  367).  Houve  nova  remessa  ao  Tribunal.
Conclusos  desde  15/08/2022.  Desfecho  desfavorável:
improvável. Valor da causa: R$ 1.310,29.

4.  1024303-51.2018.4.01.3400:  Ação  Ordinária  ajuizada  em
12/11/2018 por ANGELA MARIA NOBREGA DE ALMEIDA LINS,
que visa a anulação de condenação ética aplicada pelo CRP/DF e
condenação  por  danos  morais.  Julgado  im-  procedente  em  1ª
instância. Aguardando julgamento da Ape- lação. Autos conclusos
em  16/12/21.  Desfecho  desfavorá- vel:  improvável.  Valor  da
causa: R$23.185,35.

5.  1007579-35.2019.4.01.3400:  Ação  ordinária  ajuizada  em
25/03/2019  por  LUIZ  ALBERTO  MENDES  contra  o  Conse-  lho
Regional de Psicologia do Distrito Federal e o Conselho Federal de
Psicologia, com o objetivo de suspender a penali- dade de censura
pública que lhe foi imposta no Processo Éti- co nº 1/2017. Julgado
improcedente  em  1ª  instância.  Aguar-  dando  julgamento  da
Apelação. Autos conclusos em 16/12/21. Desfecho desfavorável:
improvável. Valor da causa: R$60.000,00.

6. 1016542-27.2022.4.01.3400. Ação cível perpetrada por Clau- dinete
Bomfim Silva Ribeiro em desfavor deste Conselho, pleiteando sua
inscrição  principal,  mesmo  com apresentação  de  diploma  falso.
Concluso  para  julgamento  desde  14/10/2022.  Desfecho
desfavorável: improvável. Valor da causa: R$1.212,00.

7.  1015159-14.2022.4.01.3400. Ação cível perpetrada por Sim- plício
de  Sousa  Rodrigues  Júnior  em  desfavor  deste  Conse-  lho,
pleiteando sua inscrição principal, mesmo com apresen- tação de
diploma falso.  Aguardando julgamento.  Desfecho desfavorável:
improvável. Valor da causa: R$1.212,00.

9.3 Execuções Fiscais



O CRP 01/DF atua como autor de 378 processos de execução fiscal contra 
psicólogos e psicólogas inadimplentes.

9.4 Assessoramento Jurídico ao CRP 01/DF

A Assessoria Jurídica presta assessoramento à Diretoria e aos demais setores,
quando demandado, inclusive acompanhando reuniões plenárias ordinárias. Em relação
às comissões  permanentes  como COF e  COE acompanha plenárias  éticas,  oitivas,
diligências,  atendimento  das  técnicas  fiscais  junto  aos  profissionais  de  Psicologia.
Igualmente,  elabora  minutas  de  documentos  relativos  aos  trabalhos  das  comissões,
como resoluções, portarias, ofícios, pareceres dentre outros. Além de fiscalizar todos os
processos licitatórios e demais procedimentos de aquisição de bens e serviços pelo
CRP-01 e revisar todos documentos institucionais como contratos e editais. Atuando,
portanto, no contencioso das demandas jurídicas e, na esfera administrativa, exercendo
a  função  consultiva  aos  questionamentos  jurídicos  dos  funcionários,  conselheiros  e
psicólogos deste conselho.

10. AÇÕES DELIBERATIVAS

AUTOMATIZAÇÃO DE SERVIÇOS DO CRP: CERTIDÃO NEGATIVA, EMISSÃO DE
BOLETOS

Durante  o ano de 2022,  houve um esforço  do CRP 01/DF para  possibilitar  a
automatização dos serviços mais requisitados pela categoria e agilizar o atendimento.
Muito embora instabilidades foram identificadas em alguns momentos do ano, o sistema
utilizado pelo CRP 01/DF, na maior parte do ano, teve resposta satisfatória.

Observamos, no entanto, que devido à migração de sistema orientada pelo CFP,
experienciamos muitas dificuldades em sua operacionalização e atendimento aos mais
de 15000 profissionais de psicologia ativos até o final de 2022.

CONCURSO PARA REFORMA DO CRP 01/DF

Conforme decisão prevista  no ano anterior,  o  CRP 01/DF organizou concurso
público  para  o  projeto  de  reforma  do  espaço  físico  do  Conselho.  De  forma  a
democratizar o acesso de escritórios de arquitetura de diferentes matizes e experiências,
esta modalidade de contratação foi considerada pelo CFP como uma boa prática.

Em parceria com o Instituto dos Arquitetos do Brasil, o concurso foi realizado e os
desdobramentos práticos acontecerão em 2023.

10.1 Assembleia Geral de Profissionais de Psicologia

A Assembleia Geral Ordinária de 2022 foi realizada no dia 29 de julho de 2022 e
teve a participação de psicólogas e psicólogos por meio de plataforma virtual em virtude
da  pandemia  de  Covid-19.

A  pauta  prevista  incluiu  os  seguintes  pontos:  1) Apresentação  das  ações



implementadas entre setembro de 2021 e julho de 2022, bem como ações estratégicas a
serem implementadas até dezembro de 2022; 2) Prestação de contas do período entre
agosto de 2021 e junho de 2022; 3) Fixação da anuidade de Pessoa Física e Pessoa
Jurídica para o exercício de 2023; 4) Fixação de emolumentos , serviços e taxas para o
exercício  de  2023.

Os pontos 3 e 4 foram apresentados pela Diretoria do CRP 01/DF e, pelo terceiro
ano  consecutivo,  foi  sugerido  o  congelamento  dos  valores  da  anuidade  e
emolumentos/taxas/serviços. Após votação, foi aprovado o congelamento da anuidade de
pessoa física no valor de R$ 625,45 (seiscentos e vinte e cinco reais e quarenta e cinco
centavos)  e  as  anuidades  de  pessoa  jurídica  seguem  as  faixas  de  capital  de  cada
clínica/instituição,  conforme  estabelecido  na  Resolução  CFP 04  de  15/07/2021,  cujos
valores também são os mesmos do ano corrente. As taxas também permaneceram com
os mesmos valores,  são elas:  taxa de inscrição de pessoa física R$ 199,29 (cento e
noventa e nove reais e vinte e nove centavos), taxa de emissão da carteira de identidade
profissional R$ 101,49 (cento e um reais e quarenta e nove centavos), taxa de inscrição
de pessoa jurídica R$ 383,82 (trezentos e oitenta e três reais e oitenta e dois centavos),
emissão do certificado de pessoa jurídica R$ 193,73 (cento e noventa e três reais  e
setenta e três centavos) e novo certificado por troca de responsável técnico R$ 37,76
(trinta e sete reais e setenta e seis centavos). Também foi aprovado o desconto de 15%
(quinze por cento) para pagamento integral da anuidade até 31/01/2023, para pessoa
física  e jurídica,  e  20% (vinte  por  cento)  para  os(as)  profissionais  recém-formados já
inscritos,  cuja  colação de grau tenha ocorrido nos vinte e quatro meses anteriores,  a
contar  de  1º de  janeiro  de  2023.

11. ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO (ASCOM)

A  Ascom é  um  órgão  subordinado  à  Diretoria  do  CRP  01/DF  que  atua  em
articulação com os diversos setores, comissões e grupos de trabalho deste Conselho,
além dos demais entes do Sistema Conselhos de Psicologia, com o intuito de promover a
comunicação organizacional da autarquia para/com os públicos de interesse, tendo como
pilar  a  missão  desta  instituição  de  zelar  pela  Psicologia  a  partir  da  orientação  e  da
fiscalização do exercício profissional.

No ano de 2022, o setor funcionou em regime híbrido, com expediente de segunda
a sexta-feira, das 9h às 17h e, mediante solicitação da Diretoria, em horas extraordinárias
para apoio e transmissão de eventos on-line. A equipe contou com duas jornalistas, uma
técnica administrativa e uma estagiária, supervisionadas por duas/dois conselheiras/os/es
do CRP 01/DF.

Objetivos de comunicação

Como  entidade  que  orienta  o  exercício  profissional  da  Psicologia  no  Distrito
Federal, o CRP 01/DF precisa transmitir uma imagem de credibilidade, posicionamento e
seriedade  enquanto  organização,  estando  atento  ao  que  afeta  a  profissão,  para  que
possa  emitir  respostas  rápidas,  objetivas  e  seguras.  De  acordo  com  o  Plano  de
Comunicação do CRP 01/DF, foram elencados como objetivos para o ano de 2022:



1. Posicionamento: Fortalecer o conhecimento e a credibilidade do CRP 01/DF e
da Psicologia para constante qualificação dos serviços psicológicos.

2. Alinhamento institucional: Aprimorar os canais de comunicação interna, de forma
que funcionárias/os e demais colaboradoras/es do CRP 01/DF trabalhem conjuntamente
para o fortalecimento da instituição e pelo reconhecimento social da Psicologia.
 

3.  Dinamismo: Agilizar  os  processos  cotidianos  de  comunicação  por  meio  do
planejamento, do monitoramento e da descentralização de tarefas, de forma a melhorar o
relacionamento com os públicos-alvo.

4.  Proximidade: Aprimorar  os  canais de  comunicação externa já  existentes por
meio da interação e otimização do conteúdo disponibilizado.

5. Transparência: Otimizar os processos para o atendimento ao público, com foco
em distribuição de informações de contato, avisos, prestação de contas e comunicação
frequente de procedimentos de forma transparente.

Indicadores, ações e resultados

Os indicadores de desempenho auxiliam a monitorar e medir o avanço das ações e
dos resultados em comunicação. A partir dos objetivos elencados para 2022, a Ascom
CRP 01/DF estabeleceu cinco indicadores:

Indicador 1. Disponibilização periódica de informativos e materiais de orientação

Ações/resultados obtidos:

- Publicação semanal da agenda de eventos interna, avisos/comunicados diversos
e  atualização  dos  produtos  CRP  01/DF  ao  vivo,  CRP  01/DF  Orienta,  Mural  de
Oportunidades, Rede de Benefícios e Boletim de Notícias.

- Publicação de dez vídeos ao longo do ano com campanhas de sensibilização
para temas de interesse da Psicologia, com os temas:

● 18/05 – Dia Nacional da Luta Antimanicomial

● 28/06 – Dia Internacional do Orgulho Gay e da Consciência Homossexual

● 27/08 – Dia Nacional da/o Psicóloga/o

● 27/08 – Eleições Psicologia (escolha de conselheiros do CRP 01/DF e CFP)

● 10/09 – Dia Mundial de Prevenção do Suicídio

● 19/09 – Aniversário do Sistema Único de Saúde (SUS), data de publicação da Lei

n° 8.080/1990

● 20/11 – Dia Nacional da Consciência Negra (A luta antirracista para os 365 dias do

ano)



● Preparativos para a V Conferência Nacional de Saúde Mental (A Psicologia do DF

na luta antimanicomial)

● 25/11 – Dia Internacional para Eliminação da Violência contra a Mulher

● 10/12 – Dia Internacional dos Direitos Humanos.

-  Coberturas  e  matérias  especiais  de  temas/pautas  como  debates  com
especialistas,  tramitação de projetos de lei  como o que dispõe sobre a carga horária
semanal  máxima  de  psicólogas/os  e  o  que  trata  da  regulamentação  de  serviços  de
Psicologia nas escolas, cerimônia de posse da gestão eleita em 2022, solenidade para
assinatura de carta de compromisso de candidatas/os ao GDF com as políticas de saúde
mental, 2ª edição da Jornada da Psicologia no SUAS, debates preparatórios para a 5ª
Conferência Nacional de Saúde Mental, prevista para 2023, entre outros.

- Apoio em todas as etapas do 11º Congresso Regional de Psicologia do Distrito
Federal (Corep/DF).

-  Campanha  informativa  e  apoio  às  eleições  2022  do  Sistema  Conselhos  de
Psicologia.

-  Publicações com indicação de diversos eventos e informações relevantes nas
redes sociais via produtos CRP 01/DF Compartilha e CRP 01/DF Recomenda.

- Produção, diagramação, revisão, coordenação e/ou finalização de materiais de
apoio às atividades da autarquia, como:

● Relatório de gestão 2021

● Cards/textos  com  instruções  sobre  emissão  de  certidão  negativa  e  2ª  via  de

boletos

● Card/texto desacato de funcionários públicos

● Petição on-line "Na sua escola tem psicóloga/o e assistente social?"

● Materiais de divulgação Eleições Sistema Conselhos de Psicologia 2022

● Vídeo institucional de apresentação do CRP 01/DF

● Caderno de Deliberações do 11º Corep/DF

● Informes organizacionais/institucionais

● Card/texto de divulgação de mapeamento proposta pela Comissão de Psicologia

Organizacional e do Trabalho

● Relatório  da  etapa  distrital  de  pesquisa  do  Centro  de  Referência  Técnica  em

Psicologia e Políticas Públicas (Crepop) sobre suicídio

● Campanha contra assédio no trabalho proposta pela Comissão de Psicologia na

Saúde

● Campanha informativa sobre as Eleições Psicologia 2022



● Convite para a Sessão Solene da Câmara Legislativa do Distrito Federal (CLDF)

pelos 60 Anos da Psicologia

● Convite para a Cerimônia de Posse do 17º Plenário do CRP 01/DF.

Indicador  2. Frequência  de  atualização,  alcance  e  engajamento  nos  canais  de
comunicação

Ações/resultados obtidos:

- Ao longo de 2022, o site oficial do CRP 01/DF manteve a média de acesso de 2
páginas por  visita  ao  canal  e  registrou  crescimento  no tempo médio  de acesso para
1min55, comparado com 1min48 registrados no ano anterior. Foram registradas cerca de
323 visualizações de página, número inferior às 366.163 visualizações registradas no ano
anterior. Acessos por celular e computador ficaram equiparados em torno de 50% cada
um. Além da página inicial  (21,86%), as mais visitadas foram as páginas de contatos
(5,61%),  nota técnica sobre atendimento psicoterápico de crianças que possuem pais
separados  ou  em  disputa  de  guarda  judicial  (4,09%),  orientações  para  emissão  de
certidão  negativa  (4,02%),  modelos  de  contratos  (3,46%),  inscrição de Pessoa  Física
(3,01%),  Rede  de  Benefícios  (2,53%)  e  anúncios  de  vagas  de  emprego  (2,12%).  As
atualizações de materiais no site ocorreram diariamente, conforme demanda.

- No que se refere à fanpage do CRP 01/DF no Facebook, a autarquia chegou a
dezembro  de  2022  com  12.790  seguidores,  número  superior  aos  12.002  seguidores
registrados em 2021, mas continua apontando uma tendência de migração do público
para  outras  redes  sociais,  como  Instagram  e  YouTube.  Na  rede,  as  publicações
relacionadas a homenagens, notas de pesar e temas emergentes sobre condições de
trabalho continuam tendo o maior alcance orgânico e engajamento do período. Enquanto
a média de alcance orgânico ficou em torno de 450 pessoas por publicação ao longo do
ano até dezembro, a publicação para assinatura de petição para jornada semanal de 30h
da Psicologia e o vídeo celebrando o Dia Nacional da Consciência Negra contaram com
mais  de  4  mil  pessoas  alcançadas  em poucos  dias.  Com impulsionamento  pago,  os
vídeos publicados ao longo do ano registraram média de 105 mil pessoas alcançadas por
publicação.  As  atualizações  de  materiais  na  rede  ocorreram  diariamente,  conforme
demanda.

- O canal do Conselho no Instagram fechou 2022 com mais de 10,6 mil seguidores,
número consideravelmente superior aos 8,6 mil registrados no ano anterior, e um alcance
médio superior a 2 mil pessoas por publicação. Os maiores alcances e engajamentos na
rede foram registrados com publicação de carta à categoria de psicólogas(os) sobre o
contexto eleitoral (mais de 7 mil pessoas alcançadas) e notas de pesar (mais de 4 mil
pessoas  alcançadas  em  cada  publicação).  As  atualizações  de  materiais  na  rede
ocorreram diariamente, conforme demanda.

- O canal do CRP 01/DF no YouTube encerrou 2022 com mais de 3,4 mil inscritos,
número superior aos 2,8 mil registrados no ano anterior. No período, foram publicados 47
vídeos,  entre  materiais  institucionais,  transmissões  ao  vivo  de orientação profissional,
debates,  entre outros.  A média é de cerca de 150 visualizações orgânicas por vídeo,
tendo  sido  o  CRP  01/DF  ao  vivo  “Conferência  de  Saúde  Mental  no  DF:  histórias  e
potências” o que teve o melhor resultado no período, com cerca de 970 visualizações
orgânicas.  Mediante impulsionamento pago,  o  maior  número de visualizações ocorreu
com vídeos de campanhas de sensibilização, que tiveram cerca de 3 mil cada um.



- O CRP 01/DF contou ainda, em 2022, com uma lista de e-mail marketing de cerca
de 16 mil contatos cadastrados (cadastro feito durante inscrição/registro profissional) para
comunicações mais importantes e seis listas de transmissão via WhatsApp, totalizando 1
mil contatos que solicitaram expressamente a inclusão de seus telefones. Em 2022, a
Ascom também passou a “buscar”  as/os profissionais em canais externos,  integrando
grupos  de  psicólogas/os  no  WhatsApp  para  ações  de  posicionamento  e  envio  dos
comunicados  mais  relevantes.  No  início  de  dezembro,  foi  implementado  ainda  o
atendimento ao público  via WhatsApp por sistema integrado dos diversos setores.

Indicador 3. Efetivação de ações de comunicação a partir  de datas importantes
para a Psicologia (calendário social)

Ações/resultados obtidos:

- Tendo em vista os objetivos de comunicação elencados para 2022, em cada mês
o CRP 01/DF trabalhou em seus canais de comunicação um mote ou tema principal (com
ações diversas) e datas nas quais os membros das comissões, colaboradores e demais
profissionais  e  estudantes  da  área  foram convidados  para  contribuir  com ideias  para
construção de cards, textos, entrevistas, reportagens e diversos tipos de homenagens,
destacando boas práticas psicológicas e referências para uma atuação que reflita  em
soluções  para  o  contexto  em  que  a  Psicologia  se  insere.  Além  dos  dez  vídeos  de
sensibilização  disponibilizados  ao  longo  do  ano,  entre  os  materiais  produzidos  e
publicados pela Ascom, estão:

● Card Dia Nacional de Luta dos Povos Indígenas - 7 de fevereiro

● Card Dia Mundial da Justiça Social - 20 de fevereiro

● Card Dia Internacional da Mulher - 8 de março

● Card Dia Internacional pela Eliminação da Discriminação Racial - 21 de março

● Card Dia Mundial da Água - 22 de março

● Card Dia Mundial da Saúde - 7 de abril

● Card Dia de Luta da Classe Trabalhadora - 1º de maio

● Carrossel Abolição da Escravatura - 13 de maio

● Card Dia Internacional contra a Homofobia - 17 de maio

●  Card 32 anos do ECA - 13 de julho

●  Card Dia da Mulher Negra, Latina e Caribenha - 25 de julho

●  Card Agosto Lilás - 7 de agosto

●  Card Dia Internacional dos Povos Indígenas - 9 de agosto

●  Card Dia de Luta contra a Violência no Campo - 12 de agosto

●  Card Dia Nacional da/o Psicóloga/o - 27 de agosto



●  Card Dia Nacional da Visibilidade Lésbica - 29 de agosto

●  Card Dia Internacional da Saúde Mental - 10 de outubro

●  Card Dia Nacional de Luta contra a Violência à Mulher - 10 de outubro

●  Card Dia da/o Professora/or - 15 de outubro

●  Vídeo com mensagem de fim de ano às/aos psicólogas/os - disponibilizado na

semana do Natal.

Indicador 4. Conclusão de processos e atividades de apoio em eventos

Ações/resultados obtidos:

- Em 2022, a Ascom auxiliou na produção de termos de referência e requerimentos
para contratação de produtos e serviços, além de realizar diversas atividades voltadas à
organização,  divulgação,  transmissão  e  emissão  de  certificados  de  participação  em
eventos  on-line  para  apoio  no  cumprimento  das  atividades-fim  de  orientação  e
fiscalização do CRP 01/DF.

- As transmissões ao vivo realizadas pela Ascom, que contaram com apoio em
todas as etapas em 2022, foram:

● 1ª Assembleia Geral Extraordinária de 2022 do CRP 01/DF - 20 de janeiro

● 2º Pré-Congresso Regional de Psicologia do Distrito Federal (Pré-Corep/DF) - 21

de janeiro

● Live de lançamento da campanha "365 Dias de Saúde Mental" - 27 de janeiro

● CRP 01/DF ao vivo "Saúde Mental no DF: histórias e potências" - 4 de fevereiro

● 2ª Assembleia Geral Extraordinária de 2022 do CRP 01/DF - 24 de fevereiro

● Conferência Livre de Saúde Mental da População Negra - 26 de março

● Conferência Livre "Saúde Mental e Ensino Superior: Formação e Sofrimento" - 2 de

abril

● 11º Corep/DF - 16 e 17 de abril

● 2ª Mostra Nacional de Práticas em Psicologia no SUAS - Etapa Centro-Oeste - 29

e 30 de abril

●  CRP 01/DF ao vivo "Psicologia e educação:  possiblidades de atuação para  a

prevenção da violência sexual contra crianças e adolescentes" - 13 de maio

●  Divulgação do resultado do concurso de projeto para reforma da sede do CRP

01/DF - 8 de julho

●  Apresentação da chapa única para o 17º Plenário do CRP 01/DF

●  Lançamento da campanha "Chega de Assédio" - 20 de julho



●  Minicurso "Pensar as Psicologias políticas desde o Sul Global: um diálogo Brasil,

Índia e Palestina" - 30 de julho, 6 e 13 de agosto

●  Evento de premiação do concurso para projeto de reforma da sede do CRP 01/DF

- 5 de agosto

●  CRP 01/DF ao vivo "Pré-ENNEP: Desigualdade Social no Esporte" - 24 de agosto

●  2ª  Jornada da Psicologia  no  SUAS:  O impacto  das filas  na  saúde mental  de

pessoas atendidas e de trabalhadoras/es do SUAS  - 30 de agosto

●  Lançamento da coletânea "Racismo, Subjetividade e Saúde Mental: Pioneirismo

Negro" - 1º de setembro

●  Assinatura da carta de compromisso de candidatas/os ao GDF com as políticas de

saúde mental - 23 de setembro

●  Palestra "Um olhar humanista no acompanhamento de pessoas que usam drogas"

- 6 de outubro

●  Lançamento do site DF sem tortura - 10 de novembro

●  CRP 01/DF ao vivo "PsiCopa: Psicologia para todas e todos" - 23 de novembro

●  Conferência "Escrever é um processo terapêutico? Diálogos a partir do livro Cartas

a um homem negro que amei, Editora Malê, 2021" - 26 de novembro.

-  A Ascom também auxiliou na organização e ofereceu apoio, certificação e/ou
divulgação nos seguintes eventos:

● I Conferência Livre de Saúde Mental da População LGBTQIAP+ - 26 de fevereiro

● Conferência Livre Saúde Mental e a Participação de Crianças e Adolescentes - 28

de março

● Conferência Livre de Saúde Mental do DF - 30 de março

● II Seminário Centro-Oeste de Psicologia na Educação - 31 de março a 2 de abril

● Conferências Regionais de Saúde Mental do DF (cards e textos de divulgação ao

longo de abril)

● Encontro de Psicólogas e Psicólogos Escolares - 29 de abril

● Card/texto  reuniões  abertas  da  Comissão  de  Raça,  povos  Indígenas  e  Povos

Tradicionais - 14 e 27 de maio

● Assembleia Geral Extraordinária - 29 de julho

● Reunião aberta Comissão Especial de Psicologia do Trânsito - 26 de julho

●  Eleições da Psicologia 2022 - 23 a 27 de agosto

●  Cerimônia de Posse do 17º Plenário do CRP 01/DF - 1º de outubro.



- A Ascom atuou em todas as etapas desde o planejamento até a implementação e
monitoramento dos primeiros resultados do atendimento via chat bot WhatsApp do CRP
01/DF, obtendo excelentes resultados em termos de imagem institucional já na primeira
quinzena de uso, ocasião em que a avaliação da autarquia nas buscas do Google subiu
0,5 ponto do total de 5 pontos, após mais de dois anos estagnada, passando da nota 1,8
para 2,4 com duas semanas de uso da nova ferramenta em dezembro. Ressalta-se que
este número ainda está abaixo da média e representa um desafio organizacional  que
segue  para o ano seguinte.

Indicador 5. Relacionamento com a imprensa

Ações/resultados obtidos:

- Ao longo de 2022, manteve-se a média de atendimentos à imprensa e mídias
universitárias em torno de 40 solicitações, distribuídas de forma equilibrada entre jornais
impressos,  sites,  agências  de notícias,  veículos  de  rádio  e  televisão.  Os  temas mais
abordados  no  período  pela  imprensa  foram  saúde  mental  em  diversos  contextos
(pandemia, eleições, ambientes corporativos e educacionais), questões comportamentais
relativas ao uso de internet, violência e relações de gênero.

- O CRP 01/DF também se propôs a "pautar" a imprensa, incluindo os jornais no
envio do resumo semanal dos principais assuntos de interesse da Psicologia e, conforme
conveniência, encaminhando sugestões de pauta para cobertura dos veículos locais e
assessorias de comunicação dos demais entes do Sistema Conselhos,,  como ocorreu
com questões relativas a resoluções do sistema acerca de orientação sexual e identidade
de gênero, diversos debates e outros eventos com transmissão pela internet, lançamento
do site DF sem Tortura, entre outros.

Algumas de nossas ações em 2022



Produção de cards em celebração a datas de interesse da Psicologia, com os 32 anos do Estatuto da
Criança e do Adolescente (ECA)

Construção e publicação de homenagens, notas de pesar e celebrações a conquistas de profissionais de
Psicologia nos canais de comunicação do CRP 01/DF

Compartilhamento e recomendação de eventos, cursos e conteúdos de interesse de profissionais de
Psicologia nos canais de comunicação do Conselho



Diagramação de cartilha e outros materiais gráficos para a campanha "Chega de Assédio: Fique de olho
nas situações de assédio que podem ocorrer no seu trabalho!"

Interação e promoção de engajamento nos canais do CRP 01/DF em redes sociais

Produtos semanais produzidos em parceria com outros setores e voltados à orientação profissional

Apoio em divulgação de ações desenvolvidas pelas comissões temáticas do Conselho



Auxílio na publicidade institucional e prestação de contas

Apoio e transmissão do 11º Congresso Regional de Psicologia do Distrito Federal (Corep/DF)

Apoio e transmissão em parceria com profissional contratado para a etapa Centro-Oeste da 2ª Mostra
Nacional de Práticas em Psicologia no SUAS



Apoio em ações de mobilização da categoria por melhoria de condições do exercício profissional

Apoio, elaboração de materiais informativos e transmissão de evento de apresentação da chapa única,
então candidata ao 17º Plenário do CRP 01/DF

Sugestão de reportagens e clipping de notícias de interesse da Psicologia, como o lançamento do site DF
sem Tortura, parceria do CRP 01/DF com instituições defensoras dos direitos humanos



Apoio e cobertura da cerimônia de Posse do 17º Plenário do CRP 01/DF

Apoio e transmissão da conferência on-line “Escrever é um processo terapêutico? Diálogos a partir do livro
Cartas a um homem negro que amei, Editora Malê, 2021”, com a escritora Fabiane Albuquerque, por

ocasição das celebrações do Novembro Negro no CRP 01/DF

Produção de vídeos para campanhas de sensibilização em parceria com agência contratada

Considerações do setor

Em  2022,  as  estratégias  de  comunicação  do  CRP  01/DF  foram  voltadas  à
efetivação  de  projetos  iniciados  em  anos  anteriores,  com  foco  na  qualificação  dos
conteúdos disponibilizados ao público e ampliação do  engajamento.



A maior parte das demandas de publicações à Ascom costuma ser respondida no
mesmo dia, considerando o planejamento de ações anual e produtos de comunicação
com datas de publicação pré-definidas. 

Um desafio observado no ano e que segue para 2023 refere-se ao planejamento
para produção de eventos, área que sofre com déficit de pessoal na autarquia e cujas
atribuições foram até então destinadas à Ascom, com contribuições de outros setores. 

Para melhoria da organização e com o apoio da Diretoria e de conselheiras/os
responsáveis pela Ascom, foi estabelecido no segundo semestre de 2022 um novo fluxo
para desenvolvimento dessas atividades, com prazos sugeridos pelos setores atualmente
envolvidos nos processos relativos a eventos.

Nas  situações  de  eventos  on-line  (com participações  exclusivamente  remotas),
sugeriu-se envio da demanda com as informações completas sobre o evento com prazo
de  15  dias;  para  eventos  presenciais,  recomendou-se  o  prazo  de  30  dias  para
organização de outros setores para compras, contratos e confecção de materiais físicos. 

Destaca-se que, na produção de eventos, a Ascom é responsável por produzir os
materiais de divulgação e a arte/Termo de Referência para confecção de outros materiais
gráficos solicitados, bem como cobertura e apoio à transmissão. As solicitações de apoio
da Ascom para eventos, bem como informações básicas, estão sendo enviadas, desde o
início do novo fluxo, mediante preenchimento de formulário on-line.

Demandas  e  responsabilidades  referentes  a  lanches  e  coquetéis,  atividades
culturais, reserva de auditório, contratos com outros prestadores de serviços eventuais
etc.  estão  sendo  enviadas  para  a  Coordenação  Administração.  Solicitação  de  apoio
institucional,  envio de ofícios com convite e pedido de apoio a outras instituições etc.
estão sendo enviadas pelo demandante à Coordenação-Geral.

Quanto aos resultados obtidos a partir dos cinco objetivos elencados para 2022,
nota-se um avanço positivo na avaliação da imagem da instituição diante do público,
como comprovam os dados de tempo de acesso ao site do CRP 01/DF, o engajamento
nas redes sociais mais buscadas e as recentes avaliações da busca Google,  embora
ainda existam potenciais de comunicação não explorados diante do déficit  de pessoal
capacitado e estrutura para desenvolvimento das atividades da área, como a contratação
de profissionais efetivos especializados nas áreas de Tecnologia da Informação, Design e
Audiovisuais, bem como a atualização de equipamentos e licenciamento de softwares de
escritório,  filmagem  e  edição  gráfica/audiovisual,  se  houver  a  efetivação  desses
profissionais integrando a equipe da Ascom.

Por  fim,  ressalta-se  que  o  apoio  da  Coordenação-Geral  e  do  Plenário,  com a
contratação  de  estagiária,  empresas  e  profissionais  terceirizados  para  auxílio  nas
demandas  da  Assessoria  e  demais  setores,  representou  uma  grande  força  para  os
resultados em comunicação obtidos durante o ano.


	Quantidade de servidores frente às necessidades da unidade O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal – CRP-01, em dezembro de 2022 contava, em sua estrutura de pessoal com 18 (dezoito) funcionários, sendo, 15 (quinze) efetivos, e 03 (três) comissionados.
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