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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 12 REGIAO

PORTARIA N2 12, DE 28 DE MARCO DE 2022

Dispde sobre o retorno ao trabalho
presencial dos empregados no ambito do
Conselho Regional de Psicologia do Distrito
Federal — CRP 01/DF.

A PRESIDENTA DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO DISTRITO FEDERAL (CRP 01/DF), no uso das atribui¢des
no uso de suas atribuicdes estabelecidas no art. 12, VIII, do Regimento Interno, aprovado pelo Conselho Federal de

Psicologia, por meio da Resolugdo CFP n2 14/2001, tendo em vista o disposto na Lei n2 13.979, de 6 de fevereiro de

2020, considerando a necessidade de retomada gradual das atividades e do convivio social seguro, resolve:

Art. 12 Determinar o retorno ao trabalho presencial dos empregados publicos no &mbito do CRP 01/DF a partir do
dia 28 de marco de 2022.

Art. 22 O retorno seguro das atividades presenciais devera atender as regras estabelecidas nesta Portaria, a fim de
evitar a aglomeragdo de pessoas e a transmissibilidade do novo Coronavirus, bem como garantir a continuidade da
execucdo das atividades do CRP 01/DF.

Sobre a ocupacao do espago fisico

Art. 32 Para a ocupacgdo dos espacos fisicos dos ambientes de trabalho, deverdo ser observados, no minimo, os
seguintes critérios:

| - distanciamento social minimo de 1 (um) metro;

Il - ocupagdo dos ambientes de trabalho limitada a 50% (cinquenta por cento) da sua capacidade fisica; e

Il - atendimento das medidas de seguranca estabelecidas nessa portaria.

§ 12 A depender da necessidade, os servicos de atendimento ao publico poderdo ser realizados com agendamento
prévio, a critério da gestdo do CRP 01/DF.

Sobre as medidas de segurancga

Art. 42 A lavagem regular e completa das maos com agua e sabdo, ou higieniza¢do das maos com dlcool, deve ser
observada constantemente, especialmente: antes de se iniciar o trabalho;

apos haver contato com colegas de trabalho ou com o publico em geral, durante o turno de trabalho; depois da
utilizacdo de sensores biométricos, como os de relégio de ponto eletrénico; antes e depois do acionamento de
botdes de elevadores ou de equipamentos, como filtros de dgua, telefones ou impressoras; apds contato com coriza
ou tosse.

Art. 52 Os dispensadores de alcool em gel para higiene das maos deverao ser colocados em lugares de destaque no
local de trabalho, acessiveis a todos.

Art. 62 O profissional da higieniza¢do deve assegurar o reabastecimento de todos os dispensadores do alcool.

Art. 72 Portas e janelas devem permanecer abertas, sempre que possivel, a fim de se evitar manuseio de macanetas
e fechaduras.

Sobre o cumprimento da jornada de trabalho
Art. 82 Durante a transicdo para o trabalho presencial, serdo adotadas as seguintes medidas:

| - turnos alternados de revezamento de trabalho presencial com trabalho remoto de suas equipes, sem a
necessidade de compensacdo de hordrio e sem prejuizo da remuneracao;
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§ 12 A implementagdo dessas medidas deverdo ser organizadas de modo a garantir o funcionamento do CRP 01/DF
no horario previsto: de 08h as 18h.

Sobre o controle e registro de frequéncia

Art. 92 Enquanto perdurar o estado de emergéncia em saude publica, o registro eletronico da frequéncia devera ser
realizado da seguinte forma:

| — no trabalho presencial: deverdo ser registrados no ponto eletronico os horarios de entrada e saida e de intervalo
intrajornada (almocgo) respeitando o intervalo minimo de 1 (uma) hora, conforme jornada de trabalho prevista em
cada caso;

Il — no trabalho remoto: deverdo ser registrados em folha ponto os horarios de entrada e saida e de intervalo
intrajornada (almocgo) respeitando o intervalo minimo de 1 (uma) hora, conforme jornada de trabalho prevista em
cada caso;

Sobre a realizagdo de eventos e reunides

Art. 102. As reunides deverdo ser realizadas preferencialmente por meio de videoconferéncia ou outros meios
eletronicos.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, na impossibilidade de realizacdo de forma remota, a reunido presencial podera
ocorrer desde que:

| — devidamente autorizada pela Diretoria;

Il — 0o ambiente comporte o nimero de participantes com o distanciamento minimo de 1 (um) metro;

Il — o ambiente possibilite a circulagdo de ar natural;

IV — 0 ambiente seja previamente desinfectado com alcool a 70% (setenta por cento);

V — seja fornecido alcool a 70% (setenta por cento) para os participantes; e

VI — os participantes estejam utilizando mascara de protec¢do durante todo o periodo da reunido.

Sobre os atestados em formato digital

Art. 112 Os atestados médicos dos empregados deverao ser digitalizados e encaminhados por e-mail ao Setor de
Recursos Humanos no prazo de até 5 (cinco) dias a contar da data da emissdo, conforme legislacdo que rege a
matéria.

§ 12 A via original do atestado médico devera ser apresentada na ocasido da realizagao da pericia ou junta médica
oficial.

Concessdes e pagamentos

Auxilio-transporte
Art. 122 Nos dias em que o empregado ndo se deslocar ao trabalho, ndo sera devido o pagamento do auxilio-
transporte.

Disposic¢oes finais

Art. 132 A qualquer tempo, de acordo com a necessidade de servigo, os empregados em trabalho remoto nos
termos da presente Portaria poderao ser solicitados a retornar ao trabalho presencial.

Art. 142 As disposicOes desta Portaria vigorardao enquanto vigorar o estado de emergéncia em saude publica.
Art. 152 Esta Portaria entra em vigor no dia 28 de margo de 2022.

THESSA GUIMARAES
Conselheira Presidenta

SILVIA REIS
Conselheira Secretaria
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ell Documento assinado eletronicamente por Silvia Reis, Conselheira(o) Secretaria(o), em 28/03/2022,
- d as 17:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,

assinatura

| eletrénica de 8 de outubro de 2015.

EII Documento assinado eletronicamente por Thessa Lais Pires e Guimaraes, Conselheira(o) Presidente,
;gmmm d em 28/03/2022, as 18:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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